ZARZADZENIE NR 5/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa
z dnia 14.03.2025

w sprawie: ustalenia wewnetrznej procedury antymobbingowej

Na podstawie:
— art. 91 cust. 1 Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela (tj. Dz.U. z 2024

r. poz. 986 ze zm.) w zwigzku z art. 94® § 1i 2 Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (tj. Dz.U. z 2023 r. poz. 1465 ze zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

Rozdziat 1

Postanowienia ogdlne

§1

1. Przepisy niniejszego zarzadzenia okreslaja:

1) reguty ksztattowania w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa srodowiska
pracy wolnego od zjawisk sprzyjajgcych zachowaniom wykazujgcym znamiona
mobbingu,

2) reguty postepowania na wypadek wystgpienia mobbingu.

2. Niniejsza procedura stuzy wypetnieniu przez pracodawce obowigzku przeciwdziatania
mobbingowi.

§2

llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) mobbingu — nalezy przez to rozumie¢ dziatania i zachowania dotyczgce pracownika
lub skierowane przeciwko niemu, polegajgce na uporczywym i dtugotrwatym nekaniu
lub zastraszaniu, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majace na celu ponizenie lub osmieszenie pracownika, izolowanie go
lub wyeliminowanie z zespotu wspétpracownikéw,

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowag nr 38 im. Ludwika
Zamenhofa, w imieniu ktérej dziata dyrektor,

3) pracowniku — nalezy przez to rozumieé nauczyciela oraz pracownika
niepedagogicznego pozostajgcego w stosunku pracy w Szkole Podstawowej nr 38
im. Ludwika Zamenhofa,

4) Szkole — nalezy przez to rozumiec Szkote Podstawowq nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

5) Komisji Antymobbingowej — nalezy przez to rozumiec ciato kolegialne powotane przez
pracodawce do rozpatrywania skarg o mobbing,

6) dyrektorze — nalezy przez to rozumiec Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 38
im. Ludwika Zamenhofa,

7) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumieé Rade Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa,

8) zwigzkach zawodowych — nalezy przez to rozumieé zaktadowe organizacje zwigzkowe
dziatajgce u pracodawcy.



Rozdziat 2
Przeciwdziatanie mobbingowi

§3

1. Szkota jest miejscem wolnym od jakichkolwiek form przemocy.

2. Mobbing oraz kazda inna forma przemocy psychicznej nie sg akceptowane przez
pracodawce.

3. Na pracodawcy cigzy obowigzek przeciwdziatania mobbingowi, w tym innym formom
przemocy psychicznej. W realizacji tego obowigzku dyrektor wspotpracuje z radg
pedagogiczng, pracownikami niepedagogicznymi oraz zwigzkami zawodowymi.

4. Przeciwdziatanie mobbingowi, w tym innym formom przemocy psychicznej, polega
w szczegoblnosci na:

1) promowaniu pozgdanych, etycznych i zgodnych z zasadami wspoétzycia spotecznego
postaw i zachowan w relacjach miedzy pracownikami,

2) upowszechnianiu wiedzy na temat mobbingu, sposobdw zapobiegania temu zjawisku
oraz konsekwencji jego wystgpienia,

3) podejmowaniu dziatan zapobiegawczych w biezgcym zarzadzaniu pracownikami,
w szczegolnosci poprzez przeciwdziatanie jakiejkolwiek dyskryminacji,

4) stosowaniu obiektywnych kryteriow oceny efektéw pracy pracownika oraz otwarte;j
komunikacji pomiedzy pracodawcg a pracownikami oraz pomiedzy pracownikami.

§4

1. Pracownicy zobowigzani sg do respektowania zakazu stosowania mobbingu oraz
jakichkolwiek form przemocy psychicznej wobec wspétpracownikow.

2. Pracownicy zobowigzani sg do okazywania sobie nawzajem zyczliwosci i wykazywania sie
postawg kolezenska. W komunikacji miedzy pracownikami zabronione jest uzywanie stéw
wulgarnych i uznawanych powszechnie za obrazliwe, formutowanie ztosliwych uwag,
uprawianie niekonstruktywnej krytyki, okazywanie agresji czy ignorowanie.

3. Pracownicy maja obowigzek zgtaszac¢ kazdy przypadek wystgpienia mobbingu.

4. Pracownicy majg obowigzek zapoznac sie z niniejszym zarzgdzeniem i potwierdzié ten
fakt pisemnym oswiadczeniem wedtug wzoru okreslonego w Zatgczniku nr 1.

Rozdziat 3

Procedura postepowania w przypadku wystgpienia mobbingu

§5

1. Pracownik, ktéry uzna, ze zostat poddany mobbingowi, ma obowigzek wystgpi¢ z pisemna

skarga do dyrektora. Pracownik moze ztozy¢ takze skarge dotyczg wspdtpracownika, jesli
uzna, ze ten zostat poddany mobbingowi.

Skarge wnosi sie na pismie.

Skarga powinna zawiera¢ co najmniej:

1) imie i nazwisko pracownika poddanego mobbingowi,

2) opis niepozgdanych zachowan i ewentualne przywotanie dowoddéw na poparcie opisu,
3) wskazanie pracownika lub pracownikdéw, ktérzy w opinii skarzgcego pracownika



dopuscili sie mobbingu,
4) date i podpis pracownika.

§6

1. Na podstawie skargi dyrektor, w terminie 7 dni od daty jej ztozenia, podejmuje decyzje
o powoftaniu Komisji do rozpatrzenia skargi lub w przypadku brakdw w zawartosci skargi
zwraca jg pracownikowi, ktory jg wnidst, celem uzupetnienia. W sytuacji nieuzupetnienia
skargi dyrektor pozostawia jg bez rozpoznania.

2. Zadaniem Komisji jest przeprowadzenie postepowania wyjasniajgcego w sprawie
zasadnosci ztozonej skargi.

3. W sktad Komisji wchodzi co najmniej dwdch pracownikéw, w tym co najmniej jeden
nauczyciel i co najmniej jeden pracownik niepedagogiczny. Sktad Komisji dyrektor
konsultuje z radg pedagogiczng oraz zwigzkami zawodowymi.

4. W sktad Komisji nie mogg wchodzi¢:

1) pokrzywdzony pracownik,

2) pracownicy wskazani w skardze jako domniemani sprawcy mobbingu,

3) pracownik, co do ktérego uprawdopodobnione zostato istnienie okolicznosci, ktore
mogg wywotaé watpliwosc co do jego bezstronnosci.

5. Komisja wybiera sposrdod swego sktadu Przewodniczgcego. Zadaniem Przewodniczgcego
jest organizowad prace Komisji.

6. Cztonkowie Komisji sg zobowigzani do zachowania w tajemnicy informacji zdobytych
w trakcie lub w zwigzku z rozpatrywang skargg.

7. Komisja obraduje w petnym sktadzie. Rozstrzygniecia podejmowane sg zwykfa
wiekszoscig gtosow.

8. Po wystuchaniu skarzgcego albo pokrzywdzonego pracownika, jesli skarzgcy pracownik
nie jest pokrzywdzonym, oraz pracownika obwinionego o stosowanie mobbingu i innych
Swiadkdw, a takze rozpatrzeniu ewentualnych innych dowoddw, Komisja dokonuje oceny
zasadnosci skargi.

9. Z przebiegu postepowania sporzadza sie zwiezty protokdt, zawierajgcy w czesci koficowej
ocene, o ktorej mowa w ust. 7 oraz wnioski i ewentualne rekomendacje w zakresie
niezbednych dziatan.

10. Protokdt, podpisany przez wszystkich cztonkdédw Komisji, Przewodniczgcy Komisji
niezwtocznie przekazuje dyrektorowi.

Rozdziat 4
Dziatania systemowe przeciwdziatajgce wystepowaniu mobbingu
§8
1. W celu zapobiegania wystepowaniu zjawiska mobbingu prowadzony jest monitoring
relacji pracowniczych.
2. Monitoring, o ktérym mowa w ust. 1, polega w szczegdlnosci na:
1) analizie skarg,
2) przeprowadzaniu wsrdd pracownikéw anonimowych ankiet.



3. Pracodawca w polityce kadrowej uwzglednia rozwigzania majgce na celu ograniczenie
poziomu ryzyka zwigzanego z wystepowaniem mobbingu w Szkole.

Rozdziat 5

Postanowienia koncowe

§9
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega udostepnieniu celem zapoznania
sie z jego trescig wszystkim pracownikom.



Zafacznik nr 1

OSWIADCZENIE

(imie i nazwisko pracownika)

(nazwa stanowiska pracy)

Os$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z wewnetrzng procedurg antymobbingowa w Szkole
Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa.

(data i podpis pracownika)



