Zarzadzenie nr /34/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie
z dnia 20.06.2024 r.

dotyczgce: wprowadzenia zmian do Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem- Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniemw Szkole Podstawowej
nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie na podstawie przeprowadzonego
monitoringu realizacji standardéw .

Na podstawie: art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j.
Dz.U.z 2024 r., poz. 737),w zw. z art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r. o
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym

§1

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego wprowadza zmiany do tresci Standardow
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem na podstawie przeprowadzonego monitoringu
realizacji standardow, spostrzezen i wnioskdw dotyczgcych funkcjonowania szkoty
wynikajgce z ocen i analiz wewnetrznych.

§2
Tres$¢ wprowadzonych zmian stanowi zatgcznik nr 1 do zarzadzenia.
§3

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego zobowigzuje do opublikowania na stronie
internetowej szkoty i zamieszczenia wersji papierowej Standardéw Ochrony Matoletnich
przed krzywdzeniem w ujednoliconej formie uwzgledniajgcej wprowadzone zmiany
stanowigcej zatgcznik nr 2 do zarzadzenia.

§4
Zarzadzenie obowigzuje od dnia ogtoszenia

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego
(-) Sylwia Szczygtowska
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Zatqgcznik nr 1

do Zarzqdzenia nr 34/2023/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego
z dnia 20.06.2024 r

W okresie maj — czerwiec 2024r. zostat przeprowadzony monitoring realizacji standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, w wyniku ktérego zostata podjeta decyzja
o wprowadzeniu zmian w tresci dokumentu.

Powody zmian: spostrzezenia i wnioski dotyczgce funkcjonowania szkoty wynikajgce z ocen
i analiz wewnetrznych.

Dokonano nastepujgcych zmian w tresci dokumentu:

Tytut:

Pierwotna tres¢:Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr
27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie.

Tres$¢ po zmianie:Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie.

Preambuta:

Pierwotna tres¢:Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego
podejmujg dziatania w celu ochrony godnosci matoletniego i poszanowania jego praw,
wzmachniania bezpieczenstwa szczegdlnie w odniesieniu do ochrony przed przemoca.
Tres¢ po zmianie:Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego
podejmuja dziatania w celu ochrony godnosci matoletniego i poszanowania jego praw,
wzmachniania bezpieczenstwa szczegdlnie w odniesieniu do ochrony przed przemocg,
uwzgledniajac jego umiejetnosci rozwojowe, potrzeby oraz mozliwosci wynikajgce

z niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Rozdziat | Objasnienie termindéw:

Punkt 13

Pierwotna tre$¢:0soba odpowiedzialna za Polityke/koordynator Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzoér nad realizacjg Polityki ochrony matoletnich w szkole.

Tres¢ po zmianie:Osoba odpowiedzialna za standardy/koordynator standardéw ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy
nadzér nad realizacjg standardéw ochrony matoletnich w szkole.

Punkt 16

Pierwotna tres¢:W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony
matoletnich, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu matoletniego.
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Tres$¢ po zmianie:W skfad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za standardy ochrony
matoletnich, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy
wiedze o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdziat lIRozpoznawanie czynnikéw ryzyka krzywdzenia matoletnich i reagowanie na nie:
Pierwotna tres¢:Pracownicy majg dostep do wykazu placowek udzielajgcych pomocy

i wsparcia osobom doznajgcym przemocy domowej. Wykaz placowek stanowi (Zafgcznik
nr6).

Tres¢ po zmianie:Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktore zajmuja sie interwencjg i pomocga w sytuacjach krzywdzenia matoletnich oraz zapewnia
do nich dostep wszystkim pracownikom (Zatgcznik nr 1).

Rozdziat llIZasady bezpiecznych relacji personel — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego
w Czestochowie:

Pierwotna tres¢:Gtowng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie.

Tres$¢ po zmianie:Gtowng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest
dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie zuwzglednieniem jego
umiejetnosci rozwojowych, potrzeb oraz mozliwosci wynikajgcych réwniez

z niepetnosprawnosci i specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Rozdziat l1llOsoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia:

Punkt 1

Pierwotna tres¢:Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu jestkoordynator Polityki ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.

Tres¢ po zmianie: Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach
zagrazajgcych matoletniemu jest koordynator standardéw ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem.

Punkt 2

Pierwotna tres¢:0sobg prowadzgcy rejestr spraw zgtaszanych jestkoordynator Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Tre$¢ po zmianie: Osobg prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych jest koordynator standardéw
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat IVSposdb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajagcych dobru mafoletniego:

Do rozdziatu dodaje sie punkt 2 oraz 3 o tresci:

2. Z kazdego postepowania wyjasniajgcego zdarzenie sporzadza sie notatke (Zatqcznik nr 3).
3. Z kazdego spotkania wyjasniajgcego zdarzenie sporzadza sie notatke (Zafgcznik nr 4)
Punkt 6
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Pierwotna tres¢: Szkota prowadzi rejestr protokotéw interwencyjnych ze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich (Zatgcznik nr 2).

Tres¢ po zmianie: Szkofa prowadzi rejestr protokotdw interwencyjnych ze zdarzen
podejrzenia krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich (Zatgcznik nr 5).

Rozdziat VProcedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania
informacji o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica

czy innego mafoletniego:

Punkt 2

Pierwotna tres¢: W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).
Tres$¢ po zmianie: W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego
od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje (Zatgcznik nr 6) i podejmuje dodatkowe kroki
jako pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdlnymi przepisami prawa).
Punkt 4

Pierwotna tres¢:Koordynator zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

Tres$¢ po zmianie: Koordynator/wychowawca/osoba podejmujgca interwencje/lub inna
wyznaczona przez dyrektora, zawiadamia rodzicow o incydencie, informuje o stanie
matoletniego np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o
konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

Punkt 8

Pierwotna tres¢:W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuac;ji,
powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek
pomocy spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego).

Tres$¢ po zmianie: W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg
rodzice, koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuac;ji,
powiadamia niezwtocznie wiasciwe instytucje i organy: policje, prokurature, sad rodzinny,
osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego (Zatgcznik nr 6,
Zatgcznik nr 7, Zatgcznik nr 8, Zatqcznik nr 9).

Punkt 9

Pierwotna tres¢:Koordynator we wspdtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z matoletnim przygotowuja propozycje objecia go pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, takze we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
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Tres$¢ po zmianie: Wychowawca we wspotpracy z koordynatorem, zespotem nauczycieli i
specjalistdw pracujacych z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca
psychologiczno — pedagogiczna, takze we wspdtpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym
poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.
Rozdziat VProcedura reagowania i dziatania w przypadku niewtfasciwych relacji miedzy
matoletnimi:

Punkt 2

Pierwotna tres¢:Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢
niezwtocznieprzerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu.
Pracownikpo powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz
rodzicbwmatoletniego, sporzgdza protokdt interwencji.

Tres¢ po zmianie: Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢
niezwtocznie przerwane przez pracownika lub inne osoby bedace swiadkami incydentu.
Pracownik po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora, wychowawce i dyrektora
oraz rodzicéw matoletniego, sporzgdza protokot interwencji.

Punkt 3

Pierwotna tres¢:Zespo6t nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim podejmuje
niezwtoczniedziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a
takzewszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspotpracy z
instytucjami,organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy,
poradniamipsychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Tres$¢ po zmianie: Wychowawca, zesp6t nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z matoletnim
podejmuje niezwtocznie dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawdw agresji

i przemocy, a takze wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspétpracy

z instytucjami, organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Punkt 4

Pierwotna tresc¢:Jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli

i specjalistéw udzielajacych uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, stwierdzi
koniecznosé¢,wdéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy spotecznej,
policje, sadrodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wgladu w sytuacje
rodzinngdziecka.

Tres¢ po zmianie: Jezeli dyrektor we wspétpracy z koordynatorem, wychowawcg i zespotem
nauczycieli i specjalistow udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
stwierdzi koniecznos¢, wéwczas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy
spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wglagdu w sytuacje
rodzinng dziecka.

Rozdziat VA. W przypadku krzywdzenia lub posiadania podejrzenia krzywdzenia
matoletniego na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe:
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Pierwotna tresc:Dyrektor i/lub koordynator Polityki ochrony matoletnich, w obecnosci
psychologa/pedagoga, wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie krzywdzenie i informuje ja

o podejrzeniu.

Tres¢ po zmianie:Dyrektor i/lub koordynator standardéw ochrony matoletnich, w obecnosci
psychologa/pedagoga, wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie krzywdzenie i informuje jg

o podejrzeniu.

Rozdziat VB. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie i poza terenem szkoty przez
rodzica/ opiekuna lub inng osobe:

Pierwotna tres¢: Dyrektor i/lub koordynator Polityki ochrony matoletnich, w obecnosci
psychologa/pedagoga, wzywa osobe, ktdrg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje ja

o podejrzeniu.

Tres$¢ po zmianie: Dyrektor i/lub koordynator standardéw ochrony matoletnich, w obecnosci
psychologa/pedagoga, wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje jg

o podejrzeniu.

Rozdziat VProcedury postepowania w przypadku wykorzystywania seksualnego oraz
znecania sie fizycznego i psychicznego:

Punkt 1

Pierwotna tres¢:W przypadkach dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
pedagog, psycholog,nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

Tres¢ po zmianie:W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania
sie fizycznego i psychicznego dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego
wchodza: osoba odpowiedzialna za standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem,
pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy majgcy wiedze o
krzywdzeniu dziecka.

Punkt 2

Pierwotna tresc:Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spefniajgcy wymogi
okreslone w §4 A, §4 B Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez dyrektora i/lub
osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci oraz informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu.

Tres$¢ po zmianie:Zespdt interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, na podstawie opisu
sporzadzonego przez dyrektora i/lub osoby odpowiedzialne za standardy ochrony dzieci oraz
informacji uzyskanych przez cztonkdw zespotu.

Punkt 3

Pierwotna tres¢:Zespot interwencyjny wzywa opiekunéw dziecka na spotkanie wyjasniajgce,
podczas ktdrego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia
w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokat.
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Tres$¢ po zmianie:Zespodt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie notatke.
Rozdziat VPlan pomocy matoletniemu

Punkt 1

Pierwotna tres¢: Plan pomocy matoletniemu (zafgcznik nr 3) jest przedstawiany przez
psychologa/pedagoga szkolnego, w obecnosci dyrektora i/lub koordynatora Polityki ochrony
matoletnich rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspodtpracy przy jego realizacji.

Tre$¢ po zmianie:Plan pomocy matoletniemu (zatgcznik nr 10) jest przedstawiany przez
wychowawce rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspotpracy przy jego realizacji.

Punkt 3

Pierwotna tres¢:Dyrektor, w obecnosci psychologa/pedagoga i/lub koordynatoraPolityki
ochrony matoletnich informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego).

Tres$¢ po zmianie:Dyrektor i/lub koordynator standardéw ochrony matoletnich, w obecnosci
psychologa/pedagoga informuje rodzicéw/opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja/sad
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego).

Punkt 4

Pierwotna tres¢: Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora i/lub koordynatora Polityki
ochrony matoletnich — zgodnie z punktem poprzedzajacym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich lub przesyta
formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Tres$¢ po zmianie:Po poinformowaniu rodzicéw przez dyrektora i/lub koordynatora
standardow ochrony matoletnich — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty
sktada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/policji

lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny i Nieletnich
lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.

Rozdziat V A. Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego
poza oddziatem przedszkolnym:

Pierwotna tresc:przekazuje spostrzezenia psychologowi/pedagogowi, ktéry przeprowadza
rozmowe z rodzicami/opiekunami matoletniego na temat jego krzywdzenia lub
zaniedbywania.

Tres$¢ po zmianie:przekazuje spostrzezenia wychowawcy/psychologowi/pedagogowi, ktory
przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami matoletniego na temat jego krzywdzenia
lub zaniedbywania.
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Rozdziat VProcedura zaktadania Niebieskiej Karty:
Usuwa sie wpis: ,,PROBLEM : przemoc w rodzinie

POMOOC: interwencja nauczyciela wychowawcy, pedagoga specjalnego, dyrekcji,
psychologa/pedagoga
PROCEDURY POSTEPOWANIA”

Rozdziat IXZasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw:

Punkt 2

Pierwotna tres¢: Osoba odpowiedzialna za Polityke bierze udziat w rekrutacji pracownikow
i w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

Tres¢ po zmianie:Osoba odpowiedzialna za standardy bierze udziat w rekrutacji
pracownikéw i w jej trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.
Punkt 3

Pierwotna tresc:Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor szkoty/osoba odpowiedzialna za
Polityke informuje kandydata o obowigzujgcej w szkole Polityce.

Tres$¢ po zmianie: Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor szkoty/osoba odpowiedzialna
za standardy informuje kandydata o obowigzujacych w szkole standardach.

Punkt 4

Pierwotna tres¢:Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani z Polityka

w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie o
zapoznaniu

Tres¢ po zmianie:Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani ze standardami

w pierwszym tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie o
zapoznaniu.

Rozdziat Vil

Pierwotna tresc:Jezeli wychowawca/pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Tres¢ po zmianie:Jezeli wychowawca/pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszego dokumentu.
Rozdziat X Monitoring stosowania standardow

Tytut

Pierwotna tres¢: Monitoring stosowania Polityki

Tres$¢ po zmianie: Monitoring stosowania standardow

Punkt 1

Pierwotna tres¢:Dyrektor szkoty wyznacza pedagogapanig lzabele Korpas jako osobe
odpowiedzialng za Polityke ochrony matoletnich w szkole oraz za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki przy wspoétudziale powotanego zespotu do monitoringu.

Tres$¢ po zmianie: Dyrektor szkoty wyznacza pedagoga panig lzabele Korpas jako osobe
odpowiedzialng za standardy ochrony matoletnich w szkole oraz za ich monitorowanie.
Punkt 2
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Pierwotna tres¢: Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikow szkoty, raz na
rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zatgcznik nr 5).

Tres¢ po zmianie:Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsrdd pracownikéw szkoty, raz na
rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji standardow (zatgcznik nr 13).

Punkt 3

Pierwotna tres¢: Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

Tres¢ po zmianie: Osoba odpowiedzialna za standardy opracowuje wnioski i przedstawia je
dyrektorowi szkoty i radzie pedagogiczne;.

Punkt 4

Pierwotna tres¢: W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i ogtasza je pracownikom szkoty.

Tres$¢ po zmianie: W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do standardow
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom szkoty.

Punkt 5

Pierwotna tres¢: Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian,
przeprowadza wsrdéd pracownikow szkoty szkolenie z aktualizacji Polityki.

Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie protokdt, ktéry podpisuje osoba
odpowiedzialna za Polityke oraz osoby biorgce w nim udziat.

Tres$¢ po zmianie:Osoba odpowiedzialna za standardy, w razie dokonania w niej zmian,
przeprowadza wsrdd pracownikow szkoty szkolenie z aktualizacji standardéw.

Z przeprowadzonego szkolenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje osoba
odpowiedzialna za standardyoraz osoby biorgce w nim udziat

Rozdziat Xlll Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz dzieciom standardy ochrony mafoletnich przed krzywdzeniem

w celu zaznajomienia sie z nig i i jej stosowania:

Punkt 1

Pierwotna tres¢:Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr
27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie jest dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy moze
sie z nim zapoznaé¢ w dowolnej chwili.

Tres¢ po zmianie:Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole
Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie sg dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy moze sie z nim zapozna¢ w dowolnej chwili.

Punkt 2

Pierwotna tres¢:Polityka ochrony matoletnich jest dostepna w formie elektronicznej

na stronie internetowej szkoty oraz w formie fizycznej w sekretariacie szkoty dla personelu
szkoty, rodzicow/opiekundéw prawnych i matoletnich.

Tres$¢ po zmianie:Standardy ochrony matoletnich sg dostepne w formie elektronicznej

na stronie internetowej szkoty oraz w formie fizycznej w sekretariacie szkoty dla personelu
szkoty, rodzicow/opiekunéw prawnych i matoletnich.
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Punkt 3

Pierwotna tres¢:Szkota udostepnia dwie wersje Polityki: podstawowag oraz skrécong,

dla matoletnich.

Tres$¢ po zmianie: Szkota udostepnia dwie wersje standardow: podstawowg oraz skrocong,
dla matoletnich.

Punkt 4

Pierwotna tre$¢:Obowigzkiem rodzicéw/opiekundw prawnych jest zaznajomienie sie

z Polityka i wynikajacymi z niej zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Tres$¢ po zmianie: Obowigzkiem rodzicdw/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie

ze standardami i wynikajgcymi z nich zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Rozdziat XIV Przepisy koricowe:

Punkt 1

Pierwotna tres¢:Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Tres¢ po zmianie:Standardy wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

Punkt 2

Pierwotna tres¢:Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Polityki na stronie
internetowej szkoty oraz udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w sekretariacie szkoty.
Tres¢ po zmianie: Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie standarddéw na stronie
internetowej szkoty oraz udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w sekretariacie szkoty.
Opracowata — Izabela Korpas

Koordynator Standardow Ochrony Mafoletnich przed krzywdzeniem
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