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DZIAt I: INFORMACJE OGOLNE O SZKOLE
§1

1.Szkotfa Podstawowa nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Czestochowie jest publiczng
szkotg podstawowa.

2.0rganem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa z siedziba

przy ul. Slaskiej 11/13 w Czestochowie.

3.Nadzér pedagogiczny sprawuje Slaski Kurator Odwiaty w Katowicach.

4.Petna nazwa szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Stanistawa Wyspianskiego w Czestochowie i jest uzywana w petnym brzmieniu.
5.Siedziba szkoty znajduje sie w Czestochowie przy Alei Wojska Polskiego 130.

6.W szkole funkcjonuja oddziaty ogélnodostepne i integracyjne.

7.Cykl ksztatcenia w szkole trwa osiem lat.

8.Szkota Podstawowa nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi w Czestochowie obejmuje swojg
dziatalnoscig obwéd szkolny ustalony przez gmine Miasto Czestochowa.

9.Szkota w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania
z 11 pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem, sale gimnastyczng, boisko
wielofunkcyjne, pracownie: komputerowa, chemiczng, fizyczng, biologiczno- geograficzng,
matematyczng, jezyka polskiego, jezykdw obcych, sale do zajeé rewalidacyjnych

i logopedycznych, sale do terapii integracji sensorycznej, pomieszczenia Swietlicy i biblioteki,
szatnie oraz pomieszczenia administracyjno- gospodarcze.

10.Szkota dysponuje sprzetem przekazanym w ramach EFS utatwiajgcym ksztatcenie uczniéw
ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, sprzetem do terapii logopedycznej i terapii
metoda Integracji Sensorycznej, ktory jest wykorzystywany w pracy rewalidacyjnej

z uczniami z niepetnosprawnosciami.

§2

1. llekroé mowa w Statucie jest o:

1) Szkole - nalezy rozumie¢ Szkota Podstawowa nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi

im. Stanistawa Wyspianskiego w Czestochowie.

2) Dyrektorze/ wicedyrektorze - nalezy rozumiec dyrektora/ wicedyrektora Szkoty
Podstawowej nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Wyspianskiego

w Czestochowie.

3) Radzie Pedagogicznej - nalezy rozumieé nauczycieli, pedagogdéw i specjalistow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa
Wyspianskiego w Czestochowie.

4) Radzie Rodzicow - nalezy przez to rozumieé przedstawicieli rodzicéw poszczegdinych klas.
5) Uczniu - nalezy przez to rozumiec ucznia uczeszczajgcego do Szkoty Podstawowej nr 17
z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa Wyspianskiego w Czestochowie.

6) Rodzicu - nalezy przez to rozumie¢ rodzicéw lub prawnych opiekundéw uczniow
uczeszczajgcych do Szkoty Podstawowej nr 17 z Oddziatami Integracyjnymi im. Stanistawa
Wyspianskiego w Czestochowie.

7)Organie prowadzgacym- nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Czestochowa.

§3

1.Do Szkoty przyjmuje sie dzieci zamieszkate w jej obwodzie.
2.0 przyjeciu dziecka do Szkoty w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor Szkoty,

3



z wyjatkiem przypadkow przyjecia dzieci zamieszkatych w obwodzie szkoty, ktérzy sg
przyjmowani z urzedu, jesli Szkota posiada wolne miejsca.

3.0bowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, ktérym dziecko koriczy 7 lat. Ksztatcenie ucznidéw z niepetnosprawnos$ciami
w Szkole jest prowadzone jest nie dtuzej niz do ukoriczenia przez ucznia 20 roku zycia. Dzieci
6 letnie majg obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

4.Na wniosek rodzicow nauke w Szkole moze takze rozpoczgé dziecko, ktére w danym roku
kalendarzowym konczy 6 lat.

5.Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 10, jezeli dziecko:

1) korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,
w ktérym ma rozpoczaé nauke w Szkole, albo

2) posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng dziatajgcg zgodnie z zapisami prawa oswiatowego.

6.Dyrektor Szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicéw, odracza
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.

7.Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, kontynuuje
przygotowanie przedszkolne w oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej lub w innej
formie wychowania przedszkolnego.

8.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej niz do korica
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 9 lat.

9.0bowigzek szkolny moze by¢ spetniany réwniez przez uczeszczanie odpowiednio

do przedszkola lub szkoty; za granicg, w tym na podstawie uméw miedzynarodowych lub
porozumien o wspoétpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki samorzadu
terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programoéw edukacyjnych Unii
Europejskiej, przy przedstawicielstwie dyplomatycznym innego panstwa.

10.Minister wiasciwy do spraw o$wiaty i wychowania okresla, w drodze rozporzadzenia,
szczegbtowe warunki przechodzenia ucznia z jednego typu publicznej szkoty do innego typu
publicznej szkoty, uwzgledniajgc potrzebe uzupetnienia réznic programowych przez ucznidw,
w tym kontynuowania nauki jezyka obcego nowozytnego.

11.Czas trwania cyklu ksztatcenia w Szkole, w klasach | — VIl zgodnie z przepisami w sprawie
ramowych planéw nauczania, wynosi osiem lat.

12.Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z ucznidw, ktérzy w danym
roku szkolnym uczg sie wszystkich przedmiotéw obowigzkowych, okreslonych szkolnym
planem nauczania.

13.Liczba uczniéw w oddziale ogdlnodostepnym i integracyjnym okreslona jest przez
rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej. W oddziale integracyjnym liczba uczniéw
wynosi do 20 uczniéw, w tym posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do 5. Organ prowadzacy szkote w porozumieniu z kuratorem oswiaty moze wyrazi¢ zgode
na zmiane obowigzujacej liczby ucznidw.

14.Dyrektor Szkoty moze zorganizowaé nauczanie indywidualne w porozumieniu z organem
prowadzgcym. Zasady organizowania nauczania indywidualnego ucznia okresla odpowiednie
rozporzgdzenie ministra oswiaty.

15.Szkota sprawuje opieke nad uczniami z niepetnosprawnosciami poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnego programu edukacyjno - terapeutycznego oraz zajec
rewalidacyjnych. W uzasadnionych przypadkach realizowana jest podstawa programowa



nauczania dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym.
16.Dyrektor szkoty moze w danym roku szkolnym ustali¢, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, rady rodzicdw i samorzadu uczniowskiego dodatkowe dni wolne od zajeé
edukacyjnych.

17.Dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych mogg by¢ ustalone:

1)w dni swiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotdw lub zwigzkéw wyznaniowych;
2)w inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

18.Dyrektor szkoty, w terminie do 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zajec
edukacyjnych.

19.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, dodatkowo za zgodg organu prowadzacego,
dyrektor moze ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem
zrealizowania zajec¢ przypadajgcych w te dni w wyznaczone soboty.

20. Podczas dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych Szkotfa organizuje dla ucznidw
zajecia wychowawczo - opiekuncze.

21.W szkole zatrudnia sie pracownikéw pedagogicznych, administracyjnych oraz
pracownikéw obstugi.

22.Zasady zatrudniania pracownikdw szkoty regulujg odrebne przepisy.

23.Na zasadach okreslonych w ustawie o systemie oswiaty w szkole mogg dziatac¢
stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych.

24.Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicéw.

25.Zasady funkcjonowania w szkole zwigzkéw zawodowych regulujg odrebne przepisy.

§4
1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Dziatalnos¢ finansowa szkoty:
1) Szkota prowadzi dziatalnos¢ na podstawie rocznego planu finansowego.
2)Szkota zakfada rachunek Funduszu Swiadczen Socjalnych i dysponuje $rodkami
finansowymi zgodnie z regulaminem.
3) Szkota wspdtpracuje z instytucjami w celu pozyskania srodkéw finansowych, co umozliwia
realizacje zadan opiekuriczo — wychowawczych, dydaktycznych i programéw unijnych oraz
innych wynikajgcych z zadan szkoty.
4) Mienie szkoty jest wtasnoscig samorzadowa.
5) Dokumentacje ksiegowg i ptacowg prowadzi Biuro Finanséw Os$wiaty, znajdujace sie
w Czestochowie przy ul. Jasnogorskiej 84.

DZIAL Il: CELE | ZADANIA SZKOLY
ROZDZIAL 1: CELE | ZADANIA SZKOLY
§5
1.Szkota realizuje cele statutowe okreslone w prawie oswiatowym, a takze zawarte
w Programie Wychowawczo- Profilaktycznym, a w szczegdlnosci:
1) Dbatos¢ o integralny rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny
ucznia.



2) Wprowadzanie uczniow w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow.

3) Postepowanie i budowanie relacji spotecznych, sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi
ucznia (rodzina, przyjaciele).

4) Wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalne;j

i etnicznej.

5) Formowanie u ucznidéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob.

6) Rozwijanie kompetencji, takich jak: kreatywnosé, innowacyjnosc i przedsiebiorczosé.

7) Rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania.

8) Ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci.

9) Rozbudzanie ciekawosci poznawczej uczniéw oraz motywacji do nauki.

10) Wyposazenie uczniéw w taki zasdb wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalajg w sposdb bardziej dojrzaty i uporzgdkowany zrozumiec $wiat.

11) Wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

12) Wszechstronny rozwdéj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy oraz zaspokajanie

i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawcze;j.

13) Ksztattowanie postawy otwartej wobec $wiata i innych ludzi, aktywnosci w zyciu
spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

14) Zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego

na umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

15) Ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.

16) Prowadzenie ksztatcenia i wychowania stuzgcego rozwijaniu u uczniéw poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i $wiata.

17) Zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju.

18) Realizacje prawa do nauki obywateli zagwarantowang w m.in. 70 Konstytucji RP, Statut
Szkoty na zasadach okres$lonych w statucie i stosownie do formy organizacyjnej szkoty oraz
prawa dzieci i mtodziezy do wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiggnietego
rozwoju.

19) Realizowanie programu nauczania skoncentrowanego na dziecku, na jego
indywidualnym tempie rozwoju i mozliwosciach uczenia sie.

20) Respektowanie trojpodmiotowosci oddziatywan wychowaweczych i ksztatcgcych: uczen —
szkota — dom rodzinny.

21) Poszanowanie godnosci dziecka.

22) Zapewnienie dziecku przyjaznych, bezpiecznych i zdrowych warunkéw do nauki i zabawy,
dziatania indywidualnego i zespotowego, rozwijania samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci
za siebie i najblizsze otoczenie, ekspresji plastycznej, muzycznej

i ruchowej, aktywnosci badawczej, a takze dziatalnosci tworczej.

23) Wyposazenie dziecka w umiejetnos¢ czytania i pisania, w wiadomosci

i sprawnosci matematyczne potrzebne w sytuacjach zyciowych i szkolnych

oraz przy rozwigzywaniu problemoéw, dbatos¢ o to, aby dziecko mogto nabywac wiedze

i umiejetnosci potrzebne do rozumienia swiata, w tym zagwarantowanie mu dostepu

do réznych zrédet informacji i mozliwosci korzystania z nich, sprzyjanie rozwojowi cech



osobowosci dziecka koniecznych do aktywnego i etycznego uczestnictwa w zyciu
spotecznym.

§6
1. Zadaniem szkoty jest petna realizacja podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej z zachowaniem realizacji minimalnej liczby godzin nauczania
poszczegdblnych edukacji przedmiotowych okreslonych w odrebnych przepisach
i wyksztatcenie u uczniéw ponizszych umiejetnosci:
1) Sprawnego komunikowania sie w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych.
2) Sprawnego wykorzystywania narzedzi matematyki w zyciu codziennym, a takze
ksztatcenie myslenia matematycznego.
3) Poszukiwania, porzagdkowania, krytycznej analizy oraz wykorzystania informacji z réznych
zrodet.
4) Kreatywnego rozwigzywania probleméw z réznych dziedzin ze $wiadomym
wykorzystaniem metod i narzedzi wywodzacych sie z informatyki, w tym programowania.
5) Rozwigzywania probleméw, réwniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych.
6) Pracy w zespole i spotecznej aktywnosci.
7) Aktywnego udziatu w zyciu kulturalnym szkoty, srodowiska lokalnego oraz kraju.
8) Zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniéw w szkole
oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zajeciach organizowanych przez szkote.
9) Zorganizowanie systemu opiekuriczo-wychowawczego odpowiednio do istniejgcych
potrzeb.
10) Ksztattowanie srodowiska wychowawczego, umozliwiajgcego petny rozwdj emocjonalny
i fizyczny ucznidéw w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz wolnosci
Swiatopogladowej i wyznaniowe;.
11) Realizacja programéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowa ksztatcenia
ogoblnego dla przedmiotéw, objetych ramowym planem nauczania.
12) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych uczniéw i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia i nauczania.
13) Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb i zgodnie z odrebnymi przepisami.
14) Organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych
z zachowaniem zasad higieny psychicznej.
15) Dostosowywanie tresci, metod i organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub poszczegdlnego ucznia.
16) Wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet umozliwiajgcy realizacje zadan
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych oraz zadan statutowych szkoty.
17) Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.
18) Wspomaganie wychowawczej roli rodzicow.
19) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, zapewnienie, w miare posiadanych srodkdow, opieki i pomocy
materialnej uczniom pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.
20) Sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programdw nauczania oraz ukoriczenia szkoty w skréconym
czasie.
21) Skuteczne nauczanie jezykdw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow.



22) Zapewnienie opieki zdrowotnej przez stuzbe zdrowia.

23) Upowszechnianie wsérdd ucznidw wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania.

24) Przygotowanie uczniéw do podejmowania przemyslanych decyzji, poprzez umozliwienie
im samodzielnego wyboru czesci zajec¢ edukacyjnych.

25) Ksztattowanie aktywnosci spotecznej i umiejetnosci spedzania wolnego czasu.

26) Rozwijanie u uczniéw dbatosci o zdrowie wiasne i innych ludzi oraz umiejetnosci
tworzenia $rodowiska sprzyjajgcego zdrowiu.

27) Zapewnienie opieki uczniom pozostajgcym na terenie szkoty w czasie pozalekcyjnym
poprzez zorganizowanie swietlicy szkolnej.

28) Zorganizowanie stotéwki lub innej formy dozywiania uczniéw.

29) Wspotdziatanie ze srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjg, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole.

30) Ksztattowanie i rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwosé, wiarygodnosé, odpowiedzialnosé,
wytrwatos¢, poczucie wiasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos¢, przedsiebiorczosé¢, gotowosé do uczestnictwa w kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej.

31) Ksztattowanie postawy obywatelskiej, poszanowania dziedzictwa kulturowego — tradyc;ji
i kultury narodowej, a takze postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji.

32) Upowszechnianie wsérdd uczniéw wiedzy ekologicznej oraz ksztattowanie wtasciwych
postaw wobec problemoéw ochrony Srodowiska.

33) Zapobieganie wszelkiej dyskryminacji.

34) Stworzenie warunkéw do nabywania przez uczniéw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania i wykorzystywania informacji z réznych zrédet, z zastosowaniem technologii
informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow.

35) Prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniéw do wtasciwego odbioru
i wykorzystania medidw.

36) Ochrona ucznidw przed tresciami, ktére mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju, a w szczegoélnosci instalowanie programow filtrujgcych i ograniczajgcych dostep
do zasobdw sieciowych w Internecie.

37) Egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym
w administracji.

38) Dokumentowanie procesu dydaktycznego, opiekuriczego i wychowawczego, zgodnie

z zasadami okreslonymi w przepisach dokumentacji szkolnej i archiwizacji.

§7
1.Szkota ktadzie nacisk na wspétprace ze sSrodowiskiem, diagnozuje oczekiwania wobec
szkoty, stwarza mechanizmy zapewniajgce mozliwos$¢ realizacji tych oczekiwan.
2.Szkota realizuje statutowe cele i zadania we wspodtpracy z rodzicami, organizacjami
i instytucjami, tworzgc optymalne warunki osiggania wysokich efektéw w swojej dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej.
3.Szkota systematycznie diagnozuje osiggniecia uczniow, stopien zadowolenia uczniow
i rodzicéw, realizacje zadan wykonywanych przez pracownikdéw szkoty i wycigga wnioski
z realizacji celéw i zadan szkoty.
4.Dziaftalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:



1) Szkolny zestaw programow nauczania.
2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny szkoty.

ROZDZIAL 2: SPOSOBY REALIZACJI ZADAN SZKOLY
§8

1. Realizacja zadan szkoty nastepuje poprzez:

1) realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawy programowe;

2) integracje wiedzy nauczanej przez:

a) ksztatcenie zintegrowane w klasach I-lll,

b) ksztatcenie przedmiotowe w klasach IV-VIII,

c) edukacje miedzyprzedmiotowa: prozdrowotng, ekologiczng, regionalng, czytelniczg

i medialng,

3) realizacje indywidualnych programoéw edukacyjno — terapeutycznych, rewalidacyjnych,
logopedycznych, socjoterapeutycznych dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego oraz zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia;

4) umozliwianie rozwijania zainteresowan ucznidow poprzez ich udziat: w zajeciach
dodatkowych, udziat w konkursach, olimpiadach;

5) umozliwienie uczniom indywidualnego toku nauki i indywidualnego programu nauki;
6) organizowanie opieki nad uczniami niepetnosprawnymi, poprzez tworzenie oddziatéw
integracyjnych;

7) umozliwienie uczniom podtrzymania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej;

8) rozwijanie kompetencji, takich jak kreatywnos¢, innowacyjnosé, przedsiebiorczos¢;

9) organizowanie nauki religii lub etyki zgodnie z odrebnymi przepisami;

10) udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej, wspdtprace z Zespotem
Poradni Psychologiczno-Pedagogicznych, Sgdem Rodzinnym w Czestochowie, Miejskg
Komenda Policji oraz Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Czestochowie;

11) ksztattowanie kompetencji uczniéw w zakresie catozyciowej dbatosci o zdrowie oraz
budowanie potencjatu zdrowotnego wtasnego i otoczenia w zgodzie z aktualnymi
wyzwaniami epidemicznymi oraz sytuacjg geopolityczng w ramach przedmiotu ,Edukacja
zdrowotna” wedtug odrebnych przepisow;

12) organizowanie doradztwa zawodowego.

5. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno- wychowawczej szkoty, ktérych wymiar
okresla szkolny plan nauczania, s3:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

2) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktdrych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania
tych zajeé zostat wtgczony do szkolnego zestawu programdéw nauczania;

3) zajecia rewalidacyjne dla ucznidw z niepetnosprawnosciami;

4) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j;

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

6) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego.

6. Zajecia wymienione w ust.5 pkt 3, 4, 5 mogg by¢ prowadzone takze z udziatem



wolontariuszy.

7. Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawnosciami:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i sSrodki dydaktyczne;

3) realizacje programu ksztatcenia ogdlnego, indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego, programu wychowawczo- profilaktycznego, dostosowanych do
indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych, z wykorzystaniem
odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

4) zajecia rewalidacyjne, logopedyczne, socjoterapeutyczne, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej stosownie do potrzeb;

5) integracje ze srodowiskiem rowiesniczym.

8. Program nauczania dla zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
»,programem nauczania ogélnego", stanowi opis sposobu realizacji zadan edukacyjnych
ustalonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego, okreslonej w przepisach

w sprawie podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego.

9. Program nauczania ogélnego obejmuje co najmniej jeden etap edukacyjny - edukacji
wczesnoszkolnej i zaje¢ edukacyjnych drugiego etapu edukacyjnego.

10. Program nauczania ogélnego zawiera:

1) szczegbtowe cele edukacyjne - ksztatcenia i wychowania;

2) materiat nauczania zwigzany ze szczegétowymi celami edukacyjnymi, uwzgledniajgcy
tresci nauczania okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego;

3) procedury osiggania szczegdtowych celéw edukacyjnych;

4) opis zatozonych osiggniec ucznia i propozycje metod ich oceny,

5) omdéwienie zatozen dydaktycznych i wychowawczych, na jakich zostata oparta koncepcja
programu, relacji do zakresu podstawy programowe;j ksztatcenia ogdlnego, a takze
ewentualnych specjalnych warunkéw dotyczacych realizacji programu;

6) w przypadku publikacji programu - nazwiska rzeczoznawcéw, ktérzy opiniowali program.
11. Programy nauczania dopuszczone do uzytku szkolnego tworzg zestaw programéw
nauczania dla zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, ze wskazaniem:

1) autora (autoréw) programu, tytutu programu, a w przypadku publikacji programu -
takze wydawcy;

2) etapu edukacyjnego oraz rodzaju zaje¢ edukacyjnych, dla ktdrych program jest
przeznaczony.

12. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty, na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli do 31 sierpnia kazdego roku szkolnego. Dopuszczone programy nauczania
stanowig Szkolny Zestaw Programdw Nauczania.

13. Nauczyciel moze:

1) opracowac program samodzielnie badZz we wspodtpracy z innymi nauczycielami;

2) przedstawié dyrektorowi szkoty program opracowany przez innego autora (autoréw),
np. moze wybrac program nauczania sposréd programoéw dostepnych na rynku, jesli uwaza,
ze taki wtasnie program najlepiej odpowiada potrzebom jego uczniéw i warunkom, w jakich
pracuje;

3) przedstawié program opracowany przez innego autora (autoréow) wraz z dokonanymi
przez siebie modyfikacjami, wskazujgc zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem,
dlaczego je proponuje.

14. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi szkoty program nauczania
do danych zajeé edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego na dany etap edukacyjny.
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15. Zespodt nauczycieli prowadzgcych nauczanie w klasach | — Il oraz zespét nauczycieli
prowadzgcych nauczanie danych zaje¢ edukacyjnych w klasach IV — VIII przedstawiaja
dyrektorowi szkoty propozycje:

1) jednego podrecznika do zajec z zakresu edukacji: polonistycznej, matematycznej,
przyrodnicze] i spotecznej oraz jednego podrecznika do zajeé z zakresu danego jezyka obcego
nowozytnego, lub materiatu edukacyjnego, dla ucznidw danej klasy —w przypadku klas | —lI;
2) jednego podrecznika do danych zaje¢ edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do
danych zajeé edukacyjnych, dla uczniéw danej klasy — w przypadku klas IV — VIII;

3) materiatéw ¢wiczeniowych i materiatéw edukacyjnych.

16. Zespoty nauczycieli, przy wyborze podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

lub materiatéw ¢wiczeniowych dla ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem
specjalnym, uwzgledniajg potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne tych uczniow.
17. Uczniowie szkoty majg prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw
edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych, przeznaczonych do obowigzkowych zajeé
edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania
ustalonych dla szkoty.

18. Wyposazenie szkét podstawowych w darmowe podreczniki zapewnia minister wiasciwy
do spraw oswiaty i wychowania. Podreczniki te stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego
szkote podstawowq z dniem ich przekazania przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

19. Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzgcego szkote, moze ustali¢ w zestawie inny
podrecznik niz podrecznik zapewniony przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty

i wychowania.

20. Prawo do bezptatnego dostepu do podrecznikéw, materiatéw edukacyjnych

lub materiatéw éwiczeniowych uzyskujg wszyscy uczniowie szkoty.

21. Dyrektor szkoty podaje corocznie do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw

lub materiatéw edukacyjnych oraz wykaz materiatéw ¢wiczeniowych, obowigzujgcych

w danym roku szkolnym. Informacja umieszczana jest na stronie internetowej szkoty.

§9

1. Podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty éwiczeniowe, ktérych zakupu dokonano
z dotacji celowej MEN sg wiasnoscig szkoty.

2. llekro¢ mowa o:

1) Podreczniku - nalezy przez to rozumieé podrecznik dopuszczony do uzytku szkolnego,

a zakupiony z dotacji celowej.

2) Materiale edukacyjnym - nalezy przez to rozumieé materiat zastepujgcy lub uzupetniajacy
podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majacy postaé papierowa

lub elektroniczna.

3) Materiale ¢wiczeniowym - nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla uczniéw
stuzacy utrwalaniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci.

3. Zakupione podreczniki, materiaty edukacyjne oraz materiaty ¢wiczeniowe wypozyczane sg
uczniom nieodptatnie na czas ich uzytkowania w danym roku szkolnym.

4. Podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe sg ewidencjonowane

w zasobach bibliotecznych.

§10

1. Biblioteka jest:
1) Interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg
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w zajeciach prowadzonych przez nauczyciela pracujgcego w bibliotece (lekcje
biblioteczne) oraz indywidualnie pracujg nad zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy.

2) Osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

3) Osrodkiem edukacji czytelniczej i informacyjne;.

2. Zasady korzystania ze zbioréw bibliotecznych ustala odrebny regulamin.

3. Biblioteka nieodptatnie:

1) Wypozycza uczniom podreczniki i materiaty edukacyjne majgce postac papierows.
2) Zapewnia uczniom dostep do podrecznikow lub materiatéw edukacyjnych, majacych
postac elektroniczna.

3) Przekazuje uczniom, bez obowigzku zwrotu do biblioteki materiaty ¢wiczeniowe.

4. Przed dniem rozpoczecia roku szkolnego lub na kilka dni przed wprowadzeniem
kolejnej czesci podrecznika do obiegu szkolnego, bibliotekarz przygotowuje zestawy
sktadajace sie z podrecznikdow lub materiatéw edukacyjnych oraz materiatéw
¢wiczeniowych dla kazdego ucznia.

5. W terminie wskazanym przez nauczyciela uczniowie zwracajg wypozyczone podreczniki
i materiaty edukacyjne do biblioteki. Do biblioteki nie zwraca sie materiatéw
¢wiczeniowych, ktére z chwilg wypozyczenia pozostajg na statym wyposazeniu ucznia.

§11

1. Poszanowanie zbioréw bibliotecznych - zasady uzytkowania wypozyczonych
podrecznikdw i materiatéw edukacyjnych:

1) Czytelnicy sg zobowigzani do poszanowania wypozyczonych i udostepnionych im
materiatéw bibliotecznych.

2) Czytelnicy w chwili wypozyczenia lub udostepniania zbioréw winni zwréci¢ uwage na ich
stan. W przypadku zauwazonych brakéw i uszkodzen nalezy to zgtosi¢ bibliotekarzowi

lub wychowawcy oddziatu.

3) Uczniowie sg zobowigzani s do obtozenia wypozyczonych podrecznikéw.

4) Zabrania sie mazania, pisania i rysowania w podrecznikach i materiatach edukacyjnych.
5) Uczen wykonuje ¢wiczenia w materiatach ¢wiczeniowych, z podrecznikdw szkolnych

i materiatéw edukacyjnych nie wyrywa sie kartek.

6) Podreczniki i materiaty edukacyjne nalezy zwrdécié do biblioteki w najlepszym mozliwym
stanie, gdyz bedg wypozyczane nastepnym uczniom.

§12

1. Postepowanie z podrecznikami i materiatami edukacyjnymi w przypadkach przejscia
ucznia z jednej szkoty do innej szkoty w trakcie roku szkolnego:

1) Uczen odchodzacy ze szkoty jest zobowigzany do zwrdcenia wypozyczonych podrecznikow
do biblioteki najpdzniej 7 dni przed zakoniczeniem zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych

lub w dniu przerwania nauki.

2) Zwrdécone podreczniki i materiaty edukacyjne stajg sie wtasnoscig organu prowadzacego.
3) W przypadku zmiany szkoty przez ucznia niepetnosprawnego, ktéry zostat wyposazony
w podreczniki i materiaty edukacyjne dostosowane do jego potrzeb i mozliwosci
psychofizycznych uczen nie zwraca ich do biblioteki szkolnej i na ich podstawie kontynuuje
nauke w nowej placéwce.

4) Przekazane zbiory stanowig wtasnos¢ organu prowadzgcego szkoty, do ktdrej uczen
przechodzi.

5) Czytelnik ponosi petng odpowiedzialno$¢ materialng za wszelkie uszkodzenia zbioréw
biblioteki stwierdzone przy ich zwrocie.
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6) W przypadku uszkodzenia, zniszczenia lub niezwrdcenia podrecznika lub materiatu
edukacyjnego w terminie wskazanym przez wychowawce oddziatu, po dwukrotnym
wezwaniu do zwrotu za posrednictwem e-dziennika, szkota zgda od rodzicéw ucznia zwrotu
kosztu ich zakupu, zgodnie z cenami ogtaszanymi przez wtasciwego ministra ds. oSwiaty

i wychowania. Zwrot pieniedzy nastepuje na konto budzetowe organu prowadzacego

i stanowi dochdd budzetu panstwa.

7) Ewidencje zbioréw, inwentaryzacje zbioréw i ewidencje ubytkéw reguluje wewnetrzna
instrukcja w sprawie zasad ewidencji materiatdw bibliotecznych.

§13

1.Proces wychowawczy prowadzony jest w szkole zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.

2. Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajgcy sie z nauczycieli
wskazanych przez Dyrektora Szkoty, pedagoga szkolnego, a nastepnie przedstawiany Radzie
Rodzicow i Radzie Pedagogiczne;.

3. Program Wychowawczo-Profilaktyczny obejmuje: tresci i dziatania o charakterze
wychowawczym oraz tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym. Tresci te przygotowane
sg na cykl edukacyjny w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb

i problemoéw wystepujacych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.

4. Program Wychowawczo-Profilaktyczny uchwala Rada Rodzicdw w porozumieniu z Rada
Pedagogiczng w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego.

5. W przypadku, gdy w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego Rada Rodzicéw nie
uzyska porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu Wychowawczo-
Profilaktycznego, program ten ustala Dyrektor Szkoty w uzgodnieniu z organami
sprawujgcym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez Dyrektora Szkoty obowigzuje
do czasu uchwalenia programu przez Rade Rodzicow w porozumieniu z Radg Pedagogiczng.

§14

1. Wychowawcy klas na kazdy rok szkolny opracowujg plany pracy wychowawczej,

z uwzglednieniem tresci Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece jednemu nauczycielowi, zwanemu dalej
wychowawcg oddziatu. Dyrektor szkoty zapewnia zachowanie ciggtosci pracy wychowawczej
przez caty okres funkcjonowania oddziatu.

3. W celu zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

4. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoty moze zmieni¢ wychowawce klasy.

§15

1. Szkota prowadzi szerokg dziatalnos$¢ z zakresu profilaktyki poprzez:

1) realizacje przyjetego w Szkole Programu Wychowawczo-Profilaktycznego.

2) Rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemoéw uczniow.

3) Realizacje okreslonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy np. we
wspotpracy z pielegniarkg, stuzbami mundurowymi, organizacjami dziatajgcych na rzecz
dziecka i rodziny.

4) Dziatania opiekuricze wychowawcy oddziatu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
réwiesnikami.

5) Promocje zdrowia, zasad poprawnego zywienia.
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6) Prowadzenie profilaktyki stomatologicznej.
7) Prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

§16

1.Szkota zapewnia opieke wszystkim uczniom przebywajgcym w szkole podczas zajec
obowigzkowych, dodatkowych i pozalekcyjnych. Opieke te sprawuje dyrektor, oraz:

1) nauczyciel prowadzacy aktualnie zajecia lub petnigcy dyzur,

2) wychowawca $wietlicy,

3) kierownik i opiekun wycieczki.

2. Na udziat ucznia we wszystkich dodatkowych zajeciach muszg wyrazi¢ zgode jego rodzice
potwierdzong na pismie.

3. Rodzice wspétdziatajg ze szkotg w sprawach nauczania i wychowania swych dzieci przez:
1) prace Rady Rodzicow,

2) rozmowy indywidualne z wychowawca klasy i nauczycielem przedmiotu wynikajgce

z aktualnych potrzeb,

3) spotkania klasowe, wywiadéwki — minimum 2 w ciggu potrocza,

4) zebrania ogdlne rodzicow potgczone z prelekcja, wystepem, popisem uczniéw badz inng
forma edukacji pedagogicznej,

5) spotkania z trojkg klasowg rodzicéw,

6) ustne i pisemne poinformowanie rodzicéw o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych
srédrocznych, rocznych i korcowych.

4. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych korzysta

z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w ustawie
Karta Nauczyciela. Art. 63.

ROZDZIAt 3: WARUNKI BEZPIECZNEGO POBYTU UCZNIOW W SZKOLE
§17

1. Szkota zapewnia uczniom petne bezpieczenstwo w czasie zajeé organizowanych przez
szkote, poprzez:

1) Petnienie dyzuréw przez nauczycieli; dyzur nauczycieli swietlicy rozpoczyna sie

od godziny 7:00 i trwa do 16:30, a pozostatych nauczycieli od 7.30 i trwa do zakonczenia
zaje¢ w szkole.

2) Opracowanie planu lekcji, ktéry uwzglednia: rownomierne roztozenie zajec

w poszczegdlnych dniach, réznorodnos$é zaje¢ w kazdym dniu, nietgczenie w kilkugodzinne
jednostki zajeé z tego samego przedmiotu, z wytgczeniem przedmiotdw, ktérych program
tego wymaga.

3) Przestrzeganie liczebnosci grup uczniowskich na przedmiotach wymagajgcych podziatu
na grupy.

4) uchylony

5) Umozliwienie pozostawiania w szkole wyposazenia dydaktycznego ucznia.

6) Odpowiednie oswietlenie, wentylacje i ogrzewanie pomieszczen.

7) Oznakowanie ciggédw komunikacyjnych zgodnie z przepisami.

8) Prowadzenie zaje¢ z wychowania komunikacyjnego, wspoétdziatanie z organizacjami
zajmujgcymi sie ruchem drogowym.

9) Kontrole obiektéw budowlanych nalezgcych do szkoty pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdow korzystania z tych obiektéw- co najmniej raz

w roku.
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10) Umieszczenie w widocznym miejscu planu ewakuacji.
11) Oznaczenie drég ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty.
12) Zabezpieczenie szlakow komunikacyjnych wychodzgcych poza teren szkoty w sposob
uniemozliwiajacy bezposrednie wyjscie na jezdnie.
13) Ogrodzenie terenu szkoty.
14) Zabezpieczenie przed swobodnym dostepem uczniéw do pomieszczen kuchni
i pomieszczen gospodarczych.
15) Wyposazenie szkoty, w apteczki zaopatrzone w niezbedne $rodki do udzielenia pierwszej
pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.
16) Dostosowanie mebli, krzeset, szafek do warunkéw antropometrycznych ucznidéw, w tym
uczniow z niepetnosprawnosciami.
17) Zapewnianie odpowiedniej liczby opiekundw nad uczniami uczestniczagcymi w imprezach
i wycieczkach poza teren szkoty.
18) Przeszkolenie wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
19) Udostepnianie kart charakterystyk niebezpiecznych substancji i preparatéw chemicznych
zgromadzonych w szkole osobom prowadzgcym zajecia z uzyciem tych substancji
i preparatow.
20) Zapewnienie bezpiecznych warunkéw prowadzenia zajec¢ z wychowania fizycznego
poprzez mocowanie na state drabinek, bramek i koszy do gry oraz innych urzadzen, ktérych
przemieszczanie sie moze stanowic zagrozenie dla zdrowia ¢wiczacych.

§18
1. W celu zapewnienia bezpieczerstwa, ochrony przed przemocgy, uzaleznieniami oraz innymi
przejawami patologii spotecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na teren
szkoty sprawujg: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujgcy nauczyciele.
2. Wszyscy uczniowie majg obowigzek dostosowania sie do polecen nauczycieli dyzurnych
oraz pracownikéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni,
podczas przerw miedzylekcyjnych.
3. Podczas zajeé obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczeristwo
ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on réwniez
do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majgcym miejsce
podczas zajec.
4. Podczas przerwy dyzur na korytarzach petnig wyznaczeni nauczycieli zgodnie z odrebnym
regulaminem i z harmonogramem dyzurdéw.
5. Podczas zajeé poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bezpieczenstwo
ucznidw ponosi nauczyciel prowadzgacy zajecia, a podczas wycieczek szkolnych - kierownik
wycieczki wraz z opiekunami.
6. W miejscach o zwiekszonym ryzyku opiekun pracowni lub inny pracownik odpowiedzialny
za prowadzenie zajeé, opracowuje regulamin pracowni i na poczatku roku zapoznaje z nim
uczniow.
7. Budynek szkoty jest monitorowany catodobowo (na zewnatrz i wewnatrz).
8. Szkota na state wspotpracuje z policjg i strazg miejska.
9. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego, nauczyciel, ktdry jest jego swiadkiem,
zawiadamia higienistke szkolng, szkolnego inspektora pracy oraz Dyrektora Szkoty.
10. Dyrektor Szkoty lub osoba przez niego wskazana powiadamia o wypadku zaistniatym
na terenie szkoty pogotowie ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicow
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11. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator i Kurator
Oswiaty, organ prowadzacy, a o wypadku w wyniku zatrucia - panstwowy inspektor
sanitarny.

§19

1. Bezpieczenstwo na wycieczkach i wyjsciach poza teren szkoty:

1) nalezy przestrzegac zasady, ze osobg odpowiedzialng za bezpieczeristwo uczniéw moze
by¢ tylko nauczyciel szkoty,

2) opieka nad grupami uczniowskimi powinna by¢ zorganizowana wedtug odrebnych
przepiséw;

3) na udziat w wycieczce kierownik musi uzyskac zgode rodzicéw uczniéw na pismie;

4) wszystkie wycieczki i wyjscia wymagajq wypetnienia karty wyjscia/wycieczki przez
opiekuna i zatwierdzenia karty przez dyrektora szkoty;

5) dyrektor szkoty wyznacza kierownika i opiekunéw wycieczki sposréd pracownikow
pedagogicznych szkoty; w zaleznosci od celu i programu wycieczki opiekunem wycieczki
moze byc¢ takze osoba niebedgaca pracownikiem pedagogicznym szkoty, wyznaczona przez
dyrektora szkoty;

6) wicedyrektor szkoty prowadzi Rejestr wyjs¢ z uczniami.

2. Dyrektor szkoty moze wyrazi¢ zgode na taczenie funkcji kierownika i opiekuna wycieczki.
3. Uczestnikiem wycieczki zagranicznej musi by¢ osoba ubezpieczona od nastepstw
nieszczesliwych wypadkéw i kosztow leczenia.

4. Dyrektor szkoty zgtasza do Kuratorium Os$wiaty organizowane wycieczki zagraniczne.

5. Bezpieczenstwo w sali gimnastycznej i na boisku szkolnym:

1) w sali gimnastycznej i na boisku nauczyciel zobowigzany jest do:

a) kontroli sprawnosci sprzetu sportowego przed zajeciami,

b) zadbania o dobrg organizacje zajec i zdyscyplinowanie uczniéw na lekcji i w szatni przed
i po lekgji,

c) dostosowania wymagan i formy zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych uczniow,

w tym do zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

d) zapewnienia uczniowi asekuracji w czasie ¢wiczen na przyrzadach.

2) Nauczyciel wychodzacy z uczniami na ptywalnie zobowigzany jest do:

a) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie szkoty,

b) sprawdzenia obecnosci,

c) bezpiecznego przeprowadzenia ucznidow zgodnie z przepisami ruchu drogowego,

d) zapoznania i przestrzegania regulaminu ptywalni,

e) zorganizowania zbiérki w wyznaczonym miejscu na terenie ptywalni,

f) sprawdzenia obecnosci przed i po skonczonych zajeciach na terenie ptywalni,

g) wiasciwego nadzoru w czasie powrotu do szkoty,

h) za bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel.

6. Kazde podawanie lekdw uczniowi, w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, odbywa sie
na pisemny wniosek rodzicow, zgodnie z funkcjonujgcg w szkole procedurg . Rodzice
przedstawiajg zaswiadczenie lekarskie okreslajgce nazwe leku, dawke, czestotliwosé
podawania i okres leczenia.

ROZDZIAt 4: ORGANIZACIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO -PEDAGOGICZNEJ

§20
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
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ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania
potencjatu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkow do jego aktywnego

i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty oraz w srodowisku spotecznym.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng wynika w szczegdlnosci:
1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnos$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczes$niejszym ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodpfatne.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg uczniom nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych oraz specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, w tym pedagodzy
specjalni, logopedzi, doradcy zawodowi i terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,specjalistami”.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

1) rodzicami uczniow;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,poradniami”;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mfodziezy.

8. Dyrektor szkoty uzgadnia z podmiotami wskazanymi w ust. 7 warunki wspétpracy, o ktdrej
mowa w ust. 7.

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna szkole jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia

Z uczniem;

5) higienistki szkolnej;
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6) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub osoby, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14 grudnia
2016 r. — Prawo oswiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”, lub asystenta wychowawcy $wietlicy,
o ktérych mowa w art. 15 ust. 7 ustawy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzgdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

10. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy
z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1) klas terapeutycznych;

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie;

4) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajed specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno- poteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

6) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

7) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

8) porad i konsultacji;

9) warsztatow.

11. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom uczniéw i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor szkoty organizuje wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajgce na zaplanowaniu i przeprowadzeniu
dziatann majgcych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
13. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia organizuje sie dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikdw zajec nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje sie dla uczniéw z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba
uczestnikdw zajec¢ nie moze przekraczaé 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje sie dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zajeé nie moze przekraczaé 4.

16. Zajecia rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje sie dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikow jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje sie dla uczniow z zaburzeniami

i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w oddziale
przedszkolnym i szkole placdéwce oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty.
Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 10.

18. Zajecia zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia, zwane dalej ,zindywidualizowang
Sciezka”, sg organizowane dla ucznidw, ktérzy mogg uczeszczac do szkoty, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosci ze stanu zdrowia nie mogg
realizowaé wszystkich zajeé edukacyjnych wspdlnie z oddziatem szkolnym i wymagaja
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dostosowania organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
19. Zindywidualizowana s$ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem szkolnym oraz

2) indywidualnie z uczniem.

20. Objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publicznej poradni,

z ktorej wynika potrzeba objecia ucznia pomocg w tej formie.

21. Uczen objety zindywidualizowang sciezka realizuje programy nauczania,

z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegélnosci potrzeb wynikajgcych
ze stanu zdrowia.

22. Na wniosek rodzicéw ucznia dyrektor szkoty ustala tygodniowy wymiar godzin zajec
edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem, uwzgledniajgc koniecznos¢ realizacji
przez ucznia podstawy programowej ksztatcenia ogélnego.

23. Nauczyciele prowadzacy zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang sciezka
podejmujg dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w szkole.

24. Zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie organizuje sie dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia sie.

25. Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla uczniow majacych trudnosci

W nauce, w szczegdlnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekraczac 8.

26. Godzina zajed rozwijajacych uzdolnienia, rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie,
dydaktyczno - wyréwnawczych trwa 45 minut.

27. Dopuszcza sie prowadzenie zajeé, o ktérych mowa w ust. 26, w czasie dtuzszym

lub krétszym niz 45 minut, z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego
czasu tych zajeé, jezeli jest to uzasadnione potrzebami ucznia.

28. Zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno- wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg nauczyciele, wychowawcy
grup wychowaweczych i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zajec.
29. Zajecia, o ktérych mowa w ust. 28, prowadzi sie przy wykorzystaniu aktywizujgcych
metod pracy.

30. Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

31. W przypadku gdy uczen byt objety pomocg psychologiczno-pedagogiczng odpowiednio
wychowawca klasy lub dyrektor szkoty ustawy, planujgc udzielanie uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski dotyczgce dalszych dziatart majgcych
na celu poprawe funkcjonowania ucznia.

32. W przypadku gdy z wnioskéw, o ktérych mowa w ust. 31, wynika, ze mimo udzielanej
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole nie nastepuje poprawa
funkcjonowania ucznia dyrektor za zgodg rodzicéw ucznia wystepuje do publicznej poradni
z wnioskiem o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia.
33. Whniosek o przeprowadzenie diagnozy i wskazanie sposobu rozwigzania problemu ucznia,
o ktérym mowa w ust. 32, zawiera informacje o:

1) rozpoznanych indywidualnych potrzebach rozwojowych i edukacyjnych, mozliwosciach
psychofizycznych ucznia oraz potencjale rozwojowym ucznia;
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2) wystepujacych trudnosciach w funkcjonowaniu ucznia w szkole lub szczegdlnych
uzdolnieniach ucznia;

3) dziataniach podjetych przez nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych

i specjalistéw w celu poprawy funkcjonowania ucznia w szkole, formach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi w szkole, okresie ich udzielania

oraz efektach podjetych dziatan i udzielanej pomocy;

4) wnioskach dotyczacych dalszych dziatart majgcych na celu poprawe funkcjonowania
ucznia.

34. Zainteresowania ucznidw oraz ich uzdolnienia rozpoznawane sg w formie wywiadow

z rodzicami, uczniem, prowadzenia obserwacji pedagogicznych oraz z opinii i orzeczen
poradni psychologiczno-pedagogicznych.

35. Dyrektor szkoty, po uptywie co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych
przypadkach po $rédrocznej klasyfikacji udziela uczniowi zdolnemu zgody na indywidualny
tok nauki lub indywidualny program nauki, zgodnie z ogélnymi zasadami.

36. Organizowane w szkole konkursy, olimpiady, turnieje stanowia forme rozwoju uzdolnien
i ich prezentacji. Uczniowie awansujacy do kolejnych etapdw objeci sg specjalng opieka
nauczyciela.

37. Szkota wspiera ucznia zdolnego poprzez:

1) Udzielanie uczniom pomocy w odkrywaniu ich predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien.
2) Wspieranie emocjonalne ucznidw, ksztattowanie w wychowankach adekwatnej
samooceny i wiary w siebie.

3) Stymulowanie rozwoju, uzdolnien i zainteresowan oraz wyzwalanie potencjatu twérczego
uczniow.

4) Uwrazliwianie ucznidw na potrzeby innych ludzi i zachecanie do dziatan prospotecznych.
5) Promocje ucznia zdolnego.

38. Uczen zdolny ma mozliwos¢:

1) Rozwijania zainteresowan w ramach zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2) Uzyskania od nauczyciela pomocy w przygotowaniu sie do konkurséw i olimpiad.

3) Indywidualnej pracy, dostosowania stopnia trudnosci, poziomu i ilosci zadan lekcyjnych
w szkole i w domu ucznia.

4) Realizowania indywidualnego programu nauki lub indywidualnego toku nauki.

39. W pracy z uczniem ze szczegdlnymi uzdolnieniami nauczyciel:

1) Rozpoznaje uzdolnienia uczniow.

2) Umozliwia uczniowi zdolnemu indywidualne konsultacje, celem ukierunkowania jego
samodzielnej pracy.

3) Systematycznie wspodtpracuje z rodzicami celem ustalenia kierunkéw samodzielnej pracy
ucznia w domu.

4) Wspotpracuje z instytucjami wspierajgcymi szkote, w tym Poradnie Psychologiczno-
Pedagogiczng w zakresie diagnozowania zdolnosci i zainteresowan kierunkowych ucznia.
5) Sktada wniosek do dyrektora szkoty o zezwolenie na indywidualny program nauki lub
indywidualny tok nauki.

40. Szkota organizuje zajecia dla ucznidw szczegdlnie uzdolnionych.

41. Dyrektor szkoty moze wyznaczy¢ inng niz wychowawca klasy osobe, ktérej zadaniem
bedzie planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej
uczniom.

42. Szkota umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej i religijnej
poprzez:
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1) organizowanie uroczystosci i rocznic podtrzymujgcych powszechnie uznane wartosci
humanistyczne i narodowe;

2) przekazanie uczniom wartosci ogdélnoludzkich;

3) wychowanie w duchu tolerancji i poszanowania godnosci cztowieka;

4) wykorzystywanie w czasie realizacji réznych zaje¢ edukacyjnych wartosci
materialnych i pozamaterialnych wypracowanych przez rézne narody, grupy etniczne

i religijne, do ktérych nalezg uczniowie szkoty;

5) umieszczenie w programie wychowawczo-profilaktycznym szkoty i wykorzystywanie,
w czasie m. in. zaje¢ z wychowawcgy, tematdéw zwigzanych z tolerancjg i potrzeba
kazdego cztowieka do podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

6) organizacje nauki religii/etyki dla ucznioéw, ktorych rodzice wyrazajg takie zyczenie;
7) odpowiednie wzorce osobowe pracownikéw szkoty;

8) realizacje nauki jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka
regionalnego.

ROZDZIAt 5: NAUCZANIE INDYWIDUALNE
§21

1. Ucznidw, ktérym stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do szkoty
obejmuje sie indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje dyrektor szkoty na wniosek rodzicéw i na podstawie
orzeczenia wydanego przez zespot orzekajgcy w publicznej Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej w sposdb zapewniajacy wykonanie
okreslonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia.

3. Zajecia indywidualnego nauczania przydziela dyrektor nauczycielom zatrudnionym

w placéwece, zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami.

4. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
indywidualnego nauczania nauczycielowi zatrudnionemu spoza placéwki. Moze to nastgpic
w sytuacji braku nauczyciela do nauczania odpowiedniej edukacji, znacznej odlegtosci
miejsca prowadzenia zaje¢ od siedziby szkoty lub w zwigzku z trudno$ciami dojazdu
nauczyciela na zajecia.

5. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi sie w miejscu pobytu ucznia oraz zgodnie

ze wskazaniami w orzeczeniu.

6. Na wniosek rodzicéw ucznia zajecia indywidualnego nauczania mogg odbywac sie

w formie zdalne;j.

7. W indywidualnym nauczaniu realizuje sie tresci wynikajgce z podstawy ksztatcenia
ogolnego dostosowane do potrzeb i mozliwosci psychofizycznych ucznia, a takze miejsca,
w ktdrych zajecia sg organizowane.

8. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualne nauczanie, dyrektor moze
zezwolié¢ na odstgpienie od realizacji niektérych tresci wynikajgcych z podstawy
programowej, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz warunkdow, w ktérych
zajecia sg realizowane.

9. Wniosek, o ktdrym mowa w ust. 7 sktada sie w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem.
Whiosek, o ktérym mowa w ust. 7, dyrektor szkoty akceptuje wtasnorecznym podpisem.
10. Dzienniki indywidualnego nauczania zaktada sie i prowadzi odrebnie dla kazdego ucznia.
11. Na podstawie orzeczenia, dyrektor ustala zakres, miejsce i czas prowadzenia zajeé
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indywidualnego nauczania oraz na zasadach okreslonych w statucie szkoty, formy i zakres
pomocy psychologiczno-pedagogicznej. Zajecia organizowane w ramach pomocy
psychologiczno- pedagogicznej nie wchodzg w wymiar godzin indywidualnego nauczania.
12. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, w celu ich integracji ze Srodowiskiem

i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, dyrektor w miare posiadanych mozliwosci

i uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny stan zdrowia ucznia umozliwia
udziat w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach
szkolnych.

13. Zakoniczenie indywidualnego nauczania nastepuje na wniosek rodzica albo petnoletniego
ucznia. Do wniosku musi by¢ zatgczone zaswiadczenie lekarskie, z ktérego wynika, ze stan
zdrowia ucznia umozliwia uczeszczanie na zajecia do szkoty.

ROZDZIAt 6: INDYWIDUALNY PROGRAM LUB TOK NAUKI
§22

1. Na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej i publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny program lub tok nauki

oraz wyznaczy¢ nauczyciela — opiekuna. Odmowa udzielenia zezwolenia nastepuje w drodze
decyzji administracyjnej.

2. Uczen realizujacy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie egzaminéw
klasyfikacyjnych, ktére sg przeprowadzane zgodnie z przepisami art. 44| ustawy o systemie
oswiaty i przepisami wydanymi na podstawie art. 44zb ustawy o systemie o$wiaty.

3. Uczen realizujacy indywidualny program nauki ksztatci sie w zakresie jednego, kilku

lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych w szkolnym planie
nauczania dla danej klasy, wedtug programu dostosowanego do jego uzdolnien,
zainteresowan i mozliwosci edukacyjnych.

4. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki:

1) ksztatci sie wedtug systemu innego niz udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych,
w zakresie jednego, kilku lub wszystkich obowigzujgcych zaje¢ edukacyjnych, przewidzianych
w szkolnym planie nauczania dla danej klasy.

2) moze realizowac w ciggu jednego roku szkolnego program nauczania z zakresu dwdch
lub wiecej klas i moze by¢ klasyfikowany i promowany w czasie catego roku szkolnego.

3) moze ksztatci¢ sie wedtug programu nauczania objetego szkolnym zestawem programow
nauczania lub indywidualnego programu nauki, o ktérym mowa w pkt. 3.

5. Uczen moze realizowa¢ indywidualny program lub tok nauki na kazdym etapie
edukacyjnym.

6. Zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki moze by¢ udzielone po uptywie

co najmniej jednego roku nauki, a w uzasadnionych przypadkach - po $rédrocznej klasyfikacji
ucznia.

7. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne, ktérych dotyczy wniosek o udzielenie
zezwolenia na indywidualny program nauki, opracowuje indywidualny program nauki

lub akceptuje indywidualny program nauki opracowany poza szkota, ktéry uczen ma
realizowac pod jego kierunkiem.

8. Indywidualny program nauki nie moze obnizy¢ wymagan edukacyjnych wynikajgcych

ze szkolnego zestawu programoéw nauczania, ustalonego dla danej klasy.

9. W pracy nad indywidualnym programem nauki moze uczestniczyé nauczyciel prowadzacy
zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia, nauczyciel doradca metodyczny, psycholog,
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pedagog zatrudniony w szkole oraz zainteresowany uczen.

10. W przypadku zezwolenia na indywidualny tok nauki, umozliwiajgcy realizacje w ciggu
jednego roku szkolnego programu nauczania z zakresu wiecej niz dwaéch klas, wymaga sie
takze pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzdér pedagogiczny nad szkotg. Zezwolenia
udziela sie na czas okreslony, nie krétszy niz jeden rok szkolny.

11. W przypadku przejscia ucznia do innej szkoty, moze on kontynuowac indywidualny
program lub tok nauki po uzyskaniu zezwolenia dyrektora szkoty, do ktérej zostat przyjety.
12. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki moze uczeszcza¢ na wybrane zajecia
edukacyjne do danej klasy lub do klasy programowo wyzszej, w tej lub innej szkole,

na wybrane zajecia edukacyjne w szkole wyzszego stopnia albo realizowaé program w catfosci
lub w czesci we wtasnym zakresie.

13. Jezeli uczen o wybitnych uzdolnieniach jednokierunkowych nie moze sprostac
wymaganiom z zaje¢ edukacyjnych nieobjetych indywidualnym programem lub tokiem
nauki, nauczyciel prowadzacy zajecia moze - na wniosek wychowawcy lub innego nauczyciela
uczgcego ucznia - dostosowaé wymagania edukacyjne z tych zajec

do indywidualnych potrzeb i mozliwosci ucznia, z zachowaniem wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej.

14. Ocenianie, klasyfikowanie i promowanie ucznia realizujgcego indywidualny program
lub tok nauki odbywa sie na warunkach i w sposéb okreslony w przepisach w sprawie
warunkdéw i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy

oraz przeprowadzania egzamindw i sprawdzianéw w szkotach publicznych, z tym ze uczen
realizujgcy indywidualny tok nauki, z wyjgtkiem ucznia klas I-1ll szkoty podstawowej, jest
klasyfikowany na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego.

ROZDZIAL 7: POMOC MATERIALNA UCZNIOM
§23

1. Szkota sprawuje opieke nad uczniami znajdujgcymi sie w trudnej sytuacji materialnej
z powodu warunkéw rodzinnych i losowych poprzez:
1) Udzielanie pomocy materialnej:
a) pomoc w ubieganiu sie o dopfaty z osrodkéw pomocy rodzinie,
b) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do Rady Rodzicow,
¢) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do TPD,
d) wystepowanie o pomoc dla uczniéw do sponsordw.
2. Dyrektor szkoty za posrednictwem pedagoga szkolnego sporzadza liste ucznidow
uprawnionych do otrzymania pomocy, w tym ucznidow z rodzin, ktére nie spetniajg kryterium
dochodowego, o ktdrym mowa w ustawie o pomocy spotecznej, ktdrzy mogg otrzymadé
pomoc ze wzgledu na sytuacje materialng (sponsorzy).
3. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia réznic w dostepie
do edukacji, umozliwienia pokonywania barier dostepu do edukacji wynikajgcych z trudnej
sytuacji materialnej ucznia, a takze wspierania edukacji uczniéw zdolnych.
4. Szkota udziela pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej
samodzielnie lub w porozumieniu z osSrodkami pomocy spotfeczne;j.
5. Pomoc materialna uczniom polega w szczegdlnosci na:
1) Diagnozowaniu, we wspotpracy z wychowawcami oddziatéw, sytuacji socjalnej ucznia.
2) Poszukiwaniu mozliwos$ci pomocy uczniom w trudnej sytuacji materialne;j.
3) Organizacji zadan stuzgcych poprawie sytuacji zyciowej uczniéw i ich rodzin.
6. Zadania wyzej wymienione sg realizowane we wspétpracy z:
1) Rodzicami.
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2) Nauczycielami i innymi pracownikami szkoty.
3) Osrodkami pomocy spoteczne;j.
4) Organem Prowadzgcym.
5) Innymi podmiotami $wiadczgcymi pomoc materialng na rzecz rodzin, dzieci i mtodziezy.
7. Korzystanie z pomocy materialnej jest dobrowolne i odbywa sie na wniosek:
1) Ucznia.
2) Rodzicéw.
3) Nauczyciela.
§24
1. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
2. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym mogg by¢:
1) Stypendium szkolne.
2) Zasitek szkolny.
4. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym moga by¢:
1) Stypendium za wyniki w nauce, za osiggniecia sportowe lub artystyczne.
2) Stypendium ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
5. Po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej uczniowi przystuguje prawo do pomocy
materialnej ze Srodkéw przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie
wtasciwe] jednostki samorzadu terytorialnego (w ramach srodkéw przyznanych przez organ
prowadzacy na ten cel w budzecie szkoty).

ROZDZIAt 8: ORGANIZACIA KSZTALCENIA INTEGRACYIJNEGO

§ 25
1.Szkota prowadzi rekrutacje ucznidw posiadajgcych orzeczenie poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej o potrzebie ksztatcenia specjalnego
do szkoty.
2. Decyzje o przyjeciu ucznia z niepetnosprawnoscig do Szkoty podejmuje dyrektor szkoty
kierujgc sie realnymi mozliwosciami stworzenia w Szkole optymalnych warunkéw jego
rozwoju, po zasiegnieciu opinii Komisji Kwalifikacyjnej ds. Integracji w sktadzie:
1) wicedyrektor szkoty;
2) pedagog szkolny, pedagog specjalny, psycholog szkolny;
3) nauczyciele oddziatéw integracyjnych;
4) specjalisci zatrudnieni celem wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.
3. Ksztatcenie ucznidw z niepetnosprawnosciami i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym moze byé prowadzone w szkole do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym uczen konczy 20. rok zycia.
4. Do szkoty przyjmuje sie dzieci z niepetnosprawnosciami:
1) z niepetnosprawnosciami sensorycznymi (wady wzroku i stuchu);
2) zagrozone niedostosowaniem spotecznym;
3) z cechami autyzmu dzieciecego, w tym z Zespotem Aspergera;
4) dzieci z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim;
5) z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym (wysoko funkcjonujgce
spotecznie);
6) z niepetnosprawnosciami sprzezonymi (wysoko funkcjonujgce spotecznie);
7) z afazjg, w tym niepetnosprawnoscig ruchowg (dzieci samodzielnie poruszajace sie);
8) przewlekle chore.
5. Szkota zapewnia:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw;
3) zajecia specjalistyczne;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne
oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne,
resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje uczniéw ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z uczniami petnosprawnymi;

6) przygotowanie ucznidw do samodzielnosci w zyciu dorostym.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny, zwany dalej ,programem”, okresla:

1) zakres i sposéb dostosowania programu ksztatcenia ogélnego oraz wymagan
edukacyjnych, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw prowadzgacych zajecia z uczniem,
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia, w tym — w zaleznosci od potrzeb —

na komunikowanie sie ucznia z otoczeniem z uzyciem wspomagajacych i alternatywnych
metod komunikacji (AAC), oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu szkolnym, w tym

w przypadku:

a) ucznia z niepetnosprawnoscig — dziatania o charakterze rewalidacyjnym,

b) ucznia niedostosowanego spotecznie — dziatania o charakterze resocjalizacyjnym,

€) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spotecznym — dziatania o charakterze
socjoterapeutycznym;

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy bedg realizowane;

4) dziatania wspierajgce rodzicéw ucznia oraz — w zaleznosci od potrzeb — zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi,
innymi instytucjami oraz podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne oraz inne zajecia odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia, a takze:

a) w przypadku ucznia klasy VII'i VIII — zajecia z zakresu doradztwa zawodowego,

b) zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu realizowane w ramach pomocy
psychologiczno— pedagogicznej,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistdw, z rodzicami ucznia w realizacji przez szkote
zadan;

7) w przypadku uczniéw z niepetnosprawnoscig — w zaleznosci od potrzeb — rodzaj i sposéb
dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepetnosprawnosci ucznia,
w tym w zakresie wykorzystywania technologii wspomagajgcych to ksztatcenie;

8) w zaleznosci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia wskazanych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
wynikajgcych z wielospecjalistycznych ocen— wybrane zajecia edukacyjne, ktdre sg
realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczgcej do 5 uczniow.

7. W ramach zaje¢ rewalidacyjnych w programie uwzglednia sie w szczegélnosci rozwijanie
umiejetnosci komunikacyjnych przez:
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1) nauke orientacji przestrzennej i poruszania sie oraz nauke systemu Braille’a lub innych
alternatywnych metod komunikacji— w przypadku ucznia niewidomego;

2) nauke jezyka migowego lub innych sposobdw komunikowania sie, w szczegdlnosci
wspomagajacych i alternatywnych metod komunikacji (AAC) — w przypadku ucznia
niepetnosprawnego z zaburzeniami mowy lub jej brakiem;

3) zajecia rozwijajgce umiejetnosci spoteczne, w tym umiejetnosci komunikacyjne —

w przypadku ucznia z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera.

8. Program opracowuje zespot, ktory tworzg nauczyciele i specjalisci, prowadzacy zajecia

z uczniem.

9. Zespot opracowuje program po dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc diagnoze i wnioski sformutowane na jej podstawie
oraz zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, we wspodtpracy,

w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

10. Program opracowuje sie na okres, na jaki zostato wydane orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, nie dtuzszy jednak niz etap edukacyjny. Program opracowuje sie

w terminie:

1) do dnia 30 wrzesnia roku szkolnego, w ktérym uczen rozpoczyna od poczatku roku
szkolnego realizowanie ksztatcenie w szkole, albo

2) 30 dni od dnia ztozenia w szkole orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

11. Prace zespotu koordynuje odpowiednio wychowawca oddziatu , do ktérego uczeszcza
uczen, albo nauczyciel lub specjalista, prowadzacy zajecia z uczniem, wyznaczony przez
dyrektora szkoty.

12. Spotkania zespotu odbywajg sie w miare potrzeb, nie rzadziej jednak niz dwa razy w roku
szkolnym.

13. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc¢:

1) na wniosek dyrektora szkoty przedstawiciel poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej, asystent lub pomoc nauczyciela,

2) na wniosek lub za zgodg rodzicéw ucznia— inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog,
pedagog, logopeda lub inny specjalista.

14. Zespdt, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej
oceny poziomu funkcjonowania ucznia, uwzgledniajgc ocene efektywnosci programu oraz,

w miare potrzeb, dokonuje modyfikacji programu. Okresowej wielospecjalistycznej oceny
poziomu funkcjonowania ucznia i modyfikacji programu dokonuje sie, w zaleznosci

od potrzeb, we wspdtpracy z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnia
specjalistyczng, a takze — za zgodg rodzicéw ucznia — z innymi podmiotami.

15. Wielospecjalistyczne oceny uwzgledniajg w szczegdlnosci:

1) indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne, mocne strony, predyspozycje,
zainteresowania i uzdolnienia ucznia;

2) w zaleznosci od potrzeb, zakres i charakter wsparcia ze strony nauczycieli, specjalistow,
asystentéw lub pomocy nauczyciela,

3) przyczyny niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznia, w tym
bariery i ograniczenia utrudniajgce funkcjonowanie i uczestnictwo ucznia w zyciu szkolnym,

a w przypadku ucznia realizujgcego wybrane zajecia edukacyjne indywidualnie lub w grupie
liczgcej do 5 ucznidw, zgodnie ze wskazaniem zawartym w programie — takze napotykane
trudnosci w zakresie wtgczenia ucznia w zajecia realizowane wspdlnie z oddziatem szkolnym
oraz efekty dziatan podejmowanych w celu ich przezwyciezenia.

16. Rodzice ucznia majg prawo uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, a takze w opracowaniu
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i modyfikacji programu oraz dokonywaniu wielospecjalistycznych ocen: dyrektor szkoty
zawiadamia pisemnie rodzicéw ucznia o terminie kazdego spotkania zespotu i mozliwosci
uczestniczenia w tym spotkaniu.

17. Rodzice ucznia otrzymujg kopie:

1) wielospecjalistycznych ocen,

2) programu.

18. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu, ktdore mogg naruszac dobra osobiste ucznia, jego rodzicéw,
nauczycieli, specjalistdw prowadzacych zajecia z uczniem, a takze innych oséb
uczestniczgcych w spotkaniu zespotu.

DZIAt 11l ORGANY SZKOtY
§26

1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) wicedyrektor szkoty,

3) rada pedagogiczna,

4) rada rodzicow,

5) samorzad uczniowski.

2. Kazdy organ Szkoty ma prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetenc;ji okreslonych w Statucie.

3. Organy Szkoty sg zobowigzane do wspétdziatania i kierowania sie w swej dziatalnosci
nadrzednym interesem, jakim jest dobro uczniéw i wizerunek Szkoty.

4. Organy wspoétdziatajg ze sobg, realizujgc ustawowe kompetencije, a takze podejmujac
wspolne dziatania stuzgce rozwojowi Szkoty, podnoszeniu jakosci ksztatcenia oraz poprawie
bazy materialnej.

5. Organy wspotdziatajg ze sobg miedzy innymi poprzez wymiane informacji, wspdlne
planowanie i realizowanie przedsiewzieé na rzecz spotecznosci szkoty lub srodowiska.

DYREKTOR SZKOtY
§ 27

1. Dyrektor szkoty wytoniony jest w drodze konkursu przez organ prowadzacy.

2. Dyrektor szkoty w szczegélnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty oraz reprezentuje jg na zewnatrz;

2) sprawuje nadzér pedagogiczny;

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizuje uchwaty rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty zaopiniowanym przez rade
rodzicéw i ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty;

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom i nauczycielom
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

7) dopuszcza do uzytku szkolnego przedstawione przez nauczycieli programy nauczania,
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po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej (art. 22a ust. 6 ustawy o systemie osSwiaty);
8) ustala zestaw podrecznikédw lub materiatéw edukacyjnych obowigzujgcy we wszystkich
oddziatach danej klasy, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow (art. 22ab
ust. 4 ustawy o systemie oswiaty);
9) odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu ésmoklasisty:
10) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegdlnych;
11) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
12) stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekuniczej i innowacyjnej szkoty;
13) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia;
14) wspodtpracuje z higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg, sprawujacymi
profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami:
15) wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty.
4. Dyrektor jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikéw niepedagogicznych, w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty;
2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty;
3) wystepowania z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyrdznien dla
pracownikéw pedagogicznych i niepedagogicznych
4) zapewnienia pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu zawodowym.
5. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z radg pedagogiczng, rodzicami
i samorzgdem uczniowskim.
6. Dyrektor szkoty wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwa
organizacjg procesu dydaktyczno- wychowawczo- opiekuriczego w szkole.
7. Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen, poprzez dziennik
elektroniczny i na stronie BIP.
8. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor, a jesli nie
utworzono stanowiska wicedyrektora — inny nauczyciel tej szkoty, wyznaczony przez organ
prowadzacy.

RADA PEDAGOGICZNA

§28

1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty w zakresie realizacji zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia wychowania i opieki.

2. W skfad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor szkoty i wszyscy nauczyciele pracujacy

w szkole.

3.W zebraniach rady mogg takze brac udziat, z gtosem doradczym, osoby zaproszone przez
jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty, a w razie jego nieobecnosci
osoba wyznaczona przez dyrektora.
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5.Dyrektor jako przewodniczgcy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich cztonkéw rady
pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty,

2) podejmowania dziatarh umozliwiajgcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz
zespotu,

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do twdrczej pracy, innowacji

i podnoszenia kwalifikacji,

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujgcymi przepisami prawa oSwiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminem rady.

7. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w obecnosci,
co najmniej potowy jej cztonkow.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane.

9. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz raz w roku szkolnym
ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje

o dziatalnosci szkoty.

10. Nauczyciele sg zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu Rady,
ktére to mogg naruszac dobro osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) przygotowanie i uchwalenie projektu statutu szkoty bgdz jego zmian;

2) zatwierdzanie planéw pracy szkoty, regulaminéw po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw
oraz regulaminéw szkolnych o charakterze wewnetrznym;

3) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniéw;

4) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole,

po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;

5) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

6) uchwalanie regulaminu rady pedagogicznej zgodnego ze statutem szkoty;

7) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw;

8) ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy szkoty.

12. Rada pedagogiczna opiniuje:

1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajeé edukacyjnych, dodatkowe dni
wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora szkoty o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych
wyrodznien;

4) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé dydaktycznych,
wychowaweczych i opiekuriczych;

5) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

13. Rada pedagogiczna moze wystgpic z wnioskiem do organu prowadzgcego o odwofanie
nauczyciela ze stanowiska dyrektora.
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14. Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej
na stanowisko dyrektora szkoty.
15. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 10 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzgacy szkote oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ sprawujacy
nadzér pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego szkote. Rozstrzygniecie organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

RADA RODZICOW

§29

1. W szkole dziata Rada Rodzicéw, ktdra jest niezaleznym i samorzadnym przedstawicielem
0go6tu rodzicdw ucznidw uczeszczajacych do szkoty.

2. Rada Rodzicéw prowadzi dziatalno$é w zakresie doskonalenia organizacji pracy szkoty,
procesu dydaktycznego i wychowawczego, poprawy warunkéw technicznych i wyposazenia
szkoty oraz zapewnienia warunkéw bytowych uczniow.

3. Rada Rodzicdw wspodtpracuje ze wszystkimi rodzicami uczniéw szkoty i jest ich
reprezentantem wobec wiadz szkoty oraz instytucji pozaszkolnych.

4. Rada Rodzicow moze wystepowac do dyrektora szkoty, organu prowadzacego szkote
oraz organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich
sprawach szkoty.

5. Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrebnym dokumentem.
6. Do kompetencji stanowigcych Rady Rodzicéw nalezy:

1)uchwalanie w porozumieniu z Radg Pedagogiczng Programu wychowawczo —
profilaktycznego szkoty;

2)wybdr dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora szkoty;
3)gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet w celu
wspierania dziatalnosci statutowej szkoty;

4)uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci.

7. Do kompetencji opiniodawczych Rady Rodzicéw nalezy:

1)opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

lub wychowania szkoty;

2)opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
3)opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajgcego sie o kolejny stopier awansu
zawodowego;

4)wigzace opiniowanie dziaftalnos$ci w szkole stowarzyszen i innych organizacji.

8. Do kompetencji wnioskodawczych Rady Rodzicow nalezy:

1)wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela;

2)wystepowanie do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty;

3)wnioskowanie o nadanie imienia szkole.

9. Do innych zadan Rady Rodzicéw nalezy:

1) dziatalno$¢ na rzecz podnoszenia kultury pedagogicznej w szkole, rodzinie i sSrodowisku
lokalnym;

2)nawigzywanie wspotpracy z zaktadami pracy i instytucjami pozaszkolnymi w celu
pozyskania ich do wspétdziatania ze Szkotg;

3)udzielanie pomocy Samorzgdowi Uczniowskiemu Szkoty;

4)przedstawienie swoich wnioskéw i opinii dyrektorowi i organom nadzorujgcym szkote we
wszystkich sprawach szkoty.
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10. Jezeli Rada Rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z Radg Pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér
pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia
programu przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Radg Pedagogiczna.

SAMORZAD UCZNIOWSKI
§ 30

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Organem samorzadu jest rada samorzgdu uczniowskiego.

3. Zasady wybierania i dziatania organdw samorzadu okre$la regulamin uchwalany przez ogét
uczniow w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty i przepisami prawa.

5. Samorzad moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie

we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;
4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowe] oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu

z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczycieli petnigcych role opiekunéw samorzadu i nauczyciela petnigcego
funkcje rzecznika praw dziecka.

6. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania z zakresu
wolontariatu.

7. Dyrektor szkoty ma obowigzek zawiesi¢ lub uchyli¢ uchwate lub postanowienie samorzadu,
jesli jest ono sprzeczne z prawem i statutem szkoty.

8. Regulamin jest dostepny dla wszystkich uczniéw szkoty (na stronie internetowej szkoty

i w bibliotece szkolnej).

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW SZKOLY
| SPOSOBY ROZWIAZYWNIA SPOROW MIEDZY NIMI
§31

1. Wszystkie organy szkoty wspotpracujg w duchu porozumienia, tolerancji i wzajemnego
szacunku, umozliwiajgc swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji.

2. Zapewnia sie wymiane biezgcej informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych
decyzjach i planowanych dziataniach lub decyzjach przez:

1) zarzgdzenia wewnetrzne dyrektora szkoty;

2) ogtoszenia wywieszane na tablicy ogtoszen pokoju nauczycielskim i tablicy ogtoszen

dla rodzicéw oraz ogtoszenia poprzez dziennik elektroniczny;
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3) zebrania Rady Pedagogicznej, pracownikéw niepedagogicznych z kadrg kierowniczg szkoty,
rodzicow z nauczycielami, wychowawcami klas i dyrektorem szkoty;

4) apele szkolne.

3. Koordynatorem wspoftdziatania organdw szkoty jest dyrektor szkoty, ktory:

1) zapewnia kazdemu z nich mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji

w granicach swoich kompetencji;

2) umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty;

3) zapewnia biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami szkoty o planowanych

i podejmowanych dziatan i decyzjach;

4) organizuje spotkania przedstawicieli organéw szkoty.

4. Rodzice i uczniowie przedstawiajg wnioski i opinie organom Szkoty poprzez swoje
reprezentacje: Rade Rodzicéw i Samorzad Uczniowski.

5. Rada Rodzicow i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie dyrektorowi
szkoty lub Radzie Pedagogicznej w formie pisemnej lub ustnej podczas protokotowanych
posiedzen tych organdéw.

6. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdw, a w szczegodlnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia szybkiej
decyzji w terminie 7 dni od dnia ztozenia wniosku lub opinii.

7. Wszystkie organy szkoty zobowigzane sg do wzajemnego informowania sie o podjetych
lub planowanych dziataniach i decyzjach w terminie 14 dni od daty ich podjecia.

8. W razie zaistnienia sporéw miedzy organami szkoty gtdwnym obowigzkiem organdw jest
dazenie do ich rozstrzygniecia na terenie szkoty, m.in. przez osobe mediatora.

9. Mediatorem moze by¢:

1) wychowawca klasy w sporach miedzy:

a) uczniami;

b) uczniami i nauczycielem przedmiotu;

c) rodzicem i nauczycielem przedmiotu;

2) pedagog szkolny w sporach miedzy:

a) uczniami;

b) uczniem i nauczycielem przedmiotu, jezeli mediacja wychowawcy nie doprowadzi

do rozwigzania konfliktu;

) uczniem i wychowawcg;

3) dyrektor lub z jego upowaznienia wicedyrektor w konfliktach miedzy:

a) uczniem i nauczycielem przedmiotu lub wychowawcsg,

b) nauczycielami;

¢) nauczycielem, a innym pracownikiem szkoty.

10. Sprawy sporne miedzy dyrektorem a pracownikiem szkoty rozpatrywane sg przez organ
prowadzgcy szkote.

11. W przypadku wytworzenia sie sytuacji konfliktowej miedzy organami szkoty

lub wewnatrz niego, dyrektor szkoty jest zobowigzany do:

1) zbadania przyczyny konfliktu;

2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt i powiadomienia o niej
przewodniczgcych organdw bedgcych stronami.

12. Od orzeczenia dyrektora szkoty moze by¢ wniesione odwotanie do organu prowadzgcego
szkote.

13. Odwotanie wnosi jedna ze stron. Nie moze byé ono jednak wniesione po uptywie 14 dni
od daty wydania orzeczenia.
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14. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygniecia sporu, lub w razie, gdy podjete
decyzje nie satysfakcjonujg ktérejs ze stron, moze ona zwracac sie, w zaleznosci od rodzaju
sprawy, do organu prowadzgcego szkote lub sprawujgcego nadzdér pedagogiczny nad szkota.
Rozstrzygniecia w/w organdw sg ostateczne i wigzgce dla stron.

DZIAL IV ORGANIZACIJA KSZTALCENIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
ROZDZIAL 1: ORGANIZACIA NAUCZANIA
§ 32

1. Struktura organizacyjna szkoty obejmuje klasy I-VIII, w tym oddziaty integracyjne.

2. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone

w systemie zintegrowanym i klasowo- lekcyjnym.

3. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ w czasie 30 do 60 minut. Decyzje o wydtuzonym badz skréconym czasie
jednostki lekcyjnej podejmuje dyrektor szkoty formie zarzadzenia. Wychowawcy klas
zobowigzani sg do pisemnego powiadomienia uczniéw i rodzicoéw o czasie przebywania
uczniéw w szkole.

4. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia,
zachowujac ogoélny tygodniowy czas zajed.

5. Podstawowa jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniéw,

ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
okreslonych planem nauczania.

6. Liczba uczniéw w oddziale ustalana jest na podstawie odrebnych przepiséw. Przy podziale
na oddziaty decyduje liczba uczniéw z obwodu ustalonego dla szkoty oraz mozliwosci
lokalowe placéwki.

7. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze rozpoczynajg sie w szkole w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a koncza sie w ostatni pigtek czerwca. Jezeli pierwszy dzieh wrzesnia wypada
w pigtek lub sobote, zajecia w szkole rozpoczynajg sie w najblizszy poniedziatek

po dniu pierwszego wrzesnia.

8. Terminy rozpoczynania i koiczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii zimowych i letnich okres$lajg przepisy w sprawie organizacji roku
szkolnego.

9. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, biorgc pod uwage warunki
lokalowe i mozliwosci organizacyjne szkoty moze, w danym roku szkolnym, ustali¢
dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych w wymiarze do 8 dni.

5. Dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych, o ktérych mowa w ust. 9, moga by¢
ustalone:

1) W dni $wiat religijnych niebedacych dniami ustawowo wolnymi od pracy, okreslone

w przepisach o stosunku panstwa do poszczegdlnych kosciotéw lub zwigzkéw wyznaniowych.
2) W dni, w ktérych w szkole odbywa sie egzamin ésmoklasisty.

3) W inne dni, jezeli jest to uzasadnione organizacjg pracy szkoty lub potrzebami spotecznosci
lokalnej.

10. Dyrektor szkoty w terminie do dnia 30 wrzesnia, informuje nauczycieli, uczniéw oraz ich
rodzicéw o ustalonych w danym roku szkolnym dodatkowych dniach wolnych od zaje¢
edukacyjnych. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie

od dodatkowych dni wolnych od zaje¢ edukacyjnych, dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii
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Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i Samorzgdu Uczniowskiego moze, za zgodg organu
prowadzgcego, ustali¢ inne dodatkowe dni wolne od zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem
zrealizowania zajec¢ przypadajacych w te dni w wyznaczone soboty.

11. W przypadku dni wolnych od zaje¢, o ktérych mowa w punkcie 10, dyrektor szkoty
wyznacza termin odpracowania tych dni w wolne soboty.

12. W dniach wolnych od zaje¢ edukacyjnych w szkole organizowane sg dla uczniéw zajecia
opiekuniczo-wychowawcze.

13. Dyrektor szkoty w sytuacjach kryzysowych, za zgodg organu prowadzacego, moze
zawiesi¢ zajecia na oznaczony czas lub wprowadzi¢ forme nauczania zdalnego.

14. W pierwszym tygodniu wrzesnia kazdego roku szkolnego przeprowadza sie sprawdzian
kompetencyjny z jezyka nowozytnego dla uczniéw klas IV i VII. Na podstawie jego wynikow
odpowiednio do mozliwosci organizacyjnych szkoty tworzy sie grupy o okreslonym poziomie
znajomosci jezyka.

15. W celu optymalizacji procesu nauczania, po spetnieniu warunkéw okreslonych

w przepisach w sprawie ramowych plandw nauczania wprowadza sie podziat na grupy

na zajeciach obowigzkowych z jezykédw obcych, informatyki i wychowania fizycznego.

16. Szczegbétowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacyjny szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania do 30 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ
prowadzgcy szkote do dnia 30 maja danego roku.

17. W arkuszu organizacyjnym szkoty zamieszcza sie w szczegdlnosci liczbe pracownikéw
szkoty oraz ogdlng liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych, rewalidacyjnych i pomocy
psychologiczno- pedagogicznej finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy szkote.

18. Do realizacji celéw statutowych szkota zapewnia mozliwos$¢é korzystania z biblioteki
szkolnej:

1) uczniom- na podstawie zapisu w dzienniku lekcyjnym;

2) nauczycielom i pracownikom szkoty;

3) rodzicom- na podstawie karty czytelnika dziecka lub dowodu osobistego.

19. Organizacja biblioteki uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1) gromadzenia i udostepniania podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych i materiatéw
¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych;

2) tworzenia warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi;

3) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania

i pogtebiania u ucznidw nawyku czytania i uczenia sie;

4) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng
uczniow, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej uczniow
nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym;

5) przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej.

20. Biblioteka jest czynna w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych, zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.

21. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki szkolne;j.
22. Szkota zapewnia zajecia Swietlicowe dla ucznidw, ktdérzy pozostajg w szkole diuzej

ze wzgledu na:

1) czas pracy rodzicdw — na wniosek rodzicow;
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2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia opieki

w szkole.

23. W Swietlicy zapewniong opieke majg takze uczniowie, ktdrzy nie uczeszczajg na lekcje
religii, etyki, wychowania fizycznego, drugiego jezyka obcego nowozytnego lub na zajecia
wychowania do zycia w rodzinie.

24. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne

oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne, w szczegdlnosci
zajecia rozwijajace zainteresowania ucznidw, zajecia zapewniajgce prawidtowy rozwoj
fizyczny oraz odrabianie lekcji.

25. Szczegdtowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okresla regulamin swietlicy
szkolne;j.

26. Ucznia klas I-lll przyprowadzajg i odbierajg ze szkoty rodzice:

1) Szkota sprawuje opieke nad dzieckiem od chwili przywitania ucznia z nauczycielem

lub wychowawca swietlicy, do chwili pozegnania ucznia przez nauczyciela lub wychowawce
Swietlicy i odebrania przez rodzica.

2) W sytuacjach wyjatkowych rodzice osobiscie wskazujg lub upowazniajg na pisSmie osobe
odbierajgcg ich dziecko, ktéra musi okaza¢ dowdd tozsamosci.

3) Za zgoda rodzica uczen klas I-1ll moze bez opieki osoby dorostej przychodzi¢ do szkoty

i wraca¢ do domu; w tym przypadku rodzic zobowigzany jest ztozy¢ u wychowawcy klasy
stosowne pisemne oswiadczenie.

4) Zakaz rodzica dotyczacy nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
potwierdzony przez orzeczenie sgdowe.

5) W kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka przez osoby nieupowaznione,
nauczyciel zobowigzany jest powiadomic rodzica i policje.

27. W celu zapewnienia prawidtowej realizacji zadan opiekunczych, w szczegdlnosci
wspierania prawidtowego rozwoju fizycznego uczniéw w szkole funkcjonuje stotéwka,
ktéra prowadzi dozywianie w formie $niadan i obiadéw jednodaniowych dla dzieci.

28. Korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej jest odptatne.

39. Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala
dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote.

30. Dyrektor wyposaza pracownie komputerowg w programy zabezpieczajgce dostep dzieci
i mtodziezy do tresci, ktéore mogg stanowic¢ zagrozenie dla prawidtowego rozwoju
psychicznego uczniow.

31. Dyrektor, wicedyrektor i nauczyciele szkoty na biezgco monitorujg potgczenia
internetowe w celu zabezpieczenia uczniéw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowic
zagrozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw.

32. Dyrektor szkoty lub pedagog szkolny podejmuje dziatania interwencyjne polegajgce

na powiadomieniu Policji i rodzicéw w sytuacjach kryzysowych, w szczegdlnosci,

gdy uczniowie uzywajg, posiadajg lub rozprowadzajg srodki lub substancje odurzajace,
psychotropowe lub zastepcze.

33. Szkota prowadzi dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng:

1) innowacje pedagogiczne mogg obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne, catg
szkote, oddziat lub grupe (moga dotyczy¢ metod i technik nauczania oraz sposobow
oceniania uczniéw, organizowania zaje¢ pozalekcyjnych, rozwigzywania problemow
wychowaweczych, dziatalnosci pozalekcyjnej, doskonalenia nauczycieli, wspétdziatania

z rodzicami i inne);
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2) rozpoczecie innowacji jest mozliwe po zapewnieniu przez szkote odpowiednich warunkow
kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji planowanych dziatan;

3) innowacje wymagajace przyznania szkole dodatkowych srodkédw budzetowych, mogg by¢
podjete po wyrazeniu przez organ prowadzgcy pisemnej zgody na finansowanie
planowanych dziatan;

4) udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

5) nauczyciele uczestniczgcy w innowacji muszg posiadac kwalifikacje okreslone

w przepisach oswiatowych;

6) innowacja nie moze naruszac prawa ucznia do bezptatnej nauki, wychowania i opieki.
34. Szkota organizuje zajecia edukacyjne , Edukacja zdrowotna”, ktéry zastepuje
dotychczasowe zajecia ,, Wychowanie do zycia w rodzinie”:

1) zajecia realizowane sg w ramach przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna”;

2) zajecia te majg na celu kompleksowe ksztattowanie swiadomosci uczniéw w zakresie
zdrowia fizycznego, psychicznego, spotecznego i seksualnego -integrujac elementy nauk
medycznych i nauk o zdrowiu oraz nauk spotecznych, humanistycznych, przyrodniczych

i Scistych;

3) udziat w zajeciach nie jest obowigzkowy i nie podlega ocenie ani nie wptywa na promocje
ucznia ani na ukonczenie szkoty;

4) w zajeciach uczestniczg uczniowie klas V- VIII;

5) przed przystgpieniem do realizacji nauczyciel prowadzacy zajecia wraz z wychowawcg
klasy przeprowadza, co najmniej jedno spotkanie informacyjne z rodzicami uczniéw o celach
i tresciach realizowanego programu oraz srodkach dydaktycznych;

6) rodzice ucznia moga w pisemnym wniosku skierowanym do dyrektora szkoty zgtosic¢
rezygnacje z uczestnictwa ucznia w zajeciach w terminie do 25 wrzesnia danego roku
szkolnego.

35. W szkole prowadzone jest doradztwo zawodowe, ktére ma na celu umozliwienie
uczniowi:

1) zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do poznania samego siebie i wtasnych
predyspozycji zawodowych;

2) poznanie zawoddw i stanowisk pracy, rynku pracy oraz proceséw na nim zachodzgcych
i praw nim rzadzacych;

3) wiasciwe przygotowanie sie do roli pracownika, czyli zdobycie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z poruszaniem sie po rynku pracy;

4) poznanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych zgodnych z potrzebami rynku
pracy i wtasnymi predyspozycjami zawodowymi;

5) zaplanowanie wtasnej kariery edukacyjno — zawodowe;j.

36. Doradztwo edukacyjno-zawodowe w szkole realizowane jest przez wszystkich
nauczycieli, a w szczegdlnosci przez wychowawcdw i pedagoga, przy wspodtpracy rodzicéw
oraz placowek, instytucji i zaktaddw pracy, np. poradni psychologiczno —pedagogicznych,
urzedow pracy, Ochotniczych Hufcéw Pracy, przedstawicieli organizacji zrzeszajacych
pracodawcow.

37. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w klasach I- VIl na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogolnego, na zajeciach z nauczycielem wychowawcg;

2) w klasach VIli VIII na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia
ogdlnego, na zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego, na zajeciach z nauczycielem

36



wychowawca.

38. Doradztwo zawodowe uwzglednia tresci, w szczegdlnosci zwigzane z:

1) poznawaniem réznych zawodow i $ciezek edukacyjnych;

2) diagnozowaniem wtasnych predyspozycji i preferencji zawodowych —zainteresowan,
uzdolnien, mocnych i stabych stron, cech osobowosci, ograniczen zdrowotnych itp.;

3) konfrontowaniem wtasnych mozliwosci i osiggnie¢ z wymaganiami szkét i pracodawcow;
4) planowaniem wtasnej kariery edukacyjno — zawodowej;

5) analizg potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowym

i miedzynarodowym rynku prac;

6) radzeniem sobie w sytuacjach trudnych zwigzanych z aktywnoscia zawodowa,

np. poszukiwanie pierwszego zatrudnienia, bezrobocie, ograniczenia zdrowotne;

7) zmiang zawodu;

8) uzyskiwaniem podstawowych i dodatkowych kwalifikacji, rowniez poza systemem
oSwiatowym;

9) rozwijaniem umiejetnosci interpersonalnych i autoprezentac;ji.

39. Krajoznawstwo i turystyka sg organizowane w formie:

1) wycieczek przedmiotowych — inicjowanych i realizowanych przez nauczycieli w celu
uzupetnienia programu nauczania w ramach jednego lub kilku przedmiotow;

2) wycieczek krajoznawczo-turystycznych o charakterze interdyscyplinarnym, w ktérych
udziat nie wymaga od uczniéw przygotowania kondycyjnego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, organizowanych w celu nabywania wiedzy o otaczajgcym
srodowisku i umiejetnosci zastosowania tej wiedzy w praktyce,

3) specjalistycznych wycieczek krajoznawczo-turystycznych, w ktérych udziat wymaga
od ucznidw przygotowania kondycyjnego, sprawnosciowego i umiejetnosci postugiwania sie
specjalistycznym sprzetem, a program wycieczki przewiduje intensywng aktywnos¢
turystyczna, fizyczng lub dtugodystansowosé na szlakach turystycznych — zwanych dalej
,wycieczkami”.

40. Szczegdtowe zasady organizacji wycieczek okres$lajg odrebne przepisy.

41. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadéw ksztatcenia nauczycieli oraz studentéw
szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie)

na podstawie pisemnego porozumienia miedzy dyrektorem szkoty a dang placéwka.

ROZDZIAt 2: DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI
§33

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w odrebnych
przepisach.

2. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny, dokumentujacy przebieg nauczania

i dziatalnos¢ wychowawczg szkoty, zgodnie z wymogami:

1) zachowania selektywnosci dostepu do danych stanowigcych dziennik elektroniczny,
2) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed dostepem oséb
nieuprawnionych,

3) zabezpieczenia danych stanowigcych dziennik elektroniczny przed zniszczeniem,
uszkodzeniem lub utratg,

4) rejestrowania historii zmian i ich autordow.

3. Szczegdtowe zasady prowadzenia dziennika elektronicznego okreslone sg w odrebnym
regulaminie.

4. Na potrzeby dokumentowania dziatan wychowawczo-profilaktycznych oddziatu
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wychowawca prowadzi Teczke Wychowawcy, ktéra zawiera w szczegdlnosci:

1) kontakty indywidualne z rodzicami, ktérych potwierdzenie znajduje sie w teczce
wychowawcy lub dzienniku lekcyjnym zgodnie z ustaleniami;

2) karty samooceny i oceny z zachowania uczniow;

3) karty proponowanych ocen zachowania przez nauczycieli;

4) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow;

5) inng dokumentacje o zespole klasowym.

ROZDZIAt 3: ORGANIZACJA WYCHOWANIA | OPIEKI
§ 34

1. Dziatania wychowawcze szkoty majg charakter systemowy i podejmuja je wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w szkole wspomagani przez dyrekcje oraz pozostatych pracownikow
szkoty.

2.Program Wychowawczo-Profilaktyczny Szkoty jest catosciowy i obejmuje rozwdj ucznia

w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i zdrowotnym (holistycznym).

3. Podjete dziatania wychowawczo-profilaktyczne w bezpiecznym i przyjaznym srodowisku
szkolnym majg na celu przygotowac¢ ucznia do:

1) Pracy nad soba.

2) Bycia uzytecznym cztonkiem spoteczenstwa.

3) Bycia osobg wyrdzniajgcy sie takimi cechami, jak: odpowiedzialnos¢, samodzielnosg,
odwaga, kultura osobista, uczciwos¢, dobroé, patriotyzm, pracowito$é, poszanowanie
godnosci i innych, wrazliwos¢ na krzywde ludzka, szacunek dla starszych, tolerancja.

4) Rozwoju samorzgdnosci.

5) Dbatosci o wypracowane tradycje: oddziatu, szkoty i srodowiska.

6) Budowania poczucia przynaleznosci i wiezi ze szkotg.

7) Tworzenia Srodowiska szkolnego, w ktérym obowigzujg jasne i jednoznaczne reguty gry
akceptowane i respektowane przez wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolne;j.

4. Uczen jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

§35

1. Preferuje sie nastepujace postawy bedgce kanonem zachowan ucznia.

2. Uczen:

1) Zna dziatania wychowawczo-profilaktyczne szkoty.

2) Szanuje oraz akceptuje siebie i innych.

3) Umie prawidtowo funkcjonowaé w rodzinie, oddziale, spotecznosci szkolnej, lokalnej,
demokratycznym panstwie oraz swiecie.

4) Zna i respektuje obowigzki wynikajgce z tytutu bycia: uczniem, dzieckiem, kolega,
cztonkiem spoteczenstwa, Polakiem i Europejczykiem.

5) Posiada wiedze i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celéw i dokonywania wyborow.

6) Jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje.

7) Zna, rozumie i realizuje w zyciu:

a) zasady kultury bycia,

b) zasady skutecznego komunikowania sie,

c) zasady bezpieczenstwa oraz higieny zycia i pracy,

d) akceptowany spotecznie system wartosci.

8) Chce i umie dazy¢ do realizacji wtasnych zamierzen.
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9) Umie diagnozowac zagrozenia w realizacji celow zyciowych.
10) Jest otwarty na zdobywanie wiedzy.

§ 36

1. W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny zesp6t wychowawcéw (wychowawcy
oddziatéw) opracowujg klasowe plany wychowawczo-profilaktyczne na dany rok szkolny.
2. Plan wychowawczo- profilaktyczny w oddziale powinien uwzgledniac nastepujgce
zagadnienia:
1) Poznanie ucznia, jego potrzeb i mozliwosci.
2) Przygotowanie ucznia do poznania wtasnej osoby.
3) Wdrazanie uczniéw do pracy nad wtasnym rozwojem.
4) Pomoc w tworzeniu systemu wartosci.
5) Strategie dziatan, ktérych celem jest budowanie satysfakcjonujgcych relacji w zespole
klasowym:
a) adaptacja,
b) integracja,
c) przydziat rél w zespole klasowym,
d) wewnatrzklasowy system norm postepowania,
e) okreslenie praw i obowigzkéw w oddziale, szkole,
f) budowanie wizerunku zespotu klasowego i wiezi pomiedzy wychowankami,
g) wspdlne uroczystosci klasowe, szkolne, wycieczki,
h) edukacja zdrowotna, regionalna, kulturalna,
i) kierowanie zespotem klasowym na zasadzie wtgczania do udziatu w podejmowaniu decyzji
rodzicow i ucznidw,
j) tematyka zajec¢ z wychowawcg z uwzglednieniem zainteresowan ucznidw,
k) aktywny udziat uczniéw w pracach na rzecz Szkoty i Srodowiska,
[) szukanie, pielegnowanie i rozwijanie tzw. ,mocnych stron uczniéw”,
m) strategie dziatan, ktérych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne,
n) promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych
z ochrong zdrowia.

§ 37
1. Szkota traktuje rodzicéw jako petnoprawnych partneréw w procesie edukacyjnym,
wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania rodzicow.
2. Aktywizowanie rodzicéw i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan szkoty realizowane
jest poprzez:
1) Pomoc rodzicom w dobrym wywigzywaniu sie z zadan opiekuriczych i wychowawczych
przez:
a) organizowanie warsztatow rozwijajacych umiejetnosci rodzicielskie,
b) zapewnienie poradnictwa i konsultacji w rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych
z wychowaniem dziecka,
c¢) doskonalenie form komunikacji pomiedzy szkotg a rodzinami uczniéw poprzez
organizowanie spotkan grupowych i indywidualnych z rodzicami, przekazywanie informacji
przez korespondencje, e-mail, telefonicznie, strone internetowg Szkoty, dziennik
elektroniczny, inne materiaty informacyjne.
2) Dostarczanie rodzicom wiedzy, umiejetnosci i pomystéw na pomoc dzieciom w nauce
przez:
a) nadawanie interaktywnych zadarn domowych,
b) edukacje na temat proceséw poznawczych dzieci, instruktaz pomagania dziecku w nauce,
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c) pozyskiwanie i rozwijanie pomocy rodzicow w realizacji zadan szkoty przez zachecanie
do dziatan w formie wolontariatu, inspirowanie rodzicéw do dziatania, wspieranie inicjatyw
rodzicow, wskazywanie obszaréw dziatania, upowszechnianie i nagradzanie dokonan
rodzicow, wigczanie rodzicdw w zarzgdzanie szkotg, poprzez angazowanie do prac Rady
Rodzicdw, zespotow, ktore biorg udziat w podejmowaniu waznych dla szkoty decyz;ji.

3) Koordynowanie dziatan szkolnych, rodzicielskich i spotecznosci lokalnej w zakresie
rozwigzywania probleméw dzieci przez:

a) ustalanie form pomocy,

b) pozyskiwanie srodkéw finansowych,

c) zapewnianie ciaggtosci opieki nad dzieckiem,

d) angazowanie uczniéw w zycie lokalnej spotecznosci.

DZIAt V: PRACOWNICY SZKOtY
WICEDYREKTOR SZKOtY
§ 38

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko
wicedyrektora, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej oraz organu prowadzgcego.

2. Wicedyrektor:

1) Oddziatuje na nauczycieli, ucznidéw i rodzicéw w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do witasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzadku w budynku.

2) Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru
pedagogicznego.

3) Dba o dyscypline pracy nauczycieli i ucznidw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia.

4) Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg dokumentacje,
rozlicza nauczycieli zastepujacych z ich prawidtowego odbycia i zapisu w dziennikach zajeé.
5) Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej.

6) Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora Szkoty,
za ktore jest odpowiedzialny.

7) Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw oddziatdw,

czuwa nad prowadzeniem przez nich dokumentacji zespotu klasowego, sprawuje szczegdlng
opieke nad mtodymi wychowawcami.

8) Sprawuje nadzor nad zajeciami pozalekcyjnymi oddziatow.

9) Analizuje prace wychowawczg nauczycieli i samorzgdu szkolnego.

10) W porozumieniu z nauczycielami kazdego roku szkolnego sporzadza plan doskonalenia
zawodowego.

11) Wspotdziata z Okregowa Komisjg Egzaminacyjng w zakresie przygotowania egzaminu
6smoklasisty i wspomaga dyrektora szkoty w organizacji egzaminu.

12) Nadzoruje realizacje programu wychowawczo-profilaktycznego oraz funkcjonowanie
wewnatrzszkolnych zasad oceniania.

13) Nadzoruje obieg dokumentacji zwigzanej z orzeczeniami i opiniami Poradni
Psychologiczno — Pedagogicznej, kontroluje realizacje zalecen.

14) Organizuje pedagogizacje rodzicéw, dba o réznorodnos¢ form spotkan.

15) Organizuje zadania zwigzane ze wspotpracg szkoty z instytucjami wspierajgcymi
wychowanie.
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16) Sprawuje nadzor nad prowadzeniem praktyk przez studentow.
17) Zatwierdza karty wyjs¢ uczniéw i nauczycieli, prowadzi Rejestr wyjs¢ z uczniami.
18) Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

NAUCZYCIELE
§ 39

1. W szkole zatrudnia sie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do prowadzenia zajec
edukacyjnych.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli okreslajg odrebne przepisy.

3. Do obowigzkdéw nauczycieli nalezy w szczegdlnosci:

1) Dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ organizowanych przez
szkote.

2) Prawidtowe organizowanie procesu dydaktycznego, m.in. wykorzystanie najnowszej
wiedzy merytorycznej i metodycznej do petnej realizacji wybranego programu nauczania
danego przedmiotu, wybor optymalnych form organizacyjnych i metod nauczania w celu
maksymalnego utatwienia uczniom zrozumienia istoty realizowanych zagadnien,
motywowanie ucznidow do aktywnego udziatu w lekcji, formutowania wtasnych opinii i sgdow,
wybor odpowiedniego podrecznika i poinformowanie o nim uczniow,

3) Ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
cztowieka.

4) Dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludZzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladow.

5) Tworzenie wtasnego warsztatu pracy dydaktycznej, wykonywanie pomocy dydaktycznych
wspdlnie z uczniami, udziat w gromadzeniu innych niezbednych srodkéw dydaktycznych
(zgtaszanie dyrekcji zapotrzebowania, pomoc w zakupie), dbatosé¢ o pomoce i sprzet szkolny.
6) Rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych,

a w szczegdlnosci rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych.

7) Prowadzenie zindywidualizowanej pracy z uczniem o specjalnych potrzebach,

na obowigzkowych i dodatkowych zajeciach.

8) Wnioskowanie do wychowawcy o objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng ucznia,

w przypadkach, gdy podejmowane przez nauczyciela dziatania nie przyniosty oczekiwanych
zmian lub, gdy nauczyciel zdiagnozowat wybitne uzdolnienia.

9) Dostosowanie wymagan edukacyjnych z nauczanego przedmiotu (zajec)

do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

a) posiadajgcego orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym,
opracowanym dla ucznia na podstawie aktualnych przepiséw prawa oswiatowego,

b) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania - na podstawie tego
orzeczenia,

¢) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych trudnosciach
w uczeniu sie lub inng opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej - na podstawie tej opinii,
d) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w lit. a - ¢, ktéry objety jest pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

41



dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w przepisach w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

e) posiadajgcych opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania okreslonych
¢wiczen na wychowaniu fizycznym,

10) Bezstronne, rzetelne, systematyczne i sprawiedliwe ocenianie biezgce wiedzy

i umiejetnosci ucznidow z zachowaniem wspierajgcej i motywujgcej funkcji oceny.

11) Uzasadnianie wystawianych ocen w sposob okreslony w szkolnym systemie oceniania.
12) Zachowanie jawnosci ocen dla ucznia i rodzica.

13) Udostepnianie pisemnych prac uczniéw zgodnie ze szkolnym systemem oceniania.

14) Informowanie rodzicéw o przewidywanych rocznych klasyfikacyjnych ocenach oraz
ocenie zachowania wedtug formy ustalonej w Wewnatrzszkolnych Zasadach Oceniania.

15) Wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,

m.in. poprzez pomoc W rozwijaniu szczegodlnych uzdolnien i zainteresowan przygotowanie
do udziatu w konkursach, olimpiadach przedmiotowych, zawodach wiedzy.

16) Udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych ucznidw, rozpoznanie
mozliwosci i potrzeb ucznia w porozumieniu z wychowawca.

17) Wspodtpraca z wychowawcg i samorzagdem klasowym.

18) Indywidualne kontakty z rodzicami uczniéw.

19) Doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
aktywny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej i udziat w lekcjach otwartych,
uczestnictwo w konferencjach metodycznych oraz innych formach doskonalenia zgodnie ze
szkolnym planem doskonalenia nauczycieli.

20) Aktywny udziat w zyciu szkoty.

21) Przestrzeganie dyscypliny pracy: aktywne petnienie dyzuru przez catg przerwe
miedzylekcyjna, natychmiastowe informowanie dyrekcji o nieobecnosci w pracy, punktualne
rozpoczynanie i konczenie zajec oraz innych zapisdw Kodeksu Pracy.

22) Prawidtowe prowadzenie dokumentacji pedagogicznej, terminowe dokonywanie
prawidtfowych wpisdw do dziennika elektronicznego, arkuszy ocen i innych dokumentéw
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

23) Zapisywanie w dzienniku elektronicznym tematdéw lekcyjnych, frekwencji uczniow
stanowigce potwierdzenie odbytych zajeé.

24) Kierowanie sie w swoich dziataniach dobrem ucznia, a takze poszanowanie godnosci
osobistej ucznia.

25) Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i ochrona danych osobowych uczniéw i rodzicow.
26) Przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wtasciwe relacje pracownicze.
27) Dokonanie wyboru podrecznikdw i programu nauczania lub opracowanie wtasnego
programu nauczania i zapoznanie z nimi uczniow i rodzicow.

28) Wspomaganie ucznidow w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu w trakcie biezacej pracy
Z uczniami.

5. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe (state) i zadaniowe:

1) zespdt integracji, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele i specjalisci zatrudnieni celem
wspoétorganizowania ksztatcenia integracyjnego;

2) zespodt przedmiotdw matematyczno — przyrodniczych, w sktad ktérego wchodzg
nauczyciele uczgcy matematyki, przyrody, biologii, chemii, fizyki, geografii, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego;

3) zespodt przedmiotéw humanistycznych, w sktad ktérego wchodzg nauczyciele uczacy jezyka
polskiego, jezykdw obcych, historii, plastyki, muzyki, religii oraz wychowawecy $wietlicy;
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4) zespot przedmiotow edukacji wezesnoszkolnej, w sktad ktdrego wchodzg nauczyciele
uczacy w klasach mtodszych;

5) zespot do spraw nowelizacji statutu szkoty.

6. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu;
zespoly pracujg wedtug przyjetego wczesniej rocznego planu pracy.

7. W szkole dziata lider Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

8. Forme i zasady przygotowywania sie mfodego nauczyciela do zaje¢ okreslajg przepisy
dotyczgce awansu zawodowego i indywidualne uzgodnienia z dyrektorem szkoty.

WYCHOWAWCA ODDZIAtU KLASOWEGO

§ 40
1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu nauczycielowi
uczacemu ten oddziat zwanemu wychowawca.
2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby wychowawca opiekowat sie danym odziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.
3. Zmiana wychowawcy oddziatu moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty
w nastepujgcych przypadkach:
1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy;
2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowane] stwierdzonymi btedami wychowawczymi;
3) podczas dtugotrwatej nieobecnosci lub rozwigzaniem stosunku pracy z nauczycielem —
wychowawca.
4.Formy spetniania zadan nauczyciela -wychowawcy, powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznioéw i ich potrzeb.
5. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami danego
oddziatu klasowego, a w szczegdélnosci:
1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia,
2) przygotowanie ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie,
3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw,
4) podejmowanie dziatart umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktéw zespole uczniéw
oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznosci szkolnej.
6. Wychowawca realizuje zadania poprzez:
1) Blizsze poznanie uczniow, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkéw rodzinnych,
bytowych, ich potrzeb i oczekiwan.
2) Rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankdw.
3) Wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczna.
4) Tworzenie srodowiska zapewniajgcego wychowankom prawidtowy rozwdj fizyczny,
psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczerstwa i zaufania.
5) Utatwianie adaptacji w sSrodowisku réwiesniczym oraz pomoc w rozwigzywaniu
konfliktow z réwiesnikami.
6) Pomoc w rozwigzywaniu napie¢ powstatych na tle konfliktdw rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudnosciami w nauce.
7) Organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy.
8) Wspodtdziatanie z nauczycielami.
9) Realizacje planu pracy wychowawcy.
10) Czuwanie nad organizacjg i przebiegiem pracy ucznidw w oddziale oraz nad wymiarem
i rozktadem prac zadawanych im do samodzielnego wykonania w domu.
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11) Utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi w powierzonej mu
zespole klasowym w celu ustalenia zréznicowanych wymagan wobec ucznidéw i sposobu
udzielania im pomocy w nauce.

12) Rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia sie, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sie.

13) Wdrazanie uczniéw do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,
odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidtowego i efektywnego
organizowania sobie pracy.

14) Systematyczne interesowanie sie postepami (wynikami) uczniéw w nauce: zwracanie
szczegolnej uwagi zaréwno na uczniow szczegdlnie uzdolnionych, jak i na tych, ktérzy majg
trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspdlnie z wychowankami, samorzagdem
klasowym, nauczycielami i rodzicami przyczyn niepowodzen uczniéw w nauce, pobudzanie
dobrze i srednio uczacych sie do dalszego podnoszenia wynikéw w nauce, czuwanie nad
regularnym uczeszczaniem ucznidow na zajecia lekcyjne, badanie przyczyn opuszczania przez
wychowankow zajec szkolnych, udzielanie wskazéwek i pomocy tym, ktérzy (z przyczyn
obiektywnych) opuscili znaczng ilos$¢ zajec szkolnych i majg trudnosci w uzupetnieniu
materiatu.

15) Wdrazanie wychowankéw do spotecznego dziatania oraz ksztattowania wtasciwych
postaw moralnych, ksztattowanie wtasciwych stosunkéw miedzy uczniami — zyczliwosci,
wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajgcej rozwijaniu wséréd
nich kolezenstwa i przyjazni, odpowiedzialnosci za tad, czystosc estetyke klas, pomieszczen
i terenu szkoty, rozwijanie samorzgdnosci i inicjatyw uczniowskich.

16) Podejmowanie dziatarh umozliwiajgcych pozyteczne i wartosSciowe spedzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci i kierowanie tg aktywnoscig, rozwijanie zainteresowan i zamitowan,
interesowanie sie udziatem uczniéw w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich dziatalnoscia
w kotach i organizacjach.

17) Tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacje zaje¢ pozalekcyjnych, wyjs¢ i wycieczek.

18) Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych uczniom odkrywanie i rozwijanie pozytywnych
stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéw do wykazania sie nie tylko
zdolnosciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i 0séb
drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru.

19) Wdrazanie uczniéw do dbania o zdrowie, higiene osobistg i psychiczng, o stan higieniczny
otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenistwa w szkole i poza szkofs.

20) Wspodtpraca z rodzicami, opiekunami uczniéw w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom.

7. Udzielanie pomocy, rad i wskazowek uczniom znajdujgcym sie w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organdw szkoty i innych instytucji z wnioskami o udzielenie
pomocy.

8. Wychowawca ustala ocene zachowania swoich wychowankdw po zasiegnieciu opinii
kolegdéw i nauczycieli, wnioskuje w sprawie przyznawania nagrdod i udzielania kar.

9. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych dotyczgcych
oddziatu:

1) Prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen.

2) Sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce oddziatu.
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3) Sporzadza swiadectwa szkolne.
4) Prowadzi Teczke Wychowawcy Oddziatu.
5) Wykonuje inne czynnosci administracyjne dotyczgce zespotu klasowego, zgodnie
z zarzadzeniami wiadz szkolnych, poleceniami Dyrektora Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogiczne;j.
PEDAGOG / PSYCHOLOG SZKOtY
§41

1. W szkole zatrudnia sie pedagoga i psychologa szkolnego.

2. Zadaniem pedagoga/ psychologa jest sprawowanie funkcji opiekuriczo - wychowawczej.
3. W rozwigzywaniu problemoéw wychowaweczych i opiekuriczych pedagog/ psycholog
wspotpracuje z dyrektorem, nauczycielami i specjalistami, stuzbg zdrowia, rodzicami,
instytucjami zajmujgcymi sie sprawami opieki i wychowania.

4. Do zadan pedagoga/psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich

do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym, szkolnym

i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatah mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

8) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan

i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia

i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

5. W celu realizacji zadan pedagog / psycholog powinien:

1) posiadac roczny plan pracy uwzgledniajgcy konkretne potrzeby szkoty i sSrodowiska,

2) zapewni¢ w tygodniowym rozkfadzie zaje¢ mozliwos¢ kontaktowania sie z nim uczniéw

i rodzicow uczniow;

3) prowadzi¢ indywidualne zajecia o charakterze terapeutyczno-wychowawczym dla uczniow
wymagajacych dodatkowego wsparcia;
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4) sktada¢ okresowg informacje radzie pedagogicznej na temat trudnosci wychowawczych
wystepujgcych wsrdd uczniow szkoty;
5) prowadzi¢ dziennik pracy oraz dokumentacje dotyczacg uczniéw wymagajgcych
szczegolnej opieki.

PEDAGOG SPECJALNY

§42

1.W Szkole zatrudnia sie pedagoga specjalnego.
2. Podstawowym zadaniem pedagoga specjalnego jest wspdtpraca z nauczycielami i innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:
1)rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty oraz dostepnosci, o ktérej mowa
w ustawie z 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
2)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
3)rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw,
4)okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia.
3. Ponadto pedagog specjalny;
1) wspétpracuje z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach o organizacji ksztatcenia,
wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.;
2) wspiera nauczycieli i innych specjalistow w:
a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem,
c)dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw,
e)okreslaniem niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia;
3) udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniéw
i nauczycielom;
4)prowadzi zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne- w miare
posiadanych specjalizacji;
5)wspotpracuje, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktédrych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
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6)przedstawia radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty majgcego na celu podnoszenie jakosci edukacji wigczajacej.

BIBLIOTEKARZ
§43

1. Do zadan nauczyciela pracujgcego w bibliotece nalezy:
1) W zakresie pracy pedagogicznej:
a) udostepnianie zbioréw biblioteki w wypozyczalni, w czytelni oraz do pracowni
przedmiotowych,
b) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej i propagujacej czytelnictwo, biblioteke i jej zbiory,
c) zapewnienie mozliwosci korzystania z Internetu w bibliotece szkolnej, co pozwoli
uzytkownikom na swobodny dostep do gromadzenia informacji, tworzenia wtasnych
tekstow, wykorzystywanych w procesie edukacyjnym,
d) udzielanie uczniom porad w doborze lektury w zaleznosci od indywidualnych
zainteresowan i potrzeb,
e) udostepnianie zbiorédw zgodnie z Regulaminem biblioteki i medioteki.
2) W zakresie prac organizacyjno-technicznych:
a) troszczenie sie o wtasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke biblioteki,
b) gromadzenie zbioréw zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami,
przeprowadzanie ich selekcje,
c) wypozyczanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
d) prowadzenie ewidencji zbioréw,
e) klasyfikowanie, katalogowanie, opracowywanie technicznie i konserwacja zbioréw,
f) organizowanie warsztatu dziatalnosci informacyjnej,
g) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyki dziennej i okresowej,
indywidualnego pomiaru aktywnosci czytelniczej uczniéw,
h) planowanie pracy: opracowuje roczny, ramowy plan pracy biblioteki oraz terminarz zajec
bibliotecznych i imprez czytelniczych,
i) sktadanie do dyrektora szkoty rocznego sprawozdania z pracy biblioteki i oceny stanu
czytelnictwa w szkole,
j) obowigzek korzystania z dostepnych technologii informacyjnych i doskonalenia wtasnego
warsztatu pracy.

WYCHOWAWCA SWIETLICY

§44

1. W Szkole zatrudnia sie wychowawcow swietlicy.

2. Wychowawcy Swietlicy sprawujg catosciowa opieke nad swietlicg szkolng

i w jednakowym stopniu odpowiadaja za jej funkcjonowanie zgodnie z regulaminem
Swietlicy.

3. Do zadan wychowawcy swietlicy nalezy w szczegdlnosci:

1) organizowanie pracy opiekuriczo —-wychowawczej w Swietlicy;

2) opracowywanie programu pracy swietlicy;

3) czuwanie nad prawidtowym rozwojem zycia kulturalnego w szkole, szczegdlnie
zabezpieczenie dzieciom optymalnych warunkéw do spedzenia wolnego czasu przed
i po lekcjach.;

4) prowadzenie obowigzujgcej dokumentacji pracy.

4. W swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
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5. W uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty moze powierzy¢ wychowawcy swietlicy
inne zadania.

LOGOPEDA

§ 45

1. Do zadan logopedy nalezy w szczegélnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego ucznidw;
2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla uczniéw oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy ucznidw i eliminowania jej zaburzen;
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;
4) wspieranie nauczycieli i specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) udziat w pracach Zespotu ds. pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) stata wspodtpraca z pedagogiem i nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne.;
7) organizowanie i prowadzenie pogadanek dla nauczycieli i rodzicéw dotyczgcych rozwoju
mowy;
8) prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrebnymi przepisami.

DORADCA ZAWODOWY
§46

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zajec z zakresu doradztwa zawodowego,
3) opracowywanie we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami, szkolnego
programu doradztwa zawodowego;
4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcdw opiekujgcych sie oddziatami,
psychologdéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie
5) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatfcenia.

SPECJALISCI ZATRUDNIENI CELEM WSPOtORGANIZOWANIA PROCESU KSZTALCENIA
§47
1. Nauczyciele i specjalisci wspétorganizujgcy proces ksztatcenia integracyjnego sg powotani
do wszechstronnej pomocy i troski o rozwéj psychofizyczny dzieci niepetnosprawnych:
1) specjalisci posiadajgcych kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka, w szczegdlnosci: oligofrenopedagodzy, surdopedagodzy, tyflopedagodzy,
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specjalisci w pracy z uczniem z cechami autyzmu, w tym z Zespotem Aspergera, logopedzi,
rehabilitanci ruchowi, terapeuci pedagogiczni, specjalisci integracji sensoryczne;j;

2) inni specjalisci- w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny, w tym pomoc nauczyciela.
2. Specjalisci wspdtorganizujgcy proces ksztatcenia integracyjnego w szczegdlnosci:

1) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspélnie z innymi
nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych realizujg zintegrowane
dziatania i zajecia;

2) prowadzg wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace wychowawczg z uczniami
niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spofecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem
spotecznym;

3) uczestnicza, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez innych
nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, realizowanych przez nauczycieli;
4) udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze form i metod
pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

5) wspétorganizujg zajecia edukacyjne i prace wychowawczg w formach integracyjnych,

w szczegolnosci:

a) dostosowujg realizacje programéw wychowania przedszkolnego, programéw nauczania,
programu wychowawczego i programu profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych dzieci niepetnosprawnych,

b) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
ucznidow niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym, wspodlnie z nauczycielami prowadzgcymi zajecia edukacyjne,
opracowujg dla kazdego ucznia i realizujg indywidualne programy edukacyjne okreslajgce
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistdw oraz rodzaj zajec rewalidacyjnych
prowadzonych z uczniem,

6)prowadzg zajecia rewalidacyjne, socjoterapeutyczne.

3. W uzasadnionych przypadkach, szkota moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela, ktéry asystuje
w codziennych czynnosciach zyciowych ucznia niepetnosprawnego, w szczegdlnosci takich
jak: samoobstuga, dbatos¢ o higiene i wyglad, utrzymywanie kontaktéow z réwiesnikami

w miejscu nauki, korzystanie z ustug réznych instytucji, w tym szkoty.

SPOLECZNY INSPEKTOR PRACY
§48

1. W Szkole powotuje sie Spotecznego Inspektora Pracy (SIP).
2. SIP wptywa na poprawe bezpieczenstwa w szkole poprzez nastepujgce dziatania:
1) Kontrolowanie stanu budynkdéw, z punktu widzenia bezpieczerstwa i higieny pracy.
2) Kontrolowanie przestrzegania przepisdw prawa pracy, w szczegolnosci w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy.
3) Udziat w zespotach powypadkowych, ustalajgcych okolicznosci i przyczyn wypadkéw przy
pracy, zgodnie z przepisami prawa pracy.
4) Uczestniczenie w przeprowadzaniu spotecznych przeglagdéow warunkow pracy.
5) Opiniowanie projektow plandéw poprawy warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy.
6) Zwracanie uwagi pracownikom w przypadkach naruszenia obowigzujgcych przepisow i
zasad BHP.
7) Uczestnictwo w szkoleniach SIP.
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INNI PRACOWNICY
§49

1. W uzasadnionych przypadkach, Szkota moze zatrudni¢ pomoc nauczyciela, ktéry asystuje
w codziennych czynnosciach zyciowych ucznia niepetnosprawnego, w szczegdlnosci takich
jak: samoobstuga, dbatos¢ o higiene i wyglad, utrzymywanie kontaktéw z réwiesnikami
w miejscu nauki, korzystanie z ustug réznych instytucji, w tym szkoty.
2. Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace w szkole sg pracownikami samorzagdowymi
i podlegaja regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
3. W Szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej.
4. Do zadan pielegniarki Srodowiskowej w miejscu wychowania i nauczania nalezy:
1) powiadamianie rodzicdw uczniéw o terminach i zakresie udzielania swiadczen opieki
zdrowotnej z zakresu profilaktyki opieki zdrowotnej nad uczniem;
2) powiadamianie o mozliwosciach kontaktowania sie w zwigzku ze sprawowang opieka
zdrowotng nad uczniami;
3) prowadzenie dokumentacji medycznej uczniéw na zasadach okreslonych w przepisach
o dokumentacji medycznej.

§ 50
1. W Szkole obowigzuje Regulamin Pracy, ustalony przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu
ze zwigzkami zawodowymi dziatajgcymi w placédwce.
2. Kazdy pracownik szkoty jest obowigzany znac i przestrzega¢ postanowien zawartych
w Regulaminie Pracy.
3. Fakt zapoznania sie z Regulaminem Pracy pracownik szkoty potwierdza wtasnorecznym
podpisem.

§51
1. W szkole mogg dziata¢, zgodnie ze swoimi statutami i obowigzujgcymi w tym wzgledzie
przepisami prawnymi zwigzki zawodowe zrzeszajgce nauczycieli lub innych pracownikow
szkoty.

DZIAt VI: UCZNIOWIE SZKOLY
Rozdziat 1: OBOWIAZEK SZKOLNY
§52

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koniczy 7 lat, oraz trwa do ukonczenia szkoty podstawowej,
nie dtuzej jednak niz do ukoriczenia 18. roku zycia.

2. Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej moze takze rozpocza¢ dziecko,

ktore w danym roku kalendarzowym konczy 6 lat.

3. Dyrektor Szkoty przyjmuje dziecko, o ktérym mowa w ust. 1, jezeli dziecko:

1) Korzystato z wychowania przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny,

w ktérym ma rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;j.

2) Posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia nauki w szkole podstawowej, wydang przez
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie psychologiczno-
pedagogiczng zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo Oswiatowe oraz zatrudniajgca
pracownikow posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikdéw publicznych poradni
psychologiczno- pedagogicznych.

3. Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka, na wniosek rodzicow,
odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden rok szkolny.
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4. Wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, sktada sie w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 7 lat, nie pdZzniej niz do dnia 31 sierpnia. Odroczenie dotyczy roku szkolnego,

w ktérym dziecko ma rozpoczaé spetnianie obowigzku szkolnego.

5. Do wniosku, o ktéorym mowa w ust. 1, dofacza sie opinie, z ktérej wynika potrzeba
odroczenia spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego w danym roku szkolnym, wydana
przez publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczng albo niepubliczng poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, zatozong zgodnie z art. 168 ustawy Prawo Oswiatowe

oraz zatrudniajgcg pracownikdéw posiadajgcych kwalifikacje okreslone dla pracownikéw
publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych.

6. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego zgodnie z ust. 1,
kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu, oddziale przedszkolnym w szkole
podstawowej lub w innej formie wychowania przedszkolnego.

7.0bowigzek szkolny moze by¢ takze spetniany przez dziecko poza Szkotg na podstawie
decyzji administracyjnej dyrektora szkoty, w obwodzie ktérej dziecko mieszka i na wniosek
rodzica. Sposob postepowania w tym zakresie reguluje art. 16 ust. 8 - 14 ustawy o systemie
oswiaty.

8. Dziecko spetniajgc odpowiednio obowigzek szkolny w formie, jak w ust. 1 moze otrzymad
Swiadectwo ukonczenia poszczegdlnych klas danej szkoty lub ukoriczenia tej szkoty na
podstawie egzamindéw klasyfikacyjnych przeprowadzonych przez szkote, ktérej dyrektor
zezwolit na taka forme spetniania obowigzku szkolnego lub nauki.

9.Niespetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki podlega egzekucji w trybie
przepisdOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10.Przez niespetnienie obowigzku szkolnego rozumie sie nieusprawiedliwiong nieobecnos¢
w okresie jednego miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zajeciach edukacyjnych

w Szkole.

§53

1. Do klasy pierwszej szkoty podstawowej, ktérej ustalono obwédd, przyjmuje sie

na podstawie zgtoszenia rodzicow dzieci i mtodziez zamieszkate w tym obwodzie.

2. Kandydaci zamieszkali poza obwodem szkoty moga by¢ przyjeci do oddziatu

po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

3. W postepowaniu rekrutacyjnym sg brane pod uwage kryteria okreslone przez organ
prowadzacy, z uwzglednieniem zapewnienia jak najpetniejszej realizacji potrzeb dziecka

i jego rodziny oraz lokalnych potrzeb spotecznych, oraz moze by¢ brane pod uwage kryterium
dochodu na osobe w rodzinie kandydata, o ktdrym mowa w art. 131 ust. 5. Ustawy Prawo
Oswiatowe.

4. Kryteriom, o ktérych mowa w ust. 3, organ prowadzacy przyznaje okreslong liczbe
punktéw oraz okresla dokumenty niezbedne do ich potwierdzenia, z tym ze spetnianie
kryterium dochodu na osobe w rodzinie kandydata potwierdza sie oswiadczeniem.
5.Zgodnie z art. 18 ustawy o systemie o$wiaty rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi
szkolnemu sg obowigzani do:

1) Dopetnienia czynnosci zwigzanych z zgtoszeniem dziecka do szkoty.

2) Zapewnienia regularnego uczeszczania na zajecia szkolne.

3) Zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec.

4) Informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku, dyrektora szkoty podstawowej
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w obwodzie, ktérym dziecko mieszka, o realizacji obowigzku szkolnego poza szkotg
obwodowa.

ROZDZIAt 2: ZASADY REKRUTACII
§ 54

1. Postepowanie rekrutacyjne do szkoty przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez
dyrektora szkoty. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

2. Do oddziatu programowo wyzszego przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) Swiadectwa ukoriczenia oddziatu programowo nizszego w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz odpisu arkusza ocen
wydanego przez szkote, z ktdrej uczen odszedt.

2) Pozytywnych wynikéw egzamindw klasyfikacyjnych przeprowadzonych na zasadach
okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow:

a) w przypadku przyjmowania do szkoty ucznia, ktéry wypetnia obowigzek szkolny poza szkotg
(na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy o systemie oswiaty),

b) w przypadku ubiegania sie o przyjecie do oddziatu wyzszej niz to wynika z ostatniego
Swiadectwa szkolnego ucznia,

c) Swiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg i ostatniego Swiadectwa
szkolnego wydanego w Polsce, po ustaleniu odpowiedniej oddziatu na podstawie sumy lat
nauki szkolnej ucznia.

3. Réznice programowe z przedmiotow objetych nauka w klasie, do ktérej uczen przechodzi
sg uzupetnione w czasie i wedtug zasad ustalonych przez nauczyciela.

4. Jezeli w klasie do ktérej uczen przechodzi, naucza sie, jako przedmiotu obowigzkowego,
jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny, ktérego uczen uczyt sie w
poprzedniej szkole, a rozktad zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia mu uczeszczanie na zajecia
w innym oddziale lub grupie w tej samej szkole, uczerr moze:

1) Uczy¢ sie danego jezyka obcego nowozytnego, wyrdwnujac we wtasnym zakresie braki
programowe do konca roku szkolnego.

2) Kontynuowaé we wiasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczyt sie
w poprzedniej szkole, albo uczeszcza¢ do oddziatu z nauka danego jezyka obcego
nowozytnego w innej szkole.

5. Dla ucznia, ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego, jako
przedmiotu obowigzkowego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

6.Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel danego jezyka obcego nowozytnego,
wyznaczony przez dyrektora szkoty, a w przypadku braku nauczyciela danego jezyka -
nauczyciel zatrudniony w innej szkole w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

ROZDZIAL 3: PRAWA | OBOWIAZKI UCZNIA
§ 55

1. Uczen, zgodnie z Konwencja o Prawach Dziecka, ma prawo do:

1) zapoznania sie ze Statutem, z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej,

3) opieki wychowawcze] i warunkéw pobytu w szkole zapewniajgcych bezpieczenstwo,
ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno - wychowawczym,
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5) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

6) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow

W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaje¢ edukacyjnych i zachowania,

7) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

8) przejawiania wtasnej aktywnosci w zdobywaniu wiedzy i umiejetnosci przy wykorzystaniu
wszystkich mozliwosci szkoty,

9) przedstawiania wychowawcy klasy, dyrektorowi i nauczycielom swoich probleméw oraz
uzyskania od nich pomocy, odpowiedzi, wyjasnien,

10) poszanowania godnosci wtasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich,
zachowania w tajemnicy jego problemdw i spraw pozaszkolnych powierzonych w zaufaniu,
11) jawnego wyrazania opinii dotyczgcych zycia szkoty; nie moze to jednak uwtaczac niczyjej
godnosci osobiste;j,

12) organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej i rozrywkowej zgodnie

z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi w porozumieniu z dyrektorem,
13) uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych;
udokumentowana pozaszkolna dziatalnos¢ ucznia jest oceniana na réwni z dziatalnoscia
szkolng,

14) reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach, przegladach, zawodach i innych
imprezach, zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,

15) do pomocy stypendialnej bgdZ doraznej w nastepujacych formach:

a) stypendium szkolne;

b) zasitek szkolny;

c) wyprawka szkolna.

16) przedstawiania stanowiska we wtasnej sprawie np. w sytuacji konfliktu,

17) posiadania i gtoszenia bez przeszkdd wtasnych pogladdw i opinii na kazdy temat, pod
warunkiem, ze nie narusza praw i godnosci innych oséb,

18) uzewnetrzniania przekonan religijnych i Swiatopoglgdowych, jesli nie narusza to zapiséw
statutowych i uczué innych oséb,

19) réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii i Swiatopogladu,

20) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej, krzywdy, ztego
traktowania lub wyzysku;

21) by¢ wybieranym i bra¢ udziat w wyborach do Samorzadu;

22) wypoczynku podczas przerw swigtecznych i ferii szkolnych bez koniecznosci odrabiania
pracy domowe;j;

23) zwracania sie do Dyrekcji, wychowawcy oddziatu i nauczycieli w sprawach osobistych;
24) do korzystania z pomieszczen i terendw szkolnych - tylko pod opiekg nauczyciela;

25) uczen ma prawo do sktadania pisemnych skarg w przypadku naruszenia jego praw.

2. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i szkolnych
regulaminach, a w szczegdlnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposéb godny mtodego Polaka;

2) brania udziatu w zajeciach lekcyjnych; wtasciwie zachowywac sie w trakcie zaje¢, tzn.
oczekiwac w parach przed klasg na nauczyciela, zajgé¢ wyznaczone miejsce, wyjgc
podreczniki, zeszyty i przybory, uczestniczyé w toku zajeé, zgtaszac sie do odpowiedzi przez
podniesienie reki, utrzymywac porzgdek wokot siebie i swojej tawki w trakcie trwania zajeé
edukacyjnych i po ich zakonczeniu, opusci¢ sale po pozegnaniu sie z nauczycielem, a trakcie
nauki zdalnej postepowac zgodnie z poleceniami nauczyciela,
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3) rzetelne, systematyczne przygotowywania sie do nich, (- skreslony) ustnych prac
domowych; przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumie¢ nieusprawiedliwiong
nieobecnos¢ w ciggu miesigca na co najmniej 50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;

4) dbania o honor i tradycje szkoty, wspéttworzenie jej autorytetu oraz szanowac jej mienie;
5) przestrzegania porzadku szkolnego, dbaé o zdrowie i bezpieczeristwo wtasne i innych;

6) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do cztonkéw spotecznosci szkolnej,
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych ucznidow w szkole oraz poza szkota:
a) okazywania innym taktu, szacunku, zyczliwosci,

b) szanowania pogladdw i przekonan innych osdb,

c) dbania o kulture jezyka,

d) postepowania zgodnie z zasadami uczciwosci, przyzwoitosci i tolerancji,

e) przeciwstawiania sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci.

7) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych, tj. poprzez wpis rodzica do dziennika elektronicznego lub okazanie zwolnienia
lekarskiego bezposrednio po ustaniu nieobecnosci na zajeciach;

8) dbania o schludny wyglad;

e) posiadanie stroju galowego- biata bluzka lub koszula, granatowe/czarne spodnie lub
spddnica;

f) obowigzek zmiany obuwia w szatni na obuwie zmienne o antyposlizgowej podeszwie;
uczen powinien posiadac podpisany worek na obuwie;

g) dopuszcza sie za zgodg Dyrektora Szkoty w wyznaczonych wczeséniej dniach przebywanie
ucznia na terenie szkoty w stroju innym niz ustalony (tzw. kolorowe dni)

9) podczas korzystania ze sprzetu i pomieszczen szkolnych, do przestrzegania regulaminéw
znajdujgcych sie w pracowniach oraz instrukcji obstugi urzadzen,

10) posiadania legitymacji szkolnej,

11) logowania sie na biezgco do dziennika elektronicznego — poprzez panel dla ucznia,

by kontrolowaé swoje oceny, obecnosci, wpisy pozytywne i negatywne, (-skreslony), terminy
oddania prac, sprawdzianéw, kartkdwek, popraw.

3. W Szkole uczen moze nosié¢ dowolny stréj codzienny, powinien byé on przede wszystkim:
czysty, funkcjonalny, stonowany, estetyczny, w szczegdlnosci zastaniajacy dekolt, plecy,
brzuch, uda, a podczas uroczystosci- strdj galowy, zgodnie z ceremoniatem Szkoty:

1) ubidr powinien by¢ dostosowany do istniejgcych warunkéw pogodowych oraz
realizowanych aktualnie zaje¢;

2) zaden element ubioru nie moze manifestowac przynaleznosci subkulturowej, nie moze
zawierac wulgarnych i obrazliwych napisdw oraz rysunkéw sprzecznych z wychowawczg rolg
Szkoty;

3) w budynkach szkolnych uczniowie nie noszg nakrycia gtowy;

4) uczniowie moga nosic¢ skromng bizuterie i ozdoby, z wytgczeniem znakéw i symboli
subkultur, analogicznie do elementdéw ubioru, ktére nie zagrazajg zdrowiu i bezpieczenstwu
wtasnemu i innych oséb;

5) uczniowie mogg, za zgodg rodzicdw, nosic¢ subtelny makijaz oraz czyste uczesanie -

nie podkreslajgce przynaleznosci do subkultur;

6) Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za kradziez, zagubienie, zniszczenie bizuterii innych
wartosciowych rzeczy.

4. Do kontroli wyglagdu zewnetrznego uczniéw upowaznieni sg:

1) wychowawcy klas - systematycznie,

2) pedagog szkolny - doraznie,
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3) dyrektor i wicedyrektorzy szkoty - doraznie.

5. Nauczyciele poszczegdlnych przedmiotdw majg prawo do zwracania uwagi uczniom, jezeli
ich wyglad odbiega od ustalen szkoty i majg obowigzek zgtaszania tego faktu wychowawcom
klas.

6. Wychowawcy klas majg obowigzek informowania rodzicdw o nieprzestrzeganiu przez ich
dzieci ustalonych przez szkote zasad dotyczacych wygladu uczniéw.

7. Wychowawca zobowigzuje ucznia i jego rodzicéw do zmiany ubioru, uczesania, makijazu
ucznia na zgodny z postanowieniami Statutu.

8.Nieprzestrzeganie zasad dotyczgcych wygladu i ubioru moze spowodowac obnizenie oceny
zachowania, nie ma wptywu na oceny przedmiotowe.

9. Czas przebywania w szkole jest okreslony planem lekcji, dlatego nie wolno uczniom
samowolnie opuszczac terenu Szkoty.

10.W razie koniecznosci opuszczenia terenu Szkoty przed zakonczeniem zajec¢ edukacyjnych
bezwzglednie nalezy o tym poinformowac w formie pisemnej, w tym poprzez dziennik
elektroniczny, wychowawce oddziatu, a w przypadku jego nieobecnosci nauczyciela
prowadzgcego zgodnie z planem kolejne zajecia, dyrektora szkoty lub wicedyrektora.
11.Zmiany w tygodniowym planie zaje¢ s3 podawane w postaci notatki pisemnej w dzienniku
elektronicznym lub dodatkowo w zeszytach korespondencji z rodzicami.

12. Rodzic lub pisemnie upowazniona przez rodzica osoba moze rowniez zwolni¢ ucznia
osobiscie u wychowawcy oddziatu, nauczyciela uczgcego, dyrektora szkoty

lub wicedyrektora.

14. Ucznidw nie zwalnia sie na prosbe rodzica sformutowang telefonicznie.

15. Samowolne opuszczenie szkoty jest traktowane jak nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona.

16. Podczas wyjs¢ poza teren szkoty nauczyciel odprowadza uczniéw przed budynek szkolny
bez mozliwosci wczesniejszego zwolnienia, z wyjgtkiem osobistego odbioru ucznia przez
rodzica.

17.Ponadto uczniom nie wolno:

1) Przebywac¢ w szkole pod wptywem alkoholu, narkotykéw i innych srodkéw odurzajgcych

o podobnym dziataniu.

2) Wnosié na teren szkoty alkoholu, narkotykdéw i innych srodkéw o podobnym dziataniu.

3) Wnosié na teren szkoty przedmiotdow i substancji zagrazajgcych zdrowiu i zyciu.

4) Wychodzi¢ poza teren szkoty w czasie trwania planowych zajec.

5) Spozywac positkdw i napojow w czasie zajeé dydaktycznych, z wyjgtkiem wody mineralnej.
6) Zapraszac obcych osdb do szkoty.

18. W przypadku naruszenia praw ucznia skargi mogg ztozy¢:

1) uczen, lub jego rodzice - do samorzadu uczniowskiego, wychowawcy, pedagoga, dyrektora
szkoty;

2) wychowawcy, nauczyciele i specjalisci do pedagoga, dyrektora szkoty;

3) pedagog do dyrektora szkoty.

19. Sktadanie skarg odbywa sie w formie:

1) ustnej (organy odwotawcze sporzgdzajg notatke z przeprowadzonej rozmowy),

2) pisemne;.

20. Tryb postepowania w przypadku naruszenia praw ucznia:

1) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad, ktdrego wchodza:
a) dyrektor szkoty,

b) pedagog szkoty,

c) wychowawca klasy,
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d) opiekun samorzadu uczniowskiego,

2) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje podejmuje dyrektor
3) dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni
roboczych od daty wptyniecia skargi,

4) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

21. Za wzorowg i przyktadng postawe, rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty oraz wybitne
osiagniecia uczen moze otrzymac nagrody:

1) pochwate wychowawcy klasy,

2) pochwate Dyrektora szkoty wobec ucznidw,

3) $wiadectwo z wyrdznieniem za Srednig ocen powyzej 4,75,

4) nagrode rzeczowg,

5) list gratulacyjny do rodzicow,

6) dyplom uznania,

7) odnotowanie osiggnie¢ na swiadectwie szkolnym.

22. Ponadto szczegdlne osiggniecia ucznidw sg nagradzane i promowane na terenie klasy i
szkoty poprzez: ogtoszenie ich spotecznosci szkolnej przez wychowawce lub dyrektora szkoty
ustnie lub w formie pisemnej, wydanie listu gratulacyjnego rodzicom ucznia, umieszczenie
informacji na szkolnej stronie internetowe;j i szkolnym facebooku czy w mediach lokalnych.
23.Niniejszy regulamin nie wyczerpuje wszystkich mozliwosci nagradzania uczniéw i nie
ogranicza praw jakichkolwiek organéw szkoty do ustalenia nagréd i kryteridéw ich
przyznawania.

24. Podstawg do wyrdznienia ucznia mogg by¢:

1) szczegdlne osiggniecia w nauce,

2) aktywny udziat w zyciu szkoty, wolontariat,

3) szczegdlne osiggniecia w konkursach przedmiotowych, turniejach i konkursach, zawodach,
4) wyjatkowe osiggniecia i czyny przynoszgce zaszczyt szkole.

25. W przypadku uzyskania informacji, ze uczen ktdry, nie ukonczyt 18 lat, uzywa alkoholu
lub innych srodkdw w celu wprowadzenia sie w stan odurzenia, uprawia nierzad, badz
przejawia inne zachowania $wiadczgce o demoralizacji, nauczyciel powinien podjg¢
nastepujace kroki:

1) Przekazac¢ uzyskang informacje wychowawcy oddziatu.

2) Wychowawca informuje o fakcie pedagoga szkolnego i Dyrektora Szkoty.

3) Wychowawca wzywa do szkoty rodzicéw ucznia i przekazuje im uzyskang informacje:
Przeprowadza rozmowe z rodzicami oraz z uczniem, w ich obecnosci. W przypadku
potwierdzenia informacji, zobowigzuje ucznia do zaniechania negatywnego postepowania,
rodzicéw zas bezwzglednie do szczegdlnego nadzoru nad dzieckiem. W toku interwencji
profilaktycznej moze zaproponowac rodzicom skierowanie dziecka do specjalistycznej
placéwki i udziat dziecka w programie terapeutycznym.

4) Jezeli rodzice odmawiajg wspodtpracy lub nie stawiajg sie do szkoty, a nadal

z wiarygodnych Zrdédet naptywaja informacje o przejawach demoralizacji ich dziecka,
dyrektor szkoty pisemnie powiadamia o zaistniatej sytuacji sgd rodzinny i policje.

5) W przypadku, gdy szkota wykorzystata wszystkie dostepne jej srodki oddziatywan
wychowawczych, (rozmowa z rodzicami, ostrzezenie ucznia, spotkania z pedagogiem, itp.),
a ich zastosowanie nie przynosi oczekiwanych rezultatéw, Dyrektor Szkoty powiadamia sad
rodzinny lub policje. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji tych instytucji.

6) W przypadku uzyskania informacji o popetnieniu przez ucznia, ktéry ukonczyt 17 lat,
przestepstwa sciganego z urzedu lub jego udziatu w dziatalno$ci grup przestepczych, zgodnie
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z art. 304 § 2 kodeksu postepowania karnego, dyrektor szkoty jako przedstawiciel instytucji
jest obowigzany niezwtocznie zawiadomic o tym prokuratora lub policje.

26. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze na terenie szkoty znajduje sie uczen bedacy
pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub srodkdw odurzajgcych powinien podjgc
nastepujace kroki:

1) Odizolowuje ucznia od reszty oddziatu, ale ze wzgledéw bezpieczenstwa nie pozostawia
g0 samego, stwarza warunki, w ktérych nie bedzie zagrozone jego zycie ani zdrowie.

2) Wzywa lekarza w celu stwierdzenia stanu trzezwosci lub odurzenia, ewentualnie
udzielenia pomocy medycznej.

3) Zawiadamia o tym fakcie Dyrektora Szkoty oraz rodzicéw, ktérych zobowigzuje

do niezwtocznego odebrania ucznia ze szkoty. Gdy rodzice odmodwig odebrania dziecka,

0 pozostaniu ucznia w szkole, czy przewiezieniu do placowki stuzby zdrowia,

albo przekazaniu go do dyspozycji funkcjonariuszom policji - decyduje lekarz, po ustaleniu
aktualnego stanu zdrowia ucznia i w porozumieniu z Dyrektorem Szkoty.

4) Dyrektor szkoty zawiadamia najblizszg jednostke policji, gdy rodzice ucznia bedacego

pod wptywem alkoholu - odmawiajg przyjscia do szkoty, a jest on agresywny, badz swoim
zachowaniem daje powdéd do zgorszenia albo zagraza zyciu lub zdrowiu innych oséb.

W przypadku stwierdzenia stanu nietrzezwosci, policja ma mozliwos¢ przewiezienia ucznia
do izby wytrzezwien, albo do policyjnych pomieszczen dla oséb zatrzymanych - na czas
niezbedny do wytrzezwienia. O fakcie umieszczenia zawiadamia sie rodzicéw oraz sad
rodzinny, jesli uczen nie ukonczyt 18 lat.

27. W przypadku, gdy nauczyciel podejrzewa, ze uczen posiada przy sobie substancje
przypominajgcg narkotyk, powinien podjg¢ nastepujgce kroki:

1) Nauczyciel w obecnosci innej osoby (wychowawca, pedagog, dyrektor, itp.) ma prawo
zadac, aby uczen przekazat mu te substancje, pokazat zawartosé torby szkolnej oraz kieszeni
(we wtasnej odziezy), ew. innych przedmiotéw budzgcych podejrzenie co do ich zwigzku

z poszukiwang substancjg. Nauczyciel nie ma prawa samodzielnie wykonaé czynnosci
przeszukania odziezy ani teczki ucznia - jest to czynnos$é zastrzezona wytacznie dla policji.

2) O swoich spostrzezeniach powiadamia Dyrektora Szkoty oraz rodzicdw ucznia i wzywa ich
do natychmiastowego stawiennictwa.

3) W przypadku, gdy uczenn, mimo wezwania, odmawia przekazania nauczycielowi substancji,
pokazania zawartosci teczki, dyrektor szkoty wzywa policje, ktdra przeszukuje odziez
przedmioty nalezgce do ucznia oraz zabezpiecza znaleziong substancje i zabiera jg do
ekspertyzy.

4) Jezeli uczenrh wyda substancje dobrowolnie, nauczyciel, po odpowiednim zabezpieczeniu,
zobowigzany jest bezzwtocznie przekazac jg do jednostki policji. Wczesniej prébuje ustalic,
w jaki sposdb i od kogo, uczen nabyt substancje.

5) Cate zdarzenie nauczyciel dokumentuje, sporzadzajgc mozliwie doktadng notatke z ustalen
wraz ze swoimi spostrzezeniami.

28. Za zachowanie niezgodne ze statutem i wewnetrznymi regulaminami szkoty, wobec
ucznia mogg by¢ stosowane kary:

1) ustne upomnienie ucznia wobec klasy,

2) upomnienie ucznia z jednoczesnym wpisaniem do dziennika,

3) rozmowa dyscyplinujgca z wychowawcg i pedagogiem szkolnym w obecnosci rodzicéw,
4) upomnienie udzielone przez dyrektora szkoty na apelu wobec spotecznosci szkolnej,

5) obnizenie oceny zachowania ucznia,

6) przeniesienie ucznia do innego (rownorzednego) oddziatu uchwatg rady pedagogiczne;j,
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7) czasowy zakaz udziatu w wydarzeniach klasowych i szkolnych charakterze rozrywkowo-
rekreacyjnym (np. wyjscia, wycieczki, dyskoteki szkolne)

8) przeniesienie ucznia do innej szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

29. Uczen moze zostac ukarany w szczegdlnosci za:

1) naruszenie godnosci ludzkiej, w tym powazne naruszenie obowigzkéw ucznia,

a w szczegolnosci zachowanie naruszajgce drastycznie godno$é osobistg kolegdw,
pracownikéw szkoty i innych oséb oraz zachowania zagrazajgce zdrowiu i bezpieczenstwu;
2) nieprzestrzeganie Statutu Szkoty i regulaminéw wewnetrznych.

30. Uczen otrzymuje kare na wniosek:

a) wychowawcy,

b) nauczyciela,

c) dyrektora,

d) rady pedagogicznej,

e) innych pracownikéw szkoty.

31. Szkota niezwtocznie powiadamia rodzicéw o zamiarze natozenia na ucznia formy kary:
1) na konsultacjach i spotkaniach z wychowawcg oddziatu; lub

2) podczas spotkan na zaproszenie pracownika pedagogicznego; lub

3) pisemnie za posrednictwem dziennika elektronicznego; lub

4) pisemnie listem poleconym na adres domowy ucznia.

32. Nie moggq by¢ stosowane kary naruszajgce nietykalnosé i godnosé osobistg ucznia.

33. Za dane przewinienie uczen moze zostac ukarany tylko raz.

34. Kary udziela sie niezaleznie od pétrocznej i rocznej oceny zachowania, poniewaz ocena
nie moze by¢ karg, a jedynie wyraza opinie o zachowaniu ucznia.

35.Do kazdej przyznanej nagrody i kary uczert moze wnies¢ pisemnie zastrzezenie

z uzasadnieniem do dyrektora szkoty przed terminem jej zrealizowania. Od nagrody lub kary
przyznanej przez dyrektora szkoty przystuguje uczniowi prawo wniesienia uzasadnionego
pisemnego zastrzezenia z uzasadnieniem o ponowne rozpatrzenie sprawy

do dyrektora szkoty przed terminem jej zrealizowania. Dyrektor rozpatruje sprawe

w terminie do 14 dni roboczych, moze positkowac sie opinig wybranych organdw szkoty.
36. W wyjatkowych sytuacjach, zagrazajacych bezpieczenistwu i zdrowiu innych ucznidw,
dyrektor szkoty moze podjgé decyzje o natychmiastowym natozeniu kary bez zachowania
terminu odwotania sie od kary, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (prawnych
opiekunow).

37. Uczen jest zobowigzany naprawié Swiadomie wyrzgdzone szkody moralne i materialne
w formie uzgodnionej z wychowawcg i rodzicami.

38. Dyrektor szkoty moze skresli¢ ucznia z listy ucznidw, jesli nie podlega on obowigzkowi
szkolnemu.

39. O przeniesienie ucznia do innej szkoty wystepuje dyrektor szkoty do kuratora oswiaty na
whniosek rady pedagogicznej, gdy:

1) zastosowanie dotychczasowych kar nie wptyneto na poprawe postepowania ucznia,

2) uczen w razgcy sposéb naruszyt normy spoteczne,

3) powtarzajg sie zachowania stwarzajgce zagrozenie dla zdrowia i Zycia innych uczniéw,
4) powtarza sie nagminnie niszczenie mienia szkoty,

5) wystepuje razgce naruszenie godnosci osobistej uczniow, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

6) wystepuje razgce lekcewazenie obowigzkdw ucznia,

7) uczen zniestawit szkote (np. na stronie internetowej lub portalu spotecznosciowym),
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8) uczen popetnia inne czyny karalne w swietle Kodeksu Karnego.

41. Szkota powiadamia policje lub sad dla nieletnich, gdy:

1) uczen zachowuje sie w sposdb demoralizujacy badz agresywny,

2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw,

3) dopuszcza sie czynow tamigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,
rozprowadzanie narkotykdéw, dopalaczy itp.,

4) stosowane srodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,

5) uczen nie spetnia obowigzku szkolnego, wagaruje.

§ 56

1. Oddziatywania wychowawcze wobec ucznia, ktéry wykazuje przejawy demoralizacji

lub dopuscit sie czynu karalnego na terenie szkoty lub w zwigzku realizacjg obowigzku
szkolnego:

1) pouczenie, ktére polega na wskazaniu uczniowi niezgodnosci jego zachowania

z obowigzujgcymi przepisami, w tym ze Statutem Szkoty;

2) ostrzezenie, ktore polega na wskazaniu nieprawidtowego zachowania oraz zawiera
wskazanie, ze w przypadku ponownego niepozgdanego zachowania zostang podjete dalej
idgce srodki, z zawiadomieniem sgdu rodzinnego o potrzebie wszczecia postepowania;

3) przeproszenie pokrzywdzonego, ma zastosowanie, gdy w wyniku zachowania ucznia jakas
osoba (uczen, nauczyciel, inny pracownik szkoty) zostat pokrzywdzony;

4) przywrécenie stanu poprzedniego, ma zastosowanie, gdy zachowanie ucznia polega
np. na $mieceniu, przestawianiu tawek i innych sprzetéw szkolnych, pisaniu na $cianach
szkoty dyrektor moze nakazaé uprzatniecie $mieci, ustawienie sprzetéw we witasciwym
porzadku czy usuniecie napisu ze $ciany;

5) wykonanie okreslonych przez dyrektora szkoty prac porzadkowych na rzecz szkoty:

a) pod opieka wyznaczonego nauczyciela, w tym wychowawcy klasy;

b) za zgoda ucznia i jego rodzicéw/ opiekunéw prawnych;

c) jesli uczen lub jego rodzice nie wyrazg zgody, dyrektor szkoty ma obowigzek zawiadomi¢
sad rodzinny.

2. Zastosowanie srodkéw oddziatywania wychowawczego wymienionych w § 57

pkt. 1 nie wytgcza zastosowania kar okreslonych w Statucie Szkoty.

§ 57
1. Uczen moze korzystac na terenie szkoty z telefonu komérkowego i innych urzadzen
elektronicznych (odtwarzaczy CD, mp3, dyktafondw, aparatéw cyfrowych, kamer, laptopdw,
tabletdw, itp.) podczas przerw miedzylekcyjnych.
2. Poprzez ,korzystanie" nalezy rozumiec:
1) Nawigzywanie pofaczenia telefonicznego.
2) Redagowanie lub wysytanie wiadomosci typu sms, mms lub podobne;.
3) Rejestrowanie materiatu audiowizualnego.
4) Odtwarzanie materiatu audiowizualnego lub dokumentacji elektroniczne;.
5) Transmisja danych.
6) Granie.
7) Korzystanie z Internetu.
8) Sprawdzanie godziny.
3.Uczen telefon komodrkowy i kazdy inny sprzet elektroniczny przynosi do Szkoty za zgoda
rodzicow.
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4. Szkota nie ponosi odpowiedzialnosci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez tego rodzaju
sprzetu.

5.Podczas zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych i pozaszkolnych (typu- wyjscia, wycieczki),
spozywania positku na stotéwce szkolnej oraz podczas uroczystosci szkolnych, korzystanie

ze sprzetu elektronicznego, w tym z telefonu jest zabronione (dotyczy to wszystkich funkcji,
jakie posiada aparat telefoniczny), chyba, ze dotyczy do procesu dydaktycznego —

a nauczyciel prowadzacy zajecia wyrazi na to zgode.

5.Przed rozpoczeciem zaje¢, uczen chowa do plecaka wytgczony telefon.

6.Nie wolno filmowac i fotografowaé nauczycieli, innych pracownikéw szkoty oraz uczniow
bez ich wiedzy i zgody.

7.Nie wolno nagrywac i w jakikolwiek inny sposéb utrwala¢ przebiegu lekcji bez zgody
nauczyciela prowadzgcego zajecia.

8.Zabronione jest rowniez gtosne stuchanie muzyki podczas przerw z wykorzystaniem
jakichkolwiek urzadzen (np. gtosnik, kolumna, telefon).

9. W przypadku naruszenia powyzszych zasad:

1) uchylony;

2) uchylony;

3) uchylony;

4) uchylony;

5) uchylony;

6) jezeli sytuacja (nieregulaminowe uzycie telefonu) powtarza sie po raz kolejny, uczen moze
miec obnizong ocene zachowania;

7)notoryczne tamanie powyzszych zasad skutkuje udzieleniem nagany dyrektora

i obnizeniem zachowania do nagannego wtacznie;

10. Kazde nieregulaminowe uzycie przez ucznia telefonu lub innego urzadzenia
elektronicznego i zastosowane w zwigzku z tym dziatania zostajg odnotowane w dzienniku
lekcyjnym.

ROZDZIAt 5: PRAWA | OBOWIAZKI RODZICOW UCZNIOW
§ 58

1.Rodzice majg prawo do zapewnienia swoim dzieciom wychowania, nauczania moralnego
i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami, a szkota ma wspomaga¢ wychowawczg role
rodziny poprzez:

1)informowanie o zadaniach szkoty oraz zamierzeniach dydaktyczno-wychowawczych

w szkole i klasie podczas zebran ogdélnoszkolnych i klasowych;

2)zapoznanie ze statutem szkoty, a w szczegdlnosci celami i zadaniami szkoty, Programem
Wychowawczo-Profilaktycznym szkoty;

3)tworzenie Programu Wychowawczo-Profilaktycznego Szkoty- wnioski i propozycje rodzice
przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczgcego rady pedagogicznej;
4)wspotudziat w pracy wychowawczej;

5)zapoznanie z przepisami dotyczacymi zasad oceniania, klasyfikowania i promowania
uczniéw oraz sposobu i zasad przeprowadzania egzaminu 6ésmoklasisty;

6)organizacje przynajmniej raz na kwartat spotkan z rodzicami uczniéw kazdej klasy w celu
uzyskania w czasie zebran oraz cotygodniowych konsultacji z nauczycielami, dni otwartych,
lub po wczesniejszym uzgodnieniu, ustnej lub pisemnej informacji na temat swego dziecka,
jego zachowania, postepdéw i przyczyn trudnosci w nauce;
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7) zapoznanie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych spotkan z nauczycielami -
konsultacji z nauczycielami w ramach cotygodniowych konsultacji i podczas zebran;
8)wyrazania i przekazywania organowi sprawujagcemu nadzér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoty;

9)uzyskiwania biezgcej informacji o przyznanej dziecku nagrodzie lub karze.

2.Rodzice majg obowigzek:
1)dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;
2)zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
3)informowania szkoty nieobecnosci ucznia i jej usprawiedliwienia w okreslonym terminie
i formie:
a)podstawgq do usprawiedliwienia nieobecnosci jest pisemna prosba rodzicéw
z podaniem daty nieobecnosci dokonana w dzienniku elektronicznym;
b)usprawiedliwienie nieobecnosci musi nastgpic¢ niezwtocznie po powrocie dziecka
do szkoty;
4) w przypadku korzystania ze stotéwki szkolnej, wniesienie optaty za obiady
oraz zgtaszania nieobecnosci dziecka zgodnie z regulaminem stotéwki szkolnej;
5)codziennego sprawdzania informacji zawartych w zeszytach dziecka
i e-dzienniku;
6)uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez szkote w celu wymiany informacji
na tematy wychowawcze i edukacyjne;
7)w sytuacjach wyjatkowo trudnych pod wzgledem wychowawczo-edukacyjnym obowigzek
uczestnictwa w zebraniu dotyczy obydwojga rodzicow,
8)wspodtdziatania z organami szkoty w sytuacjach tego wymagajgcych, majacych na celu
dobro dziecka;
9)w przypadku razgcych zaniedban wobec dziecka i braku wspdtpracy ze szkotg sprawa
zgtaszana jest do sgdu rodzinnego;
10)rodzice ponosza petng odpowiedzialnosé za szkody wyrzgdzone przez ich dzieci
i zobowigzani sg do naprawy zniszczonego sprzetu badz zwrdcenia kosztéw naprawy;
11)zapoznania sie z proponowanymi ocenami z poszczegdlnych przedmiotéw i oceng
zachowania na tydzien przed Radami klasyfikacyjnymi i potwierdzenia podpisem;
12)zapoznania sie z ocenami w czasie spotkan organizowanych przynajmniej dwa razy
w potroczu;
13)respektowania postanowien statutu szkoty oraz decyzji podejmowanych przez organy
szkoty.
DZIAL VII: OCENIANIE WEWNATRZSZKOLNE
ROZDZIAL 1: OGOLNE ZASADY OCENIANIA
§ 59
1.Rok szkolny dzieli sie na dwa pétrocza; pierwsze pétrocze trwa do 31 stycznia danego roku
szkolnego.
2.0cenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
3.0cenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych programdéw nauczania
uwzgledniajgcych te podstawe oraz w przypadku dodatkowych zajeé edukacyjnych-
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wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nauczania.
4.0cenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw oddziatu, stopnia respektowania przez ucznia zasad wspodtzycia
spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw.

5.0cenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomagajgcych
W uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczyd.

6.0cenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez
ucznia poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;
2) ustalanie kryteridw oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i sSrédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych,

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) ustalania rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkdw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkdw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdélnych uzdolnieniach ucznia.

7. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych

z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw;

3) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zaje¢ edukacyjnych.

8. Biezgce ocenianie i $Srédroczne klasyfikowanie, nastepuje wg skali i w formach przyjetych
w szkole; aby ocenié¢ dodatkowe zajecia edukacyjne w klasach IV — VIII przyjmuje sie skale
ocen od 1 do 6. Ocene zapisuje sie cyfrg w dzienniku, w ktérym jest przejrzysty podziat

w postaci rubryk uwzgledniajgcych zrédfo oceny (co oceniamy), informacja dla rodzica

o postepach w nauce znajduje sie w dzienniku elektronicznym.

9. W ocenianiu obowigzujg zasady:

1) Zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak jego rodzicow.

2) Zasada czestotliwosci i rytmicznosci - uczen oceniany jest na biezgco i rytmicznie.

3) Ocena koncowa nie jest srednig ocen biezacych.

4) Zasada jawnosci kryteridow - uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania, zakres materiatu
z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie.

5) Zasada réznorodnosci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu.

6) Zasada réznicowania wymagan - zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zréznicowany
poziom trudnosci i dawaé mozliwos¢ uzyskania wszystkich ocen.

7) Zasada otwartosci - wewnatrzszkolne oceniania podlega weryfikacji i modyfikacji

w oparciu o okresowg ewaluacje.

10.Konsultacje ustala sie na poczatku roku szkolnego w kazdym tygodniu, z wyjgtkiem
tygodnia, w ktérym odbywajg sie zebrania z rodzicami; mogg odbywac sie w formie
stacjonarnej lub poprzez platforme MS Teams.

11. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
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rodzicow o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

12. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicdw. Sprawdzone i ocenione pisemne
prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wglagdu w ramach konsultacji
indywidualnych w terminach ustalonych przez nauczycieli poszczegdlnych przedmiotdéw

lub na zebraniach klasowych.

13. Na prosbe rodzicow ucznia, wychowawcy klasy, pedagoga szkolnego lub dyrektora
szkoty nauczyciel uzasadnia ustalong ocene:

1) prosba o uzasadnienie oceny moze by¢ przedstawiona w formie ustnej lub pisemnej;

2) uzasadnienie przedstawiane jest w formie ustnej lub pisemnej w zaleznosci od rodzaju
oceny; oceny biezgce nauczyciel uzasadnia w formie ustnej, klasyfikacyjne- pisemnie;

3) nauczyciel przedstawia uzasadnienie w formie ustnej niezwtocznie, w formie pisemnej
do 3 dni od dnia ztozenia prosby;

4) uzasadnienie oceny odnosi sie do wymagan opisanych w podstawie programowej
ksztatcenia ogdlnego lub programie nauczania, w przypadku zaje¢ dodatkowych;

5) uzasadnienie oceny informuje o poziomie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, wskazuje jego
mocne strony i strony wymagajgce wzmocnienia oraz sposoby radzenia sobie z btedami.

14. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym;
2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie tego
orzeczenia;

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazujgca na potrzebe
takiego dostosowania — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest objety pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;

5) posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na podstawie tej
opinii.

15. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznia.

16. Indywidualizacja pracy z uczniem polega na:

1) dostosowaniu tempa pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia;

2) dostosowaniu poziomu wymagan edukacyjnych do mozliwosci percepcyjnych,
intelektualnych i fizycznych ucznia;

3) przyjeciu adekwatnych metod nauczania i sprawdzania wiadomosci i umiejetnosci ucznia;

4) umozliwianiu uczniowi z niepetnosprawnoscig korzystania ze specjalistycznego
wyposazenia i Srodkéw dydaktycznych;
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5) réznicowaniu stopnia trudnosci i form prac wykonywanych w trakcie zaje¢ edukacyjnych
(-skreslony).

17. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania, nauczyciel wspétorganizujacy ksztatcenie integracyjne,

po konsultacji z nauczycielami przedmiotéw, jest zobowigzany dostosowac wymagania
edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia.

Funkcjg oceny dziecka niepetnosprawnego jest nagradzanie i docenianie przyrostu wiedzy
i umiejetnosci w czasie, zalezy ona od jego wktadu pracy. W przypadku braku zauwazalnych
postepdw nalezy da¢ dziecku czas na ¢wiczenia, szuka¢ innych metod pracy —az do
momentu uzyskania postepu. Ocena ma petni¢ funkcje motywujaca i nagradzajacs,

a powstrzymanie sie od oceny negatywnej daje dziecku szanse na uzupetnienie wiedzy

i umiejetnosci.

18. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki, nalezy

w szczegolnosci brac¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkdéw wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wychowania fizycznego —
takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

19. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

20. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informatyki,
na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez
lekarza, na czas okres$lony w tej opinii.

21. Jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia ustalenie $rédrocznej
lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

22. Zasady oceniania z religii regulujg odrebne przepisy.

23. Poczawszy od klasy IV roczne oraz koricowe oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
ustala sie w stopniach wedfug nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6;

2) stopien bardzo dobry — 5;

3) stopien dobry —4;

4) stopien dostateczny — 3;

5) stopien dopuszczajacy — 2;

6) stopien niedostateczny — 1.

24. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w ust. 23 pkt 1-5.
25. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktérej mowa w ust. 23 pkt 6.

26. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace

2) klasyfikacyjne,

a) srédroczne i roczne,

b) koncowe.

27. Ustala sie nastepujgce pisemne sposoby sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow-
w formie stacjonarnej lub przez platforme:

1) badanie osiggnie¢ edukacyjnych — obejmuje materiat z catego pdtrocza lub roku danych
zajec edukacyjnych;

2) sprawdziany (prace klasowe, klasdwki) obejmujg materiat z dziatu danych zaje¢;
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3) kartkdwki — sprawdzajg wiedze i umiejetnosci z trzech ostatnich jednostek tematycznych.
28. Wiedze i umiejetnosci ucznidw ocenia sie takze na podstawie:

1) odpowiedzi ustnych;

2) (uchylony);

3) dodatkowych prac przygotowanych pod kierunkiem nauczyciela;

4) pracy na lekcji, w tym pracy podczas nauki zdalnej;

5) aktywnosci, zaangazowania w prace na lekcji, w tym poprzez platforme MS Teams;

6) zaangazowania w przygotowanie i udziat w konkursach i zawodach sportowych.

29. Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani:

1) w sprawdzianach pisemnych przewidzie¢ zadania o podwyzszonym stopniu trudnosci
stwarzajgce mozliwos¢ uzyskania oceny celujacej;

2) zapowiedzied i zapisa¢ w dzienniku lekcyjnym z tygodniowym wyprzedzeniem termin
sprawdzianu oraz przeprowadzié¢ powtdrzenie przed jego napisaniem;

3) przygotowanie do sprawdzianu (np. jako lekcja powtérzeniowa) odnotowaé w dzienniku
lekcyjnym;

4) po sprawdzeniu i ocenieniu sprawdzianu pisemnego nauczyciel ma obowigzek dokonania
w czasie zaje¢ edukacyjnych oméwienia w okresie do 2 tygodni od daty jego pisania;

5) przechowywa¢ do korica roku szkolnego sprawdzone i ocenione pisemne prace
kontrolne ucznia;

6) ukierunkowac ucznia, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy (opcjonalnie);

7) oceniac rézne formy aktywnosci ucznia;

8) okresli¢ i przedstawi¢ uczniom na poczatku roku szkolnego warunki i forme poprawy
ocen z przedmiotu.

30. Informacje o uczniu gromadzi sie w:

1) elektronicznym dzienniku lekcyjnym,

2) arkuszach ocen,

3) zeszycie korespondencji z rodzicami,

4) teczkach pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

31. Terminy sprawdziandw sg wpisywane do e-dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,
dopuszcza sie nie wiecej niz trzy w tygodniu (brak wpisu uniemozliwia ich przeprowadzenie).
32. Kartkdwki nie muszg by¢ zapowiadane.

33. Sprawdziany winny by¢ sprawdzone i ocenione przez nauczyciela danych zajec
edukacyjnych w terminie najpdzniej do 14 dni od dnia ich napisania przez ucznia, omowione
na lekcji i dane uczniowi do wgladu.

34. Kartkéwki winny by¢ sprawdzone i ocenione w terminie jednotygodniowym od dnia ich
napisania przez ucznia, omoéwione na lekcji i dane uczniowi do wgladu.

35. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu,

w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac
uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére obejmowata praca,

ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz z
udzieleniem wskazéwek, w jaki sposéb poprawic prace i w jaki sposdb dalej sie uczy¢,

aby pokonywa¢ trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci.

36. Uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca.

37. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktérych nauczyciel
udostepniat i omawiat sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel udostepnia
jego sprawdzong i oceniong prace w mozliwie najkrotszym czasie po powrocie ucznia

do szkoty w warunkach umozliwiajgcych krotkie omdwienie pracy z uczniem.
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38. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

1) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami ucznidw szkoty, ktére odbywajg sie zgodnie

z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym;

2) (uchylony)

3) w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspozycyjny dla rodzicow ucznia

po wczesniejszym umowieniu sie na spotkanie.

39. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty, ktdry nalezy ztozyé

w sekretariacie szkoty.

40. Dyrektor szkoty wskazuje czas i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu
poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta
udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

41. Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji dotyczacej oceniania
ucznia odbywa sie nie pdzniej niz do 3 dni roboczych od dnia ztozenia wniosku

w sekretariacie szkoty.

42. Nauczyciele przechowujg wszystkie prace pisemne ucznidw do korica danego roku
szkolnego.

43. W ciggu poétrocza uczen moze zgtosié nieprzygotowanie do lekgji:

1) jeden raz — w przypadku jednej godziny zaje¢ edukacyjnych tygodniowo;

2) dwa razy — w przypadku 2-3 godzin zaje¢ w tygodniu;

3) trzy razy — gdy liczba zaje¢ edukacyjnych wynosi 4 -5 w tygodniu;

4) za kazde nastepne nieprzygotowanie uczen otrzymuje ocene niedostateczna.

44, Jesli nauczyciel zapowiedziat w tym dniu kartkédwke lub inng prace samodzielng, uczen
jest zobowigzany w niej uczestniczyé.

45. Uczenn ma obowigzek uzupetnienia wiadomosci i umiejetnosci w przypadkach
uzasadnionej i usprawiedliwionej nieobecnosci na zajeciach, trwajgcej co najmniej 3 dni,

w terminie do 2 tygodni. W przypadku dtuzszej usprawiedliwionej nieobecnosci (powyzej

2 tygodni) w terminie do jednego miesigca.

46. W przypadku nieuzasadnionej i nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia ma on
obowigzek uzupetni¢ wiadomosci i umiejetnosci, przy czym nie obejmuje go okres ochronny
przewidziany w ust. 45.

47. Uczniowie reprezentujacy szkote w konkursach lub zawodach sportowych majg prawo
by¢ nieprzygotowani do zajeé¢ w dniu nastepnym z zastrzezeniem, ze dotyczy to
przedmiotow, ktére byty w dniu poprzednim.

48. Nauczyciel, ktéry zgtasza udziat ucznia w konkursach lub zawodach sportowych ma
obowigzek zrobienia adnotacji w dzienniku lekcyjnym.

49. Uczen podlega klasyfikacji:

1) sSrédrocznej i rocznej;

2) koncowej.

50. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i srddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
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51. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze w klasach
I-1Il w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajgc;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych zajec.
52. Na klasyfikacje koricowq sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej, oraz

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie
odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

53. W przypadku ucznidow posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos$é umystowg w stopniu umiarkowanym klasyfikacji
$rodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

54. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

55. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

56. Na miesigc przed rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele

i wychowawca oddziatu informujg poprzez dziennik elektroniczny o przewidywanych
ocenach z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie zachowania oraz:

1) ucznia - na poszczegdlnych zajeciach edukacyjnych w rozmowie bezposredniej;

2) rodzicOw ucznia - na wspdlnym zebraniu rodzicow ucznidow poszczegdlnych oddziatow
prowadzonych przez wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicéw

na zebraniu.

57. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a $Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania - wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego
oddziatu.

58. W przypadku gdy obowigzkowe zajecia wychowania fizycznego realizowane w formie
do wyboru przez ucznia sg prowadzone przez innego nauczyciela niz nauczyciel prowadzacy
zajecia wychowania fizycznego w formie klasowo- lekcyjnej, sSrodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng z zaje¢ wychowania fizycznego ustala nauczyciel prowadzgcy te zajecia

w formie klasowo-lekcyjnej po uwzglednieniu opinii nauczyciela prowadzgcego zajecia
wychowania fizycznego w formie do wyboru przez ucznia.

59. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

60. W oddziale integracyjnym srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych
dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu opinii nauczyciela zatrudnionego

w celu wspdtorganizowania ksztatcenia integracyjnego.

61. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne sa ustalane przez nauczycieli w tygodniu
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poprzedzajgcym tydzien, w ktorym odbywa sie zebranie rady pedagogicznej, na ktdrym rada
pedagogiczna zatwierdza wyniki klasyfikacji sSrodrocznej lub klasyfikacji rocznej.

62. Nauczyciele w klasach I-Ill ustalajg oceny biezgce osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
wyrazone cyfrg /1-6/, wedtug kryteriéw zawartych w wewnatrzszkolnym systemie oceniania.
Ocena biezgca wyrazona cyfrg poparta moze byé krétkim opisem, dopuszcza sie stosowanie
przy ocenie biezgcej znakow ,+" i ,,-”.

63. Ocenie w klasach I-1ll podlegaja:

1) umiejetnos¢ komunikowania sie z ludzmi w jezyku ojczystym, matematycznym,
pozawerbalnym;

2) nabyte umiejetnosci wspotzycia i wspétdziatania z ludzmi;

3) postugiwanie sie metodami poznawania rzeczywistosci;

4) posiadane kompetencje wyodrebniania, opisywania, wyjasniania zwigzku miedzy
naturalnymi sktadnikami srodowiska przyrodniczego a zyciem i dziatalnoscig cztowieka;

5) umiejetnosci odbioru wytwordw sztuki i przysztego ich tworzenia;

6) uzytkowania wytwordéw techniki i przysztego wynalazcy.

64. W ocenie uczen klas I-lll otrzymuje potwierdzenie tego, co poprawnie wykonat,

co osiggnat, w czym jest dobry oraz wskazowki- co poprawic, co udoskonalié, nad czym
jeszcze popracowacd; natomiast nauczyciel otrzymuje informacje o trafnosci i efektywnosci
stosowanych metod, srodkdéw i organizacji zaje¢, a w razie miernych wynikéw- sygnat,

ze nalezy je modyfikowa¢, zmieniac.

65. Metody biezgcego oceniania osiggnie¢ uczniow w klasach I-lll:

1) sprawdzanie przez nauczyciela samodzielnie wykonanej przez uczniéw pracy klasowej

i domowej w celu okreslenia poziomu :

a) poprawnosci przyswojonych wiadomosci;

b) biegtosci w opanowanych umiejetnosciach;

c) sposobu rozumowania w procesie dochodzenia do wyniku;

d) umiejetnosci korzystania z wczesniej nabytych doswiadczen edukacyjnych;

2) metoda ustnego odpytywania uczniéw w celu sprawdzenia np.:

a) umiejetnosci czytania;

b) znajomosci zasad ortograficznych, matematycznych;

c) biegtosci w obliczaniu wynikéw czterech dziatan arytmetycznych;

d) umiejetnosci interpretowania tresci zawartej w tekstach;

e) celowosci zastosowania okreslonej metody rozwigzywania probleméw edukacyjnych;

f) stopnia trwatosci przyswojonych faktéw, itp.

3) metoda krétkich testow wiadomosci i umiejetnosci, konkursdw, kwizéw, w ktérych uczen:
a) odpowiada na rézne pytania;

b) uzupetnia luki w zadaniach, tekstach;

c) dokonuje wyboru poprawnej odpowiedzi;

d) przeksztatca zadania;

e) rozwigzuje zagadki;

f) wyrdznia logiczne zaleznosci;

g) proponuje wtasne zakonczenia tekstéw

h) proponuje nowe rozwigzania, itp. a tym samym ujawnia poziom przyswojonej wiedzy

i nabytych umiejetnosci.

4) metoda okresowego oceniania osiggnie¢ ucznidw- metoda sprawdziandw:

Po opracowaniu okreslonej partii materiatu programowego lub po zakonczeniu konkretnego
dziatu tematycznego, uczniowie piszg sprawdzian, ktéry pozwoli okreslié poziom
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przyswojonych wiadomosci i wyéwiczonych umiejetnosci. Nauczyciele mogg korzystac ze
sprawdzianéw zaproponowanych przez autoréw podrecznikéw i majacych Scisty zwigzek

z trescig tych podrecznikédw. Najczesciej uczniowie piszg takie sprawdziany co miesigc.

5) Ocenianie koncowe to ocena podsumowujaca, przeprowadzana na zakonczenie kolejnego
roku edukacji wczesnoszkolnej, sprawdza poziom osiggnietych kompetencji zawartych
podstawie programowej. Dotyczy ona przede wszystkim: zasadniczych narzedzi uczenia sie
(czytanie, pisanie, méwienie, rachowanie, rozwigzywanie problemoéw); fundamentalnych
tresci z zakresu wiedzy o Swiecie, stanowigcych podstawe do dalszej nauki; koniecznych
zachowan w aktywnym zyciu spotecznym.

6) Metoda rocznego oceniania osiggniec¢ ucznidow - metoda testu kompetencyjnego. Pod
koniec i na poczatku kolejnego roku edukacji uczniowie otrzymujg do rozwigzania test
kompetencji. Kompozycja testu jest tak pomyslana, aby na podstawie rozwigzania zadan
testowych mozna byto ustali¢ dla kazdego ucznia:

a) poziom przyswojonej wiedzy programowej;

b) biegtos¢ w wyéwiczonych umiejetnosciach, takich jak: czytanie, pisanie, liczenie;

¢) umiejetnos¢ korzystania zawartych w tescie informacji;

d) poziom umiejetnosci rozumowania;

e) umiejetnos¢ stosowania wiedzy w praktyce.

66. Kryteria ocen w klasach IV-VIII:

1)stopien celujacy (6) — uczen opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, poza tym: prace
ucznia sg oryginalne i tworcze, wskazujg na duzg samodzielno$¢ wykonuje dodatkowe
zadania wykraczajace poza obowigzkowe czynnosci, uczen zajmuje czotowe miejsca

w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,

2) stopien bardzo dobry (5) — uczerh opanowat petny zakres wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania;

3) stopien dobry (4) — opanowanie przez ucznia zakresu wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych przez nauczyciela programie nauczania nie jest petny, ale nie prognozuje
zadnych ktopotéw w opanowaniu kolejnych tresci ksztatcenia;

4) stopien dostateczny (3) — uczen opanowat jedynie w podstawowym zakresie wiadomosci
i umiejetnosci przewidziane w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania,

co moze oznaczac jego ktopoty przy poznawaniu kolejnych, trudniejszych tresci ksztatcenia
w ramach danego przedmiotu;

5) stopien dopuszczajacy (2) — opanowanie przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci
przewidzianych w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania jest tak niewielkie,
iz stawia pod znakiem zapytania mozliwos¢ dalszego ksztatcenia w danym przedmiocie

i utrudnia nauke przedmiotéw pokrewnych;

6) stopien niedostateczny (1) — uczen wyraznie nie spetnia oczekiwan okreslonych

w realizowanym przez nauczyciela programie nauczania, co uniemozliwia mu bezposrednia
kontynuacje opanowania kolejnych tresci danego przedmiotu i zasadniczo utrudnia nauke
przedmiotow pokrewnych.

67. (uchylony)

68. Wprowadza sie nazwy skréotéw stosowanych przez nauczycieli w dziennikach lekcyjnych
w celu zaznaczenia: nieprzygotowania ucznia, nieobecnosci na sprawdzianie lub kartkéwce,
konkurséw, aktywnosci, prac domowych itp. stosowane przez Uonet Vulcan.

69. Oceny biezgce i oceny klasyfikacyjne $rédroczne, roczne i koricowe dla ucznidw
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z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym sg ocenami opisowymi

z wyjatkiem oceny z przedmiotu: religia lub etyka:

1) Oceny biezace wpisuje sie do specjalnie zatozonego e-dziennika lekcyjnego ucznia. Sg one
wystawiane zgodnie z wymaganiami zawartymi w indywidualnych programach edukacyjno —
terapeutycznych.

2) Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia,
przekazywanie uczniowi informacji odnoszacych sie do uzyskiwanych przez niego efektow
oraz wskazywanie kierunki dalszej pracy.

3) Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

70. W ramach oceniania biezgcego z zaje¢ edukacyjnych:

1) w klasach I-lll nauczyciele nie zadajg prac domowych do wykonania przez uczniéw

w czasie wolnym od zajeé dydaktycznych. Wyjatek stanowig prace dotyczgce usprawniania
motoryki matej, czyli ¢wiczen polegajacych na rozwijaniu umiejetnosci ruchowych dtoni.

2) w klasach IV-VIII nauczyciel moze zadac uczniowi pisemng lub praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych, z tym ze nie jest ona
obowigzkowa dla ucznia i nie ustala sie z niej oceny. Nauczyciel sprawdza wykonang przez
ucznia pisemng lub praktyczno-techniczng prace domowg i przekazuje mu informacje
zwrotng, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak
powinien dalej sie uczy¢.

71. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia klasy VII i VIII z nauki drugiego jezyka obcego
nowozytnego do konca danego roku szkolnego, w przypadku gdy uczen ten realizuje nauke
jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego,

na wniosek rodzicdw ucznia ztozony nie pdzniej niz do dnia 31 marca roku szkolnego
poprzedzajgcego dany rok szkolny.

72. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego

w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”
albo ,zwolniona”.

73. Uczen klasy VII, ktéry zrezygnuje z nauki jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego jest obowigzany w klasie VIII podjgé nauke
drugiego jezyka nowozytnego w oddziale, do ktérego uczeszcza; wéwczas uczen we wiasnym
zakresie wyréwnuje rdoznice programowe w realizacji drugiego jezyka nowozytnego.

ROZDZIAt 2: OCENIANIE ZACHOWANIA UCZNIOW
§ 60

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli, wychowawce swietlicy oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych
W hiniejszym statucie.

2. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczyste;j;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

70



7) okazywanie szacunku innym osobom.

3. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia
lub inne dysfunkcje rozwojowe, uwzglednia sie wptyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub orzeczenia
o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno--pedagogicznej,
w tym poradni specjalistycznej.

4. W klasach I-lll ocena zachowania jest oceng opisowa.

Kryteria oceny zachowania:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw - uczen:

a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

b) na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci,

c) prawidtowo wypetnia obowigzki dyzurnego;

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

e) przynosi potrzebne materiaty i pomoce;

f) wywigzuje sie z powierzonych prac i zadan;

g) podejmuje dodatkowe zajecia;

2) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty- uczen:

a) uczestniczy w uroczystosciach szkolnych i regionalnych;

b) bierze udziat w konkursach;

¢) zna hymn Polski i symbole narodowe;

d) reprezentuje szkote w srodowisku;

3) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej- uczen:

a) zna i stosuje zwroty grzecznosciowe;

b) postuguje sie poprawng mowa polskg;

c) czuwa nad poprawnoscig jezyka;

4) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz kolegdw- uczen:

a) bezpiecznie zachowuje sie na przerwach, zajeciach, wycieczkach, w drodze do szkoty;
b) dba o bezpieczenstwo rowiesnikow;

c) bezpiecznie postuguje sie narzedziami;

d) troszczy sie o higiene osobistg i otoczenia;

5) godne i kulturalne zachowanie w szkole i poza szkotg- uczen:

a) prawidtowo reaguje na polecenia nauczyciela;

b) przestrzega przyjetych norm zachowania w klasie, w szkole i poza szkotg;

¢) utrzymuje pozytywne kontakty z réwiesnikami;

d) jest uczciwy w codziennym postepowaniu;

6) okazywanie szacunku dorostym i kolegom — uczen:

a) okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom starszym i rowiesnikom;
b) bawi sie i uczy w gronie réwiesnikéw;

¢) nawigzuje kontakty z nauczycielami i rowiesnikami;

d) szanuje godnos¢ osobistg wiasng i innych osdb, jest tolerancyjny;

e) jest kolezenski, pomaga osobom stabszym, niepetnosprawnym;

7) poszanowanie mienia wlasnego i szkolnego- uczen:

a) utrzymuje porzadek na tawce i w tornistrze;

b) dba o sprzety i pomoce dydaktyczne w klasie i szkole;

c) dba o mienie wtasne i kolegéw;

d) angazuje sie na rzecz estetyki sali lekcyjne;j.

4. Ocene zachowania ucznia od klasy IV ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
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a) wzorowe,

b) bardzo dobre,

c) dobre,

d) poprawne,

e) nieodpowiednie,

f) naganne.

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowania. Podstawg powinno by¢ orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego lub indywidualnego nauczania albo opinia poradni psychologiczno —
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej.

6. Wychowawca klasy, do ktdrej uczeszcza uczen z zaburzeniami zachowania zobowigzany
jest zawrzec pisemny kontrakt z uczniem w obecnosci jego rodzicéw oraz pedagoga szkoty.
7. Kontrakt powinien okreslac:

1) procedury zachowania w szkole;

2) sposoby postepowania w przypadku szczegdlnie trudnego zachowania;

3) osobe ,, prowadzgcy” ucznia na terenie szkoty, do ktérej uczen moze sie zgtosié,

gdy dzieje sie cos ztego ( pedagog, wychowaweca lub inna osoba, ktdrg dziecko akceptuje);
4) zdolnosci nawigzywania pozytywnych kontaktéw w klasie i poza nig; umiejetnosc¢ pracy
w zespole;

5) udzielanie pomocy innym — opiekurniczos¢;

6) podejmowanie z wtasnej inicjatywy dziatan na rzecz klasy, szkoty;

7) dotrzymywanie obietnic i zobowigzan — reagowanie adekwatnie do sytuacji;

8) umiejetnos¢ opanowania wtasnych negatywnych emocji — ztos¢, gniew, ktétliwosé, ptacz;
9) umiejetnos¢ ujawniania emocji pozytywnych —rados¢, zyczliwosé, spokéj;

10) aktywno$¢ podczas zaje¢;

11) pracowito$¢ i obowigzkowos¢;

12) szanowanie godnosci innych oséb;

13) zyczliwosé i uprzejmosé w stosunku do innych;

14) umiejetnosc cieszenia sie z sukceséw kolezanek i kolegow;

15) poszanowanie wtasnosci osobiste;j;

16) poszanowanie wtasnosci spofecznej.

8.0pcjonalnie, po ustaleniu na poczatku roku szkolnego z rodzicami, oprdcz obligatoryjnego
dziennika elektronicznego, uczen moze posiadac ,,Zeszyt korespondencji z rodzicami”, ktéry
zawiera:

1) tygodniowy rozktad zajec ucznia;

2) korespondencje z rodzicami;

3) usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach (wpisane do trzech dni od powrotu
ucznia do szkoty) oraz zwolnienia z lekcji;

4) odnotowane informacje dotyczgce zachowania ucznia wpisane przez nauczycieli;

5) wazne informacje dotyczgce organizacji pracy szkoty.

9. Co najmniej dwa razy w pétroczu wychowaweca klasy na podstawie obserwacji wiasnych,
adnotacji z e- dziennika i zeszytu korespondencji z rodzicami, po konsultacji z uczniami,
ustala ocene zachowania uczniéw.

10. Szczegbtowe kryteria oceny zachowania uczniéw w klasach I- llI:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia — uczen:
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a) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia szkolne;

b) na biezgco usprawiedliwia nieobecnosci,

c) prawidtowo wypetnia obowigzki dyzurnego;

d) aktywnie uczestniczy w zajeciach;

e) przynosi potrzebne materiaty i pomoce;

f) Wywigzuje sie z powierzonych prac i zadan;

g) podejmuje dodatkowe zajecia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej- uczen:

a) chetnie bierze udziat na rzecz klasy i spotecznosci szkolnej,

b) doktadnie spetnia powierzone mu funkcje i wywigzuje sie z przydzielonych mu zadan,
c) reaguje na dostrzezone przejawy zta,

d) ma szacunek dla mienia publicznego i wiasnosci prywatnej

e) pomaga kolegom w nauce.

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty- uczen:

a) posiada wiadomosci zwigzane z patronem szkoty

b) z szacunkiem odnosi sie do symboli szkolnych

c) godnie reprezentuje szkote na zewnatrz ( w konkursach, zawodach sportowych,
wycieczkach, wyjsciach i w srodkach komunikacji),

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej — uczen:

a) postuguje sie na co dzien kulturalnym jezykiem na lekcji, oraz w kontaktach
z dorostymi i rowiesnikami,

b) dba o ton i forme swoich wypowiedzi,

c) nie wyraza sie wulgarnie,

d) zna i stosuje zwroty grzecznos$ciowe.

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb — uczen:

a) bezpiecznie zachowuje sie na przerwach, zajeciach, wycieczkach, w drodze do szkoty;
b) dba o bezpieczenstwo réwiesnikéw;

c) bezpiecznie postuguje sie narzedziami;

d) troszczy sie o higiene osobistg i otoczenia;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig — uczen:
a)prawidtowo reaguje na polecenia nauczyciela;

b) przestrzega przyjetych norm zachowania w klasie, w szkole i poza szkotg;

c) utrzymuje pozytywne kontakty z rowiesnikami;

d) jest uczciwy w codziennym postepowaniu.

7) okazywanie szacunku innym osobom — uczen:

a)okazuje szacunek nauczycielom, pracownikom szkoty, osobom starszym i réwiesnikom;
b)bawi sie i uczy w gronie réwiesnikow;

c)nawigzuje kontakty z nauczycielami i réwiesnikami;

d)szanuje godnos$¢ osobistg wtasng i innych osdb, jest tolerancyjny;

e)jest kolezenski, pomaga osobom stabszym, niepetnosprawnym.

11. Szczegbétowe kryteria oceny zachowania w klasach IV-VIII:
1) ocena wzorowa
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Uczen:

a) wywigzuje sie z obowigzkdédw ucznia:

- wypetnia wszystkie postanowienia statutu szkoty, zalecenia dyrektora szkoty, wychowawcy,
nauczycieli, wychowawcy Swietlicy, jest pozytywnym wzorem do nasladowania dla innych
ucznidw w klasie i szkole,

- samodzielnie doskonali swa wiedze i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania,

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdéw powierzonych mu przez nauczyciela,
szczegolnie wzorowo petni dyzury klasowe,

- systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- wykazuje wtasna inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
uczestniczac w konkursach, akcjach szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz,

- przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wiasciwie reaguje na ich
tamanie,

c) dba o honor i tradycje szkoty:

- dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig;
uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stréj szkolny, ubiera sie
zgodnie z normami obyczajowymi,

- wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

d) dba o piekno mowy ojczystej:

- nigdy nie uzywa wulgarnych stéw,

- wykazuje wysoka kulture stowa,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:

- dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia,

- nie wykazuje przejawow agresji, przeciwstawia sie przejawom przemocy, agresji

i brutalnosci,

- dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,

f) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

- dba o mienie szkoty, fad i porzagdek w najblizszym otoczeniu,

- wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swojg postawg stanowi wzdér do nasladowania,
- w pracy z grupg wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu funkcji,

g) okazuje szacunek innym osobom:

- jest tolerancyjny wobec dzieci niepetnosprawnych, wobec przekonan i pogladdéw innych,
potrafi stawaé w obronie innych,

- jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu.

2) ocena bardzo dobra

Uczen:

a) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia:

- wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w statucie szkoty,

- uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany skromny stroj szkolny, ubiera sie
zgodnie z normami obyczajowymi,

- systematycznie przygotowuje sie do zajec szkolnych, doskonali wiedze i umiejetnosci,
rozwija swoje zainteresowania,

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdw powierzonych mu przez nauczycieli,
bardzo dobrze petni dyzury klasowe,
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- systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
i spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska uczestniczac w konkursach,
akcjach szkolnych i sSrodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote

na zewnatrz,

c) dba o honor i tradycje szkoty:

- dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

- postepuje zgodnie z dobrem szkolnej spotecznosci,

- wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

d) dba o piekno mowy ojczyste;j:

- nie uzywa wulgarnych stow,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:

- zawsze pamieta o przestrzeganiu zasad bezpieczenstwa i stosuje je,

- nie wykazuje i przeciwstawia sie przejawom przemocy i agresji,

- przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wiasciwie reaguje na ich
tamanie,

f) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

- dba o mienie szkoty, tad i porzgdek w najblizszym otoczeniu,

- jest uczciwy, zyczliwy i prawdoméwny w codziennym postepowaniu,

g) okazuje szacunek innym osobom:

- wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

- jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladdéw innych oséb, wobec kolegéw

z niepetnosprawnosciami, zgodnie wspotpracuje w grupie.

3) ocena dobra

Uczen:

a) wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia:

- wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w statucie szkoty,

- uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stréj szkolny, ubiera sie
zgodnie z normami obyczajowymi,

- przygotowuje sie do zaje¢ szkolnych, dgzy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwijania swoich zainteresowan,

- jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdéw powierzonych mu przez nauczycieli,
dobrze petni dyzury klasowe,

- systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich nieobecnosci
oraz spdznien,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- bierze udziat w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczgc w konkursach, akcjach szkolnych
i Srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz,

- dba o mienie szkoty, tad i porzgdek w najblizszym otoczeniu,

c) dba o honor i tradycje szkoty:

- dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,

- wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

d) dba o piekno mowy ojczystej:

- nie uzywa wulgarnych stéw,

- stosuje zwroty grzecznosciowe,
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e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:

- przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

- pamieta o zasadach bezpieczenstwa w szkole oraz poza nig

f) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

- unika konfliktow i ktétni,

- zachowuje sie odpowiednio do sytuacji i miejsca,

g) okazuje szacunek innym osobom:

- wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

- jest tolerancyjny wobec przekonan i pogladéw innych oséb, kolegdw niepetnosprawnych.,
zgodnie wspotpracuje w grupie,

- jest uczciwy, zyczliwy i prawdomowny w codziennym postepowaniu.

4) ocena poprawna

Uczen:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:

- stara sie wypetniac¢ postanowienia zawarte w statucie szkoty,

- przygotowuje sie do wiekszosci zajeé szkolnych, stara sie doskonali¢ wiedze i umiejetnosci
oraz rozwija¢ swoje zainteresowania;

- ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spéznienia,

- poprawnie wypetnia powierzone mu obowigzki;

- podporzadkowuje sie zaleceniom dyrektora, wychowawcy, nauczycieli i wychowawcy
Swietlicy;

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- stara sie dba¢ o mienie szkoty, tad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

- rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i sSrodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych,

- bierze udziat w zyciu klasy,

c) dba o honor i tradycje szkoty:

- stara sie dbac¢ o honor i tradycje szkoty, zdarza mu sie famac zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig,

- przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych.

d) dba o piekno mowy ojczystej:

- czesto nie przestrzega form grzecznosciowych w szkole i poza nig,

- kultura jego jezyka budzi wiele zastrzezen jak réwniez jego postawa i gesty,

- nie uzywa wulgaryzmoéw,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osdéb:

- stara sie przestrzegac zasad bezpieczenstwa,

- stara sie unika¢ zachowan agresywnych,

f) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

- uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity strdj szkolny, jego stroje
bywajg czasami niezgodne z normami obyczajowymi,

- w przypadku zniszczenia wiasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w inny
sposob jg rekompensuje,

- nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami,

- zdarza mu sie tamac¢ zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,

g) okazuje szacunek innym osobom:

- nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zfa,

- nie zawsze angazuje sie w prace grupowe,
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- zdarza mu sie nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i poglagddow innych osdb oraz
wobec kolegdw z niepetnosprawnosciami,

- sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb,

- stara sie by¢ prawdomdwny i uczciwy w codziennym postepowaniu.

5) ocena nieodpowiednia

Uczen:

a) wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia:

- nie wywigzuje sie z wypetniania postanowien zawartych w statucie szkoty,

- nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, nie jest ubrany w wymagany strdj szkolny,
- nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,

- lekcewazy przygotowanie sie do zajec szkolnych,

- lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,
- niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowigzki,

- sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera gtos nawet,
gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,

- ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,

- ubiera sie niezgodne z normami obyczajowymi,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

- nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i Srodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

- jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

c) dba o honor i tradycje szkoty:

- nie dba o honor i tradycje szkoty,

- nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

d) dba o piekno mowy ojczystej:

- uzywa wulgarnych stéw,

- przejawia agresje stowng i fizyczng,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:

- swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych osdb,

- famie zasady bezpieczenstwa,

f) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia:

- niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

- nie reaguje na przejawy krzywdy i zta.

- swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,

- tamie zalecenia dyrektora szkoty, wychowawcy, nauczycieli,

- tamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,

g) okazuje szacunek innym osobom:

- nie przejawia tolerancji wobec przekonan i poglagddw innych oséb oraz wobec oséb
niepetnosprawnych,

- przejawia brak szacunku wobec innych oséb.

6) ocena naganna

Uczen:

a) wywigzuje sie z obowigzkdw ucznia:

- nagminnie opuszcza z przyczyn nieusprawiedliwionych zajecia edukacyjne, a przy tym nie
wykazuje poprawy mimo zastosowanych przez szkote srodkdw zaradczych,

b) postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:
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- uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zaktdcania ich
przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna z wymogami sytuacji,)
prowokuje innych przez dyskusje, dogadywanie, zaczepianie, pokazywanie niestosownych
gestoéw itp.,

- celowo nie zachowuje sie stosownie do sytuacji, jego zachowanie jest nie do przyjecia
dla otoczenia,

- fatszuje dokumenty szkolne, np. usprawiedliwienia,

- celowo niszczy mienie kolegdw i spoteczne (wyposazenie sal lekcyjnych, zieleni, pomocy
nauczania, itp.),

c) dba o honor i tradycje szkoty:

- nie dba o tradycje i honor szkoty, podchodzi do nich lekcewazaco,

d) dba o piekno mowy ojczyste;j:

- na co dzien uzywa wulgarnego stownictwa, ubliza kolegom i nauczycielom,

e) dba o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych osdb:

- Swiadomie zagraza bezpieczenstwu i zdrowiu swojemu i innych,

- wszczyna béjki, prowokuje kidtnie, stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie,

f) godnie, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig:

- wszedt w konflikt z prawem,

- dziata w nieformalnych grupach (gangi, bandy).

- niszczy mienie szkolne, rzeczy swoje i innych osdb,

g) okazuje szacunek innym osobom:

- jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich.

12.Uczen moze mie¢ obnizong ocene zachowania (jeden stopien w dét) za:

1) zachowanie agresywne lub naruszajgce godnosc osobistg drugiej osoby,

2) zachowanie mogace zagrozi¢ zdrowiu i zyciu wtasnemu lub innych oséb,

3) nieprzestrzeganie zapiséw prawa wewnatrzszkolnego,

4) zachowania sprzeczne z programem wychowawczo- profilaktycznym szkoty,

5) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

6) szczegdlnie szkodliwy wptyw na innych uczniéw,

7)opuszczanie bez usprawiedliwienia zajec lekcyjnych (ponad 30% w miesigcu)

lub za sp6znienia na zajecia (dopuszczalne 5 w pétroczu),

8) za niszczenie mienia szkoty.

ROZDZIAt 3: ZASADY PRACY Z UCZNIEM CUDZOZIEMSKIM
§ 61

1. Uczen cudzoziemski w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny przedmiotdéw i ocene
zachowania zgodnie z zapisami niniejszego Statutu, tak jak wszyscy uczniowie szkoty
na podstawie:

1) odpowiedzi ustnych;

2) (uchylony);

3) dodatkowych prac przygotowanych pod kierunkiem nauczyciela;

4) pracy na lekcji, w tym pracy podczas nauki zdalnej;

5) aktywnosci, w tym poprzez platforme MS Teams- podczas nauki zdalnej;

6) wynikow w konkursach i zawodach sportowych.

2. Ponadto podczas pracy z uczniem cudzoziemskim uwzglednia sie:

1) korzystania przez ucznia podczas lekcji ze stownika dwujezycznego;
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2) stosowanie jezyka instrukcji w komunikacji stownej (krétkie polecenia, np. utéz, narysuj);
3) formutowanie pytan skierowanych w sposéb jasny, krétki oraz dostosowany do poziomu
znajomosci jezyka polskiego;

4) udzielanie informacji zwrotnej podczas lekcji;

5) stosowanie bogatego materiatu ikonograficznego (zdjecia, mapy, wykresy, schematy)
przy wyjasnianiu zagadnien tematycznych;

6)rozwijanie i doskonalenie sprawnosci méwienia i pisania;

7) monitorowanie pracy ucznia i jego postepéw;

8)wtgczanie ucznia w prace zespotowg i dostosowywanie instrukcji do jego jezykowych
umiejetnosci;

9) akceptowanie kazdej formy wypowiedzi Swiadczgcej o zrozumieniu zagadnienia (nawet
jednorazowg czy btedng gramatycznie);

10) gramatyke nalezy traktowaé w sposdb funkcjonalny;

11) w ocenianiu wypowiedzi pisemnych zwréci¢ uwage na komunikatywnos¢;

12) prace domowe nalezy dostosowac do mozliwosci jezykowych ucznia.

§ 62

1.Dla uczniéw przybywajgcych z zagranicy, ktdrzy nie znajg jezyka polskiego albo znajg go
na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki, organ prowadzgcy szkote organizuje
w szkole, dodatkowg, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
lekcyjnych z jezyka polskiego.

2. Dodatkowe zajecia lekcyjne z jezyka polskiego sg prowadzone indywidualnie

lub w grupach w wymiarze pozwalajgcym na opanowanie jezyka polskiego w stopniu
umozliwiajgcym udziat w obowigzkowych zajeciach edukacyjnych, nie nizszym niz 6 godzin
lekcyjnych tygodniowo.

3. Tygodniowy rozktad oraz wymiar godzin dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z jezyka polskiego
ustala, w porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.

4. Dla uczniow, w odniesieniu do ktérych nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne z danego
przedmiotu stwierdzi konieczno$¢ uzupetnienia réznic programowych z tego przedmiotu,
organ prowadzgacy szkote organizuje w szkole dodatkowe zajecia wyréwnawcze z tego
przedmiotu.

5. Dodatkowe zajecia wyrownawcze z danego przedmiotu sg prowadzone indywidualnie
lub w grupach, w formie dodatkowych zaje¢ lekcyjnych z tego przedmiotu, w wymiarze

co najmniej 1 godziny lekcyjnej tygodniowo.

6. Tygodniowy rozktad dodatkowych zaje¢ wyréwnawczych ustala, w porozumieniu

z organem prowadzgcym szkote, dyrektor szkoty.

ROZDZIAL 4: KLASYFIKACJA UCZNIOW
§63

1. Klasyfikacja srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i sréddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Klasyfikacje srédroczng przeprowadza sie raz w ciggu roku szkolnego w okresie dwéch
tygodni poprzedzajacych tydzien, w ktdrym rozpoczynajg sie ferie zimowe ogtoszone przez
MEN na dany rok szkolny.
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3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadaja sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie programowo
najwyzszej, oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktdrych realizacja zakonczyta sie

w klasach programowo nizszych w szkole, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;.

5. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

6. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukoriczenie szkoty.

7. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
,hieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

8. Klasyfikacji korncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej szkoty.

9. Na miesigc przed $rédrocznym i rocznym zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej
nauczyciele i wychowawca oddziatu informujg o przewidywanych ocenach z zaje¢
edukacyjnych i przewidywanej ocenie zachowania- ucznia na poszczegdlnych zajeciach
edukacyjnych w rozmowie bezposredniej, a rodzicdw ucznia informacjg w dzienniku
elektronicznym oraz podczas zebran z rodzicami:

1) poprzez przewidywang ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene
wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku elektronicznym

(w kolumnie ocena przewidywana) na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym rady
pedagogicznej;

2) poprzez przewidywang ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢ ocene wpisang
przez wychowawce w dzienniku elektronicznym na miesigc przed zebraniem klasyfikacyjnym
rady pedagogiczne;j.

10. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie na pierwszym zebraniu we wrzesniu;
harmonogram zebran z nauczycielami zamieszcza sie na stronie internetowej szkoty

do ogdlnej wiadomosci.

11. Umieszczenie informacji o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych w dzienniku
elektronicznym jest traktowane jako skuteczne powiadomienie ucznia oraz jego rodzicow.
12. Uczen nie jest klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich tych zajeé edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjne;j.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srddrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej
szkota umozliwia uczniowi uzupetnienie brakéw. Nauczyciel informuje ucznia o terminie

i formie sprawdzenia wiadomosci i umiejetnosci jednak nie pdzniej niz do korica marca.

14. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie z przepisami
oswiatowymi, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng roczng ocene
klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim tytuf laureata lub finalisty ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat
po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajeé
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edukacyjnych najwyzszg pozytywng korncowg ocene klasyfikacyjna.

15.. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje

do klasy programowo wyzszej.

16. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnieé ucznia

w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze postanowic

o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-11l szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy
oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy klasy.

17. Na wniosek rodzicodw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicdw ucznia rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju osiaggniec ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwéch klas.

18. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszos$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne oceny
klasyfikacyjne.

19. Poczawszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzymuje
promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

20. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

21. W przypadku, gdy uczen uczeszczat na zajecia religii i zajecia etyki, do sredniej ocen
wlicza sie ocene ustalong jako $rednia z rocznych ocen klasyfikacyjnych uzyskanych z tych
zajec. Jezeli ustalona w ten sposdb ocena nie jest liczba catkowity, ocene te nalezy zaokragli¢
do liczby catkowitej w gore.

22. Uczen konczy szkote podstawowaq z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig korncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg korncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

23. Uczniowi, ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke,

do sredniej ocen, wlicza sie takze koricowe oceny klasyfikacyjne uzyskane z tych zajec.

24. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie

o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

25. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opdznienie

w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktéry uzyskuje ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne w ramach wewnatrzszkolnego
oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

26. Uczen konczy szkote podstawowq jezeli w wyniku klasyfikacji koAcowej otrzymat

ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszos$ci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego pozytywne koncowe oceny klasyfikacyjne
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i przystgpit do egzaminu dsmoklasisty.
27. O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosé intelektualng w stopniu
umiarkowanym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte
w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.
28. Uczen, ktéry nie spetnit warunkow, o ktérych mowa powyzej, powtarza klase.

§ 64
1.Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ pisemne zastrzezenia (uzasadnienie) do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze:
1) roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen,
lub
2) nauczyciel lub wychowawca oddziatu w opinii ucznia lub jego rodzicéw nie uwzglednit lub
nie posiadat petnej informacji na temat osiggnieé ucznia czy jego pozytywnego zachowania.
Ocena moze by¢ podwyzszona tylko o jeden stopien w skali ocen.
2. Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pdzniej
jednak niz na dwa dni przed zakonczeniem rocznych zaje¢ dydaktycznych.
3. Warunkiem ubiegania sie o wyzszg niz przewidywana roczng ocene klasyfikacyjng
z obowigzkowych zajeé edukacyjnych jest:
1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem dtugotrwatej
choroby potwierdzonej zwolnieniem lekarskim trwajgcej nieprzerwanie ponad miesigc),
b) przystgpienie do wszystkich przewidywanych przez nauczyciela form sprawdziandw i prac
pisemnych,
c) (uchylony);

d) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy, w tym
konsultacji indywidualnych.

4.W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu
ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra:

1)w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjna

z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w sktad komisji wchodza:

a) dyrektor/ wicedyrektor szkoty;

b) wychowawca oddziatu;

c) pedagog szkoty;

d) nauczyciel zajeé edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany sprawdzian;

3) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor/ wicedyrektor szkoty;

b) wychowawca oddziatu;

c) pedagog/ psycholog szkoty;

d) dwéch nauczycieli uczacych w oddziale;

4) z posiedzenia komisji sporzadza sie protokodt, ktory zawiera:

a) sktad komisji;

b) termin posiedzenia;
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c) krotka, rzeczowq relacje z przebiegu posiedzenia wraz z ewentualnymi pracami pisemnymi
ucznia;

d) decyzje komisji;

e) ostateczng roczng ocene klasyfikacyjng ucznia;

5) dokumentacje dotyczgca postepowania wtgcza sie do dokumentacji szkoty; w tym:

a) wniosek rodzicdw ucznia o podwyzszenie przewidzianej dla ucznia rocznej klasyfikacyjnej
oceny z przedmiotu lub zachowania;

b) decyzja dyrektora szkoty w sprawie powotania komisji;

c) protokdt z posiedzenia komis;ji.

5. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3, roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalone;j
wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze byé zmieniona w wyniku
egzaminu poprawkowego.

6. Przepisy ust. 1-4 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej

z zajeé edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze termin

do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje, o ktérej mowa w ust. 3,
jest ostateczna.

7.Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu
nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te
zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

8. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac egzamin
klasyfikacyjny.

9. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej.

10. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

11. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pdzniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktycznych. Termin egzaminu klasyfikacyjnego wyznacza
dyrektor szkoty.

12. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu klasyfikacyjnego
w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

13. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1) realizujacy, na podstawie odrebnych przepisdw, indywidualny program lub tok nauki;

2) ubiegajacy sie o przyjecie do klasy programowo wyisze;j;

3) realizujgcy indywidualny tok lub program nauki.

14. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, egzamin z plastyki,
muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

15. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewodniczacy
komisji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

16. W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego
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nowozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny dla ucznia,
ktéry kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji nauczyciel danego jezyka obcego
nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
17. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczeh moze przystgpi¢ do egzaminow klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

18. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw
rodzice ucznia.

19. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajacej egzamin;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

20. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

21. Uczen, ktéry otrzymat w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocene niedostateczng,
ma prawo do egzaminu poprawkowego.

EGZAMIN POPRAWKOWY
§ 65

1.Poczgwszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych albo jednych
obowigzkowych zajec edukacyjnych lub zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego moze przystgpié¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.
2.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu letnich ferii szkolnych.

3. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoriczenia rocznych
zajec¢ dydaktyczno - wychowawczych.

4.Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyznaczonym
przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

5.Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klase.

6.Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia,

ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

albo zajec z jezyka mniejszosci narodowe], mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego
pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

7.Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wyjagtkiem egzaminu
z muzyki i plastyki, wychowania fizycznego, techniki, informatyki z ktérych egzamin ma
przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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8.Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

9.W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora jako przewodniczgcy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10.Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, z ktérych ma by¢ egzamin poprawkowy
moze by¢ zwolniony z udziatu w pracach komisji na wtasng prosbe lub w innych szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje jako osobe
egzaminujgcg nowego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne z tym,

ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje za porozumieniem

z dyrektora tej szkoty.

11.Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt zawierajgcy

w szczegodlnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;

b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji;

) termin egzaminu;

d) imie i nazwisko ucznia;

e) zadania egzaminacyjne;

d) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12.Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

EGZAMIN OSMOKLASISTY
§ 66

1. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany na podstawie wymagan okreslonych
w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej i sprawdza,
w jakim stopniu uczen spetnia te wymagania.
2. Egzamin dsmoklasisty ma charakter powszechny i obowigzkowy.
3. Egzamin dsmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemne;j.
4. Egzamin ésmoklasisty obejmuje nastepujgce przedmioty obowigzkowe:
1) jezyk polski;
2) matematyke;
3) jezyk obcy nowozytny, ktérego uczy sie w szkole w ramach obowigzkowych zajec
edukacyjnych.
5. Wyniki uzyskane na egzaminie dsmoklasisty ze wskazanych przedmiotow pozwolg okresli¢
poziom kompetencji uczniéw konczacych szkote podstawowa w kluczowych dziedzinach
wiedzy, bedacych podstawg do podejmowania nauki na kolejnym etapie ksztatcenia.
6. Wyniki egzaminu dsmoklasisty sg przedstawiane w procentach i na skali centylowe;.
7. Wyniki uzyskane na egzaminie bedg stanowi¢ jedno z kryteriéw rekrutacji do szkét
ponadpodstawowych.
8. W dniu wyznaczonym przez Dyrektora CKE kazdy uczen konczacy szkote otrzymuje
zaswiadczenie o szczegdtowych wynikach egzaminu ésmoklasisty.

§ 67
1. Uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego, ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
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2. Egzamin dsmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego jest przeprowadzany na podstawie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla jezyka obcego
nowozytnego nauczanego od oddziatu IV szkoty podstawowej, stanowigcego kontynuacje
nauczania tego jezyka w klasach | —Ill.

3. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktéry trwa 120 minut,

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktory trwa 100 minut,

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego

4. Komunikat w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie gtdwnym i terminie
dodatkowym jest ogtaszany przez Dyrektora CKE nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin
6smoklasisty,

2) materiatéw i przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzystaé na egzaminie
6smoklasisty jest ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzes$nia roku szkolnego, w ktérym jest
przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.

5.Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub
niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnos¢
intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym, nie przystepuje do egzaminu
ésmoklasisty.

6. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu

na niepetnosprawnosci sprzezone inne niz wymienione w ust. 3 moze by¢ zwolniony

przez dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej z obowigzku przystgpienia do egzaminu
dsmoklasisty, na wniosek rodzicéw pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora szkoty.

7. Laureat i finalista olimpiady przedmiotowej wymienionej w wykazie, o ktérym mowa

w art.44zzzw ustawy o systemie oswiaty, oraz laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim, przeprowadzanego zgodnie z przepisami wydanymi
na podstawie art.22ust.2pkt8 ustawy, organizowanych z zakresu jednego z przedmiotdéw
objetych egzaminem ésmoklasisty, sg zwolnieni z egzaminu ésmoklasisty z tego przedmiotu.
8. Zwolnienie, o ktérym mowa wust.5, nastepuje na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie odpowiednio przez ucznia szkoty podstawowe;j tytutu
odpowiednio laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada sie przewodniczagcemu zespotu
egzaminacyjnego, o ktérym mowa wart.44zzs ust.3. ustawy o systemie oswiaty.

9. Zwolnienie, o ktdrym mowa w ust.5, jest rdwnoznaczne z uzyskaniem z egzaminu
6smoklasisty zdanego przedmiotu najwyzszego wyniku.

10. W przypadku gdy uczen uzyskat tytut laureata lub finalisty, o ktédrych mowa w ust.5,

z innego jezyka obcego nowozytnego lub innego przedmiotu do wyboru, o ktérym mowa
wart.44zu ust.3pkt4 ustawy o systemie oswiaty, niz ten, ktéry zostat zadeklarowany,
dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, ztozony nie pdzniej niz na 2 tygodnie przed
terminem egzaminu ésmoklasisty, informuje okregowg komisje egzaminacyjng o zmianie
jezyka obcego nowozytnego, jezeli jezyka tego uczen uczy sie w ramach obowigzkowych
zajec edukacyjnych, lub o zmianie przedmiotu do wyboru.

11. Rodzice ucznia sktadajg dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz do dnia 30 wrzesnia roku
szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty, pisemng deklaracje:
wskazujgca jezyk obcy nowozytny, z ktérego uczen przystgpi do egzaminu dsmoklasisty,
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wskazujgcg przedmiot do wyboru, o ktorym mowa w art.44zu ust.3pkt 4 ustawy o systemie
oswiaty,
12. Rodzice ucznia mogg ztozy¢ dyrektorowi szkoty, nie pdzniej niz na 3 miesigce przed
terminem egzaminu ésmoklasisty, z zastrzezeniem art.44zx ust.4 ustawy o systemie oswiaty,
pisemng informacje o:
1) Zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaracji.
2) Zmianie przedmiotu do wyboru, o ktdrym mowa wart.44zu ust.3pkt4 ustawy o systemie
oswiaty, wskazanego w deklaracji.
13. Uczen, ktdry z przyczyn losowych lub zdrowotnych w terminie gtéwnym:
1) Nie przystgpit do egzaminu ésmoklasisty zdanego przedmiotu lub przedmiotéw albo
2) przerwat egzamin ésmoklasisty zdanego przedmiotu lub przedmiotéw— przystepuje do
egzaminu z tego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie dodatkowym w szkole, ktdrej jest
uczniem.
14. W szczegdlnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemozliwiajgcych
przystgpienie do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotéw w terminie
dodatkowym, dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, na udokumentowany wniosek
dyrektora szkoty, moze zwolni¢ ucznia z obowigzku przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty
z danego przedmiotu lub przedmiotéw. Dyrektor szkoty sktada wniosek w porozumieniu
z rodzicami ucznia.
15.Zasady przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty, w tym dostosowania, ucznia
cudzoziemskiego okreslajg odrebne przepisy.

§ 68
1. Po ukoniczeniu nauki w danej klasie, z wyjatkiem klasy programowo najwyzszej, uczen
zaleznie od wynikéw klasyfikacji rocznej, otrzymuje Swiadectwo szkolne promocyjne
potwierdzajgce uzyskanie lub nieuzyskanie promocji do klasy programowo wyzszej.
Wzory Swiadectw okreslajg odrebne przepisy.
2. Uczen, ktéry otrzymat promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem, otrzymuje
Swiadectwo szkolne promocyjne potwierdzajgce uzyskanie promocji z wyrdznieniem.
3. Do szczegdlnych osiggnieé ucznia, wpisywanych na $wiadectwo ukoriczenia szkoty
podstawowej zalicza sie osiggniecia okreélone przez Slaskiego Kuratora O$wiaty.
4. Uczen szkoty, ktory ukonczyt dang szkote, otrzymuje swiadectwo ukoriczenia szkoty.
5. Uczniowi, ktéry jest laureatem konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim
i ponadwojewddzkim lub laureatem lub finalistg olimpiady przedmiotowe wpisuje sie
na Swiadectwie celujgca koricowg ocene klasyfikacyjng, nawet, jesli wczesniej dokonano
klasyfikacji na poziomie nizszej oceny.
6. Szkota, na wniosek ucznia lub rodzica wydaje zaswiadczenie dotyczgce przebiegu
nauczania.
7. Kazdy uczen szkoty otrzymuje legitymacje szkolng, ktdrej rodzaj okreslajg odrebne
przepisy. Waznosc legitymacji szkolnej potwierdza sie w danym roku szkolnym przez
umieszczenie kolejnego hologramu.
8. Swiadectwa i legitymacje szkolne sg drukami $cistego zarachowania.
9. Szkota prowadzi imienng ewidencje wydanych legitymacji, Swiadectw ukoriczenia szkoty
oraz zaswiadczen.
10. Swiadectwa szkolne promocyjne, $wiadectwa ukoriczenia szkoty i zawiadczenia
dotyczace przebiegu nauczania szkota wydaje na podstawie dokumentacji przebiegu
nauczania prowadzonej przez szkote.
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11. Na swiadectwach promocyjnych mozna dokonywac sprostowan btedéw przez skreslenie
kolorem czerwonym nieprawidtowego zapisu i czytelne wpisanie kolorem czerwonym nad
skreslonymi wyrazami wtasciwych danych. Na koricu dokumentu umieszcza sie adnotacje
,dokonano sprostowania” oraz czytelny podpis dyrektora szkoty lub upowaznionej przez
niego osoby oraz date i piecze¢ urzedowsa.

12. Nie dokonuje sie sprostowan na swiadectwach ukoniczenia szkoty i zaswiadczeniach
dotyczacych przebiegu nauczania. Dokumenty, o ktérych mowa podlegajg wymianie.

13. W przypadku utraty oryginatu Swiadectwa, odpisu, zaswiadczenia uczen lub absolwent
moze wystgpi¢ odpowiednio do dyrektora szkoty, komisji okregowej lub kuratora oswiaty
z pisemnym wnioskiem o wydanie duplikatu.

14. Za wydanie duplikatu $wiadectwa pobiera sie optate w wysokosci réwnej kwocie optaty
skarbowej od legalizacji dokumentu. Optate wnosi sie na rachunek bankowy wskazany przez
dyrektora szkoty.

15. Za wydanie duplikatu legitymacji uczniowskiej pobiera sie optate. Optate wnosi sie
na rachunek bankowy wskazany przez dyrektora szkoty.

16. Szkota nie pobiera optat za sprostowanie $wiadectwa szkolnego.

17. Na swiadectwach szkolnych promocyjnych i Swiadectwach ukonczenia szkoty, w czesci
dotyczacej szczegdlnych osiggniec ucznia, odnotowuje sie :

1) Uzyskane wysokie miejsca - nagradzane lub honorowane zwycieskim tytutem -

w zawodach wiedzy, artystycznych i sportowych organizowanych przez kuratora oswiaty
albo organizowanych co najmniej na szczeblu powiatowym przez inne podmioty dziatajgce
na terenie szkot.

2) Osiagniecia w aktywnosci na rzecz innych ludzi, zwtaszcza w formie wolontariatu
lub srodowiska szkolnego

DZIAL VIII: WOLONTARIAT W SZKOLE
§ 69

1. Wolontariat to dobrowolna, bezptatna, Swiadoma praca na rzecz innych lub catego
spoteczenstwa, wykraczajgca poza zwigzki rodzinno- kolezenisko-przyjacielskie.

2. Wolontariusz to osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu.

§70

1.Podstawowg formg wolontariatu uczniowskiego jest Szkolny Klub Wolontariusza (SKW)
dziatajgcy przy Samorzadzie Uczniowskim we wspotpracy ze szkolnym kotem Caritas..

2. Opiekunem Szkolnego Klubu Wolontariusza jest nauczyciel (lub nauczyciele), ktéry bedzie
koordynatorem podejmowanych dziatan.

3. Uczniowie na zasadzie dobrowolnosci przystepujg do SKW po zapoznaniu sie z ideg
wolontariatu.

4. Wolontariusz nie powinien mie¢ mniej niz 13 lat. Wszystkie osoby przed ukoriczonym

18 rokiem zycia muszg uzyskac zgode rodzica.

5. W dziatalnosci na rzecz Szkolnego Klubu Wolontariusza moze bra¢ udziat cata spotecznos¢
szkolna.

6. Opiekun wolontariatu opracowuje na kazdy rok szkolny plan dziatalnosci SKW.

7. Praca wolontariuszy jest na biezgco monitorowana i omawiana podczas spotkan Klubu.

§71

1.Celem dziatalnosci SKW jest:

1) Zapoznanie uczniow z ideg wolontariatu.

2) Rozwijanie wrazliwosci na potrzeby innych.

3) Wdrazanie do podejmowania bezinteresownych dziatan na rzecz innych.
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4) Ksztattowanie aktywnosci spotecznej.
5) Rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniow.
6) Ksztattowanie postaw i norm prospotecznych.
7) Wdrazanie do podjecia pracy zawodowe] poprzez ksztattowanie cech osobowosci
(odpowiedzialnosé, systematycznosé, punktualnosé, terminowosé, otwartosé, kreatywnosé,
umiejetnosé wspotpracy w grupie itp.)
§72
1. Cztonek SKW ma prawo do:
1) Zgtaszania wtasnych propozycji dziatan lub sposobu ich realizacji.
2) Wyboru formy, zakresu i terminu dziatalnosci na rzecz SKW.
2. Cztonek SKW ma obowigzek:
1) Rzetelnego wywigzywania sie z podjetych zadan.
2) Wykonywania polecen nauczyciela — opiekuna w czasie realizacji podjetego zadania.
3. Opiekun SKW ma prawo:
1) Wyboru dziatan podejmowanych przez SKW.
2) Wyznaczaé wolontariuszom konkretne zadania.
3) Doboru grupy zajmujacej sie danym dziataniem.
4) Nagrodzi¢ wolontariusza wpisem pochwaty do e-dziennika.
5) Ukara¢ wolontariusza wpisem negatywnym do e-dziennika.
4. Opiekun SKW ma obowigzek:
1) Zapozna¢ wolontariuszy z ideg wolontariatu.
2) Na biezgco monitorowa¢ dziatalno$¢ poszczegdinych cztonkéw Klubu.
3) Poinformowac wolontariuszy o zakresie ich dziatan.
4) Kazdorazowo otrzymywad zgode rodzica na udziat wolontariusza w akcjach odbywajgcych
sie poza terenem szkoty.
5. Uczen, ktéry systematycznie bedzie zaangazowany w dziatania charytatywne
organizowane przez Szkolny Klub Wolontariusza, otrzyma wpis na Swiadectwie szkolnym
w rubryce — Szczegdlne osiggniecia.
6. Dodatkowe informacje dotyczace dziatalnosci SKW zawarte s3 w Regulaminie Szkolnego
Klubu Wolontariusza.
DZIAL 1X : ORGANIZACIA WSPOLDZIALANIA ZE STOWARZYSZENIAMI
LUB INNYMI ORGANIZACJAMI

§73
1. Szkota stwarza warunki do rozwoju aktywnosci w zakresie rozwijania kreatywnosci
ucznidw poprzez wzbogacanie bazy szkoty w nowoczesne pomoce i wyposazenie szkoty,
wspotpracuje z organizacjami i stowarzyszeniami, z pomocg ktérych pozyskuje srodki
na realizacje innowacyjnych projektow i programow.
2. W szkole mogg by¢ stosowane nowatorskie rozwigzania metodyczne, programowe
i organizacyjne, ktdre rozwijajg kompetencje uczniéw i nauczycieli oraz sg wdrazane
we wspofpracy z organizacjami i stowarzyszeniami.
3. Celem rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej oraz celem wzbogacania form dziatalnosci innowacyjnej — w szkole dziata
Szkolny Klub Wolontariusza.
4. Dziatalno$¢ innowacyjna szkoty realizowana we wspotpracy ze stowarzyszeniami
i organizacjami wspiera rozwdj zdolnosci i talentdéw ucznidow poprzez: organizowanie
dodatkowych zajeé pozalekcyjnych, wyjazddw, wycieczek tematycznych, przedmiotowych,
krajoznawczych, wzbogacanie warsztatu pracy nauczyciela, organizowanie szkolen
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dla nauczycieli, pobudzajgcych ich kreatywnos¢ i aktywnos¢ zawodowsa.
5. Celem dziatalnosci innowacyjnej jest inspirowanie nauczycieli do poprawy istniejgcych
lub wdrozenia nowych rozwigzan w procesie ksztatcenia, przy zastosowaniu
nieszablonowych dziatain programowych, organizacyjnych lub metodycznych, ktérych celem
jest rozwijanie kompetencji uczniéw.
6. Wspotdziatanie ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie dziatalnosci
innowacyjnej polega na ksztattowaniu u ucznidw postaw przedsiebiorczosci i kreatywnosci
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu w zyciu gospodarczym, w tym poprzez stosowanie
w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych
lub metodycznych.

§74
1. Wspotpraca z instytucjami moze by¢ realizowana:
1) Z inicjatywy organizacji i instytucji.
2) Z inicjatywy szkoty.
2. Wspotpraca moze by¢ realizowana:
1) W szkole.
2) Poza szkota.
3. Wspotpraca moze by¢ realizowana w nastepujgcych formach:
1) Prezentacja oferty edukacyjne;j.
2) Oferta zawodowa (edukacyjna) pracodawcéw.
3) Prezentacja wyrobéw nowych technologii.
4) Spotkanie informacyjne.
5) Pokaz.
6) Wycieczka przedmiotowa.
7) Pozaszkolne zajecia dydaktyczne.

§75
1.0rganizatorem wspotpracy jest Dyrektor Szkoty, a w porozumieniu z Dyrektorem
lub z jego petnomocnictwa:
1) Wicedyrektor.
2) Pedagog szkolny.
3) Opiekunowie Samorzgdu Uczniowskiego.
4) Wychowawcy.
5) Nauczyciele.
2. Stowarzyszenie lub organizacja przedstawia Dyrektorowi szkoty materiaty informacyjne
zwigzane z planowang dziatalnoscig w szkole, w tym tresci i metody pracy.
3. Po uzyskaniu pozytywne] opinii Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicdw, dyrektor szkoty
wyraza zgode na dziatalno$é okreslajac czas dziatania, warunki dziatalnosci i udostepniajac
pomieszczenia oraz, w miare mozliwosci, zasoby szkoty.
4. Dyrektor monitoruje dziatania stowarzyszenia lub organizacji, kontroluje zgodnos¢ tresci
i metod z przyjetymi ustaleniami.
5. W razie powziecia watpliwosci, co do zgodnosci dziatania z przyjetymi ustaleniami,
Dyrektor zawiesza dziatanie stowarzyszenia lub organizacji, poddaje analizie stosowane
tresci i metody, przedstawia je Radzie Rodzicdw i Radzie Pedagogicznej do zaopiniowania.
6. Opinia Rady Rodzicéw, co do dalszego dziatania stowarzyszenia lub organizacji jest
wigzaca.
7. Przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, mogg braé udziat z gtosem doradczym w zebraniach Rady Pedagogicznej.
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DZIAt X: CEREMONIAL SZKOLNY
§76

1.Ceremoniat Szkoty to opis prowadzenia uroczystosci szkolnych i pozaszkolnych z udziatem
pocztu sztandarowego oraz sposdb jego przygotowania i funkcjonowania w trakcie owych
uroczystosci.
2. W sktad ceremoniatu Szkoty wchodzi:
1) imie Szkoty: , Stanistawa Wyspianskiego”;
2)sztandar Szkoty;
3)godto/ logo Szkoty;
4)stréj galowy (w barwach biato-granatowych/ czarnych)- w chwilach uroczystych dla
spotecznosci szkolnej;
5)Swieto Szkoty- Dzier Patrona Szkoty- 29 listopada
3. Zasady ceremoniatu szkolnego:
1) uczen ma prawo i obowigzek poznania historii szkoty;
2) uczniowie sg zobowigzani do poszanowania symboli narodowych i szkolnych oraz
kultywowania tradycji Szkoty;
3) na ceremoniat Szkoty sktadaja sie:
a) uroczyste rozpoczecie roku szkolnego;
b) akademia z okazji Dnia Edukacji Narodowej — 14 pazdziernika;
c) pasowanie na ucznia szkoty — pazdziernik;
d) Narodowe Swieto Odzyskania Niepodlegtosci — 11 listopada;
e)Dzien Patrona Szkoty;
f) jasetka lub koncert koled;
g) Swieto Konstytucji 3 — Maja, w tym dzielnicowy turniej pitki noznej;
h) uroczyste zakonczenie roku szkolnego,
4) uczen ma prawo reprezentowac Szkote na zewnatrz z okazji $wigt panstwowych,
uroczystosci miejskich i oSwiatowych,
5) najbardziej honorowg funkcjg ucznia jest jego udziat w sktadzie pocztu sztandarowego
Szkoty, ktéry reprezentuje szkote w:
a) uroczystosciach szkolnych o charakterze patriotycznym i wychowawczym,
b) miejskich i panstwowych uroczystosciach patriotycznych,
¢) uroczystosciach wewnatrzszkolnych zwigzanych z ceremoniatem i tradycjg Szkoty, w tym:
rozpoczecie i zakoriczenie roku szkolnego, okolicznosciowych akademiach, wizytach w szkole
waznych dla jej prestizu gosci, Swiecie Szkoty.
4. Tradycje Szkoty tworzy powtarzajgcy sie uktad uroczystosci, imprez i zwyczajow przyjety
do realizacji przez ucznidw, nauczycieli i rodzicow majacy na celu integracje spotecznosci
szkolnej, podkreslenie dumy ucznidow, pracownikow i absolwentéw Szkoty z wynikajaca z jej
tradycji i osiggnied.
5.Harmonogram uroczystosci i imprez stanowi chronologiczny zapis w przebiegu roku
szkolnego i jest kazdorazowo zatwierdzany przez Rade Pedagogiczng na koncowym
posiedzeniu danego roku szkolnego.
6.Sztandar szkolny to:
1) drzewiec wysokosci 263 cm, zakonczony metalowym wizerunkiem polskiego ortfa
w koronie zgodnego z obowigzujgcymi przepisami,
2) sztandar o wymiarach: 107 cm x 107 cm, ze ztotg fredzlg dookota. Awers z symbolika
szkoty, rewers w barwach narodowych,
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3) Sztandar Szkoty jest symbolem godnosci cztonkdw spotecznosci szkolnej, jest otaczany
czcig i szacunkiem ucznidéw, pracownikéw i absolwentéw szkoty; uroczystosci z jego udziatem
wymagajg zachowania powagi, wtasciwej postawy,

4) Sztandar jest przechowywany na terenie szkoty w zamykanej gablocie.

7. Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczycieli; poczet powotywany jest corocznie i sktada sie z dwéch
trzyosobowych sktaddw.

8. W szkole poczet sztandarowy jest wytypowany z ucznidow Szkoty wyrdzniajgcych sie

W hauce, o nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu na czerwcowym zebraniu Rady
Pedagogiczne;j.

9. Sktad osobowy pocztu sztandarowego:

1) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen (oraz jeden rezerwowy);

2) Asysta - dwie uczennice (oraz dwie rezerwowe).

10. Kandydatury sktadu sg przedstawione przez wychowawcéw opiekunom pocztu
sztandarowego.

11. Kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego).

12. Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu.

13. Poczet sztandarowy zawsze wystepuje w strojach galowych ze swymi insygniami;

w trakcie uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosié okrycia wierzchnie.

14. Insygniami pocztu sztandarowego s3a:

1)biato-czerwone szarfy biegngce z prawego ramienia do lewego boku;

2) biate rekawiczki;

3) uroczyste stroje w kolorach biato- granatowych

15. Sztandar uczestniczy w uroczystosciach szkolnych oraz poza szkotg na zaproszenie innych
szkét i instytucji lub organizacji.

16. Podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod gtowica
(ortem).

17. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru przy dzwiekach marsza i w trakcie
przemarszu, chorgzy niesie sztandar opierajgc drzewiec na prawym ramieniu.

18. Sztandarowi oddaje sie szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
wszyscy uczestnicy uroczystosci stojg w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzgca uroczystosé.

19. Oddawanie honoréw sztandarem odbywa sie poprzez pochylenie go przez chorgzego.
Chorazy robi wykrok lewa nogg, piete drzewca opiera o prawg stope i oburgcz pochyla
sztandar.

20. Sztandar oddaje honory:

1) Na komende ,do hymnu”.

2) W czasie wykonywania ,,Roty”.

3) Gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska).

4) W trakcie slubowania uczniow klas pierwszych.

5) Podczas opuszczenia trumny do grobu.

6) W trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamieci.

7) Podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacje szkoty.

8) W trakcie uroczystosci koscielnych.

21. Symbole narodowe:
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1) Godto, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosic sie

z nalezng czcig i szacunkiem;

2)Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed kazdymi innymi znakami, np. znakami
stowarzyszen, miast, organizacji krajowych i miedzynarodowych;

3) Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigcg odbicie i uzewnetrznienie
poczucia wspodlnoty i odrebnosci narodowej. Wykonuje sie go w czasie uroczystosci
panstwowych oraz $wigt narodowych, powinien by¢ $piewany przez wszystkich
zgromadzonych na uroczystos$ci w postawie zasadniczej, z zachowaniem powagi i spokoju;
obowigzuje zdjecie nakrycia gtowy (mezczyzni);

4) Godto nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na $cianie na wprost wejscia, albo na innej
$cianie, w miejscu widocznym od wejscia;

5) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas obchoddw:

a) $wiat panstwowych;

b) wybordéw parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych;

¢) innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego;

d) podczas zatoby narodowej;

6) Na fladze nie wolno umieszczac ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,
liczby, czy jakiegokolwiek rysunku;

7) W przypadku zatoby narodowej przymocowuje sie do drzewca flagi panstwowej czarng

wstege.

§77
1.Godto/logo szkoty - prezentuje schemat budynku szkolnego w pastelowych barwach oraz
numer Szkoty- ,,17”.
2. Umieszczane jest na stronach tytutowych najwazniejszych dokumentéw szkolnych,
teczkach, dyplomach, zaproszeniach, zyczeniach, pismach wychodzacych itp.

§78
1.Slubowanie klas pierwszych Szkoty:
1) Slubowanie uczniéw klas pierwszych odbywa sie po wprowadzeniu sztandaru.
2) Uczniowie podchodzg do sztandaru i w postawie zasadniczej z wyciggniety do goéry
na wysokosci oczu prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru
i powtarza rote przysiegi: ,Slubuje byé dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy
i szkoty. Bede uczy¢ sie w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede staraé sie byé dobrym kolegg, swym zachowaniem i nauka sprawia¢ radosé rodzicom
i nauczycielom".
3) Kazdy uczen stojgc w postawie zasadniczej trzyma uniesiong do géry na wysokosci oczu
prawg reke z wyciggnietymi dwoma palcami w kierunku sztandaru i powtarza rote przysiegi.
4) Pasowanie na ucznia nastepuje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistéw.
5) Dyrektor szkoty na lewe ramie kazdego pierwszoklasisty ktadzie duzy otéwek moéwigc:
»,Pasuje Cie na ucznia Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 17
im. Stanistawa Wyspianskiego".
6) Kazdy pierwszoklasista otrzymuje ,,Dyplom Pasowania na Pierwszoklasiste”.

§79
1.Zachowanie uczestnikdw uroczystosci szkolnych:
1) Na komende prowadzgcego uroczystosé:
a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadniczg i zachowujg jg do komendy ,,Spocznij!”, b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej
(na bacznos$é) odspiewuje sie 2 zwrotki hymnu panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi
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inaczej.

c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej do jego zakoniczenia
komenda ,,Spocznij”.

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostajg w postawie zasadniczej, na wyznaczone
miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajgcy i przyjmujacy sztandar w petnym sktadzie.
Chorazy pocztu zdajgcego pochyla sztandar i wygtasza formute:

e) ,,Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej nr 17 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Stanistawa Wyspianiskiego w Czestochowie. Opiekujcie sie nim i godnie
reprezentujcie naszg szkofe i jej Patrona", chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu
przykleka na prawe kolano, catuje rog sztandaru, wstaje i wygtasza formute: ,,Przyjmujemy
od Was sztandar Szkoty Podstawowej z Oddziatami Integracyjnymi nr 17 im. Stanistawa
Wyspianskiego w Czestochowie. Obiecujemy dbac o niego, sumiennie wypetniaé swoje
obowigzki i godnie reprezentowac naszg szkote i naszego Patrona.”, chorgzowie przekazujg
sobie sztandar. W tym czasie asysta (pozostali cztonkowie pierwszych sktadéw pocztu)
przekazuje sobie insygnia pocztu (szarfy i rekawiczki), po przekazaniu sztandaru ustepujacy
poczet dotgcza do swoich klas, ,Poczet po przekazaniu sztandaru wstgp" - nowy poczet
wraca na wyznaczone miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

2) Na zakonczenie czesci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda: ,,Bacznosc,
Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmuja postawe zasadniczg

a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzgcy podaje komende ,,Spocznij!”.

DZIAL XI: ZASADY PRACY W SYTUACJI OGRANICZENIA FUNKCJIONOWANIA SZKOtY
§80

1. W przypadkach uzasadnionych nadzwyczajnymi okolicznos$ciami zagrazajgcymi zyciu
lub zdrowiu uczniéw, a w szczegdlnosci:
1)w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez ogdlnopolskich i miedzynarodowych;
2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow;
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng;
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow
w szkole organizuje sie zajecia w systemie hybrydowym i / lub zdalnym.
2. Dyrektor Szkoty wprowadza przypadkach wymienionych w punkcie 1 szczegdlne
rozwigzania dotyczace funkcjonowania szkoty:
1) organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej online;
2) dopuszcza zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedagogiczna,
bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady;
3) wprowadza szczegdlne sposoby nauczania, w tym nauczanie w formie hybrydowej
lub zdalnej;
4) ogranicza bezposredni kontakt z rodzicami, w tym komunikuje sie z rodzicami poprzez
dziennik elektroniczny, platforme MS Teams lub telefon;
5) dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji i zebran z rodzicami online.
3. Ograniczenia w funkcjonowaniu Szkoty wprowadzane sg na podstawie przepisow
wydanych przez ministra wiasciwego do spraw oswiaty.
4. System nauki hybrydowej polega na zamiennym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,
opiekunczych i wychowawczych w formie stacjonarnej w szkole i nauczaniu zdalnym.
5. Nauczanie zdalne realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢ z uwzglednieniem:
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1) rownomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;

2) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;

3) mozliwosci psychofizycznych ucznidw w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia;

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia;

5) ograniczen wynikajgcych ze specyfiki zaje¢;

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

6.Szkota uzycza nauczycielom i uczniom posiadane laptopy na czas nauki zdalnej.

7. Nauczyciel organizuje prace z uczniami, informujgc ich o trybie pracy (formach

i czestotliwosci kontaktu, zakresie zadan, materiatach, terminie i formach indywidualnych
konsultacji, terminach i formach oddawania prac itp., zasadach oceniania).

8. Ksztafcenie zdalne z uczniami odbywa sie zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ w czasie
rzeczywistym, w tym minut 30 lekcji dla catego oddziatu. Pozostate 15 minut nauczyciel
przeznacza na konsultacje indywidualne z uczniem/ grupa uczniéw, dodatkowe omdwienia,
wyjasnienia.

9. Nauczyciele realizujg swoje pensum zgodnie w tygodniowym planem nauczania;
poswiadczeniem pracy sg wpisy tematéw do dziennika elektronicznego oraz automatyczna
rejestracja logowania sie oraz czas pracy na zajeciach online na platformie MS Teams.
10.Zajecia nauczycieli nieprzedmiotowych odbywajg sie w formach ustalonych przez
nauczyciela z dyrektorem szkoty.

11.Prowadzona korespondencja z uczniami stanowi czes¢ dokumentacji przebiegu
nauczania.

12.Dyrektor szkoty, polecajgc nauczycielowi wykonywanie pracy zdalne;j:

1)uzgadnia z nauczycielem miejsce jej wykonywania- jest to miejsce zamieszkania
nauczyciela lub placéwka szkoty lub inne miejsce wskazane na pismie przez nauczyciela;
2)wyznacza okres i czas jej wykonywania — na czas nauki zdalnej zgodnie z tygodniowym
rozktadem zajeg;

3)wyznacza szczegétowe zadania- zawarte w Statucie Szkoty, Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym Szkoty i innych dokumentach wewnetrznych Szkoty;

4)okresla sposdb sprawozdania z pracy zdalnej, w tym zasady obserwacji zajeé.
15.Dyrektor szkoty zobowigzuje nauczycieli do stosowania adekwatnych zabezpieczen przy
Swiadczeniu pracy zdalnej, w tym w zakresie korzystania ze sprzetu komputerowego

i telefondw stuzbowych, uzywania mobilnych nosnikéw danych oraz obstugiwania poczty
elektronicznej.

16.Nauczyciel jest zobowigzany do realizacji tematéw na biezgco zgodnie z obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zajeé, realizujgc podstawe programowsg i stosujgc réoznorodne
formy pracy.

19.Nauczyciele mogg dokona¢ modyfikacji w rozktadach materiatu danego przedmiotu, tak,
aby umozliwit on realizacje podstawy programowe;.

20.Planujac zajecia lekcyjne nauczyciel musi pamietac¢ o dostosowaniu form i metod pracy
dla ucznidw ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

21.Udostepniajgc uczniom zadania do pracy zdalnej, nauczyciel moze zadecydowac o ich
ocenie (zgodnie z ocenianiem wewnatrzszkolnym) informujgc o tym wczesniej uczniéw oraz
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rodzicéw. Oceny wpisywane sg do dziennika elektronicznego; rekomenduje sie dotgczenie
do oceny komentarza.

22.Wystawiajgc ocene $rédroczng/roczng nalezy braé pod uwage dotychczasowa prace
ucznia na danej lekcji, jak réwniez mozliwosci ucznia; ocene wystawia sie zgodnie

z regulaminem dziennika elektronicznego.

23.0cene srdodroczng i roczng zachowania wystawia wychowawca klasy. Opiera sie on na
zasadach ujetych w Statucie Szkoty, jak réwniez na wtasnych obserwacjach zachowania
ucznia. Nalezy bra¢ pod uwage specyfike sytuacji, w jakiej ocena jest wystawiana.
24.Dokumentowanie przebiegu zajec¢ z uczniami oraz dziatan na rzecz wsparcia uczniéw

i rodzicéw odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny; dopuszcza sie stosowanie
dodatkowych form dokumentowania ustalonych przez nauczyciela z dyrektorem Szkoty.
25.Korespondencja z uczniami oraz rodzicami (opiekunami prawnymi) stanowi czes¢
dokumentacji procesu nauczania i jest archiwizowana przez nauczyciela.

26.Sprawdzenie obecnosci ucznia na zajeciach odbywa sie na poczatku zajec: poprzez
potwierdzenie gtosem i wtgczeniem obrazu kamery (jesli uczen posiada kamere) oraz
wyrywkowo w czasie trwania zajec. Jesli uczern dwukrotnie w czasie zajeé nie zgtosi sie-
nauczyciel odnotowuje uczniowi nieobecnos¢.

27.Nauczyciel ma obowigzek kontrolowania, czy uczen lub jego rodzic odczytuje wiadomosci
z wystanymi zadaniami domowymi do pracy zdalnej i obecnosci ucznia na zajeciach nauki
zdalnej.

28.Jesli w ciggu tygodnia uczen lub rodzic nie odczyta wiadomosci, nauczyciel prowadzacy
zajecia jest obowigzany do poinformowania o tym fakcie wychowawce klasy.
29.Wychowawca podejmuje prébe kontaktu z rodzicami ucznia, co odnotowuje w dzienniku
elektronicznym w zaktadce , Kontakty z rodzicami”.

30.0 nieudanej probie kontaktu z rodzicami wychowawca klasy informuje pedagoga
szkolnego, a ten w przypadku kolejnego braku reakcji ze strony rodzica, powiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty.

31.W przypadku, kiedy choroba ucznia uniemozliwia mu nauke, rodzice informujg o tym
fakcie wychowawce klasy, a ten nauczycieli. Po skoriczonej chorobie uczen uczestniczy

w zajeciach i w miare mozliwosci realizuje zalegty materiat.

32.W odniesieniu do uczniéw, ktdrzy z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci lub brak
mozliwosci realizowania zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
nie moga realizowad tych zaje¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor szkoty ma obowigzek:
1)zorganizowac zajecia w szkole lub

2)umozliwié uczniowi realizacje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia

na odlegto$é na terenie szkoty.

33.W klasie VIl dyrektor szkoty moze zapewnié w Szkole konsultacje indywidualne lub
grupowe z nauczycielem prowadzgcym zajecia edukacyjne z przedmiotéw, z ktérych uczen
przystepuje do egzaminu dsmoklasisty.

34.Dyrektor szkoty, moze udostepni¢ pomieszczenia w Szkole w celu przeprowadzenia
poszczegdblnych stopni konkursdéw, olimpiad lub turniejéw, o ktérych mowa w przepisach
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wydanych na podstawie art. 22 ust. 2 pkt 8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty.
DZIAL XII: STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH

§ 81

1.Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.
2. W szkole funkcjonujg procedury ochrony dzieci zawarte w dokumencie Standardy Ochrony
Matoletnich, w tym:
1) zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy uczniem a personelem szkoty;
2) zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia
przez pracownika, osobe trzecig, innego ucznia lub opiekuna;
3) zasady ochrony danych osobowych i wizerunku ucznia;
4) zasady bezpiecznego korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu;
5) zasady aktualizacji standardu ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz zakres kompetencji
0s6b odpowiedzialnych za przygotowanie personelu szkoty do ich stosowania;
6) zasady przedstawienia pracownikom szkoty oraz udostepniania rodzicom i uczniom
standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania
3. Dokument Standardy Ochrony Matoletnich jest dokumentem szkolnym, ogdlnodostepnym
dla pracownikéw szkoty, ucznidow oraz ich rodzicow.
4. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej szkoty oraz jest dostepny
w sekretariacie szkoty.
5. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z rodzicami w danym roku szkolnym
(chyba, ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest réwniez na pierwszym z zebran
odbywajgcym sie po wprowadzeniu zmian).
5. Nauczyciele-wychowawcy na lekcji wychowawczej majg obowigzek zapoznania uczniéow
ze Standardami oraz oméwienia ich w taki sposdb, aby uczniowie mogli go zrozumiec
niezaleznie od wieku.

DZIAL XIll: POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 82

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych - okragtych i stempli zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Regulaminy okreslajgce dziatalnos¢ organdéw szkoty wynikajgce z celéw i zadan nie mogg
by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu.

4. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowe] i materialnej okresla organ
prowadzacy na mocy odrebnych przepisow.

5. Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie jest rada pedagogiczna szkoty.
6. Tryb nowelizacji statutu Szkoty:

1) nowelizacja statutu nastepuje w drodze uchwaty na wniosek statutowych organéw Szkoty
lub zmian w prawie oswiatowym;

2) wniosek organow szkoty powinien by¢ ztozony na piSmie do dyrektora szkoty;

3) zmiany do statutu zostajg wprowadzone na podstawie uchwaty rady pedagogicznej szkoty
w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku lub od opublikowania zmian w prawie o$wiatowym;

4) zmiany do statutu sg przekazywane do organu prowadzgcego Szkote i organu nadzoru
pedagogicznego w ciggu 14 dni od podjecia uchwaty.
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7. Statut jest dostepny w bibliotece, na stronie internetowej szkoty i w Biuletynie Informacji
Publicznej (BIP).

8. Dyrektor Szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji opracowuje tekst jednolity Statutu.

10. Wszelkie sprawy sporne nie uregulowane przez Statut szkoty bedg rozstrzygniete zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

11. Dyrektor Szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach dotyczacych
funkcjonowania Szkoty nie ujetych w Statucie Szkoty.

§ 83

1. Zmiany niniejszego Statutu uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej
w dniu 29 wrzes$nia 2025 r.
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