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DZIAL | - POSTANOWIENIA OGOLNE

ROZDZIAL 1. Informacje ogdine o szkole.
§1.

Szkota Podstawowa Nr 31 im. Orta Biatego w Czestochowie zwana dalej ,Szkotg” jest

publiczng osmioletnig szkotg dla dzieci i mtodziezy, dziatajgcg na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe;

2) Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty;

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r . Karta Nauczyciela

4) niniejszego statutu.

Siedzibg szkoty jest budynek potozony w Czestochowie przy ulicy Polskiego Czerwo-

nego Krzyza 18.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa z siedzibg przy

ul. Slaskiej 11/13 w Czestochowie.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Slgski Kurator O$wiaty w Katowicach.
Szkofa uzywa nazwy: Szkota Podstawowa Nr 31 im. Orta Biatego w Czestochowie.
Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu.

Szkota jest jednostkg budzetowg. Zasady gospodarki finansowej szkoty okres$lajg od-

rebne przepisy.
Szkota posiada wiasny sztandar, logo oraz ceremoniat szkolny.

Wz6r logo oraz zasady jego stosowania okres$la dyrektor szkoty w drodze zarzgdzenia
z uwzglednieniem sytuacji w jakich mozna je stosowac oraz trybu uzyskiwania pozwo-

lenia na stosowanie logo w sytuacjach zarzgdzeniem nieokreslonych.

§ 2.
Czas trwania cyklu ksztatcenia wynosi 8 lat i przebiega na dwéch etapach ksztatcenia:
1) | etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas I-1lI
2) Il etap edukacyjny obejmujgcy oddziaty klas IV-VIII

Szkota nie organizuje oddziatéw przedszkolnych.
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3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia podstawowego

i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty ponadpodstawowej.

§ 3.
1. llekro¢ w dalszej tresci statutu jest mowa o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg Nr 31 im. Orta Biatego

w Czestochowie,

2) statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej Nr 31 im. Orta Bia-

tego w Czestochowie,

3) dyrektorze szkoty — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Szkoty Podstawowej

Nr 31 im. Orfa Biatego w Czestochowie,
4) organie prowadzgcym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Czestochowa,

5) organie sprawujgcym nadzoér pedagogiczny — nalezy przez to rozumieé Slgskiego

Kuratora Oswiaty w Katowicach,
6) uczniach — nalezy przez to rozumie¢ uczniow szkoty, o ktérej mowa w § 1 ust. 1;

7) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego szkoty,

8) rodzicach — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opiekunéw dziecka oraz

osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem,

9) ustawie Prawo oswiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia

2016 r. Prawo oswiatowe,

10) Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.

Karta Nauczyciela,

11) ustawie o systemie o$wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzesnia

1991 r. o systemie oswiaty,

12) podstawie programowej ksztatcenia ogolnego — nalezy przez to rozumiec¢
obowigzkowy zestaw celow ksztatcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
I umiejetnosci, ktdre powinien posiadac¢ uczen po zakonczeniu okreslonego etapu

edukacyjnego oraz zadania wychowawczo-profilaktyczne szkoty, uwzglednione
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w programach nauczania i podczas realizacji zaje¢ z wychowawcg oraz
umozliwiajgce ustalenie kryteriow ocen szkolnych i wymagan edukacyjnych, a takze

warunki i sposéb realizacji tych podstaw programowych,

13) specyficznych trudnosciach w uczeniu sie — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci
W uczeniu sie odnoszgce sie do uczniéw w normie intelektualnej, ktérzy maja
trudnosci w przyswajaniu tresci nauczania, wynikajgce ze specyfiki ich
funkcjonowania percepcyjno-motorycznego i poznawczego, nieuwarunkowane

schorzeniami neurologicznymi,

14) egzaminie 6smoklasisty — nalezy przez to rozumie¢ egzamin przeprowadzony
w ostatnim roku nauki w szkole podstawowej, sprawdzajgcy wiadomosci

i umiejetnosci ucznia okreslone w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego,

15) podreczniku — nalezy przez to rozumie¢ podrecznik dopuszczony do uzytku

szkolnego przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania,

16) materiale edukacyjnym — nalezy przez to rozumie¢ materiat zastepujacy lub
uzupetniajgcy podrecznik, umozliwiajgcy realizacje programu nauczania, majgcy

postaé papierowg lub elektroniczna,

17) materiale ¢wiczeniowym — nalezy przez to rozumie¢ materiat przeznaczony dla

uczniow stuzgcy utrwaleniu przez nich wiadomosci i umiejetnosci,

18) indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym — nalezy przez to rozumie¢
program przygotowany przez nauczycieli dla ucznia objetego ksztatceniem
specjalnym, ktéry dostosowany jest do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajgcy zalecenia

zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

19) zajeciach pozalekcyjnych — nalezy przez to rozumie¢ nieobowigzkowe zajecia
realizowane poza programem szkolnym, bedgce przedtuzeniem procesu
dydaktyczno-wychowawczego, np. zajecia rozwijajgce zainteresowania

I uzdolnienia uczniow czy tez zajecia dydaktyczno-wyrownawcze.
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ROZDZIAL 2. Cele i zadania szkoly oraz sposoby ich wykonywania.
§ 4.

1. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdéw prawa oraz uwzgledniajgce
szkolny zestaw programow nauczania i Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.
2. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktéry obejmuje catg dziatalno$¢ szkoty
Z punktu widzenia dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb rozwojo-
wych uczniow, przygotowane w oparciu o przeprowadzong diagnoze potrzeb i pro-
blemdéw wystepujgcych w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do uczniéw,
nauczycieli i rodzicow.
3. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowa¢ program wychowaw-
czo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie w ramach zaje¢ edukacyj-

nych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec¢ pozalekcyjnych.

4. W szkole dziata biblioteka, $wietlica, stotéwka, gabinet profilaktyki zdrowotnej oraz po-

mocy przedlekarskiej.

5. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrodta finansowania

w celu wzbogacenia oferty edukacyjne;j.

§5.

=

Gtownym celem Szkoty jest:

1) zapewnienie kazdemu uczniowi warunkoéw niezbednych do prawidtowego
i wszechstronnego rozwoju biologicznego, emocjonalnego, spotecznego,

intelektualnego i moralnego,

2) zapewnienie uczniom mozliwosci bezptatnej realizacji ustanowionego prawem

obowigzku nauczania w zakresie ramowych planéw nauczania,
3) prowadzenie rekrutacji uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

4) zatrudnianie nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone odrebnymi przepisami,
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5) ksztatcenie i wychowanie przygotowujgce do dalszej nauki i zycia we

wspotczesnym Swiecie oraz rozwijanie zdolnosci i zainteresowan,

6) umozliwienie nabywania umiejetnosci niezbednych do uzyskania Swiadectwa

ukonczenia szkoty,

7) rozwijanie poczucia odpowiedzialno$ci oraz poszanowania dla polskiego

i ogoélnoludzkiego dziedzictwa kultury,

8) ksztattowanie postaw i zachowan wobec innosci, wypracowanie obszarow

wspotdziatania dzieci niepetnosprawnych i sprawnych,

9) przygotowanie do wypetniania obowigzkéw spotecznych w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, sprawiedliwosci i wolnosci oraz odpowiedzialnosci za

swoje czyny,
10)upowszechnienie zaufania i wzajemnego szacunku w relacjach szkolnych,
11)wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

12)zapewnienie bezpieczenstwa uczniom w czasie zaje¢ organizowanych przez placoéwke
oraz opieke nauczyciela w kazdym momencie pobytu dziecka w szkole i poza nig, jesli

jest to pobyt zorganizowany.

13)zapewnienie mozliwosci ksztatcenia, wychowania i opieki uczniéw bedgcych

obywatelami Ukrainy.
Szkota stwarza uczniom warunki do:
1) zaspokajania potrzeb edukacyjnych,

2) ksztatcenia umiejetnosci spotecznych wynikajgcych z uniwersalnych zasad etyki,

budowania systemu wartosci moralnych,
3) swiadomego stosowania sie do przepiséw szkolnych i prawnych,
4) ksztattowania swiadomosci i odpowiedzialno$ci za wiasny rozwdj,

5) ksztaltowanie umiejetnosci planowania i organizowania nauki, pracy i czasu

wolnego,
6) rozwijania umiejetnosci wspotdziatania w zespole,

7) ksztattowania postawy krytycznej wobec kultury masowej, selekcji informacji,
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8) rozwijania ciekawosci poznawczej i umiejetnosci korzystania z r6znych zrodet
wiedzy, ksztattowania postaw twoérczych,

9) dostosowania zadan edukacyjnych do mozliwosci poznawczych i wykonawczych

ucznia,

10)uzyskania swiadectwa ukonczenia szkoty,

11) podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etycznej, jezykowej i religijnej po-
przez rozwijanie i wpajanie zasad:

a) toleranciji i akceptacji dla odmiennosci narodowej i religijnej oraz szacunku dla ob-
rzedow religijnych roznych wyznan;

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancji i akceptacji swobodnego wyrazania mysli i przekonan swiatopoglgdowych

oraz religijnych nienaruszajgcych dobra innych osob;

d) réwnych praw i rownego traktowania uczniéw z powodu ich przynaleznosci narodo-

wej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci.

3. Uczen wspomagany jest we wszechstronnym rozwoju w toku procesu dydaktycznego

poprzez:

1) pobudzanie i inspirowanie ucznia do samodzielnej pracy; rozwijanie kompetenciji,

takich jak: kreatywno$¢, innowacyjnos¢ i przedsiebiorczos$é,
2) stosowanie aktywizujgcych metod nauczania,
3) promocje czytelnictwa i wigczenie biblioteki szkolnej do procesu edukacyjnego,
4) zachecanie uczniow do udziatu w olimpiadach i konkursach,

5) prace z uczniem szczegolnie uzdolnionym przez motywowanie go do
samodzielnych poszukiwan tworczych, pomoc w zdobywaniu przez niego
potrzebnej literatury, opieke ze strony nauczyciela, promowanie talentéw w szkole

i Srodowisku,

6) zapewnienie uczniom niepetnosprawnym modyfikacje wymagan w procesie
zdobywania wiedzy i umiejetnosci, dostosowujgc je do ich mozliwosci,

7) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, rewalidacyjnej
i korekcyjno-kompensacyjnej na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami,
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8) zapewnienie uczniom organizacji zaje¢ ze specjalistami, np. logopeda, socjoterapeuta,
pedagogiem;
9) zapewnienie opieki uczniom, ktdrzy ze wzgledu na czas pracy rodzicow

(opiekunéw) muszg dtuzej przebywaé w szkole.

4. Szkofa realizuje wymienione zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw

rozwoju ucznia, zasad bezpieczenstwa oraz promocji i ochrony zdrowia, poprzez:

1) prowadzenie diagnozy srodowiska ucznia i rozpoznanie potencjalnych mozliwosci oraz
indywidualnych potrzeb ucznia,

2) wspolprace w tym zakresie z poradnig psychologiczno-pedagogiczng;

3) wspotprace z placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz pomocy rodzinie
I dziecku;

4) wspodtprace z instytucjami dbajgcymi o bezpieczenstwo: policjg i strazg miejska;

5) gromadzenie informacji o trudnosciach wychowawczych wystepujgcych wsréd uczniéw
danego oddziatu i przekazywanie ich na posiedzeniach zespotow wychowawczych
i rady pedagogicznej,

6) umozliwienie korzystania z pomocy pedagoga szkolnego;

7) umozliwienie uzyskiwania pomocy materialnej;

8) organizacje stotdwki szkolnej oraz swietlicy;

9) organizacje zaje¢ gimnastyki korekcyjnej;

10) organizacje zaje¢ socjoterapeutycznych;

11) obowigzkowe zajecia edukacyjne;

12) zajecia pozalekcyjne;

13) zajecia integracyjne;

14) zajecia rewalidacyjno-wychowawcze dla uczniéw niepetnosprawnych;
15) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
16) projekty uczniowskie;

17) prace indywidualng i prace w grupach,;

18) uroczystosci szkolne, obyczaje regionalne;

19) wyjazdy i wycieczki krajowe oraz zagraniczne;

20) konkursy , zawody itp.;
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21)
22)

23)

24)

25)

26)

powierzanie uczniom waznych zadan;
promowanie ucznidéw zdolnych;

organizowanie spotkan z ciekawymi ludzmi, specjalistami zajmujgcymi sie

rozwigzywaniem réznych problemédw.

organizowanie wolontariatu w szkole, w tym zakresie:

a) zapoznaje uczniow i propaguje idee wolontariatu;

b) kreuje wizerunek szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

C) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka;

d) uczy postaw niesienia bezinteresownej pomocy w srodowisku szkolnym i poza
szkotg;

€) wspiera ucznidow w organizacji pomocy kolezenskiej w nauce, organizaciji
wsparcia dla uczniéw niepetnosprawnych, sprawowanie opieki nad uczniami klas
mitodszych, pracy na rzecz biblioteki szkolnej;

f) ksztaltuje postawy prospoteczne, uwrazliwiajgc na cierpienie, samotnos¢ i po-
trzeby innych;

g) organizuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy z PCK, Caritas, TPD

oraz z instytucjami dziatajgcymi na rzecz innych oséb;

prowadzenie dziatan zwigzanych z promocjg i ochrong zdrowia poprzez:
a) promowanie zdrowego stylu zycia i aktywnego spedzania czasu wolnego, pro-
pagowania zdrowej zywnosci sprzyjajgcej prawidtowemu rozwojowi fizycznemu

ucznia,;

b) przygotowywanie w szkolnej stotéwce zdrowych obiadow;

c) udziat ucznidéw w konkursach poswieconych tematyce promocji i ochrony zdro-
wia;

d) promocje zbidrki elektroodpaddw i segregacji Smieci

realizowanie dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:

a) diagnozuje potrzeby uczniow w zakresie doradztwa zawodowego;

b) udziela pomocy uczniom w planowaniu i wyborze $ciezki ksztatcenia i kariery

zawodowej;
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C) prowadzi zajecia zwigzane z poznaniem samego siebie, swoich umiejetnosci

i predyspozyciji.

27) organizowanie dodatkowej , bezptatnej nauki jezyka polskiego, dodatkowych zaje¢

wyrownawczych, nauki w oddziale przygotowawczym dla uczniow bedgcych obywa-

telami Ukrainy

§ 6.

1. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia

do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) ochrone ich zdrowia, ochrone przed przemoca, uzaleznieniami, demoralizacjg oraz

innymi przejawami patologii spotecznej oraz podnoszenie poziomu dyscypliny

w szkole;

2) organizowanie bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki we wspétpracy

z organem prowadzgcym szkote;

3) staty monitoring wizyjny budynku oraz terenu szkoty;

4) sprawowanie przez nauczycieli dyzurow zgodnie z harmonogramem przed rozpo-

czeciem zajec lekcyjnych oraz w trakcie przerw miedzy zajeciami;

a) w czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnosci w miejscu
podlegajgcym jego nadzorowi,

aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy
zachowan odbiegajgcych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien
reagowac na niebezpieczne zachowania uczniéw (agresywne postawy
wobec kolegow, bieganie),

przestrzegania zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku
zamykania drzwi do sal lekcyjnych,

zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad
wchodzenia do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych

egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas

przerw
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e natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku
I podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielania pierwszej pomocy
i zapewnienia dalszej opieki.
b) nauczyciel nie moze zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa.
¢) nauczyciel sprowadza uczniow do szatni po ich ostatniej godzinie lekcyjne;j.

5) sprawowanie przez nauczycieli klas I-1ll ciggtej opieki nad uczniami nie pozostawia-
jac ich bez opieki. Uczniowie klas I-1ll sg przyprowadzani do szkoty i odbierani ze
szkoty przez rodzicow. Uczen klas I-Ill, ktory ukonczy 7 rok zycia, moze samodziel-
nie przychodzi¢ do szkoty i wracac ze szkoty za zgodg rodzicoOw wyrazong na pi-

Smie, ktdra znajduje sie w teczce wychowawcy klasy lub w dokumentaciji Swietlicy,

6) nie pozostawianie przez nauczyciela uczniow bez opieki w czasie lekciji.
W razie koniecznosci opuszczenia klasy zawiadamia sam lub przez ucznia dy-

rekcje lub nauczyciela uczgcego w klasie obok,

7) natychmiastowe reagowanie nauczycieli na wszelkie dostrzezone sytuacje lub za-

chowania uczniéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa uczniéw,

8) w przypadku nagtego zachorowania ucznia lub wypadku w szkole nauczyciel, wy-
chowawca lub inny pracownik szkoty, ktory zauwazy lub dowiedziat sie o wy-
padku jest zobowigzany udzieli¢ pierwszej pomocy poszkodowanemu uczniowi
i zawiadomi¢ natychmiast o wypadku pielegniarke, dyrektora szkoty oraz rodzi-

coéw poszkodowanego ucznia,

9) niezwioczne zawiadamianie dyrektora szkoty przez nauczycieli lub innych pra-
cownikow szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszgcych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia ucznidw.

10) ciggly nadzér pedagogiczny na zajeciach obowigzkowych, nadobowigzkowych
i pozalekcyjnych - nauczyciel sprawdza liste obecnosci uczniéw na prowadzo-
nych zajeciach i potwierdza to w dzienniku zajec,

11) omawianie zasad bezpieczehstwa na zajeciach z wychowawcg; systematyczne
omawianie przepiséow ruchu drogowego, ksztatcenie komunikacyjne prowadzgce
do uzyskania przez uczniow karty rowerowej,

12) organizowanie szkolen dla wszystkich pracownikéw szkoty w zakresie bhp
i ppoz.;

13) dostosowanie rozktadu zajec¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej
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ucznioéw,

14) zabezpieczenie dostepu do Internetu przed tresciami, ktére mogg stanowi¢ za-
grozenie dla prawidtowego rozwoju psychicznego uczniéw;

15) zaznajamianie uczniow z regulaminami pracowni, z instrukcjami obstugi przy
wszystkich urzgdzeniach wykorzystywanych w procesie edukacyjnym;

16) ustalanie zasad i regulaminéw zwigzanych z funkcjonowaniem szkoty,
zapoznanie z nimi catg spotecznosc szkolng i skuteczne ich przestrzeganie;

17) przestrzeganie praw ucznia,

18) prowadzenie rozmoéw i mediacji, prowadzgcych do rozwigzywania problemow;

19) kontrolowanie stanu budynku, pomieszczen szkolnych i obiektéw zewnetrznych
szkoty, urzadzen technicznych, sanitarnych z punktu widzenia bhp i eliminowanie
zagrozen;

20) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do
wzrostu uczniow,

21) zwracanie uwagi na prawidtowe odzywianie uczniéw, zapewnienie uczniom wa-

runkow do spozycia positku obiadowego w stotéwce szkolnej,

22) prowadzenie dla uczniéw i ich rodzicow warsztatéw i spotkan tematycznych doty-
czacych uzaleznien, narkotykow, dopalaczy, cyberprzemocy, zastraszania, ano-

reksji, bulimii i innych zjawisk dotykajgcych wspotczesny swiat;
23) wspotprace ze Strazg Miejskg i Policjg dotyczacg wzmozonej kontroli szkoty i te-
renu wokot szkoty w czasie dyskotek szkolnych.

24) sprawowanie opieki nad uczniami podczas szkolnych wycieczek i zaje¢ organizowa-

nych poza terenem szkolty:

a) wyznaczanie nauczyciela — kierownika grupy, ktéry ponosi petng odpowiedzial-
nos¢ za bezpieczenstwo uczniéw zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa

w tym zakresie;

b) zapewniajgc uczniom odpowiednig liczbe opiekunéw w zaleznosci od rodzaju or-
ganizowanej wycieczki lub niepetnosprawnosci ucznidéw i ich wieku poprzez przy-

dzielenie jednego opiekuna (osoby petnoletniej):

e na 30 uczniow — jezeli grupa nie wyjezdza poza miasto i nie korzysta

z publicznych srodkéw lokomocji,
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na 15 uczniéw — jezeli wycieczka korzysta z publicznych srodkow loko-
mocji lub udaje sie poza miasto,

na 10 uczniéw — w czasie turystyki kwalifikowanej lub zagranicznej

C) przestrzegajgc obowigzujgcych zasad bezpieczenstwa organizowania wycie-

czek szkolnych, zgodnie z odrebnymi przepisami;

d) przed wyjazdowg wycieczkg nauczyciel zobowigzany jest do :

wypetnienia karty wycieczki (wraz z programem),

zapoznania uczniéw z regulaminem i przeprowadzenia pogadanki

0 zasadach bezpieczenstwa i formach zachowania sie,

zebrania pisemnej zgody rodzicow na udziat dziecka w wycieczce

i oSwiadczenia o odpowiedzialnosci za ewentualne szkody materialne,
wyrzgdzone przez dziecko w trakcie trwania wyjazdu,

sprawdzenia, czy nie ma przeciwwskazan do udziatu ucznia w wy-
cieczce,

wypetnienie Karty nr 49- zgtoszenie wycieczki zagranicznej
sporzgdzenia listy uczniow w dwoch egzemplarzach (jeden zostaje

w szkole),

zabrania apteczki od pielegniarki,

opieka nad uczestnikami trwa od chwili opuszczenia szkoty do chwili
powrotu z wycieczki i przekazania uczestnikéw pod opieke rodzicow,
szkotfa zgtasza Policji autokary wycieczkowe celem dokonania kontroli

technicznej przed wyjazdem na wycieczke,

e) ubezpieczajgc uczniow w zakresie nieszczesliwych wypadkow;

f) w przypadku wyjscia poza teren szkoty nauczyciel zobowigzany jest przypro-

wadzi¢ uczniéw do szkoty;

g) systematyczng kontrole miejsca, gdzie sg prowadzone zajecia. Dostrzezone

zagrozenia nauczyciel usuwa sam lub powiadamia o tym fakcie dyrektora

szkoty;

h) w celu zapewnienia bezpieczenstwa i porzgdku podczas zaje¢ w sali

gimnastycznej drzwi zewnetrzne oraz szatnie powinny by¢ zamkniete.

Nauczyciel wychowania fizycznego osobiscie wprowadza ucznidéw na sale;
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i) za bezpieczne wyjscie i powrot ucznidw z zaje¢ wychowania fizycznego
organizowanych na Hali Polonia odpowiadajg nauczyciele i osoby
upowaznione zgodnie z odrebnym regulaminem;

]) za bezpieczne wejscie i wyjscie z budynku uczniow oraz nadzor nad tym, kto
wchodzi i przebywa na terenie szkoty, odpowiada nauczyciel dyzurujgcy
w holu i obstuga szkoty;

k) kazdy uczen Szkoty posiada wtasng szafke szatniowg oraz wtasny klucz.

Za pozostawione w szafce wartosciowe przedmioty oraz pienigdze Szkota

nie ponosi odpowiedzialnosci.

[) pracownicy obstugi majg obowigzek reagowac na niewtasciwe zachowanie

uczniow oraz informowac nauczycieli o zagrozeniach.
2. Szkota w nastepujgcy sposob spetnia opieke indywidualng nad uczniami:

1) uczniowie z zaburzeniami narzgdoéw ruchu objeci sg gimnastykg korekcyjna,
uczniowie z zaburzeniami wzroku i stuchu uczeszczajg na zajecia rewalidacyjne
I wyrownawcze, uczniowie z zaburzeniami mowy uczeszczajg na zajecia

logopedyczne, a z zaburzeniami rozwojowymi na zajecia terapeutyczne;

2) kazdy uczen, u ktérego zauwazono ,deficyt rozwojowy” otrzymuje pomoc w szkole

lub po uzgodnieniu z rodzicami badan psychologicznych jest kierowany do poradni;

3) uczen w trudnej sytuacji rodzinnej lub losowej moze otrzymac¢ dorazng pomoc od

rady rodzicow, rady pedagogicznej i samorzgdu uczniowskiego,

4) dofinansowanie do wyzywienia mogg uzyskaé¢ uczniowie wskazani przez MOPS lub

szkote;

5) rodzice majg mozliwos¢é wptywu na zmiane lub dobor nauczyciela, ktéry w danej
klasie przepracowat rok, jezeli 80 % rodzicéw ucznidw danej klasy nie wyraza
pozytywnej opinii o pracy nauczyciela i przedstawia udokumentowane przykfady

zaniedban obowigzkéw. Odbywa sie to w nastepujgcym trybie:

a) rodzice wytaniajg sposrod siebie osoby, ktore bedg reprezentowac ich

w rozmowach z nauczycielem, wychowawcg i dyrekcjg szkoty;

b) zgtaszajg swoje zastrzezenia w czasie zebran lub konsultacji bezposrednio do

nauczyciela prowadzgcego dany przedmiot;
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c) jezeli po uptywie dwoch miesiecy sytuacja wedtug zainteresowanych nie ulegnie

zmianie, konsultujg sie z wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym;

d) nastepnym etapem rozwigzania problemu jest przedstawienie dyrekcji szkoty

merytorycznych zarzutow wobec nauczyciela w formie pisemnej;

e) dyrektor powotuje komisje, sktadajgca sie z przedstawiciela dyrekcji, dwoch
cztonkéw Rady Rodzicow, wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego, ktéra

analizuje przedstawione dokumenty i podejmuje ostateczng decyzje.
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DZIAL 1l - ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

ROZDZIAL 1. Organy szkoty
§7.

. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

2) Rada Pedagogiczna,
3) Samorzgd Uczniowski,
4) Rada Rodzicéw.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku
szkolnego uczniéw, jest Slgski Kurator O$wiaty.

. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania administracyjnego,
w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach dotyczgcych awansu
zawodowego nauczycieli, jest organ prowadzacy szkote.

. Wymienione organy Szkoty oprécz dyrektora dziatajg na podstawie wiasnych regulami-
now dopuszczonych Ustawg i nie mogg by¢ sprzeczne z postanowieniami niniejszego

Statutu i obowigzujgcym prawem.

Organom Szkoty zapewnia sie mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w granicach swoich kompetenciji okreslonych w Ustawie, a takze w niniejszym
Statucie oraz regulaminach tych organdéw zawierajgcych réwniez zasady ich

wspotdziatania.

. Rada Rodzicéw i Samorzad Uczniowski przedstawiajg swoje wnioski i opinie

dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j.

. Wnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych posiedzeniach zainteresowanych
organdéw, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymagajgcych podjecia

szybkiej decyzji — w terminie 14 dni.
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ROZDZIAL 2. Dyrektor szkoty
§ 8.

1. Dyrektora powotuje organ prowadzgcy na podstawie odrebnych przepiséw.

2. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz;

zapewnia biezgcg informacje pomiedzy organami szkoty w planowanych lub

podejmowanych dziataniach i decyzjach;

podpisuje dokumenty finansowe dotyczgce pracownikéw oraz wydatkéw

rzeczowych zwigzanych z dziatalno$cig placowki ;

przewodniczy radzie pedagogicznej;

dba o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci nauczycieli,
oddziatuje na postawe nauczycieli, pobudza ich do twérczej pracy, innowaciji

i podnoszenia kwalifikacji,

zapoznaje rade pedagogiczng z obowigzujgcymi przepisami prawa oswiatowego
oraz omawia tryb i formy ich realizacji,

zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych

przez szkote;

sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza optymalne warunki harmonijnego

rozwoju;

opracowuje dokumenty programowo - organizacyjne szkoty;

10)dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowane przez nauczycieli programy

nauczania, podreczniki, materiaty edukacyjne oraz ¢wiczeniowe,

11) podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikéw, ktére bedg obowigzywac

od poczagtku nastepnego roku szkolnego,

12)wydaje i zatwierdza wewnatrzszkolne regulaminy, instrukcje na zasadach okreslo-

nych przepisami prawa i statutu;

13)ustala dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

Strona 19 z 145



14)sprawuje nadzoér pedagogiczny na zasadach okreslonych odrebnymi przepisami; po
kazdym poétroczu przedstawia radzie pedagogicznej wnioski ze sprawowanego

nadzoru pedagogicznego i informacje o dziatalnosci szkoty;

15)realizuje uchwaty rady pedagogicznej lub rady rodzicéw, podjete w ramach ich

kompetenciji stanowigcych,;

16)wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej, jezeli sg one niezgodne

Z przepisami prawa;

17)wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

18) ponosi odpowiedzialnos¢ za wtasciwg organizacje i przebieg egzaminu w klasie
VIII,

19)stwarza warunki do dziatania w zespole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych orga-
nizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydak-
tycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

20) wystepuje do Slgskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty,

21)wyraza zgode (na wniosek lub za zgodg rodzicow), po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej na indywidualny program lub tok nauki ucznia — zgodnie
z rozporzgdzeniem

22)tworzy warunki do rozwijania samorzgdnej dziatalnosci uczniow;

23)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng uczniom, rodzicom ucznidéw i hau-
czycielom,

24)ustala na podstawie ramowego planu nauczania dla poszczegolnych klas i oddzia-
téw tygodniowy rozkiad zajecé,

25)odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego ucznia,
26)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich dziatan;

27)udziela nauczycielom i innym pracownikom urlopéw, w tym zdrowotnych dla

nauczycieli;

28)powotuje nauczycieli na stanowiska kierownicze w szkole: wicedyrektora
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29)dysponuje przyznanymi szkole srodkami finansowymi i ponosi odpowiedzialnosc¢ za

ich prawidtowe wykorzystanie;

30)powotuje zespoty oraz koordynatorow projektéw edukacyjnych.

3. Do kompetenciji dyrektora, wynikajacych z ustawy — Karta Nauczyciela oraz Kodeks

pracy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

kieruje jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli

I pracownikéw administracji i obstugi;

decyduje w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych

pracownikéw szkoty;

przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzgdkowe nauczycielom oraz innym

pracownikom szkoty;

wystepuje z wnioskami w sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla
nauczycieli i innych pracownikéw szkoty, po zasiegnieciu opinii rady

pedagogicznej;

whnioskuje do organu prowadzgcego i organu nadzoru pedagogicznego

w sprawach biezgcej dziatalnosci placéwki i perspektyw jej rozwoju;

dokonuje oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty majgcych

status pracownikéw samorzgdowych,
sprawuje opieke nad dzieCmi uczgcymi sie w szkole,

ponosi odpowiedzialnosé za dydaktyczny, wychowawczy i opiekunczy poziom

szkoty,

tworzy warunki do rozwijania samorzadnej i samodzielnej pracy uczniow,

10)zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu

zawodowym,

11)zapewnia, w miare mozliwosci, odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji

zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych,

12) zapewnia bezpieczenstwo uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢

organizowanych przez szkote,

13)organizuje proces awansu zawodowego nauczycieli,
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14) zawiesza w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postepowania

dyscyplinarnego,

15) zawiesza w petnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postepowanie
karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania dyscyplinarnego dotyczy

naruszenia praw i dobra dziecka,

16) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym

ustaw o zwigzkach zawodowych,

administruje zakladowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument.

. Dyrektor prowadzi ewidencje spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
zamieszkujgce w obwodzie szkoty oraz sprawuje kontrole jego realizacji,
w szczegolnosci zgtoszenie dziecka do szkoty przez rodzicéw i regularnego

uczeszczania na zajecia.

. Dyrektor wydaje zezwolenie na spetnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza

szkotg oraz okresla warunki jego spetniania.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspoétpracuje z radg pedagogiczng, radg
rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor wydaje zarzgdzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wtasciwg organi-
zacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

. Zarzagdzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzgdzen.

ROZDZIAL 3. Inne stanowiska kierownicze

§9.

Wicedyrektorzy wypetniajg swoje obowigzki na podstawie przekazanych im przez

dyrektora uprawnien i kompetencji w zakresie:
1) dziatah dydaktycznych,

2) organizacyjnych,

3) opiekunhczych i wychowawczych,

4) zadanh zwigzanych z odpowiedzialno$cig materialng.
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2. Ich dziatania nie mogg by¢ sprzeczne z zasadami jakie realizuje dyrektor i na

zasadach okreslonych niniejszym statutem.
3. Wicedyrektor przyjmuje na siebie czes¢ zadan dyrektora, a w szczegdlnosci:
1) petni funkcje zastepcy dyrektora w przypadku jego nieobecnosci;

2) przygotowuje projekty nastepujgcych dokumentdéw szkoty: szkolny zestaw
programoOw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoty, program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty, tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych, kalendarz

szkolny, informacje o stanie pracy szkoty w zakresie mu przydzielonym;

3) prowadzi czynnosci zwigzane z nadzorem pedagogicznym oraz doskonaleniem

zawodowym nauczycieli;

4) petni biezgcy nadzor kierowniczy nad catg szkotg, wedtug ustalonego

harmonogramu.
4. Wicedyrektor:

1) z upowaznienia dyrektora szkoty jest bezposrednim przetozonym stuzbowym

nauczycieli, wychowawcow swietlicy, pedagoga szkolnego i bibliotekarzy;

2) jest przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikdéw szkoty podczas petnienia

swego biezgcego nadzoru nad szkofg;
3) decyduje w biezgcych sprawach procesu pedagogicznego w catej szkole;

4) ma prawo formutowania projektu oceny pracy podlegtych mu bezposrednio
nauczycieli, a takze w sprawach oceny pracy opiekunczo-wychowawczej

wszystkich nauczycieli;

5) ma prawo wnioskowania do dyrektora w sprawach nagréd i wyrdznien oraz kar dla

nauczycieli, ktérych jest bezposrednim przetozonym,;

6) ma prawo uzywania pieczatki osobistej z tytutem ,,wicedyrektor szkoty” oraz
podpisywania pism, ktérych tre$¢ jest zgodna z zakresem jego zadan

I kompetencji.

5. Za prawidtowg realizacje zadan wicedyrektora jest odpowiedzialny dyrektor.
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ROZDZIAL 4. Rada pedagogiczna
§ 10.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki. W sktad rady pedagogicznej wchodzag
wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoty bez wzgledu na wymiar czasu ich pracy.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 31 im. Orta Biatego podejmuje decyzje

W porozumieniu z:
1) radg pedagogiczng w ramach jej kompetenciji;

2) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w szkole w sprawach okreslonych
w ustawie o zwigzkach zawodowych, ustawie o systemie oswiaty, ustawie Prawo

oSwiatowe i ustawie Karta Nauczyciela.

Do pracy w okresie miedzy zebraniami rada pedagogiczna moze powota¢ komisje
state tj. dziatajgce w okresie catego roku szkolnego lub komisje dorazne tj. dziatajgce

przez wyznaczony okres dla opracowania okreslonej problematyki, dziatalnosci szkoty.
. Pracag komisji kieruje powotany przez dyrektora przewodniczgcy komisiji.

. Komisje state lub dorazne przedstawiajg wyniki swojej pracy oraz wnioski do

zatwierdzenia radzie pedagogicznej na jej zebraniu plenarnym.

. Obecnos$c¢ nauczycieli na zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowa. Czionkowie
rady usprawiedliwiajg swojg nieobecnos$¢ na zebraniu rady jej przewodniczgcemu. Nie-
usprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu nalezy traktowac jako nieo-

becnosc¢ w pracy ze wszystkimi tego konsekwencjami.

. W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby

zaproszone przez dyrektora, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.
§11.

. Do kompetenciji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planu pracy szkoty po zaopiniowaniu go przez rade rodzicow,

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji ucznidw;
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3)

4)
5)
6)
7
8)

9)

podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w szkole, po

zapoznaniu sie z opinig rady rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowania uchwat w sprawie skreslenia z listy uczniéw,

wyrazanie zgody na egzaminy klasyfikacyjne z przyczyn nieusprawiedliwionych,
uchwalenie warunkowej promaocji ucznia,

ustalanie zasad warunkéw przyznawania wyrdznien uczniom,

ustalenie w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow, szkolnego

zestawu programow nauczania i szkolnego zestawu podrecznikow,

10)uchwalanie statutu.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7
8)

9)

regulaminy wewnetrzne, dotyczgce pracownikéw pedagogicznych,

propozycje dyrektora szkoty w sprawie przydziatu pracownikom pedagogicznym
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo

ptatnych zaje¢ dydaktycznych, opiekuhczych i wychowawczych,

propozycje dyrektora szkoty dotyczgce kandydatéw do powierzenia im funkcji

kierowniczych w szkole,

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ lekcyjnych i zajeé

pozalekcyjnych

projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyréznien;

wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia,

zaproponowany przez nauczyciela program nauczania

dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania
w szkole podstawowej, zestawu podrecznikow, materiatow edukacyjnych oraz

¢wiczeniowych,
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10) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit

kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit,
11) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora,
12) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zajeé
13) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej

wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu prowadzgcego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz odwotanie nauczyciela z innej funkcji

kierowniczej w szkole.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu szkoty lub jego zmian i uchwala
Statut lub jego zmiany.

. Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wickszoscig gtosow, przy

obecnosci przynajmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym

dokumentem. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzanie
do nieujawniania poruszanych na posiedzeniu rady spraw, ktére mogg naruszy¢ dobro

osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow szkoty.

ROZDZIAL 5. Samorzad uczniowski
§12

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktéry tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

Organem samorzgdu jest rada samorzgdu uczniowskiego.

Strukture organizacyjng i zasady wyboru wiadz samorzadu okresla regulamin

samorzgdu uczniowskiego.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny z postanowieniami

Statutu szkoty i przepisami prawa.

Zmiana regulaminu samorzgdu uczniowskiego nie stanowi zmiany postanowien

w Statucie szkoty.
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5. Regulamin samorzadu uczniowskiego powinien tworzy¢ warunki do wspotpracy
uczniow, a takze rozwijania ich samodzielnosci oraz odpowiedzialnosci grupowej
i indywidualnej.

6. Samorzad uczniowski jest zobowigzany do konsultowania z dyrektorem wszystkich
nowych zamierzen organizowanych na terenie szkoty.

7. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.

8. Samorzad uczniowski moze przedstawic radzie rodzicéw, radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski dotyczgce catoksztattu zycia szkolnego, w szczegolnosci

dotyczgcych realizacji podstawowych praw ucznia, do ktorych naleza:

1) prawo do zapoznania sie z trescig, celem i wymaganiami programu nauczania na

poszczegolnym szczeblu edukacyjnym,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny, postepdw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych
proporcji pomiedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,

4) prawo do udziatu w redagowaniu gazetki szkolnej ,.Z plecaka uczniaka” (pod opiekg

odpowiedzialnego za redagowanie gazetki nauczyciela)

5) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej , charytatywnej,
sportowej oraz rozrywkowej, zgodnie z wtasnymi potrzebami, zgodnej

z mozliwosciami organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z dyrektorem szkoty,
6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role Opiekuna Samorzadu Uczniowskiego.

9. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu wolonta-

riatu.

Szkolne Koto Wolontariatu

§13.

1. W szkole zostato powotane Szkolne Koto Wolontariatu.
2. Gtéwnymi celami wolontariatu sa:

1) uwrazliwienie mtodziezy na potrzeby innych,

2) ksztattowanie postaw prospotecznych i obywatelskich,

3) tworzenie wiezi miedzy uczniami, nauczycielami i Srodowiskiem lokalnym.
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3.

o

Osobami odpowiedzialnymi za prowadzenie Szkolnego Kota Wolontariatu sa:

1) dyrektor szkoty, ktéry powotuje opiekuna/opiekunéw Szkolnego Kota Wolontariatu
oraz nadzoruje i opiniuje podjete dziatania,

2) opiekun/opiekunowie - nauczyciel/nauczyciele spotecznie petnigcy te funkcje,

3) wolontariusze — uczniowie szkoty ochotniczo biorgcy udziat w poszczegdlnych ak-
cjach. Osoby, ktére nie ukonczyty 18 roku zycia, mogg zosta¢ wolontariuszami tylko
za pisemng zgoda rodzicow lub opiekunow.

Do zadan wolontariuszy nalezy:

1) organizowanie pomocy dla spotecznosci szkolnej,

2) podejmowanie dziatan na rzecz srodowiska lokalnego, a po uzyskaniu akceptac;ji
dyrektora szkoty udziat w ogolnopolskich akcjach charytatywnych.

Dziatalnos¢ Szkolnego Kota Wolontariatu moze by¢ wspierana przez:

1) wychowawcow klas,

2) nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,

3) rodzicow,

4) inne osoby, instytucje.
ROZDZIAL 6. Rada rodzicow

§ 14.

W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicédw i opiekunéw ucznidéw
wspotdziatajgca z dyrektorem, radg pedagogiczng i samorzgdem uczniowskim oraz

wspierajgca dziatalnos¢ statutowg szkoty.

W sktad rady rodzicéw wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybra-

nych w wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wy-

bory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory jest odrebnym dokumen-

tem.

Rada rodzicow ma prawo wystepowac do rady pedagogicznej, dyrektora szkoty,
organu prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor z wnioskiem i opiniami

dotyczgcymi wszystkich spraw szkoty.

Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
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a. uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-

profilaktycznego,

b. opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub
wychowania szkoty,

c. opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty,

d. opiniowanie zestawow podrecznikdw, materiatéw edukacyjnych oraz ¢wiczenio-
wych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed dopuszczeniem ich
do uzytku w szkole,

e. opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu,

f. typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrek-

tora.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skfadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy

rady rodzicow okresla regulamin, o ktérym mowa w ust. 4.

. Rada rodzicow prowadzi dokumentacje finansowg zgodnie z obowigzujgcymi przepi-

sami prawa.

ROZDZIAL 7. Zasady wspoétdziatania organéw szkoty

§ 15.

Organy szkoty sg zobowigzane do wspétpracy, wspierania dyrektora, tworzenia do-
brego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa, utrwalania demokratycz-
nych zasad funkcjonowania szkoty.

Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujgc zasade nieingerowania w swoje
kompetencije oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji zadan wynikajgcych
ze statutu i planéw pracy szkoty.

Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywéw podjetych decyzji, o ile
zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od podje-
cia decyzji, a w uzasadnionych przypadkach w terminie 60 dni od podjecia decyzji.
Dziatajgce w szkole organy prowadzg samodzielng i swobodng dziatalno$¢, w ramach
swoich kompetencji, podejmujg decyzje w oparciu o regulaminy dziatalnosci. Dbajg
jednak o biezgce informowanie innych organéw szkoty o planowych lub podejmowa-

nych decyzjach bezposrednio lub posrednio poprzez dyrektora szkoty.
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5. Konflikty i spory, wynikajgce pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga dyrektor szkoty, po

wystuchaniu zainteresowanych stron.

ROZDZIAL 8. Sposdb rozwigzywania sporéw pomiedzy organami szkoty

a1

§ 16.

W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng, samorzgdem uczniowskim, radg ro-

dzicow:

1) dyrektor szkoty prowadzi mediacje w sprawie spornej i podejmuje ostateczne decy-
zje,;

2) dyrektor szkoty, przed rozstrzygnieciem sporu jest zobowigzany zapoznac sie ze

stanowiskiem kazdej ze stron i zachowac bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor szkoty podejmuje dziatanie na pisemny wniosek ktéregos z organéw —

strony sporu;

4) dyrektor szkoty informuje zainteresowanych o swoim rozstrzygnieciu na pisSmie wraz

z uzasadnieniem w ciggu 30 dni od ztozenia wniosku, o ktérym mowa w pkt. 3).

W przypadku sporu miedzy organami szkoty, w ktérym strong jest dyrektor szkoty, po-
wotywany jest zespdt mediacyjny. W skiad zespotu mediacyjnego wchodzi po jednym
przedstawicielu organdw szkoty, a dyrektor szkoty wyznacza swojego przedstawiciela

do pracy w zespole.

Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze gtosowa-

nia.

Strony sporu sg zobowigzane przyjg¢ rozstrzygniecie zespotu mediacyjnego jako roz-

wigzanie ostateczne.

. Rozwigzywanie sytuacji konfliktowych w szkole:

1) konflikt pomiedzy uczniami rozwigzuje wychowawca klasy, moggc zwrdcic sie

o0 pomoc do pedagoga szkolnego ,

2) jezeli decyzje wychowawcy lub pedagoga nie przyniosty rozwigzania konfliktu lub
gdy konflikt dotyczy wychowawcy i ucznia (uczniéw), problem rozstrzyga zespét
dorazny ds. rozwigzywania konfliktu; od decyzji zespotu kazda ze stron moze

odwotac sie do dyrektora szkoty
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DZIAL lll- ORGANIZACJA PRACY SZKOLY
ROZDZIAL 1. Organizacja roku szkolnego
§ 17.

1. Organizacja roku szkolnego.

a. Calendarium nowego roku szkolnego jest przygotowywane przez dyrektora, zawiera
terminy rozpoczynania i konczenia zajec¢, przerw swigtecznych, ferii zimowych,
posiedzen klasyfikacyjnych rady pedagogicznej, powinno by¢ podane do

wiadomosci nauczycieli, ucznidw i rodzicow w pierwszym tygodniu roku szkolnego.

b. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
opiekunczych oraz przerw swigtecznych, ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy

w sprawie organizacji roku szkolnego.

c. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w kolejnym roku
szkolnym okresla arkusz organizacyjny opracowany przez dyrektora, na podstawie
obowigzujgcych przepisdw prawnych. Arkusz organizacji szkoty opiniuje organ

sprawujgcy nadzér pedagogiczny, a zatwierdza organ prowadzgcy szkote.

d. Zmiany w arkuszu organizacyjnym wprowadza sie w formie anekséw

zatwierdzanych przez organ prowadzgcy szkote.

e. Na podstawie zatwierdzonego przez organ prowadzgcy arkusza organizacji szkoty
dyrektor szkoty, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala

tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych.

f. Dyrektor za zgodg rodzicéw organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego

indywidualnych potrzeb.

g. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany rok

szkolny.

h. Dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicéw
i samorzgdu uczniowskiego, biorgc pod uwage warunki lokalowe i mozliwosci
organizacyjne szkoty, moze ustali¢ dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych, w wymiarze do 8 dni w szkole podstawowej. O ustalonych

wolnych dniach informuje do dnia 30 wrzesnia, nauczycieli, ucznidw i ich rodzicéw
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(prawnych opiekunow).

i. W dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych szkota ma obowigzek

zorganizowania zaje¢ wychowawczo — opiekunczych.

ROZDZIAL 2. Organizacja nauczania i wychowania

§ 18.

1. Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone

stacjonarnie. Poza nauczaniem stacjonarnym szkota organizuje takze zajecia zdalne

z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢.

1)

Zajecia edukacyjne prowadzone sg w systemie:

a) ksztatcenie zintegrowane na pierwszy etapie edukacyjnym,

b) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych
w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony

w tygodniowym rozktadzie zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w oddziatach | — Il ustala nauczyciel

zachowujgc ogolny, tygodniowy czas zajed.

Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzgcy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie
nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowac zgodnie z oddzielnymi

przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogdiny
przydziat czasu na poszczegolne zajecia wyznaczone ramowym planem

nauczania.

Tygodniowy rozktad zaje¢ obowigzkowych i nadobowigzkowych jest
sporzgdzony zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacyjnym i przepisami

higieny pracy ucznia i nauczyciela.

W | etapie edukacyjnym tygodniowy rozkfad zajec, okresla procentowy

przydziat czasu na poszczegodlne zajecia, za$ szczegdtowy rozktad dzienny
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3.

ustala nauczyciel. Tygodniowy rozktad zaje¢ uwzglednia jedynie katecheze, w-f,

nauke jezyka obcego oraz zajecia dodatkowe dla poszczegolnych ucznidw.

Dla kazdego oddziatu szkolnego tworzy sie szkolny zestaw programéw nauczania

i szkolny zestaw podrecznikdw.

1) Dyrektor szkoty podaje do publicznej wiadomosci zestaw podrecznikow, ktore

bedg obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego.

2) Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig odpowiednio

szkolny zestaw programoOw nauczania.

3) Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w szkolnym zestawie
programow nauczania podstawy programowej ksztatcenia ogolnego ustalonej

dla danego etapu edukacyjnego.

Szkota uzywa dziennikow dokumentujgcych zajecia lekcyjne (dziennik elektroniczny).
§ 19.

Podstawowg jednostkg organizacyjng jest oddziat ztozony z uczniow, ktérzy
w jednorocznym kursie nauki w danym roku szkolnym uczg sie przedmiotow

okreslonych ramowym planem nauczania.
1) Liczba uczniéw w oddziale wynika z obowigzujgcych w tym zakresie przepisow.

2) Oddziat mozna dzieli¢ na grupy w czasie zaje¢ z jezykdw obcych, informatyki
i wychowania fizycznego lub tworzy¢ zespoty miedzyoddziatowe, zgodnie

Z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

3) W przypadku oddziatéw liczacych mniej ucznidw niz wskazano w przepisie
w pkt. 3) podziatu na grupy mozna dokonywa¢ za zgodg organu prowadzgcego

szkote.

4) W przypadku zaistnienia warunkow do podziatu oddziatéw juz istniejgcych na
mniej liczne lub koniecznosci fgczenia tych oddziatéw dyrektor zobowigzany

jest:

a) skonsultowac potrzebe dokonania zmian z zainteresowanymi uczniami i ich

rodzicami,

b) do nowych oddziatdéw przenosic¢ najpierw tych uczniéw, ktérzy wyrazg na to

zgode.
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5) Rodzice w uzasadnionych przypadkach majg prawo pisemnego wnioskowania
do dyrektora o przeniesienie dziecka do oddziatu rownolegtego. Decyzje

podejmuje dyrektor z uwzglednieniem dobra dziecka i organizacji szkoty.

6) W celu realizacji specjalnych potrzeb (rowniez programéw nauczania) dzieci
niepetnosprawnych, w kazdym oddziale integracyjnym zatrudnionych jest
dwaoch nauczycieli, w tym pedagog specjalny z przygotowaniem z zakresu
oligofrenopedagogiki, surdopedagogiki, tyflopedagogiki, terapii zajeciowej lub

terapii pedagogicznej (w zaleznosci od potrzeb).

7) Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece jednemu

Z nauczycieli uczgcych.

8) Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego

etapu edukacyjnego.

9) Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku
szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku

szkolnego.
§ 19a.

1. W szkole moga funkcjonowac oddziaty przygotowawcze dla oséb niebedgcych obywa-
telami polskimi oraz oséb bedgcych obywatelami polskimi, ktére pobieraty nauke
w szkofach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw, ktére nie znajg je-
zyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do korzystania z nauki
jak réwniez wykazujg zaburzenia w komunikacji oraz trudnosci adaptacyjne zwigzane
Z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, zasady ich organi-

zacji sg nastepujgce:

1) oddziat przygotowawczy moze by¢ zorganizowany w trakcie roku szkolnego, za
zgodg organu prowadzgcego do takiego oddziatu mogg uczeszczac uczniowie

zapisani do innej szkoty;

2) ucznidw niebedgcych obywatelami polskimi do oddziatu przygotowawczego
kwalifikuje zespot powotany przez dyrektora szkoty, w sktad ktérego wchodzi
dwdch nauczycieli oraz pedagog lub psycholog, znajomos$¢ jezyka polskiego

jest badana w trakcie rozmowy z uczniem;
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1.

3)

4)

5)

6)

7

8)

odziat przygotowawczy moze liczy¢ do 25 uczniow, dopuszcza sie nauczanie w
klasach tgczonych: | - 1lI, IV - VI'i VII - VIII;

wymiar zaje¢ w oddziale przygotowawczym wynosi:

a. dlaklas I - 1l co najmniej 20 godzin tygodniowo,

b. dlaklas IV - VI co najmniej 23 godziny tygodniowo,
c. dlaklas VII - VIl co najmniej 25 godzin tygodniowo;

zajecia w oddziale przygotowawczym majg charakter integracyjny, przygoto-
wujg uczniéw do nauki w polskiej szkole, prowadzone sg w oparciu o szkolne
programy nauczania z zakresu ksztatcenia ogdélnego dostosowane pod wzgle-
dem zakresu tresci nauczania, metod i form do potrzeb rozwojowych i eduka-

cyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow;

nauka jezyka polskiego odbywa sie wedtug programu nauczania opracowanego
na podstawie ramowego programu kursow nauki jezyka polskiego dla cudzo-
ziemcow, wymiar godzin nauczania nie moze by¢ mniejszy niz 6 godzin tygo-

dniowo;

zajecia edukacyjne prowadzg nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow, ktorzy
moga by¢ wspomagani przez pomoc nauczyciela wtadajgcego jezykiem ukrain-

skim;

okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakonczenia zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktdrym uczen zostat zakwali-
fikowany do oddziatu przygotowawczego, z tym ze okres ten w zaleznosci od
postepOw w nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych moze zostac skrocony
lub przedtuzony, nie diuzej niz o jeden rok szkolny; decyzje o skréceniu lub
przedtuzeniu okresu nauki ucznia w oddziale przygotowawczym podejmuje
rada pedagogiczna na wniosek uczgcych ucznia nauczycieli, pedagoga lub psy-

chologa.

§ 20.

Nauka religii (etyki) jako szkolnego przedmiotu nieobowigzkowego odbywa sie
zgodnie z obowigzujgcym w tym zakresie przepisem prawnym dla uczniow, ktérych

rodzice wyrazajq takie zyczenie.
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1) Zyczenie rodzicow dotyczgce uczeszczania dziecka na zajecia religii (etyki)
wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia i nie musi by¢ ponawiane

w kolejnych latach nauki.

2) Rodzice majg obowigzek poinformowac pisemnie wychowawce klasy o zmianie

decyzji dotyczacej uczeszczania dziecka na zajecia religii (etyki).

3) Uczniowie nie objeci nauka religii, ktérych rodzice $wiadomie z niej rezygnuja,
majg zapewniong opieke na terenie szkoty (Swietlica). Jezeli zajecia z religii
odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci moga p6js¢ do

domu, po przedstawieniu wychowawcy klasy pisemnej informaciji od rodzicéw.

4) Nauczanie religii (etyki) odbywa sie na podstawie programoéw nauczania

zatwierdzonych na podstawie odrebnych przepisow.

5) Ocena z religii umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym, ale nie wliczana jest

do sredniej ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej klasy.

6) Nauczyciela religii dyrektor szkoty zatrudnia na podstawie imiennego
skierowania wtasciwych wtadz koscielnych, okreslonych w odrebnych

przepisach.

7) Nauczyciel religii jest cztonkiem rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak

obowigzkéw wychowawcy klasy.

8) Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii i etyki w zakresie metodyki
nauczania i zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty (etyka) oraz

ksigdz metodyk wyznaczonej kurii (religia).
§ 21

1. W szkole, dla wszystkich uczniéw klas IV-VIII organizuje sie zajecia edukacyjne

,Edukacja zdrowotna”.
1) Udziat ucznia w zajeciach nie jest obowigzkowy.

2) Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach.

3) Uczniowie, ktdrzy nie uczestniczg w zajeciach przebywajg w swietlicy. Jezeli
zajecia odbywajg sie na pierwszej lub ostatniej lekcji, uczniowie ci mogg poéjs¢ do

domu, po przedstawieniu wychowawcy klasy pisemnej informacji od rodzicow.
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4) Zajecia nie podlegajg ocenie i nie wptywajg na promocje ucznia do klasy

programowo wyzszej ani nha ukonczenie przez ucznia szkoty podstawowe;j.

ROZDZIAL 3. Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Za-

wodowego

§ 22

1. W szkole zorganizowany jest Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego obejmuje ogot dziatan
podejmowanych przez szkote w celu prawidtowego przygotowania uczniow do

wyboru dalszej drogi ksztatcenia i wyboru drogi zawodowej.

WSDZ obejmuje indywidualng i grupowg prace z uczniami kl. I-VIII, i ich

nauczycielami.

Ma charakter planowych dziatan i koordynowany jest przez szkolnego doradce

zawodowego.

Szczegotowe dziatania dotyczgce doradztwa zawodowego zawarte sg w odrebnym
dokumencie zwanym Wewnatrzszkolnym Systemem Doradztwa Zawodowego

przygotowywanym na kazdy rok szkolny przez doradce zawodowego.

Dyrektor Szkoty w terminie do dnia 30 wrzes$nia kazdego roku, po zasiegnieciu
opinii Rady Pedagogicznej zatwierdza program realizacji Wewnatrzszkolnego

Systemu Doradztwa Zawodowego w danym roku szkolnym.

Za realizacje WSDZ w szkole odpowiedzialni sg: Dyrektor Szkoty, koordynator
Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego, pedagog szkolny,
wychowawcy klas |-VIII, nauczyciele przedmiotéw, wychowawcy swietlicy,

nauczyciele bibliotekarze.

Dyrektor Szkoty, uwzgledniajgc ramowy plan nauczania, ustala dla klas VIl i VIII

rozktad zajec z zakresu doradztwa zawodowego.

Przedmiot doradztwo zawodowe jest obowigzkowe dla uczniéw klas VIl i VIII, nie

podlega ocenianiu.

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie jest

umieszczana na swiadectwie szkolnym i Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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10)WSDZ realizowany jest w formie:

a) biezacej pracy z uczniami klas |-VI dotyczgcej metodologii uczenia sie,
radzenia sobie ze stresem, treningu tworczego myslenia, komunikaciji,
asertywno$ci, wspotpracy w grupie, podejmowania decyzji, wiedzy

o0 zawodach i srodowisku pracy, orientacji zawodowe;.

b) obowigzkowych zajec dla uczniéw klas VIl i VIl z zakresu doradztwa
zawodowego okreslonych programem przygotowanym przez nauczyciela —
doradce zawodowego i dopuszczonym do uzytku przez Dyrektora Szkoty,

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej.

11)Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-VIII szkét

podstawowych okresla zatgcznik nr 2 i 3 do Rozporzagdzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 12lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U.
z 2019 r., poz. 325).

§ 23

1. Do gtéwnych zatozen WSDZ nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

Stworzenie jednolitej, uwzgledniajgcej etapy rozwojowe ucznidw oraz specyfike
typow szkot, systemowej koncepciji orientacji zawodowej rozumianej jako ogot
dziatan dydaktyczno-wychowawczych skierowanych do uczniow klas I-VIII

szkoty podstawowej;
Ksztaltowanie u uczniéw proaktywnej postawy wobec pracy i edukaciji;

Pomoc uczniom w samopoznaniu, w ksztattowaniu pozytywnej motywaciji do

nauki, zdobywaniu informacji o mozliwosciach edukacji, zawodach i rynku

pracy,

Pomoc rodzicom w poznawaniu wiasnego dziecka, wspieranie w petnieniu roli
doradcy dziecka, w zdobywaniu informaciji o rodzajach szkot oraz

o instytucjach, ktére udzielajg pomocy w planowaniu i podejmowaniu decyzji
dotyczgcych ksztatcenia i kariery zawodowej;

Pomoc nauczycielom szkoty w realizacji zadan z zakresu doradztwa
zawodowego oraz wspomagania uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia

i zawodu. Udostepnianie nauczycielom materiatdw do prowadzenia zajec
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z klasg, pomoc w zdobywaniu informaciji o instytucjach swiadczgcych ustugi

z zakresu doradztwa zawodowego.
§ 24.

1. W ramach zaje¢ WSDZ sg realizowane nastepujgce tresci:

a) poznawanie wtasnych zasobdw, m.in.: zainteresowan, uzdolnien, mocnych
i stabych stron rozwijanie kompetencji (wiedzy, umiejetnosci i postaw) oraz

predyspozycji zawodowych;

b) Swiat zawoddw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodow, wyszukiwanie
informacji o zawodach i rynku pracy, wskazywanie warto$ci zwigzanej z pracg

i etykg zawodowg, dokonywanie autoprezentacji;

c) rynek edukacyjny i uczenie sie przez cate zycie, m.in.: znajomos¢ ofert szkot
ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci dalszego

ksztatcenia, analiza kryteriéw rekrutacyjnych do szkét ponadpodstawowych;

d) planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-
zawodowych, m.in.: planowanie sciezki edukacyjno- zawodowej uwzgledniajgc

wtasne zasoby i konsekwencje podjetych wybordw;
2. Dla nauczycieli;

a. priorytety dotyczgce zagadnien z zakresu doradztwa zawodowego realizowane
przez nauczycieli w ramach edukacji wczesnoszkolnej, pracy wychowawczej

i na lekcjach przedmiotowych;

b. szkolne zasoby informacji dotyczgce doradztwa edukacyjno-zawodowego

i zasady ich wykorzystania.
3. Dla rodzicow;
a) zasady pracy informacyjno-doradczej szkoty na rzecz uczniéw,
b) informacje na temat $ciezek ksztatcenia, zasad rekrutacji itp.,

c) umiejetnosci rodzicielskie utatwiajgce kontakt z dzieckiem w procesie

podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowe;.
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4. Formy, metody i techniki pracy doradczej wraz ze szczegotowym planem dziatan
realizowanych w ramach Wewnagtrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

zawarte sg w Planie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego.

ROZDZIAL 4. Organizacja wolontariatu w szkole

§ 25.

1. W szkole funkcjonuje Szkolne Koto Wolontariatu.

1) Szkolne Koto Wolontariatu jest inicjatywg mtodziezy, skierowang do ludzi
miodych, ktorzy chcg pomagac najbardziej potrzebujgcym, reagowac czynnie
na potrzeby Srodowiska, inicjowac dziatania w srodowisku szkolnym i lokalnym,

wspomagac réznego typu inicjatywy charytatywne, kulturalne.

2) Cztonkami Kota mogg by¢ wszyscy uczniowie, ktérzy chcg bezptatnie,

Swiadomie i dobrowolnie dziata¢ na rzecz innych.

3) Dziatalnos¢ ucznia w Szkolnym Kole Wolontariatu odbywa sie za zgodag

rodzicow.

4) Opiekunami sg nauczyciele koordynatorzy pracujgcy w szkole, ktérzy wspierajg

i monitorujg prace wolontariuszy.
2. Nagradzanie wolontariuszy

1) Nagradzanie wolontariuszy ma walor motywujgcy, podkreslajgcy uznanie dla jego
dziatalnosci. Wolontariusze moga by¢ nagrodzeni przez pochwate ustng na forum
szkoty oraz przyznanie punktéw w ramach WSO. Punkty przyznawane sg za
aktywng prace w wolontariacie (udziat w spotkaniach organizacyjnych, zbi6rkach,
akcjach, wyjsciach itp.) oraz za udokumentowang prace na rzecz innych
w wolontariacie poza szkotg. W przypadku dziatania w wolontariacie zewnetrznym

liczone sg tylko akcje potwierdzone zaswiadczeniami lub dyplomem, za kazdy rok.

2) Wolontariusz zobowigzany jest do aktywnego udziatu w minimum dziesieciu
udokumentowanych akcjach w ciggu edukacji w szkole podstawowej lub musi
zrealizowac co najmniej 30 godzin wolontariatu lub pracy na rzecz srodowiska

szkolnego.

3) Uczen, ktory realizowat wolontariat poza szkotg, jest zobowigzany dostarczy¢

zaswiadczenie o odbytym wolontariacie najpdzniej do dnia 10 czerwca.
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Zaswiadczenie ma zawiera¢ nazwe placowki, pieczatke i podpis osoby
odpowiedzialnej za opieke nad wolontariuszem, okres, w ktorym wolontariusz

angazowat sie w pomoc, oraz ilos¢ zrealizowanych przez niego godzin.

4) Po spetnieniu wymagan opisanych w punkcie 2 oraz 3, wolontariusz otrzyma na
koniec szkoty podstawowej poswiadczenie o statym zaangazowaniu w prace
spoteczng w charakterze wolontariusza, w formie zaswiadczenia oraz wpisu na
Swiadectwie szkolnym. Decyzje o wpisie podejmuje komisyjnie zespot nauczycieli

wymienionych w punkcie 1.4 we wspotpracy z dyrekcjg szkoty.
ROZDZIAL 5. Organizacja swietlicy szkolnej
§ 26.

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywac w szkole ze wzgledu na czas pracy ich

rodzicow jest zorganizowana Swietlica.

Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodzg w sktad rady pedagogicznej i sktadajg

sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Swietlica szkolna petni wazng role w realizacji zadan opiekufczo-wychowawczych
szkoty, wspomaga i uzupetnia prace szkoty we wszystkich jej zakresach, tj. w zakresie
opieki, wychowania, dydaktyki oraz w zakresie oddziatywan profilaktyczno-

terapeutycznych.
Do zadan swietlicy nalezy w szczegdlnosci:
1) opieka nad uczniami nie uczeszczajgcymi na lekcje religii i etyki;

2) opieka nad uczniami klas w razie nieobecnosci nauczyciela w przypadku

niemoznosci zorganizowania zastepstwa;

3) opieka nad uczniem w wyjatkowych okolicznosciach, kiedy ze wzgledu na brak

opieki domowej, uczeh zmuszony jest do pozostania w szkole.

Chec korzystania ze swietlicy rodzice ucznia zgtaszajg pisemnie na odpowiednim
druku z doktadnym zaznaczeniem czasu przebywania w Swietlicy i oswiadczeniem

wskazujgcym osoby upowaznione do odbioru dziecka.

Whiosek o przyjecie dziecka do swietlicy szkolnej nalezy uaktualniaC z poczatkiem

kazdego roku szkolnego w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Whiosek o przyjecie dziecka do swietlicy szkolnej znajduje sie na stronie internetowej
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

szkoty lub moze zosta¢ pobrany w swietlicy.
Dziecko przychodzgce do swietlicy zgtasza nauczycielowi swoje przyjscie.

Rodzice ponoszg odpowiedzialnos¢ za dziecko, ktére zostato przyprowadzone do

szkoty, a nie zgtosito sie do swietlicy.

Dziecko wychodzgce ze swietlicy, zgtasza nauczycielowi swoje wyjscie do domu,

powiadamiajgc kto je odbiera lub czy wraca samodzielnie.
Rodzice zobowigzani sg do informowania nauczyciela o odbiorze dziecka
ze swietlicy.

Osoba odbierajgca dziecko moze by¢ legitymowana i sprawdzana z listg osob

wskazanych przez rodzica na oswiadczeniu.

Dzieci z klas I-1ll ze sSwietlicy powinny by¢ odbierane przez osobe dorostg (rodzicow,
opiekundw) wskazang we wniosku rodzicow. W przypadku odbierania dziecka przez
osobe nie wskazang we wniosku, dziecko musi posiada¢ upowaznienie pisemne

czytelnie podpisane przez rodzicéw.

W przypadku wystepowania sytuacji, w ktérej w ocenie wychowawcy istnieje
podejrzenie, ze dziecko odbierane jest przez osobe co do ktorej zachodzi podejrzenie,
iz jest w stanie nietrzezwosci lub pod wptywem dziatania innych srodkéw odurzajgcych

wychowawca:

1) zobowigzany jest poinformowac te osobe o konsekwencjach sytuacji oraz zazgdac¢

wezwania (lub sam wezwac) innego opiekuna dziecka,

2) o zaistniatej sytuacji zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac dyrektora

szkoty,

3) w przypadku gdy nie ma innej osoby uprawnionej do odbioru dziecka, wzywa
policje,
4) sporzgdza notatke stuzbowg i o zaistniatej sytuacji, powiadamia wychowawce

i pedagoga szkolnego.

Jesli dziecko wraca samodzielnie do domu, musi posiada¢ pisemne oswiadczenie od
rodzica (lub oswiadczenie zapisane we wniosku rodzicéw), z deklaracja, ze rodzic
ponosi catkowitg odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu

budynku szkoty.
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16.

17.

18.

19.

20.

Wychowawca swietlicy odpowiedzialny jest za bezpieczenstwo powierzonych mu
uczniow od chwili ich zgtoszenia sie do swietlicy do chwili rozpoczecia zajec
lekcyjnych oraz od chwili zakonczenia zajec lekcyjnych do chwili opuszczenia szkoty.
Uczen wraca do domu zgodnie z oswiadczeniem rodzicow ztozonym przy zapisie
dziecka do swietlicy. W przypadku, gdy dziecko ze swietlicy szkolnej odbiera osoba
upowazniona przez rodzicow, wychowawca swietlicy dokonuje weryfikacji tozsamosci
tej osoby, sprawdzajgc zgodnos¢ numeru dowodu osobistego z numerem podanym

przez rodzicow w karcie zgtoszenia.

W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma

swojego wychowawce. Liczba uczniow w grupie nie moze przekraczac¢ 25.
Swietlica jest czynna od poniedziatku do pigtku w godz. 7.00 — 16.30.
Rodzice zobowigzani sg przestrzega¢ godzin pracy swietlicy.

W przypadku, gdy rodzice lub prawni opiekunowie nie odebrali dziecka ze swietlicy do

godziny 16.30 wychowawca:

1) kontaktuje sie z rodzicami bgdz opiekunami dziecka, wskazanymi w karcie zapisu
dziecka do swietlicy szkolnej, w celu ustalenia jak najszybszego czasu odbioru

dziecka,

2) gdy taka sytuacja powtarza sie rodzic zostaje pouczony, iz w przypadku dalszego
nieterminowego odbioru dziecka, moze ono zostac przekazane pod opieke

odpowiednim organom (policji),

3) w sytuacji gdy wychowawca nie moze nawigzaé¢ kontaktu z rodzicami informuje
dyrektora szkoty o zaistniatej sytuacji i wzywa policje, w celu ustalenia miejsca
pobytu rodzicdéw ucznia i zapewnienie uczniowi dalszej opieki. Do czasu ustalenia
miejsca pobytu rodzicéw, dziecko pozostaje pod opiekg wychowawcy
i funkcjonariusza policji. Po ustaleniu miejsca pobytu rodzicéw , policja w obecnosci

wychowawcy przekazuje dziecko rodzicom.

4) w przypadku braku mozliwosci niezwtocznego ustalenia miejsca pobytu rodzicow
dziecko przekazywane jest policji w celu zapewnienia opieki przez wiasciwy

osrodek opiekunczo — wychowawczy.

21. Uczniowie mogg by¢ zwalniani z zaje¢ swietlicowych tylko w formie pisemnej przez

rodzicow.
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22.

23.

24.

10.

11.

Wychowawca swietlicy ma obowigzek niezwtocznie powiadomi¢ wychowawce ucznia
o problemach zaistniatych podczas zaje¢ a takze o powtarzajgcych sie jego

nieobecnosciach.

Wychowawcy Swietlicy wspotpracujg z rodzicami, wychowawcami klas, a takze

pedagogiem szkolnym celem rozwigzywania napotkanych trudnosci wychowawczych.

Wychowawcy swietlicy szkolnej majg obowigzek prowadzi¢ zajecia zgodnie

z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty.

ROZDZIAL 6. Organizacja stotéwki szkolnej
§ 27.

Szkota prowadzi stotéwke szkolna.

Szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ i higieniczne warunki spozycia jednego cieptego

positku.

Stotowka szkolna wydaje positki w godzinach: 10.35-10.50, 11.35-11.45, 12.30-12.40,
13.25-13.50.

W stotodwce szkolnej w czasie spozywania positkbw mogg przebywac tylko uczniowie

zapisani na obiady oraz nauczyciele petnigcy dyzur.
Korzystanie z positkow w stotdwce szkolnej jest odptatne.
Cena positku jest zmienna i zalezna od cen towardéw na rynku.

Odptatnosc¢ za korzystanie z positkdw w stotéwce szkolnej ustala dyrektor szkoty
W porozumieniu z organem prowadzgcym szkote, z radg rodzicéw, z uwzglednieniem
mozliwosci czesciowego lub catkowitego zwolnienia z optat uczniow, ktorzy potrzebujg

szczegolnej opieki w zakresie zywienia.

Woptaty za obiady rodzice dokonujg przelewem na podane konto do 10 dnia kazdego

miesigca. Brak wptaty jest jednoznaczny z rezygnacjg z obiaddéw.

Nieobecno$¢ ucznia rodzice zgtaszajg w sekretariacie szkoty lub bezposrednio

wychowawcom swietlicy. Tylko na tej podstawie dokonywane bedg odliczenia
Dzien zgtoszenia nieobecnosci ucznia nie jest objety odliczeniem.

Odliczen, a tym samym pomniejszeh kwoty wptaty na nastepny miesigc dokonuje tylko

pracownik szkoty i informuje o tym ucznia, bgdz rodzica.
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12. Pracownikami obstugi sa: intendent, kucharka, pomoc kuchenna.
13. Ze stotowki szkolnej mogg korzysta¢ nauczyciele i pracownicy szkoty.

14. Positki sporzgdzane sg na postawie jadtospisow , zgodnie z Rozporzgdzeniem

Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016r.
ROZDZIAL 7. Organizacja biblioteki szkolnej

§ 28.

1. W szkole dziata biblioteka szkolna wraz z czytelnig.

2. Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukaciji czytelniczej, informacyjnej i medialne;.
Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztatcenia, réwniez do korzystania z innych typéw bibliotek i Srodkdéw informacji
oraz w petnieni podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjnej.

3. Godziny pracy biblioteki sg ustalane przez dyrektora szkoty, sg one dostosowywane
do tygodniowego rozktadu zaje¢ szkoty tak, aby umozliwi¢ uzytkownikom dostep do

ksiegozbioru przed zajeciami, podczas ich trwania i po ich zakonczeniu.

4. Wyposazenie biblioteki szkolnej musi umozliwiac realizacje zadan statutowych

i w szczegolnosci zapewniac:
1) bezpieczne i funkcjonalne przechowywania oraz udostepnianie zbiorow,

2) mozliwo$¢ zorganizowania nowoczesnego warsztatu biblioteczno-informacyjnego,

niezbednego do realizacji zadan,

3) uzupetnianie zbioréw bibliotecznych stanowi istotny element programu szkoty
i musi by¢ zaplanowanym procesem uwzgledniajgcym przede wszystkim
zapotrzebowanie uzytkownikow biblioteki i potrzebami wynikajgcymi

z realizowanych w szkole programéw nauczania.
5. W sktad biblioteki wchodza:
1) wypozyczalnia, ktéra gromadzi, opracowuje i udostepnia zbiory;
2) czytelnia, w ktorej udostepnia sie ksiegozbidr podreczny na miejscu.

6. Do zbioréw bibliotecznych nalezg ksigzki i podreczniki, czasopisma, dokumenty na
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nosnikach elektronicznych oraz inne materiaty niezbedne do realizacji zadan

dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych szkoty.

7. Biblioteka prowadzi ewidencje zbioréw, ich opracowanie i selekcje w oparciu

o odpowiednie przepisy Rozporzgdzenia.

8. Dyrektor szkoty zarzgdza skontrum zgodnie z Rozporzgdzeniem w sprawie sposobu

ewidencji materiatéw bibliotecznych.
§ 29
1. Do podstawowych dydaktycznych zadan biblioteki szkolnej nalezy:
1) gromadzenie, opracowywanie i przechowywanie materiatéw bibliotecznych,

2) obstuga uzytkownikdw poprzez udostepnianie zbioréw oraz prowadzenie
dziatalnosci informacyjnej, m.in. o nowosciach wydawniczych, popularyzowanie

wizualne zbiorow,

3) podejmowanie, zgodnie z obowigzujgcymi w szkole programami nauczania,

réznorodnych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej,
4) wspieranie nauczycieli w realizacji programow nauczania,

5) przygotowanie ucznidw do samodzielnego poszukiwania potrzebnych informaciji

i materiatow,
6) udzielanie informaciji bibliotecznych, katalogowych, bibliograficznych,

7) rozwijanie i utrwalanie zainteresowan, potrzeb i nawykow czytelniczych

i informacyjnych ucznidéw,

8) ksztaltowanie kultury czytelniczej oraz zaspokajanie potrzeb kulturalno-

rekreacyjnych uzytkownikow,

9) prowadzenie zaje¢ indywidualnych i zespotowych z zakresu przysposobienia

czytelniczego,
10) edukacja w zakresie umiejetnosci postugiwania sie réznorodnymi mediami
i Zrodtami informaciji.
2. Biblioteke prowadzg nauczyciele bibliotekarze, ktérych zadania opisane sg w § 41

statutu.

3. Biblioteka wspotpracuje z:
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1)

2)

3)

4)

5)

uczniami, na zasadach swiadomego i aktywnego ich udziatu, w zakresie
rozbudzania i rozwijania zainteresowan czytelniczych, pogtebiania i wyrabiania

nawyku czytania i samoksztatcenia;

razem z uczniami tworzy zespét biblioteczny, ktérego zadaniem jest pomoc
w pracach bibliotecznych, prowadzenie wykazu czytelnictwa swojej klasy,

informowanie o terminie zwrotu ksigzek i nowosciach czytelniczych;

nauczyciel bibliotekarz: pomaga uczniom w doborze literatury; udziela porad
bibliograficznych; udostepnia uczniom miejsca w kaciku czytelniczym na odrabianie
lekcji oraz udziela pomocy w ich odrabianiu, prowadzi indywidualne rozmowy na

tematy czytelnicze.

nauczycielami, na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie gromadzenia
materiatéw dydaktycznych i literatury przedmiotu, organizacji zaje¢ bibliotecznych,

organizacji wspolnych przedsiewziec;
a) poznawania uczniow i ich preferencji czytelniczych;

b) uczestnictwa nauczycieli bibliotekarzy w pracach zespotow

samoksztatceniowych;
c) gromadzenie scenariuszy imprez i uroczystosci na potrzeby nauczycieli;

d) poradnictwa w wyszukiwaniu literatury metodycznej oraz przygotowanie

bibliografii na dany temat dla nauczycieli ksztatcacych sie;
e) tworzenie kartotek tematycznych dla nauczycieli.
f) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

wychowawcami, na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie

rozpoznawania i rozwijania potrzeb i zainteresowan czytelniczych uczniow;

6) rodzicami, na zasadach partnerstwa w zakresie przekazywania informacji:

a) o czytelnictwie, literaturze pedagogicznej; udostepnia rodzicom ksiegozbior
dotyczgcy problemdéw wychowawczych, trudnosci i niepowodzenh szkolnych,
b) udziela informacji dotyczgcych czytelnictwa ich dzieci i wspétpracuje

w poznawaniu ich preferencji czytelniczych.

7). innymi bibliotekami, na zasadach wzajemnego wspierania sie w zakresie wymiany

doswiadczen, organizacji lekcji bibliotecznych i innych zaje¢ edukacyjnych
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i kulturalnych; zakresie organizowania imprez czytelniczych, wyposazenia

miedzybibliotecznych zbiorow.
8) instytucjami kultury i stowarzyszeniami zgodnie z potrzebami.

Nauczyciele wszystkich przedmiotéw powinni odwotywac sie do zasobow biblioteki
szkolnej i wspotpracowac z nauczycielami bibliotekarzami w celu wszechstronnego
przygotowania uczniéw do samoksztatcenia i Swiadomego wyszukiwania,

selekcjonowania i wykorzystywania informaciji.

Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty: zapewnia obsade
personelu oraz odpowiednie pomieszczenie i wyposazenie, srodki finansowe,

zatwierdza tygodniowy rozktad zajec, hospituje i ocenia prace biblioteki.

Gospodarowanie podrecznikami, materiatami edukacyjnymi oraz materiatami
¢cwiczeniowymi w szkole prowadzone jest w oparciu o Ustawe z dn. 30 maja 2014 r.
0 zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektorych innych ustaw Dz. U. z 2014 r.,
poz. 811; Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 marca 2017r.

w sprawie udzielenia dotacji celowej na wyposazenie szkét w podreczniki, materiaty
edukacyjne i materiaty ¢wiczeniowe oraz Rozporzgdzenie Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 8 lipca 2014 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku szkolnego
podrecznikdéw i Regulamin wypozyczania darmowych podrecznikéw dla uczniow

Szkoty Podstawowej nr 31.
ROZDZIAL 8. Organizacja gabinetu profilaktyki zdrowotnej
§ 30

W szkole zorganizowany jest gabinet profilaktyki zdrowotne;.

Pierwszej pomocy uczniom udziela pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ nauczyciel pod

opieka, ktérego uczenh sie znajdowat.

W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza pielegniarka musi te pomoc

zorganizowac:
1) poprzez powiadomienie rodzicow, ktorzy przejmujg opieke nad dzieckiem;
2) wezwac pogotowie ratunkowe.

Rodzice majg obowigzek zgtaszac pielegniarce choroby dziecka, ktére mogag

powodowac okreslone dolegliwosci lub mogg wymagac specjalnego zachowania przy
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udzielaniu pierwszej pomocy.
ROZDZIAL 9. Organizacja praktyk studenckich, innowacje, ekspery-

menty

§ 31.

Szkota przyjmuje studentéw szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki
pedagogiczne, na podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy
dyrektorem szkoty lub za jego zgodg i poszczegolnymi nauczycielami, a szkotg
wyzszg. Jezeli szkofa nie jest w stanie zapewni¢ odpowiedniej jako$ci realizacji

praktyk, dyrektor szkoty moze odmowi¢ przyjecia studenta na praktyke pedagogiczng.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalnos¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie z odrebnymi

przepisami.
ROZDZIAL 10. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej
§ 32

Szkofa organizuje opieke i udziela pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,

rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
ucznia oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia

wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawno$ci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzenh sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;
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10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za

granica.
3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole polega w szczegolnosci na:
1) diagnozowaniu srodowiska ucznia

2) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia

i umozliwianiu ich zaspokojenia,
3) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen szkolnych,
4) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami,

5) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
podejmowaniu dziatan profilaktyczno — wychowawczych wynikajgcych

z programu wychowawczego szkoty i wspieraniu nauczycieli w tym zakresie,

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod ucznidw,

nauczycieli i rodzicow,

7) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z realizowanych przez nich programow nauczania do
indywidualnych potrzeb ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci

W uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom,
8) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych.
9) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

10) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach

kryzysowych.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne

i nieodpfatne.
5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty.

6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:
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10.

11.

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalistow prowadzacych zajecia z uczniami,
5) pielegniarki szkolnej;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;
8) pomocy nauczyciela

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sgdowego.

12) organizacji pozarzagdowej, lub innej instytucji lub podmiotu dziatajgcych na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele oraz
specjalisci wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej: pedagog, logopeda, doradca zawodowy, terapeuci pedagogiczni.

W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno
— pedagogiczng, odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwtocznie udzielajg
uczniowi tej pomocy w trakcie biezgcej pracy z uczniem i informujg o tym

wychowawce klasy.

Wychowawca klasy planuje i koordynuje udzielanie uczniowi pomocy psychologiczno—
pedagogiczne,j.

Objecie ucznia zajeciami dydaktyczno — wyrbwnawczymi, zajeciami specjalistycznymi
wymaga zgody rodzicow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

planowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej (formy pomocy, jej

zakres oraz wymiar godzin) jest zadaniem Zespotu ds. udzielania pomocy
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

psychologiczno-pedagogicznej, ktéry opracowuje dla ucznia Indywidualny Program

Edukacyjno-Terapeutyczny.

Prace Zespotu koordynuje wychowawca klasy lub inna osoba wyznaczona przez

dyrektora szkoty.

Zaréwno o potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng jak
réwniez o ustalonych dla uczniach formach, okresie udzielania pomocy oraz wymiarze
godzin, w ktérym poszczegodlne formy pomocy bedg udzielane, dyrektor szkoty

informuje pisemnie rodzicow ucznia.

Nauczyciele i specjalisci udzielajgcy uczniom pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
prowadzg dokumentacje zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wychowawcy klas | prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong diagnozg
specyficznych trudnosci w nauce czyli ryzyka wystgpienia dysleksji rozwojowe;.
Korzystanie przez ucznidow z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w trakcie

biezgcej pracy z uczniem oraz w formie:

1) zajec rozwijajgcych uzdolnienia dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych. Liczba

uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8,
2) zajec rozwijajgcych umiejetnosci uczenia sie dla uczniow w celu podnoszenia
efektywnosci uczenia sie. Liczba uczestnikow zajec nie moze przekraczac 8,
3) zajec specjalistycznych :

a) korekcyjno-kompensacyjnych dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie. Liczba

uczestnikéw zajec nie moze przekraczac 5,

b) logopedycznych dla uczniéw z deficytami kompetenc;ji i zaburzeniami

sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczac 4,

c) rozwijajgcych kompetencje emocjonalno- spoteczne dla uczniow
przejawiajgcych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw
zajeC nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikéw jest

uzasadnione potrzebami uczniow,
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4)

5)
6)
7
8)

9)

18.

19.

d) inne zajecia o charakterze terapeutycznym dla uczniéow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w szkole
oraz z aktywnym i petnym uczestnictwem w zyciu szkoty. Liczba uczestnikow

zajeC nie moze przekraczac 10,

zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje sie dla ucznidow majgcych trudnosci
W hauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu edukacyjnego.

Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 8,

zajeC zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
zindywidualizowanej sciezki ksztatcenia,

porad i konsultacji,

warsztatow,

zajecia rozwijajgce uzdolnienia, zajecia rozwijajgce umiejetnosci uczenia sie,
zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze oraz zajecia specjalistyczne prowadzg
nauczyciele, wychowawcy i specjalisci posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do

rodzaju zajec.

Uczniowie cudzoziemscy mogg by¢ objeci pomocg psychologiczno — pedagogiczng
na warunkach okreslonych dla uczniéw polskich, pomoc dla uczniéw z Ukrainy

organizowana jest w szczegolnosci w zwigzku z doswiadczeniem migracyjnym.

W szkole stosuje sie szczegdlne srodki ochrony matoletnich. Okresla je szkolny do-
kument pod nazwg ,Standardy Ochrony Matoletnich” wprowadzony odrebnym za-
rzgdzeniem dyrektora szkoty. Szkolny dokument ,Standardy Ochrony Matoletnich”
zawiera zbior zasad i procedur postepowania, ktore majg by¢ przestrzegane i sto-

sowane w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia ucznia.

Dokument zawiera zasady dotyczgce zabezpieczania matoletnich przed wszelkimi
formami krzywdzenia, zaniedbania, wykorzystania czy przemocy. Standardy
ochrony matoletnich to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze dana instytucja jest
bezpieczna dla matoletnich — jej personel potrafi zidentyfikowaé sytuacije
stwarzajgce ryzyko krzywdzenia matoletniego i podja¢ dziatania profilaktyczne oraz

interwencyjne.
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem opisuje, w jaki sposob szkota
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bedzie je wdrazac, realizowac, monitorowac i ewaluowac.

1. Szkota podejmuje dziatania na rzecz zorganizowania pomocy materialnej uczniom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej.

1) Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:

2)

3)

a) stypendium szkolne,

b) zasitek szkolny.

Stypendium szkolne otrzymuje uczen znajdujgcy sie w trudnej sytuacji materialnej,

wynikajgcej z niskich dochoddw na osobe w rodzinie, w szczegdlnosci, gdy

w rodzinie tej wystepuje: bezrobocie, niepetnosprawnosg, ciezka lub dtugotrwata

choroba, wielodzietnos¢, brak umiejetnosci wypetniania funkcji opiekunczo-

wychowawczych, alkoholizm lub narkomania, a takze, gdy rodzina jest niepetna

lub wystgpito zdarzenie losowe.

Zasitek szkolny przyznaje sie uczniowi znajdujgcemu sie przejsciowo w trudnej

sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego.

ROZDZIAL 11. Realizacja celow statutowych szkoty

1. Dla realizacji celow statutowych Szkota posiada odpowiednie pomieszczenia

Z niezbednym wyposazeniem:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

9)

sale lekcyjne dla klas | - IlI
sale przedmiotowe,

pracownie komputerowe,
biblioteke wraz z czytelnia,
sale jezykowe,

sale gimnastycznag,

sale do gimnastyki korekcyjnej,
sale do nauki tanca i rytmiki,

gabinet rewalidacyjny,
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10) gabinet pedagoga szkolnego,

11) gabinet logopedy

12) gabinet pielegniarki szkolnej,

13) szatnie,

14) Swietlice,

15) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze; sekretariat, gabinety dyrektorow.

ROZDZIAL 12. Obieg informacji wewnatrzszkolnej
§ 35.

Obieg informacji wewnatrzszkolne;j

1) Przekaz informacji pomiedzy dyrektorem a nauczycielami ma miejsce na

posiedzeniach rady pedagogiczne;.

2) Wymiana informacji wewnatrz szkoty dla nauczycieli odbywa sie poprzez

zarzgdzenia dyrektora szkoty.

3) Dodatkowo w pokoju nauczycielskim funkcjonuje tablica informacyjna i zeszyt

ogtoszen.

4) Informacje dla uczniéw i rodzicow przekazywane sg bezposrednio przez
nauczycieli na lekcjach wychowawczych, zebraniach z rodzicami i konsultacjach,

wpisach informacji do zeszytu do korespondenciji lub w dzienniku elektronicznym.

5) Biezace wiadomosci sg umieszczane na tablicy informacyjnej dla rodzicow przy

gtdbwnym wejsciu.
ROZDZIAL 13. Wspétpraca szkoty
§ 36.

Szkota wspoétpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng nr 2 w Czestochowie

oraz innymi placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci i mtodziezy.
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Osobg wyznaczong do koordynowania wspotpracy jest pedagog szkolny.

W szkole mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia

I inne organizacje, a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktorych celem statuto-
wym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty.

Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej

dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

Strona 56 z 145



DZIAL IV- NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY
ROZDZIAL 1. Zagadnienia podstawowe
§ 37.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzgdowych na stanowiskach niepe-
dagogicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikéw
niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

W ramach 40-godzinnego tygodnia pracy poza pensum nauczyciel moze wykonywac
inne zajecia i czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty, w tym zajecia opie-
kuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania uczniéw w ilosci
godzin wskazanych przez dyrektora szkoty na dany rok szkolny.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy
do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradza-
nia pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce pracowni-
kow samorzadowych.

Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy stanowisko wi-
cedyrektora. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szcze-
gotowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuaciji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa

wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora.

ROZDZIAL 2. Zakres zadan wychowawcy

§ 38.

Codzienng pracg oddziatu szkolnego kieruje nauczyciel, ktbremu powierzono

obowigzki wychowawcy oddziatu.
Wskazane jest, aby peit te funkcje w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Do zadan wychowawcy klasy nalezy tworzenie warunkow wspomagajgcych rozwoj
ucznia, proces jego uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie

i spoteczenstwie, a w szczegdlnosci:

1) otoczenie indywidualng opiekg wychowawczg kazdego ze swoich uczniow,
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2) diagnoza potrzeb ucznidéw w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki

dokonywana na poczatku oraz w trakcie roku szkolnego,

3) poznanie osobowosci, warunkow zycia i stanu zdrowia ucznidéw, stymulowanie ich

rozwoju psychofizycznego i pozytywnych cech charakteru,

4) systematyczna wspotpraca z rodzicami uczniéw — organizowanie spotkan
klasowych, przeprowadzanie rozméw indywidualnych, diagnozowanie
funkcjonowania systemu rodzinnego, utrzymywanie systematycznego kontaktu
z rodzicami uczniéw, udzielanie informacji, porad, wskazdéwek utatwiajgcych

rozwigzanie problemu,

5) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami i ich rodzicami roznych form

zycia zespotowego, ktore rozwijajg i integrujg zespot klasowy,

6) wspoidziatanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale, uzgadnianie z nimi

i koordynowanie dziatan wychowawczych,
7) diagnozowanie, czy uczen posiada niezbedne do nauki podreczniki i cwiczenia,

8) systematyczna wspotpraca z pedagogiem szkolnym, logopedg i innymi
specjalistami, pielegniarkg, udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

materialnej i socjalnej,

9) troska o wiasciwy stosunek ucznia do nauki i osigganie przez niego jak
najlepszych wynikow w nauce, organizowanie pomocy uczniom majgcym
trudnosci w nauce, otaczanie dodatkowg opiekg ucznidw szczegolnie
uzdolnionych — wspieranie, motywowanie, umozliwianie rozwijania zdolnosci

i zainteresowan,

10) aktywny udziat w diagnozowaniu potrzeb edukacyjnych uczniow o zaburzonym
rozwoju i opracowanie wspdlnie z nauczycielami wspotorganizujgcymi ksztatcenie

programoéw odpowiadajgcych mozliwosciom edukacyjnym,

11) dbanie o regularne uczeszczanie uczniéw na zajecia edukacyjne, badanie

przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego i obowigzku nauki,

12) informowanie pedagoga o nieobecnosciach nieusprawiedliwionych ucznia ,
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13) motywowanie uczniéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych, kotach
zainteresowan, konkursach, organizacjach szkolnych, aktywnej dziatalnosci na

rzecz klasy, szkoty i Srodowiska lokalnego,

14) integrowanie zespotu klasowego, ksztattowanie wzajemnych stosunkow miedzy
uczniami opartych na zyczliwosci, tolerancji, wspotdziataniu, kolezenstwie,
przyjazni, pomocy, rozwigzywanie i eliminacja konfliktéw, probleméw

wychowawczych,

15) wywieranie wptywu na zachowanie uczniow w szkole i poza nig, badanie przyczyn

niewtasciwego zachowania sie uczniéw, podejmowanie srodkéw zaradczych,

16) informowanie rodzicow ucznia o uzyskiwanych przez niego ocenach biezgcych,
srodrocznych i rocznych z poszczegdélnych zaje¢ edukacyjnych oraz ocenach
zachowania, osiggnieciach, sukcesach, trudnosciach w nauce, niepowodzeniach

szkolnych, problemach wychowawczych,

17) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie niezbednych

dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

18) wdrazanie ucznioéw do dbania o higiene, stan zdrowia, oraz przestrzegania zasad

BHP w szkole i poza nig,

19) zapoznanie rodzicow uczniéw z kryteriami wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegdlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, statutem szkoty, programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, tematykg zaje¢ z wychowawcg; dziataniami
profilaktycznymi i wychowawczo-opiekunczymi podejmowanymi w szkole,

wynikami i analizg sprawdzianéw probnych i sprawdzianéw diagnozujgcych,

20) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczgcych klasy zgodnie z planem

pracy szkoty, zarzgdzeniami dyrekcji, uchwatami rady pedagogicznej,

21) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji — dziennika
lekcyjnego, arkuszy ocen, swiadectw promocyjnych i ukonczenia szkoty, innej
dokumentacji wymaganej w szkole,

22) Scista wspotpraca z nauczycielami w zakresie ustalania srodrocznej i rocznej

oceny zachowania,
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23) zobowigzanie rodzicéw do zatozenia i systematycznego kontrolowania zeszytu

korespondenciji,

24) wyrabianie u ucznidow poczucia wspotodpowiedzialno$ci za tad, porzadek, estetyke

I czystosc¢ na terenie klasy i szkoty,

25) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji — we wspotpracy z ze-
spotem wychowawczym — programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, planu
wychowawczego i tematyki godzin wychowawczych dla danego oddziatu, harmo-

nogramu imprez klasowych i szkolnych,
26) wspoétpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u uczniéw.
4. Wychowawca zobowigzany jest do prowadzenia dokumentacji klasowej zawierajgce;:
1) listy obecnosci rodzicow na zebraniach ;
2) protokoty zebran z rodzicami;

3) notatki z rozméw prowadzonych z rodzicami, uczniami; zapis w dzienniku

Z podpisem zainteresowanych stron;
4) opracowany plan pracy wychowawczej dla swojej klasy.

5. Wychowawca powinien systematycznie kontrolowaé zapisy w zeszytach uwag,

dotyczace jego uczniéw i wyciggac¢ konsekwencje zgodnie ze statutem.

6. Wychowawca oddziatu ma obowigzek przed zakonczeniem roku szkolnego podaé

uczniom zestaw podrecznikdOw obowigzujgcych na rok nastepny.

7. Na poczagtku roku szkolnego wychowawca oddziatu musi przedstawi¢ swoim
wychowankom szczegotowe zagadnienia planu wychowawcy klasowego

sporzgdzonego na podstawie Programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

8. Wychowawca podczas pierwszych zaje¢ ma obowigzek przypomnie¢ uczniom zasady
bezpiecznego poruszania sie po drogach a takze bezpiecznego zachowania na terenie

szkoty.
9. Wychowawca ma prawo do:

a) wspotdecydowania z samorzgdem klasowym i rodzicami ucznia o programie
i planie dziatan wychowawczo- profilaktycznych na dany rok szkolny lub na dtuzsze

okresy;
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b) uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej, metodycznej i psychologiczno-
pedagogicznej w podejmowanych dziataniach edukacyjnych od dyrektora,
pedagoga szkolnego, poradni psychologiczno-pedagogicznej, zespotow

wychowawczych, doradcow metodycznych i instytucji wspomagajgcych szkofe.
10. Wychowawca odpowiada stuzbowo przed dyrektorem za:
a) osigganie celéow wychowania w swojej klasie;

b) integrowanie wysitkow nauczycieli i rodzicow uczniow wokot programu

wychowawczego klasy,
c) poziom opieki i pomocy indywidualnej swoim wychowankom;
d) realizacje przyjetego w szkole programu wychowawczo-profilaktycznego;
e) prawidtowosc prowadzonej przez siebie dokumentacji wychowawcy klasy.
11. Bezposredni nadzér nad pracg wychowawcow klas sprawuje dyrektor i wicedyrektor.

12. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora szkoty

w nastepujgcych przypadkach:

1) na umotywowany wniosek nauczyciela — wychowawcy,

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami wychowawczymi.

Dyrektor podejmuje decyzje w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku w tej sprawie. Zmiana

wychowawcy klasy nastepuje od pierwszego dnia nastepnego miesigca.

13. O odwotaniu nauczyciela z funkcji wychowawcy klasy dyrektor powiadamia pisemnie

rade rodzicow, ktéra moze sformutowac opinie w tej sprawie.

14. Wychowawca klasy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej i metodycznej
w poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz innych wiasciwych placowek lub

instytucji odwiatowych i naukowych.

15. Sprawy sporne dotyczgce ucznidéw w klasie rozstrzyga wychowaweca klasy z udziatem

samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicow.

16. Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do dyrektora szkoty,

ktérego decyzja jest ostateczna.
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1.

ROZDZIAL 3. Zakres zadan nauczycieli

§ 39.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania sie dobrem uczniow, troskg o ich zdrowie, postawe moralng

i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia, w oparciu o zasady soli-
darnosci, demokraciji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.

Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowac¢ zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg
i opiekunczg;

Do zadan nauczyciela nalezy:

1) realizowac program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,
2) efektywnie realizowacé przyjety program nauczania,

3) wiasciwie organizowac proces nauczania,

4) oceniac ucznidow zgodnie z obowigzujgcymi przepisami i przedmiotowym systemem

oceniania,
5) dokonywac systematycznej ewaluacji swojej pracy,

6) zapewni¢ bezpieczenstwo uczniom w czasie lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych
oraz wszelkiego typu wyjsc¢, wycieczek, przestrzegac¢ przepisow bhp i zarzgdzen dy-

rektora szkoty w tym zakresie,

7) kontrolowa¢ obecnosci ucznidow na wszystkich zajeciach i niezwtocznie informowac

wychowawce klasy o niezapowiedzianej nieobecnosci,
8) w miare mozliwosci zapobiega¢ niepowodzeniom szkolnym ucznidw,
9) indywidualizowac¢ proces nauczania,
10) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju,

11) troszczyC sie o powierzone mu pomoce dydaktyczne i majatek szkoty.

4. Nauczyciel obowigzany jest do dostepnos$ci w szkole w celu udzielania uczniom

i ich rodzicom konsultacji wg potrzeb.
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1) konsultacje, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f KN 9 sg realizowane w formie
stacjonarnej lub w formie zdalnej tylko w przypadku, gdy szkota organizuje

nauczanie na odlegtos$c,

2) konsultacje i zajecia dodatkowe sg realizowane po zajeciach dydaktycznych

odbywajgcych sie w szkole,

3) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych,
4) udziat uczniow i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,
5) konsultacje moga by¢ grupowe i indywidualne,

6) szczegotowy harmonogram konsultacji i zaje¢ dodatkowych dla uczniéw i ich
rodzicow jest ustalany przez dyrektora w kazdym roku szkolnym i podawany do

wiadomosci nauczycieli, uczniéw i ich rodzicow.

ROZDZIAL 4. Zakres zadan nauczycieli wspoétorganizujgcych ksztatcenie

integracyjne
§ 40.

1. W szkole zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej. Ich zadaniem jest wspoétorganizowanie ksztatcenia integracyj-
nego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

2. Do zadan nauczyciela wspétorganizujgcego proces ksztatcenia integracyjnego nalezy:
1) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspdlnie

z innymi nauczycielami i specjalistami realizowania zintegrowanych dziatan i zaje¢
okreslonych w programie;

2) prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami i specjalistami pracy wychowawczej
Z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym;

3) uczestniczenie w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez nauczycieli oraz
w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych w programie realizowanych
przez nauczycieli i specjalistow;

4) udzielanie pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne oraz nauczycie-

lom i specjalistom realizujgcym zintegrowane dziatania i zajecia, okreslone
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5)

6)

w programie, w doborze form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedo-
stosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.
prowadzi zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe

i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniow, w szczegdlnosci zajecia re-
walidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne (jesli posiada odpowiednie kwali-
fikacje do niepetnosprawnosci ucznia);

uczestniczy w zespole opracowujgcym IPET.

3. Dyrektor szkoty wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,

okreslone w programie, realizowane z innymi nauczycielami przez nauczycieli wspot-

organizujgcych proces ksztatcenia integracyjnego, w ktérych nauczyciele ci uczestni-

cza.

§ 40a.

Zakres zadan asystenta nauczyciela

1. W ramach organizacji wsparcia dziatan nauczyciela, nauczyciela bibliotekarza,

wychowawcy swietlicy dyrektor moze zatrudni¢ asystenta nauczyciela.

2. Asystenta zatrudnia sie na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.

3. Do zadan asystenta nauczyciela (pomocy nauczyciela) nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

wspieranie nauczyciela prowadzgcego zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opie-

kuncze lub wspieranie nauczyciela swietlicy;

wykonywanie zadan wytgcznie pod kierunkiem osoby prowadzgcej zajecia eduka-

cyjne lub swietlicowe;
pomaganie w zapewnieniu uczniom bezpiecznych warunkéw nauki;

przygotowanie sali oraz pomocy wykorzystywanych do zaje¢ edukacyjnych lub

Swietlicowych;

opiekowanie sie uczniami w trakcie ich wyjscia z klasy, np. do pielegniarki, toalety
itp.;

sprawowanie opieki nad uczniami w trakcie organizowanych przez nauczyciela wy-

cieczek, wyjs¢ klasowych;

wspieranie uczniéw w czynnos$ciach samoobstugowych.
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1.

ROZDZIAL 5. Zakres zadan pedagoga

§ 41.

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb ucznidéw oraz analizowanie przyczyn niepo-
wodzen szkolnych,

2) okreslanie form i sposobdéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdol-
nieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

3) organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla uczniow, rodzicow i nauczycieli,

4) podejmowanie dziatanh wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do uczniéw, z udziatem rodzicéw
i nauczycieli,

5) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz uczniéw,
rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku ksztatcenia,

7) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujg-
cym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

8) udzielanie roznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej uczniom realizu-
jacym indywidualny program lub tok nauki,

9) wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty
i jego ewaluaciji,

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,

11)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym spotecznie,

12) wspoétdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Czestochowie i porad-
niami specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujgcych,

13) wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami opiekunczo-wy-

chowawczymi.
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Zakres zadan pedagoga specjalnego
§ 4la.

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy:

1) wspétpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty dziatan do realizacji w zakresie zapewnie-

nia aktywnego i petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofi-
zycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zaintereso-
wan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjono-

wanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
c) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych ucznidéw,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunika-
cyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i eduka-

cyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatce-

nia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych nauczycieli w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniéw lub trudnosci
w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie

ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy

Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb ucznidw;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw i nau-

czycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami (m.in. poradniami psycho-

logiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami,
organizacjami pozarzgdowymi, pomocg hauczyciela, pracownikiem socjalnym, asy-

stentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodo-

wego nauczycieli w zakresie wymienionych wyzej zadan.
Zakres zadan psychologa

§ 41b.

1. Do zadan psychologa nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywi-
dualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania

mocnych stron uczniow;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow

wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow;

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do roz-

poznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

i mtodziezy;

minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zacho-
wania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dziatarn mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kry-
zysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozli-
wosci, predyspozycji i uzdolnien uczniow;

wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne,;.
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Zakres zadan terapeuty pedagogicznego

§4lc.

1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:

1.

1)

prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o charakterze

terapeutycznym;

2) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistdw w udzielaniu pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;.
ROZDZIAL 6. Zakres zadan logopedy

§ 42.

Do zadan logopedy nalezy w szczegolnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosnej i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz — odpowiednio do jego wynikow — organizowa-
nie pomocy logopedycznej,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidtowosci w rozwoju mowy gtosnej i pisma,

organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami w czytaniu i pisa-
niu, przy Scistej wspotpracy z pedagogami i nauczycielami prowadzgcymi zajecia
korekcyjno-kompensacyjne,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
dla ucznioéw, rodzicéw i nauczycieli,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen ko-
munikacji jezykowej, w tym wspoétpraca z najblizszym srodowiskiem ucznia,
wspoétdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty

i jego ewaluaciji,

8) wspieranie dziatann wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli, wynikajgcych z pro-

1.

gramu wychowawczo-profilaktycznego szkoty.

ROZDZIAL 7. Zakres zadan nauczyciela bibliotekarza

§ 43.

Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:
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1.

1) gromadzenie, opracowywanie i udostepnianie zbioréw bibliotecznych,
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych i materiatdw ¢wiczeniowych zgodnie
z potrzebami ucznidw i nauczycieli oraz potrzebami dydaktyczno wychowawczymi

szkoty;

2) tworzenie warunkéw do efektywnego postugiwania sie technologig informacyjno-
komunikacyjng oraz do poszukiwania, porzgdkowania i wykorzystywania informacji

z roznych zrodet;
3) zaspokajanie potrzeb czytelniczych i informacyjnych czytelnikow;

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie

U uczniow nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowag
i spofteczng, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i jezykowej
uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci etnicznych oraz

spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym;
6) podejmowanie roznych form pracy z zakresu edukacji czytelniczej i medialnej;

7) wspomaganie nauczycieli i wychowawcow w realizacji zadan dydaktyczno-

wychowawczych i opiekunczych;
8) umozliwienie doskonalenia metod pracy nauczycieli.

ROZDZIAL 8. Zakres zadan wychowawcow swietlicy

§ 44.
Wychowawcy swietlicy realizujg nastepujgce zadania:
1) prowadzg rekrutacje uczniow do swietlicy,
2) prowadzg dokumentacje dydaktyczno-wychowawczg i opiekunczg swietlicy,
3) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez rodzicéw,
4) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej,
5) organizujg pomoc kolezenhskg dla uczniéw posiadajgcych problemy z nauka,

6) organizujg gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania fizycznego,
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7) rozwijajg zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajg warunki dla wykazania

ich zamitowan i uzdolnien,
8) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze,

9) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci oraz
dbatosci o zachowanie zdrowia,
10) rozwijajg samodzielnos¢, samorzgdnosc¢ i spoteczng aktywnosé,
11) analizujg prace swietlicy i przedstawiajg jej wyniki na posiedzeniu rady
pedagogicznej co najmniej jeden raz w roku szkolnym.

Przewodniczgcy zespotu nauczycieli Swietlicy odpowiada za:
1) catoksztait pracy wychowawczo - dydaktyczno - opiekunczej w swietlicy,

2) wyposazenie swietlicy.
ROZDZIAL 9. Zakres zadan doradcy zawodowego
§ 45.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidéw na dziatania zwigzane

z realizacjg doradztwa zawodowego;
2) prowadzenie zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;

3) opracowywanie Programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
we wspotpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami wychowawcami
opiekujgcymi sie oddziatami, psychologami lub pedagogami oraz koordynowanie
jego realizacji;

4) realizowanie dziatan wynikajgcych z Programu Wewngtrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego

5) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujgcych sie
oddziatami, psychologéw, pedagogdw w zakresie realizacji dziatan okreslonych

w Programie Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego

6) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote,
w tym gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych

i zawodowych wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia.
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ROZDZIAL 10. Zespoly wychowawcze i przedmiotowe

§ 46.

1. W szkole dziatajg zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli prowadzg-

cych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.

2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

opracowanie planow wychowawczych i tematyki godzin z wychowawcg dla kazdego

oddziatu,
opracowanie kalendarza imprez i uroczystosci klasowych,

ustalanie zestawu programow dla danego oddziatu oraz jego modyfikowanie

w miare potrzeb,

opracowywanie planow, programoéw, rozktadéw nauczania i strategii pracy

z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci edukacyjnych,

rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu,

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 47.

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.

Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Zadania zespotéw nauczycielskich obejmuija:

opracowanie (do 20 wrzeénia kazdego roku szkolnego) harmonogramu pracy

zespotdw na dany rok szkolny,

zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdw realizacji

programdéw nauczania, korelowania tresci nauczania przedmiotow pokrewnych,

wspodlne opracowanie szczegotowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow

badania wynikéw nauczania,

organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa

metodycznego i wsparcia dla poczatkujgcych nauczycieli,
opiniowanie programéw wiasnych,

wspoétdziatanie w organizowaniu pracowni, a takze uzupetnieniu ich wyposazenia.
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§ 48.

W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty, ktéry powotany jest do rozwigzywania
problemow wychowawczych wynikajgcych z biezgcych problemow ucznidw.

W sktad zespotu wchodzg: pedagog oraz wskazani przez dyrektora szkoty:

1) wychowawcy Kklas,

2) w miare potrzeb, inni nauczyciele.

Pracag zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegolnosci:

1) rozpatrywanie szczegolnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrdd ucznidw,
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty,

3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogicznej,
4) opracowanie programu wychowawczego-profilaktycznego szkoty i jego stata ewa-

luacja.

ROZDZIAL 11. Pracownicy administraciji i obstugi
§ 49.

W szkole zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.
Pracownicy obstugi oraz administracji sg pracownikami samorzgdowymi i podlegajg
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.
Podstawowym zadaniem pracownikow obstugi i administracji jest zapewnienie spraw-
nego funkcjonowania szkoty, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obiektu, a takze
jego otoczenia w czystosci i porzgdku.
Do obowigzkdéw pracownika samorzgdowego zatrudnionego w szkole nalezy w szcze-
golnosci:
1) przestrzeganie Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej i innych przepiséw prawa;
2) sumienne, sprawne i bezstronne wykonywanie zadan;
3) zachowanie sie z godnoscig w miejscu pracy i poza nim;
4) state podnoszenie umiejetnoéci i kwalifikacji zawodowych;

5) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

6) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z rodzicami, zwierzchnikami,

podwiadnymi oraz wspotpracownikami;
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7) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym
oraz udostepnianie dokumentow znajdujgcych sie w posiadaniu jednostki, w ktorej

pracownik jest zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

8) skftadanie oswiadczen o prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, zgodnie z wymo-

gami ustawy.

Szczegodtowy zakres obowigzkéw, a w tym szczegotowe zadania pracownikéw admini-
stracji i obstugi niepedagogicznych, ustala dyrektor szkoty.
Pracownik zatrudniony w szkole zobowigzany jest do przestrzegania zakresu obowigz-

kéw na zajmowanym stanowisku.
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DZIAL V — SZCZEGOLOWE WARUNKI | SPOSOB OCENIANIA WE-

WNATRZSZKOLNEGO UCZNIOW
ROZDZIAL 1. Informacje ogdélne

§ 50.

1. Ocenianiu podlegaja:

1)
2)

osiggniecia edukacyjne ucznia,

zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli

poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w sto-

sunku do:

1)

2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogolnego oraz wyma-
gan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow nauczania,
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programdw nau-

czania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,

nauczycieli oraz uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad

wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie

szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych,

ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyj-
nych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowa-

nia,
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7

ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach

ucznia.

§ 50a.

1. Uczniowie niebedgcy obywatelami polskimi oraz bedgcy obywatelami polskimi, ktérzy

pobierali nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych panstw podle-

gajg zasadom oceniania opisanymi w Statucie a ponadto majg prawo do dostosowania

wymagan edukacyjnych do stopnia znajomosci przez ucznia jezyka polskiego.

2. Uczniom wymienionym w § 50a. ust. 1 nauczyciele:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7

8)

9)
10)

umozliwiajg korzystanie podczas lekcji ze stownika dwujezycznego,

stosujg jezyk instrukcji w komunikacji z uczniem cudzoziemcem (krétkie polecenia,
np. utéz, narysuj);

formutujg pytania skierowane w sposéb jasny, krétki oraz dostosowany do poziomu
znajomosci jezyka polskiego;

udzielajg informacji zwrotnej podczas lekciji;

stosujg bogaty materiat ikonograficzny (zdjecia, mapy, wykresy, schematy) przy wy-
jasnianiu zagadnien tematycznych;

wigczajg ucznia w prace zespotowg i dostosowujg instrukcje do jego jezykowych
umiejetnosci;

akceptujg kazdg forme wypowiedzi Swiadczgcg o zrozumieniu zagadnienia (nawet
jednowyrazowg czy btedng gramatycznie);

traktujg gramatyke w sposoéb funkcjonalny;

oceniajg te elementy, ktére mozliwe sg do oceny;

umozliwiajg wydtuzenie czasu pracy ucznia.

§ 50b.

1. Uczniowie uczeszczajgcy do oddziatu przygotowawczego zorganizowanego zgodnie

z zasadami opisanymi w § 19a sg diagnozowani w nastepujgcy sposob:

1)

2)

3)

testy diagnostyczne (kartkowki, sprawdziany, testy wiadomosci);

arkusz obserwacji (formularz podstawowy wywiadu wstepnej i koncowej diagnozy

umiejetnosci jezykowych);

biezgca kontrola umiejetnosci jezykowych np. rozmowa.
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. Uczniowie oddziatu przygotowawczego oceniani sg w sposob okreslony w wewnatrz-

szkolnym systemie oceniania z uwzglednieniem zasad opisanych w § 50a.

§ 50c.

1. W roku szkolnym 2022/2023 uczen bedacy obywatelem Ukrainy, uczeszczajgcy do od-

dziatu przygotowawczego nie bedzie podlegat klasyfikacji srodrocznej.

. Uczen bedacy obywatelem Ukrainy nie podlega klasyfikacji rocznej w przypadku, gdy

rada pedagogiczna uzna, ze uczen nie zna jezyka polskiego lub znajomos¢ przez
ucznia jezyka polskiego jest niewystarczajgca do korzystania z nauki lub, zakres reali-
zowanych w oddziale przygotowawczym zaje¢ edukacyjnych uniemozliwia przeprowa-

dzenie klasyfikacji rocznej ucznia.

ROZDZIAL 2. Zadania nauczycieli i wychowawcéw dotyczace oceniania

2.

§ 51.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych srédrocz-
nych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych wynikajgcych z reali-
zowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) ucznidéw — na pierwszych zajeciach edukacyjnych w miesigcu wrzesniu, co do-
kumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym oraz zapisa-
niem takiej informacji w zeszycie lekcyjnym,

b) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu (poprzez wychowawce
oddziatu), co dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentac;ji ze-
brania, do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci,

) uczniéw i ich rodzicow — po dokonaniu jakichkolwiek zmian w wymaganiach
edukacyjnych z realizowanego przez siebie programu nauczania odpowiednio —
na lekcjach i na najblizszych zebraniach rodzicoéw, dokumentujgc ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicéw o warunkach i sposobie
oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz

przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania w terminie:
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1) uczniéw — na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu i w trakcie
zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim wpisem w dzienniku lek-
cyjnym,

2) rodzicow — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co dokumentowane jest
odpowiednim zapisem w dokumentaciji zebrania, do ktérego dotgczona jest podpi-
sana lista obecnosci.

3) Nieobecnos¢ rodzicow na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu zwalnia
szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegétowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi w szkole w wymienionym terminie —
Z uwagi na nieobecnosc rodzic winien sam dgzy¢ do zapoznania sie ze szczegoto-
wymi warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi

w szkole.
§ 52.

Oceny sg jawne zarowno dla ucznia jak i jego rodzicow.

Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne uczniow do

zakonczenia zajec lekcyjnych w danym roku szkolnym.

Na prosbe ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposob

ustny.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia jest

udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego rodzicom w czasie uzgod-

nionym z wychowawcg lub nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych (zebrania z ro-

dzicami i konsultacje).

Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do wglgdu wedtug zasad:

1) Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje sie uczniowi do wgladu,
w czasie zajec¢ edukacyjnych, ktére majg na celu omoéwienie sprawdzonych i oce-
nionych prac uczniéw w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktére
obejmowata praca, ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktére napo-
tkali uczniowie oraz z udzieleniem wskazowek, w jaki sposob poprawi¢ prace
I w jaki sposdb dalej sie uczyc¢, aby pokonywac trudnosci oraz rozwija¢ swoje
umiejetnosci.

2) Sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych

zaje¢ edukacyjnych najp6zniej do 14 dni (z wytgczeniem dni wolnych od zajec
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3)

4)

5)

dydaktycznych) od dnia ich napisania przez ucznia. Uczniowi udostepniana jest

tylko jego wtasna praca.

Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorych nauczyciel

udostepniat i omawiat sprawdzone i ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel

udostepnia jego sprawdzong i oceniong prace w mozliwie najkrétszym czasie po

powrocie ucznia do szkoty w warunkach umozliwiajgcych krotkie oméwienie pracy

uczniem (np. konsultacje). Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pi-

semng oraz po omdéwieniu jej z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi.

Nauczyciel przechowuje sprawdzone prace do 31 sierpnia danego roku szkol-

nego.

Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez

nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w pomieszczeniu szkolnym:

a) w czasie zebran wychowawcow klas z rodzicami ucznidéw danej klasy, ktére od-
bywajg sie zgodnie z harmonogramem spotkan w danym roku szkolnym,

b) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,

c) w sytuacjach szczegdlnych w czasie pracy nauczyciela, kiedy moze by¢ dyspo-

zycyjny dla rodzicéw ucznia po wczesniejszym umowieniu sie na spotkanie.

6) Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong i oceniong pi-

semng pracg swojego dziecka zwracajg jg nauczycielowi. Na prosbe rodzica, nau-

czyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemng prace ucznia.

7) Udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej eg-

zaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji doty-
czgcej oceniania odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty,

ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty w godzinach jego pracy.

8) Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami) i po-

9)

mieszczenie w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczgcej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz

innej dokumentacji dotyczgcej oceniania ucznia.

Dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dy-
rektora szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela. Udo-
stepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentaciji dotyczgcej egza-
minu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentaciji dotycza-
cej oceniania ucznia odbywa sie nie pézniej niz siedmiu dni roboczych od dnia zto-

zenia wniosku w sekretariacie szkoty.
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10) Dokumentaciji, o ktérej mowa w § 52 szkota, uczniowie oraz rodzice nie kseruja,
nie powielajg, nie skanujg. Uczen ma mozliwos¢ sfotografowania wytgcznie swojej
sprawdzonej pracy i jest zobowigzany do udostepnienia tej fotografii rodzicom.

11) Nauczyciel za pomocg jednego seryjnie wystanego komunikatu za pomocg dzien-
nika elektronicznego informuje rodzicow, ze zostang udostepnione uczniom
sprawdzone prace celem wykonania fotografii.

12) Rodzice wyrazajg zgode na wykorzystywanie prywatnego telefonu przez ich
dziecko do celéw szkolnych (wykonywanie fotografii sprawdzonych pisemnych
prac uczniéw)

e Jezeli uczen w dniu udostepniania prac nie posiada telefonu, moze wykonac fo-
tografie pracy po lekcjach, na konsultacjach przeprowadzonych przez nauczy-

ciela.
§ 53.

Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych, odpowiednio
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych ustawg o systemie oswiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojo-
wych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre-
Slonych ustawg o systemie oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowych zaje¢ edukacyj-
nych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sie, niepetno-
sprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na wcze-
Sniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
oswiaty.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢éwiczen fizycznych na za-
jeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwos$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczeh wydanej przez lekarza, na czas okreslony

w tej opinii.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego lub informa-
tyki, na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia ucznia w tych zajeciach

wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.
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10.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 5, uniemozliwia
ustalenie srédrocznej lub rocznej, oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu na-
uczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zaje¢ edu-
kacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie , niesklasyfikowany” lub ,niesklasyfikowana”

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego do
konca danego etapu edukacyjnego na pisemny wniosek rodzicéw, na podstawie Rozpo-
rzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lutego 2019, Poz. 373.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 7, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, z kto-
rego wynika potrzeba zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego,
zwolnienie z nauki tego jezyka obcego nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego w doku-
mentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”

albo ,zwolniona”.

ROZDZIAL 3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych w edukacji wczesnosz-

1.

kolnej

§ 54.

W oddziatach I-Ill ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia
2) zachowanie ucznia

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczyciela poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy
programowej, okreslonych w odrebnych przepisach i realizowanych w szkole

programéw nauczania uwzgledniajgcych te podstawe.

Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowac prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
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4. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwoséci psychofizycznych ucznia:

1)

2)

3)

4)

5)

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno —
terapeutycznym;

posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na podstawie
tego orzeczenia,

posiadajgcego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie po-
radni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — wskazu-
jaca na potrzebe takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania in-
dywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwo-
Sci psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych éwiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na

podstawie tej opinii.

5. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego

albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidual-

nych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie

tego orzeczenia.

6. Opinia poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie moze by¢ wydana uczniowi nie pdzniej niz

po ukonczeniu klasy lll szkoty podstawowej i nie pézniej niz do ukonczenia szkoty

podstawowe].

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki

nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzy-

wanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku wycho-

wania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢

ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.
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§ 55.

Ocenianie biezgce w oddziatach I- Il ma forme oceniania ksztattujgcego. Ocena po-
winna informowac ucznia i jego rodzicéw o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych,
a takze pomaéc uczniowi pokonac trudnosci w nauce poprzez wskazanie btedow i spo-

sobdw radzenia sobie z nimi.

Ocenianie polega na obserwacji pracy ucznia i zapisywaniu w zeszycie dziecka
nastepujgcych wpiséw: 6- stopien celujacy, 5- stopien bardzo dobry, 4 —dobry,
3- stopien dostateczny, 2- stopien dopuszczajacy, 1-stopien niedostateczny.
Kazda ocena cyfrowa powinna by¢ poparta komentarzem w formie pisemnej lub
ustnej. W dzienniku lekcyjnym edukacji wczesnoszkolnej zapisywane bedg skroty
cyfrowe: 6,5,4,3,2,1.

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia:
+ (plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.

Informacje na temat postepdw ucznia nauczyciel uzyskuje z nastepujgcych metod

i narzedzi kontrolno - diagnostycznych takich jak:
1) sprawdziany,

2) testy kompetencji,

3) pisanie z pamieci i ze stuchu,

4) samodzielne wypowiedzi pisemne,

5) podreczniki,

6) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,

7) biezgca obserwacja ucznia,

8) wytwory pracy ucznia,

9) nauczyciel moze zadac prace domowag, ktéra ma na celu usprawnianie motoryki
matej ucznia. Takie ¢wiczenia sg wowczas obowigzkowe dla ucznia. Nauczyciel
moze, ale nie musi ustali¢ oceny za prace domowg majgcag na celu usprawnianie
motoryki matej. Nauczyciel nie moze zadac innej pracy domowej pisemnej. Prace
pisemne i praktyczno-techniczne, z ktorych jest ustalana ocena, powinny by¢

wykonywane w czasie zaje¢ szkolnych i pod nadzorem nauczyciela. Nauczyciel
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ma obowigzek sprawdzi¢ zadang i wykonang przez ucznia prace domowg

i udzieli¢ mu informacji zwrotnej.
Biezgcg ocene ucznia nauczyciel dokumentuje dokonujgc zapisow:
1) w dzienniku lekcyjnym,

a dodatkowo

2) w zeszycie przedmiotowym i ¢wiczeniach ,lub w zeszycie korespondencji ucznia,

lub na wytworach pracy ucznia.
§ 56.

Ocenianie potroczne i roczne

W oddziatach I-1ll szkoty podstawowej potroczne i roczne oceny klasyfikacyjne osig-
gnie¢ edukacyjnych sg ocenami opisowymi za wyjgtkiem religii/etyki, gdzie obowigzuje
ocena wyrazona stopniem w skali od 1 do 6 zgodnie z zasadami stosowanymi na

Il etapie edukacyjnym.

Roczna opisowa ocena klasyfikacyjna osiggnie¢ edukacyjnych dla oddziatéw I-111
uwzglednia poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w zakresie
wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla | etapu
edukacyjnego oraz wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane

z przezwyciezeniem trudnosci w nauce lub rozwojem uzdolnien.

Opisowa ocena pétroczna i roczna sformutowana jest w oparciu o czgstkowe oceny
uzyskane przez ucznia w ciggu | pétrocza lub catego roku szkolnego z pisemnych prac
klasowych, kartkdwek, ¢wiczen praktycznych, aktywnosci i wktadu pracy dziecka.
Klasyfikacyjng ocene pétroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu | pétrocza.

Projekt oceny rocznej otrzymuje rodzic na 2 tygodnie przed Radg Pedagogiczng Kla-
syfikacyjng. Rodzic potwierdza podpisem fakt zapoznania sie z projektem oceny rocz-
nej.

W przypadku zastrzezen rodzic wnosi je do dyrektora szkoty na pismie w ciggu trzech
dni od daty zapoznania sie z projektem oceny. Dyrektor szkoty postepuje zgodnie z

§ 63 statutu szkoty.

Klasyfikacyjna ocena roczna zamieszczona jest na swiadectwie szkolnym.

Uczen klasy I-lll szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje do

klasy programowo wyzszej.
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10. W wyjgtkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec¢ ucznia
w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze posta-
nowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-Ill szkoty podstawowej, na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

11. Na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada pedago-
giczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty podstawowej do klasy
programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osig-
gniec ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzia-

nych w programie nauczania dwoch klas.

§57.

1. Ocenianie zachowania

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
innych nauczycieli, wychowawcow Swietlicy oraz uczniow danej klasy stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspoétzycia spotecznego i norm etycznych oraz

obowigzkdw ucznia okreslonych w statucie szkoty

3. W oddziatach I-1ll szkoty podstawowej pétroczne i roczne oceny zachowania sg

ocenami opisowymi.
4. Uczniowie oceniani sg w trzech obszarach:

1) stosunek do obowigzkéw szkolnych,
2) kultura osobista,
3) aktywno$¢ spoteczna.
5. Pdétroczna i roczna ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia,
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob,
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Strona 84 z 145



6.

10.

11.

Ocena zachowania jest oceng opisowa. Na biezgco uczen oceniany jest w wydzielonej
czesci zeszytu do korespondenciji w formie krétkiego komentarza. Ocena zachowania
wyraza opinie o spetnieniu przez ucznia obowigzkow szkolnych, jego kulturze, posta-
wie wobec kolegdw i innych osob oraz jego aktywnos$ci spotecznej.

Ocene zachowania ustala nauczyciel — wychowawca, uwzgledniajgc:

1) opinie pozostatych nauczycieli uczgcych ucznia,

2) wychowawcoéw swietlicy,

3) opinie uczniow danej klasy,

4) samooceneg ucznia.

Przy formutowaniu oceny zachowania wychowawca bierze pod uwage postawe ucznia
podczas zaje¢ edukacyjnych w szkole i poza szkotg, podczas wyjs¢, wycieczek oraz
gotowosc¢ ucznia do poprawy swojego zachowania.

Nauczyciel- wychowawca ma mozliwo$¢ dodatkowego motywowania uczniéw do ak-
tywnosci na zajeciach za pomocg ustalonego z uczniami systemu znakéw i symboli.
Oceny klasyfikacyjne osiggnie¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfika-
cyjng zachowania.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne osiggnie¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej.

ROZDZIAL 4. Ocenianie w klasach IV-VIII
§ 58.

Biezace, srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczgwszy
od klasy IV szkoty podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujgcej skali:

1) stopien celujgcy -6

2) stopien bardzo dobry — 5

3) stopien dobry — 4

4) stopien dostateczny — 3

5) stopien dopuszczajgcy — 2

6) stopien niedostateczny — 1

Przy ocenianiu biezgcym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego oznaczenia: +

(plus), poza stopniem celujgcym, lub — (minus), poza stopniem niedostatecznym.
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Dopuszcza sie stosowanie w dzienniku lekcyjnym zapisu (+) z dyktanda w przypadku

uczniéw posiadajgcych opinie dotyczgca dysleksji/ dysortografii.

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny ustalone w stopniach, o ktorych

mowa w ust. 1. pkt.1-5 . Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stop-

niu, o ktérym mowa w ust 1. pkt. 6 .

Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast srédroczne i roczne w pet-

nym brzmieniu.

Poszczegolnym formom oceniania biezgcego nadana jest wartos¢ wagowa, tzn. ze

wartos¢ otrzymywanych ocen nie jest jednakowa.

Oceny czgstkowe uczniowie otrzymujg za:

1) praca konkursowa, sprawdzian, wypracowanie — waga 5

2) praca konkursowa, praca klasowa (lektury, dyktando), odpowiedz ustna — waga 4

3) praca konkursowa, kartkdbwka, sprawdzian ortograficzny — waga 3

4) aktywnos$¢ — waga 2,

5) prace pisemne i praktyczno-techniczne — waga 1, z ktérych jest ustalana ocena,
powinny by¢ wykonywane w czasie zajec szkolnych i pod nadzorem nauczyciela.
Nauczyciel moze zadac¢ uczniowi prace domowg pisemng lub praktyczno-tech-
niczng prace domowg. Taka praca, wykonana w czasie wolnym od zajec¢ dydak-
tycznych, nie jest dla ucznia obowigzkowa. Nauczyciel nie moze ustali¢ z tej pracy
oceny (nie wystawia stopnia). Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ zadang i wyko-
nang przez ucznia prace domowg i udzieli¢ mu informacji zwrotne.

. Srednia wazona ocen uzyskanych przez ucznia w ciggu pétrocza stanowi podstawe do

wystawienia oceny srédrocznej i rocznej. Ocena koncoworoczna jest wystawiana na

podstawie Sredniej arytmetycznej ze Srednich wazonych z | i Il potrocza (Jezeli Srednia
arytmetyczna jest dla ucznia niekorzystna, ma on mozliwo$¢ zaliczenia wyznaczonego
przez nauczyciela materiatu w okreslonym przez nauczyciela terminie).

. Nauczyciele przyjmujg nastepujgce ogolne wymagania edukacyjne na poszczegolne

oceny szkolne w stopniach:

1) ocene celujgcy (6) otrzymuje uczen, ktéry doskonale opanowat wiadomosci
I umiejetnosci wynikajgce z programu nauczania w danym oddziale; samodzielnie
i tworczo rozwija wtasne uzdolnienia; korzysta z roznych zrédet informacji; biegle
postuguje sie zdobytymi wiadomosciami i umiejetno$ciami w rozwigzywaniu pro-

bleméw teoretycznych i praktycznych; proponuje rozwigzania niekonwencjonalne;
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2)

3)

4)

5)

potrafi samodzielnie wnioskowac; uogodlniac i dostrzegac zwigzki przyczynowo-
skutkowe. Na ocene celujgcg uczenh powinien uzyskaé z danego przedmiotu sred-
nig wazong wyzszg niz 5,24 lub uczen zostat laureatem wojewoddzkiego konkursu

przedmiotowego z danego przedmiotu

ocene bardzo dobrg (5) otrzymuje uczen, ktéry opanowat petny zakres wiedzy

i umiejetnosci okreslone programem nauczania; sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami; samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujete
w programie nauczania; potrafi stosowac¢ posiadang wiedze do rozwigzywania za-
dan i probleméw w nowych sytuacjach. Na ocene bardzo dobrg uczen powinien

uzyskac¢ z danego przedmiotu srednig wazong wyzszg niz 4,64,

ocene dobrg (4) otrzymuje uczen, ktéry nie w petni opanowat wiadomosci okre-
Slone programem nauczania w danej klasie, zna definicje, fakty, pojecia przewi-
dziane programem i stosuje poprawnie terminologie przedmiotu, wykorzystuje
wskazowki nauczyciela przy rozwigzywaniu trudniejszych zadan (éwiczen), korzy-
sta z poznanych w czasie lekcji zrodet informacji. Na ocene dobrg uczenh powinien

uzyskac¢ z danego przedmiotu Srednig wazong wyzszg niz 3,64,

ocene dostateczng (3) otrzymuje uczen, ktéry ma wyrazne problemy z przyswaja-
niem trudniejszych tresci ale opanowat wiekszos¢ podstawowego zakresu wiado-
mosci i umiejetnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na pozio-
mie minimalnym wymagan zawartych w podstawie programowej; rozwigzuje (wy-
konuje) typowe zadania teoretyczne i praktyczne o srednim stopniu trudnosci; pod
kierunkiem nauczyciela korzysta z podstawowych zZrodet informacji, stosuje uprosz-
czong argumentacje; braki w opanowaniu wymaganych wiadomosci i umiejetnosci
nie przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku
dalszej nauki. Na ocene dostateczng uczen powinien uzyska¢ z danego przed-

miotu Srednig wazong wyzszg niz 2,64,

ocene dopuszczajgcy (2) otrzymuje uczen, ktérego opanowane umiejetnosci i wia-
domosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze ksztatcenie; ma braki w opanowaniu pod-
stawy programowej, ale umozliwiajg one uzyskanie podstawowej wiedzy z danego
przedmiotu w ciggu dalszej nauki, uczen rozwigzuje (wykonuje) zadania teore-
tyczne i praktyczne o niewielkim stopniu trudnosci w wiekszosci korzystajgc z po-

mocy nauczyciela; czesto nie konczy rozpoczetych zadan. Na ocene
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dopuszczajgcg uczen powinien uzyskac z danego przedmiotu srednig wazong

wyzszg niz 1,64,

ocene niedostateczng (1) otrzymuje uczen, ktéry nie opanowat wiadomosci i umie-
jetnosci zawartych w podstawie programowej danego przedmiotu w danej klasie,
a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu; gdy uczen nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan
o niewielkim stopniu trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela. Ocene niedosta-
teczng otrzymuje uczen , ktérego srednia wazona z danego przedmiotu jest nizsza
niz 1,65
9..Wymagania edukacyjne z kazdego przedmiotu na poszczegodlne oceny sg
umieszczone na stronie internetowej szkoty.
10.Dokonywanie oceny poziomu umiejetnosci i wiadomosci uczniéw zgodnie
z przyjetymi kryteriami winno by¢ systematyczne, obiektywne i zréznicowane.
11. Szczegodtowe kryteria ocen z poszczegolnych przedmiotéw powinny by¢ jednolite dla
wszystkich uczniow, niezaleznie od nauczyciela uczgcego.
12.Szczegotowe kryteria oceny z poszczegolnych przedmiotow wraz ze sposobami
sprawdzania osiggniec ucznia ustalajg zespoty nauczycieli uczgcych danego
przedmiotu, uwzgledniajgc wymagania okreslone w odrebnych przepisach, standardy
wymagan egzaminacyjnych oraz podziat tresci i umiejetnosci na poszczegodine
poziomy wymagan.
13. Uczniowi, ktéry uczeszczat na religie lub etyke , do Sredniej ocen wlicza sie takze
oceny roczne uzyskane z tych zajec.

14. Przy ocenianiu bedg brane pod uwage:
1) podstawa programowa,
2) mozliwosci intelektualne i fizyczne ucznia,
3) logiczne myslenie,
4) zaangazowanie podczas lekcji,
5) systematycznosc¢ i obowigzkowos¢ ,
6) aktywnosc,
7) samodzielnosc¢ i innowacja witasna przy zdobywaniu wiedzy ,
8) wiedza i umiejetnosci,
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15.

16.

17.

9)

postepy,

10) sukcesy w konkursach i turniejach.

Szczegotowe kryteria oceniania z poszczegodlnych przedmiotow muszg uwzgledniaé

nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

4)

ocenianie, to zbieranie informacji o uczniu,

kazdy uczen jest w stanie rozwijac sie i czyni¢ postepy w trakcie procesu

edukacyjnego,
oceniamy przyrost wiadomosci i umiejetnosci

umiejetnosci tgczenia wiedzy z réznych gatezi przedmiotu i réznych przedmiotéw

(operatywnos$¢ wiedzy).

Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia

oraz przekazywanie uczniowi informaciji o jego osiggnieciach edukacyjnych pomaga-

jacych w uczeniu sie , poprzez wskazanie , co uczen robi dobrze , co i jak wymaga

poprawy oraz jak powinien sie dalej uczyc.

Majgc na uwadze cele oceniania szkolnego oraz higiene pracy umystowej, zdrowie

i mozliwosci ucznia ustala sie nastepujgce zasady przeprowadzania sprawdzianéw

wiadomosci i umiejetnosci uczniow:

1)

2)

3)

4)

5)

o terminie i zakresie prac klasowych i powtorzen duzej czesci materiatu nauczyciel
powiadamia uczniow z tygodniowym wyprzedzeniem, odnotowujgc termin pracy

klasowej w dzienniku lekcyjnym, a uczen w zeszycie przedmiotowym,
w ciggu tygodnia nie mogg by¢ wiecej niz trzy prace klasowe (45-90 min),
a w ciggu tego samego dnia nie wiecej niz jedna,

prace klasowe sg obowigzkowe dla ucznia. Jezeli uczen nie przystgpit do
sprawdzianu lub pracy klasowej w wyznaczonym terminie z powodu
usprawiedliwionej dtuzszej nieobecnoséci, powinien to uczyni¢ w terminie do dwdéch
tygodni od daty powrotu do szkoty, przy krotszej nieobecnosci pisze sprawdzian

na najblizszych ustalonych przez nauczyciela zajeciach,
po kazdej pracy klasowej dokonuje sie analizy btedoéw i poprawy,
nauczyciel podaje do wiadomosci ucznidow sposob przeliczania punktéw/procent

na oceny szkolne (0%-30%_ niedostateczny.; 31%-49% _ dopuszczajgcy; 50%-
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69% dostateczny; 70%-85% _dobry; 86%-97% bardzo dobry; 98%-100% _
celujgcy),

6) uczen moze poprawiC ocene z pracy klasowej lub kartkéwki wciggu 2 tygodni od

daty rozdania prac. Prawo do poprawy uczen ma tylko jeden raz,

7) w przypadku nieobecnos$ci nauczyciela w dniu sprawdzianu lub pracy klasowej,
termin nalezy ponownie uzgodni¢ z klasg (nie obowigzuje jednotygodniowe
wyprzedzenie),

8) kartkowka (10 —20 min.) obejmuje maksymalnie materiat z trzech ostatnich lekcji,
moze odbywac sie bez zapowiedzi, co najwyzej 5 razy w tygodniu . Dopuszcza sie

2 kartkowki w tym samym dniu,

18.Nauczyciel na biezgco informuje ucznidow o otrzymanej ocenie i uzasadnia jg zgodnie

z przyjetymi wymaganiami edukacyjnymi:
1) z odpowiedzi ustnej bezposrednio po jej uzyskaniu,

2) ze sprawdziandéw pisemnych i pisemnych prac domowych najpdzniej w ciggu

dwoch tygodni od daty sprawdzianu,
3) z kartkéwki w terminie do 7 dni.

19. Oceny ucznia powinny by¢ na biezgco wpisywane przez nauczyciela do dziennika
elektronicznego.

20. Przy zapisywaniu ocen biezgcych dopuszcza sie stosowanie plusow (+), minusow (-),
gdzie :

1) (+) oznacza pozytywng forme aktywnosci,
2) (-) oznacza nieodpowiednig forme aktywnosci,

3) Zasady zamiany (+) i (—) na oceny biezgce okres$lajg nauczyciele uczgcy
poszczegolnych przedmiotéw na zespotach samoksztatceniowych (zasady te sg

zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania)

21. Oceny biezgce wystawiane sg uczniowi za wiedze i umiejetnosci w ramach réznych
rodzajow form aktywnosci:

1) pisemne prace kontrolne (sprawdzian, praca klasowa, kartkdwka, sprawdzian

ortograficzny)
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2) ustne odpowiedzi na lekcji,
3) prace dodatkowe dla chetnych,
4) udziat w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.
22.Nauczyciele prowadzacy zajecia edukacyjne sg zobowigzani:
1) ukierunkowac ucznia, jak nalezy prowadzi¢ zeszyt przedmiotowy
oraz wykona¢ zadania domowe,
2) oceniac rézne formy aktywnosci ucznia,

3) okresli¢ i przedstawi¢ uczniom na poczatku roku szkolnego warunki i forme

poprawy ocen z przedmiotu.

23.Prace klasowe oceniane sg wg skali procentowo — punktowej opisanej w rozdziale
dotyczacym szczegdtowych warunkow i sposobdw oceniania wewngtrzszkolnego
uczniow. Sprawdziany i dyktanda sg oceniane w skali 1-6. Prace klasowe oraz
dyktanda sg formg obowigzkowg do zaliczenia. W przypadku nienapisania przez
ucznia obowigzkowych prac nauczyciel ma prawo obnizy¢ ocene srédroczng lub
koncoworoczng wystawiang na podstawie sredniej wazonej. W przypadku
stwierdzenia niesamodzielnej pracy, uczniowi praca zostaje zabrana i otrzymuje on

ocene niedostateczna.

24. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego — takze systematycznos$c¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnosé
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej. Na
zajeciach wychowania fizycznego najwyzszg wage -5 ma ocena za czynny udziat
w lekcji, aktywnos$¢ na zajeciach ma wage 4. Sprawdziany uwzgledniajgce

umiejetnosci ucznia majg wage1.
25.Uczen moze by¢ w wyjatkowych sytuacjach nieprzygotowany do lekcji:

1) w przypadku 1 lub 2 godzin przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo do jednego

nieprzygotowania w poétroczu,

2) w przypadku 3 godzin przedmiotu w tygodniu, uczen ma prawo do dwéch

nieprzygotowan w potroczu,
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3) natomiast w przypadku 4 i wiecej godzin — do 3 nieprzygotowan, bez ponoszenia

jakichkolwiek konsekwenciji,

4) uczniowie zgtaszajg swoje nieprzygotowanie nauczycielowi na poczgtku lekciji.
Nieprzygotowanie nie dotyczy zapowiedzianych prac pisemnych — z wyjgtkiem

spraw losowych uznanych przez nauczyciela.

26. Podstawowg dokumentacjg oceniania jest zapis prowadzony w dzienniku elektronicz-

nym.
27.Ewaluacja systemu oceniania dokonywana jest przez:

1) uczniéw poprzez ankiety, dyskusje na godzinach wychowawczych, zebraniach sa-
morzadu szkolnego;
2) rodzicow poprzez ankiety i dyskusje na zebraniach;
3) nauczycieli stosujgcych dany system;
4) sprawdzenie systemu po roku i po trzech latach;
5) dokonanie analizy wynikéw ewaluacji i poprawe systemu;
6) badanie wynikdw nauczania na poszczegodlnych poziomach ksztatcenia.
§ 59.

1. Wychowawca klasy odnotowuje w dzienniku lekcyjnym informacje o uczniach,
u ktorych stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe —

zapis ,, Opinia PPP-P nr.... " .

2. Nauczyciele poszczegodlnych przedmiotéw majg obowigzek na biezgco zapoznawac
sie z opiniami i orzeczeniami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej i zawartymi
w nich zaleceniami dotyczgcymi w/w uczniéw, ktére sg zgromadzone razem

w segregatorze dostepnym u pedagoga szkolnego.

3. Nauczyciel jest obowigzany dostosowac¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na obowigzkowych

i dodatkowych zajeciach edukacyjnych.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpic¢ na

podstawie tego orzeczenia.
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5. Dostosowanie wymagan, o ktdérych mowa nie dotyczy tresci i umiejetnosci
koniecznych, niezbednych do prawidtowego funkcjonowania ucznia w klasie

programowo wyzszej.

6. Kazdy nauczyciel uwzgledniajgc zalecenia poradni dostosowuje swoje przedmiotowe

wymagania edukacyjne do mozliwosci ucznidw.

7. W zaleznosci od rodzaju trudnosci, specyfiki deficytow i dysfunkcji w wymaganiach

edukacyjnych dla w/w uczniow nalezy ( przy zaleceniu poradni PPP-P) :

1) indywidualnie dostosowaé czas przeznaczony na prace pisemng i wypowiedz

ustna,
2) polecenia do zadan pisa¢ powiekszong czcionka,
3) gtosno odczytywaé polecenia i zadania oraz dodatkowo je wyjasniac,

4) dostosowac formy diagnozowania osiggnie¢ zgodnie ze wskazdéwkami poradni, np.

wiecej odpowiedzi ustnych lub wiecej prac pisemnych,
5) dostosowac¢ stopien trudnosci zadan do zalecen poradni,
6) umozliwia¢ wykonywanie dodatkowych prac domowych oraz poprawianie ocen.

8. W czasie sprawdzania prac pisemnych nauczyciel uwzglednia typowe btedy
wynikajgce

z dysfunkcji ucznia i nie bierze ich pod uwage przy ocenianiu pracy.

9. Sposoby oceniania prac pisemnych z jezyka polskiego i jezyka angielskiego dla
uczniow

z dysleksjg rozwojowg zawarte sg w Wewngtrzszkolnym Ocenianiu.

10. Nauczyciele poszczegolnych przedmiotow wspotpracujg z pedagogami
wspoétorganizujgcymi ksztatcenie integracyjne, z pedagogiem szkolnym oraz
z poradnig w zakresie wspierania i udzielania pomocy uczniom o specyficznych

potrzebach edukacyjnych.

11. Dyrekcja szkoty oraz pedagog szkolny majg obowigzek wspierania nauczycieli
w rozpoznawaniu specyficznych trudnosci w uczeniu sie oraz doskonaleniu

umiejetnosci pracy z takim uczniem i diagnozowaniu jego osiggniec.

12. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, muzyki, plastyki,

zajec artystycznych nauczyciel w szczegodlnosci bierze pod uwage wysitek wktadany
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przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udziatu ucznia
w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na

rzecz kultury fizycznej.

13. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu sieg,
niepetnosprawnosc lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach okreslonych ustawg o systemie

oswiaty.
§ 60.

1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie o wypetnianiu przez niego obowigzkow
szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osdéb,
funkcjonowaniu w srodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspétzycia spotecznego

i ogolnie przyjetych norm etycznych.

2. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania.
3. Ocena zachowania uwzglednia w szczegoélnosci:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia
2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej
3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty
4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej
5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob
6) kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig
7) okazywanie szacunku innym osobom
4. Sroédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca:

1) po zasiegnieciu opinii nauczycieli (w szczegdlnosci uczgcych w danej klasie).
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5.

6.

2)

po zasiegnieciu opinii ocenianego ucznia i uczniéw danej klasy. Zasiegniecie opinii
odbywa sie w drodze dyskusji na lekcji wychowawczej. Odbytg dyskusje na

w/w temat wychowawca dokumentuje wpisem tematu w dzienniku lekcyjnym.

Dziatania wptywajgce dodatnio na ocene zachowania :

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7
8)

9)

udziat i sukcesy w konkursach szkolnych i pozaszkolnych,
funkcja w klasie lub szkole i jej wtasciwe wypetnianie,

godne reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych lub imprezach

artystycznych
Zaangazowanie w organizowanie uroczystosci ogolnoszkolnych,
zaangazowanie w dziatalnos¢ organizacji szkolnych,

aktywna praca na rzecz klasy, szkoty, srodowiska lokalnego, w akcjach

charytatywnych (wolontariat)
pomoc kolezenska, okazywanie zyczliwosci i wsparcia
kultura bycia w szkole i poza szkotg

pozytywny wptyw na grupe klasowg, inicjowanie ciekawych dziatan.

Dziatania wptywajgce ujemnie na ocene z zachowania :

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7
8)
9)

przeszkadzanie na lekcjach, dezorganizowanie zajec

niewykonywanie polecen szkolnych (np. brak obuwia zmiennego, stroju
uczniowskiego)

uzywanie na terenie szkoty telefonéw komérkowych i innych urzadzen
elektronicznych (tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody
nauczyciela

aroganckie zachowanie wobec nauczycieli i innych oséb

zaczepki stowne lub fizyczne, bojki miedzy uczniami,

agresja stowna i fizyczna

niszczenie rzeczy innych oséb, sprzetdw, scian, toalet itp.

czeste spoznienia na lekcje, nieusprawiedliwione nieobecnosci,

wagary, ucieczki z lekciji,

10)inne niewfasciwe zachowania ucznia.

11)wulgarne stownictwo, ztosliwe uwagi, ublizanie, uwtaczanie godnosci osobiste;j
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12)cyberagresja (wykorzystywanie Internetu i telefonéw komoérkowych do

niewtasciwych dziatah przeciwko innym osobom ).

7. Ocena wystawiona przez wychowawce zgodnie z powyzszymi ustaleniami jest

ostateczna.

8. Ocene zachowania ustala sie w trybie i na zasadach okre$lonych w szczegdtowych

kryteriach, opracowanych w porozumieniu z radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim.

9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne,j.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem

umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi.
11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

e oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych;

e promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

12. Rada pedagogiczna moze podjg¢ uchwate o niepromowaniu do klasy programowo
wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole co najmniej

dwa razy z rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

13. Srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania ustala sie wedtug nastepujace;
skali:

1. wzorowe

2. bardzo dobre

3. dobre

4. poprawne

5. nieodpowiednie

6. naganne
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§ 61.

1. Okreslajgc ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na czestotliwosc
i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny. Za punkt wyjscia przyjmuje sie ocene
dobrg, ktéra okresla wtasciwe zachowanie i jest oceng pozytywng. Ogdlne kryteria

oceniania zachowania w Il etapie edukacyjnym:
1) ZACHOWANIE WZOROWE
a) Wywigzywanie sie z obowigzkéw
- Uczen osigga wyniki nauczania maksymalne w stosunku do swoich mozliwosci.

- Nie przeszkadza na lekcji, stucha polecen nauczyciela, wzorowo wypetnia

powierzone mu zadania.
- Zawsze posiada zeszyt do korespondenciji.

- Nigdy nie uzywa na terenie szkoty telefonéw komérkowych i innych urzgdzen
elektronicznych (tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody

nauczyciela
b) Angazowanie sie w zycie szkoty
- Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych.

- Bierze czynny udziat w zyciu klasy i szkoty ( uroczystosci klasowe, szkolne,

akademie, organizacje uczniowskie, zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan itp.)
- Bierze czynny udziat w dziataniach organizowanych przez szkolny wolontariat
c) Umiejetnos¢ wspotzycia z innymi

- Z wlasnej inicjatywy oferuje pomoc kolezenskg zaréwno w nauce jak i innych

sprawach zyciowych.
- Zawsze z szacunkiem odnosi sie do wszystkich cztonkdw spotecznosci szkolne;j

- Akceptuje wszystkich ucznidow — nie obraza, nie wySmiewa sie, nie przejawia

agresji fizyczne,.
d) Kultura osobista
- Zawsze i wszedzie stosuje zwroty grzecznosciowe

- Zawsze pamieta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg od
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niego specjalnego zachowania i ubioru.
Uczen wzorowy nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci, dopuszcza sie 3 spoznienia.
Dopuszcza sie jedng uwage negatywng — uczen dostrzega i naprawia popetniony btgd.
2. ZACHOWANIE BARDZO DOBRE
a) Uczen osigga wyniki nauczania wysokie w stosunku do swoich mozliwo$ci.

- Nie przeszkadza na lekcji, stucha polecen nauczyciela, b. dobrze wypetnia

powierzone mu zadania.
- Nosi zeszyt do korespondenciji.

- Sporadycznie uzywa na terenie szkoty telefon komorkowy i inne urzadzenia
elektroniczne (tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody
nauczyciela ale po zwréceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim

zachowaniu

b) Bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych, czasami

osigga sukcesy.

- Angazuje sie w zycie klasy lub szkoty ( uroczystosci klasowe, szkolne, akademie,
organizacje uczniowskie, zajecia pozalekcyjne, kota zainteresowan, akcje

charytatywne itp.)

c) Jest uczynny, pomaga kolegom zaréwno w nauce jak i innych sprawach

zyciowych.
- Z szacunkiem odnosi sie do wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej

- Akceptuje wszystkich ucznidow — nie obraza, nie wySmiewa sie, nie przejawia

agresiji fizycznej.
d) Zawsze stosuje zwroty grzecznosciowe

- Zawsze pamieta, ze niektdre szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg od

niego specjalnego zachowania i ubioru.

Uczen z zachowaniem bardzo dobrym nie ma nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

dopuszcza sie 6 spdznien.

Dopuszcza sie dwie uwagi negatywne. Uwagi nie powtarzajg sie - uczen dostrzega

i naprawia popetnione btedy.
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3. ZACHOWANIE DOBRE

a) Uczen osigga wyniki nauczania adekwatne w stosunku do swoich mozliwosci.

- Czasami przeszkadza na lekcjach, ale po zwr6ceniu uwagi natychmiast eliminuje

uchybienia w swoim zachowaniu
- Czasami nie przynosi zeszytu do korespondenciji.

- Czasami uzywa na terenie szkoty telefon komérkowy i inne urzgdzenia
elektroniczne (tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody

nauczyciela ale po zwréceniu uwagi natychmiast eliminuje uchybienia w swoim

zachowaniu.
b) Czasami bierze udziat w konkursach przedmiotowych lub zawodach sportowych

- Angazuje sie w zycie klasy lub szkoty w wybrany przez siebie sposéb lub na prosbe

nauczyciela
c) W razie potrzeby pomaga kolegom
- Z szacunkiem odnosi sie do wszystkich cztonkéw spotecznosci szkolnej

- Czasami wchodzi w konflikty z innymi uczniami, ale nie stosuje wobec nich agresji
stownej czy fizycznej.
d) Zazwyczaj stosuje zwroty grzecznosciowe

- Zazwyczaj pamieta, ze niektore szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg od

niego specjalnego zachowania i ubioru.
Uczen z zachowaniem dobrym ma maksymalnie 5 nieusprawiedliwionych nieobecnosci,
dopuszcza sie 8 spdznien.
Dopuszcza sie do 5 uwag negatywnych. Srodki zaradcze przynoszg pozytywne rezultaty,
a uchybienia ulegajg poprawie po zwrdceniu uwagi.
4. ZACHOWANIE POPRAWNE

a) Uczen uczy sie na minimum swoich mozliwosci, nie wykorzystuje catego swojego
potencjatu.

e Przeszkadza na lekcjach, ale po zwrdceniu uwagi stara sie poprawi¢ swoje

zachowanie.

e Nie zawsze przynosi zeszyt do korespondenciji.
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e Uzywa na terenie szkoty telefon komorkowy i inne urzgdzenia elektroniczne
(tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody nauczyciela ale

po zwrdceniu uwagi stara sie poprawi¢ swoje zachowanie.
b) Jest biernym uczestnikiem zycia szkolnego.

e Czasami— motywowany przez nauczyciela podejmuje dziatania na rzecz

klasy.
c) Niechetnie pomaga kolegom.

e Nie zawsze z szacunkiem odnosi sie do wszystkich cztonkéw spotecznosci

szkolnej

e Zdarza mu sie przejawiaC zachowania agresywne, ale przyznaje sie do winy,

wyraza skruche i stara sie naprawi¢ swoje btedy.
d) Rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe

e Rzadko pamieta, ze niektére szkolne i pozaszkolne wydarzenia wymagajg od

niego specjalnego zachowania i ubioru.

Uczen z zachowaniem poprawnym ma nieusprawiedliwione obecnosci, dos¢ czesto sie

spoznia, ma powyzej 5 uwag negatywnych. Niewtasciwe zachowania ucznia nie wynikajg

ze ztej woli. Stosowane $rodki zaradcze przynoszg rezultaty. Uczen stara sie poprawic

swoje zachowanie.

5.

ZACHOWANIE NIEODPOWIEDNIE
a) Uczen uczy sie ponizej swoich mozliwosci.

e Czesto przeszkadza na lekcjach, nie reaguje wiasciwie na uwagi nauczyciela,

zdarza mu sie nie wykonywac polecen nauczyciela.
o Rzadko przynosi zeszyt do korespondencji.

o Uzywa czesto na terenie szkoty telefon komorkowy i inne urzgdzenia
elektroniczne (tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody
nauczyciela, po zwrdceniu uwagi zdarza mu sie nie wykonywac polecen

nauczyciela
b) Nie jest zainteresowany zyciem klasy i szkoty.

e Czesto zdarza mu sie zaktdci¢ przebieg lekcji lub uroczystosci szkolnych
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(rozmowa, smiech, komentarze, gesty itp.)
c) Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich.

e Czesto przejawia niewtasciwe zachowania wobec nauczycieli i pracownikéw

szkoty.

e Czesto wobec ucznidéw stosuje agresje stowng i fizyczng (przeklenstwa,
wyzwiska, zastraszanie, ponizanie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata,

niszczenie mienia itp.)
d) Rzadko stosuje zwroty grzecznosciowe, nagminnie uzywa wulgarnych stow.

e Jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia, sg na niego skargi spoza

szkoty, ma negatywny wptyw na innych.

Uczen z zachowaniem nieodpowiednim ma duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

czesto sie spoznia, ma duzo uwag negatywnych. Uczen nie przejawia poczucia winy

i skruchy. Stosowane wobec ucznia srodki zaradcze przynoszg jedynie krotkotrwatg

poprawe.

6.

ZACHOWANIE NAGANNE
a) Uczen uczy sie wyraznie ponizej swoich mozliwosci.

e Przeszkadza na lekcjach, nie reaguje na uwagi nauczyciela dotyczace jego

wiedzy i zachowania.

¢ Nie pracuje na lekcjach, nie wykonuje polecen nauczycieli, nie nosi zeszytu do

korespondencii.

o Uzywa ciggle na terenie szkoty telefon komorkowy i inne urzgdzenia
elektroniczne (tablety, kamery, aparaty fotograficzne) bez wyraznej zgody

nauczyciela, po zwroceniu uwagi nie wykonuje polecen nauczyciela.
b) Odmawia wykonania prac na rzecz klasy lub szkoty.

e Uczestnictwo w lekcjach i imprezach szkolnych ogranicza celowo do zakt6cania
ich przebiegu (gwizdy, komentarze, wysmiewanie, postawa niezgodna

Z wymogami sytuacji).
c) Jest niezyczliwy, niekolezenski, ztosliwy w stosunkach miedzyludzkich.

e Lekcewazy nauczycieli i pracownikdw szkoty, na zwracane mu uwagi reaguje
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demonstracyjnie (odwraca sie, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa sie, dopuszcza
sie wyzywajgcych gestow itp.)

e Wobec ucznidéw przejawia agresje stowng i fizyczng (przeklenstwa, wyzwiska,
zastraszanie, ponizanie, bojki, kopanie, uszkodzenie ciata, niszczenie mienia
itp.),

d) Jego zachowanie jest nie do przyjecia dla otoczenia, sg na niego skargi spoza

szkoty.

e Demoralizuje innych przez swoje zachowanie oraz naktania do nieodpowiednich

zachowan.

Uczen z zachowaniem nagannym ma bardzo duzo nieusprawiedliwionych nieobecnosci,

bardzo czesto sie spdznia, ma duzo uwag negatywnych. Uczen nie przejawia poczucia

winy i skruchy, nie stara sie poprawi¢ swojego zachowania. Stosowane wobec ucznia

Srodki zaradcze nie przynoszg rezultatow.

7.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, albo nauczania indywidualnego lub opinii poradni

psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;.

§ 62.

. Rok szkolny podzielony jest umownie na 2 potrocza:

1) potrocze | — od 1 wrzesnia do dnia rozpoczecia ferii zimowych ogtoszonych przez
MEN,

2) potrocze Il — od pierwszego dnia po zakonczeniu ferii zimowych do ostatniego dnia
nauki.

3) w przypadku gdy ferie zimowe nie wypadajg w potowie roku szkolnego Dyrektor

szkoty moze zmieni¢ termin zakonczenia | pétrocza.
Uczenh podlega klasyfikacji : $rodrocznej i rocznej oraz kohcowej — po klasie 6smej.
Uczniowie sg klasyfikowani dwa razy w ciggu roku szkolnego.
Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng

zachowania.
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10.

11.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zajec

edukacyjnych, promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty

Jezeli w wyniku klasyfikacji Srodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec
edukacyjnych ucznia uniemozliwia lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, w miare mozliwosci, nauczyciel stwarza uczniowi szanse

uzupetnienia brakow.

Klasyfikacje srodroczng (roczng) ucznidw przeprowadza sie najpozniej

w przedostatnim tygodniu pierwszego ( drugiego ) poétrocza.

Klasyfikowanie srodroczne polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i ustaleniu srodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i srédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Na dwa tygodnie przed klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej,
nauczyciele poszczegolnych przedmiotow i wychowawcy klas sg zobowigzani
poinformowac ucznia i jego rodzicéw (prawnych opiekunow) o przewidywanej ocenie
Srodrocznej oraz rocznej z poszczegodlnych przedmiotow i zachowania, dokonujgc
wpisu w dzienniku elektronicznym, a wychowawca w zeszycie do korespondenciji.

Rodzice potwierdzajg przyjecie tej informacji swoim podpisem.

1) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych nalezy
rozumieC ocene wpisang przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w dzienniku
lekcyjnym dtugopisem (w kolumnie poprzedzajgcej wpis oceny rocznej).

2) poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng zachowania nalezy rozumie¢
ocene wpisang przez wychowawce w dzienniku lekcyjnym diugopisem (w kolumnie
poprzedzajgcej wpis oceny rocznej).

Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie na pierwszym zebraniu we wrzesniu.

Harmonogram zebran i konsultacji indywidualnych z nauczycielami zamieszczony jest

na stronie internetowej szkoty.

Nieobecnos¢ rodzicoéw na wymienionym zebraniu, konsultacjach lub brak potwierdze-

nia w zeszycie do korespondencji o zapoznaniu sie z informacjg, zwalnia szkote z obo-

wigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢

edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania w
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

terminie wskazanym w statucie — z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien sam dgzy¢ do
zapoznania sie z informacjg o przewidywanych ocenach.

Na jeden miesigc przed srodrocznym i rocznym klasyfikacyjnym zebraniem Rady Pe-
dagogicznej nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne informujg
uczniéw i rodzicow (prawnych opiekunéw) o przewidywanych semestralnych ocenach
niedostatecznych, wychowawcy powiadamiajg rodzicow (prawnych opiekunéw) pisem-
nie. Brak podpisu rodzicow w ciggu 3 dni powoduje wezwanie ich do szkoty.

Taki sam tryb jest stosowany, jezeli uczen moze nie by¢ klasyfikowany w zwigzku

z brakiem podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z powodu nieobecnosci na tych zajeciach, ktora przekracza potowe czasu prze-
znaczonego na te okreslone zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfi-
kacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac eg-
zamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobec-
nosci moze zdawaé egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogicznej.

Na dwa dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele ustalajg
i wpisujg do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, a wy-
chowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

Klasyfikacja roczna w oddziatach I-11l szkoty podstawowej polega na podsumowaniu
osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej klasyfikacyjnej oceny opisowej z zaje¢ edukacyjnych i rocznej klasyfika-
cyjnej oceny opisowej z zachowania.

Klasyfikacja roczna poczgwszy od oddziatu IV szkoty podstawowej, polega na podsu-
mowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkol-
nym planie nauczania i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustalenia
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje koncowa dokonuje sie w klasie programowo najwyzsze;.

1) Na klasyfikacje koncowg skfadajg sie: roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ eduka-
cyjnych, ustalone odpowiednio w klasie programowo najwyzszej; roczne oceny

klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakohczyta sie
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odpowiednio w klasach programowo nizszych; roczna ocena klasyfikacyjna zacho-

wania ustalona w klasie programowo najwyzszej.

ROZDZIAL 5. Zasady uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zajeé¢ edukacyjnych lub rocznej oceny z zacho-

wania

§ 63.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfika-
cyjng z zajec edukacyjnych, z ktérg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddziatu, zgtaszajg na piSmie w ciggu trzech dni od dnia przekazania informaciji

0 przewidywanej ocenie nauczycielowi przedmiotu chec¢ poprawienia oceny,

Sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zaje¢

edukacyjnych w formie pisemnej lub ustnej w ciggu tygodnia od dnia zgtoszenia,

Z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajgcych sporzadza sie protokot (oddzielny dla
kazdych zajec), ktéry zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byty przeprowa-
dzone czynnosci sprawdzajgce; imiona i nazwiska nauczyciela, ktérzy przeprowadzit
czynnosci sprawdzajgce; termin tych czynnosci, imie i nazwisko ucznia; ustalong
roczng ocene klasyfikacyjna, podpis nauczyciela. Ocena po sprawdzeniu nie moze
by¢ nizsza od proponowanej,

W przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych i wy-
chowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych. Ocena po sprawdzeniu nie moze by¢ nizsza od proponowanej,
Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng oceng klasyfika-
cyjng zachowania, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce oddziatu,

w terminie trzech dni od dnia zapoznania sie z przewidywang oceng zgtaszajg swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie pisemnej,

Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg oddziatu przeprowadza analize zasadnosci prze-
widywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem sie do kryte-
riow ocen zachowania w terminie siedmiu dni roboczych od dnia wptyniecia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow,

Dyrektor szkoty moze powotaé zespot, w sktad ktérego wejdg nauczyciele uczacy

w oddziale, do ktérego uczeszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczgcy
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samorzadu klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce
oddziatu oceny zachowania,

Dyrektor szkoty jest przewodniczgcym tego zespotu. Argumenty nauczycieli oraz
ucznidw mogg przekona¢ wychowawce oddziatu o zmianie przewidywanej oceny. Wy-
chowawca oddziatu moze zmienic¢ lub utrzymac przewidywang ocene zachowania po
analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem,
Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw w terminie siedmiu dni
roboczych od dnia wptyniecia zastrzezenia o rozstrzygnieciu w sprawie. Rozstrzygnie-
cie to jest ostateczne,

Z przeprowadzonej analizy zasadnosci proponowanej oceny sporzgdza sie protokot,
ktory zawiera: imiona i nazwiska uczestnikéw, ktérzy brali udziat w analizie propono-
wanej oceny, termin spotkania zespotu; imie i nazwisko ucznia, ostateczng ocene za-
chowania przewidywang przez wychowawce oddziatu podpisy uczestniczgcych w spo-

tkaniu.

ROZDZIAL 6. Egzamin klasyfikacyjny
§ 64.

Uczenh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢ edukacyj-
nych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyj-
nej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfi-
kacja.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé eg-
zamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci
lub na wniosek jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Warunki, tryb i forme egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycz-

nego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.
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9.

10.

11.

12.

13.

Dla ucznia, o ktérym mowa w art. 37 ust. 1 ustawy — Prawo oswiatowe (uczen spetnia-

jacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg uzyskuje roczne oceny kla-

syfikacyjne na podstawie rocznych egzaminéw klasyfikacyjnych z zakresu czesci pod-

stawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na

dany rok szkolny z dyrektorem szkoty. Egzaminy klasyfikacyjne sg przeprowadzane

przez szkote, ktérej dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obo-

wigzku nauki poza szkotg. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania), nie

przeprowadza sie egzaminow klasyfikacyjnych z:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: plastyki, muzyki, techniki i wychowania fizycz-
nego oraz

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Egzamin klasyfikacyjny, o ktorym mowa w ust. 7 przeprowadza komisja, w ktérej sktad

wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisiji;

2) nauczyciel albo nauczyciele zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest przeprowadzany ten
egzamin.

W przypadku gdy nie jest mozliwe powotanie nauczyciela danego jezyka obcego no-

wozytnego w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin klasyfikacyjny, dla ucznia,

ktéry kontynuuje we witasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego jako przed-

miotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka

obcego nowozytnego, dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji nauczyciela danego

jezyka obcego nowozytnego zatrudnionego w innej szkole, w porozumieniu z dyrekto-

rem tej szkoty.

Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbe zaje¢ eduka-

cyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu jed-

nego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni — w charakterze obserwatorow

— rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokédt, zawierajgcy w szczegdlnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
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2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji przeprowadzajgcej egzamin;
3) termin egzaminu;
4) imie i nazwisko ucznia;
5) zadania egzaminacyjne;
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania

praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
§ 65.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do klasy pro-
gramowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych otrzymat
roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

2. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie 0 po-
trzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe
w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzglednia-
jac ustalenia zawarte w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.

3. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma opoznienie
w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawo-
wej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za po-
zytywne oraz rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewi-
dzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢ promowany do klasy progra-
Mowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

4. Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.
§ 66.

1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania tej
oceny.

2. Wymienione zastrzezenia zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie pozniej jednak
niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakohczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wy-

chowawczych.
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3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami do-
tyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfika-
cyjng z danych zajec edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene kla-
syfikacyjna.

4. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.
Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

5. Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra wtasciwego do
spraw oswiaty i wychowania.

6. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie pisemne;j
i ustne;.

7. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

8. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pézniej niz w ter-
minie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen. Termin sprawdzianu uzgadnia sie
Z uczniem i jego rodzicami.

9. W sktad komisji dotyczgcej oceny klasyfikacyjnej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-
niczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

10. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 9 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W ta-
kim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadza-
cego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

11. W sktad komisji dotyczgcej oceny zachowania wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako przewod-

niczacy komisji;
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2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

12. Komisja ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgto-
szenia zastrzezen. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gto-
sow. W przypadku rownej liczby gtosow decyduje gtos przewodniczgcego komisiji.

13. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosSci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin sprawdzianu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania sprawdzajgce;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

14. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 13, dotgcza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wy-
konaniu przez ucznia zadania praktycznego.

15. Z posiedzenia komisji, o ktérej mowa w ust. 11, sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imie i nazwisko ucznia;

4) wynik gtosowania;

5) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

16. Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 i 15, stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.
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ROZDZIAL 7. Egzamin poprawkowy

§ 67.

1. Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej
otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zaje¢
edukacyjnych — moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

3. Warunki, tryb i forme egzaminu poprawkowego ustala minister wtasciwy do spraw

osSwiaty i wychowania.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego
ma przede wszystkim forme zadanh praktycznych.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin eg-
zaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

7. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji;

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

8. Nauczyciel, o ktorym mowa w ust. 7 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy ko-
misji na wiasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach. W ta-
kim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadza-
cego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

9. Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska osob wchodzgcych w skfad komisji;

3) termin egzaminu;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10.

11.

12.

Do protokotu dotgcza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg informacje o ust-
nych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokoét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy pro-
gramowo wyzszej i powtarza klase.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz

w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzszej.

ROZDZIAL 8. Promocja z wyréznieniem

§ 68.

Poczgwszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktory w wyniku klasyfikacji roczne;
uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig rocznych ocen klasyfikacyjnych
co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng ocene klasyfikacyjng zachowa-
nia, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
Sredniej ocen, o ktorej mowa w ust. 1, wlicza sie takze roczne oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji konco-
wej uzyskat z obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych srednig koncowych ocen klasyfika-
cyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Uczniowi, ktory uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne, religie lub etyke, do
sredniej ocen, o ktérej mowa w ust. 3, wlicza sie takze koncowe oceny klasyfikacyjne
uzyskane z tych zajec.

Uczen konczy szkote podstawows, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej otrzymat ze
wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pozytywne koncowe oceny klasyfika-
cyjne i przystgpit ponadto do egzaminu 6smoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na upos$ledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym
lub znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w in-

dywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.
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7. Uczen szkoty podstawowej, ktéry nie spetnit wymienionych warunkéw, powtarza ostatnig

klase szkoty podstawowej.

ROZDZIAL 9. Egzamin ésmoklasisty

§ 69.

1. Od roku szkolnego 2018/2019 w ostatniej klasie 8-letniej szkoty podstawowej przepro-
wadzany jest egzamin dsmoklasisty.

2. Egzamin ésmoklasisty jest egzaminem obowigzkowym, co oznacza, ze kazdy uczen
musi do niego przystgpi¢, aby ukonczyc¢ szkote.

3. Do egzaminu ésmoklasisty nie przystepuje uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng
w stopniu umiarkowanym lub znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng
z niepetnosprawnosci jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym.

4. Z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ zwolniony uczen posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnospraw-
nosci sprzezone inne niz niepetnosprawnos$¢ intelektualna w stopniu umiarkowanym
lub znacznym. Z wnioskiem o zwolnienie wystepujg rodzice ucznia do dyrektora okre-
gowej komisji egzaminacyjnej. Wniosek musi by¢ pozytywnie zaopiniowany przez dy-
rektora szkoty.

5. Z przystgpienia do egzaminu 6smoklasisty moze by¢ rowniez zwolniony uczen, ktory
ze wzgledu na szczegolny przypadek losowy lub zdrowotny nie mogt przystgpi¢ do eg-
zaminu ani w terminie gtébwnym, ani w terminie dodatkowym.

6. Egzamin ésmoklasisty petni nastepujgce funkcje:

1) okresla poziom wyksztatcenia ogélnego uczniow w zakresie obowigzkowych przed-
miotéw egzaminacyjnych i zapewnia uczniowi, jego rodzicom, nauczycielom oraz
witadzom oswiatowym informacje zwrotng na temat tego poziomu wyksztatcenia

2) zastepuje egzamin wstepny do szkdt ponadpodstawowych, ktére wykorzystujg wy-
niki egzaminu ésmoklasisty z poszczegdlnych przedmiotéow jako kryteria w procesie
rekrutaciji, jezeli liczba kandydatow jest wieksza niz liczba wolnych miejsc w danej
szkole.

7. Egzamin ésmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej.
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8. W latach 2019 — 2021 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z trzech przedmiotow
obowigzkowych, tj.:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego.

9. 0Od roku 2022 ésmoklasista przystepuje do egzaminu z czterech przedmiotéw obo-

wigzkowych, {j.:

1) jezyka polskiego

2) matematyki

3) jezyka obcego nowozytnego

4) jednego przedmiotu do wyboru sposréd przedmiotéw: biologia, chemia, fizyka, geo-
grafia lub historia.

10. Osmoklasista przystepuje do egzaminu z jezyka obcego nowozytnego ktérego uczy
sie w szkole w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.
11. Egzamin 6smoklasisty jest przeprowadzany przez trzy kolejne dni:

1) pierwszego dnia — egzamin z jezyka polskiego, ktory trwa 120 minut

2) drugiego dnia — egzamin z matematyki, ktéry trwa 100 minut

3) trzeciego dnia — egzamin z jezyka obcego nowozytnego, a od roku 2022 réwniez
egzamin z przedmiotu do wyboru, z ktérych kazdy trwa po 90 minut.

12. Wyniki egzaminu przedstawiane sg w procentach i na skali centylowe,;.
13. Komunikat w sprawie:

1) harmonogramu przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty w terminie gtébwnym i ter-
minie dodatkowym jest ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 20 sierpnia roku szkol-
nego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktérym jest przeprowadzany egzamin 6smo-
klasisty przez Centralng Komisje Egzaminacyjna;

2) materiatow i przyborow pomocniczych, z ktorych mozna korzysta¢ na egzaminie
osmoklasisty jest ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkolnego,

w ktorym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty;

3) szczegdtowych sposobow dostosowania warunkow i form przeprowadzania egza-
minu ésmoklasisty jest ogtaszany nie pdzniej niz do dnia 10 wrzesnia roku szkol-
nego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin ésmoklasisty.

14. Podczas egzaminu z kazdego przedmiotu kazdy zdajgcy siedzi przy osobnym stoliku.
Na stoliku mogg znajdowac sie wytgcznie arkusze egzaminacyjne, materiaty i przybory

pomocnicze wskazane w komunikacie dyrektora CKE oraz — w przypadku uczniow
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chorych lub niepetnosprawnych — leki i inne pomoce konieczne ze wzgledu na cho-

robe lub niepetnosprawnosc.

15. Do sali egzaminacyjnej nie mozna wnosi¢ zadnych urzadzen telekomunikacyjnych, np.
telefonéw komorkowych, odtwarzaczy mp3, smartwatch, ani korzystac z nich w tej sali.
Ztamanie powyzszej zasady bedzie kazdorazowo skutkowac uniewaznieniem egza-
minu z danego przedmiotu.

16. W czasie egzaminu zdajgcy mogg opuszczac sale egzaminacyjng w uzasadnionej sy-
tuacji, po uzyskaniu zezwolenia przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego i po za-
pewnieniu warunkow wykluczajgcych mozliwos¢ kontaktowania sie z innymi osobami,
poza osobami udzielajgcymi pomocy medycznej.

17. Czionkowie zespotu nadzorujgcego nie mogg udziela¢ zdajgcym wyjasnien dotyczg-
cych zadan egzaminacyjnych. Nie mogg rowniez w zaden sposob komentowac zadan
egzaminacyjnych.

18. W przypadku:

1) stwierdzenia niesamodzielnego rozwigzywania zadan egzaminacyjnych,

2) zaktécania przebiegu egzaminu,

3) wniesienia do sali egzaminacyjnej materiatoéw lub przyboréw pomocniczych niewy-
mienionych w komunikacie dyrektora CKE egzamin danego ucznia z danego przed-
miotu egzaminacyjnego moze zostac¢ uniewazniony.

19. W szczegolnych przypadkach wynikajgcych ze stanu zdrowia lub niepetnosprawnosci
ucznia, za zgodg dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, egzamin dsmoklasisty
moze byc¢ przeprowadzony w innym miejscu niz szkota.

20. Wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w § 69 ust. 19, sktada do dyrektora okre-
gowej komisji egzaminacyjnej dyrektor szkoty w porozumieniu z rodzicami ucznia nie
pozniej niz na 3 miesigce przed terminem egzaminu ésmoklasisty.

21. W uzasadnionych przypadkach wniosek o wyrazenie zgody, o ktérej mowa w § 69 ust.
19, moze by¢ ztozony w terminie pozniejszym niz okreslony w § 69 ust. 20.

22. Dyrektor szkoty informuje na pismie rodzicéw ucznia o wskazanym przez rade peda-
gogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkéw lub formy przeprowadza-
nia egzaminu 6smoklasisty do jego potrzeb edukacyjnych
i mozliwosci psychofizycznych, nie pézniej niz do dnia 20 listopada roku szkolnego,

w ktérym uczen przystepuje do egzaminu ésmoklasisty.

23. Jezeli koniecznos¢ dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania egzaminu

o6smoklasisty dla ucznia wystgpita po przekazaniu wykazu, o ktérym mowa w § 69 ust.
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24, dyrektor szkoty informuje niezwtocznie na pismie rodzicéw ucznia o wskazanym
przez rade pedagogiczng sposobie lub sposobach dostosowania warunkoéw lub formy
przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

24. Dyrektor szkoty informuje niezwtocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j

0 koniecznosci dostosowania formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty dla da-

nego ucznia i przekazuje dane osobowe tego ucznia, o ktérych mowa w § 69 ust.

24 pkt. 1.

1) Dyrektor szkoty, na podstawie ztozonych deklaracji i informacji, sporzgdza wykaz

uczniow przystepujgcych do egzaminu ésmoklasisty. Wykaz zawiera:

a) dane uczniow: imie (imiona) i nazwisko, numer PESEL, a w przypadku braku nu-
meru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajgcego
tozsamosc, date i miejsce urodzenia, pte¢, oznaczenie oddziatu i numer ucznia
w dzienniku lekcyjnym;

b) informacje o jezyku obcym nowozytnym, z ktérego uczniowie przystgpig do egza-
minu ésmoklasisty;

¢) informacje o uczniach, ktérzy zamierzajg przystapi¢ do egzaminu 6smoklasisty
z danego przedmiotu w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej
lub jezyku regionalnym;

d) informacje o uczniach, ktérzy korzystajg z dostosowania:

e formy przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty,
e warunkdéw przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty;

e) informacje o przedmiotach do wyboru, z ktérych uczniowie przystgpig do egza-
minu osmoklasisty.

2) wykaz, o ktdrym mowa w pkt 1, dyrektor szkoty przekazuje dyrektorowi okregowej
komisji egzaminacyjnej w postaci elektronicznej przy uzyciu systemu wymiany pli-
kow wskazanego przez dyrektora tej komisiji.

3) wykaz, o ktérym mowa w pkt 1, jest przekazywany w terminie okreslonym przez
dyrektora okregowej komisji egzaminacyjnej, jednak nie p6zniej niz do dnia 30 li-
stopada roku szkolnego, w ktérym jest przeprowadzany egzamin dsmoklasisty.

25. Jezeli informacja zostata ztozona po przekazaniu dyrektorowi okregowej komisji egza-
minacyjnej wykazu, o ktérym mowa w § 69 ust. 24, dyrektor szkoty informuje nie-

zwtocznie dyrektora okregowej komisji egzaminacyjne;j o:

1) zmianie jezyka obcego nowozytnego wskazanego w deklaraciji;

2) zmianie przedmiotu do wyboru wskazanego w deklaracji;

Strona 116 z 145



3) rezygnacji z przystgpienia do egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu
w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyku regional-
nym.

26. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na 2 miesigce przed termi-
nem egzaminu 6smoklasisty, powotuje cztonkow zespotu egzaminacyjnego oraz moze
powotac zastepce przewodniczgcego tego zespotu sposrod czionkdéw zespotu.

27. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego lub jego zastepca powinni odby¢ szkolenie
w zakresie organizacji egzaminu ésmoklasisty organizowane przez okregowg komisje
egzaminacyjng w roku szkolnym, w ktorym jest przeprowadzany egzamin 6smoklasi-
sty, oraz przeprowadzic takie szkolenie dla nauczycieli zatrudnionych w danej szkole
wchodzgcych w sktad zespotdéw nadzorujgcych.

28. Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego kieruje pracg tego zespotu i zapewnia pra-
widtowy przebieg egzaminu ésmoklasisty oraz bezpieczenstwo i higiene pracy pod-
czas egzaminu 6smoklasisty, w szczegolnosci nadzoruje:

1) przygotowanie sal egzaminacyjnych;
2) prawidtowe zabezpieczenie dokumentacji dotyczgcej przygotowania
i przebiegu egzaminu ésmoklasisty.

29. Przewodniczacy zespotu egzaminacyjnego, nie pozniej niz na miesigc przed terminem
egzaminu 6ésmoklasisty, powotuje zespoty nadzorujgce przebieg egzaminu ésmoklasi-
sty w poszczegdlnych salach egzaminacyjnych oraz wyznacza przewodniczgcych tych
zespotdw.

30. Jezeli przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego lub cztonek tego zespotu z powodu
choroby lub innych waznych przyczyn nie mogg wzig¢ udziatu w egzaminie 6smoklasi-
sty, przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego powotuje w zastepstwie innego prze-
wodniczgcego zespotu nadzorujgcego lub cztonka tego zespotu.

31. Przewodniczgcy zespotu nadzorujgcego kieruje praca tego zespotu i zapewnia prawi-
dtowy przebieg egzaminu 6smoklasisty w danej sali egzaminacyjne;.

32. Zadaniem zespotu nadzorujgcego jest w szczegolnosci zapewnienie samodzielnej
pracy uczniow w czasie trwania egzaminu ésmoklasisty w danej sali egzaminacyjne;j.

33. W sktad zespotu nadzorujgcego wchodzi co najmniej 2 nauczycieli, z tym ze co naj-
mniej jeden nauczyciel jest zatrudniony w:

1) szkole, w ktérej jest przeprowadzany egzamin 6ésmoklasisty; nauczyciel ten petni
funkcje przewodniczgcego zespotu;

2) innej szkole lub w placéwce.
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34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

Jezeli w sali egzaminacyjnej jest wiecej niz 25 uczniéw, liczbe cztonkéw zespotu nad-

zorujgcego zwieksza sie o jednego nauczyciela na kazdych kolejnych 20 uczniow.

W sktad zespotu nadzorujgcego nie moze wchodzic:

1) w przypadku egzaminu ésmoklasisty nauczyciel zaje¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzany ten egzamin;

2) w przypadku egzaminu 6smoklasisty z jezyka obcego nowozytnego — nauczyciel
jezyka obcego nowozytnego, z zakresu ktorego jest przeprowadzany ten egzamin.

Jezeli do egzaminu ésmoklasisty z jezyka obcego nowozytnego albo z przedmiotéw

przeprowadzanych w jezyku danej mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub

jezyku regionalnym, przystepuje uczen, ktéry korzysta z dostosowania warunkow

przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty polegajgcego na obecnosci i pomocy nau-

czyciela wspomagajgcego, w sktad zespotu nadzorujgcego przebieg tego egzaminu

w danej sali egzaminacyjnej zamiast jednego z nauczycieli, o ktérych mowa w ust. 33,

moze wchodzi¢ nauczyciel danego jezyka bedgcy nauczycielem wspomagajgcym.

O godzinie wyznaczonej przez przewodniczgcego zespotu egzaminacyjnego ucznio-

wie wchodzg do sali egzaminacyjnej pojedynczo i losujg numery stolikow. Przewodni-

czgcy zespotu nadzorujgcego moze odstgpi¢ od losowania numerow stolikdw w przy-

padku uczniow korzystajgcych z dostosowania warunkow lub formy przeprowadzania

egzaminu ésmoklasisty.

Cztonkowie zespotu nadzorujgcego rozdajg uczniom arkusze egzaminacyjne, poleca-

jac sprawdzenie, czy sg one kompletne i zawierajg zeszyty zadan egzaminacyjnych,

karty odpowiedzi lub karty rozwigzanh zadan egzaminacyjnych.

Uczen zgtasza przewodniczgcemu zespotu nadzorujgcego braki w arkuszu egzamina-

cyjnym i otrzymuje nowy arkusz egzaminacyjny.

Informacje o wymianie arkusza egzaminacyjnego przewodniczgcy zespotu nadzorujg-

cego zamieszcza w protokotach. Wymiane arkusza egzaminacyjnego uczen potwier-

dza podpisem w protokole.

Przed rozpoczeciem egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu w wyznaczonych

miejscach arkusza egzaminacyjnego zamieszcza sie kod ucznia i numer PESEL,

a w przypadku braku numeru PESEL — serie i numer paszportu lub innego dokumentu

potwierdzajgcego tozsamosc, oraz naklejki przygotowane przez okregowg komisje eg-

zaminacyjng.

Uczen nie podpisuje arkusza egzaminacyjnego.
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43.

44.

45.

46.

2)

47.

48.

49.

50.

Przed rozpoczeciem egzaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu cztonkowie zespotu
nadzorujgcego sprawdzajg w obecnosci uczniow poprawnosc¢ zamieszczenia danych
oraz naklejek w arkuszu egzaminacyjnym.

Do czasu trwania egzaminu 6smoklasisty nie wlicza sie czasu przeznaczonego na
sprawdzenie przez ucznia poprawnosci przeniesienia odpowiedzi na karte odpowiedzi.
Egzamin 6smoklasisty z danego przedmiotu rozpoczyna sie o godzinie okreslonej

w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty

w terminie gtbwnym i terminie dodatkowym. Czas trwania egzaminu 6smoklasisty

z danego przedmiotu rozpoczyna sie z chwilg zapisania w widocznym miejscu przez
przewodniczgcego zespotu nadzorujgcego czasu rozpoczecia i zakonczenia pracy
uczniow.

W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty:

1) stoliki, przy ktérych pracujg uczniowie, sg ustawione w jednym kierunku;

na stolikach mogg sie znajdowac tylko arkusze egzaminacyjne oraz materiaty i przy-
bory pomocnicze wymienione w komunikacie w sprawie materiatow

i przyboréw pomocniczych, z ktérych mozna korzysta¢ na egzaminie 6smoklasisty.
Uczen, ktory jest chory, moze korzystac w czasie trwania egzaminu ésmoklasisty ze
sprzetu medycznego i lekéw koniecznych ze wzgledu na chorobe.

W czasie trwania egzaminu ésmoklasisty w sali egzaminacyjnej mogg przebywac wy-
tgcznie uczniowie, przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego, osoby wchodzgce

w sktad zespotu nadzorujgcego, nauczyciele wspomagajgcy lub specjalisci z zakresu
danego rodzaju niepetnosprawnosci, niedostosowania spotecznego lub zagrozenia
niedostosowaniem spotecznym oraz obserwatorzy.

Po zakonczeniu egzaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu osoby wchodzgce

w sktad zespotu nadzorujgcego zbierajg od ucznidow zeszyty zadan egzaminacyjnych,
karty odpowiedzi lub karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych wskazane w informac;ji
0 sposobie organizaciji i przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty.

Przewodniczacy zespotu nadzorujgcego lub upowazniony przez niego cztonek tego
zespotu pakuje w sali egzaminacyjnej zeszyty zadah egzaminacyjnych, karty odpowie-
dzi lub karty rozwigzan zadahn egzaminacyjnych wskazane w informacji o sposobie or-
ganizacji i przeprowadzania egzaminu 0smoklasisty, do zwrotnych kopert i zakleja je
w obecnosci pozostatych oséb wechodzgcych w sktad zespotu nadzorujgcego oraz
przedstawiciela uczniéw, a nastepnie przekazuje niezwtocznie te koperty oraz pozo-

state materiaty egzaminacyjne przewodniczgcemu zespotu egzaminacyjnego.
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51.

52.

53.

54.

55.

56.

S7.

Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego przechowuje i zabezpiecza koperty, o kt6-
rych mowa w ust. 50, a nastepnie dotgcza je do protokotu zbiorczego.

W przypadku zagrozenia lub nagtego zaktdcenia przebiegu egzaminu ésmoklasisty

z danego przedmiotu przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego zawiesza lub prze-
rywa egzamin ésmoklasisty z tego przedmiotu i powiadamia o tym dyrektora okrego-
wej komisji egzaminacyjne;j.

Dyrektor okregowej komisji egzaminacyjnej, w porozumieniu z dyrektorem Centralnej
Komisji Egzaminacyjnej, podejmuje decyzje w sprawie dalszego przebiegu egzaminu
osmoklasisty z danego przedmiotu.

Przewodniczgcy zespotu egzaminacyjnego informuje dyrektora okregowej komisji eg-
zaminacyjnej o uzyskanym przez ucznia tytule laureata lub finalisty olimpiady przed-
miotowej oraz laureata konkursu przedmiotowego, uprawniajgcym do zwolnienia z eg-
zaminu 6smoklasisty z danego przedmiotu.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 54 w zaswiadczeniu o szczegdtowych wy-
nikach egzaminu 6smoklasisty, w miejscach przeznaczonych na wpisanie wyniku eg-
zaminu ésmoklasisty z danego przedmiotu, wpisuje sie ,100% punktéw” oraz odpo-
wiednio ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

Prace egzaminacyjne uczniow: zeszyty zadan egzaminacyjnych, karty odpowiedzi lub
karty rozwigzan zadan egzaminacyjnych, a takze wykazy oraz kopie zaswiadczen
przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 6 miesiecy, liczgc od dnia
przekazania szkotom zaswiadczen o szczegotowych wynikach egzaminu ésmoklasisty
okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowadzania egzaminu
osmoklasisty w terminie gtdwnym i terminie dodatkowym.

Protokoty zbiorcze przechowuje okregowa komisja egzaminacyjna przez okres 2 lat,
liczagc od dnia przekazania szkotom zaswiadczen o szczegétowych wynikach egza-
minu ésmoklasisty okreslonego w komunikacie w sprawie harmonogramu przeprowa-

dzania egzaminu ésmoklasisty w terminie gtbwnym i terminie dodatkowym.
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DZIAL VI- UCZNIOWIE | ICH RODZICE
ROZDZIAL 1. Uczniowie
§ 70.

1. Przyjecia ucznidow do Szkoty Podstawowej Nr 31 im. Orfa Biatego w Czestochowie

dokonuje dyrektor .

2. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie zgtoszenia

rodzicow.

3. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogg by¢ przyjeci do klasy pierwszej po
przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi
miejscami.

4. Dyrektor Szkoty Podstawowej Nr 31 wspétpracuje z dyrektorami szkét prowadzgcych
ewidencje spetniania obowigzku szkolnego, zgtaszajgc uczniow nalezgcych do

obwodu ich szkoty, a realizujgcych obowigzek szkolny w SP Nr 31.

5. Dla wszystkich uczniow niepetnosprawnych dyrektor organizuje warunki nauki,

odpowiadajgce ich potrzebom rozwojowym i edukacyjnym.

6. Uczniowie, ktorzy objeci sg nauczaniem indywidualnym mogg realizowac je w szkole
z , integracjg wigczajgcga’, tzn., ze niektére zajecia edukacyjne mogg realizowac
Z grupg rowiesnikow w klasie, na lekcjach (dotyczy to zwtaszcza zaje¢ z wychowawca,
plastyki, muzyki, religii) oraz zaje¢ specjalistycznych — logopedycznych, terapii
pedagogicznej, terapii ruchowej.

§71.
1. Uczen ma prawo do:
1) poznania programow nauczania poszczegolnych przedmiotéw,
2) modyfikacji programowych odpowiadajgcych jego potrzebom edukacyjnym,

3) wiasciwie zorganizowanej edukacji uwzgledniajgcej mozliwosci indywidualne

ucznia, jego tempo pracy, zainteresowania i uzdolnienia,
4) uzyskania wsparcia i pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

5) zapoznania z wymaganiami edukacyjnymi i przedmiotowym systemem oceniania,
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6) sprawiedliwej, umotywowanej i jawnej oceny wiedzy i umiejetnosci uwzgledniajgce;j
réznorodne formy kontroli (odpowiedzi ustne, kartkéwki, sprawdziany, prace
klasowe pisemne, prace domowe, wktad pracy na lekcji, sposéb prowadzenia

zeszytu oraz inne),

7) petnej informaciji na temat wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez
nauczyciela programu nauczania, sposobow sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych
uczniéw, warunkéw uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych: warunkéw
i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania;

8) odwotywania sie od oceny w sytuacjach i na zasadach okreslonych

w szczegotowych kryteriach oceny z zachowania,
9) opieki wychowawczej i zapewnienia warunkéw bezpieczenstwa,
10)otrzymania pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju,
11)motywowania go do dalszych postepdéw w nauce i zachowaniu,
12)poszanowania godnosci osobistej,
13)zyczliwego, podmiotowego traktowania,
14)swobody w wyrazaniu mysli i przekonan religijnych i politycznych,
15)nauki religii i etyki w szkole ,
16)udziatu w zajeciach ,Edukacja zdrowotna”,
17)indywidualnego toku nauczania,

18)odpoczynku w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz w czasie przerw swigtecznych

i ferii (na czas trwania ferii nie zadaje sie zadnych prac domowych),

19)wiasciwie zorganizowanego procesu nauczania i wychowania, zgodnego

z zasadami higieny umystowe;j,

20)pomocy materialnej i socjalnej w réznej formie — wedtug potrzeb i na podstawie

przeprowadzonej diagnozy;
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21)korzystania z pomieszczenh szkolnych, sprzetu, srodkéow dydaktycznych,
ksiegozbioru, swietlicy np. w czasie zaje¢ edukacyjnych i pozalekcyjnych na

zasadach okreslonych przez dyrektora szkoty,

22)pisania sprawdzianow lub egzaminéw w warunkach odpowiednio dostosowanych
do potrzeb ucznia z dysfunkcjami — zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno

— pedagogicznej,

23)rozwijania zainteresowan, zdolnosci, na zasadzie réwnego dostepu do zaje¢

pozalekcyjnych i kot zainteresowan;

24)udziatu w organizowanych na terenie szkoty imprezach kulturalnych, oswiatowych

i rozrywkowych.

25)reprezentowania szkoty we wszystkich konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
zawodach, przeglgdach i innych imprezach oraz formach wspoétzawodnictwa —

zgodnie ze swoimi umiejetnosciami i mozliwosciami,
Uczen ma prawo do prywatnosci poprzez:
1) nieujawnianie prywatnej korespondenciji ( listy, sms-y),

2) nieujawnianie publicznie prywatnych informacji o uczniu, o jego wynikach w nauce

i zachowaniu na zebraniach z rodzicami itp.,

3) korzystanie bez skrepowania z toalet, szkolnej szatni, szatni przy sali

gimnastycznej, gabinetu pomocy przedlekarskiej, z porad pedagoga szkolnego.

Uczniowie wykazujgcy szczegdlne uzdolnienia i zainteresowania mogg otrzymaé
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki na wniosek nauczyciela, rodzicéw
lub prawnych opiekundw. Decyzje podejmuje dyrektor na zasadach okreslonych

w odrebnych przepisach.

W oddziatach | — Il organizowane sg dla uczniéw wycieczki autokarowe. Majg one
charakter edukacyjny, zwigzane sg z realizacjg programu nauczania. Wskazane jest ,
aby miejsce wycieczki byto jednakowe dla oddziatéw tego samego poziomu.
Wychowawca moze zorganizowac dodatkowg wycieczke zgodnie z propozycjg

rodzicéw uczniow lub wtasna.

W klasach IV — V organizowane sg dla uczniéw jedno- lub dwudniowe, a w klasach VI

— VIII maksymalnie trzydniowe wycieczki autokarowe. Majg one charakter edukacyjny
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i rekreacyjny; zwigzane sg z realizacjg programu nauczania . Decyzje o wyborze

wycieczki podejmuje wychowawca wraz z rodzicami.

6. W szkole mogg by¢ organizowane wycieczki zagraniczne dtuzsze niz trzydniowe dla

chetnych ucznidw klas V-VIII.
7. W przypadku naruszenia praw ucznia moze on ztozy¢ skarge :

1) do wychowawcy klasy,

2) bezposrednio do dyrektora szkoty,

3) skarga moze by¢ wniesiona indywidualnie przez ucznia, grupe uczniow bgdz za
posrednictwem Samorzadu Uczniowskiego,

4) skargi moga by¢ wnoszone pisemnie i ustnie,

5) skarge moze ztozy¢ w terminie do 14 dni,

6) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi i udzielenia uczniowi oraz
jego rodzicom/opiekunom prawnym odpowiedzi na piSmie w terminie do 30 dni,
a w uzasadnionych przypadkach do 60 dni,

7) skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego skarge, ze wskazaniem wiasciwego adresata,

8) wnioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie bez
rozpatrzenia,

9) Z wyjasnienia skargi/wniosku nalezy sporzadzi¢ dokumentacje w postaci notatki
stuzbowej o sposobach zatatwienia sprawy i wynikach postepowania

wyjasniajgcego.
§72.

1. Uczen ma obowigzek:

1) systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach edukacyjnych i w zyciu
szkoty, spetniania wymagan nauczyciela dotyczacych realizacji programu

nauczania,
2) wiasciwego przygotowania sie do zaje¢ edukacyjnych oraz pozalekcyjnych,

3) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do kolegow i kolezanek,
nauczycieli i innych pracownikow szkoty oraz oséb dorostych;

4) odpowiedniego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych oraz innych

wspolnych zajec ,
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5) wykonania zarzgdzen dyrektora szkoty, wszystkich polecen nauczycieli,

wychowawcow i pracownikow szkoty;

6) wtasciwego, kulturalnego zachowania sie wobec nauczycieli i innych pracownikow

szkoty oraz pozostatych uczniow; stosowania form grzecznosciowych,

7) przestrzegania norm moralnych i zasad kultury, czyli postepowac zgodnie z ogdlnie

przyjetymi dobrymi obyczajami, zasadami etyki wyptywajgcymi z przepiséw prawa.

8) dostosowania sie do organizacji nauki w szkole — punktualnego przychodzenia na
zajecia lekcyjne, przebywania podczas przerw miedzylekcyjnych wytgcznie
w miejscach do tego wyznaczonych, bezwzglednego podporzgdkowania sie
podczas zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych, imprez i uroczystosci szkolnych
poleceniom nauczycieli, opiekundw lub innych pracownikéw szkoty,

podporzgdkowania sie podczas przerw poleceniom nauczycieli dyzurujgcych,

9) usprawiedliwienia kazdej nieobecnosci niezwtocznie po przyjsciu do szkoty, nie
pozniej jednak niz do konca tygodnia, liczgc od ostatniego dnia nieobecnosci. Po
tym terminie nieobecnos¢ jest uznawana przez wychowawce za

nieusprawiedliwiong,
10)dbania o bezpieczenstwo wtasne i innych,

11)troszczenia sie o mienie szkoly i jej estetyczny wyglad, dbania o tad, porzgdek
i czystos¢ na terenie szkoty — uczen ma obowigzek uzywania obuwia zmiennego

podczas catego roku szkolnego, bez wzglgdu na pogode,

12)bezwzglednego przestrzegania regulaminéw znajdujgcych sie w salach lekcyjnych,
sali gimnastycznej, oraz instrukcji obstugi urzgdzen — podczas korzystania ze

sprzetu i pomieszczen szkolnych,
13)szanowania przekonanh i wkasnosci innych oséb,

14)aktywnie przeciwstawiac sie wszelkim przejawom brutalnosci i agresji, natychmiast
zgtaszac takie zachowania do nauczyciela/ wychowawcy, pedagoga szkolnego lub

dyrektora szkoty,

15)przestrzegania zakazu wnoszenia na teren szkoty i do budynku szkolnego

materiatéw i Srodkdw zagrazajgcych zdrowiu i zyciu,
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16)bezwzglednego przestrzegania regulaminu szatni szkolnych — zabrania sie uczniom
przebywania w szatniach bez uzasadnionego powodu — dtuzej niz wymaga tego
pozostawienie lub zabranie odziezy i obuwia, przebieranie sie odbywa sie na

przewigzce ,

17)samodzielnej pracy podczas kartkbwek, sprawdzianéw, prac klasowych, testéw,
egzaminow - zabrania sie korzystania z jakichkolwiek zrodet pomocy bez zgody

nauczyciela prowadzgcego dane zajecia.
Kazdy uczen ma obowigzek:

1) przestrzegania zasad stosownego ubierania sie. Ubiér ucznia powinien by¢
schludny i estetyczny. Kolory obowigzujgce w szkole: biaty, szary, niebieski,

granatowy, czarny.

2) nosic stroj galowy w czasie uroczystosci szkolnych wynikajgcych z ceremoniatu
szkolnego, grupowych lub indywidualnych wyjs¢ poza teren szkoty w charakterze
reprezentacji (nie dotyczy wyjs¢ na zawody sportowe), imprez okolicznosciowych,
jezeli taka decyzje podejmie wychowawca klasy lub Rada Pedagogiczna. Przez
stroj odswietny - galowy nalezy rozumiec¢: granatowe lub czarne: spodnice,

sukienke, spodnie oraz biatg bluzke lub koszule.
3) przestrzegac zasad higieny osobistej,

4) na zajeciach wychowania fizycznego nosi¢ stroj sportowy; tzn. biatg
bluzke/koszulke, ciemne spodenki lub ciemne spodnie-dresy, biate skarpetki i buty
na gumowej lub kauczukowej antyposlizgowej podeszwie. Dopuszcza sie obuwie

innego typu tylko dla uczniéw o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

5) przestrzegac¢ warunkow wnoszenia i korzystania z telefonéw komaorkowych i innych

urzgdzen elektronicznych na terenie szkoty.

6) przed rozpoczeciem zaje¢ w danej sali lekcyjnej uczen pozostawia swoj
wytgczony/wyciszony telefon w depozycie (koszyczek znajdujgcy sie na biurku

nauczyciela), odbiera go po zakonczonej lekciji
Uczniom zabrania sig:

1) Przynoszenia, posiadania , rozprowadzania i zazywania na terenie szkoty i poza nig

jakichkolwiek uzywek ,
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2) posiadania i uzywania na terenie szkoty i poza nig przedmiotéw i sSrodkéw

zagrazajgcych zdrowiu i zyciu innych oséb

3) samowolnego opuszczania terenu szkoty podczas zajec lekcyjnych,
pozalekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, podczas pobytu w swietlicy szkolne;.
W uzasadnionych przypadkach uczen otrzymuje zgode na opuszczenie terenu
szkoty od wychowawcy klasy lub pod jego nieobecnos¢ od dyrektora szkoty

wytgcznie na podstawie pisemnej, osobistej prosby rodzicow ucznia,

4) korzystania z telefonow komorkowych i innych urzgdzen elektronicznych
(z wyjatkiem kalkulatora) w czasie zaje¢ edukacyjnych prowadzonych na terenie

szkoty i poza nig; aparaty powinny by¢ wyciszone lub wytgczone,

5) zabrania sie wykorzystywania telefonéw komdrkowych i innych urzadzen
elektronicznych do robienia zdje¢, flmowania i nagrywania rozmow osob bez ich

wiedzy i zgody,

6) zabrania sie korzystania z telefonéw komaorkowych i innych urzgdzen
elektronicznych podczas przerw srédlekcyjnych, w celu grania lub innej rozrywki
(np. stuchania muzyki itp.), mogg w tym czasie stuzyc¢ tylko do niezbednych
kontaktow z Rodzing, po wczesniejszym zgtoszeniu tego faktu nauczycielowi

dyzurujgcemu,

7) dopuszcza sie mozliwos¢ korzystania z telefonéw komérkowych w nagtych

wypadkach dotyczgcych bezpieczenstwa, zdrowia i innych sytuacji losowych.
§ 73.

Propozycje zmian praw i obowigzkéw ucznia mogg zgtasza¢ nauczyciele, rodzice

i uczniowie.

Proponowane zmiany wymagajg akceptacji Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow

i Samorzadu Uczniowskiego.

Do przestrzegania praw i obowigzkéw ucznia zobowigzani sg zaréwno uczniowie jak

i nauczyciele.
ROZDZIAL 2. System nagroéd i kar
§ 74.

Uczen moze by¢ nagrodzony i ukarany.
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2. Nagroda moze by¢ przyznana uczniom za:

1) rzetelny stosunek do nauki i obowigzkéw potwierdzony celujgcymi i bardzo

dobrymi wynikami,
2) prace spoteczng, wolontariat
3) wzorowg postawe ucznia,
4) wybitne osiggniecia pozalekcyjne.
3. Nagrode moze otrzymac:
1) uczen,
2) zespot (grupa) ucznidw,
3) zespot klasowy,
4. Nagrode moze przyznac:
1) wychowawca,
2) nauczyciel przedmiotu,
3) dyrektor szkoty,
4) logopeda, pedagog,
5) kazdy pracownik szkoty po konsultacji z zespotem klasowym.
5. przyznaniu nagrody lub udzieleniu kary powiadamia sie:
1) zainteresowanego ucznia,
2) jego rodzicow (prawnych opiekundw).
6. Rodzaje nagrod:
1) pochwata udzielona przez wychowawce w klasie,

2) pochwata udzielona przez dyrektora szkoty na akademii szkolnej w obecnosci

wszystkich uczniow,
3) prezentacja osiggnie¢ ucznidéw,

4) eksponowanie indywidualnych osiggniec¢ ucznidow na gazetce sciennej oraz

w redagowanej gazetce szkolnej,

5) dyplomy uznania,
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6) za wzorowe zachowanie oraz osigganie znakomitych postepdéw w nauce uczen
otrzymuje — po zakonczeniu | etapu edukacyjnego Nagrode Ksigzkowg

z odpowiednim wpisem,

7) poczawszy od klasy czwartej uczen otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem, jesli
ma Srednig ocene co najmniej 4,75 oraz co najmniej ocene bardzo dobrg
z zachowania. Jezeli uczen osiggnat srednig 5,0 lub wiecej moze otrzymac
nagrode ksigzkowg w miare dysponowania przez szkote odpowiednimi srodkami

finansowymi.

8) za wzorowe zachowanie oraz osigganie bardzo dobrych postepéw w nauce uczen
moze otrzymac — po zakonczeniu Il etapu edukacyjnego Nagrode Ksigzkowg lub

statuetke z odpowiednim wpisem,

9) na zakonczenie Il etapu edukacyjnego uczen moze otrzymaé Honorowe Logo

Szkoty po spetieniu nastepujgcych warunkéw:

e wzorowe zachowanie poczgwszy od klasy czwartej (dopuszczalne jest

jednokrotne zachowanie bardzo dobre)

e Srednia ocena 5,0 lub wiecej w klasie czwartej, pigtej, szostej, siodme;j
i 6sme;j

e pozytywna opinia Samorzgdu Uczniowskiego,

e decyzja aprobujgca Rady Pedagogiczne;j.

10)Nagroda Dyrektora Szkoty za reprezentowanie szkoty i sukcesy w réznych

konkursach oraz za maksymalny wynik w Egzaminie po klasie ésmej,
11)Nagroda Prezydenta Miasta Czestochowy dla ucznia uzdolnionego.

7. Rodzice lub uczen majg prawo do wniesienia zastrzezen do przyznanej nagrody do

dyrektora szkoty :

1) skarge mozna ztozy¢ w terminie do 14 dni od daty ogtoszenia rozstrzygniecia

0 przyznanej nagrodzie.

2) dyrektor szkoty zobowigzany jest do rozpatrzenia skargi i udzielenia uczniowi oraz

jego rodzicom odpowiedzi na pisSmie w terminie do 30 dni,

8. Nauczyciele i wychowawcy wykorzystujg rozne mozliwosci oddziatywania

wychowawczego na ucznia poprzez:
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1)

2)

3)

przeprowadzenie rozmowy wychowawcy z uczniem i jego rodzicami,

spotkanie wychowawcy i pedagoga z rodzicami, w celu wypracowania zmian
postepowania dziecka oraz wskazanie , jakie juz oddziatywania wychowawcze

zostaty podjete w stosunku do ucznia,

udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogiczne.

Uczeh moze by¢ ukarany za nieprzestrzeganie postanowien zawartych w Statucie

Szkoty w nastepujgcy sposéb:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7

8)

rozmowa wychowawcza,

upomnienie przez wychowawce klasy,

upomnienie lub nagana udzielong przez dyrektora szkoty,
obnizenie oceny z zachowania,

zakazem uczestnictwa w imprezach klasowych i szkolnych, w tym w wycieczkach

lub wyjsciach,
zakazem reprezentowania szkoty,
przeniesieniem do rownolegtej klasy,

powiadomieniem policji lub sgdu dla nieletnich.

10. Przeniesienie ucznia do rownolegtej klasy odbywa sie na wniosek wychowawcy klasy,

11.

pedagoga szkolnego, Rady Pedagogicznej lub dyrektora szkoty, po zaopiniowaniu

przez Rade Pedagogiczng, po uprzednim poinformowaniu jego rodzicow.

Dyrektor Szkoty moze wystgpi¢ do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie

ucznia do innej szkoty w przypadku, gdy stosowane srodki zaradcze nie przynoszg

rezultatu, a zmiana srodowiska wychowawczego moze korzystnie wptyngé¢ na postawe

ucznia.

12. Przeniesienie ucznia do innej szkoty wnioskuje sie gdy:

1)

2)

notorycznie tamie przepisy, otrzymat kary wymienione w Statucie, a stosowane

Srodki nie przynoszg pozadanych efektow,

dopuszcza sie czyndw naruszajgcych prawo, np. kradziez, wymuszanie,

zastraszanie, cyberprzemoc itp.
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3) zachowuje sie w sposob agresywny bgdz demoralizujgcy, zagrazajgcy zdrowiu

i zyciu innych uczniéw.
4) zniestawia szkote, np. na stronie internetowej;
5) fatszuje dokumenty szkolne;
6) popetnia inne czyny karalne w swietle Kodeksu Karnego.

13. Whniosek o przeniesienie ucznia do innej szkoty musi by¢ zaopiniowany przez rade

pedagogiczng.

14. Szkota powiadamia policje lub sad dla nieletnich, gdy:
1) uczen zachowuje sie w sposdb demoralizujgcy badz agresywny;
2) swoim postepowaniem zagraza zdrowiu i zyciu innych uczniéw;

3) dopuszcza sie czynow famigcych prawo np. kradzieze, wymuszenia, zastraszenia,

rozprowadzanie narkotykow, dopalaczy itp.;
4) stosowane $rodki zaradcze nie przynoszg rezultatu,
5) uczenh nie spetnia obowigzku szkolnego, wagaruje.
15. Stosowane kary nie mogg naruszac nietykalno$ci i godnosci osobistej ucznia.

16. O zastosowaniu wobec ucznia kary, wychowawca pisemnie powiadamia rodzicéw

ucznia.

17. Od natozonej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie do dyrektora szkoty

w formie pisemnej w terminie 5 dni od daty uzyskania decyzji o udzieleniu kary.
18. Wykonanie kary nastepuje po uptywie 5 dni od powiadomienia rodzicow ucznia.

19. Dyrektor w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i przedstawicielami Samorzadu
Uczniowskiego, przedstawicielami Rady Rodzicow, rozpatruje odwotanie w ciggu 3 dni

i postanawia:
1) oddali¢ odwotanie, podajgc pisemne uzasadnienie,
2) odwotac kare,
3) zawiesi¢ warunkowo wykonanie kary
4) utrzymac natozong kare.
20. Od decyzji dyrektora szkoty odwotanie nie przystuguje.
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21. Za jedno przewinienie uczen nie moze by¢ ukarany dwukrotnie.

ROZDZIAL 3. Rodzice

§ 75.

1. Rodzice dziecka starajg sie uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach, konsultacjach,
w czasie ktorych wspolnie z wychowawcg klasy omawiajg nurtujgce zespét klasowy
sprawy, wymieniajg poglady, ustalajg formy wspotpracy i podejmowanie konkretnych

dziatan, ktére w optymalny sposdb postuzg wspieraniu rozwoju dziecka i rodziny.
2. Rodzice starajg sie bra¢ czynny udziat w zyciu klasy i szkoty.

3. Rodzice wspoétpracujg z pedagogiem , psychologiem szkolnym oraz innymi

specjalistami w realizacji zadan stuzgcych eliminowaniu problemoéw dziecka.

4. Celem wymiany informacji oraz dyskusji miedzy rodzicami a nauczycielami organizuje

sie nastepujgce formy wspétpracy:

1) zebrania og6lnoszkolne:

a) zebrania informacyjne w trakcie roku szkolnego,
b) zespoty wychowawcze dot. danego ucznia,
c) spotkania szkoleniowe dla rodzicow.

2) zebrania z wychowawcg klasy:

a) zebrania podsumowujgce pierwsze potrocze,
b) zebrania biezgce

c¢) konsultacje indywidualne

d) przekazywanie biezgcych informaciji o uczniu,

e) udziat rodzicéw w imprezach i uroczystosciach szkolnych.
§ 76.

1. Rodzice za prace na rzecz dzieci i Szkoty mogg by¢ wyrdznieni listem pochwalnym.

2. Rodzice uczniow konczgcych nauke w szkole podstawowej, ktorzy osiggneli

najwyzsze wyniki ( Logo Szkoty) otrzymujg Listy Gratulacyjne.
3. Wyrdznienia przyznaje Dyrektor Szkoty na wniosek:
1) Rady Pedagogicznej,
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2) Rady Rodzicow,
3) Samorzadu Uczniowskiego.

ROZDZIAL 4 CEREMONIAL POCZTU SZTANDAROWEGO

§77.

1. Ceremoniat szkolny jest zbiorem ustanowionych i obowigzujgcych w szkole norm doty-
czgcych zachowania sie w czasie uroczystosci szkolnych oraz stosunku spotecznosci
szkolnej do symboli narodowych i szkolnych. Ceremoniat nawigzuje do tradycji szkoty,
ksztattuje w uczniach postawy patriotyczne i uczy szacunku do tradycji narodu pol-

skiego.
2. W sktad uroczystosci tworzgcych ceremoniat szkolny wchodza:
1) slubowanie klas pierwszych,
2) obchody Swieta Szkoty - Dnia Patrona,
3) uroczyste rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

4) obchody swigt narodowych, okolicznosciowych, regionalnych.

3. Podczas uroczystosci szkolnych uczniowie wystepujg w strojach galowych (uczniowie:

biata koszula, ciemne dtugie spodnie, uczennice: biata bluzka, ciemna spddnica).

4.  Symbole narodowe

1) Godto, flaga i hymn sg symbolami naszego panstwa, do ktérych nalezy odnosi¢ sie
z nalezng czcig i szacunkiem. Symbole narodowe majg pierwszenstwo przed kaz-
dymi innymi znakami, np. znakami stowarzyszen, miast, organizacji krajowych

i miedzynarodowych.

2) Hymn panstwowy jest piesnig patriotyczng, stanowigcg odbicie i uzewnetrznienie
poczucia wspolnoty i odrebnosci narodowej. Wykonuje sie go w czasie uroczystosci
panstwowych oraz $wigt narodowych. Hymn powinien by¢ $piewany przez wszyst-
kich zgromadzonych na uroczystosci. Podczas wykonywania hymnu obowigzuje
postawa zasadnicza, zachowanie powagi i spokoju oraz zdjecie nakrycia gtowy
(mezczyzni).

3) Godto nalezy umiesci¢ w salach lekcyjnych na Scianie na wprost wejscia albo na in-
nej scianie, w miejscu widocznym od wejscia.
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4) Budynek szkoty dekorowany jest flagami panstwowymi podczas obchoddéw:
o Swigt panstwowych
o wyboréw parlamentarnych, prezydenckich, samorzgdowych
o innych uroczystosci wynikajgcych z ceremoniatu szkolnego

o podczas zatoby narodowe;j.

Na fladze nie wolno umieszczac ani przyczepia¢ do niej zadnego znaku, litery, stowa,

liczby, czy jakiegokolwiek rysunku.
W przypadku zatoby narodowej przymocowuje sie do drzewca flagi panstwowej czarng
wstege.
5. Symbole szkoty
1) Szkota Podstawowa nr 31 im. Orta Biatego w Czestochowie posiada:

- patrona

- sztandar.

2) Patronem szkoty jest Orzet Biaty- symbol narodu polskiego.

3) Sztandar szkoty wprowadzany jest na uroczystosci wynikajgce z ceremoniatu szkol-

nego oraz poza szkotg, na zaproszenie innych szkot i instytuciji.

4) Sztandar jest przechowywany na terenie Szkoty Podstawowej nr 31 w zamknietej ga-

blocie. Insygnia pocztu sztandarowego znajdujg sie w gabinecie dyrektora szkoty.
6. Poczet sztandarowy
1) Sztandarem opiekuje sie poczet sztandarowy. Tworzg go:
- chorgzy - uczen klasy 6smej lub siédmej
- asysta - dwie uczennice klas ésmych lub siédmych
2) Catosciag spraw organizacyjnych pocztu zajmuje sie opiekun pocztu wyznaczony

przez dyrektora sposrdod nauczycieli szkoty. Opiekun pocztu dba o wtasciwg celebracje

sztandaru i zgodny z ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoty i poza nig.

3) Poczet sztandarowy oraz poczet rezerwowy wybierany jest z koncem kazdego roku
szkolnego sposrod kandydatdw - ucznidéw klas siodmych lub széstych, ktorzy
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otrzymajg swiadectwo z wyrdznieniem i wzorowg ocene zachowania, poniewaz
uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja w szkole,
dlatego w jego skfadzie winni znalez¢ sie uczniowie o nienagannej postawie i godni

takiego szacunku.

4) Przekazanie sztandaru oraz slubowanie nowego pocztu odbywa sie podczas uro-

czystosci zakonczenia roku szkolnego.

5) Poczet sztandarowy wystepuje w strojach galowych (chorgzy-ciemne spodnie, biata
koszula, asysta - biate bluzki i ciemne spddnice) oraz szarfach w barwach narodo-

wych, zatozonych przez prawe ramie i wigzane pod lewym, kolorem biatym do
gory.
7. Postawa pocztu sztandarowego i chwyty sztandaru

1) W trakcie uroczystosci z udziatem pocztu sztandarowego ustala sie na-

stepujgce postawy i chwyty:
Postawa: ,bacznosc"
Opis chwytu sztandaru:
Sztandar oparty na trzewiku drzewca przy prawej nodze.
Drzewce przytrzymywane prawg rekg chorgzego powyzej pasa.
Lewa reka opuszczona wzdtuz ciata.
Postawa: ,spocznij"
Opis chwytu sztandaru:
Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,bacznos¢".
Chorazy i asysta w postawie ,.spocznij".
Postawa: ,na ramig"
Opis chwytu sztandaru:
Chorazy ktadzie drzewce prawg rekg (pomaga lewga) na prawe ramie i trzyma je
pod kagtem 45 stopni.
Ptat sztandaru powinien by¢ oddalony od barku przynajmniej na szerokos$¢ dfoni.

Postawa: ,prezentuj"
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Opis chwytu sztandaru:

Z postawy ,bacznosc¢" chorgzy unosi prawg rekg sztandar do gory przy prawym ramieniu

(dton prawej reki na wysokosc¢ barku), nastepnie lewg rekg chwyta drzewce sztandaru tuz

pod prawg, po czym opuszcza prawg reke obejmujgc nig dolng czesc drzewca.

Postawa: ,salutu;"

Opis chwytu sztandaru:

Wykonuje sie z postawy ,prezentuj" lub ,na ramie"; chorgzy robi zwrot w prawo skos

z rbwnoczesnym wysunieciem lewej nogi w przdd na odlegtos¢ jednej stopy i pochyla

sztandar w przod do 45°.

Po zakonczeniu salutowania sztandar wraca do postawy ,prezentuj" a potem ,spocznij".

2)

3)

4)

W czasie uroczystosci koscielnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstaja.
Poczet przechodzi przez koscidt, trzymajgc sztandar pod katem 45% do przodu
i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ottarza i do zgromadzonych lu-
dzi, podnoszgc sztandar do pionu.

W trakcie Mszy Sw. lub innego nabozenstwa cztonkowie pocztu sztandarowego
nie klekajg, nie przekazujg znaku pokoju i nie wykonujg zadnych innych gestow,
stojgc caty czas w pozycji ,bacznosc" lub ,spocznij".

Salutowanie sztandaru nastepuje podczas kazdego podniesienia Hostii oraz

w innych, waznych okolicznosciach:

- podczas hymnu narodowego

- podczas podnoszenia flagi panstwowej na maszt

- podczas opuszczania trumny do grobu

- podczas minuty ciszy dla uczczenia czyjejs pamieci

- podczas sktadania wiencow, kwiatow i zapalania zniczy przez delegacje.

5)

W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystosciach pogrze-
bowych lub ogtoszono zatobe narodowg, sztandar powinien by¢ ozdobiony
czarnym kirem. WstgZzke kiru przywiesza sie w miejscu zamocowania sztandaru

na drzewcu od lewej gérnej strony do prawe;j.
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8. Komendy dla pocztu sztandarowego oraz uczestnikow podczas uroczystosci,

w ktérych przewidziano udziat sztandaru

1) Rozpoczecie uroczystosci i wprowadzenie sztandaru. Sztandar wprowa-

dza sie na tle werbli.
Komendy i ich kolejnosé:
Komenda 1: ,Prosze wszystkich o powstanie"
Opis zachowania sie uczestnikow:
Uczestnicy wstajg
Poczet sztandarowy
Przygotowanie do wejscia
Sztandar
Postawa ,na ramie"
Komenda 2: ,Bacznosé, poczet sztandarowy sztandar szkoty wprowadzic¢"
Opis zachowania sie uczestnikow
Postawa ,bacznosc”
Poczet sztandarowy
Wprowadzenie sztandaru. Zajecie ustalonego miejsca
Sztandar
Postawa ,na ramie". Postawa ,prezentuj", ,spocznij"
Komenda 3: ,Do hymnu" (jezeli przewidziano jego odspiewanie)
Opis zachowania sie uczestnikéw
Postawa ,bacznosc"
Poczet sztandarowy
Postawa ,bacznosc”
Sztandar
Postawa ,salutuj"

Komenda 4: ,Po hymnie"
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Opis zachowania sie uczestnikow

Postawa ,spocznij"

Poczet sztandarowy

Postawa ,spocznij"

Sztandar

Postawa ,prezentuj"

Komenda 5: ,Prosze usigsc"

Opis zachowania sie uczestnikéw
Uczestnicy siadajg

Poczet sztandarowy

Postawa ,spocznij"

Sztandar

Postawa ,spocznij"

2) Zakonczenie uroczystosci i wyprowadzenie sztandaru
Komendy i ich kolejnosé:

Komenda 1: ,Prosze wszystkich o powstanie"
Opis zachowania sie

Uczestnicy wstajg

Poczet sztandarowy

Postawa ,spocznij"

Sztandar

Postawa ,spocznij"

Komenda 2: ,Bacznosé, poczet sztandarowy sztandar szkoty wyprowadzi¢"
Opis zachowania sie

Postawa ,bacznos$c".

Poczet sztandarowy
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Postawa ,bacznosc¢". Wyprowadzenie

Sztandar

Postawa ,bacznosc¢”, ,na ramie"

Komenda 3: ,Spocznij, prosze usigsc”

Opis zachowania sie

Uczestnicy siadajg

9. Przekazanie sztandaru i sSlubowanie nowego pocztu sztandarowego

1) Uroczyste przekazanie sztandaru i sSlubowanie nowego pocztu

sztandarowego odbywa sie w czasie zakonczenia roku szkolnego.
Komenda 1: ,Prosze o powstanie"
Opis zachowania sie uczestnikéw
Uczestnicy wstajg
Poczet sztandarowy
Postawa "spocznij"
Sztandar
Postawa "spocznij"
Komenda 2: ,Poczet sztandarowy oraz nowy sktad pocztu wystgp"
Poczet sztandarowy

Postawa ,bacznos¢". Nowy sktad pocztu wystepuje i ustawia sie: chorgzy przodem do

sztandaru, asysta przodem do bocznych ptaszczyzn sztandaru
Sztandar

Postawa ,bacznosc", "prezentu;"

Komenda 3: ,Bacznos¢, sztandar przekazac"

Opis zachowania sie uczestnikéw

Postawa ,bacznos¢”

Poczet sztandarowy
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Postawa ,bacznos¢". Nowy poczet w kolejnosci: uczennica, uczen, uczennica, wykonuje
krok do przodu, przykleka na prawe kolano przed sztandarem, pochylajgc przy tym gtowe,

po czym wstaje.

Dotychczasowa asysta przekazuje insygnia nowej (szarfy). Chorgzy podaje sztandar no-

wemu chorgzemu, wymawiajgc tekst wedtug punktu b.
Nowy poczet - postawa ,bacznosc".

Ustepujacy poczet w kolejnosci: uczennica, uczen, uczennica, wykonuje krok do przodu,

przykleka na prawe kolano przed sztandarem, pochylajgc przy tym gtowe, po czym wstaje.
Sztandar
Postawa "prezentu;”, ,salutuj"

Postawa ,prezentuj", "spocznij"

Postawa ,prezentuj”, ,salutuj" Postawa "prezentu;j" "spocznij"
Komenda 4: "Ustepujgcy poczet odmaszerowac"
Opis zachowania sie uczestnikow

Postawa "bacznosc"

Poczet sztandarowy

Postawa "bacznosc"

Ustepujacy poczet przechodzi na wyznaczone miejsce
Sztandar

Postawa "bacznosc”

Komenda 5: "Do slubowania"

Opis zachowania sie uczestnikow

Postawa "bacznosc"

Poczet sztandarowy

Postawa "bacznosc". Nowy sktad pocztu unosi prawe dtonie (palce jak przy salutowaniu)

ipowtarza tekst slubowania wedtug punktu c).

Sztandar
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Postawa "salutuj"
Komenda 6: "Po slubowaniu"
Opis zachowania sie uczestnikéw
Postawa "spocznij"
Poczet sztandarowy
Postawa "spocznij".
Nowy skfad pocztu opuszcza dtonie po slubowaniu.
Sztandar
Postawa "prezentu;", ,spocznij”
2) Tekst wygtaszany przez ustepujgcy poczet przy przekazaniu sztandaru:

»,My uczniowie klas 6smych mamy zaszczyt przekaza¢ Wam, uczniom klas siédmych,
a naszym nastepcom, sztandar Szkoty Podstawowej nr 31 im. Orta Biatego w Cze-

stochowie i zobowigzujemy Was do godnego reprezentowania szkoty."

3) Rota slubowania wygtaszana przez nowy poczet sztandarowy po przeka-
zaniu

sztandaru:
W imieniu spotecznosci szkolnej przyjmujemy ten sztandar i Slubujemy:

e zawsze dbac o dobre imie szkoty i uczciwie spetniac¢ swoje obowigzki ucz-
niowskie,
e pracowac nad doskonaleniem swego charakteru, ksztaftujgc uczciwosc, praw-

domoéwno$c, kolezeriskosc, odwage i silng wole
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DZIAL -VII.

ORGANIZACJA PRACY SZKOLY W WYJATKOWYCH SYTUACJACH
OGRANICZENIA FUNKCJONOWANIA SZKOLY

ROZDZIAL 1. Zawieszenie zajec
§ 78.

1. Dyrektor szkoty moze zawiesi¢ zajecia w razie wystgpienia:

1) Zagrozenia bezpieczenstwa ucznidéw w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez

ogolnopolskich i miedzynarodowych,

2) Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sg prowadzone zajecia,

zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
3) Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu

uczniow.

2. W sytuacji gdy zawieszenie zajec zostato wprowadzone na okres dtuzszy niz 2 dni dy-
rektor szkoty wprowadza obowigzek przejscia na nauczanie zdalne, nie pdzniej niz

w 3 dniu zawieszenia zajec.

ROZDZIAL 2. Nauczanie zdalne
§ 79.

1. Dyrektor Szkoty w wyjagtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty, np.
z powodu epidemicznego, dla bezpieczenstwa zdrowia pracownikéw i uczniéw, wpro-

wadza szczegdlne rozwigzania dotyczgce funkcjonowania szkoty:
1) organizuje posiedzenia Rady Pedagogicznej online;

2) dopuszcza zdalne podejmowanie uchwat i innych decyzji przez Rade Pedago-

giczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie rady;

3) wprowadza szczegodlne sposoby nauczania, w tym nauczanie w formie hybrydowe;j

lub zdalnej;

4) ogranicza bezposredni kontakt z rodzicami, komunikuje sie z rodzicami poprzez

dziennik elektroniczny,
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5) dopuszcza sie mozliwos¢ organizowania konsultacji i zebran z rodzicami online.
2. Ograniczenia w funkcjonowaniu szkoty wprowadzane sg na podsta-
wie przepiséw wydanych przez ministra wtasciwego do spraw oswiaty.
§ 80.

1. Szczegodtowe zasady pracy szkoty w systemie hybrydowym i zdalnym ustala dyrektor

szkoty.

2. System nauki hybrydowej polega na zamiennym prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

opiekunczych i wychowawczych w formie stacjonarnej w szkole i nauczaniu zdalnym.
3. Nauczanie zdalne realizowane jest z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na od-
legtosc.

4. Sposoby komunikowania sie nauczycieli z rodzicami i uczniami w przypadku ogranicze-
nia funkcjonowania szkoty odbywa sie poprzez dziennik elektroniczny, platforme G-Su-

ite, email, telefonicznie w terminach ustalonych przez Dyrektora i nauczycieli.

5. Zajecia edukacyjne prowadzone w formie nauczania zdalnego odbywajg sie w czasie
rzeczywistym w aplikacji Meet, zgodnie z ustalonym planem zajec¢, podczas zajec reali-

zowana jest podstawa programowa.

6. Uczeh ma obowigzek aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach edukacyjnych prowadzonych

w systemie hybrydowym i zdalnym.

. Podczas pracy zdalnej na prosbe nauczyciela uczeh zobowigzany jest do wtgczenia ka-

merki i mikrofonu celem zweryfikowania jego samodzielnej pracy.

8. W przypadku watpliwosci, czy praca ucznia byta samodzielna, nauczyciel moze odpytac

ucznia z zakresu wiadomosci zawartych w tej pracy.

. Zamiast pisemnej formy sprawdzianu, nauczyciel moze sprawdzi¢ wiadomosci i umiejet-

nosci ucznia w formie ustne;j.

10. Szczegodtowe informacje zwigzane z organizacjg zaje¢ z wykorzystaniem metod

i technik ksztatcenia na odlegtos¢ okreslone sg w zat. nr 1 do Statutu.
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§ 81.

1. Nauczyciel monitoruje i ocenia postepy uczniow poprzez zadania domowe pisemne, za-
dania na e-platformach, testy, sprawdziany, doswiadczenia, prace plastyczne lub inne

ustalone przez nauczyciela.

2. Nauczyciel informuje uczniow o terminach przesytania przez nich zadan, prac pisem-

nych, prac plastycznych, doswiadczen lub innych ustalonych przez nauczyciela.

3. Nauczyciel informuje ucznia o uzyskanych przez niego ocenach za pomocg e-dziennika

lub w inny ustalony przez nauczyciela sposob.
§ 82.

1. Na ocene zachowania ucznia ma wptyw wywigzywanie sie z obowigzkow takich jak:

a. przestrzeganie procedur, regulamindw i zarzgdzen zwigzanych ze szczegdlng sy-

tuacja;
b. terminowosc¢ przesytanych prac;
C. samodzielnosg;
d. systematycznosc;
e. gotowosc¢ do pracy online;
f. bezpieczne i kulturalne korzystanie z narzedzi internetowych;

g. zdalna pomoc kolegom w nauce.
§ 83.

1. Rodzice zobowigzani sg do poinformowania wychowawcy o nieobecnos$ci ucznia na za-

jeciach prowadzonych zdalnie z podaniem przyczyny poprzez dziennik elektroniczny.

ROZDZIAL 3 PRZYPISY KONCOWE

§ 84.

1. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:
Szkofa Podstawowa Nr 31 im. Orta Biatego, 42-218 Czestochowa, ul. PCK 18

2. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg od-

rebne przepisy.

Strona 144 z 145



Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Biuro Finanséw Oswiaty w Czestochowie.
Czynnosci gtdwnego ksiegowego wykonuje wskazany pracownik Biura Finanséw
Oswiaty.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odreb-

nymi przepisami.
§ 85.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala jego zmiany
lub uchwala statut.

Whiosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny organ szkoty,
a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzgcy.

Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst jednolity sta-
tutu.

Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny za jego
upublicznienie spotecznosci szkolnej.

Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece szkolnej oraz

na stronie internetowej szkoty: www. sp31czest.szkolnastrona.pl
§ 86.

Tekst jednolity uchwalony przez Rade Pedagogiczng w dniu 27 listopada 2017 r.
Z pozniejszymi zmianami.

Aktualizacja 11 listopada 2019 r.

Aktualizacja 31 marca 2022 r.

Aktualizacja 7 wrzesnia 2023 r.

Aktualizacja 15 listopada 2023 r.

Aktualizacja 30 sierpnia 2024 r.

Aktualizacja 17 wrzesnia 2025r.

Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 17 wrzesnia 2025 r.
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