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Rozdziat 1

§1

Postanowienia ogdlne

10.

1.

12.

Petna nazwa szkoty to Szkota Podstawowa nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

w Czestochowie.

Szkota jest szkotg publiczna.

Siedzibg szkoty jest budynek i posesja przy ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 56

w Czestochowie.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa.

Siedzibg organu prowadzacego jest Urzad Miasta, ul. Slagska 11/13

w Czestochowie.

Nadzér pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Katowicach,

Delegatura w Czestochowie.

Szkota posiada strone internetowq: sp38.czest.pl, adres pocztowy:

ul. gen. Wiadystawa Sikorskiego 56, 42-202 Czestochowa, telefon: 345065006.

Szkota posiada numery REGON: 000714024, NIP: 5731038066

Szkota dysponuje pieczeciami z nazwg w petnym brzmieniu: Szkota Podstawowa

nr 38 im. Ludwika Zamenhofa

Rodzaje uzywanych pieczeci:

1) pieczeé¢ podtuzna nagtéwkowa, ktorej uzywa sie:

a) w pismach wychodzacych ze szkoty, np. zaswiadczeniach, wnioskach,
informacjach dla rodzicow, opiniach itp.,

b) w obiegu wewnetrznym, np. zarzgdzeniach dyrektora,

c) pismach wewnetrznych, np. kary, nagrody dyrektora, dokumenty szkolne,
regulaminy, procedury, instrukcje itp.,

d) w dokumentaciji finansowej;

2) pieczec okraggta duza — urzedowa jest umieszczana na dokumentach
szczegolnej wagi, tj.: Swiadectwa, kopie swiadectw, akt nadania stopnia
nauczyciela kontraktowego;

3) pieczec okragta mata — urzedowa jest umieszczana na legitymacjach
szkolnych.

Cykl szkolny wynosi osiem lat, zgodnie z ramowym planem nauczania.

Do obwodu szkoty, na podstawie Uchwaty Rady Miasta Czestochowy w sprawie

ustalenia planu sieci publicznych szkét podstawowych prowadzonych przez

Gmine Miasto Czestochowa oraz okreslenia granic obwodéw publicznych szkot

podstawowych od dnia 1 wrzesnia 2019 r. z dnia 18 czerwca 2019 r., nalezg ulice:

3 Maja, Aleja Jana Pawia Il od nr 124 do nr 146 (numery parzyste) , Henryka

Barona, Bialska od nr 1 do nr 199 i od nr 2 do nr 184, Czestocha, Edwarda

Reszkego, Ewy, ltawska, gen. Jakuba Jasinskiego, Biskupa Teodora Kubiny,

Kujawska, tédzka do ul. Gen. Leopolda Okulickiego, Guglielmo Marconiego,

Ignacego Moscickiego, Nowobialska, gen. Leopolda Okulickiego, Gustawa

Orlicz-Dreszera, Poleska, Rynek Wielunski, gen. Wiadystawa Sikorskiego, Stara,
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Jerzego Szajnowicza-lwanowa do ul. Dekabrystéw (numery nieparzyste), Sw.
Jana, Sw. Krzysztofa, Sw. Rocha od nr 4 do 70 i od nr 1 do 73, Wojciecha Kilara,
Wielkopolska, Wielunska, Piotra Wysockiego, Zautek Wielunski.

13.Do szkoty mogg by¢ przyjmowani, za zgodg dyrektora, uczniowie spoza obwodu,
jesli istniejg ku temu warunki.

14.Szczegdtowe zasady rekrutacji zawarte sg w regulaminie rekrutacji. Zawarte tam
terminy rekrutacji ustala organ prowadzgcy.

15.Dziecko moze spetniaC obowigzek szkolny poza szkotg pod warunkiem uzyskania
przez rodzicéw zezwolenia dyrektora szkoty.

16.Rodzice sg zobowigzani do zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie edukacyjnym.



Rozdziat 2

§2

Cele i zadania szkoly

1.

Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepisdw prawa oraz programu
wychowawczego szkoty, o ktérym mowa w odrebnych przepisach,
z uwzglednieniem optymalnych warunkoéw rozwoju ucznia, zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promociji i ochrony zdrowia, a w szczegolnosci:
1) udziela pomocy psychologicznej i pedagogicznej,
) zapewnia mozliwo$¢ nauki religii oraz etyki,
) sprawuje opieke nad uczniami podczas zajec¢ na terenie szkoty i poza nim,
) zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych jest potrzebna pomoc i wsparcie, w tym pomoc
materialna,
5) umozliwia rozwijanie umiejetnosci i zainteresowan ucznia poprzez
organizowanie zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych,
6) upowszechnia wsrdod ucznidw wiedze o bezpieczenstwie oraz ksztattuje
wiasciwe postawy wobec zagrozen i sytuacji nadzwyczajnych,
7) promuje zdrowy tryb Zycia,
8) opracowuje, realizuje i monitoruje standardy ochrony matoletnich

A WON

2.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,
3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegoblnych uzdolnien,
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
6) z zaburzen komunikacji jezykowej,
7) z choroby przewlektej,
8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzen edukacyjnych,
0

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgce;j

pracy z uczniem oraz w formie:

1) klas terapeutycznych,

2) zajec rozwijajgcych uzdolnienia,



3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztatcenia i kariery,

6) warsztatow,

7) porad i konsultacji.

. Szkota wspétdziata z rodzicami ucznia (prawnymi opiekunami) w rozwigzywaniu

probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci

wychowawczych poprzez udzielanie porad, przeprowadzanie konsultacji,

organizowanie warsztatow i szkolen.

. Szkofa umozliwia uczniom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej,

etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa oraz

zasad promocji i ochrony zdrowia.

. Szkofa organizuje opieke nad uczniami niepetnosprawnymi uczeszczajgcymi do

szkoty.

. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego planowanie i koordynowanie udzielania pomocy

psychologiczno-pedagogicznej w szkole, w tym ustalenie dla ucznia form

udzielania tej pomocy, okresu ich udzielania oraz wymiaru godzin, w ktorych

poszczegolne formy bedg udzielane, to zadania zespotu, o ktérym mowa w

Rozporzgdzeniu w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia, wychowania

i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie

i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

. Podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy

psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony dla

poszczegolnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

oraz wnioski do dalszej pracy z uczniem zawarte w dokumentacji prowadzone;j

zgodnie z przepisami.

. Formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz

wymiar godzin, w ktérych poszczegdlne formy bedg realizowane, sg

uwzgledniane w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym,

opracowanym dla ucznia zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

10. O potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng informuje sie

rodzicoéw ucznia.

11. W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe, wychowawcze, nauczycieli

wspoétorganizujgcych proces ksztatcenia integracyjnego oraz zespoty
problemowo- zadaniowe. Pracg zespotow kierujg przewodniczgcy powotywani
przez dyrektora szkoty na wniosek zespotu.

12. Szkota wspétdziata ze stowarzyszeniami oraz innymi organizacjami m.in.

w zakresie organizowania ewentualnej dziatalnosci innowacyjne;j.

13. Szkota umozliwia uczniom korzystanie z:

1) pomieszczen do nauki wraz z niezbednym wyposazeniem,
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2) biblioteki,
3) Swietlicy,
4) stotéwki,
5) zespotu urzgdzen sportowych i rekreacyjnych.
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Rozdziat 3

§3

Organy szkoly

§4

Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,

) rada pedagogiczna,

) samorzad uczniowski,
)

A WON

rada rodzicow.

Dyrektor szkoty

1.

Dyrektor jest pracodawcg dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niebedacych nauczycielami.

. W wykonywaniu swoich zadan dyrektor szkoty wspotpracuje z radg

pedagogiczng, rodzicami i samorzgdem uczniowskim.

Dyrektor decyduje w szczegdlnosci w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikdéw szkoty,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3) wystepowania z wnioskami 0 przyznanie odznaczen, nagrod i innych
wyroznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty.

. Dyrektor szkoty w szczegolnosci:

1) kieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny,

3) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizuje uchwalty rady pedagogicznej podjete w ramach ich kompetencji,

5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac¢ administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,

6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

7) wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegodlnych,

8) wspoitdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

9) odpowiada za realizacje zaleceh wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

10)odpowiada za wtasciwg organizacje i przebieg sprawdzianéw oraz egzaminow
przeprowadzanych w szkole,

11) przygotowuje arkusz organizacyjny pracy szkoty,
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12)stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen, a takze
innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,

13)zawiera umowy z wolontariuszem na wykonywanie zadan statutowych szkoty,
z wyjagtkiem zadan o charakterze edukacyjnym,

14)przekonuje uczniéw do idei wolontariatu, w szczegdélnosci poprzez
przekazywanie przez wychowawcow informacji dotyczgcych zasad i celow
jego organizowania,

15)ustala grafik dyzurow nauczycieli oraz zasady zastepstw w przypadku
nieobecnosci nauczyciela,

16)wspotpracuje z pielegniarka, lekarzem dentystg, sprawujgcymi profilaktyczng
opieke zdrowotng nad dziec¢mi i mtodziezg, w tym udostepnia imie, nazwisko
i numer PESEL ucznia celem wiasciwej realizacji tej opieki,

17)wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce
zgodnos¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote lub placowke
z przepisami o ochronie danych osobowych,

18)dwa razy w roku przekazuje radzie pedagogicznej wyniki i wnioski z nadzoru.

5. Podczas nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

§5

Rada pedagogiczna

o

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczgcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W sktad rady pedagogicznej wchodzga: dyrektor szkoty i wszyscy zatrudnieni

W niej nauczyciele.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg réwniez bra¢ udziat, z glosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego, za zgodg lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty lub placéwki.

Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére mogg
naruszac dobra osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikow szkoty.

Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz

w miare biezgcych potrzeb.
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7. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

Rada pedagogiczna posiada regulamin swojej dziatalnosci.

Dyrektor szkoty lub placowki przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty.

Kompetencje rady pedagogicznej obejmujg w szczegolnosci:

8.
10.

1.

12.

§6

1)
2)
3)

zatwierdzanie planow pracy szkoty,

podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow,
podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych w szkole po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade
rodzicow,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow,

ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy szkoty.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosSci:

1)
2)
3)

4)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
projekt planu finansowego szkoty,

whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Samorzad uczniowski

w

Samorzad tworzg wszyscy uczniowie szkoty wybierani na zasadach okreslonych
w regulaminie.

Organy samorzadu sg jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.

Samorzad posiada regulamin, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
Samorzad moze przedstawiaé radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczgcych realizaciji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1)

2)
3)

prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami,

prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,
prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wiasnych zainteresowan,
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4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,

5) prawo organizowania dziatalno$ci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem,

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac dziatania
z zakresu wolontariatu, moze w tym celu wytoni¢ ze swego sktadu rade
wolontariatu.

6. Do zadan rady wolontariatu naleza:

1) koordynowanie zadan z zakresu wolontariatu,

2) diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym lub lokalnym,

3) opiniowanie oferty dziatan,

4) decydowanie o konkretnych dziataniach do realizacji.

7. Wolontariat szkolny rozwija kompetencje spoteczne i interpersonalne uczniow,
w tym szacunek do drugiego cztowieka; uwrazliwia na potrzeby innych osob,
rozwija empatie oraz aktywizuje wspoétprace z organizacjami pozarzgdowymi.

8. Rada wolontariatu dziata na podstawie opracowanego regulaminu.

§7

Rada rodzicow

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicdw uczniow.

2. W sktad rady rodzicéw wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych (jeden rodzic
z kazdego oddziatu), wybrani podczas pierwszych zebran rodzicow w danym roku
szkolnym.

3. Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

4. Rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organdw szkoty, organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny z
whnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty lub placéwki.

5. Kompetencje rady rodzicow:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo-profilaktycznego, obejmujgcego wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczym, skierowane do uczniow oraz dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw i ich srodowiska, obejmujgcych tresci i
dziatania o charakterze profilaktycznym, skierowane do uczniéw i ich
rodzicow,

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania szkoty,

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty
organom sprawujgcym nadzér pedagogiczny.
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§8

Zasady wspoétpracy miedzy organami szkoly oraz sposéb
rozstrzygania sporéw miedzy nimi

1. Organy szkoty wspotpracujg ze sobg w celu prawidtowego wykonywania
udzielonych im kompetenciji oraz stworzenia prawidtowych warunkéw do
funkcjonowania szkoty oraz nauki uczniow, przeptywu informaciji i podejmowania
decyzji.
Prawomocnie podjete decyzje organdéw podawane sg do publicznej wiadomosci.
3. W pracy organdbw moga, na ich zaproszenie, uczestniczy¢ przedstawiciele innych
organdw, pod warunkiem, ze posiedzenie jest tajne.
4. Wspotpracujgce ze sobg organy szkoty majg prawo do:
1) podejmowania dziatan i decyzji w ramach swoich ustawowych kompetenciji,
2) przeptywu informacji miedzy organami,
3) rozwigzywania sporow miedzy organami.
5. Formami rozwigzywania ewentualnych sporow pomiedzy organami szkoty sa:
1) rozmowy mediacyjne miedzy przedstawicielami organéw, ktére weszlty
w konflikt,
2) wniosek do dyrektora szkoty, przedstawiajgcy przyczyne konfliktu miedzy
organami,
3) powotanie przez dyrektora szkoty komisji rozstrzygajgcej spor, sktadajgcej
sie z dwdch przedstawicieli kazdego z organdw pozostajgcych w sporze.
Zasady rozwigzywania konfliktow:
1) dyrektor szkoty jako przewodniczacy rady pedagogicznej:
a) rozstrzyga sprawy sporne wsrod cztonkow rady pedagogicznej, ktére
pominieto w jej regulaminie,
b) przyjmuje i bada skargi dotyczgce nauczycieli i pracownikéw
niepedagogicznych,
c) negocjuje w sytuacjach konfliktowych pomiedzy nauczycielami, rodzicami
i uczniami,
d) dba o przestrzeganie postanowien zawartych w Statucie Szkoty,
e) wnoszone sprawy rozstrzyga z zachowaniem prawa oraz dobra
publicznego,
f) wydaje zalecenia wszystkim statutowym organom szkoty, jezeli ich
dziatalnos¢ narusza interesy szkoty,
g) zawiesza wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jezeli jest ona
sprzeczna z prawem lub interesem szkoty i w terminie okreslonym
w regulaminie rady uzgadnia sposoby postepowania w sprawie bedgcej
przedmiotem uchwaty,
h) w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu, przekazuje sprawe
do rozstrzygniecia organowi prowadzgcemu.

N

o
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2)

3)

9)
6)
7)

.1)

2)

spory, ktérych zatatwienie wymaga wspotpracy dyrektora, rady pedagogicznej,
wychowawcéw klas lub nauczycieli, sg rozpatrywane przy udziale wszystkich
zainteresowanych stron,

spory pomiedzy szkotg a uczniami i ich rodzicami dotyczgce oceniania,
klasyfikowania i promowania rozpatruje dyrektor po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej; ich decyzje muszg by¢ zgodne z obowigzujgcymi przepisami
oraz zasadami trybu odwotawczego zawartymi w Statucie Szkoty,
rozstrzyganie sporu nie moze przekroczy¢ 14 dni, chyba ze przepisy prawa

w tej sprawie stanowig inaczej,

do rozstrzygniecia sporu dyrektor moze powotac¢ komisje w sktadzie po dwoch
przedstawicieli z kazdej ze stron sporu,

nauczycielowi przystuguje odwotanie od ustalonej oceny pracy wedtug zasad
okreslonych odrebnymi przepisami,

kwestie sporne z nauczycielami uczen rozwigzuje za posrednictwem
wychowawcy lub opiekuna samorzgdu uczniowskiego, nierozstrzygniete
sprawy sporne kierowane sg do dyrektora, ktérego decyzje sg ostateczne.

Zasady rozwigzywania konfliktow, w ktérych strong jest dyrektor:

do rozstrzygania spraw spornych, w ktorych strong jest dyrektor powotuje sie
mediatora zewnetrznego, w przypadku braku mozliwosci rozwigzania konfliktu
przekazuje sie sprawe do rozstrzygniecia organom nadzorujgcym prace
szkoty,

spory z organami szkoty, ktére dotyczg spraw podlegajgcych organowi
prowadzgcemu rozstrzyga Gmina Miasto Czestochowa,

spory z organami szkoty dotyczgce spraw pedagogicznych rozstrzyga organ
nadzoru pedagogicznego- Slgski Kurator O$wiaty.
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Rozdziat 4

§9

Szczegobtowa organizacja szkoly

w

Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji szkoty sporzadzony przez dyrektora szkoty,
zaopiniowany przez zwigzki zawodowe, organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny
i zatwierdzony przez organ prowadzgcy szkote, z uwzglednieniem szkolnego
planu nauczania.
Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy
rozktad zajec okreslajgcy organizacje zaje¢ edukacyjnych.
Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
Dopuszcza sie organizacje nauczania w klasach tgczonych w szczegdlnie
trudnych warunkach demograficznych.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszcza sie nauczanie z wykorzystaniem metod
i technik pracy na odlegto$¢ oraz tgczenie klas lub dzielenie na grupy:
1) Zajecia w szkole bedg zawieszane w razie wystgpienia:
a. zagrozenia bezpieczenstwa ucznidw w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
b. temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,
C. zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
d. innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub
zdrowiu ucznidw.
2) Zasady organizacji nauczania zdalnego zawarte sg w Procedurze dot.
szczegotowych zasad organizacji zdalnego nauczania.
Godzina lekcyjna trwa 45 minut i moze by¢ skrécona do 30 minut lub wydtuzona
do 60 minut przy zachowaniu ogélnego tygodniowego czasu zajec.
Czas trwania poszczegolnych zaje¢ w klasach I-Ill ustala nauczyciel prowadzgcy
zajecia, zachowujgc ogolny tygodniowy czas zajec, ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.
Rok szkolny trwa od 1 wrzesnia do 31 sierpnia i jest podzielony na dwa potrocza.
Pierwsze potrocze kohczy sie w ostatnim tygodniu przed feriami zimowymi lub
w pierwszym tygodniu po feriach, w zaleznosci od terminéw obowigzujgcych
w danym roku szkolnym.
Terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
Swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie organizacji roku szkolnego.
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§ 10

Zasady organizacji oddzialow sportowych, zaje¢ dodatkowych,
form opieki i pomocy uczniom

1. Szkota tworzy oddziaty sportowe. Warunki organizowania, ksztatcenia,
wychowania i opieki w tych oddziatach okresla Regulamin tworzenia i
funkcjonowania oddziatow sportowych w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika
Zamenhofa.

2. Szkota moze organizowac¢ zajecia dodatkowe rozwijajgce zainteresowania
i uzdolnienia uczniow.

3. Na zajecia dodatkowe uczeszczajg uczniowie po przedtozeniu podpisanego
przez rodzicéw stosownego oswiadczenia.

4. W szkole prowadzi sie zajecia dydaktyczno-wyrownawcze dla uczniow majgcych
trudnosci w nauce, w szczegolnosci w spetnianiu wymagan edukacyjnych
wynikajgcych z podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego.

5. Szkota organizuje zajecia wychowania do zycia w rodzinie:

1) uczen niepetnoletni ma obowigzek uczeszczania na zajecia wychowania do
zycia w rodzinie, chyba ze jego rodzice zgtoszg dyrektorowi szkoty w formie
pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia w zajeciach,

2) szkota przygotowuije i udostepnia rodzicom wzoér formularza rezygnacii
z zajec,

3) rezygnacja, o ktorej mowa w pkt. 1 moze by¢ ztozona w kazdym czasie
w danym roku szkolnym i obowigzuje do kohca roku szkolnego, w ktorym
zostata ztozona,

4) zajecia nie podlegajg ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do klasy
programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia,

5) w przypadku udziatu ucznia w zajeciach, fakt ten odnotowuje sie na
Swiadectwie szkolnym w czesci przeznaczonej na dodatkowe zajecia
edukacyjne wpisem ,uczestniczyit(ta)”.

6. Szkota w ramach planu zajec¢ szkolnych organizuje na zyczenie rodzicéw nauke
religii i etyki:

1) zyczenie, o ktérym mowa w ust. 6, jest wyrazane w formie pisemnego
oSwiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze jednak zosta¢ zmienione,

2) szkota zapewnia opieke lub zajecia swietlicowe uczniom, ktorzy nie
korzystajg z nauki religii lub etyki, gdy organizacja pracy szkoty uniemozliwia
umieszczenie tych zajec na pierwszych lub ostatnich godzinach lekcyjnych
uczniow.

7. W szkole funkcjonuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego:

1) do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:
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a) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia,

b) organizowanie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu oraz planowaniem ksztatcenia i kariery zawodowej, z
uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow,

c) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informaciji edukacyjnych
i zawodowych,

d) prowadzenie dziatalnosci informacyjno-doradczej,

e) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom,

f) wspdtpraca z instytucjami wspierajgcymi wewngtrzszkolny system
doradztwa zawodowego.

2) nadzér nad pracg doradcy zawodowego sprawuje dyrektor szkoty.

8. Szkota wspdtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) wspomagania dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

2) diagnozowania i rozwijania mozliwosci oraz mocnych i stabych stron
uczniow,

3) diagnozowania uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi oraz
wymagajgcych pomocy specjalistyczne;j,

4) konsultacji i doradztwie w zakresie rozpoznawania trudnosci w nauce
i niepowodzeniach szkolnych,

5) wspierania uczniéw w wyborze dalszej drogi edukaciji lub kariery zawodowej,
6) udzielania nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych,
wynikajgcych z realizowanych programéw nauczania do indywidualnych

potrzeb i mozliwosci uczniow,
7) wspieraniu rozwoju zdolnosSci i talentéw dzieci i mtodziezy.

9. Szkota wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dzieci
i rodziny, takimi jak: Policja, Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej, Sad Rodzinny,
kuratorzy sgdowi, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Komisja ds.
rozwigzywania problemow alkoholowych, asystent rodziny, w szczegdlnosci
w zakresie:

1) terapii zaburzen rozwojowych i zachowan dysfunkcyjnych,

2) edukacji prozdrowotnej wsrod dzieci, mtodziezy, nauczycieli i rodzicow,
3) profilaktyki uzaleznien,

4) pomocy materialnej i finansowe;,

5) pomocy w rozwigzywaniu konfliktéw spotecznych.

10. Szkota wspétpracuje z instytucjami i organizacjami wspierajgcymi dziatania
opiekunczo- wychowawcze takimi jak Towarzystwo Przyjaciét Dzieci i Zwigzek
Harcerstwa Polskiego.

11. W szkole mogg by¢ realizowane zajecia w ramach programéw finansowanych ze
srodkéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej przez nauczyciela, ktory nie
realizuje w placéwce tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.
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12. Szkota moze przyjmowac stuchaczy zaktadoéw ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkét wyzszych ksztatcgcych nauczycieli, na praktyki pedagogiczne
(nauczycielskie) na podstawie odrebnych porozumieh. Stuchacze zaktadéw
ksztatcenia nie majg wgladu do dziennika elektronicznego szkoty.

13. Szkota utrzymuje staty kontakt z rodzicami, przekazujgc im informacje dotyczace
nauczania i wychowania.

14. Wychowawcy organizujg spotkania z rodzicami wedtug ustalonego na poczatku
roku szkolnego harmonogramu oraz spotkania indywidualne, gdy zachodzi taka
potrzeba.

§ 11

Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi

1. Dyrektor szkoty zapewnia opieke i pomoc uczniom, ktérym z przyczyn
rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg pomoc i wsparcie; dziatania
opiekuncze i wychowawcze w szkole koordynowane sg przez pedagoga
szkolnego, przy wspétpracy wszystkich pracownikéw szkoty,

2. Szczegolng opiekg szkota obejmuje sie uczniow:

1) niestyszacych, stabostyszacych, niewidomych, stabowidzgcych,
Z niepetnosprawnoscig ruchowg, w tym z afazjg, z niepetnosprawnoscia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym lub znacznym, z autyzmem,
w tym z zespotem Aspergera i z niepetnosprawnosciami sprzezonymi,
zwanych dalej ,uczniami niepetnosprawnymi”,

2) niedostosowanych spotecznie,
3) zagrozonych niedostosowaniem spotecznym,
4) ze szczegoblnymi uzdolnieniami,
5) ze specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
6) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
7) z przewlektymi chorobami,
8) w sytuacjach kryzysowych lub traumatycznych,
9) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

0

10) z zaniedbaniami Srodowiskowymi zwigzanymi z sytuacjg bytowg ich rodzin,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi,

11) z trudnosciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub ze
zmiang srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym
ksztatceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we
wspotpracy z:

1) rodzicami/ prawnymi opiekunami ucznia,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi,

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli,
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4) innymi szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mfodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana z inicjatywy:

1) ucznia za zgoda jego rodzicdéw / prawnych opiekunéw — jednak w przypadku
podejrzenia o stosowanie przemocy wobec ucznia nalezy podjg¢ dziatania
zgodne z procedurg postepowania wobec przemocy w rodzinie — procedura
Niebieskiej Karty — lub bezposrednio zgtosi¢ podejrzenie do sgdu
rodzinnego,

2) rodzicow / prawnych opiekunow ucznia,

3) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty prowadzgcego zajecia z uczniem,
4) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5) dyrektora szkoty,

6) pielegniarki,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

9) kuratora sgdowego;

. W ramach sprawowanej opieki nad dzieCmi o specjalnych potrzebach

edukacyjnych szkota zapewnia:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego,

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i srodki dydaktyczne odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniéw,

3) zajecia specjalistyczne, w tym logopedia, zajecia korekcyjno-kompensacyjne,

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci lub uczniow, w
szczegolnosci zajecia rewalidacyjne i socjoterapeutyczne,

5) integracje dzieci lub uczniéow ze srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi
lub uczniami petnosprawnymi,

6) przygotowanie ucznidow do samodzielnosci w zyciu dorostym,

7) indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny,

8) diagnoze predyspozycji, uzdolnien i talentéw uczniéw oraz dostosowanie
oferty szkoty do ich potrzeb,

9) prowadzenie zaje¢ pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania uczniéw
dostosowane do ich potrzeb,

10) indywidualizowanie pracy na lekcjach, dostosowanie zadan do potrzeb
uczniéw

. W szkole organizuje sie zindywidualizowang $ciezke ksztatcenia (zwang dalej

zindywidualizowang sciezkg) dla uczniéw, ktdérzy mogg uczeszczac do szkoty, ale

ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu, wynikajgce w szczegolnosci ze stanu

zdrowia, nie mogg realizowac wszystkich zaje¢ edukacyjnych wspdinie z

oddziatem szkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania

do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych,
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1) zindywidualizowana sciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktére sg
realizowane:

a) wspolnie z oddziatem szkolnym,
b) indywidualnie z uczniem.

2) objecie ucznia zindywidualizowang sciezkg wymaga opinii publiczne;j
poradni,

3) uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w danej szkole programy
nauczania z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb wynikajgcych ze stanu zdrowia,

4) zindywidualizowanej Sciezki nie organizuje sie dla uczniéow objetych
ksztatceniem specjalnym oraz ucznidow objetych indywidualnym nauczaniem.

§ 12

Zasady funkcjonowania zespotéw nauczycielskich

w

Zespoty nauczycielskie powotuje dyrektor szkoty.
Zespoty nauczycielskie powotuje sie w celu:
planowania i organizacji proceséw zachodzgcych w szkole,

—

)
2) koordynowania dziatan w szkole,
3) zwiekszenia skutecznosci dziatania,
4) utatwienia wykonywania zadan stojgcych przed szkotg i nauczycielami,
5) doskonalenia umiejetnosci indywidualnych,
6) zapewnienia nauczycielom bezposredniego wptywu na podejmowane

decyzje,
7) doskonalenia wspétpracy zespotowe;j,
8) wymiany doswiadczen miedzy nauczycielami,
9) poprawy jakosci nauczania, wychowania i organizaciji,
10) zwiekszenia poczucia bezpieczenstwa nauczycieli.
W szkole powotuje sie zespoty state i dorazne.
Zespot staty funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania. Dyrektor
szkoty moze corocznie dokonywac zmiany w skfadzie zespotu statego w
przypadku zmian kadrowych na stanowiskach nauczycieli lub zmiany rodzaju
przydzielonych zajec.
Zespoty dorazne (problemowe i zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespoét
ulega rozwigzaniu.
Pracg kazdego zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora szkoty.
Zebrania zespotow sg protokotowane.
Czionek zespotu jest obowigzany do realizacji ustalen zespotu nawet wtedy, gdy
zgtosit odrebne stanowisko w sprawie.
Przewodniczgcy przedktada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.
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10.
1.

12.
13.

14.

Kazdy zatrudniony nauczyciel jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego
zespotu. Wpisanie nauczyciela w sktad zespotu nie wymaga zgody nauczyciela.
Kazdy nauczyciel aktywnie uczestniczy w pracach zespotu.

Obecnos¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.

Zespot ma prawo wypracowac wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacii

spotkan, komunikowania sie, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dziatan i

ewaluacji pracy wiasnej.

W szkole funkcjonujg zespoty zespoty klasowe:

1) zespot tworzg nauczyciele uczacy w jednej klasie,

2) zadania zespotow:

a) ustalenie zestawu programow nauczania dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb,

b) opracowanie sposobdéw monitorowania postepéw w nauce,

c) opracowanie i wdrazanie metod pracy dobranych do potrzeb klasy
i indywidualnych potrzeb uczniow,

d) wypracowanie wspoélnych — konsekwentnie realizowanych — dziatan
wychowawczych,

e) wypracowanie efektywnych form wspétpracy z rodzicami,

f) wspdtpraca zwigzana z organizacjg zajec pozalekcyjnych i pozaszkolnych
oraz projektow klasowych,

g) wypracowanie i wdrazanie form pomocy dla uczniéw ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi.

15.  Opieka nad uczniami ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi zajmujg

sie zespoty ds. pomocy pedagogiczno-psychologicznej dla uczniéw ze

specjalnymi potrzebami edukacyjnymi:

1) zespot tworzg wszyscy nauczyciele realizujgcy zadania edukacyjne z
uczniami na zajeciach prowadzonych zgodnie z ramowymi programami
nauczania oraz prowadzacy zajecia dodatkowe, jak réwniez nauczyciel
wspotorganizujgcy proces ksztatcenia w danym oddziale i specjalisci
zajmujgcy zajeciami rewalidacyjnymi, korekcyjno-kompensacyjnymi i
logopedycznymi,

2) zadania zespotow:

a) obserwacja postepow dydaktycznych, uzdolnien i zainteresowan ucznia
oraz rozpoznawanie potrzeb edukacyjnych,

b) wypracowanie indywidualnych form pomocy dla uczniow ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, monitorowanie i w razie potrzeby korygowanie
efektéw pomocy,

c) dokumentowanie ustalen z posiedzen zespotu,

d) opracowanie IPET — u dla uczniéw posiadajgcych orzeczenie,

e) wspotpraca z rodzicami ucznia, ktérzy powinni wzig¢ udziat w spotkaniach
zespotu.

16. W szkole funkcjonujg zespoty wychowawcze:

1) zespot tworzg nauczyciele wyznaczeni przez dyrektora oraz pedagog
szkolny,
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2) zadania zespotu:

a)

17.

opracowywanie wnioskow do programu wychowawczo — profilaktycznego
szkoty na podstawie diagnozy potrzeb, ewaluacji wczesniej
obowigzujgcych programow, wnioskéw rodzicdw i propozycji ucznidw,
a takze analizy sytuacji wychowawczej w szkole,

planowanie i realizacja dziatan antydyskryminacyjnych, promujgcych
prawa dziecka, zdrowe odzywianie, ochrone srodowiska,

planowanie pracy wychowawczej szkoty czy klasy na dany rok szkolny,
planowanie i podejmowanie dziatan profilaktycznych,

rozwigzywanie biezgcych problemdéw wychowawczych,

wspieranie dziatan samorzgdu uczniowskiego,

planowanie pracy wychowawczej szkoty czy klasy na dany rok szkolny,
planowanie i podejmowanie dziatan profilaktycznych,

rozwigzywanie biezgcych problemoéw wychowawczych.

W szkole funkcjonujg zespoty przedmiotowe:

1) zespoty tworzg nauczyciele przedmiotéw pokrewnych:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

humanistyczny, w skfad, ktérego wchodzg nauczyciele jezyka polskiego,
historii, wiedzy o spoteczenstwie, etyki i religii, muzyki i plastyki,
matematyczno-przyrodniczy, w sktad, ktérego wchodzg nauczyciele
matematyki, fizyki, biologii, chemii, geografii, przyrody techniki, informatyki
i edukaciji dla bezpieczenstwa,

jezykowy sktadajgcy sie z nauczycieli jezykdw obcych,

nauczania zintegrowanego, w sktad, ktorego wchodzg nauczyciele klas
1-3,

nauczycieli wspomagajgcych proces ksztatcenia,

nauczycieli wychowania fizycznego.

2) zadania zespotow:

a)
b)
c)
d)
e)

f)
g)
h)
i)
j)
18.

wybor i ewaluacja programow i podrecznikéw szkolnych,

wypracowanie form, metod realizacji podstawy programowej,
weryfikowanie w skali szkoty wiedzy i umiejetnosci uczniow,
opracowanie i stosowanie Przedmiotowych Zasad Oceniania Uczniow,
wypracowanie zasad dostosowywania form i metod pracy uczniom

z dysfunkcjami i specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

wprowadzenie ciekawych, nowych metod nauczania, realizacja projektéw,
organizacja wydarzen artystycznych, sportowych, konkurséw,
ksztattowanie Swiadomych postaw patriotycznych i obywatelskich,
wypracowanie w szkole autorskich, innowacyjnych i eksperymentalnych
programoéw i metod nauczania,

wykonywanie prac zleconych przez dyrektora szkoty.

W kazdym roku szkolnym dyrektor powotuje zespoty zadaniowe:

1) zespdt tworzony jest w celu wykonania okreslonego zadania,
2) w szkole mogg funkcjonowac m. in. zespoty:

a)

ds. ewaluacji wewnetrznej,
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b) ds. wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli planujgcego
i organizujgcego szkolenia dla rady pedagogicznej czy okreslonych grup
nauczycieli,

c) ds. realizacji projektéw uczniowskich o charakterze miedzyprzedmiotowym
czy ogolnoszkolnym,

d) ds. realizacji programéw pomocowych UE lub innych instytuciji,

e) ds. nowelizacji dokumentéw szkolnych,

f) samoksztatceniowe, powotywane w celu wymiany doswiadczen,
doskonalenia warsztatu pracy, wspierania w nauczaniu i dziataniach
wychowawczych,

3) obszar dziatania zespotéw zadaniowych zalezny jest od celow
wyznaczonych przez szkote w réznej perspektywie czasowej lub od
doraznych potrzeb.

§13

Ocenianie wewnatrzszkolne

1. Ocenianie wewnagtrzszkolne stanowi zatgcznik nr 1 do statutu. Zmiana wymaga
uchwaty rady pedagogiczne;j.
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Rozdziat 5
§ 14

Swietlica szkolna

1. Do Swietlicy przyjmuje sie uczniow, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze wzgledu
na:
1) czas pracy rodzicow — na wniosek rodzicow,
2) organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia opieki w szkole.
2. Swietlica otwarta jest pie¢ dni w tygodniu, w godzinach od 7:00 do 17:00.
3. Swietlica dziata w oparciu o regulamin pracy $wietlicy.
4. Uczniowie przebywajg w Swietlicy na podstawie wypetnionej wczesniej przez
rodzicéw deklaraciji.
5. Grupa wychowawcza liczy do 25 ucznidw.
6. Dla uczniow przebywajgcych w swietlicy zapewnione sg opieka wychowawcza,
pomoc w nauce oraz odpowiednie warunki do nauki.
7. Do zadan nauczyciela swietlicy naleza:
1) udzielenie pomocy w nauce,
2) organizowanie zabaw, gier w pomieszczeniu i na wolnym powietrzu,
3) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) ucznia, pedagogiem
szkolnym, wychowawcg klasy,
4) ksztattowanie zasad bezpieczenstwa i higieny,
5) rozwijanie zainteresowan uczniow.
8. Nauczyciel swietlicy jest zobowigzany do:
stworzenia rocznego programu pracy swietlicy,

—

)
2) prowadzenia dziennika zajec swietlicy,
3) prowadzenia dziennika obecnosci ucznidéw,
4) stworzenia programu profilaktycznego,
5) stworzenia regulaminu $wietlicy,
6) opracowania deklaracji zgtoszen do swietlicy.
§ 15

Stoléwka szkolna

1. W szkole funkcjonuje stotdwka szkolna, ktéra zapewnia uczniom mozliwosc
spozycia cieptego positku.

2. Uczniom z rodzin bedgcych w trudnej sytuacji finansowej zapewnia sie pomoc
w uzyskaniu czesciowego lub catkowitego dofinansowania dozywiania.

3. Szczegotowe zasady korzystania ze stotowki okresSla Regulamin funkcjonowania
stotowki szkolnej.
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§ 16

Biblioteka szkolna

1.

Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig stuzgca realizacji
programéw nauczania i wychowania, edukaciji kulturalnej i informacyjnej uczniow,
doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow.

1) Biblioteka wspomaga realizacje procesu dydaktyczno- wychowawczego
szkoty.

2) Biblioteka wspiera dziatalno$¢ wychowawczo- profilaktyczng szkoty.

3) Biblioteka gromadzi i udostepniania roznego rodzaju materiaty biblioteczne,

w tym podreczniki, materiaty edukacyjne i materiaty cwiczeniowe.

4) Biblioteka dziata zgodnie z rocznym planem pracy zatwierdzonym przez
dyrektora szkoty.

5) Z biblioteki szkolnej mogg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele, rodzice i inni
pracownicy szkoty na zasadach okreslonych w regulaminie biblioteki,
zatwierdzonym przez dyrektora szkoty.

6) Biblioteka jest czynna 5 dni w tygodniu w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych,
zgodnie z organizacjg roku szkolnego. Czas otwarcia biblioteki zatwierdza
dyrektor szkoty na poczatku kazdego roku szkolnego.

7) Jednorazowo mozna wypozyczy¢ 3 ksigzki, ale w uzasadnionych przypadkach
biblioteka moze zwiekszy¢ lub ograniczy¢ liczbe wypozyczen z podaniem
terminu ich zwrotu.

8) W przypadku zagubienia ksigzki konieczne jest odkupienie takiej samej ksigzki
lub innej, wskazanej przez nauczyciela bibliotekarza.

2. Biblioteka szkolna wspotpracuje z uczniami poprzez:

1) powotanie zespotu ucznidw-aktywu bibliotecznego, ktérego zadaniem jest
pomoc w pracach bibliotecznych, w przygotowaniu uroczystosci, w
organizacji wystaw okolicznosciowych i tematycznych oraz informowanie
o terminie zwrotu ksigzek w swoich klasach oraz o nowosciach czytelniczych,

2) udzielanie porad i wskazowek w wyborach czytelniczych i bibliograficznych,
rozbudzanie indywidualnych zainteresowan uczniow, przygotowywanie do
konkursow miedzyszkolnych, powiatowych, wojewddzkich, oraz wpajanie
nawykow czytania i uczenia sie,

3) opieke dydaktyczno- wychowawczg w czytelni, udzielanie pomocy
w przygotowaniu sie do zaje¢ i wykonywaniu prac domowych,

4) ksztattowanie kultury czytelniczej uczniéw, rozbudzanie i rozwijanie potrzeb
czytelniczych i informacyjnych uczniow,

5) wdrazanie ucznidw do samoksztatcenia oraz samodzielnego korzystania
z réznorodnych zrodet informaciji i zbioréw bibliotecznych,

6) umozliwianie korzystania z dostepnych programow edukacyjnych,

7) organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci
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narodowej i jezykowej ucznidw nalezgcych do mniejszosci narodowych,
mniejszosci etnicznych oraz spoteczno$ci postugujgcej sie jezykiem
regionalnym.

3. Biblioteka szkolna wspotpracuje z nauczycielami poprzez:

1)

~N O O
N N N N N

© 00

wspieranie w codziennej pracy oraz zachecanie do wykorzystywania
warsztatu pracy biblioteki szkolnej w dydaktyce,

udzielanie informacji o materiatach dydaktycznych gromadzonych w szkole,
poznawanie preferencji czytelniczych,

dziatania zwigzane z przygotowaniem uczniow do swiadomego
wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania informac;ji

w przygotowaniu do lekcji,

informowanie o poziomie czytelnictwa,

uczestnictwo w pracach zespotéw samoksztatceniowych i zadaniowych,
gromadzenie scenariuszy lekcji i uroczystosci na potrzeby nauczycieli,
doradztwo w doborze literatury samoksztatceniowej,

podejmowanie roznorodnych dziatan z zakresu edukacji czytelniczej

i medialnej,

10) wspieranie nauczycieli w realizacji programéw nauczania.

Biblioteka wspétpracuje z rodzicami (opiekunami prawnymi) uczniow poprzez:

1) umozliwianie korzystania ze zbioréw biblioteki,
2) udzielanie informacji o aktywno$ci czytelniczej dzieci,
3) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej,
4) rozpoznawanie preferencji czytelniczych.
5. Biblioteka szkolna wspotpracuje z innymi bibliotekami w tym osiedlowa,
pedagogiczng, publiczng oraz bibliotekami innych szkdt w zakresie:

1)
2)

3)

4)

1)

wymiany zbiorow,

organizacji uroczystosci i konkurséw czytelniczych, literackich, tematycznych
i plastycznych,

udziatu ucznidéw i nauczycieli w wystawach, prelekcjach, wykfadach
organizowanych przez instytucje,

korzystania z zasobéw oraz warsztatu informacyjnego w celu ksztattowania
u ucznidw umiejetnosci korzystania z réznych zrodet informacii.

Do zadan nauczycieli bibliotekarzy nalezy w szczegdélnosci:

udostepnianie zbioréw, w tym podrecznikdw/materiatow edukacyjnych

i cwiczeniowych zgodnie z Regulaminem udostepniania podrecznikow.
prowadzenie dziatalnosci informacyjnej,

prowadzenie zaje¢ edukacyjnych przygotowujgcych uczniéw do
samoksztatcenia, korzystania z informacji i mass mediéw,

prowadzenie réznych form promoc;ji biblioteki i upowszechniania
czytelnictwa,

inspirowanie pracy aktywu bibliotecznego oraz tworczej aktywnosci uczniow,
wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie realizacji zadan dydaktyczno
-wychowawczych szkoty,

informowanie Rady Pedagogicznej i rodzicéw o poziomie czytelnictwa,
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8) gromadzenie zbioréw, zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
9) prowadzenie ewidencji zbiorow oraz ich opracowanie, a takze selekcja
zgodnie z przepisami prawa,
10) przeprowadzanie inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej (skontrum),
z uwzglednieniem przepiséw wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
z dnia 27 czerwca 1997 r. o bibliotekach,
11) prowadzenie dokumentaciji bibliotecznej, sprawozdawczos¢ potroczna
i roczna z pracy biblioteki szkolnej,
12) ustalanie stanu majgtkowego biblioteki,
13) doskonalenie warsztatu pracy i podnoszenie swoich kwalifikacji, m. in.
poprzez udziat w réznorodnych formach doskonalenia zawodowego.
Zbiory biblioteki obejmujg dokumenty piSmiennicze w tym lektury szkolne,
wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, literature popularnonaukowa,
literature piekng, podreczniki, materiaty edukacyjne, materiaty cwiczeniowe,
materiaty multimedialne i inne materiaty dydaktyczne i niepismiennicze,
potrzebne do realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.
Nadzor nad dziatalnoscig biblioteki petni dyrektor szkoty, ktory zapewnia
witasciwg obsade kadrowg, lokal, jego wyposazenie warunkujgce prawidtowe
funkcjonowanie biblioteki oraz srodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki.
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Rozdziat 6
§17

Wicedyrektor

1. W szkole w zaleznosci od ilosci oddziatéw utworzone sg stanowiska
wicedyrektoréw.

2. Zadania wicedyrektora:
1) zastepuje dyrektora szkoty podczas jego nieobecnosci, a w szczegdlnosci:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

b) podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora,
uzywajgc wtasnej pieczatki,

c) wspoétdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, organem
sprawujgcym nadzor pedagogiczny, zwigzkami zawodowymi oraz innymi
instytucjami,

d) kieruje pracg sekretariatu i personelu obstugi.

2) wspdlnie z dyrektorem organizuje biezgcg prace szkoty, w tym:

a) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoty, szkolny zestaw programéw
nauczania, przydziat czynnosci nauczycieli, plan szkolerh Rady
Pedagogicznej,

b) organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli i monitoruje ciggtosc
realizacji planoéw nauczania i wychowania,

c) organizuje, nadzoruje i analizuje wyniki egzaminéw prébnych
i zewnetrznych,

d) kieruje rekrutacjg do klas I,

e) wspotpracuje z zespotami przedmiotowymi, zadaniowymi i klasowymi,

f) organizuje doskonalenie zawodowe nauczycieli,

g) koordynuje realizacje szkolnego programu wychowawczego i programu
profilaktyki,

h) wspotpracuje z organizacjami mtodziezowymi oraz uczniowskimi,

3) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg
nauczycieli:

a) obserwuje zajecia lekcyjne i inne zajecia prowadzone przez nauczycieli,
wydaje zalecenia pokontrolne i egzekwuje ich wykonanie,

b) prowadzi kontrole dokumentacji pedagogicznej: dziennikéw lekcyjnych
i zaje¢ pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, planéw
dydaktyczno — wychowawczych nauczycieli rozpoczynajgcych prace,
programéw wychowawczych i profilaktyki, plandéw pracy biblioteki
i nauczycieli specjalistow,

c) kontroluje dyzury nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

d) koordynuje ewaluacje wewnetrzng pracy szkoty,

e) zgtasza dyrektorowi wnioski 0 nagradzanie, wyréznianie i karanie
nauczyciel i innych pracownikow szkoty,

f)  monitoruje realizacje standardéw ochrony matoletnich.
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4)

§ 18

wykonuje inne zadania zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez
dyrektora, w tym:

a) uczestniczy w pracach legislacyjnych i kadrowych (m.in. zwigzanych

Z oceng pracy i oceng dorobku zawodowego za okres stazu nauczycieli),

b) reprezentuje szkote na zewnatrz.

Zadania nauczyciela

1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jakos$¢ i wyniki pracy oraz bezpieczehstwo powierzonych jego
opiece uczniow.

2. Do zadan nauczycieli nalezg w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)
8)

dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw,

realizacja programu ksztatcenia, wychowania i opieki w powierzonych klasach
i zespotach, ktora w optymalnym stopniu przyczynia sie do zrealizowania
celow szkoty,

organizacja prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,

realizacja planu dydaktyczno — wychowawczego wedtug tygodniowego
rozktadu zajec,

wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci i zainteresowan,
organizowanie dla uczniéw wycieczek, wyjazdoéw, zajec terenowych,
petnienie dyzuréw zgodnie z tygodniowym harmonogramem,

udziat w pracach zespotéw przedmiotowych, wychowawczych, zadaniowych.

3. W celu wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego szkota moze zatrudnia¢
nauczycieli ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym do pomocy
nauczycielom w zakresie doboru tresci programowych i metod pracy z dzie¢mi
oraz prowadzenia i organizowania pomocy psychologicznej i pedagogiczne;j.

§19

Prawa nauczyciela

1. Nauczyciel ma prawo do:

0 ~NO O WN -
N N N N N N N N

szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno dorostych, jak i dzieci,
wolnos$ci wypowiedzi nienaruszajgcej dobr innych osob,

jawnej i uzasadnionej oceny jego pracy,

rozwoju i wsparcia w zakresie doskonalenia zawodowego,
wynagrodzenia za swojg prace,

urlopu wypoczynkowego,

dodatku za prace w trudnych lub ucigzliwych warunkach,

korzystania z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.
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§ 20

Obowiazki nauczyciela

1. Nauczyciel zobowigzany jest:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem,

2) ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

3) dbac o ksztattowanie u ucznidw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokraciji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodow, ras
i Swiatopogladow,

4) dbac o bezpieczenstwo ucznidéw podczas zaje¢ zaréwno na terenie szkoty,
jak i poza nim,

5) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoiju,

6) traktowac ucznidow z szacunkiem,

7) dokonywac bezstronnej i obiektywnej oceny, zgodnie z Zasadami
Wewnagtrzszkolnego Oceniania Uczniow,

8) udziela¢ uczniom pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych
W oparciu o rozpoznane potrzeby ucznidw,

9) informowac rodzicéw, wychowawcy, dyrekcji i Rady Pedagogicznej
o wynikach dydaktyczno — wychowawczych ucznidw,

10) wykorzystywac rézne metody nauczania,

11) dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

12) pogtebiac¢ swojg wiedze i kwalifikacje poprzez uczestnictwo w kursach,
warsztatach, studiach podyplomowych,

13) dbac¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny,

14) przestrzega¢ obowigzujgcych w szkole regulamindw i rozporzgdzen,

15) dokumentowac prace wtasng, zgodnie z procedurami obowigzujgcymi
w szkole, w tym Procedurami prowadzenia elektronicznej dokumentacji
przebiegu nauczania,

16) zachowywac tajemnice stuzbowa,

17) chroni¢ dane osobowe, do ktorych powierzono mu dostep, zgodnie z Politykg
ochrony danych osobowych i Procedurg bezpiecznego przetwarzania danych
osobowych w pracy zdalnej w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika
Zamenhofa,

18) wykonywaé¢ dodatkowe zadania zlecone przez dyrektora szkoty,

19) do dostepnosci w szkole w wymiarze okreslonym w art. 42 ust. 2f Karty
Nauczyciela, w trakcie ktérej, odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje
dla uczniow, wychowankow lub ich rodzicéw,

a) konsultacje, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2f Karty Nauczyciela, sg
realizowane w formie stacjonarnej lub w formie zdalnej,
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b) rodzice uczniow i ich rodzice zgtaszajg chec udziatu w konsultacji za
pomocg stosownego wpisu w dzienniku elektronicznym lub w innej formie
(np. mailowo), wskazujgc na rodzaj konsultacji (stacjonarna, zdalna),

c) termin i godzine konsultacji nauczyciel ustala z uczniem/rodzicem ucznia,

d) forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondenciji
w dzienniku elektronicznym, maili lub za pomocg szkolnej platformy
edukacyjnej,

e) konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad,

f) konsultacje nie sg realizowane w formie zajec,

g) konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

§ 21

Zadania wychowawcy

—

5.

6.

Wychowawca opiekuje sie oddziatem.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej wskazane jest,
aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem w ciggu catego
etapu edukacyjnego.

Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do
wieku uczniow, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Do zadan wychowawcy nalezg w szczegolnosci:

sprawowanie opieki nad uczniem i kierowanie oddziatem,

—

)
2) przygotowanie i realizowanie planu wychowawczego,
3) stworzenie warunkow umozliwiajgcych doskonalenie sie ucznia,
4) przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,
5) organizowanie uroczystosci klasowych,
6) integrowanie srodowiska klasowego,
7) organizowanie pomocy uczniom majgcym trudnosci w nauce i sprawiajgcym
problemy wychowawcze,
8) rozbudzanie zainteresowan i ksztattowanie potrzeb kulturalnych,

)
9) wspotpraca z pozostatymi nauczycielami uczagcymi w oddziale,
10) koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych,
11) utrzymywanie kontaktu z rodzicami i opiekunami uczniow,
12) rozstrzyganie konfliktdw miedzy uczniami danego oddziatu.
Zadania wychowawca wykonuje poprzez wspoétpracowanie z nauczycielami,
pedagogiem szkolnym, rodzicami.
Wychowawca:
1) informuje rodzicoéw ucznia o zatozeniach na dany rok szkolny i postepach
W nauce ucznia,
2) w przypadku trudnosci z uczniem utrzymuje staty kontakt z rodzicami celem
rozwigzania istniejgcych problemow w zachowaniu ucznia, okreslenia
koniecznos$ci podjecia dziatan, ustalenia formy pomocy w nauce,
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10.

3) wskazuje na zasadno$¢ rozwijania umiejetnosci ucznia,

4) udziela pomocy rodzicom dzieci z problemami w nauce lub wychowawczymi.
Wychowawca oddziatu wykonuje czynnosci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) prowadzi dziennik lekcyjny w formie elektronicznej,

prowadzi arkusze ocen,

dokumentuje dziatania, prowadzi teczke wychowawczg,

wypetnia i drukuje swiadectwa,

5) wykonuje czynnos$ci wynikajgce z decyzji organdw szkoty.

Szkota dopuszcza zmiane wychowawcy oddziatu na jego wniosek lub z innych
istotnych wzgledéw uzasadniajgcych te zmiane.

Zmiany wychowawcy dokonuje dyrektor szkoty i wchodzi ona w zycie od
pierwszego dnia danego miesigca.

Od decyzji dyrektora przystuguje odwotanie do organu prowadzgcego szkote,
ktére nie moze by¢ wniesione po uptywie 14 dni od daty orzeczenia.

w N

)
)
)
)

N

§ 22

Pedagog szkolny

1.

2.

Pedagog udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —

pedagogicznej.

Do zadan pedagoga szkolnego nalezg w szczegolnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych i probleméw wychowawczych,

2) okreslanie form i sposobéw udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do
rozpoznanych potrzeb,

3) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,

4) wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli wynikajgcych
z programu wychowawczego i programu profilaktyki szkoty,

5) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniéw,

6) dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw,

8) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow
dzieci i mtodziezy,

9) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
kierowanie na badania specjalistyczne, kwalifikowanie do zespotow
terapeutycznych, dydaktyczno - wyrdwnawczych, socjoterapeutycznych,
logopedycznych,
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10)wspotpraca z instytucjami, poradniami specjalistycznymi, policjg, kuratorami

sgdowymi, osrodkami pomocy spotecznej i innymi podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

11) stata wspotpraca z psychologiem szkolnym w zakresie pomocy pedagogiczno-

§ 23

psychologicznej w szkole,

Psycholog szkolny

1.

Psycholog udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;.
Do zadan psychologa nalezy w szczegolnosci:

1)

prowadzenie i dokumentowanie badan i dziatan diagnostycznych
dotyczacych poszczegolnych ucznidow, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan

i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu,

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych,

zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz realizacja roznych form pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym
poszczegoblnych ucznidw,

prowadzenie konsultacji indywidualnych i grupowych,

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemoéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,

inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych

w sytuacjach kryzysowych,

podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw
dzieci i mtodziezy,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
kierowanie na badania specjalistyczne, kwalifikowanie do zespotéw
terapeutycznych, dydaktyczno - wyrdwnawczych, socjoterapeutycznych,
logopedycznych,

10) wspdtpraca z instytucjami, poradniami specjalistycznymi, policjg, kuratorami

sgdowymi, osrodkami pomocy spotecznej i innymi podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

11) stata wspétpraca z pedagogiem szkolnym w zakresie pomocy pedagogiczno-

psychologicznej w szkole.
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§ 23a

Pedagog specjalny

1. Pedagog specjalny udziela uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno- pedagogiczne;.
2. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegodlnosci:

1) rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego
i petnego uczestnictwa ucznidw w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie we wspétpracy z nauczycielami indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow
w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

3) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznioéw, w tym barier
i ograniczen, utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia, dostosowaniu sposobow
i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

4) wspotpraca z zespotem do spraw Indywidualnego Programu
Edukacyjno—Terapeutycznego (IPET), wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia (WOPFU) wobec uczniéw objetych ksztatceniem
specjalnym,

5) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
a takze nauczycielom,

6) wspotpraca z podmiotami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz dziecka
i rodziny, w tym poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym
poradniami specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi
szkotami i placéwkami, pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny,

§ 24

Nauczyciele wspétorganizujacy proces ksztatcenia

1. W ramach organizacji pomocy pedagogiczno- psychologicznej lub w celu
tworzenia klas integracyjnych dyrektor moze zatrudni¢ nauczycieli posiadajgcych
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalne;j.

2. Nauczyciele, o ktérych mowa w pkt.1. wspdétorganizujg proces ksztatcenia
integracyjnego z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym:

1) prowadzg zajecia rewalidacyjne i inne zajecia specjalistyczne,
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5)

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami zajecia edukacyjne oraz wspolnie
z innymi nauczycielami i specjalistami realizujg zintegrowane dziatania

i zajecia okreslone w programie,

prowadzg wspolnie z innymi nauczycielami i specjalistami prace
wychowawczg z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie
oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym,

uczestniczg, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych
przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach okreslonych
w programie realizowanych przez nauczycieli i specjalistow,

udzielajg pomocy nauczycielom prowadzgcym zajecia edukacyjne w doborze
form i metod pracy z uczniami niepetnosprawnymi, niedostosowanymi
spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Dyrektor wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dziatania i zajecia,
okreslone w programie, realizowane z innymi nauczycielami przez nauczycieli
wspotorganizujgcych proces ksztatcenia integracyjnego.

§ 25

Nauczyciel logopeda

1. W ramach organizacji pomocy pedagogiczno- psychologicznej dyrektor moze
zatrudni¢ nauczyciela logopede.
2. Do zadan logopedy nalezy:

1)

2)

§ 26

prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy uczniéw, w tym
mowy gtosne;j i pisma,

diagnozowanie logopedyczne oraz udzielanie pomocy logopedycznej
poszczegbdlnym uczniom z trudnos$ciami w uczeniu sie, we wspotpracy

Z nauczycielami prowadzgcymi zajecia z uczniem,

prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej dla ucznidw,
w zaleznosci od rozpoznanych potrzeb,

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu
zaburzen komunikaciji jezykowej, w tym wspétpraca z najblizszym
Ssrodowiskiem ucznia,

prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla uczniow

i rodzicéw w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania jej
zaburzen,

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych
specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

Asystent nauczyciela
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1. W ramach organizacji wsparcia dziatan nauczyciela, nauczyciela bibliotekarza,

wychowawcy swietlicy dyrektor moze zatrudni¢ asystenta nauczyciela.

2. Asystenta zatrudnia sie na zasadach okreslonych w kodeksie pracy.
3. Asystent wykonuje zadania wytgcznie pod kierunkiem nauczyciela lub

wychowawcy swietlicy.

4. Asystentowi nie powierza sie zadan okreslonych dla nauczycieli posiadajgcych

kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej, zatrudnianych dodatkowo w celu
wspotorganizowania ksztatcenia integracyjnego oraz wspoétorganizowania
ksztatcenia ucznidw niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie oraz
zagrozonych niedostosowaniem spotecznym.

§ 27

Pracownicy stuzby zdrowia

10.

1.

Szkota zapewnia uczniom opieke zdrowotna.

Opieka zdrowotna obejmuje profilaktyke, promocje zdrowia oraz opieke

stomatologicznag.

Opieka zdrowotna nad uczniami ma na celu:

1) ochrone zdrowia uczniéw, w tym zdrowia jamy ustnej,

2) ksztattowanie u uczniow postaw prozdrowotnych oraz odpowiedzialnosci za
wiasne zdrowie.

Cele, o ktéorych mowa w ust. 3, sg realizowane przez:

1) dziatania na rzecz zachowania zdrowia oraz zapobiegania powstawaniu lub
rozwojowi choréb, w tym chordob zakaznych,

2) wczesne wykrywanie probleméw zdrowotnych i czynnikéw ryzyka,

3) edukacje zdrowotng i promocje zdrowia, w tym aktywnosci fizycznej i sportu
oraz prawidtowego zywienia,

4) udzielanie pierwszej pomocy.

Opieke stomatologiczng nad uczniami sprawuje lekarz dentysta w o$rodku

stomatologicznym wskazanym przez szkote zgodnie z odrebnymi

porozumieniami.

Opieka stomatologiczna wymaga pisemnej zgody rodzicow.

Zgode wyraza sie przed udzieleniem Swiadczenia zdrowotnego.

Dokumentacja medyczna przechowywana jest przez lekarza dentyste, ktory jest

administratorem danych.

Profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami w szkole sprawuje pielegniarka

srodowiska nauczania i wychowania.

Osoby sprawujgce opieke zdrowotng nad uczniami sg obowigzane do

przestrzegania praw pacjenta, w szczegolnosci zachowania w tajemnicy

informacji uzyskanych w zwigzku ze sprawowaniem tej opieki, w tym zwigzanych

ze stanem zdrowia ucznidéw oraz poszanowania intymnos$ci i godnosci uczniow

w czasie udzielania im Swiadczen zdrowotnych.

Zadania pielegniarki szkolnej:
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1) stata opieka nad uczniami z problemami zdrowotnymi, szkolnymi
i spotecznymi, w tym uczniami przewlekle chorymi i niepetnosprawnymi,
2) organizacja i wykonanie badan przesiewowych,
3) wspotudziat w przygotowywaniu powszechnych lekarskich badan uczniéw,
4) udzielanie pomocy przedlekarskiej w przypadku nagtych zachorowan,
urazow, zatruc,
5) doradztwo dyrektorowi szkoty zgodnie z posiadanymi kompetencjami,
6) udziat w planowaniu, realizacji i ocenie edukacji zdrowotnej,
7) wspotpraca z rodzicami polegajgca przede wszystkim na:

a) przekazywaniu informaciji o stanie zdrowia i rozwoju psychofizycznym
ucznia, terminach i zakresie udzielania Swiadczen profilaktycznej opieki
zdrowotnej nad uczniami, mozliwosciach i sposobie kontaktowania sie
z osobami sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad uczniami,

b) informowaniu i wspieraniu rodzicéw w organizacji korzystania ze
Swiadczen profilaktycznej opieki zdrowotnej oraz opieki stomatologicznej
nad uczniami, w tym profilaktycznych badan lekarskich, badan
przesiewowych, przegladéw stomatologicznych oraz szczepien
ochronnych.

§ 28

Pracownicy niepedagogiczni

1. Do prac administracyjnych i gospodarczych szkota zatrudnia pracownikow
niepedagogicznych.

2. Pracownicy niepedagogiczni zatrudnieni sg zgodnie z przepisami Kodeksu pracy.

3. Pracownicy niepedagogiczni sg zobowigzani do przestrzegania Regulaminu
pracy w Szkole Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa.

§ 29

Koordynator ds. bezpieczenstwa

1. Koordynatorem ds. bezpieczehstwa moze by¢:
1) nauczyciel,
2) inny pracownik szkoty, ktéry posiada wiedze z zakresu bezpieczenstwa
i higieny pracy w szkole oraz che¢ podnoszenia w tym zakresie swojej
wiedzy.
2. Do zadan koordynatora ds. bezpieczenstwa naleza:
1) szerzenie wiedzy o zasadach bezpieczenstwa wsrdd uczniow, nauczycieli
i rodzicow,
2) analiza stanu bezpieczenstwa w szkole i sporzgdzanie w tym zakresie
raportu z wnioskami oraz zaleceniami i przedstawianie go radzie
pedagogicznej dwa razy w roku lub czesciej, o ile zachodzi taka potrzeba,

39



3) opracowanie procedur bezpieczenstwa w szkole w stanach zagrozenia
i dbanie o ich przestrzeganie,
4) prowadzenie dokumentacji pracy koordynatora.
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Rozdziat 7
§ 30

Prawa i obowiazki uczniow

1. Uczen ma prawo do:

1) znajomosci swoich praw, w tym praw ucznia, postanowien statutu

i regulaminu szkoty,

2) dostepu do réznych zrédet informaciji przewidzianych w szkole (prasa,
Internet),
) informacji w sprawie podejmowanych wobec niego uchwat,
) opieki podczas pobytu w szkole,
5) ochrony przed przejawami przemocy fizycznej bgdz psychicznej,

) poszanowania swej godnosci, przekonan i wkasnosci, ochrony prywatnosci,
w tym ochrony danych osobowych, zakazu publicznego komentowania
sytuacji rodzinnej, spotecznej, osobistej ucznia,

7) wyrazania pogladéw, przekonan i opinii,

8) rozwijania zainteresowan i umiejetnosci,

9) korzystania z pomocy nauczyciela podczas przygotowywania sie do
konkursow i olimpiad przedmiotowych,

10) sprawiedliwej oceny wiedzy,

11) korzystania podczas zajec lekcyjnych z pomieszczen szkolnych, sprzetu,
srodkéw dydaktycznych, zbiorow biblioteki,

12) informacji na temat swoich ocen,

13) korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego i zawodowego,

14) pomocy materialnej w formie stypendium szkolnego lub zasitku szkolnego.

2. Uczen ma obowigzek przestrzega¢ postanowien zawartych w statucie szkoty,

a w szczegolnosci:

1) szanowac wtasnosc¢ szkoty (przedmioty znajdujgce sie w pomieszczeniach
szkolnych, bibliotece, sali gimnastycznej, pracowniach przedmiotowych),

2) przeciwstawiac sie przejawom brutalnosci, informowac nauczycieli o aktach
wandalizmu i przemocy w szkole,

3) brac¢ aktywny udziat w lekcjach, przygotowywac sie do lekcji oraz uzupetnia¢
braki wynikajgce z nieobecnosci,

4) przestrzegac regulaminéw pomieszczen szkolnych (pracowni, biblioteki,
szatni, sali gimnastycznej),

5) nie przeszkadzaé¢ uczniom i nauczycielom w trakcie zaje¢ szkolnych,

6) szanowac poglady innych oséb, ich opinie, wyznania,

7) usprawiedliwia¢, w okreslonym terminie i formie, nieobecnosci na zajeciach
edukacyjnych,

8) dbac o schludny wyglad, nosi¢ obuwie zamienne,

9) nosic¢ odswietny stroj szkolny sktadajgcy sie z: biatej koszuli — bluzki,
granatowych, czarnych spodni — spddnicy lub biatej koszuli - bluzki,
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granatowych, czarnych spodni- spodnicy i krawata z logo szkoty podczas
wydarzen takich jak:

a) rozpoczecie i zakohczenie roku szkolnego,

b) akademie i uroczystosci okolicznosciowe,

C) rocznicowe uroczystosci miejskie,

d) konkursy szkolne i miedzyszkolne,

e) egzaminy.

3. Uczen nie moze:

1) uzywac w trakcie zajeC szkolnych urzgdzen komunikacji elektronicznej
niezgodnie z Procedurg korzystania z urzgdzen telekomunikacyjnych na
terenie Szkoty Podstawowej nr 38 im Ludwika Zamenhofa,

2) przynosic¢ do szkoty przedmiotéow wartosciowych (laptopéw, tabletéw),

3) opuszczacé terenu szkoty podczas zajec szkolnych i przerw.

§ 31

Nagrody

Nagrody przydzielane sg uczniom za rzetelng i wzorowg prace i nauke (Srednia
co najmniej 4,75) oraz wybitne osiggniecia w olimpiadach, konkursach
i zawodach sportowych.

2. Nagroda moze byc¢ udzielona na wniosek wychowawcy klasy, rady
pedagogicznej, samorzgdu uczniowskiego lub klasowego.

3. Nagrody udzielane sg w formie: pochwaty, dyplomu, swiadectwa z wyréznieniem,
wyroznienia na stronie internetowej szkoty, nagrody rzeczowe;j.

4. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg wnies¢ zastrzezenia do przyznanej
nagrody do dyrektora szkoty w terminie tygodnia od otrzymania nagrody.

5. Dyrektor rozpatruje zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 4, w terminie pieciu dni
od ich otrzymania oraz informuje ucznia lub jego opiekundéw prawnych o
sposobie rozpatrzenia zastrzezen.

§ 32

Kary

1.

Uczniowi moze by¢ udzielona kara, w szczegdlnosci za:

1) stosowanie przemocy wobec uczniéw lub pracownikow szkoty,

2) dokonanie uszkodzen sprzetu szkolnego,

3) dokonanie kradziezy,

4) spozywanie alkoholu i innych srodkéw odurzajgcych, palenie papierosow
w tym e-papieroséw,

5) wulgarne odnoszenie sie do pracownikow szkoty.

2. O udzieleniu kary decydujg: wychowawca klasy, dyrektor szkoty, rada

pedagogiczna.
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3. Kara moze byc¢ udzielona wedtug kolejnosci w formie:
1) upomnienia wychowawcy,
2) upomnienia dyrektora szkoty,
3) nagany,
4) obnizenia oceny z zachowania o jeden stopien,
5) zakazu reprezentowania szkoty na zewnatrz,
6) przeniesienia do innego oddziatu,
7) przeniesienia do innej szkoty.
4. Wobec ucznia objetego obowigzkiem szkolnym dyrektor szkoty moze wystgpic
do kuratora oswiaty z wnioskiem o przeniesienie do innej szkoty:
1) w sytuacji bezskutecznosci zastosowanych wczesniej wobec niego kar
w przypadku:
a) posiadania i sprzedazy na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych
lub psychotropowych,
b) naruszenia nietykalnosci cielesnej innych osob (uczniéw i nauczycieli),
Cc) spozywania na terenie szkoty srodkéw odurzajgcych lub
psychotropowych, alkoholu i przebywania na terenie szkoty pod wptywem
tych substancji;
2) bez koniecznosci stosowania wczesniej kar przewidzianych w statucie
w przypadku orzeczenia wobec ucznia prawomocnego wyroku za
popetnienie kradziezy i rozboju.
5. Na uzasadniony wniosek dyrektora szkoty przeniesienia ucznia dokonuje kurator
oswiaty.
6. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotac sie od kary, o ktorej mowa
w ust. 3 pkt 1-6, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary:
1) w celu rozpatrzenia odwotania, dyrektor powotuje komisje sktadajgcy sie
z wychowawcy oraz pedagoga szkolnego,
2) komisja rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni od powotania i wyraza opinie
W sprawie,
3) na podstawie opinii komisji dyrektor podejmuje decyzje o utrzymaniu kary lub
jej zniesieniu.
7. Uczen lub jego prawni opiekunowie mogg odwotac sie od kary, o ktérej mowa
w ust. 3 pkt 6, do dyrektora szkoty w terminie 14 dni od wymierzenia kary:
1) dyrektor szkoty w terminie siedmiu dni udziela pisemnej odpowiedzi lub
przekazuje odwotanie do kuratora o$wiaty.
2) jezeli kurator utrzyma decyzje, nalezy zwrocic sie do sgdu
administracyjnego.

§ 33

Przyjecie ucznia do klasy pierwszej

1. Nauka w szkole jest obowigzkowa.
2. Szkota przyjmuje ucznidow zamieszkatych na terenie obwodu.
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10.

1.

12.

Jezeli warunki organizacyjne szkoty na to pozwalajg dyrektor moze przyjgc
ucznia mieszkajgcego poza obwodem szkoty, réwniez w trakcie trwania roku
szkolnego.

Rekrutacja uczniéw do klas pierwszych okreslona jest odrebnymi przepisami.

Dziecko objete jest obowigzkiem szkolnym od 7 roku zycia do ukonczenia 6smej

klasy szkoty podstawowej lub do 18 roku zycia.

Na wniosek rodzicow nauke w szkole podstawowej, ze rozpoczgé¢ dziecko, ktére

w danym roku kalendarzowym ukonczy 6 lat, po spetnieniu warunkéw

okreslonych odrebnymi przepisami.

W szczegdlnych przypadkach rozpoczecie przez dziecko spetniania obowigzku

szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok. Decyzje

w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty po

zasiegnieciu opinii Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;.

Na wniosek rodzicow dyrektor szkoty moze zezwoli¢ na spetnienie obowigzku

poza szkotg.

Dziecko realizujgce obowigzek szkolny poza szkotg otrzymuje swiadectwo

ukonczenia szkoty podstawowej na podstawie egzaminu klasyfikacyjnego

przeprowadzonego przez szkote.

Na wniosek rodzica i po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej dyrektor szkoty

moze zezwoli¢ na indywidualny tok / indywidualny program nauczania,

wyznaczajgc nauczyciela-opiekuna zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rodzice, ktérych dzieci podlegajg obowigzkowi szkolnemu, zobowigzani sg do:

1) zgtoszenia dziecka do szkoty,

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka do szkoty,

3) informowania w terminie do 30 wrzeénia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji obowigzku
szkolnego za granicg panstwa,

4) zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie do zaje¢
szkolnych.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrole spetnienia obowigzku szkolnego przez dzieci

mieszkajgce lub zameldowane w obwodzie szkoty:

1) wspétpracujgc z rodzicami w zakresie realizacji obowigzku szkolnego,

2) prowadzac ewidencje obowigzku szkolnego.

§ 34

Przyjecie ucznia do klas II-VIII

1. Szkota przyjmuje ucznidw zamieszkatych na terenie obwodu.

2. O przyjeciu dziecka spoza obwodu do szkoty, rowniez w trakcie roku
szkolnego, decyduje dyrektor.

3. Przyjecie ucznia do szkoty w trakcie roku szkolnego wymaga zgody organu
prowadzgcego, jesli wigze sie to z wprowadzeniem zmian organizacyjnych

i zwiekszenia wydatkow finansowych.
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4. Do klas programowo wyzszych przyjmuje sie ucznia na podstawie:

1) sSwiadectwa ukonczenia klasy nizszej w szkole publicznej lub szkole
niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego typu oraz
odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, do ktérej uczeh uczeszczat,

2) pozytywnych wynikéw egzaminow klasyfikacyjnych, przeprowadzonych na
zasadach okreslonych w przepisach dotyczgcych oceniania, klasyfikowania
I promowania uczniow w przypadku:

a) ubiegania sie o przyjecie do osmioletniej szkoty podstawowej ucznia, ktory
spetnia obowigzek szkolny poza szkotg,

b) ubiegania sie o przyjecie do klasy bezposrednio wyzszej niz to wynika
z ostatniego $wiadectwa szkolnego ucznia, zmieniajgcego typ szkoty lub
profil klasy,

c) $wiadectwa (zaswiadczenia) wydanego przez szkote za granicg
i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce,

5. Réznice programowe z przedmiotéw objetych naukg w oddziale, do ktérego

uczen przechodzi, sg uzupetniane wedtug zasad ustalonych przez nauczycieli

danych przedmiotow.

6. Jezeli przyjmowany do szkoty uczen uczyt sie jako przedmiotu

obowigzkowego jezyka obcego nowozytnego innego, niz nauczany w oddziale,

do ktérego zostat przyjety, to obowigzany jest:

1) uczeszcza€ na zajecia z jezyka obcego nowozytnego w innym oddziale lub
grupie w tej szkole, jesli rozktad zaje¢ edukacyjnych mu to umozliwia, albo

2) uczy¢ sie jezyka obcego nowozytnego nauczanego w oddziale szkoty, do
ktorej przechodzi, wyrdwnujgc we wtasnym zakresie réznice programowe do
konca roku szkolnego, albo

3) kontynuowac we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego nowozytnego,
ktorego uczyt sie w szkole, z ktorej przechodzi, albo

4) uczeszczac do oddziatu w innej szkole na zajecia z jezyka obcego
nowozytnego, ktérego uczyt sie w szkole, z ktérej przechodzi.

7. Dla ucznia, ktory kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego

nowozytnego jako przedmiotu obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej

szkole na zajecia z jezyka obcego, przeprowadza sie egzamin klasyfikacyjny.

8. Podstawg przyjecia obywatela polskiego powracajgcego z zagranicy do szkoty

publicznej jest wytgcznie swiadectwo (zaswiadczenie) wydane przez szkote za

granicg. Dyrektor szkoty kwalifikuje ucznia do odpowiedniej klasy na podstawie
sumy lat nauki szkolnej ucznia (Swiadectwa/zaswiadczenia wydanego przez
szkote za granica i ostatniego swiadectwa szkolnego wydanego w Polsce).

§ 35

Egzamin 6smoklasisty
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10.

1.

12.

13.

14.

15.

Egzamin 6smoklasisty przeprowadzany jest przez OKE Jaworzno w ostatnim
roku nauki w szkole podstawowej w terminie ustalonym przez dyrektora
Centralnej Komisji Egzaminacyjne;.

Sposbdb przeprowadzania egzaminu ésmoklasisty dla uczniow szkoty
podstawowej reguluje Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej w sprawie
szczegotowych warunkow i sposobu przeprowadzania egzaminu 6smoklasisty.
Egzamin 6smoklasisty obejmuje wiadomosci i umiejetnosci okreslone

w podstawie programowej ksztatcenia ogélnego w odniesieniu do wybranych
przedmiotow nauczanych w klasach I-VIII.

Egzamin ma charakter powszechny.

Za organizacje i przebieg egzaminu odpowiada przewodniczgcy szkolnego
zespotu egzaminacyjnego, ktérym jest dyrektor szkoty.

Przewodniczacy powotuje zastepce przewodniczgcego zespotu
egzaminacyjnego sposrod nauczycieli zatrudnionych w szkole.

Uczniowie ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym niepetnosprawni oraz
cudzoziemcy majg prawo przystgpi¢ do egzaminu w warunkach i formie
okreslonych w komunikacie dyrektora Centralnej Komisji Egzaminacyjnej
opublikowanym przed rozpoczeciem roku szkolnego, w ktorym dany egzamin ma
sie odbyc.

Opinia, na podstawie ktérej uczen moze przystgpi¢ do egzaminu, korzystajgc

z dostosowania warunkdéw i form powinna by¢ wydana przez poradnie
psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradnie specjalistyczng nie pozniej niz do
kohca wrzesnia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin.
Uczniowie chorzy lub niesprawni czasowo, na podstawie zaswiadczenia
lekarskiego o stanie zdrowia, mogg przystgpi¢ do egzaminu w warunkach

i formie dostosowanych do ich stanu zdrowia.

W sytuacjach losowych zaswiadczenie lub opinia mogg by¢ przedtozone

w terminie pozniejszym, niezwtocznie po otrzymaniu dokumentu.

Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych oraz laureaci konkurséw
przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim z przedmiotu
objetego egzaminem sg zwolnieni z egzaminu na podstawie zaswiadczenia
stwierdzajgcego uzyskanie tytutu laureata lub finalisty. Zaswiadczenie przedktada
sie przewodniczgcemu szkolnego zespotu egzaminacyjnego.

Zwolnienie finalistow, laureatow olimpiad i laureatéw konkurséw przedmiotowych
Z egzaminu jest rownoznaczne z uzyskaniem z egzaminu z danego przedmiotu
najwyzszego wyniku.

Uczen, ktory z przyczyn losowych badz zdrowotnych nie przystgpit do egzaminu
w ustalonym terminie, przystepuje do niego w terminie i miejscu ustalonym przez
dyrektora komisji okregowe;.

Uczen, ktory nie przystgpit do egzaminu w dodatkowym terminie, powtarza
ostatnig klase szkoty podstawowe;.

Wynik egzaminu nie wptywa na ukonczenie szkoty. Wyniku nie odnotowuje sie na
Swiadectwie ukonczenia szkoty.
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Rozdziat 8

§ 36

Organizacja i formy wspoétdziatania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania,
wychowania, opieki i profilaktyki

1. Rodzice ucznia majg nastepujgce obowigzki:

1)

zapisac dziecko do szkoty w terminie i zgodnie z zasadami ustalonymi

w regulaminie rekrutacji szkoty,

zadbac o regularne uczeszczanie i przygotowanie dziecka na zajecia
szkolne,

na biezgco usprawiedliwia¢ nieobecnos¢ dziecka (w terminie do 7 dni po
zakonczeniu miesigca, w ktérym absencja miata miejsce),

stwarzac optymalne warunki do nauki dla swojego dziecka, w tym, jezel
zachodzi taka potrzeba ksztatcenia na odlegtosc,

wspotpracowac ze szkotg w kwestii organizowania dla dziecka pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

systematycznie kontaktowac sie z wychowawcg i nauczycielami oraz brac
udziat w zebraniach z rodzicami.

2. Rodzice ucznia majg prawo:

1)

2)

poznac zadania szkoty w zakresie dziatan dydaktyczno-wychowawczych

i opiekunczych,

poznac¢ szkolng dokumentacje, w szczegolnosci statut szkoty z wymaganiami
edukacyjnymi, zasadami oceniania i programem
wychowawczo-profilaktycznym,

poznac¢ koncepcje pracy szkoty, kalendarz imprez i uroczystosci oraz
organizacje pracy szkoty,

wnosi¢ wtasne propozycje do programu wychowawczo-profilaktycznego, do
kalendarza imprez i uroczystosci oraz do koncepcji pracy szkoty,
otrzymywac informacje o potrzebie objecia ucznia pomocg
psychologiczno-pedagogiczng, a nastepnie uzyskania pisemnej informac;ji
o ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym
poszczegodlne formy pomocy bedg realizowane,

wyrazi¢ zgode lub odmdéwi¢ zgody na udzielanie ww. pomocy,

otrzymywac rzetelng i wyczerpujgcg informacje na temat funkcjonowania
dziecka w szkole: jego zachowania, postepow i przyczyn trudnosci w nauce
bezposrednio od wychowawcy, nauczyciela lub specjalisty prowadzgcego
zajecia z dzieckiem,

wyrazac swojg opinie na temat pracy szkoty, kierujgc jg do: dyrektora szkoty,
rady rodzicow, samorzgdu uczniowskiego, organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzgcego szkofe,

47



9) w razie uzasadnionej potrzeby osobiscie lub za posrednictwem karty
zwolnienia i informacji w dzienniku elektronicznym zwolni¢ dziecko z zaje¢,

10) do ochrony danych osobowych, zwtaszcza w kwestii danych wrazliwych
dotyczacych dziecka i rozwigzywania jego problemow,

11) omawiac na terenie szkoty wszystkie sprawy dotyczace ich dziecka z
zakresu nauczania, wychowania i profilaktyki w terminach, ktére nie
zaktocajq realizacji zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, opiekunczych,

w tym dyzuréw petnionych w czasie przerw zgodnie z harmonogramem lub
w ramach doraznych zastepstw, z zachowaniem nastepujgcej kolejnosci:

a) rozmowa z nauczycielem przedmiotu lub specjalistg prowadzgcym zajecia

Z uczniem,

b) rozmowa z wychowawcg oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko,

c) rozmowa z pedagogiem, psychologiem,

d) rozmowa z wicedyrektorem,

e) rozmowa z dyrektorem.

Kontakty rodzicow ze szkotg majg forme zebran, indywidualnych porad i

konsultacji, ktore odbywajg sie wedtug ustalonego harmonogramu lub zgodnie

z potrzebami rodzicow i nauczycieli.

3a. Terminy zebran i konsultacji, godziny pracy dyrektora, wicedyrektoréw,

10.

I1.

pedagogow, psychologa aktualizowane sg na poczatku kazdego roku szkolnego
i udostepniane na stronie szkoty.

Rodzice mogg kontaktowac sie z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami.
Sposoby i formy kontaktu:

1) spotkania w szkole, w wyznaczonym terminie,

) rozmowy telefoniczne,

) poczta elektroniczna, e-dziennik,

)

)

A WON

poczta tradycyjna,

pisemna, e- mailowa umozliwiajgca rodzicowi dokonanie ttumaczenia -

w przypadku bariery jezykowe;j.

Rodzice mogg uczestniczy¢ w szkolnych warsztatach, pogadankach,
szkoleniach, konferencjach organizowanych w szkole dla rodzicow.

Wszystkie informacje o postepach ucznia w nauce, zachowaniu oraz o frekwenc;ji
sg przekazywane rodzicom na biezgco.

Rodzice majg prawo wgladu do prac dziecka; prace pisemne sg dostepne

w szkole, u nauczycieli uczgcych danego przedmiotu.

Informacje o proponowanych ocenach $rédrocznych i rocznych sg przekazywane
rodzicom na 14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;.

O proponowanej ocenie niedostatecznej lub nagannym zachowaniu rodzice sg
informowani w terminie nie krétszym niz 30 dni przed kwalifikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.

Wszelkie informacje w e-dzienniku na temat osiggnie¢ uczniow, ich ocen
nauczania i zachowania sg bezpfatne, szkota nie pobiera zadnych optat za
korzystanie z mobilnego dostepu do dziennika elektronicznego.

a1
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Rozdziat 9
§ 37

Ceremoniat szkolny

1.

12.

13.

14.

15.

Szkota posiada opracowany ceremoniat szkolny.

Ceremoniat szkolny jest zbiorem zasad i regut okreslajgcych zespotowe

i indywidualne zachowanie sie uczniéw, nauczycieli i rodzicoOw uczestniczgcych
w uroczystosciach panstwowych, patriotycznych, religijnych i innych
uroczystosciach szkolnych.

Ceremoniat nie okresla wszystkich elementéw poszczegdinych uroczystosci.
Uzaleznione sg one od charakteru uroczystosci, gtbwnego organizatora oraz
specyfiki miejsca.

Za organizacje i przebieg uroczystosci odpowiada wyznaczony nauczyciel, ktory
przeprowadza uroczystos¢ zgodnie z zatwierdzonym przez dyrektora
scenariuszem.

Ceremoniat szkolny jest istotnym elementem obrzedowosci szkolnej,
nawigzujgcej do wychowania w duchu tradyciji i poszanowania ojczyzny.
Szkota posiada wiasny sztandar.

Sztandar znajduje sie w zamykanej gablocie w gabinecie dyrektora szkoty

i udostepniany jest na uroczystosci szkolne:

1) rozpoczecie roku szkolnego,

2) $lubowanie klas pierwszych,

3) jubileusze szkoty,

4) uroczystosci patriotyczne,

5) zakonczenie roku szkolnego.

Godto znajduje sie w salach lekcyjnych, w gabinecie dyrektora, pokoju
nauczycielskim, sekretariacie, bibliotece szkolnej.

Poczet sztandarowy wybierany jest sposrod uczniéw na kazdy rok szkolny.

. Poczet sztandarowy sktada sie z pocztu gtbwnego i zastepczego, po trzy osoby

w kazdym

Uczestnictwo w poczcie sztandarowym jest zaszczytem, dlatego w jego skfad

wchodzg uczniowie 0 wzorowej postawie.

Kandydatow do pocztu sztandarowego przedstawiajg wychowawcy klas

dyrektorowi szkoty na poczatku czerwca danego roku szkolnego.

Podczas uroczystosci zakohczenia roku szkolnego nastepuje przekazanie pocztu

sztandarowego nastepcom.

Uczniowie, uczestniczgc w poczcie sztandarowym, powinni by¢ ubrani

odswietnie: uczen — biata koszula, ciemne spodnie, uczennice — biata bluzka,

ciemna spddnica lub ciemne spodnie.

Insygnia pocztu sztandarowego:

1) biato-czerwone szarfy, obszyte biatymi fredzlami na poczatku i na koncu ich
najkrotszych brzegéw,

2) Dbiate rekawiczki.
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16. Hymn panstwowy wykonywany jest na uroczystosciach, na ktérych wystepuje

poczet sztandarowy.

17. Uroczystosci prowadzi dyrektor szkoty lub wyznaczony nauczyciel.

§ 38

Schemat uroczystosci z udzialem pocztu sztandarowego

B W

© N

Wejscie dyrektora szkoty i zaproszonych gosci na akademie,

Wprowadzenie pocztu sztandarowego i odspiewanie hymnu: na komende
prowadzgcego ,Prosze o powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i przyjmujg
postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wchodzi na sale, po zatrzymaniu
pocztu sztandarowego w ustalonym miejscu prowadzgcy daje komende: ,Do
hymnu”, po czym nastepuje odspiewanie hymnu Rzeczypospolitej Polskiej, po
odspiewaniu hymnu prowadzgcy wydaje komendy: ,Po hymnie” i ,Prosze

0 zajecie miejsc’,

Przemdwienie dyrektora szkoty,

Przemowienie zaproszonych gosci,

Wyprowadzenie pocztu sztandarowego: na komende prowadzgcego ,Prosze
0 powstanie” uczestnicy powstajg z miejsc i na stowa: ,Bacznos¢ — sztandar
Szkoty Podstawowej nr 38 im. Ludwika Zamenhofa wyprowadzi¢” przyjmujg
postawe zasadniczg, poczet sztandarowy wychodzi z sali, po czym nastepujg
komendy: ,Spocznij” i ,Prosze o zajecie miejsc”,

Czesc¢ artystyczna,

Pozegnanie, zakonczenie uroczystosci,

Wyjscie gosci,

Wyjscie uczniow pod opiekg nauczycieli.
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Rozdziat 10
§ 39

Postanowienia koncowe

1. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje szkolng, a w szczegoélnosci:

1) akt zatozycielski (uchwata organu prowadzgcego w sprawie zatozenia
szkoty), statut, regulaminy i procedury okreslajgce prace placowki,

2) dokumenty z zakresu wychowania, dydaktyki i opieki (plany, arkusze ocen,
programy, dzienniki zaje¢, szkolny zestaw podrecznikéw i programow
nauczania

3) dokumenty niezbedne do administrowania szkotg (instrukcje kancelaryjna,
jednolity rzeczowy wykaz akt, ksiegi, rejestry, regulamin kontroli zarzgdczej,
ewidencje, zbiory dokumentéw, akta osobowe).

2. Procedura wprowadzania zmian w statucie szkoty:

1) przygotowanie projektu zmian przez zespo6t zadaniowy,

2) przedstawienie projektu zmian Radzie Rodzicow, radzie Samorzadu
Uczniowskiego oraz Radzie Pedagogicznej,

3) podjecie uchwaty zmieniajgcej zapisy w statucie,

4) przestanie znowelizowanego statutu do organu prowadzgcego celem
sprawdzenia zgodnosci zapisoéw statutowych z prawem.

3. Pierwszy statut nadaje organ prowadzgcy, natomiast jego nowelizacja lezy
w gestii rady pedagogicznej.

4. Jesli znowelizowany statut nie jest zgodny z prawem, wowczas dyrektor szkoty,
a w przypadku kontroli przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny, Kurator
Oswiaty, moze go uchyli¢ w catosci lub w czesci, ktérej dotyczg zapisy niezgodne
Z prawem.

5. Nastepuje to w drodze decyzji administracyjnej, od ktoérej organ nadajgcy statut
moze sie odwota¢ do MEN w terminie 14 dni.

6. Jesli w dalszym ciggu decyzja jest niekorzystna, wowczas istnieje mozliwos¢
odwotania sie do sgdu administracyjnego.

7. Rada pedagogiczna jest uprawniona do dokonywania nowelizacji statutu poprzez
podjecie stosownej uchwaty.

8. Inicjatorami projektu zmian moga by¢:

1) dyrektor szkoty, placowki jako przewodniczacy rady pedagogicznej,

2) rada rodzicow,

3) samorzad uczniowski,

4) organ prowadzacy,

5) organ nadzoru pedagogicznego.

9. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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Zatacznik nr 1

Ocenianie wewnatrzszkolne

§1

Cele, zakres oceniania.

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1)

informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,

udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi
informacji o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,
udzielanie wskazéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju,
wpajanie uczniowi systematycznosci, samokontroli, samooceny,
motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,
dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach
W nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegolnych uzdolnieniach ucznia,
umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno wychowawczej,

informowanie wychowawcy klasy, dyrektora szkoty o efektach nauczania
I uczenia sie, aktywnosci ucznidw w pracy nad wtasnym rozwojem.

2. Ocenianie wewnagtrzszkolne obejmuje:

1)

§2

formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych srdédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zajec¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych
ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Formutowanie wymagan edukacyjnych.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci
i umiejetnosci w stosunku do:
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2)

wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programéw
nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

Nauczyciele klas I-lll na poczatku kazdego roku szkolnego przedstawiajg
uczniom oraz ich rodzicom szczegotowy wykaz osiggnie¢ edukacyjnych na
poszczegolne poziomy: niewystarczajgcy (N), minimalny (M), podstawowy (P),
wysoki (W).

Nauczyciele klas IV-VIII na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicow o:

1)

2)
3)

wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego programu nauczania
sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow,

warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

Informacje, o ktérych mowa w ust. 2. i 3., nauczyciele i wychowawcy przekazuja:

1)

2)

uczniom — na zajeciach edukacyjnych i godzinach wychowawczych

w pierwszym i drugim tygodniu po rozpoczeciu roku szkolnego oraz
dokumentujg to zapisem w dzienniku lekcyjnym,

rodzicom — na klasowych zebraniach rodzicow zorganizowanych przez
wychowawcdw, najpozniej do 30 wrzesnia oraz dokumentujg to zapisem
w protokole zebrania, rodzice potwierdzajg ten fakt podpisami na liscie
zbiorczej.

Plan nauczania szkoty obejmuje:

1)

2)

obowigzkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie zajecia edukacyjne
z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie: zajecia z jezyka
obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zajeé edukacyjnych, zajecia, dla ktérych nie zostata ustalona
podstawa programowa, lecz program nauczania tych zajec zostat wigczony
do szkolnego zestawu programow nauczania;

zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegolnosci
w celu ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci;

zajecia z zakresu doradztwa zawodowego
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6. W przypadku wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych wymienionych
w ust. 5 pkt. 2 do szkolnego planu nauczania — udziat uczniéw w tych zajeciach
jest obowigzkowy.

7. Zajecia wymienione w ust. 5 pkt. 1 i pkt. 2 podlegajg ocenianiu. Oceny z tych
zaje¢ sg wpisane na swiadectwo promocyjne i ukonczenia szkoty a takze
w arkuszach szkolnych.

8. Oceny osiggnie¢ uczniow w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych
dokonuje nauczyciel prowadzacy te zajecia; w szczegdlnosci zobowigzany jest
on do wystawiania ocen klasyfikacyjnych; oceny czgstkowe moze wystawiaé
réwniez nauczyciel okresowo zastepujgcy nieobecnego nauczyciela.

§3
Indywidualizacja pracy z uczniem, indywidualizacja oceniania.

1. Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na
obowigzkowych i dodatkowych zajeciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

2. Nauczyciel jest zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym, opracowanym dla ucznia na
podstawie przepiséw w sprawie warunkow organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w przedszkolach, szkotach i oddziatach
ogdlnodostepnych lub integracyjnych albo przepiséw w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie w specjalnych
przedszkolach, szkofach i oddziatach oraz w o$rodkach,

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w planie dziatan
wspierajgcych, opracowanym dla ucznia na podstawie przepisow w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach,
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3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — na
podstawie tej opinii oraz ustalen zawartych w planie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, opracowanym dla ucznia na podstawie
przepiséw prawa,

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii, lecz objetego pomocg
psychologiczno-pedagogiczng w szkole — na podstawie ustalen zawartych
w planie pomocy psychologiczno- pedagogicznej, opracowanym dla ucznia
przez nauczycieli i specjalistow.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan
edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

Indywidualizacja pracy z uczniem polega m.in. na:

1) opracowaniu dodatkowych zadan, kart pracy dla ucznia zdolnego,

2) przygotowaniu indywidualnych kart pracy i zréznicowaniu zadan podczas
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci,

3) dostosowaniu wymagan dydaktycznych do indywidualnego tempa pracy
ucznia stabego (z orzeczeniem lub opinig),

4) przygotowaniu zadan o r6znym stopniu trudnosci wykorzystywanych
podczas lekcji i w pracach domowych.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych
mozliwosciach wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza,
na czas okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, edukacji
informatycznej lub informatyki na podstawie opinii 0 braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 51 6, jest
dtuzszy niz czas aktywnego uczestnictwa w zajeciach (przekracza 50%
przeprowadzonych zajec) i uniemozliwia ustalenie srodrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony”.

W przypadku ucznidw szczegolnie uzdolnionych nauczyciel przedmiotu poszerza
zakres tresci nauczania o zagadnienia ponadprogramowe, dostosowujgc go
indywidualnie do potrzeb, zainteresowan i zdolnosci uczniéw.
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§4

Szczegobtowe zasady oceniania zachowania

1.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

oraz ich rodzicéw o:

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujgce
obszary:
1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie witasne oraz innych oséb,

6) godne i kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

W klasach I-lll srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest oceng
opisowa.

Opisowa srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia

w szczegolnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia: przygotowanie do zajec, kulture
i higiene osobistg, systematycznos¢ i obowigzkowos¢, punktualnosc,
umiejetno$¢ dokonywania samooceny, wywigzywanie sie z powierzonych
zadan, np. dyzurnego, utrzymywanie tadu i porzgdku na swoim stanowisku
pracy,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: kolezenskosgé,
uczciwos¢ w kontaktach miedzyludzkich, tolerancje wobec innych, tj. innych
pogladow religijnych, wad rozwojowych, niepetnosprawnosci, narodowosci,
umiejetno$¢ docenienia sukceséw kolezanek i kolegéw, poszanowanie
mienia wtasnego i spotecznego, systematyczne i wytrwate przezwyciezanie
trudnosci w nauce, bezinteresownosc¢, przejawianie w dziataniu wtasnej
inicjatywy, rozwijanie zainteresowan i zdolnosci,

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty: aktywny udziat w zyciu klasy i szkoty,
godne reprezentowanie klasy i szkoty w konkursach i uroczystosciach
szkolnych i pozaszkolnych,

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej: uzywanie w mowie potocznej pieknego
polskiego jezyka, unikanie wulgaryzméw, stosowanie zwrotéw
grzecznosciowych wobec dorostych i rowiesnikow,
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5) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych osob:
przestrzeganie zasad bezpieczenhstwa, pomoc mtodszym, niepetnosprawnym
i osobom starszym, prawidtowe reakcje na krzywde i przejawy zia,

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig: przestrzeganie zasad
i norm funkcjonowania w grupie, umiejetno$¢ przyznawania sie do btedéw,
umiejetnos¢ przepraszania,

7) okazywanie szacunku innym osobom: kulturalne odzywanie sie do innych,
taktowne zachowywanie sie wobec dorostych i rowiesnikow.

Poczawszy od klasy |V szkoty podstawowej, roczng i koncowg ocene
klasyfikacyjng zachowania ustala sie wedtug nastepujgcej skali:
wzorowe (Wz),

—

)
2) bardzo dobre (bdb),
3) dobre (db),
4) poprawne (pop),
5) nieodpowiednie (ndp),
6) naganne (ng).

Ocene zachowania wystawia wychowawca oddziatu w oparciu o:

1) witasng ocene zachowania,

) uwagi zapisane w dzienniku lekcyjnym,

) ocene zespotu klasowego,

) samoocene dokonang przez ucznia; w przypadku nieobecnosci ucznia
w szkole, rodzic na prosbe wychowawcy przesyta za posrednictwem
dziennika elektronicznego lub dostarcza samoocene dziecka; jezeli na
jeden dzien przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej
wychowawca nie otrzyma samooceny ucznia, wystawia srédroczng/roczng
ocene zachowania z pominieciem samooceny dokonanej przez ucznia,

5) ocene nauczycieli uczacych ucznia,

6) opinie pedagoga szkolnego, dyrektora szkoty, innych

nauczycieli — w uzasadnionych przypadkach.

A WN

Kryteria wystawiania ocen z zachowania:
1) wzorowe:
a) wzorowo wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, kierujgc sie dobrem
spotecznosci szkolnej,
b) godnie zachowuje sie w szkole i poza nig, dbajgc o bezpieczenstwo
i zdrowie wtasne oraz innych osob,
c) systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie
opuszcza zaje¢ bez usprawiedliwienia,
d) z wilasnej inicjatywy podejmuje dziatania zmierzajgce do udzielania
pomocy innym,
e) inicjuje i wykonuje prace na rzecz klasy, szkoty i najblizszego otoczenia,
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¢))

h)

w zyciu codziennym Kieruje sie uczciwoscia, jednoczesnie reagujgc na
wszelkie przejawy zia,

okazuje szacunek innym osobom, bedgc wzorem do nasladowania dla
pozostatych czionkédw spotecznosci uczniowskiej

dba o piekno mowy ojczystej, wykazujgc jednoczesnie umiejetnosé
taktownego uczestnictwa w dyskusji, odznacza sie taktem i wysokag
kulturg osobistg,

dba o zdrowie wiasne i innych, nie uzywa srodkéw, napojéw, substancji
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia, stanowigc swoim
przyktadem wzorzec pomagajgcy innym w rezygnaciji z nich,

dba o higiene, estetyke wyglgdu oraz estetyke najblizszego otoczenia,
stanowigc dla innych wtasciwy wzor do nasladowania,

przejawia troske o mienie szkoty;

dokfadnie i z poczuciem odpowiedzialnosci wywigzuje sie z
powierzonych mu oraz inicjowanych i podejmowanych dobrowolnie prac
i zadan

m) wykazuje sie bardzo duzg aktywnoscig na polu spotecznym np.

n)

uczestniczy w projektach, akcjach, uroczystosciach szkolnym

i pozaszkolnych, reprezentuje szkote w konkursach, olimpiadach,
rozgrywkach sportowych i turniejach, pracuje na rzecz srodowiska,
pracuje w samorzgdzie klasowym, szkolnym lub innej organizacji
dziatajgcej w szkole i Srodowisku

pomaga stabszym w nauce, jest ceniony przez zespot klasowy;

bardzo dobre:

a)
b)

c)

k)

bardzo dobrze wywigzuje sie z obowigzkow ucznia,

okazuje szacunek innym osobom, wykazujgc sie taktem i kulturg
osobista.

systematycznie i punktualnie uczeszcza na zajecia edukacyjne, nie
opuszcza zajec bez usprawiedliwienia,

dba o kulture stowa,

w relacjach z innymi osobami kieruje sie uczciwoscia,

rozwija swoje zainteresowania i uzdolnienia,

dba o schludny wyglad oraz o porzgdek w najblizszym otoczeniu,
wywigzuje sie z zadan powierzonych przez szkote,

dba o zdrowie wiasne i innych, nie uzywa srodkéw, napojéw, substancji
stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia

reprezentuje szkote, uczestniczgc w réznorodnych formach dziatan,
takich jak np. konkursy, olimpiady, zawody sportowe oraz inne
wynikajgce ze specyfiki szkoty,

stara sie przezwyciezac napotykane trudnosci w nauce;

dobre:

a)
b)

wywigzuje sie z obowigzkow szkolnych w sposob zadowalajgcy,
stopien pilnosci i systematycznosci ucznia, jest pilny i systematyczny,
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kieruje sie dobrem spotecznosci szkolnej, dbajgc o bezpieczenstwo

i zdrowie wtasne oraz innych osob,

podejmuje, nie zawsze zakonczone sukcesem, proby przezwyciezenia
trudnosci w nauce,

na miare mozliwosci psychofizycznych wywigzuje sie z powierzonych
zadan,

okazuje szacunek innym osobom,

w swoim postepowaniu stara sie kierowac uczciwoscig, nie naruszajgc
godnosci innych 0sob,

dba o zdrowie, nie uzywa srodkdéw, napojow, substancji stanowigcych
zagrozenie dla zdrowia i zycia,

dba o kulture stowa;

poprawne:

a)
b)

W sSposOb poprawny wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

postepuje zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej, dbajgc o jej
bezpieczenstwo i zdrowie,

stara sie okazywac¢ szacunek innym osobom,

obowigzki szkolne wykonuje w miare pilnie i systematycznie,
podejmuje proby przezwyciezenia napotykanych trudnosci w nauce i na
miare swoich mozliwo$ci rozwija zainteresowania i uzdolnienia,

stara sie wywigzywac z zadan powierzonych mu przez szkote i inne
organizacje,

nie uzywa srodkow, napojow, substancji stanowigcych zagrozenie dla
zdrowia i zycia,

stara sie postepowac uczciwie, nie naruszajgc godnosci innych osob
oraz przejawiajac troske o mienie szkoty,

dba o schludny wyglad oraz o estetyke otoczenia;

nieodpowiednie:

nieodpowiednio wywigzuje sie z obowigzkow ucznia, tamigc zasade
pilnosci i systematycznosci,

uchybia zasadzie dbatosci o kulture stowa, nie zawsze okazuje szacunek
innym osobom,

nie przejawia postawy wytrwato$ci i samodzielno$ci w przezwyciezaniu
napotykanych trudnosci w nauce,

nie przejawia troski o mienie szkoty,

w swoim postepowaniu dopuszcza sie zachowan nieuczciwych

Z jednoczesnym brakiem woli poprawy,

nie wykazuje inicjatywy na forum klasy i spotecznosci szkolnej,

ulega natogom i nie probuje z nich rezygnowac,

nie dba o estetyke otoczenia, nie spetnia wymogu schludnego wygladu,
przejawia lekcewazgcy stosunek do powierzonych mu zadan przez
szkofe i inne organizacje;

opuszcza lekcje bez usprawiedliwienia,

spdznia sie na zajecia;
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§5

6) naganne:

a) nie wywigzuje sie z obowigzkéw ucznia,

b) ustawicznie opuszcza zajecia lekcyjne bez usprawiedliwienia,

c) nagminnie tamie zasady systematycznosci i punktualnosci uczeszczania
na zajecia edukacyjne,

d) swoim postepowaniem godzi w dobro spotecznosci uczniowskiej,

e) nie dba o kulture stowa (uzywa niecenzuralnych stow),

f) w swoim postepowaniu nie kieruje sie uczciwoscia, nie reaguje na zto
i nie okazuje szacunku innym osobom,

g) nie zachowuje sie kulturalnie w szkole i poza nig,

h) nie uczestniczy w pracach na rzecz szkoty, klasy i sSrodowiska oraz nie
przejawia checi uczestniczenia w zyciu spotecznosci uczniowskiej,

i) nie przejawia troski o mienie szkoty, uczestniczy w dziataniach
noszgcych znamiona wandalizmu,

j) w razgcy sposob nie dba o estetyke najblizszego otoczenia, nie spetnia
wymogu schludnego wygladu.

Ocena wystawiona przez wychowawce jest ostateczna, z zastrzezeniem
przepisow dotyczgcych postepowania odwotawczego. Nauczyciel na wniosek
rodzica ucznia uzasadnia ustalong ocene.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny klasyfikacyjne z zaje¢
edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie
szkoty.

Ocenianie biezace

1.

Oceny biezgce w klasach I-Ill ustala sie w nastepujgcej skali:
znakomicie — 6,

—

)

2) bardzo dobrze -5,

3) dobrze —4,

4) dostatecznie — 3,

5) z pomoca nauczyciela — 2,

6) nie wykonat zadania — 1.
2. Ocenianie w klasach I-1ll polega na:

1) systematycznej obserwaciji,

2) sprawdzaniu oraz dokumentowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia,

3) docenieniu wysitku wktadanego w wywigzywanie sie z obowigzkow,

4) odnotowaniu postepow w nabywaniu wiadomosci i umiejetnosci.
2a. W klasach |-lll nauczyciel nie zadaje uczniowi:
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1)pisemnych prac domowych, z wyjgtkiem ¢wiczenh usprawniajgcych motoryke

mata,

2)praktyczno-technicznych prac domowych,

2b. Cwiczenia usprawniajgce motoryke matg sg obowigzkowe dla ucznia i nauczyciel
moze ustali¢ z nich ocene.

3.

Oceny biezgce w klasach IV-VIII oraz oceny z religii w klasach I- VIII ustala sie
wedtug obowigzujgcej skali:
stopien celujacy (cel) — 6,

—

)
2) stopien bardzo dobry (bdb) — 5,
3) stopien dobry (db) — 4,
4) stopien dostateczny (dst) — 3,
5) stopien dopuszczajacy (dop) — 2,
6) stopien niedostateczny (ndst) — 1.

W przypadku ocen biezgcych dopuszcza sie stawianie znaku ,+”, co oznacza, ze
uczen spetnit wymagania na dang ocene oraz niektére wymagania na ocene
wyzszg, a takze znaku ,-”, co oznacza, ze uczen nie w petni zrealizowat
wymagania na dang ocene.

Pozytywnymi ocenami sg oceny ustalone w stopniach, o ktérych mowa w ust. 1
pkt 1-5.

Negatywng oceng jest ocena ustalona w stopniu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 6.

Ocenianie jest integralng czescig procesu nauczania i uczenia sie, dlatego
powinno byc¢ rytmiczne i zaplanowane w czasie.

Ocenianiu podlegajg rozne rodzaje aktywnosci ucznia, dokonuje sie go z
wykorzystaniem réznorodnych form i metod sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

Uczen otrzymuje oceny za:

1) sprawdziany obejmujgce zakres wiadomosci i umiejetnosci ucznia z wigkszej
partii materiatu,

2) kartkdwki sprawdzajgce opanowanie wiadomosci i umiejetnosci maksymainie
z ostatnich trzech lekcji,

3) prace na lekcji (indywidualng lub grupowa),

4) odpowiedzi ustne,

5) aktywnosc¢ na zajeciach lekcyjnych,

6) prowadzenie zeszytu i zeszytu cwiczen,

7) projekty,

8) dodatkowe prace i aktywnosci,

9) prace praktyczne wykonywane w ramach zaje¢ plastyki muzyki i techniki,
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10) prace zlecone do wykonania z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢,

11) osiggniecia w konkursach i zawodach na szczeblu powiatowym,
wojewddzkim, krajowym, miedzynarodowym.

9a. W klasach IV=VIIl nauczyciel moze zada¢ uczniowi pisemng lub
praktyczno-techniczng
prace domowg do wykonania w czasie wolnym od zaje¢ dydaktycznych:
1) praca domowa nie jest obowigzkowa dla ucznia,
2) praca domowa nie podlega ocenie wytgcznie w postaci informacji zwrotnej-
ustnej lub pisemnej, majgcej na celu wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak
wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

10. Przy ustalaniu oceny z plastyki, muzyki, techniki nalezy bra¢ pod uwage wysitek
ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkoéw wynikajgcych ze specyfiki
zajeC oraz czynione przez niego postepy.

11. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, nalezy bra¢ pod uwage:

1) wysitek ucznia wktadany w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajgcych ze
specyfiki zaje¢ oraz czynione przez niego postepy.

2) aktywnosc i frekwencje/systematycznosé, zaangazowanie,

3) sprawnosc fizyczng, umiejetnosci techniczne i taktyczne ucznia;

4) wiadomosci na temat: edukacji zdrowotnej i bezpieczenstwa, przepiséw gier
zespotowych i techniki wykonania elementéw technicznych réznych zadan
ruchowych, zasad fair play;

5) reprezentowanie szkoty na zawodach sportowych.

12. Uczen ma prawo zgtosic¢ nieprzygotowanie do zajeé,
1) 3 razy w ciggu potrocza w przypadku przedmiotow odbywajgcych sie
w wymiarze minimum 4 godzin tygodniowo,
2) 2razy w ciggu potrocza w przypadku przedmiotéw odbywajgcych sie
w wymiarze 2-3 godzin tygodniowo,
3) 1raz w ciggu pétrocza w przypadku przedmiotoéw odbywajgcych sie
w wymiarze 1 godziny tygodniowo.

13. Fakt nieprzygotowania ucznia do zaje¢ nauczyciel odnotowuje w dzienniku za
pomocg skrotu ,np”.

14. Ocene za aktywnos$¢ wystawia sie na podstawie zaangazowania i jakosci pracy
ucznia podczas lekcji. Uczenh ma mozliwos¢ rezygnacji z oceny zaproponowanej
przez nauczyciela.

15. Terminy sprawdzianéw nauczyciel przedmiotu podaje uczniom do wiadomosci
z tygodniowym wyprzedzeniem. Termin odnotowuje w dzienniku.
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16. Terminy sprawdzianéw ustala nauczyciel w porozumieniu z uczniami.

17. Kartkdwki przeprowadza sie bez konieczno$ci uprzedniego poinformowania
ucznia.

18. Zmiana terminu sprawdzianu moze nastgpi¢ na uzasadniong prosbe uczniéw.
18a. Z przyczyn niezaleznych od nauczyciela/uczniéw (apel, choroba, wycieczka itp.)
sprawdzian zostaje przeniesiony na kolejng lekcje.

19. W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej trzy sprawdziany, w jednym dniu
moze odbyc¢ sie maksymalnie jeden sprawdzian i jedna kartkowka.

19a. W przypadku zmiany terminu sprawdzianu na prosbe uczniow lub z powodu
wystgpienia przyczyn niezaleznych od uczniéw/nauczyciela dopuszcza sie cztery
sprawdziany w ciggu tygodnia.

20. Przy ocenianiu wszystkich form pisemnych stosuje sie kryteria procentowe,
przeliczone na oceny wedtug nastepujacej skali:
1) niedostateczny 0-29%
2) dopuszczajgcy 30-49%
3) dostateczny 50-69%
4) dobry 70-89%
5) bardzo dobry 90-97%
6) celujgcy 98—100%

21. Nauczyciel jest zobowigzany sprawdzi¢ i oceni¢ sprawdziany oraz poinformowac
o ich wynikach uczniéw w ciggu dwdéch tygodni. Informacje o wynikach kartkowek
przekazywane sg uczniom w ciggu tygodnia. W przypadku nieobecnosci
nauczyciela informacja o wynikach sprawdzianéw, kartkéwek zostaje przekazana
w ciggu tygodnia od czasu powrotu nauczyciela do pracy. W przypadku
dtugotrwatej nieobecnosci informacje przekazuje nauczyciel zastepujgcy lub
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty.

22. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw. Wszystkie sprawdzone
i ocenione pisemne prace kontrolne uczen i jego rodzice otrzymujg do wglgdu
wedtug nastepujgcych zasad:

1) uczen — na zajeciach edukacyjnych,

2) rodzic — na zebraniu klasowym lub podczas indywidualnych spotkan
Z nauczycielem.

3) rodzic i uczen- w formie zdje¢ wykonanych wtasnym telefonem w czasie
ustalonym przez nauczyciela
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

4) rodzic i uczen- w wyjatkowych sytuacjach takich jak dtugotrwata choroba
ucznia- w formie zdje¢ wykonanych przez nauczyciela i udostepnionych
w wiadomosci w dzienniku elektronicznym. Zabrania sie udostepniania innym
uczniom/rodzicom sfotografowanych prac.

Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w oparciu 0 wymagania edukacyjne,
wskazujgc mocne i stabe strony ucznia, przekazujgc informacje na temat
zdobytej wiedzy i umiejetnosci oraz niedociggnieciach i brakach, mozliwosciach
poprawy i sposobach pokonania trudnosci.
1) Dopuszcza sie nastepujgce sposoby uzasadniania oceny:
a) biezgcy komentarz ustny,
b) pisemna recenzja pod praca,
c) omdwienie zasad oceniania prac pisemnych podczas analizy ich
wynikow,
d) rozmowa indywidualna z rodzicami w czasie konsultacji, zebran
z rodzicami oraz indywidualnych spotkan, w tym formule online.

Oceny odnotowywane sg w dzienniku lekcyjnym niezwtocznie po ich
wystawieniu. Nauczyciele ustalajg ,wage oceny” w skali 1-5. Szczegdtowe
zasady korzystania z dziennika regulujg Procedury Prowadzenia Elektronicznej
Dokumentacji Przebiegu Nauczania.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie pisat sprawdzianu, przystepuje
do niego w ciggu 2 tygodni od dnia powrotu do szkoty w terminie uzgodnionym
przez nauczyciela i ucznia.

Uczen ma prawo poprawi¢ ocene niedostateczng z kazdego sprawdzianu
w ciggu jednego tygodnia od dnia uzyskania informacji o ocenie, w formie
uzgodnionej z nauczycielem.

Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel moze umozliwi¢ poprawe kazdej
oceny, jezeli nie powoduje to dezorganizacji procesu dydaktycznego.

W dzienniku odnotowuje sie obie oceny pod warunkiem, ze ocena z poprawy jest
wyzsza niz ocena pierwotna. Jesli ocena jest nizsza, zamiast oceny wpisuje sie
komentarz stowny.

Ewentualne braki w wiadomosciach i umiejetnosciach nauczyciel przedmiotu
koryguje poprzez wskazywanie mozliwosci i sposobdw uzupetnienia wiadomosci,
indywidualizacje procesu ksztatcenia, lub organizujgc biezgce indywidualne
zajecia z uczniami.

Testy diagnostyczne, sprawdziany, kartkowki oraz probne egzaminy 6smoklasisty
sg przechowywane przez nauczycieli przedmiotu do konca roku szkolnego.
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30. Uczen ma prawo do nieoceniania po dtuzszej, usprawiedliwionej nieobecnosci
(jeden tydzien i dtuzej) w okresie do trzech dni po przyjsciu do szkoty lub w
terminie ustalonym indywidualnie z nauczycielem danych zaje¢ edukacyjnych.

31. Uczen biorgcy udziat w Il i Il etapie wojewddzkich konkurséw przedmiotowych
ma prawo do zwolnienia ze sprawdzianow, kartkowek i odpowiedzi ustnych przez
5 dni przed terminem konkursu.

32. Nie wystawia sie ocen za odpowiedzi ustne, nie przeprowadza sie sprawdzianow
i kartkbwek bezposrednio po catodziennej lub kilkudniowej wycieczce szkolne;.

§ 6

Organizacja i tryb klasyfikacji Srédrocznej i rocznej

1. Rok szkolny dzieli sie na dwa potrocza.

2. Klasyfikacje srodroczng przeprowadza sie w ostatnim tygodniu nauki przed
rozpoczeciem ferii zimowych lub w pierwszym tygodniu po zakonczeniu ferii,
w zaleznos$ci od termindbw obowigzujgcych w danym roku szkolnym.

3. Klasyfikacje roczng przeprowadza sie najpdzniej 5 dni przed rozpoczeciem ferii
letnich.

4. Ocena klasyfikacyjna $rodroczna i roczna w klasach I- lll jest oceng opisowa.

5. Przy ustalaniu klasyfikacyjnej oceny srédrocznej i rocznej nalezy wzig¢ pod
uwage potrzeby rozwojowe dzieci, w tym rozwijanie uzdolnien i przezwyciezanie
trudnosci w nauce.

6. W klasyfikacyjnej srédrocznej i rocznej ocenie opisowej w klasach I- Il
uwzglednia sie:
1) poziom opanowanej wiedzy i umiejetnosci:
a) wysoKi - uczen wyroznia sie osiggnieciami w nauce,
b) podstawowy - uczen opanowat wiadomosci,
c) minimalny - uczen opanowat podstawowe wiadomosci,
d) niewystarczajgcy - uczen nie opanowat w petni wymaganych
wiadomosci.
2) przyrost wiedzy i umiejetnosci:
a) wysoki - uczen systematycznie podnosi poziom umiejetnosci,
b) podstawowy - uczen rozwija swoje umiejetnosci,
c) minimalny - uczen stopniowo rozwija swoje umiejetnosci,
d) niewystarczajgcy - uczen z trudnoscig nabywa nowe umiejetnosci.
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7. Ocena opisowa obejmuje:

1

~N O oW
N N N N N N

o

)

edukacje polonistyczng (stuchanie, wypowiadanie sig, zasob stownictwa,
czytanie, rozumienie tekstu, technike pisania, poprawnos¢ zapisu, uktadanie
i zapisywanie tekstu),

edukacje matematyczng (liczenie: dodawanie, odejmowanie, mnozenie,
dzielenie, umiejetnosci praktyczne, zadania tekstowe),

edukacje przyrodniczg (wiadomosci i umiejetnosci spoteczno-przyrodnicze),
edukacje plastyczng i edukacje muzyczng (aktywnos¢ tworcza i odtworcza),
edukacje techniczng (wykonywanie prac),

wychowanie fizyczne (udziat w zajeciach ruchowych),

edukacje informatyczng (wiadomosci i umiejetnosci),

edukacje jezykowg (umiejetnosci).

8. Oceny klasyfikacyjne sréodroczne i roczne w klasach IV=VIII oraz religii/etyki
w klasach I-VIII wystawia sie wedtug obowigzujgcej skali:

1

LoLsem

)

stopien celujgcy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

9. W przypadku ocen srodrocznych dopuszcza sie stawianie znaku ,+”, co oznacza,
ze uczen spetnit wymagania na dang ocene oraz niektére wymagania na ocene
wyzszg, a takze ,-” co oznacza, ze uczen nie w petni zrealizowat wymagania na
dang ocene.

10. Ustala sie nastepujgce ogolne kryteria oceniania:

1

2

)

)

stopien celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat peten zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemow teoretycznych lub praktycznych z programu nauczania
danej klasy, proponuje rozwigzania nietypowe,

c) bierze udziat w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach
sportowych i innych, kwalifikujgc sie do finatdw na szczeblu gminnym,
regionalnym, wojewddzkim albo krajowym.

stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktory:
a) opanowat niemal petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,
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1.

12.

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami, rozwigzuje
samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete programem
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedze do rozwigzywania zadan
i problemdéw w nowych sytuacjach;

3) stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat w petni wiadomosci okreslonych programem nauczania
w danej klasie na poziomie przekraczajgcym wymagania zawarte
w podstawie programowej,

b) poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje (wykonuje) samodzielnie
typowe zadania teoretyczne lub praktyczne;

4) stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem nauczania
w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan (podstawowych)
zawartych w podstawie programowej,

b) rozwigzuje (wykonuje) typowe zadania teoretyczne lub praktyczne
o srednim stopniu trudnosci;

5) stopien dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktéry:

a) ma braki w opanowaniu podstaw programowych, ale braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciggu dalszej nauki,

b) rozwigzuje (wykonuje) zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim
stopniu trudnosci;

6) stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktory:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawie
programowej nauczania przedmiotu w danej klasie, a braki w
wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu,

b) nie jest w stanie rozwigzac (wykonac) zadan o niewielkim (elementarnym)
stopniu trudnosci.

Nauczyciele poszczegdlinych obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
oraz wychowawcy klas podsumowujg najpdzniej jeden dzien przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej osiggniecia edukacyjne
uczniow, wystawiajgc oceny klasyfikacyjne sroédroczne i roczne oraz oceny
zachowania.

W klasach IV-VIII o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych srédrocznych
i rocznych nauczyciele poszczegolnych przedmiotéw, a wychowawcy o ocenie
zachowania informuja:

1) uczniéw — na zajeciach edukacyjnych — ustnie lub wpisem do dziennika na

14 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej, a o0 ocenie
niedostatecznej/ nieklasyfikowaniu, ocenie nagannej z zachowania w
terminie nie krotszym niz 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej,
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2)

12a

12b

13.

14.

15.

16.

rodzicow - wpisem proponowanej oceny na 14 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej, a o ocenie niedostatecznej/
nieklasyfikowaniu, ocenie nagannej z zachowania w terminie nie krotszym
niz 30 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogiczne;j.
Nauczyciel przedmiotu w terminie nie krotszym niz 32 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej informuje wychowawce
0 zagrozeniu ucznia wiadomoscig w dzienniku elektronicznym; wychowawca
informuje rodzica e-mailowo za posrednictwem dziennika elektronicznego lub
pisemnie na zebraniu dotyczgcym zapoznania z proponowanymi ocenami
srodrocznymi/ rocznymi. Rodzic potwierdza ten fakt podpisem. W przypadku
nieobecnosci rodzica na zebraniu i braku potwierdzenia odbioru wiadomosci
w dzienniku powiadomienie przekazuje sie telefonicznie lub wysyta listem
poleconym w terminie nie krotszym niz 30 dni przed klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogiczne;.
. Ocena przewidywana moze ulec zmianie, jesli w okresie od jej wystawienia do
wystawienia oceny semestralnej/ rocznej uczen otrzyma oceny biezgce
wptywajgce na ocene klasyfikacyjna.

. Nauczyciel nieobecny oceny przewidywane uzupetnia niezwtocznie po powrocie
do pracy, w przypadku nieobecnosci dtuzszej niz 5 dni oceny wpisuje
nauczyciel wyznaczony przez dyrektora.

Roczng ocene klasyfikacyjng ustala sie na podstawie srodrocznej oceny
klasyfikacyjnej i ocen biezgcych otrzymanych w trakcie drugiego potrocza.
Dopuszcza sie wystawienie oceny rocznej wyzszej o dwie niz ocena srédroczna
na podstawie ocen biezgcych z drugiego poétrocza i oceny z testu
sprawdzajgcego zakres opanowania wiedzy i umiejetnosci z pierwszego
potrocza. Ocena z testu musi potwierdzac¢ uzupetnienie brakéw wiadomosci

i umiejetnosci przez ucznia i by¢ wyzsza niz ocena srodroczna.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, muzyki i plastyki
decydujgce znaczenie ma wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie
z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania
fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywno$é
ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zajec

edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalania oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcych
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”
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17.

18.

§7

Uczen nieklasyfikowany w pierwszym potroczu oraz uczen, ktory uzyskat
Srodroczne oceny niedostateczne powinien w drugim potroczu uzupetnic braki
wiadomosci i umiejetnosci; nauczyciel przedmiotu stwarza warunki umozliwiajgce
poprawe, ustala sposoby, zakres oraz terminy zaliczenia wiedzy, monitoruje
postepy ucznia.

Oceny z religii, etyki, zaje¢, zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw
niepetnosprawnych, zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zajec

rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia ucznidéw, w szczegodlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci i zaje¢ z zakresu doradztwa
zawodowego nie wlicza sie do sredniej ocen klasyfikacyjnych.

Egzamin poprawkowy

Poczagwszy od klasy IV, uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwéch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, moze przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.
Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki, i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
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7.

10.

1.

12.

§8

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 6. pkt 2., moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub z innych, szczegdlnie uzasadnionych
przyczyn. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w skfad komisji nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne. W przypadku niemoznosci
powotania nauczyciela pracujgcego w placowce dopuszcza sie powotanie
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole, co nastepuje w porozumieniu

z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy
w szczegolnosci:
1) nazwe zajeé edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komisiji,
3) termin egzaminu poprawkowego,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu, o ktorym mowa w ust. 8, dotgcza sie, odpowiednio, pisemne prace
ucznia, zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia lub zwieztg
informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokdt stanowi
zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych - choroba, przypadki losowe- nie
przystgpit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze
przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora
szkoty, nie pdzniej niz do kohca wrzesnia.

Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo WyZzszej.

Rada pedagogiczna, uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden
raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze te zajecia sg
realizowane w klasie programowo wyzszej.

Egzamin klasyfikacyjny
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Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach
przekraczajgcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia, odpowiednio,
w okresie lub pétroczu, za ktéry przeprowadzana jest klasyfikacja.

Uczen nieklasyfikowany w drugim potroczu z powodu usprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg rady pedagogiczne;j.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pozniej niz w dniu poprzedzajgcym
dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Termin
przeprowadzenia egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego
rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust. 5, moze przystgpi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

1) dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
jest przeprowadzany ten egzamin.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni, w charakterze
obserwatorow, rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot, zawierajgcy

w szczegolnosci:

1) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji, o ktérej mowa w ust.
7,

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego,
4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania egzaminacyjne,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.
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10. Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 9, dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz

§9

zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokot stanowi zatgcznik
do arkusza ocen ucznia.

Warunki i tryb uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

1.

Rodzice lub opiekunowie ucznia mogg ztozy¢ pisemny wniosek wraz
z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajeé
edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden
stopien i tylko w przypadku, gdy co najmniej potowa uzyskanych przez niego
ocen czgstkowych jest rbwna ocenie, o ktorg sie ubiega lub od niej wyzsza,

a srednia wszystkich ocen czgstkowych jest wyzsza o minimum 0,4 od oceny
rocznej zaproponowanej przez nauczyciela.

Warunki ubiegania sie o ocene wyzszg niz przewidywana:

1) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80%
(z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

3) przystgpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdziandw i prac pisemnych,

4) uzyskanie z wszystkich sprawdzianéw i prac pisemnych ocen pozytywnych
(wyzszych niz ocena niedostateczna), rowniez w trybie poprawy ocen
niedostatecznych,

5) skorzystanie z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy,
w tym konsultacji indywidualnych.

Whiosek, o ktérym mowa w ust.1 sktada sie nie pdzniej niz w terminie trzech dni
roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogiczne;.

Dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian weryfikujgcy
wiedze i umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zaje¢ edukacyjnych.

Sprawdzian weryfikujgcy wiedze i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie
w formie pisemnej i ustne;.

Sprawdzian weryfikujgcy wiedze i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki,
techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.

72



8. Sprawdzian weryfikujgcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie
pozniej niz w terminie dwoch dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa
w ust. 1. Termin sprawdzianu uzgadnia sie¢ z uczniem i jego rodzicami.

9. Ustalona przez komisje, o ktérych mowa w ust. 5, roczna ocena klasyfikacyjna z
zaje¢ edukacyjnych nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

10. W sktad komisiji, o ktorej mowa w ust. 5, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzgcy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

11. Ze sprawdzianu weryfikujgcego wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym
mowa w ust. 5. sporzgdza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian,

—

)
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,
3) termin sprawdzianu weryfikujgcego wiadomosci i umiejetnosci,
4) imie i nazwisko ucznia,
5) zadania sprawdzajgce,
6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

12. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 10. pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

13. Rodzice lub opiekunowie ucznia mogg ztozy¢ do dyrektora szkoty pisemny
whniosek wraz z uzasadnieniem o podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

14. Uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania tylko
o jeden stopien.

15. Warunki ubiegania sie o wyzszg ocene zachowania niz przewidywana:

1) rodzice/opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie
Szkoty wszystkie nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych w danym roku
szkolnym,

2) uczenh wywigzat sie ze wszystkich zadan powierzonych mu przez szkofe,

3) uczenh wykazat sie poprawng postawg w respektowaniu zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych,

4) uczen spetnia wymagania na ocene, o ktorg sie ubiega.

16. Whniosek, o ktérym mowa w ust.13. sktada sie nie pozniej niz w terminie trzech
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17.

18.

19.

20.

dni roboczych przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

Dyrektor szkoty na klasyfikacyjnym zebraniu rady pedagogicznej przedstawia
whniosek rodzica o ponowne rozpatrzenie rocznej oceny zachowania
i podwyzszenie przewidywanej oceny zachowania.

Rada pedagogiczna po wystuchaniu opinii wychowawcy klasy proponuje roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania.

Ostateczng decyzje o rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania podejmuje
wychowawca.

Ustalona przez wychowawce roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
byC nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§10

Zasady postepowania w przypadku odwotania od rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

1.

Rodzice ucznia moga zgtosi¢, w formie pisemnej, zastrzezenia do dyrektora,
jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania zostaty ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen.

Zastrzezenia, o ktérych mowa w ust. 1, zgtasza sie nie pdzniej niz w terminie
dwaoch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajec
dydaktyczno-wychowawczych.

Dyrektor szkoty w terminie dwoch dni roboczych od dnia wniesienia zastrzezen
rozpatruje ich zasadnosc¢ i w formie pisemnej udziela odpowiedzi, wykorzystujgc
argumentacje uzyskang podczas rozpatrywania sprawy.

W przypadku zasadnosci ztozonych zastrzezen dyrektor szkoty powotuje

komisje, ktéra w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej:

1) z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci
ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zajec¢
edukacyjnych,

2) zachowania — ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie w formie
pisemnej i ustnej.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych.
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7.

10.

1.

12.

13.

Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia przeprowadza sie nie pdzniej niz
w terminie pieciu dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust. 1.
Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisiji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 1, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 8 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.
W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 1,
sporzadza sie protokot, zawierajgcy w szczegolnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisiji,
3) termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

4) imie i nazwisko ucznia,

5) zadania sprawdzajgce,

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych (np. choroba, przypadki losowe) nie
przystgpit do sprawdzianu, o ktorym mowa w ust. 4 pkt 1 w wyznaczonym
terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez
dyrektora, w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisiji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,

2) wychowawca,

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

4) pedagog.

W pracach komisji, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2 mogg uczestniczyc¢:

1) przedstawiciel rady rodzicow,
2) przedstawiciel samorzgdu uczniowskiego.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

Nauczyciel, o ktdrym mowa w ust. 12 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu

w pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach. W takiej sytuacji dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego
nauczyciela prowadzgcego zajecia w danej klasie.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 4 pkt 2, ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w terminie dwoch dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktorych
mowa w ust. 1. Ocena jest ustalana w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig
gtosow. W przypadku rownej liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczgcego
komisiji.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 4 pkt 2, sporzgdza sie protokét,
zawierajgcy w szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

) imie i nazwisko ucznia,

) wynik glosowania,

) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

A WODN

Ustalona przez komisje, o ktérych mowa w ust. 4, roczna ocena klasyfikacyjna
z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze
by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

Uchwaly o klasyfikowaniu uczniéw podejmuje Rada Pedagogiczna.
W przypadku, gdy nauczyciel, wychowawca oddziatu lub rada pedagogiczna nie

wykonujg zadan i kompetencji w zakresie oceniania, klasyfikowania uczniow lub
przeprowadzania egzaminow zadania te, zastepczo, wykonuje dyrektor szkoty.

§ 1

Zasady uzyskania promocji

1.

Uczen klasy |-Ill szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym
promocje do klasy programowo wyzsze;.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggniec
ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna
moze postanowicC o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy |-Ill szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicow
ucznia lub na wniosek rodzicow ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy
oddziatu.
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Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy | i Il szkoty
podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego,
jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas.

Poczawszy od klasy 1V, uczenh otrzymuje promocje do klasy programowo
wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajeé edukacyjnych okreslonych
w szkolnym planie nauczania uzyskat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne,
z wyjatkiem sytuaciji, o ktérej mowa w § 7, ust.12

Uczen, ktory uzyskat srednig ocen rocznych 4,75 i wyzszg oraz bardzo dobrg lub
wzorowg ocene zachowania otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

W ostatnim roku nauki przeprowadzony jest obowigzkowy egzamin ésmoklasisty
obejmujgcy wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej
ksztatcenia og6lnego w odniesieniu do wybranych przedmiotow nauczanych

w klasach [-VIII.

Uczen, ktory uzyskat srednig ocen kohcowych 4,75 i wyzszg oraz bardzo dobrg
lub wzorowg ocene zachowania kohczy szkote podstawowg z wyrdéznieniem.
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