Częstochowa, dn. 05.07.2024
ZARZĄDZENIE NR SP31.32.2023/2024
DYREKTORA SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 31 IM. ORŁA BIAŁEGO w Częstochowie
z dnia 05 lipca 2024 r.
w sprawie podwyżki wynagrodzenia zasadniczego pracowników niebędących nauczycielami.
Na podstawie § 1 i § 2 rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 14 września 2023r. w sprawie wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2024 r. (Dz.U. z 2023 r., poz.1893).
§ 1. Od 1 lipca 2024 roku minimalne wynagrodzenie za pracę pracowników nie będących nauczycielami wynosi uległo zmianie, w związku z tym, uruchamiam podwyżkę wynagrodzeń dla tych pracowników, w przeliczeniu na pełny etat – zgodnie z załącznikiem.
§ 2. Podwyżka ma zastosowanie do wynagrodzeń należnych od 1 lipca 2024 roku.
§ 3. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.
Monika Stelmach
Dyrektor
Szkoły Podstawowej nr 31
im. Orła Białego
