Zarzadzenie nr 16/2023/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

z dnia 14.02.2024 r.

dotyczgce: wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem- Polityki
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniemw Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta

teskiego w Czestochowie.

Na podstawie:art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j.
Dz.U.z 2023 r., poz. 900 z pdzn. zm.),w zw. z art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja

2016r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
§1

1. Ustalam i wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik 1 do niniejszego zarzgdzenia.

2. Ustalam i wprowadzam do stosowania Polityke Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie
stanowiaca | ze Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem — zatacznik 2 do

niniejszego zarzadzenia.

3. W skfad Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej
nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie wchodzg zasady, procedury, narzedzia,

takie jak :

1) Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko okreslajace, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta

teskiego w Czestochowie

2) Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Szkole Podstawowej nr 27

im. Zygmunta teskiego w Czestochowie,

3) Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko (oddziat przedszkolny) w Szkole

Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie,

4) Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych

matoletniemu i udzielenie mu wsparcia,
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5) Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych

incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego,

6) Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego

maftoletniego,
7) Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami,

8) Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy

matoletnimi,

9) Procedura bezpiecznego korzystania z sieci Internet, urzgdzen elektronicznych

i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy,

10) Procedury postepowania w przypadku wykorzystywania seksualnego

orazznecaniasiefizycznego i psychicznego,
11) Plan pomocy matoletniemu,

12) Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia dzieckapoza oddziatem

przedszkolnym,

13) Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez nauczyciela/

pracownika oddziatu przedszkolnego,
14) Procedura zaktadania Niebieskiej Karty
15) Zasady ochrony danych osobowych- Zasady ochrony wizerunku dziecka

16) Zasady rejestrowanie wizerunku dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 27

im. Zygmunta teskiego w Czestochowie,
17) Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka,
18) Zasady przechowywanie zdjec i nagran,
19) Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami,
20) Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych,
21) Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw,

22) Monitoring stosowania Polityki,
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23) Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania

oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci,
24) Zasady przegladu i aktualizacji standardéw,

25) Zasady i sposéb udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lubfaktycznym oraz
dzieciom Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w celu zaznajomienia sie

z nig i jejstosowania,

26) Oswiadczenie pracownika szkoty o znajomosci i akceptacji Polityki ochrony

matoletnich przed krzywdzeniem,

27) Rejestr protokotow interwencyjnych w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta

teskiego w Czestochowie,

28) Plan pomocy matoletniemu w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego

w Czestochowie,
29) Ankieta dla pracownikéw szkoty — monitoring standardow,

30) Wykaz placéwek udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym przemocy

domowej na terenie Czestochowy.

31) Analiza ryzyka krzywdzenia matoletnich w SzkolePodstawowej nr 27 im. Zygmunta

teskiegow Czestochowie
§2

1. Zobowiazuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z Standardami Ochrony
matoletnich obowigzujgcych w Szkole Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego oraz ztozenie
pisemnego oswiadczenia o zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich przed
Krzywdzeniem - Politykg Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej im. Z. teskiego
i zobowigzaniu do jej przestrzegania. Wzor oswiadczenia stanowi zatgcznik do Polityki

Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§3

1. Zadania zwigzane z prawidtowoscig ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole

realizujg wszyscy nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni w Szkole
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Podstawowej nr 27im. Z. teskiego w Czestochowie, a za skuteczne funkcjonowanie
Polityki Ochrony Matoletnich odpowiedzialny jest DYREKTOR szkoty oraz KOORDYNATOR

Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

2. W ramach wprowadzonych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
zostaty wprowadzone zarzadzenia powotujace osoby odpowiedzialne za prawidtowosé
realizacji, przestrzeganie Polityki Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem oraz

stosowanie ustalonych procedur.
§4
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego
w Czestochowie

(-) Sylwia Szczygtowska
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Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego
nr/16/2023/2024 z dnia 14.02.2024 r.

STANDARDY OCHRONY MAtOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 27
IM. ZYGMUNTA tESKIEGOW CZESTOCHOWIE

Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 27 im.
Zygmunta teskiego w Czestochowie to cztery zasady, ktére pozwalajg osiggnac cele gtéwne
zwigzane z szeroko pojetg wolnoscig matoletnich naszej szkoty od przemocy w sferze
fizycznej i psychicznej.

Cele gtiéwne wprowadzenia standardéw podmiotowo zwigzane z bezpieczeristwem od
przemocy matoletniego w szkole.

Matoletni:

czuje sie w szkole w petni bezpieczny fizycznie i psychicznie,

zna i zgtasza swoje potrzeby pracownikom pedagogicznym szkoty,

wie, ze najblizszym gronem osdb do pierwszego kontaktu sg przede

wszystkim wychowawcy klas, znani matoletniemu nauczyciele uczacy oraz pedagog i
psycholog szkolny,

komunikuje swoje potrzeby zwigzane z bezpieczenstwem kazdemu pracownikowi
szkoty w zaufaniu petnej poufnosci dla jego problemu.

Cele gtéwne wprowadzenia i obowigzywania standardéw wszystkich
pracownikéwszkoty:

zapewnienie bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego matoletnich w wolnosci
od przemocy fizycznej i psychiczne;j,

nabycie i wykorzystywanie umiejetnosci przez wszystkich pracownikéw szkoty
w zakresie identyfikacji symptomdéw doswiadczenia przez matoletnich przemocy
zarowno w srodowisku zewnatrzszkolnym, jak i w szkole,

sprawne rozpoznawanie przez nauczycieli, specjalistow oraz pracownikéw
niepedagogicznych sytuacji stwarzajgcych ryzyko krzywdzenia matoletnich,
znajomosc i sprawne wykorzystywanie sciezki postepowania

w przypadku zaobserwowania lub powziecia informac;ji o krzywdzeniu matoletnich
szkoty,

znajg inwentarz zachowan niedozwolonych wzgledem matoletnich, jak rowniez
w sposob przejrzysty informujg o oczekiwanej reakcji w przypadku obaw

oich bezpieczenstwo.

Cele gtéwne obowigzywania standardéw ze wzgledu na organizacje i funkcjonowanie
szkoty w srodowisku lokalnym:
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e zapewnienie Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego wizerunku miejsca
przyjaznego potrzebom matoletnich, dzieki zapewnieniu bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego oraz srodowiska, w ktérym matoletni znajduje pomoc ze
strony wszystkich pracownikéw szkoty,

e informacja dla Srodowiska lokalnego o zaangazowaniu wszystkich pracownikéw
Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie w profesjonalng
ochrone matoletnich przed krzywdzeniem.

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 27 IM. ZYGMUNTA tESKIEGOW CZESTOCHOWIE

WPROWADZENIE
Standard I. POLITYKA

Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 27 im.
Zygmunta teskiego w Czestochowie, porzadkuje standardy ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem oraz opisuje w jaki sposob beda:

e wdrazane,

e realizowane,

e monitorowane,

e ewaluowane.

Przyjecie przez szkote Polityki ochrony matoletnich jest rownoznaczne z wprowadzeniem
pierwszego z czterech standardéw.

Szkota Podstawowa nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie ustanowita i

wprowadza w Zycie Polityke ochrony matoletnich.

1. Polityka dotyczy catego personelu (nauczycieli, pracownikow, wspodtpracownikéw,
stazystow i wolontariuszy, studentow odbywajgcych praktyki).

2. Rada pedagogiczna, Rada Rodzicéw, Samorzgd Uczniowski zatwierdzita Polityke, a za

jej wdrazanie i nadzorowanie odpowiada dyrektor szkoty.

Dyrektor wyznaczyt osoby odpowiedzialne za realizacje i monitoring Polityki.

4. Rola, zadania oraz kwalifikacje osob odpowiedzialnych za realizacje i monitoring
Polityki sg jasno okres$lone.
Polityka ochrony matoletnich jasno i kompleksowo okresla:
zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw szkoty,

e sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia i
zasady prowadzenia rejestru interwenciji,

e zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko,

e zasady bezpiecznego korzystania z internetui mediéw elektronicznych,

e zasady ochrony wizerunku i danych osobowych matoletnich.
Polityka jest opublikowana i szeroko promowana wsrdd wszystkich pracownikéw
szkoty, rodzicéw i matoletnich, a poszczegdlne grupy sg z nig aktywnie zapoznawane
poprzez dziatania edukacyjne i informacyjne.

w

Wskazniki realizacji standardu:
1. Dokument Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem jest ustanowiony w
szkole.
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2. Specjalisci i nauczyciele znajg metody i narzedzia edukacji matoletnich, dysponujq
scenariuszami zaje¢ materiatami edukacyjnymi dla matoletnich z roznych grup
wiekowych.

3. Specjalisci i nauczyciele znajqg metody i narzedzia edukacji rodzicow w zakresie:

e wychowania matoletnich bez przemocy,

e ochrony matoletnich przed przemocq i wykorzystywaniem,

e ochrony matoletnich przed zagrozeniami w internecie,

e dysponujq scenariuszami zaje¢, materiatami edukacyjnymi dla rodzicow.

4. Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie ochrony matoletnich przed
przemocq, przed zagrozeniami w internecie.
5. Rodzice znajq standardy ochrony matoletnich obowiqzujgce w szkole.

Standard Il. PERSONEL

Szkota Podstawowa nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie monitoruje,
edukuje i angazuje swoich pracownikéw w celu zapobiegania krzywdzeniu mafoletnich.

1. W ramach rekrutacji oséb pracujgcych z matoletnimi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatéw do pracy z matoletnimi oraz sprawdzane sg ich
referencje.

2. Szkota uzyskata o kazdym kandydacie i pracowniku dane z Rejestru Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnegoi
rejestrow karalnosci panstw trzecich w zakresie okreslonych przestepstw (lub
odpowiadajgcych im czynédw zabronionych w przepisach prawa obcego) lub w
przypadkach prawem wskazanych oswiadczenia o niekaralnosci.

3. Okreslone sg zasady bezpiecznych relacji catego personelu szkoty z matoletnimi,
wskazujace, jakie zachowania sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie
z matoletnimi.

4. Szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowg edukacje na temat ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem i pomocy matoletnim w sytuacjach zagrozenia,
w zakresie:

® rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

e procedur interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw placéwki, zobowigzanych do
podejmowania interwencji,

e procedury ,Niebieskiej Karty”.

Caty personel szkoty pracujacy z matoletnimi i ich opiekunami jest przygotowany, by
edukowac:

e maftoletnich na temat ochrony przed przemoca i wykorzystywaniem,

e opiekunéw na temat wychowania matoletnich bez przemocy oraz chronienia ich
przed przemocg i wykorzystywaniem.

6. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla matoletnich i dla rodzicow oraz
aktywnie je wykorzystuje.

Wskazniki realizacji standardu:
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1.

Oswiadczenie dyrektora szkoty o ztozeniu oswiadczen przez pracownikow placowki.

2. Wykaz szkolen i listy obecnosci.
Standard Ill. PROCEDURY

W Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie funkcjonujg

procedury zgtaszania podejrzenia oraz podejmowania interwencji w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa maftoletniego.

1.

2.

Szkota wypracowata procedury szczegétowe opisujgce Sciezke postepowania
pracownikéw szkoty w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony personelu, cztonkdw rodziny, réwiesnikdw i oséb obcych.

Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktore
zajmujg sie interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia matoletnich tj.:

a) Komenda Miejska Policji tel. 47 85 812 00
b) Sad Rodzinny tel. 34 36 44 100, 34 37 79 900

c) Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie, Punkt Interwencji Kryzysowej 34/3343325,
34/3343327

d) Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej 34/3663121

e) Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej 34/3724200
f) Zesp6t Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych (P6tnoc)739212739, 34/3622424
Zespdt Poradni Psychologiczno — Pedagogicznych (Potudnie) 34/3619434

Dane kontaktowe do instytucji wymienionych powyzej sg udostepnione wszystkim
pracownikom.

W szkole wyeksponowane sg informacje dla matoletnich na temat mozliwosci
uzyskania pomocy w trudnej sytuacji, w tym numery bezptfatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

Ogolnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel.

800 12 00 02 (linia catodobowa i bezptatna).

Dyzur prawnytel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w
godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w érode w
godzinach 18%°-22%).

Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z
problemem przemocy i problemem alkoholowym moga skonsultowac sie takze
przez SKYPE: pogotowie. niebieska. linia ze specjalistg z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
Ogodlnokrajowa Linia Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900

Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120
226

Wskazniki realizacji standardu:

1.

W kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone zajecia nt.:

ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem,

unikania zagrozen w internecie— w wymiarze co najmniej godziny lekcyjnej.

W szkole, w miejscach dostepnych dla matoletnich wywieszone sq informacje nt.:
praw dziecka,

numerow bezptatnych telefondw zaufania dla dzieci i mtodziezy,
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e jak szukac¢ pomocy w przypadku krzywdzenia

e zasad ochrony przed przemocq i wykorzystywaniem,

e zasad bezpieczeristwa w internecie.
Specjalisci dysponujg materiatami edukacyjnymi dla matoletnich (ulotki, broszury,
ksiqzki).

4. Nauczyciele i matoletni sq poinformowani o dostepnosci tych materiatow.

5. Maftoletni znajq standardy ochrony matoletnich (tresci ich dotyczqce).

Standard IV. MONITORING

Szkota Podstawowa nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie monitoruje i okresowo

weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi standardami ochrony
mafoletnich.

1. Przyjeta Polityka ochrony matoletnich jest weryfikowana — przynajmniej raz w roku, ze
szczegblnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia
bezpieczenstwa matoletnich.

2. W ramach weryfikacji Polityki szkota konsultuje sie z organami statutowymi tj.:
e Samorzgdem Uczniowskim,
e Radg Rodzicow.

Wskazniki realizacji standardu:

Co rok opracowane jest sprawozdanie z oceny realizacji standardéw ochrony matoletnich w
szkole.
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Zatgcznik nr 2 do Zarzqdzenia
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego
nr/16/2023/2024 z dnia 14.02.2024 r.
Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie
Preambuta
Wszyscy pracownicy Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego podejmuja
dziatania w celu ochrony godnosci matoletniego i poszanowania jego praw, wzmacniania
bezpieczenstwa szczegdlnie w odniesieniu do ochrony przed przemoca. Dobro matoletniego
jest priorytetem naszej pracy. Zarzadzenia i procedury zawarte w niniejszym dokumencie
sg podstawg do osiggniecia celu, a kazdy pracownik zobowigzany jest do ich przestrzegania
i realizowania zgodnie z obowigzujgcym prawem i przepisami wewnetrznymi.
Rozdziat |
Objasnienie terminéw
1. Matoletnim/dzieckiem w swietle polskiego prawa jest kazda osoba do ukornczenia 18
roku zycia.
2. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.

3. Personel to kazdy pracownik szkoty, bez wzgledu na forme zatrudnienia, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z matoletnimi.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego,

w szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna
osoba uprawniona do reprezentacji na podstawie przepiséw szczegdlnych lub
orzeczenia sgdu (w tym rodzina zastepcza).

5. Inna osoba to osoba nie bedgca pracownikiem szkoty ani opiekunem matoletniego.

6. Woyrazenie zgody przez rodzica/opiekuna matoletniego rozumie sie jako zgode co
najmniej jednego z rodzicéw/opiekundw. W przypadku braku porozumienia miedzy
rodzicami/opiekunami matoletniego nalezy poinformowac ich o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad.

7. Przez krzywdzenie matoletniego nalezy rozumieé popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego wptywajgcego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek osobe,
w tym pracownika szkoty, jego rodzicow/opiekundw lub zagrozenie dobra
matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

8. Przemoc fizyczna jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogga by¢ ztamania, siniaki, rany
ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

9. Przemoc psychiczna to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
matoletniego, wcigganie matoletniego w konflikt oséb dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie mu wymagan i
oczekiwan, ktorym nie jest w stanie sprostac.

10. Przemoc seksualna to angazowanie matoletniego w aktywnosc¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspdtzycie z matoletnim) oraz zachowania
bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze by¢
jednorazowym incydentem lub powtarzac sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, brak
zapewnienia mu bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki
medycznej, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego. Wedtug Swiatowej Organizacji Zdrowia
krzywdzeniem jest kazde zamierzone i niezamierzone dziatanie lub zaniechanie
dziatania jednostki, instytucji lub spoteczenstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego
dziatania lub bezczynnosci, ktdre naruszaja rowne prawa i swobody matoletnich i/lub
zaktdcajg ich optymalny rozwaj.

Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzoér nad korzystaniem z internetu przez matoletnich na terenie szkoty
oraz nad bezpieczeristwem matoletnich w internecie.

Osoba odpowiedzialna za Polityke/koordynator Politykiochrony matoletnich przed
krzywdzeniem to wyznaczony przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzér nad
realizacjg Polityki ochrony matoletnich w szkole.

Dane osobowe matoletniego to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje
matoletniego.

Zespot interdyscyplinarny to zespdt powotywany przez wtadze samorzgdowe (wdjta,
burmistrza albo prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzie¢ na rzecz
przeciwdziatania przemocy w rodzinie. W skfad zespotu wchodzg przedstawiciele
jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, gminnej komisji rozwigzywania
problemoéw alkoholowych, policji, oswiaty, ochrony zdrowia oraz organizacji
pozarzgdowych. W sktad zespotu interdyscyplinarnego wchodzg takze kuratorzy
sadowi. Moga w nim ponadto uczestniczy¢ prokuratorzy oraz przedstawiciele
podmiotdw innych niz wymienione.

Zespot interwencyjny zespot powotany przez dyrektora szkoty w skomplikowanych
przypadkach. W sktad zespotu wchodzg: osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony
matoletnich, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor, pracownicy
majacy wiedze o krzywdzeniu matoletniego.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie czynnikdw ryzyka krzywdzenia matoletnich i reagowanie na nie

1.

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracaja
uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

Uwage pracownika powinny zwréci¢ przyktadowo nastepujgce zachowania:

Matoletni ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, poparzenia, ugryzienia, ztamania
kosci itp.), ktérych pochodzenie trudno jest wyjasnic.
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e Podawane przez matoletniego wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie
niewiarygodne, niemozliwe, niespdjne. Matoletni czesto je zmienia.

e Pojawia sie nieche¢ przed udziatem w lekcjach uwzgledniajgcych ¢wiczenia fizyczne.

e Matoletni nadmiernie zakrywa ciato, niestosownie do sytuacji i pogody.

e Maftoletni wzdryga sie, kiedy podchodzi do niego osoba dorosta.

e Matoletni boi sie rodzica lub opiekuna.

e Matoletni boi sie powrotu do domu.

e Matoletni jest bierny, wycofany, ulegly, przestraszony.

e Matoletni cierpi na powtarzajgce sie dolegliwosci somatyczne: bdle brzucha, gtowy,
mdtosci.

e Matoletni moczy sie bez powodu lub w konkretnych sytuacjach czy tez na widok
okreslonych oséb.

e Nastgpita nagta i wyrazna zmiana zachowania matoletniego.

3. Pracownicy znajq i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko —
dziecko.

4. Pracownicy majg dostep do wykazu placowek udzielajagcych pomocy i wsparcia
osobom doznajgcym przemocy domowe]. Wykaz placowek stanowi zatgcznik nr 6.

Zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko okreslajace, jakie zachowania sg
niedozwolone w kontakcie z dzieckiem w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta
teskiego w Czestochowie
Gtéwng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie
dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje matoletniego
z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przemocy wobec matoletniego w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w
ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych oraz swoich kompetencji.
Relacje personelu z dzieémi
Personel jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat badz dziatanie wobec dziecka
sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Personel dziata w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby zminimalizowaé ryzyko btedne;j
interpretacji zachowania.
Komunikacja z dzie¢mi
1) W komunikacji z dzie¢mi nalezy zachowac cierpliwosé i szacunek.

2) Nalezy stuchac¢ uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku
i danej sytuac;ji.

3) Nie wolno zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazyc i obrazac dziecka. Nie wolno krzyczec
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.

4) Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej.
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5) Podejmujac decyzje dotyczgce dziecka, nalezy poinformowac je o tym i braé
pod uwage jego oczekiwania.

6) Nalezy szanowac prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie
od zasady poufnosci w celu ochrony dziecka, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to
mozliwe.

7) Jesli pojawi sie konieczno$é porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawic
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadba¢, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna
tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecno$é podczas takiej rozmowy.

8) Nie wolno zamykac sie z dzieckiem/uczniem w odosobnionym miejscu. Jezeli zachodzi
konieczno$¢ porozmawiania na osobnosci z dzieckiem, zawsze musi to odbywac sie w
obecnosci osoby trzeciej (nauczyciela, pracownika).

9) Podczas zajec indywidualnych i konsultacji indywidualnych z uczniem/dzieckiem
nalezy zadbac, aby drzwi byty uchylone, a termin i miejsce tych zajec i konsultacji byto
znane dla wszystkich pracownikéw szkoty.

10) Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestéw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,
nawigzywanie w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej
oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy lub przewagi fizycznej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).

11) Jesli dzieci czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stéw, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi lub wskazanej osobie (w zaleznosci
od procedur interwencji, jakie przyjeta szkota) i mogg oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji
i/lub pomocy.

Dziatania z dzie¢mi
1) Nie jest dopuszczalne ujawnianie danych wrazliwych dotyczacych dziecka,

wyszczegolnionych w art. 9 ust. 1 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz.U. UE.L. z 2016 r. Nr 119, poz. 1),
obejmujacych pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania
religijne lub swiatopoglagdowe, przynaleznos¢ do zwigzkow zawodowych oraz
przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego
zidentyfikowania osoby fizycznej lub danych dotyczgcych zdrowia, seksualnoscilub
orientacji seksualnej tej osoby.

2) Nalezy doceniac i szanowac wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie
je angazowac i traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng,
sprawnos¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny
i Swiatopoglad.

3) Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

4) Nie wolno nawigzywac z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych
lub seksualnych ani sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje
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5)

6)

7)

8)

9)

to takze seksualne komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci
erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

Nie wolno utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jesli dyrektor szkoty nie zostat o tym
poinformowany, nie wyrazit na to zgody i nie uzyskat zgdd rodzicéw/opiekundw
prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno proponowac dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych
substancji, jak rdwniez uzywac ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno przyjmowac pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow opiekunow
prawnych dziecka.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka

lub rodzicéw/opiekundéw dziecka, ktére mogtyby prowadzié¢ do oskarzen o nieréwne
traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych i innych. Nie dotyczy

to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze Swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktore obejmujg zauroczenie dziecka przez pracownika
lub pracownikiem przez dziecko, muszg byc¢ raportowane dyrektorowi. Jesli jestes
ich Swiadkiem nalezy reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac godnos¢
0s0b zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dziecmi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,
uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna
jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz
zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.
Zawsze nalezy sie kierowac swoim profesjonalnym osgdem, stuchajac, obserwujac
i odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujac Swiadomos¢, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1)

2)

3)
4)

5)

Nie wolno bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszac integralnosci
fizycznej dziecka.

Nigdy nie wolno dotykac¢ dziecka w sposdb, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze nalezy by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie wolno angazowac sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi
czy brutalne zabawy fizyczne.

Nalezy zachowac szczegdlng ostroznos$¢ wobec dzieci, ktére doswiadczyty naduzycia

i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
mogg czasem sprawic, ze dziecko bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych

badz nieadekwatnych fizycznych kontaktdw z dorostymi. W takich sytuacjach
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6)

7)

8)

powinno sie reagowac z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku zrozumiec
znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z
jakgkolwiek gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. W przypadku bycia swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub dzieci, zawsze trzeba poinformowac o tym osobe odpowiedzialng i/lub postgpic
zgodnie z obowigzujacg procedurg interwenciji.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
nalezy unikaé innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy

to zwtaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu,
przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Nalezy zadbac o to, aby w kazdej z czynnosci
pielegnacyjnych i higienicznych asystowata inna osoba.

Podczas, dtuzszych niz jednodniowe, wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne

jest spanie z dzieckiem w jednym t6zku lub w jednym pokoju.

Kontakty poza godzinami pracy
Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie wyfacznie w godzinach pracy i
dotyczyc¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1)

2)

3)

4)

Nie wolno zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e — mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg forma komunikacji z dzie¢mi

i ich rodzicami/opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e — mail,
telefon stuzbowy).

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, nalezy
poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg
wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec cztonka personelu) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw/opiekundw.

Bezpieczenstwo online

Nalezy miec¢ swiadomos¢ cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych dziatan
w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktdrych mozna spotkac dzieci, z ktdrymi prowadzi sie zawodowe dziatania, obserwowania
okreslonych osdb/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont. Jesli
profil jest publicznie dostepny, dzieci i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w cyfrowg
aktywnosc¢. W trakcie lekcji osobiste urzagdzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone
lub wyciszone, a funkcjonalnos¢ bluetooth wytgczona na terenie szkoty.

4,

5.

Ztamanie wymienionych zasad jest podstawg odpowiedzialnosci dyscyplinarne;j
lub karne;j.
Pracownicy znajg zasady relacji dziecko — dziecko .
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko w Szkole Podstawowej nr 27
im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

1) Szanujemy wszystkich kolegdw/kolezanki bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory,
pochodzenie pteé, niepetnosprawnosé, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status
majatkowy, orientacje seksualng, poziom umiejetnosci.

2) Reagujemy na kazde obrazliwe, niewtfasciwe, dyskryminacyjne zachowanie lub stowa.

3) Reagujemy na wszelkie formy zastraszania i nietolerancji wsréd kolegdw.

4) Nie prowokujemy nieodpowiednich kontaktéw, sytuacji zagrazajgcej zdrowiu
psychicznemu i fizycznemu.

5) Nie stosujemy w zadnym wypadku przemocy fizycznej i psychiczne;j.

6) Szanujemy swojg prywatnosc.

7) Wiasciwie korzystamy z medidw spotecznosciowych, zgodnie z kulturg osobista,
nie stosujgc obrazliwych komentarzy, nie udostepniamy zdje¢, ktére mogtyby zagrozié
dobru lub wyrzadzi¢ krzywde.

8) Nie publikujemy zdjec¢ ani innych informacji o kolegach, kolezankach i ich rodzinach
w osobistych mediach spotecznosciowych lub stronach internetowych bez ich zgody.

9) Dzielimy sie swoimi obawami dotyczacymi bezpieczenstwa i dobrego samopoczucia
z dyrektorem szkoty oraz innymi nauczycielami, pedagogiem, psychologiem.

10) Podczas przebierania sie na zajecia wychowania fizycznego w szatni nie prowokujemy
do zaistnienia sytuacji zagrazajgcej zyciu lub zdrowiu fizycznemu, jak i psychicznemu oraz
szanujemy swojg prywatnosc.

11) Jestesmy prawdomowni i odpowiedzialni.

12) Ponosimy odpowiedzialno$¢ za siebie i swoje czyny.

13) Przyznajemy sie do swojej winy.

14) Obiektywnie oceniamy konfliktowe sytuacje.

15) O niebezpiecznych zdarzeniach natychmiast informujemy nauczyciela lub inne doroste
osoby.

16) Nie oskarzamy innych, nie wytudzamy pieniedzy i nie przywtaszczamy sobie zadnych
cudzych rzeczy.

17) Nie nosimy do szkoty niebezpiecznych przedmiotow (scyzorykdw, nozy, zapatek, ostrych
narzedzi).

18) Jezeli przynosimy do szkoty kosztowne przedmioty to ponosimy za nie odpowiedzialnos¢.

19) Nie uczestniczymy, ani nie inspirujemy lekkomysinych zabaw, ktére mogg zagrazaé
naszemu zdrowiu lub innych osob.

20) Nie bijemy innych i nie prowokujemy ich, nie wymuszamy, nie grozimy, nie szantazujemy,
nie zabieramy i nie niszczymy cudzej wtasnosci.

21) Staramy sie by¢ kolezenscy — nie ujawniamy powierzonych tajemnic (chyba, ze tajemnice
te zagrazatyby bezpieczenstwu ucznia lub innych oséb).

22) Nie wysSmiewamy sie z innych dzieci i ich nie obgadujemy.

23) Nie dyskutujemy na temat rodzicow kolegdéw.
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Zasady bezpiecznej relacji dziecko — dziecko (oddziat przedszkolny) w Szkole Podstawowej

nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

Przedszkolak ma prawo:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Uczestniczy¢ we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez przedszkole.
Przebywac w warunkach zapewniajgcych bezpieczenstwo.

Bawic sie i wybierac towarzyszy zabaw.

Miec i wyrazac swoje zdanie.

Prosi¢ o to czego chce, ale nie zadacd tego.

Podejmowac decyzje i ponosic¢ ich konsekwencje.

Zdobywac wiedze i umiejetnosci, badac i eksperymentowad.

Popetniaé btedy i zmienia¢ zdanie.

Do swojej prywatnosci, samotnosci i niezaleznosci.

10) Do nienaruszalnosci cielesne;j.

11) Do pomocy nauczyciela w sytuacjach trudnych dla niego.

12) Do snu i wypoczynku jesli tego potrzebuje.

Z prawami idg w parze obowigzki na miare mozliwosci wiekowych dziecka przedszkolnego.

Dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na braniu od

innych, ale takze na dawaniu czegos od siebie drugiej osobie.

Zasady i obowigzki funkcjonujgce w grupie przedszkolnej

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

Spokojnie przebieramy sie w miejscu wyznaczonym przez nauczyciela.

Pamietamy, aby pomagac¢ kolegom, ktdrzy potrzebujg pomocy.

Nie zabieramy i nie przenosimy rzeczy z innych potek.

Wchodzac do sali witamy sie mowigc dzien dobry, a wychodzac do widzenia.
Bezpiecznie poruszamy sie po sali — nie biegamy.

Uzywamy stow: prosze, przepraszam, dziekuje.

Moéwimy spokojnym gtosem.

Dzielimy sie materiatami i zabawkami z innymi dzie¢mi.

Utrzymujemy porzadek w miejscu zabawy - po skoriczonej zabawie, sprzgtamy zabawki
i odktadamy je na swoje miejsce.

10) Zachowujemy sie po cichu, gdy inni pracujg lub odpoczywaja.

11) Nie bijemy innych dzieci.

12) Przestrzegamy ustalonych zasad podczas zabawy.

13) Sztuécami i innym sprzetem postugujemy sie bezpiecznie i kulturalnie, wedtug ustalonych

zasad.

14) Kiedy czekamy na positek nie bawimy sie sztu¢cami, by nie zrobi¢ krzywdy sobie badz

koledze obok.

15) Jemy w ciszy — nie rozmawiamy, gdyz rozmowa w czasie jedzenia moze by¢ przyczyna

zadtawienia.
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16) Ze szkolnego placu zabaw korzystamy zgodnie z regulaminem.

17) Nie sypiemy piaskiem w kolegdw i kolezanki.

18) Zgtaszamy chec skorzystania z toalety nauczycielowi. Podczas zabaw na swiezym

powietrzu dziecko idzie z nauczycielem / opiekunem grupy do toalety.

19) Nie rozmawiamy z osobami znajdujgcymi sie poza placem zabaw (tj. za ogrodzeniem).

20) Schodzimy ze schoddw trzymajac sie poreczy, nie przepychamy sie i nie popychamy.

21) Nie oddalamy sie od nauczyciela.

Rozdziat Il
Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia

1.

2.

Osobg odpowiedzialng za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych
matoletniemu jest koordynator Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.
Osoba prowadzaca rejestr spraw zgtaszanych jest koordynator Polityki ochrony
matoletnich przed krzywdzeniem.

W przypadku stwierdzenia krzywdzeniakoordynator we wspotpracy z wychowawcg,
zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z matoletnim udzielajg mu wsparcia
psychologiczno — pedagogicznego na terenie szkoty we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng,
jezeli zachodzi taka potrzeba.

4. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

Rozdziat IV
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego

1.

Z kazdego przypadku zdarzenia zagrazajgcego dobru matoletniego sporzadza sie
protokot interwencji (Zatgcznik nr 1).

Protokot powinien zawierac opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego, osoby i instytucje, ktdre zostaty powiadomione, opis udzielonej
pomocy, formy otoczenia opiekg matoletniego, informacje ze spotkania z rodzicami,
zaplanowang pomoc psychologiczno — pedagogiczng, informacje na temat efektow
podjetych interwencji.

Protokdt interwencji podpisuje dyrektor szkoty oraz osoby dokumentujgce zdarzenie.
Szkota prowadazi rejestr protokotow interwencyjnych ze zdarzen podejrzenia
krzywdzenia/krzywdzenia matoletnich (Zatgcznik nr 2).

Informacje w rejestrze obejmuja: date, personalia osoby zgtaszajgcej, personalia
dziecka, krétki opis sprawy, planowane kroki i ustalenia.

Protokoty i rejestr interwencji przechowywane sg w gabinecie dyrektora szkoty

w zabezpieczonym miejscu.

Dostep do dokumentacji ze zgtoszonych zdarzen zagrazajacych dobru matoletniego
ma wytgcznie dyrektor i koordynator.

Protokot wydaje sie osobie uprawnionej, na jej pisemny wniosek w ciggu 3 dni.
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Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

1.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Procedura interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o
krzywdzeniu matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica czy innego
matoletniego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego
przez pracownika, innego dorostego, rodzicdw ucznia, innego matoletniego

lub pozyskaniu takiej informacji od innych oséb, rodzicow, w tym rodzicéw
matoletniego, niezwtocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie, nastepnie
informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzgdza protokof
interwencji.

W zwigzku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego

przez pracownika koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego

od potencjalnego sprawcy, zawiadamia policje i podejmuje dodatkowe kroki jako
pracodawca (zgodne z Kartg Nauczyciela, Kodeksem pracy, ogdélnymi przepisami
prawa).

W kazdym z przytoczonych przypadkdw matoletni zostaje niezwtocznie otoczony
opieka i wsparciem psychologa szkolnego, wychowawcy klasy i innych specjalistow
wedtug potrzeb. W przypadku ucznia nie komunikujgcego sie werbalnie, koordynator,
wychowawca lub pracownik, ktéry wszczat procedure interwencji — powiadamia
nauczyciela specjaliste, stosujgcego np. komunikacje alternatywng lub zespét
nauczycieli i specjalistow pracujgcych z uczniem.

Koordynator zawiadamia rodzicéw o incydencie, informuje o stanie matoletniego

np. koniecznosci interwencji medycznej (badania lekarskiego) oraz o konsekwencjach
prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

W przypadku podejrzenia, ze zycie matoletniego jest zagrozone lub grozi mu ciezki
uszczerbek na zdrowiu, pracownik niezwtocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998, a nastepnie
informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow oraz uzupetnia wymieniony w kroku 1.
dokument.

Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji lezg w kompetencjach wyzej wymienionych
instytucji. Szkota obejmuje matoletniego i jego rodzicow pomoca psychologiczno —
pedagogiczng.

Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegniecia po Srodki represji karnej
wobec rodziny i izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia
lub zycia matoletniego, koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje
spotkanie z rodzicami matoletniego w obecnosci: koordynatora, psychologa

i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostajg okreslone sposoby
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8)

9)

wsparcia i reagowania z uwagi na sytuacje matoletniego. Ze spotkania sporzgdza sie
notatke.

W przypadku, gdy zrédtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sg rodzice,
koordynator i dyrektor, jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia
niezwlocznie wtasciwe instytucje i organy (policje, sad rodzinny, osrodek pomocy
spotecznej, przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego).

Koordynator we wspotpracy z zespotem nauczycieli i specjalistéw pracujacych

z matoletnim przygotowujg propozycje objecia go pomoca psychologiczno —
pedagogiczng, takze we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig
psychologiczno — pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka potrzeba.

10) Jezeli rodzice odmawiajg wspdtpracy lub odmawiajg podjecia dziatarn proponowanych

przez szkote, mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada
niezwtocznie zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury
lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sgdu rodzinnego, nawigzuje wspotprace
Z pomocg spoteczng oraz obejmuje matoletniego pomocg psychologiczno —
pedagogiczng.

11) W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony

matoletnich, pomocg psychologiczno — pedagogiczng i wsparciem nalezy objgé
réwniez uczniow bedacych jej inicjatorami, biorgc pod uwage potrzebe wspotpracy
w tym zakresie z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, a takze ucznidw, ktdrzy byli ewentualnymi swiadkami zdarzenia.

12) W sytuacji, gdy rodzice matoletniego, bedgcego inicjatorem przemocy i innych

zachowan ryzykownych powtarzajgcych sie, nie podejmujg wspotpracy ze szkoty,
dyrektor lub koordynator, po ocenie stopnia zagrozenia, zawiadamia wtasciwe
instytucje (policje, sad rodzinny, pomoc spoteczng).

Procedura zapewnienia bezpiecznych relacji miedzy matoletnim a pracownikami

1)

2)

3)

Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i niezwtocznie reagujg na czynniki ryzyka
krzywdzenia matoletnich.

W zwigzku z dostrzezeniem czynnikdw ryzyka pracownik niezwtocznie informuje
dyrektora, koordynatora, rodzicow i zostaje wdrozona procedura podejmowania
interwencji w sytuacji krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
maftoletniego.

Kazdy pracownik:

docenia i szanuje, uwzglednia potrzeby i dziata w interesie matoletniego,

nie stosuje zadnej z form przemocy, nie faworyzuje nikogo,

ujawnia dane wrazliwe i inne informacje dotyczace dziecka tylko osobom
uprawnionym, gdy wynika to z sytuacji matoletniego,

nie nawigzuje zadnych relacji romantycznych, seksualnych ani innych

o niewtasciwym charakterze (w tym uwagi, zarty, zachowania, gesty

lub udostepnianie matoletnim nieodpowiednich tresci, substancji psychoaktywnych).
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e.

4)

5)

6)

reaguje niezwtocznie, zgodnie z przyjetymi procedurami, na niewtasciwe zachowania
innych wobec matoletniego.

Kontakt z dzie¢mi i mtodziezg powinien mie¢ miejsce wytgcznie w godzinach pracy
i powinien dotyczy¢ spraw edukacyjnych i wychowawczych:

pracownik nie moze spotykac sie z dzie¢mi i mtodziezg w miejscu swojego
zamieszkania

pracownik nie kontaktuje sie z dzie¢mi i mtodziezg przez prywatne kanaty
komunikacji (telefon, e-mail, komunikatory)

pracownik w sprawach dotyczacych dzieci i mtodziezy moze kontaktowac sie
wytgcznie z ich rodzicami lub opiekunami z wykorzystaniem ustalonych wczesniej
kanatéw komunikacji,

w razie koniecznosci skontaktowania sie z dzieckiem poza godzinami pracy, poza
terenem placéwki, pracownik o zdarzeniu niezwtocznie informuje dyrektora szkoty
oraz rodzicéw lub opiekundw.

Pracownicy monitorujg sytuacje i udzielajg wsparcia:

matoletniemu, wobec ktdrego zaistniato podejrzenie krzywdzenia lub skrzywdzenie,
jego rodzinie,

innym uczniom bedacymi swiadkami przemocy,

matoletniemu, ktory jest podejrzany o krzywdzenie lub krzywdzit innego
matoletniego.

Szczegotowe zasady postepowania w przypadku podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenia matoletniego zostaty ujete w procedurze podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego przez pracownika, innego dorostego, rodzica, innego matoletniego.

Procedura reagowania i dziatania w przypadku niewtasciwych relacji miedzy matoletnimi

1)

2)

3)

4)

Matoletni, ktéry czuje sie pokrzywdzony przez innych, w tym matoletnich zgtasza

ten fakt kazdemu pracownikowi szkoty lub koordynatorowi.

Wszelkie przejawy przemocy, agresji, w tym fizycznej, powinny by¢ niezwtocznie
przerwane przez pracownika lub inne osoby bedgce swiadkami incydentu. Pracownik
po powzieciu informacji i zawiadomieniu koordynatora i dyrektora oraz rodzicow
matoletniego, sporzadza protokdt interwencji.

Zespot nauczycieli i specjalistdéw pracujgcych z matoletnim podejmuje niezwtocznie
dziatania majgce na celu zniwelowanie przejawow agresji i przemocy, a takze
wszelkich niewtasciwych zachowan matoletnich we wspotpracy z instytucjami,
organizacjami udzielajgcymi pomocy dzieciom i mtodziezy, poradniami
psychologiczno — pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi.

Jezeli dyrektor we wspodfpracy z koordynatorem i zespotem nauczycieli i specjalistéw
udzielajgcych uczniom pomocy psychologiczno — pedagogicznej, stwierdzi
koniecznos$¢, wéwcezas powiadamia organy zewnetrzne (instytucje pomocy
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5)

6)

7)

spotecznej, policje, sad rodzinny) o zaistniatej sytuacji oraz potrzebie, np. wglagdu w
sytuacje rodzinng dziecka.

Koordynator we wspotpracy z wychowawca, pracownikiem, ktory stwierdzit
zagrozenie lub wystgpienie krzywdzenia matoletniego, nauczycielami specjalistami
(wedtug potrzeb) organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego (przedstawia
ustalone przez ww. zespdt formy i zadania pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
ktorg ma zostac objety matoletni). O objeciu matoletniego, ktory jest podejrzany lub
dopuscit sie krzywdzenia innego matoletniego i ustalonych formach pomocy
psychologiczno —pedagogicznej dla niego zostajg na odrebnym spotkaniu
powiadomieni jego rodzice.

W przypadku braku wspétpracy rodzicow, ucznia podejrzanego o krzywdzenie

lub krzywdzgcego matoletniego, ze szkotg — dyrektor we wspodtpracy

z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
zawiadomieniu organow zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sadu rodzinnego).
Szkota prowadzi dziatania wychowawczo — profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo — profilaktycznym szkoty) w celu zapobiegania i uSwiadamiania
niewtasciwych zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich.

Procedura bezpiecznego korzystania z sieci internet, urzadzen elektronicznych
i reagowania w przypadku stwierdzenia lub podejrzenia cyberprzemocy

1)

2)

3)

4)

Szkota, zapewniajgc matoletnim dostep do internetu, wdraza i aktualizuje systemy

i oprogramowania zabezpieczajgce przed dostepem do niewtasciwych tresci

oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym filtrujgce tresci, wyznaczajac osoby
odpowiedzialne.

W szkole prowadzone s3 dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie
profilaktyki oraz umiejetnosci bezpiecznego korzystania z sieci internet.

Matoletni korzystajg z urzadzen elektronicznych na terenie szkoty pod opieka

i nadzorem oraz za zgodga nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen
elektronicznych, w tym telefonéw komdrkowych zawarte sg w statucie szkoty, o czym
kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany przez wychowawce na poczatku roku
szkolnego.

W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy,
pracownicy niezwtocznie reaguja:

zgtaszajgc problem koordynatorowi, rodzicom, po ocenie sytuacji przez koordynatora
i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiajg organy zewnetrzne (policje, sad
rodzinny),

sporzgdzajgc protokdt interwenciji,

tworzac zespot nauczycieli i specjalistéw udzielajacy pomocy psychologiczno —
pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze matoletniemu bedgcym
sprawcg) we wspotpracy z rodzicami wyzej wymienionych matoletnich

oraz instytucjami zewnetrznymi (wedtug potrzeb),
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d.

w przypadku braku wspétpracy ze strony rodzicéw matoletniego podejrzanego
lub bedacego odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor,

po dokonaniu oceny sytuacji i poinformowaniu rodzicéw, jezeli zachodzi

taka koniecznos¢, powiadamiajg wtasciwe instytucje i organy (pomoc spoteczng,
policje, sad rodzinny),

podejmujac dziatania profilaktyczne uwzgledniajgce pojawiajgce sie problemy
zwigzane m.in. z funkcjonowaniem ucznidéw w sieci internet, cyberprzemoca

we wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno —
pedagogiczng.

Kazdy kto zauwazy negatywne zachowania pracownika, rodzica/opiekuna lub innej osoby

w stosunku do matoletniego, ma obowigzek interwencji i przekazania uzyskanej informacji

koordynatorowi i dyrektorowi szkoty.

A. W przypadku krzywdzenia lub posiadania podejrzenia krzywdzenia matoletniego
na terenie szkoty przez pracownika szkoty lub inng osobe

1.

Dyrektor i/lub koordynator Polityki ochrony matoletnich, w obecnosci
psychologa/pedagoga, wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie krzywdzenie i informuje jg
o podejrzeniu.

Dyrektor i/lub koordynator w obecnosci psychologa/ pedagoga w celu wyjasnienia
prawdziwosci faktow. Z rozmowy sporzadza sie opis zaistniatej sytuacji

oraz opracowuje sie plan pomocy matoletniemu na podstawie rozmow:

Z matoletnim (w obecnosci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy,

ktory sporzgdza protokot interwencji),

ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia matoletniego,

z podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan, jakie szkota podejmuje na rzecz matoletniego, w celu zapewnienia mu
poczucia bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do
odpowiedniej instytucji,

wsparcia, jakie placéwka zaoferuje matoletniemu,

skierowania matoletniego do specjalistycznej placéwki pomocy, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

Dyrektor udziela nagany pisemnej pracownikowi i zarzgdza obserwacje nauczyciela/
pracownika.

Protokoét interwencyjny zostaje wpisany do rejestru.

Jezeli dojdzie do krzywdzenia matoletniego dyrektor zawiadamia policje

lub prokurature.

W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie
przemocy seksualnej w stosunku do matoletniego, lub po raz kolejny dopuscit sie
stosowania przemocy fizycznej, wowczas natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne
procedury i pracownik zostaje zwolniony w trybie dyscyplinarnym.
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B. W przypadku krzywdzenia matoletniego na terenie i poza terenem szkoty przez rodzica/

opiekuna lub inng osobe

1.

5.

Dyrektor i/lub koordynator Polityki ochrony matoletnich, w obecnosci
psychologa/pedagoga, wzywa osobe, ktérg podejrzewa sie o krzywdzenie i informuje
j3 0 podejrzeniu.

Dyrektor i/lub koordynator, obecnosci psychologa, w celu wyjasnienia prawdziwosci
faktow, sporzadza opis zaistniatej sytuacji oraz plan pomocy matoletniemu — na
podstawie rozmoéw:

z matoletnim (w obecnosci psychologa/pedagoga lub wychowawcy klasy,

ktéry sporzadza protokét interwenciji),

ze zgtaszajgcym fakt krzywdzenia matoletniego,

podejrzanym o krzywdzenie.

Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa matoletniemu,
w tym zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytuciji,

wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu,

skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli zaistnieje taka
potrzeba.

Jezeli w trakcie wyjasniania prawdziwosci faktéw pojawia sie jakiekolwiek przestanki
modwigce o przemocy seksualnej, fizycznej ze strony rodzicow/opiekundw, dyrektor
niezwlocznie powotuje zespdt interwencyjny i dokonuje natychmiastowego
zgtoszenia na policje i prokurature w celu odseparowania sprawcy przemocy od
matoletniego.

Protokot zostaje odnotowany w rejestrze interwencji .

Procedury postepowania w przypadku wykorzystywania seksualnego

oraz znecania sie fizycznego i psychicznego

1.

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz znecania sie
fizycznego i psychicznego dyrektor powotuje zespot interwencyjny, w sktad ktérego
wchodzg: osoby odpowiedzialne za Polityke ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem, pedagog, psycholog, nauczyciele uczacy dziecko, dyrektor,
pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w §4 A, §4 B Polityki, na podstawie opisu sporzgdzonego przez dyrektora i/lub osoby
odpowiedzialne za Polityke ochrony dzieci oraz informacji uzyskanych przez cztonkow
zespotu.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundw dziecka

na spotkanie wyjasniajace, podczas ktérego moze zaproponowac opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Ze spotkania sporzadza sie protokot.
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Plan pomocy matoletniemu

1. Plan pomocy matoletniemu ( zatgcznik nr 3) jest przedstawiany przez
psychologa/pedagoga szkolnego, w obecnosci dyrektora i/lub koordynatora Polityki
ochrony matoletnich rodzicom/opiekunom z zaleceniem wspédtpracy przy jego
realizacji.

2. Wychowawca klasy monitoruje przebieg realizacji planu i jego skutkdw wzgledem
maftoletniego.

3. Dyrektor, w obecnosci psychologa/pedagoga i/lub koordynatora Polityki ochrony
matoletnich informuje rodzicow/opiekunéw o obowigzku szkoty zgtoszenia
podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji
(prokuratura/policja/sad lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego).

4. Po poinformowaniu rodzicdw przez dyrektora i/lub koordynatora Polityki ochrony
matoletnich — zgodnie z punktem poprzedzajgcym — dyrektor szkoty sktada
zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do prokuratury/polic;ji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rejonowego, Wydziat Rodzinny
i Nieletnich, lub przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczgcego
zespotu interdyscyplinarnego.

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajgcym.

6. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka,

a podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekunéw matoletniego na pismie.

A. Procedury interwencji w przypadku stwierdzenia krzywdzenia matoletniego poza
oddziatem przedszkolnym

1. Nauczyciel:

e wnikliwie obserwuje matoletniego: jego wyglad, zachowanie, prace plastyczne,
zabawy,

e przeprowadza rozmowe z rodzicami, innymi nauczycielami i zbiera dokumentacje
opartg na bazie otrzymanych wiadomosci i obserwacji (indywidualna teczka ucznia),

e przekazuje spostrzezenia psychologowi/pedagogowi, ktéry przeprowadza rozmowe
z rodzicami/opiekunami matoletniego na temat jego krzywdzenia lub zaniedbywania.
Uswiadamia rodzicom/opiekunom skutki takiego postepowania dla dalszego rozwoju
matoletniego i informuje dyrektora o zaistniatej sytuacji. W razie potrzeby
przedstawia tez regulacje prawne zwigzane z tg sytuacjg oraz etapy dalszego
postepowania szkoty w przypadku, gdy nie nastgpi zmiana w traktowaniu
maftoletniego,
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w trudnych sytuacjach (zaniedbywanie o duzym nasileniu lub dokonanie
przestepstwa wobec matoletniego) zostaje powotany zespot interwencyjny, ktory
ustala dalszy tok postepowania,

gdy dotychczasowe dziatania nie przynoszg pozytywnych efektéw wyznaczone osoby
powiadamiajg, w zaleznosci od sytuacji, odpowiednie instytucje: jednostke pomocy
spotecznej, sad rodzinny, policje, prokurature.

Gdy zauwazono przypadek krzywdzenia matoletniego interwencja powinna mie¢
charakter niezwtoczny w celu odseparowania sprawcy przemocy od ofiary
(matoletniego).

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego przez nauczyciela/
pracownika oddziatu przedszkolnego

Osoba bedgca swiadkiem sytuacji krzywdzenia matoletniego niezwtocznie
powiadamia o incydencie dyrektora szkoty lub/i osobe odpowiedzialng za Polityke.
Dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje.

W przypadku powtdrzenia sie sytuacji takich jak: nauczyciel krzyczy na matoletnich,
obraza je stownie, szarpie, poszturchuje, wysmiewa przy innych matoletnich, nie
pomaga w momencie kiedy matoletni ewidentnie tego potrzebuje — pracownik
otrzymuje nagane.

Jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia matoletniego dyrektor zawiadamia policje
lub prokurature.

W sytuacjach, kiedy dyrektor otrzymuje informacje, ze pracownik dopuscit sie
przemocy seksualnej w stosunku do matoletniego, lub po raz kolejny dopuscit sie
stosowania przemocy fizycznej, wowczas natychmiast zostajg wszczete zewnetrzne
procedury i pracownik zostaje zwolniony w trybie dyscyplinarnym.

Po zastosowaniu procedur, kazdorazowo, w sposoéb dostosowany do konkretnego
przypadku, ustala sie plan pomocy matoletniemu. Wsparcie moze obejmowac
w szczegolnosci pomoc psychologiczno - pedagogiczng, medyczng oraz prawna.
PROCEDURA ZAKEADANIA NIEBIESKIEJ KARTY
PROBLEM : przemoc w rodzinie
POMOC: interwencja nauczyciela wychowawcy, pedagoga specjalnego, dyrekcji, psychologa
/ pedagoga
PROCEDURY POSTEPOWANIA

Sposdb postepowania okreslony wedtug Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia
2023r. w sprawie procedury ,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,Niebieska Karta”.

1.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,, Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej

lub zgtoszenia dokonanego przez Swiadka przemocy domowej.

Wszczecie i prowadzenie procedury ,Niebieska Karta” nie wymaga zgody osoby,

co do ktérej istnieje podejrzenie, ze zostata dotknieta przemoca.

Wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” dokonuje przedstawiciel podmiotu,
ktory jako pierwszy powzigt informacje o sytuacji w rodzinie.
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4. Jezeliistnieje podejrzenie stosowania przemocy wobec matoletniego, dziatania
w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica, opiekuna prawnego
lub faktycznego. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc
domowa matoletniego s3 rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w
ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej,
lub wskazane] przez matoletniego.

5. Jezeli wypetnienie formularza ,Niebieska Karta — A” nie jest mozliwe z powodu
nieobecnosci petnoletniej osoby, wypetnienie nastepuje niezwtocznie po nawigzaniu
bezposredniego kontaktu.

6. W sytuacji braku checi wspdtpracy osoby doznajgcej przemocy nalezy wszczgé
procedure i podjgc¢ dziatania motywujgce do wspdtpracy w ramach juz procedury
»Niebieskiej Karty”.

7. Podczas pierwszego kontaktu z osobg doznajgca przemocy nalezy:

e przekazac¢ formularz ,Niebieska Karta — B” osoby doznajgcej przemocy
po uprzednim wypetnieniu rubryk dotyczacych proponowanych instytucji
pomocowych,

e w sytuacji braku mozliwosci kontaktu z osobg doznajaca przemocy i odmowy
wspotpracy rowniez nalezy przekazac¢ formularz ,,Niebieska Karta — B” (zaleca sie
osobiste przekazanie dokumentu, jesli nie nalezy to zrobi¢ korespondencyjnie).

8. W przypadku, gdy osobg pokrzywdzong jest dziecko , Niebieskg Karte — B nalezy
przekazac osobie zgtaszajgcej lub dorostemu cztonkowi rodziny, ktéry nie jest
sprawca przemocy.

9. Dziatania interwencyjne podejmuje przedstawiciel podmiotu wypetniajacy , Niebieska
Karte — A” (dotyczy tylko sytuacji nagtych, w ktdrych wystepuje zagrozenie zycia i/lub
zdrowia).

10. Po wypetnieniu , Niebieskiej Karty — A” nalezy niezwtocznie (w ciggu 5 dni, date
wptywu do Zespotu Interdyscyplinarnego nalezy uznac za date przekazania)
przekazujac do siedziby Zespotu Interdyscyplinarnego wraz z wnioskiem o powotanie
grupy roboczej (w aktach nalezy zostawic¢ kopie dokumentu).

11. Zatgcznikiem do Procedury jest wzor ,, Niebieskiej Karty -A i B ” ( zafqczniki nr 7)

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych
1. Szkota zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich

zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkota posiada jednolite procedury w zakresie Polityki Ochrony Danych RODO
obowigzujgce w szkole.

3. Dane osobowe mafoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych
w Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w przypadku swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
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dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. z
2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.).

4. Szkota przestrzega i monitoruje przestrzeganie przepisow dotyczacych ochrony
danych osobowych matoletnich.

5. Wymagana jest pisemna zgoda rodzicéw matoletnich na robienie/publikowanie zdjec,
nagran.

6. W przypadku podejrzenia niewtasciwego rozpowszechniania wizerunku, danych
osobowych, w tym danych wrazliwych, dyrektor niezwtocznie rejestruje i zgtasza
zdarzenie Inspektorowi Ochrony Danych.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
1. Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia

ochrone wizerunku dziecka.
2. Szkota posiada wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka.

Zasady ochrony wizerunku dziecka.
Nasze wartosci:
1) W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagq wobec utrwalania,

przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo
dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujace szeroki przekrdj dzieci —
chtopcow i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3) Zgoda rodzicow/opiekundw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka
jest tylko wtedy wigzgaca, jesli rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani
o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunku dzieci poprzez:

1) Udzielanie pisemnej zgody rodzicoéw/opiekundw prawnych na utrwalenie
i rozpowszechnianie wizerunku ucznia przez Szkote Podstawowg nr 27 im. Zygmunta
teskiego w Czestochowie. Dobrg praktyka jest rowniez pozyskiwanie zgdd samych
dzieci.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacja
zdjeé/ nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia
i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez naszg szkote).
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5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

e wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajaca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowaé na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze
osoby.

6) Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec
po odejsciu ze szkoty.

7) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunku dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Zasady rejestrowania wizerunku dzieci do uzytku w Szkole Podstawowej nr 27
im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

W sytuacjach, w ktorych nasza szkota rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1) Zgoda rodzicow/opiekundéw prawnych na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez

nas na pismie.

2) Jeslirejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczeristwo dzieci poprzez:

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora
w czasie trwania wydarzenia,

e niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

e poinformowanie rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma
rejestrujgca wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie,
ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku
ich dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegéf catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunku dzieci do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub uczestnicy organizowanych przez nas
wydarzen rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) Wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki

dzieci i os6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci —

przez ich rodzicow/opiekundw prawnych.
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2) Zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spofecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba
Ze rodzice/opiekunowie prawni tych dzieci wyraza na to zgode,

3) Przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia
prywatnosci, aby upewnic sie, kto bedzie mogt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media
1) Jesli przedstawiciele mediow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowac

organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac¢ zebrany materiat, muszg zgtosic
taka prosbe wczesniej i uzyskac zgode dyrektora szkoty. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposdb
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat.

2) Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidow i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka znajdujgcego sie pod naszg opieka
bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka oraz bez zgody dyrektora
szkoty.

3) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzie¢mi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicow/opiekundéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna
prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy cztonek personelu jest przekonany,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

4) W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podjagé¢ decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen w siedzibie szkoty dla potrzeb nagrania.
Podejmujac taka decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob,
aby uniemozliwic rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
bedziemy respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami
prawnymi, w jaki sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé
dziecko, aby nie utrwalac jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.
Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie wykluczajace dla dziecka, ktérego wizerunek nie
powinien byc¢ rejestrowany.

Zasady przechowywania zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

1) Nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej

na klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania

sg przechowywane w folderze chronionym z dostepem ograniczonym do oséb
uprawnionych przez szkote. Nos$niki beda przechowywane przez okres wymagany
przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez organizacje w polityce
ochrony danych osobowych.
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2) Nie przechowujemy materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komoérkowe
i urzadzenia z pamiecia przenosna (np. pendrive).

3) Sprzetem, ktorego uzywamy, jako Szkota Podstawowa nr 27 im. Zygmunta teskiego
w Czestochowie sg urzgdzenia rejestrujgce, ktore do niej naleza.

Rozdziat Vil
Zasady dostepu dzieci do internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami
1. Szkota, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacé

dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktére moga stanowic
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa szkoty byta
zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

3. Szkota posiada zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych
1) Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi,

jak i dzieciom, w czasie zajec i poza nimi.

2) Dzieci mogg korzystac z dostepu do internetu tylko pod opiekg nauczyciela i tylko
na wyznaczonych komputerach/laptopach/tabletach.

3) Siec jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzy¢.

4) Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

5) Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w instytucji,
ktdrej zadaniem jest zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi
tresciami.

6) Istnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci.

7) W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, ma on
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu.
Pracownik szkoty czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania z internetu
przez dzieci podczas zajec.

8) W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi
cykliczne warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania z internetu.

4. Jezeli wychowawca/pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko
jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej Polityki.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznej rekrutacji nowych pracownikéw
1. Rekrutacja pracownikéw odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji

pracownikéw.
2. Osoba odpowiedzialna za Polityke bierze udziat w rekrutacji pracownikéw i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

Strona 31z 70



3.

Podczas rozmowy kwalifikacyjnej dyrektor szkoty/osoba odpowiedzialna za Polityke
informuje kandydata o obowigzujacej w szkole Polityce.

Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani z Politykg w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie o zapoznaniu
(zatgcznik nr 4).

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego
w Czestochowie

1)

2)

3)

4)

6)

7)

8)

9)

Szkota dba o to by osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie
umowy zlecenie oraz wolontariusze/stazysci) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do
pracy z matoletnimi oraz byty dla nich bezpieczne.

Sprawdza sie takze stosunek osoby zatrudnianej do matoletnich i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

Osoba ubiegajgca sie o nawigzanie stosunku pracy na podstawie umowy o prace,
umowy — zlecenia lub umowy o dzieto przedktada wraz z podaniem o przyjecie

do pracy swoje CV.

Kandydat, ktorego podanie o prace rozpatrzono pozytywnie, przedktada dokumenty
poswiadczajgce:

poziom wyksztatcenia,

kwalifikacje zawodowe,

przebieg dotychczasowego zatrudnienia.

W kazdym przypadku szkota musi posiadac dane pozwalajgce zidentyfikowac¢ osobe
przez nig zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia na podstawie danych
kandydata, ktorymi sg:

imie (imiona) i nazwisko,

data urodzenia,

dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

Dyrektor szkoty lub osoba przez niego upowazniona moze prosi¢ kandydata/
kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie
kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic.

Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda
kandydata/kandydatki.

Niepodanie takich danych w swietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzic¢
dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytgcznie w oparciu o te podstawe.

Szkota nie prowadzi tzw. screeningu 0sob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg
ja w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
oraz Kodeksu pracy.

10) Szkota pobiera dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne

do sprawdzenia jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym.
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11) Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkdéw zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg szkota sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym.

12) Aby dokona¢ powyzszego placéwka potrzebuje nastepujgcych danych kandydata/
kandydatki:

e imie i nazwisko,

e data urodzenia,

e nr Pesel,

e nazwisko rodowe,

e imie ojca,

e imie matki.

13) Wydruk z Rejestru, o ktérym mowa w pkt. 11. jest przechowywany w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczacej
wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

14) Szkota wymaga od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005r.
o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600) lub
za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach
prawa obcego.

15) Osoba posiadajgca obywatelstwo inne niz polskie przedktada rowniez informacije
z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla w/w celdw.

16) Szkota pobiera od kandydata/kandydatki oswiadczenie o panstwie/ach
zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo
obywatelstwa, ztozone pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.

17) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie
o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazana w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestepstwom okreslonym w
rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w
ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec
niej innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynow
zabronionych, oraz zZe nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego
uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow
albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, Swiadczeniem porad
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psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

18) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

19) Szkota jest zobowigzana do domagania sie od osoby zatrudnianej zaswiadczenia
z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac sie wytacznie
w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikéw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymadg niekaralnosci.

20) W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat/kandydatka sktada
oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych nastepujgcej tresci:

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony matoletnich

- TR NEPESEL oo,
os$wiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode mafoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztoZenie fatszywego oswiadczenia.
(czytelny podpis)

Rozdziat X
Monitoring stosowania Polityki

1. Dyrektor szkoty wyznacza panig Izabele Korpas jako osobe odpowiedzialng za Polityke

ochrony matoletnich w szkole oraz za monitorowanie realizacji niniejszej Polityki.

2. Osoba odpowiedzialna przeprowadza wsréd pracownikdw szkoty, raz na rok, ankiete
monitorujgcg poziom realizacji Polityki (zafgcznik nr 5).

3. Osoba odpowiedzialna za Polityke opracowuje wnioski i przedstawia je dyrektorowi
szkoty i radzie pedagogiczne;j.

4. W razie zaistnienia potrzeby dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany
i ogtasza je pracownikom szkoty.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke, w razie dokonania w niej zmian, przeprowadza
wsrod pracownikow szkoty szkolenie z aktualizacji Polityki. Z przeprowadzonego
szkolenia sporzadza sie protokét, ktéry podpisuje osoba odpowiedzialna za Polityke
oraz osoby biorgce w nim udziat.
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6. Zmodyfikowane dokumenty zostajg zamieszczone na stronie internetowej szkoty
oraz w sekretariacie szkoty.

Rozdziat XI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu szkoty
do stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania
oraz sposéb dokumentowania tej czynnosci
1. Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu szkoty w kwestii znajomosci

Polityki i stosowania standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor szkoty.

2. Dyrektor moze upowaznié¢ wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania
personelu szkoty w kwestii znajomosci Polityki i stosowania standardéw ochrony
matoletnich.

3. Osoba upowazniona przez dyrektora musi legitymowac sie co najmniej 10 letnim
doswiadczeniem w pracy z matoletnimi, uzyskanym w jednostkach oswiaty,
leczniczych lub pomocy spotfecznej. Dodatkowo musi posiadac niezbedng wiedze
pozwalajgca na przeprowadzenie szkolen pracownikéw szkoty, obejmujacych
nastepujgce zagadnienia:

1) Rozpoznawanie symptomow krzywdzenia matoletnich.

2) Procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich.

3) Odpowiedzialnos¢ prawna pracownikéw szkoty, zobowigzanych do podejmowania
interwencji w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich.

4) Stosowanie procedur ,Niebieskie Karty”.

4. Szkolenia sg organizowane raz w roku szkolnym, w terminie wskazanym
przez dyrektora.

5. Osoba odpowiedzialna za Polityke zapoznaje pracownikéw z Polityka ochrony
matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika oswiadczenie
0 zapoznaniu (zatgcznik nr 4)

6. Pracownicy nowo zatrudnieni w szkole sg zapoznawani z Politykg w pierwszym
tygodniu pracy i w tym czasie jest od nich odbierane oswiadczenie.

7. Osoba odpowiedzialna za Polityke bierze udziat w rekrutacji pracownikow i w jej
trakcie ocenia przygotowanie kandydata do pracy z matoletnimi.

Rozdziat XII
Zasady przegladu i aktualizacji standardéw
1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujace w szkole podlegajg przegladowi

co najmniej raz w roku szkolnym, w terminie ustalonym przez dyrektora szkoty,
kazdorazowo w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego oraz w razie nowelizacji nastepujgcych aktéw prawnych:
1) Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (t. j. Dz. U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.).
2) Ustawy z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t. j. Dz. U. z 2020r.,
poz. 1359 ze zm.).
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3) Ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.),
w czesci okreslonej w Rozdziale XXV ,,Przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci”.

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepisow prawa powszechnie
obowigzujgcego, w szczegodlnosci art. 22c ustawy o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty, osoba przez niego upowazniona lub stuzby prawne, o ktérych mowa
w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z
2023 r., poz. 900 ze zm.), jezeli szkota jest objeta wspdlng obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktdrym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie
przez standardy ochrony matoletnich wymagan okre$lonych w przepisach, o ktérych
mowa w ust. 1 lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne
lub nieodpowiadajace potrzebom ochrony matoletnich w szkole, dokonywana jest
aktualizacja standardow.

5. Aktualizacji standardow ochrony matoletnich, obowigzujgcych w szkole, dokonuje
dyrektor szkoty lub stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, jezeli szkota jest objeta wspdlng obstuga.

6. W przypadku aktualizacji standarddéw stuzby prawne, o ktérych mowa w art. 10
ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe, przygotowany projekt
jest przyjmowany przez dyrektora w drodze zarzgdzenia.

7. Kazdy ujawniony lub zgtoszony incydent lub zdarzenie zagrazajgce dobru
matoletniego, na temat ktérego szkotfa posiada wiedze, zostaje odnotowany w
protokole i rejestrze protokotdw interwencyjnych.

8. Rejestr jest dokumentacjg archiwalna.

9. Kazdorazowy wpis do rejestru uruchamia procedure przegladu i aktualizacji
standarddéw ochrony matoletnich.

Rozdziat XIlII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom/opiekunom prawnym lub faktycznym
oraz dzieciom Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
w celu zaznajomienia sie z nig i i jej stosowania
1. Polityka ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Szkole Podstawowej nr 27

im. Zygmunta teskiego w Czestochowie jest dokumentem ogdlnodostepnym. Kazdy
moze sie z nim zapoznac¢ w dowolnej chwili.

2. Polityka ochrony matoletnich jest dostepna w formie elektronicznej na stronie
internetowej szkoty oraz w formie fizycznej w sekretariacie szkoty dla personelu
szkoty, rodzicdw/opiekundw prawnych i matoletnich.

3. Szkota udostepnia dwie wersje Polityki: podstawowg oraz skrocong, dla matoletnich.
Obowigzkiem rodzicow/opiekundéw prawnych jest zaznajomienie sie z Politykg i
wynikajgcymi z niej zasadami ochrony matoletnich przed krzywdzeniem.

Rozdziat XIV
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Przepisy korncowe
1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje poprzez zamieszczenie Polityki na stronie internetowej szkoty
oraz udostepnienie pisemnej wersji dokumentu w sekretariacie szkoty.

Sylwia Szczygtowska
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27
im. Z. teskiego w Czestochowie
Czestochowa, dn.14.02.2024 r.
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Zalacznik nr 1Protokét interwenciji

PROTOKOL INTERWENCII

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu.

Matoletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie krzywdzenia
lub krzywdzenie.

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia krzywdzenia lub
krzywdzenie matoletniego.

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego,
miejsce.

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzgce
matoletniego.

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego.

Osoby i instytucje, ktdre zostaty powiadomione, w tym formy
interwencji m.in.: powiadomienie pomocy spotecznej, policji,
sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury ,Niebieskiej Karty”).

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
matoletniego bezposredniopo stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspdtpracy z koordynatorem, wychowawcg
i nauczycielami specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego), informacje

o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
konieczno$ci badania lekarskiego.

Informacja ze spotkania z rodzicami.

10.

Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna
(matoletniemu, jego rodzicom, innym uczniom — jezeli byli np.
Swiadkami incydentu) zespotu nauczycieli i specjalistow
pracujgcych z uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, informacja o zgodzie rodzicow na udzielanie ww.
formy pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzicow.

11.

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we
wspotpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej
matoletniemu przez szkote (dokumentacje pomocy
psychologiczno — pedagogicznej, w tym efektywnosc jej
udzielania nalezy przechowywac¢ w indywidualnej teczce ucznia).

12.

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sdb sporzadzajacych
protokat.
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REJESTR PROTOKOLOW INTERWENCYJNYCH

Zatacznik nr 2

Rejestr protokotow interwencyjnych

Lp. | Data | Imiei Imiei Krotki opis | Planowany tok Ustalenia
nazwisko nazwisko sprawy postepowania
osoby matoletniego
zglaszajqcej
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PLAN POMOCY MALOLETNIEMU

w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

Zatacznik nr 3

Plan Pomocy Matoletniemu

Imie i nazwisko matoletniego

Data urodzenia

Klasa

Uwagi

1. Opis zaistniatej sytuaciji.

3. Dziatania, jakie szkota podejmuje na rzecz matoletniego, w celu zapewnienia mu

poczucia bezpieczenstwa.
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Zatacznik nr 4
Oswiadczenie pracownika szkoty o znajomosci i akceptacji Polityki ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem
(miejscowos¢ i data)
Oswiadczenie pracownika szkoty
0 znajomosci i akceptacji Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
J8 e oswiadczam, ze zapoznatam/-em sie
i akceptuje tresci obowigzujgcej w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego
w Czestochowie Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i zobowigzuje sie
do jej przestrzegania.

(Czytelny podpis)
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Zatacznik nr 5
Ankieta dla pracownikéw szkoty — monitoring standardéw
Ankieta dla pracownikéw szkoty — monitoring standardow

Pytanie Tak Nie

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
obowigzujace w Szkole Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego ?

2. Czy znasz tre$é dokumentu Polityka ochrony matoletnich
przed krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia
matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia
matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych
w Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem przez
innego pracownika?

Jedli tak — jakie zasady zostaty naruszone?

(odpowiedz opisowa)
Czy podjates/as jakies dziatania?
Jesli tak — jakie? (odpowiedz opisowa)

Jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakies uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem? (odpowiedz

opisowa)
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domowej na terenie Czestochowy.

Zatacznik nr 6

Wykaz placéwek udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doznajgcym przemocy

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji
1. Miejski Osrodek Pomocy ul. Polskiej Organizacji | 34/3724200 mops@czestochowa.
Spoteczne;j Wojskowej 2 um.gov.pl
ul. Mikotaja 34/3117052 rzpsl@czestochow
Sekcja Pomocy Kopernika 4 34/3117053 a.um.gov.pl
Specjalistycznej dla Rodzin
Zz r:)ionych PrJzemoc Al- Niepodlegfosci rzos2@czestochow
grozony 2 20/22 34/3709404 a.um.gov.pl
Rejonowy Zespdt Pomocy 34/3633234
Spotecznej nr 1 ;
P J ul. Staszica 10 34/3444944
Rejonowy Zespdt Pomocy
Spotecznej nr 2
2. Powiatowe Centrum ul. Jasnogorska 75 34/3343325 zpz@pcpreczwa.pl
Pomocy Rodzinie 34/3343327
(prawnik i
Punkt Interwencji Kryzysowej pracownik soc.)
34/3343325
(psycholog)
3. Czestochowskie Centrum ul. Tadeusza Rejtana 7 | 34/3663121 biuro@cztps.eu
Interwencji Kryzysowej B
4, Osrodek Pomocy Osobom ul. gen. Wtadystawa 34/3613996 sekretariat@opopa.p
z Problemami Alkoholowymi Sikorskiego 78 1
5. Zespot Poradni ul. Ireny Kosmowskiej 739212739 zppp@eduakacja.cze
Psychologiczno — 5 34/3622424 stochowa.pl
Pedagogicznych 34/3619434
(Pétnoc)
Zespot Poradni Psychologiczno
— Pedagogicznych (Potudnie)
6. | Czestochowskie Al. Pokoju 12 730876600 etoh5@wp.pl
Stowarzyszenie ETOH
Osrodek Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym
Przestepstwem
7. | Terenowy Komitet Ochrony Al. Pokoju 12 505104633

Praw Dziecka
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Lp.

Nazwa instytucji/organizacji

Adres
instytucji/organizacji

Telefon

Adres e-mail

Caritas Archidiecezji
Czestochowskiej

Dom Samotnej Matki i
Dziecka Schronisko dla Kobiet

ul. Stanistawa Staszica
5

506394524

dsm@caritas.czest.pl

NZOZ Osrodek Profilaktyczno
Spoteczny dla Uzaleznionych
i Ich Rodzin

Dzienny Oddziat Terapii
Uzaleznienia od

Substancji

Psychoaktywnych

ul. Wiolinowa 1

508355119

kontakt@clu.com.pl

10.

Wojewddzki Zaktad Opieki
Zdrowotnej nad Matka,
Dzieckiem i Mfodziezg
Poradnia Zdrowia
Psychicznego dla Dzieci i
Mtodziezy

ul. Jana lll Sobieskiego
7A

34/3606134
34/3606135

11.

Stowarzyszenie MONAR
Poradnia Profilaktyki, Leczenia
i Terapii Uzaleznien

w Czestochowie

ul. Ogrodowa 66

34/3654899
34/3243256
34/3682460

czestochowaporadni

a@monar.org

12.

Czestochowskie Towarzystwo
Rodzin i Przyjaciét Dzieci
Uzaleznionych ,,POWROT Z U”
Oddziat Wojewddzki w
Czestochowie Osrodek
Profilaktyczno —Spoteczny

Dla Uzaleznionychi Ich
Rodzin

ul. Wiolinowa 1

34/3246097

powrotzu34@gmail.c

om

13.

Czestochowskie Towarzystwo
Profilaktyki Spoteczne;j
Mtodziezowy Osrodek
Leczenia Uzaleznien

ul. Tadeusza Rejtana 7
B

34/3639757
730483874

osrodek@cztps.eu

14.

Agata Wierny -
Petnomocniczka Prezydenta
Miasta ds. Rownych Szans

ul. Marszatka
Ferdynanda Focha
19/21

34/37074 98

awierny@czestocho
wa.um.gov.pl
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Zatacznik nr 7
Niebieska Karta — formularzAiB"”
Czestochowa, dn. .o
nazwa i adres podmiotu, w ktdrym jest zatrudniona
osoba wypetniajgca formularz ,Niebieska Karta— A”
»NIEBIESKA KARTA — A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub w
wyniku zgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:
DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE!

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 2 doznajaca
przemocy domowej przemocy domowej przemocy domowej

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w
tym nazwa i adres

miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq stosujgcqg przemoc
domowg: (np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacza sie kolejng
karte zawierajgca Tabele I.

45




Il. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE
STOSOWANIE PRZEMOCY DOMOWEIJ
lll. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujaca Osoba 2 stosujaca
przemoc domowg przemoc domowg

Imie i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa, w tym nazwa i

adres miejsca pracy

Stosunek pokrewieristwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobq doznajgcg przemocy
domowej: (np. zona, byta zona, partner, byty partner, cérka, pasierb, matka, tes¢)”
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IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY
SPOSOB (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Osoby/formy

przemocy domowej

Osoba 1 stosujaca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 1
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 2
doznajacej
przemocy

wobec
Osoby 3
doznajacej
przemocy

Przemoc fizyczna®

bicie, szarpanie,
kopanie, duszenie,
popychanie,
obezwtadnianie i

inne (wymien jakie)

Przemoc
psychiczna3)
izolowanie,
wyzywanie,
osmieszanie,
grozenie,
krytykowanie,
ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc
seksualna®
zmuszanie do
obcowania
ptciowego, innych
czynnosci
seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc
ekonomiczna®
nietoZenie na
utrzymanie osob,
wobec ktorych
istnieje taki
obowigzek,
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2

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych oraz ich sprzedawanie i inne (wymien
jakie)

Przemoc za pomocg $rodkéw komunikacji eIektronicznej3)wyzywanie, straszenie,
ponizanie osoby w Internecie lub przy uZyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub
rejestrowanie filmow bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdjec, filmow lub tekstow, ktore jq obrazajq lub oSmieszajq, i inne
(wymien jakie)

Inne®zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych,demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki
osoby, ktora z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkow odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekéw i inne

(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIAtA?

(TAK/NIE)Y
Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajgcg Tabele V.

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZtOSCI REALIZOWANA PROCEDURA
,»NIEBIESKIE KARTY”?
e tak (kiedy?.gdzie?)
e nie
e nie ustalono
VII.  CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA
,NIEBIESKIE KARTY”?
e tak
® nie
e nie ustalono
VIIl. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?
o tak
e nie
e nie ustalono
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IX.  CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)”

Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajaca Osoba 3 doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajgcych przemocy dotacz kolejng karte
zawierajgcg Tabele IX
X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWE!
e ustalono - wypetnij tabele
e nie ustalono

Dane Swiadek 1 [Swiadek 2 Swiadek 3

Imie i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina
3

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Stosunek swiadka do oséb, wobec ktorych sq podejmowane dziatania w ramach procedury
,Niebieskie Karty” (np.
cztonek rodziny, osoba obca)l)

Xl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC
DOMOWA (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

Doprowadzenie do na podstawie art. 15a ustawy z dnia
policyjnego pomieszczenia | 6 kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z
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dla 0séb zatrzymanych 2023 r.

poz. 171, z pdin.zm.)

zm.)

na podstawie art. 244 ustawy z
dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks
postepowania karnego (Dz. U. z
2022 r. poz. 1375, z pdin.

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej

Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organdw Scigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie
zajmowanego mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania sie do wspdlnie zajmowanego

mieszkania i jego bezposredniego otoczenia

Zakaz zblizania sie osoby stosujgcej przemoc domowg do osoby
dotknietej takg przemoca na okreslong w metrach odlegtos¢

Zakaz kontaktowania sie z osobg dotknietg przemocg domowg

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na
terenie szkoty, placowki oswiatowej, opiekuniczej i artystyczne;j,
do ktdrych uczeszcza osoba dotknieta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc
w miejscach pracy osoby doznajgcej przemocy domowej

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wiasciwej
w spawach wydawania pozwolenia na bron, o wszczeciu

procedury ,Niebieskie Karty”

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw

potwierdzajgcych legalnos¢ posiadania broni

Poinformowanie o prawno karnych konsekwencjach stosowania

przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ (zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):

Dziatanie

Osoba 1
doznajaca
przemocy

Osoba 2
doznajaca
przemocy

Osoba 3
doznajaca
przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjne;j

Przyjeto na leczenie szpitalne
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Dziatanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Wydano zaswiadczenie
0 przyczynach i rodzaju uszkodzen
ciata

Zapewniono schronienie
w placéwce catodobowej

Zabezpieczono matoletniego
w sytuacji zagrozenia zdrowia

lub zycia

4

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza , Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

X1, DODATKOWE INFORMACIE
XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPIXO PRZEZ (zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

Zotnierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajgcych
przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujgcg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub
ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwigzywania problemow alkoholowych

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, o
ktorych mowa w art. 9a ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu
przemocy domowej

(imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajgcej formularz ,Niebieska Karta —
AII
(data wptywu formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

wpisac witasciwe
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numer PESEL wpisuje sig, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku
braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych identyfikujgcych osobe
podkresli¢ rodzaje zachowan

»NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACIJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Procedura , Niebieskie Karty”.

S3 to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania
przemocy domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej

i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym. Na skutek wszczecia procedury
,Niebieskie Karty” informacja dotyczgca Twojej sytuacji zostanie przekazana do grupy
diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz podczas
spotkania z cztonkami tej grupy, na ktére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy bedg kontaktowac sie takze z osobg, ktéra przemoc stosuje.

Przemoc domowa.

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa

lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegdlnosci:

® narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

e naruszajace jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

e powodujace szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej
osoby cierpienia lub krzywde,

e ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkdéw finansowych
lub mozliwosci podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,

e istotnie naruszajace prywatnos¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie
zagrozenia, ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomoca srodkéw
komunikacji elektronicznej.

Osobg doznajgca przemocy domowej moze byc¢:

e matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione,
oraz jego wstepni (np. rodzice, dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci,
wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

e wstepnii zstepni oraz ich matzonkowie,

e rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

e osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni,
zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,

e osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej
wstepni, zstepni, rodzenstwo i ich matzonkowie,
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e o0soba wspdlnie zamieszkujaca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni,
rodzenstwo i ich matzonkowie,
e osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej
lub fizycznej niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania,
e maftoletni.
Najczestsze formy przemocy domowe;j:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie

iinne.

Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie,

ponizanie i inne.

Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych czynnosci seksualnych

iinne.

Przemoc ekonomiczna: nietozenie na utrzymanie 0sob, wobec ktérych istnieje taki

obowigzek, niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetéw domowych i ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikacji elektronicznej: wyzywanie, straszenie,

ponizanie osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia
lub rejestrowanie filméw bez jej zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie
telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore jg obrazajg lub oSmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb

biologicznych, psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie
mieszkania, wynoszenie sprzetow domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie
bez opieki osoby, ktdra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku nie moze
samodzielnie zaspokoic swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie
do zazywania srodkéw odurzajacych, substancji psychotropowych lub lekdéw i inne.

WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Nalezy pamietac,
e jesli ktos jest osoba doznajacg przemocy domowej, powinien prosi¢ o pomoc. Moze
wezwac Policje,dzwonigc na numer alarmowy 112. Prawo stoi po stronie
poszkodowanego.

Osoba doznajgca przemocy ma prawo do ztozenia zawiadomienia o popetnieniu
przestepstwa z uzyciem przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii
Wojskowe;.

Moze takze zwrocic sie po pomoc do podmiotdw i organizacji realizujacych dziatania na
rzecz przeciwdziatania przemocy domowej. Pomoga nastepujace:

e Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

53



Powiatowe centra pomocy rodzinie — w zakresie prawnym, socjalnym,
terapeutycznym lub udzielg informacji na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w
tym zakresie w Twojej miejscowosci.

Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia — zapewniajgc schronienie
Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy

i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze opracujg plan pomocy.
Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej —
zapewniajac bezpfatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy
doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci kompleksowej, specjalistycznej
pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajgcym oraz potrzeb
bytowych.

Okregowe osrodki i lokalne punkty dziatajgce w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem — zapewniajgc profesjonalng, kompleksowg

i bezptatng pomoc prawng, psychologiczng, psychoterapeutyczng i materialna.
Sady opiekurnicze — w sprawach opiekunczych i alimentacyjnych.

Placowki ochrony zdrowia — np. uzyskac zaswiadczenie lekarskie o doznanych
obrazeniach.

Komisje rozwigzywania probleméw alkoholowych — podejmujgc dziatania wobec
osoby naduzywajacej alkoholu.

Punkty nieodptatnej pomocy prawnej — w zakresie uzyskania pomocy prawne;.
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Zatacznik nr 8
Analiza ryzyka krzywdzenia matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie
Analiza ryzyka krzywdzenia matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie
Gtéwnym celem opracowania niniejszego raportu jest sprawdzenie czy w szkole istnieje
ryzyko krzywdzenia matoletnich, wypracowanie standardéw ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz wdrozenie ich w celu stworzenia bezpiecznego i przyjaznego srodowiska
w szkole.

Przeprowadzone badania miaty na celu dokonanie diagnozy czy nasza szkota tworzy

bezpieczne i przyjazne srodowisko dla matoletnich, gdzie:

e nie pracujg osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich,

e Wwszyscy pracownicy wiedza, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia matoletnich
oraz jak podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg
przemocy — w szkole lub w rodzinie,

e wszyscy matoletni dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi
i rowiesnikami — w realnym swiecie oraz w internecie,

e wszyscy matoletni majg staty dostep do informac;ji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych
sytuacjach zyciowych,

e rodzice dowiadujg sie, jak wychowywac¢ dziecko bez przemocy i uczy¢ je zasad
bezpieczenstwa.

Analiza ryzyka krzywdzenia matoletnich w Szkole Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego

przeprowadzona zostata za pomocg dwdch narzedzi, potraktowanych tacznie:

e schemat pytan ,Ocena ryzyka”,

e tabela ,Obszary ryzyka”,

oraz na podstawie analizy dokumentacji szkolnej, rozmdéw z uczniami, rodzicami,
pracownikami szkoty, wnioskow z analizy ankiet dla wychowawcow i uczniéw.
Schemat pytan , Ocena ryzyka”

OCENA RYZYKA
Pracownicy Partnerzy Wspotpracownic | Ustugi Komunikacjai | Dochéd/

y technologia Fundraising
1.Jak 1.Jaki wptyw | 1.Kim sg 1.Jakie ustugi 1.Z jakich 1.Jak szkota
rekrutowani sg | nadziecilub | wspdtpracownicy | szkota oferuje | obrazéow i pozyskuje
pracownicy kontakt z szkoty? Jaki dzieciom informaciji fundusze czy
szkoty ? nimi maja poziom i rodzaj i rodzinom? zwigzanych generuje

partnerzy kontaktu majg z z dzieémi dochad?
szkoty ? dzie¢mi korzysta

(np. konsultanci, szkota ?

wykonawcy,

dostawcy ustug)?
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OCENA RYZYKA

Pracownicy Partnerzy Wspotpracownic | Ustugi Komunikacjai | Dochéd/
y technologia Fundraising
2.Czy 2.Czy 2.W jaki sposéb 2.Jak 2.Jak te 2.Czy w
sprawdzane partnerzy szkota angazuje zaprojektowan | informacje sg | jakimkolwiek
sg referencje majg kontakt | wspdtpracownik | o te ustugi? przechowywa | stopniu biorg
i przeprowadza | z dzie¢mi? ow ? ne i komu w tym udziat
na jest prezentowane | dzieci?
weryfikacja ?
wszystkich
pracownikow
w rejestrach
sprawcow
przestepstw
na tle
seksualnym?
3.Jaki rodzaj 3.Czy 3.Czy przy 3.Jakie
kontaktu majg | partnerzy projektowaniu | technologie
pracownicy z stwarzajg zwracano wykorzystuje
dzie¢mi jakies ryzyko uwage na szkota, wobec
w szkole? dla dzieci? bezpieczenstw | kogo?
o dzieci
korzystajacych
z ustug?
4. Czy 4.Czy 4.Czy brano
wystepuje duza | partnerzy pod uwage
rotacja majg wiasna rézne
pracownikéw? | polityke potrzeby
ochrony dzieci — np.
dzieci? Czy chtopcéw/dzie
pracuja wczat?
zgodnie
polityka
SP27?

5. Czy w szkole
s pracownicy
tymczasowi,
praktykanci,
wolontariusze?

5.Kto swiadczy
te ustugi?
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OCENA RYZYKA

Pracownicy

Wspotpracownic
y

Partnerzy

Ustugi

Komunikacja i
technologia

Dochod/
Fundraising

6.Czy wszyscy
pracownicy
przechodza
szkolenie dot.

ochrony dzieci

przed
rozpoczeciem
pracy?

Tabela ,,Obszary ryzyka”

Obszary
ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie
ryzyka
(wysokie —
srednie —
niskie)

Jak
zredukowac
ryzyko?

Dziatania do
wdrozenia

Pracownicy

1. Jak rekrutowani sg pracownicy
szkoty ? Pracownicy sq rekrutowani
zgodhnie z obowiqzujgcymi
przepisami.

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy

2. Czy sprawdzane sg referencje

i przeprowadzana jest weryfikacja
wszystkich pracownikéw

w rejestrach sprawcdw przestepstw
na tle seksualnym? Referencje
pracownikow sq sprawdzane. Kazdy
pracownik jest weryfikowany w
rejestrze sprawcow przestepstw.

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy

3. Jaki rodzaj kontaktu majg
pracownicy z dzie¢mi w szkole? W
szkole pracujg nauczyciele,
pracownicy administracji
(sekretarka, intendentka, kucharki,
sprzgtaczki, pomoc nauczyciela

w przedszkolu, konserwator).
Wszyscy majq kontakt z uczniami
wynikajgcy z zajmowanego
stanowiska pracy.

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy

4. Czy wystepuje duza rotacja
pracownikéw? Nie wystepuje
rotacja pracownikow.

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy

5. Czy w szkole sg pracownicy
tymczasowi, praktykanci,

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy
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Obszary Czynniki ryzyka Znaczenie Jak Dziatania do
ryzyka ryzyka zredukowad wdrozenia
(wysokie — ryzyko?
srednie —
niskie)
wolontariusze? W szkole nie ma
pracownikéw tymczasowych ani
wolontariuszy. Czasem praktykanci
odbywajq praktyke w szkole.
6. Czy wszyscy pracownicy niskie nie dotyczy nie dotyczy
przechodzg szkolenie dot. ochrony
dzieci przed rozpoczeciem pracy?
Tak.
Partnerzy 1.Jaki wptyw na dzieci lub kontakt z $redni Zapoznanie Podpisanie
nimi majg partnerzy szkoty? partnerdw z oswiadczen
Partnerzy: ZPPP, Policja, Straz Polityka SP 27. | zapoznaniu
Miejska, Sqd, MOPS, ZHP, PTTK,
Politechnika Czestochowska,
Sanepid, Biblioteka Miejska, Kluby
Sportowe, Fundacje i inni, majg
posredni wptyw na dzieci. Uczniowie
podczas kontaktu zawsze
przebywajg pod opiekg nauczyciela
szkoty.
2.Czy partnerzy majg kontakt $redni Zapoznanie Podpisanie
z dzie¢mi? Tak. partnerow z os$wiadczen
Politykg SP 27 | o zapoznaniu
3.Czy partnerzy stwarzajg jakie$ $redni Zapoznanie Podpisanie
ryzyko dla dzieci? Uczniowie partnerdw z oswiadczen
podczas kontaktu zawsze Politykg SP 27 | o zapoznaniu
przebywajg pod opiekg nauczyciela
szkoty.
4.Czy partnerzy majg wiasng polityke | sredni Zapoznanie Podpisanie
ochrony dzieci? Czy pracujg zgodnie partnerow z os$wiadczen
politykg SP27? Tak. Politykg SP 27 | o zapoznaniu
Wspdtprac | 1.Kim sg wspdtpracownicy szkoty? niskie nie dotyczy nie dotyczy
ownicy Jaki poziom i rodzaj kontaktu majg z
dzie¢mi (np. konsultanci,
wykonawecy, dostawcy ustug)? Szkofa
nie ma wspotpracownikow.
2.W jaki sposdb szkota angazuje niskie nie dotyczy nie dotyczy
wspotpracownikéw ? Szkota nie
angazuje wspotpracownikow.
Ustugi 1.Czy szkota ustugi szkota oferuje niskie nie dotyczy nie dotyczy
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Obszary
ryzyka

Czynniki ryzyka

Znaczenie
ryzyka
(wysokie —
srednie —
niskie)

Jak
zredukowac
ryzyko?

Dziatania do
wdrozenia

dzieciom i rodzinom? Szkota nie
oferuje ustug.

Komunikac
jai
technologi
a

1.Z jakich obrazow i informacji
zwigzanych z dzie¢mi korzysta
szkota? Szkota wykorzystuje
wizerunek i dane osobowe dziecka.

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy

2.Jak te informacje s3
przechowywane i komu
prezentowane? Zgodhnie z przepisami
prawa i opracowanymi zasadami.

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy

3.Jakie technologie wykorzystuje
szkota, wobec kogo? Szkota
wykorzystuje technologie
informacyjne i
komunikacyjne:tablety, komputery,
laptopy, tablice interaktywne,
oprogramowania, platforma
interaktywne Teams, , dziennik
elektroniczny. Sq wykorzystywane
przez uczniow, nauczycieli, rodzicow,
partnerow.

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy

Dochod/
Fundraisin

8

1.Jak szkota pozyskuje fundusze czy
generuje dochéd?

Dziatalnosc¢ szkoty finansowana jest
ze srodkéw samorzqdu
terytorialnego.

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy

2.Czy w jakimkolwiek stopniu biora
w tym udziat dzieci?

Dzieci nie biorq udziatu w
pozyskiwaniu dochodu szkoty.

niskie

nie dotyczy

nie dotyczy
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Tabela , Identyfikacja priorytetowych potrzeb informacyjnych i szkoleniowych”

Dziedzina Kategoria Sposdéb Priorytet: Zasoby/
(nauczyciele, zaspokojenia wysoki—4 koszty
wychowawcy, potrzeby niski—1
psycholog, (szkolenie
pedagodzy, wewnetrzne, e-
rodzice/opiekunowie, | learning,
dzieci, personel szkolenie
pomochiczy) zewnetrzne,

pogadanka)

Podstawowa wiedza | Pracownicy szkoty Szkolenie 4 Zasoby

dotyczaca praw Rodzice/opiekunowie | wewnetrzne wiasne

dzieci oraz ochrony Uczniowie

matoletnich przed

przemoca

i wykorzystywaniem

Polityka ochrony Pracownicy szkoty Szkolenie 4 Zasoby

matoletnich i Rodzice/opiekunowie | wewnetrzne wiasne

procedury Uczniowie

Identyfikacja ryzyka Pracownicy szkoty Szkolenie 4 Zasoby

krzywdzenia; wewnetrzne wiasne

interwencja prawna

Rozpoznawanie Pracownicy szkoty Szkolenie 4 Zasoby

symptomow wewnetrzne wiasne

krzywdzenia

Pomoc dzieciom Pracownicy Szkolenie 4 Zasoby

krzywdzonym wewnetrzne wiasne

Zagrozenia dzieci w Uczniowie Zajecia z 4 Zasoby

internecie Rodzice/opiekunowie | tematyczne, wiasne

prelekcje,
pogadanki

Narzedzia edukacji Nauczyciele Szkolenia 1 Zasoby

dzieci zewnetrzne, witasne

szkolenia rady
pedagogicznej,
lekcje otwarte,
szkolenia i
wymiana
doswiadczen w
ramach pracy
zespotow

Wychowanie Rodzice Prelekcje, 2 Zasoby

bez przemocy pogadanki wiasne

60




Dziedzina Kategoria Sposdéb Priorytet: Zasoby/

(nauczyciele, zaspokojenia wysoki — 4 koszty
wychowawcy, potrzeby niski—1
psycholog, (szkolenie
pedagodzy, wewnetrzne, e-
rodzice/opiekunowie, | learning,
dzieci, personel szkolenie
pomochniczy) zewnetrzne,
pogadanka)

Przemoc réwiesnicza | Uczniowie Zajecia z 3 Zasoby
wychowawcg, wiasne
prelekcje,
pogadanki

Opis i analiza ankiety dla wychowawcoéw — profilaktyka krzywdzenia dzieci

W ankiecie wzieto udziat 16 wychowawcow oddziatéw przedszkolnych i klas | = VIII.
Wszyscy zostali poinformowani o celu badan i zapewnieni o anonimowym charakterze
badania.

Sytuacja ekonomiczna.

Jak wynika z przeprowadzonego badania ankietowego 81% wychowawcow jest
przekonanych, ze nie ma zjawiska bezrobocia w rodzinach ucznidow, 13% ma podejrzenie
o tym zjawisku, a 6% nie ma takich danych. 75% ankietowanych twierdzi, ze rodziny nie maja
wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej, 25% posiada podejrzenie o takiej sytuacji. 75%
wychowawcow uwaza, ze rodziny nie majg trudnej sytuacja mieszkaniowej, 19% ma
podejrzenie o takiej sytuacji, a 6% nie ma danych w tym zakresie.

Sytuacja rodzinna.

Wyniki przeprowadzonych ankiet pozwalajg na jednoznaczne stwierdzenie, ze nie ma
wielodzietnosci w rodzinach. Potowa badanych uwaza, ze nie ma samotnie wychowujacych
rodzicéw, a 31%, ze sg samotnie wychowujacy rodzice. 88% wychowawcow twierdzi, ze nie
ma rodzin zastepczych, a 12%, ze s3. 63% twierdzi, ze sg rodziny zrekonstruowane,
czyli takie, gdzie jest partner nie bedgcy rodzicem biologicznym dziecka, 25% nie ma takich
danych, 6% wie, ze sg takie rodziny i 6% ma takie podejrzenie. 94% ankietowanych twierdzi,
Ze nie ma rodzin adopcyjnych w szkole, 6%, ze jest taka rodzina. Na podstawie analizy
wynikéw badania mozna stwierdzié, ze wedtug 56% wychowawcéw nie ma przemocy miedzy
dorostymi w rodzinie, 38% nie ma takich danych, a 6% ma podejrzenie. Jak twierdzi 56%
badanych nie ma przemocy wobec innych dzieci w rodzinie, 38% nie ma takich danych, a 6%
ma podejrzenie o takim zjawisku. Jesli chodzi o uzaleznienia w rodzinie, 63% badanych nie
ma o tym zadnych danych, 25% jest przekonanych, ze nie ma tego problemu w rodzinach,
6% ze problem istnieje, a 6% ma podejrzenie. Zdaniem potowy ankietowanych nie ma
przewlektych choréb w rodzinie, 31% nie ma takich danych, 19% twierdzi, ze sg choroby
przewlekte w rodzinach. Jak twierdzi 56% badanych wychowawcdéw rodziny nie sg pod
opieka kuratora. 25% uwaza, ze sg, a 19% nie ma takich danych. Potowa ankietowanych
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twierdzi, ze nie ma zjawiska karalnosci w rodzinie (wszczetych postepowan, wyrokéw),

6% uwaza, ze istnieje, a 44% nie ma takich danych. Potowa badanych jest przekonana, ze nie
byto interwencji policji w rodzinach uczniow, 44% nie ma takich danych, a 6 % uwaza,

ze byly. Zdaniem potowy ankietowanych wychowawcéw nie byto rozwodu w rodzinie,
wedtug 19% byt. 19% nie ma takich danych, a 13% ma podejrzenie.

Rodzice/ opiekunowie.

Jak wynika z przeprowadzonych badan 94% badanych wychowawcow twierdzi, ze rodzice
nie unikajg kontaktu ze szkotg. 6% jest odmiennego zdania. 56% wychowawcéw twierdzi, ze
w rodzinach nie ma agresji w stosunku do dorostych (krzyk, napastliwos$¢), 31% nie ma takich
danych, 13% ma podejrzenie o takim zjawisku. Potowa ankietowanych jest zdania, ze nie ma
agresji w stosunku do dziecka (szarpanie, krzyk, klapsy), 38% nie ma danych w tym zakresie,
13% ma podejrzenie, ze przejawy agresji moga wystepowac. 94% badanych nie zauwazyto,
ze zadnej préby odebrania dziecka ze szkoty pod wptywem alkoholu, 6% miato podejrzenie o
takiej sytuacji. 75% wychowawcéw twierdzi, ze nie sg zaniedbywane potrzeby dziecka
(fizyczne, psychiczne), 13% nie ma takich danych, 6% uwaza, ze sg zaniedbywane potrzeby,
6% ma o tym podejrzenie. 69% ankietowanych wychowawcéw nie zauwaza braku wtasciwej
opieki medycznej (np. brak szczepien, niestosowanie sie do zalecen lekarza, brak leczenia,
rehabilitacji), 13% jest odmiennego zdania i zauwaza braki wtasciwej opieki medycznej, tyle
samo nie ma danych w tym zakresie, 5% ma podejrzenie, ze moze tak by¢. 63% badanych nie
zauwaza problemdw zwigzanych z niepetnosprawnoscig intelektualna dziecka/ chorobg
psychiczng rodzica, 6% jest odmiennego zdania i zauwaza takie problemy, 19% ma
podejrzenie tych problemdw, 13% nie ma danych. 94% ankietowanych nie zauwaza razgcych
brakéw dbatosci o higiene (osobistg, otoczenia), 6% podejrzewa, ze takie problemy moga
istnie¢. 56% wychowawcdow twierdzi, ze nie obserwuje zaburzen psychicznych rodzicow, 6%
zauwaza je, 38% nie ma takich danych. 94% badanych nie dostrzega niepokojgcych relacji
rodzic — dziecko (rodzic unika kontaktu z dzieckiem, nie reaguje na ptacz dziecka, nie méwi
do niego, nie usmiecha sie, niechetnie przytula/ bierze na rece, ma niewielkg wiedze na
temat dziecka), 6% dostrzega niepokojace relacje. 69% wychowawcow nie zauwaza
bezradnosci rodzicéw w sprawach wychowawczych, 13% je zauwaza, tyle samo ma
podejrzenie, 6% nie ma takich danych.

Dziecko:

56% wychowawcow, ktdrzy wzieli udziat w badaniu spotyka sie z nadruchliwoscig
i nadpobudliwoscia dzieci, 13% ma podejrzenie takiego zachowania dzieci, 31% nie zauwaza
takiego zjawiska. 75% badanych twierdzi, ze w rodzinach nie ma niepetnosprawnych dzieci
(fizycznie, intelektualnie), 13% podaje, ze sg niepetnosprawne dzieci w rodzinach, tyle samo
ma podejrzenie. 94% wychowawcow nie zaobserwowata zadnych urazy na ciele dziecka,

6% ma podejrzenie, ze urazy mogty by¢. 69% jest zdania, ze nie ma przypadkow przewlektych
chordb dzieci, 19% jest odmiennego zdania, 6% ma podejrzenie, 6% nie ma takich danych.
81% wychowawcow nie zaobserwowato zaburzonego rozwoju psychomotorycznego dzieci,
13% ma podejrzenie, 6% nie ma takich danych. 56% nie zauwazyto zaburzonego rozwoju
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spotecznego dzieci, 19% zauwazyto zaburzony rozwdj spoteczne, tyle samo podejrzewa, 6%
nie ma takich danych.
Opis i analiza ankiety dla uczniéw — czynniki chronigce, czynniki ryzyka

W ankiecie wzieto udziat 76 uczniow z klas V — VIII. Wszyscy zostali poinformowani o celu

badan i zapewnieni o anonimowym charakterze badania.

Czynniki rodzinne

79% ucznidw objetych badaniem ankietowym twierdzi, ze warunki materialne rodziny
sg dobre, 17% uwaza je za wystarczajace, 4% za zte. 90% ankietowanych jest zadowolonych
z atmosfery panujacej w domu, 10% przeciwnie, nie jest zadowolonych z domowej
atmosfery. 91% ucznidw jest zadowolonych z kontaktow z rodzicami, 9% nie jest
zadowolonych.

Czynniki sSrodowiskowe

97% ankietowanych uczniéw twierdzi, ze nie miato w swoim $rodowisku stycznosci
z narkotykami lub dopalaczami, 3% przyznaje, ze miato. 86% ucznidéw nie miato w swoim
Srodowisku stycznosci z alkoholem, 14% przyznaje, ze miato stycznosé. 90% badanych
twierdzi, ze nigdy nie probowato pali¢ papierosy, w tym e — papierosy, 10% probowato palié.
86% ankietowanych ucznidéw przyznaje, ze nigdy nie byto namawianych do sprébowania
wyzej wymienionych substancji psychoaktywnych takich jak: papierosy, e-papierosy, alkohol,
narkotyki, dopalacze, 14% jest odmiennego zdania i przyznaje, ze byto namawianych. 61%
ucznidéw twierdzi, ze nie spotkato sie ze zjawiskiem cyberprzemocy, 39% spotkato sie z takim
zjawiskiem.

Czynniki zwigzane ze szkotg

Pofowa ucznidw, objetych badaniem jest zadowolonych ze szkoty, potowa jest
odmiennego zdania. 62% ucznidéw jest zadowolonych z oferty zaje¢ dodatkowych
proponowanych przez szkote, 38% nie jest. 67% ankietowanych czuje sie w szkole
bezpiecznie, 33% nie czuje sie bezpiecznie. 91% uczniéw dobrze ocenia swoje kontakty
z rowiesnikami, 9% ocenia je Zle. 55% twierdzi, ze w szkole nie wystepuje zjawisko agresji
i/lub przemocy, 45% uwaza, ze zjawisko przemocy i agresji wystepuje na terenie szkoty.
80% uczniow twierdzi, ze nie stosowano wobec nich przemocy na terenie szkoty,
20% ma odmienne zdanie.74% badanych jest zadowolonych ze swoich kontaktéw
z nauczycielami, 29% nie jest. 71% jest zadowolonych ze swoich kontaktow z pracownikami
szkoty, ktorzy nie sg nauczycielami, 29% jest odmiennego zdania. 66% ankietowanych
ucznidéw przyznaje, ze uzywa w szkole telefonu komoérkowego w innym celu niz nauka,
22% tylko w celu nauki szkolnej, 12% nie uzywa w szkole telefonu komdrkowego.

Czynniki indywidualne

Jak przyznaje 49% uczniow, czasem zdarza im sie uzywac wulgarnego stownictwa,
13% twierdzi, ze tak uzywa wulgaryzmoéw, 38% twierdzi, ze nie uzywa 87% uczniow twierdzi,
ze nie zdarza im sie celowo opuszczac zajecia szkolne bez wiedzy rodzicow i nauczycieli, 7%
przyznaje, ze zdarzaja sie takie sytuacje, tyle samo przyznaje, ze czasem opuszczajg zajecia
bez wiedzy dorostych. Najwazniejsze wartosci w zyciu wedtug opinii uczniow to: by¢
szczesliwym cztowiekiem 80%, by¢ dobrym cztowiekiem 76%, by¢ godnym zaufania
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cztowiekiem 70%, osiggac sukcesy 71%, miec¢ dobry zawdd 68%, pomagac innym 72%, dobrze
zarabia¢ 71%, dobrze sie uczy¢ 57%, mie¢ dobre oceny 49%, dobrze sie bawi¢ 80%. W czasie
wolnym od nauki uczniowie: ogladajg telewizje 51%, spotykaja sie ze znajomymi 67%, grajg
na komputerze 62%, korzystajg z telefonu komdérkowego 70%, uprawiajg sport 49%,
uczeszczajg na zajecia dodatkowe 37%, czytajg 25%, stuchajg muzyki 70%, nudzg sie 43%.

Interwencje profilaktyczno — wychowawcze:

Od wrzes$nia do grudnia roku szkolnego 2023 / 2024 zanotowano nastepujace sytuacje
problemowe: nieche¢ do powrotu uczennicy klasy VIl do domu po wakacjach spedzonych
z tatg, samookaleczenia uczennicy klasy VII, problemy emocjonalne ucznia w klasie VI,
konflikt réwiesniczy oraz niechec rodzicéw do siebie w klasie IV, V, problemy wychowawcze
zwigzane z problemami emocjonalnymi zgtoszone przez rodzica w klasie IV, VIII, problemy
emocjonalno — spoteczne dziecka w oddziale przedszkolnym.

Dwukrotnie wystepowano do Sagdu Rodzinnego i Nieletnich z prosbg o wglad w sytuacje

rodzinna.
Podsumowanie:
Mocne strony Stabe strony
Wysokie poczucie bezpieczenstwa w szkole | Toalety jako mniej bezpieczne miejsca
w opinii rodzicdw, nauczycieli i wiekszosci w szkole (przesiadywanie starszych uczniow
uczniéw. i uczennic).

Przejawy agresji i przemocy stownej

i fizycznej —popchniecia, uderzenia, zabawa
w zabieranie i chowanie plecakéw i innych
przedmiotdw, dokuczanie, wyzywanie,
obrazanie, wulgaryzmy.

Niewtfasciwe zachowania w Internecie —
rozpowszechnianie niechcianych tresci,
zdje¢, osmieszanie, obrazanie.

Dobre samopoczucie ucznidw w szkole: Zte samopoczucie uczniow w szkole: zbyt
posiadanie przyjaciot, kolegdw i kolezanek, duza ilos¢ nauki, zbyt duza ilos¢

obecnos¢ kolegow i kolezanek, wspdlne sprawdzianéw, kartkéwek, prac domowych,
spedzanie czasu, przyjazna atmosfera, brak czasu wolnego.

zyczliwos$¢ ze strony nauczycieli

i pracownikow niepedagogicznych. Obnizony nastrgj, zaburzenia lekowe.
Podejmowanie dziatan w celu eliminowania | Brak jednomysInosci uczniow i rodzicow
zagrozen oraz wzmachniania wtasciwych na temat efektywnosci podejmowanych
zachowan (interwencje profilaktyczne, dziatan majacych na celu eliminowanie

wychowawcze, skierowanie présb do Sadu zagrozen.

o wglad w sytuacje rodzinng). Niedostrzeganie problemdw ucznidéw przez
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Mocne strony

Stabe strony

Konsekwentne reagowanie na niewtasciwe
zachowania uczniow przez wszystkich
nauczycieli i pracownikéw szkoty.

nauczycieli.

Udzielanie niewystarczajgcego wsparcia
w razie trudnosci wychowawczych.
Brak psychologa w szkole.

Dobra znajomos¢ wsrdd ucznidw zasad
zachowania, praw i obowigzkéw, norm
obowigzujgcych w szkole.

Brak razgcego naruszania zasad zachowania,
norm obowigzujgcych w szkole.

Duza znajomos¢ wartosci wsrdd uczniow.

Pomimo znajomosci przez ucznidw zasad
zachowania, praw i obowigzkéw, norm
obowigzujgcych w szkole, to nie wszyscy sie
do nich stosuja.

Szkota uznawana jest jako bezpieczne
miejsce, wolne od srodkdow
psychoaktywnych - brak zanotowanych
przypadkéw posiadania / uzywania Srodkow
psychoaktywnych na terenie szkoty.

Zagrozenie uzaleznieniami behawioralnymi
(telefon komédrkowy, gry komputerowe).

Dobra wspotpraca z rodzicami.

Brak zaangazowania ze strony niektorych
rodzicow lub nadmierna aktywnos¢
wynikajgca z nadopiekuniczosci lub checi
kontrolowania.
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Uwarunkowania i konsekwencje zachowan ryzykownych ucznidw zestawione na podstawie diagnozy przeprowadzonej wedtug czynnikow

chronigcych i czynnikow ryzyka.

Mapa srodowiskowa czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka w szkole

Grupy Czynniki chronigce Czynniki ryzyka

czynnikow Czynniki chronigce Rekomendacje Czynniki ryzyka wynikajace z Rekomendacje
wynikajace z diagnozy diagnozy

Czynniki 79% uczniow objetych Prowadzenie przez 4% ucznidéw objetych badaniem Diagnozowanie

rodzinne badaniem ankietowym specjalistow w szkole ankietowym twierdzi, ze warunki Srodowiska ucznia —

twierdzi, ze warunki

materialne rodziny sg dobre,

17% uwaza je za
wystarczajace.
90% ankietowanych jest

zadowolonych z atmosfery

panujacej w domu.
91% uczniow jest

zadowolonych z kontaktéw

z rodzicami.

wsparcia w zakresie
poradnictwa
wychowawczego.

Budowanie dobrych
relacji dziecko — rodzice,
tworzgcych kapitat
zyciowy i wzmacniajgcych
odpornosc¢ psychiczna
dzieci.

Pomoc rodzinie w
angazowaniu dzieci
w dziatania prospoteczne.

materialne rodziny sg zte.

10% ankietowanych nie jest
zadowolonych z domowej
atmosfery.

9% badanych uczniow nie jest
zadowolonych z kontaktéw

z rodzicami.

rozpoznawanie
warunkéw zycia i nauki.

Zwiekszenie dziatan
wychowawczych,
opiekunczych wobec
rodzin (pomoc socjalna,
poradnictwo, zajecia
WDZ).

Pomoc rodzicom
W rozwigzywaniu
trudnych sytuacji
szkolnych i rodzinnych.
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Mapa srodowiskowa czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka w szkole

Grupy Czynniki chronigce Czynniki ryzyka

czynnikow Czynniki chronigce Rekomendacje Czynniki ryzyka wynikajace z Rekomendacje
wynikajace z diagnozy diagnozy

Czynniki 50%, czyli potowa uczniow, Ksztattowanie u ucznidéw | 50%, czyli potowa uczniéw, objetych | Budowanie relacji

zwigzane objetych badaniem jest przekonania, ze badaniem nie jest zadowolona rowiesniczych i

ze szkotg zadowolona ze szkoty. wiekszos$¢ mtodych ludzi | ze szkoty. pozytywnego klimatu

62% uczniow jest
zadowolonych z oferty zajec
dodatkowych proponowanych
przez szkote.

67% ankietowanych czuje sie
w szkole bezpiecznie.

91% ucznidow dobrze ocenia
swoje kontakty z
rowiesnikami

55% twierdzi, ze w szkole nie
wystepuje zjawisko agres;ji
i/lub przemocy.

80% uczniow twierdzi, ze nie
stosowano wobec nich
przemocy na terenie szkoty.
74% badanych jest
zadowolonych ze swoich
kontaktéw z nauczycielami.
71% jest zadowolonych ze
swoich kontaktow z
pracownikami szkoty, ktérzy
nie sg nauczycielami.

12% nie uzywa w szkole

nie miata kontaktu
z substancjami
psychoaktywnymi.

Prowadzenie w klasach
zaje¢ wzmacniajacych
postawy przeciwne
zazywaniu Srodkéw
odurzajgcych oraz innym
zagrozeniom
cywilizacyjnym.
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38% uczniow nie jest zadowolonych
z oferty zaje¢ dodatkowych
proponowanych przez szkofe.

33% uczniow nie czuje sie
bezpiecznie w szkole.

9% uczniow Zle ocenia swoje
kontakty z rowiesnikami.

45% uwaza, ze zjawisko przemocy i
agresji wystepuje na terenie szkoty.
20% uczniow twierdzi, ze stosowano
wobec nich przemoc na terenie
szkoty.

26% badanych nie jest
zadowolonych ze swoich kontaktéw
z nauczycielami.

29% nie jest zadowolonych ze swoich
kontaktéw z pracownikami szkoty,
ktdrzy nie sg nauczycielami.

66% ankietowanych uczniéw
przyznaje, ze uzywa w szkole
telefonu komdrkowego w innym celu

w klasie.

Dostarczenie rodzicom,
nauczycielom i innym
pracownikom szkoty
aktualnej wiedzy o:

- zagrozeniach
wystepujgcych

w Srodowisku szkolnym
i lokalnym,

ze szczegblnym
uwzglednieniem
zagrozen zwigzanych

z uzywaniem substancji
psychoaktywnych,

- funkcjonowaniu
mtodych ludzi w swiecie
wirtualnym.




Mapa srodowiskowa czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka w szkole

Grupy Czynniki chronigce Czynniki ryzyka

czynnikow Czynniki chronigce Rekomendacje Czynniki ryzyka wynikajace z Rekomendacje
wynikajace z diagnozy diagnozy

Czynniki 97% ankietowanych uczniéw | Realizacja programoéw 3% przyznaje, ze miato w swoim Przygotowanie oferty

zwigzane ze twierdzi, ze nie miato profilaktycznych, w tym srodowisku stycznos¢ z narkotykami | zaje¢ dodatkowych,

Srodowiskiem
lokalnym

w swoim srodowisku
stycznosci z narkotykami

lub dopalaczami.

86% ucznidw nie miato

w swoim srodowisku
stycznosci z alkoholem.

90% badanych twierdzi, ze
nigdy nie probowato pali¢
papierosy, w tym e —
papierosy.

86% ankietowanych uczniow
przyznaje, ze nigdy nie byto
namawianych do
spréobowania substancji
psychoaktywnych takich jak:
papierosy, e-papierosy,

alkohol, narkotyki, dopalacze.

61% uczniow twierdzi, ze nie
spotkato sie ze zjawiskiem
cyberprzemocy.

programow
rekomendowanych.

Bezposrednie wsparcie
nauczycieli i specjalistow.

Dziatania zwigzane

z przekazywaniem
narzedzi do
samopomocy: warsztaty z
zakresu radzenia sobie ze
stresem, uczenie
obnizania napiecia,
kierowanie uczniéw i
rodzicow

do odpowiednich
instytucji pomocowych,
zbiérki materialne,
organizacja ciekawych
wyjscé.

. 68
Planowanie oferty
pozalekcyjnej,
umozliwiajacej:

lub dopalaczami.

14% przyznaje, ze miato stycznos¢
z alkoholem.

10% prébowato pali¢ papierosy,
w tym e — papierosy.

14% przyznaje, ze byto
namawianych do sprébowania
substancji psychoaktywnych takich
jak: papierosy, e-papierosy, alkohol,
narkotyki, dopalacze.

39% spotkato sie ze zjawiskiem
cyberprzemocy.

zgodnie z potrzebami
uczniow w szkole i ich
zainteresowaniami.

Budowanie przyjaznego
klimatu spotecznego
w klasie i szkole.




Mapa srodowiskowa czynnikéw chronigcych i czynnikdw ryzyka w szkole

Grupy Czynniki chronigce Czynniki ryzyka

czynnikow Czynniki chronigce Rekomendacje Czynniki ryzyka wynikajace z Rekomendacje
wynikajace z diagnozy diagnozy

Czynniki 38% twierdzi, ze nie uzywa Rozpoznawanie potrzeb i | 13% twierdzi, ze tak uzywa Podejmowanie dziatan

indywidualne, wulgarnego stownictwa. potencjatu wulgarnego stownictwa. wynikajgcych z

tzw. kapitat 87% uczniow twierdzi, ze nie | indywidualnego ucznidw, programu

Zyciowy. zdarza im sie celowo stanowigcych istotna 49% ucznidw twierdzi, ze czasem wychowawczo —

opuszczac zajecia szkolne bez
wiedzy rodzicéw i nauczycieli.
Najwazniejsze wartosci w
zyciu wedtug opinii uczniow
to:

- by¢ szczesliwym cztowiekiem
80%,

- by¢ dobrym cztowiekiem
76%,

- by¢ godnym zaufania
cztowiekiem 70%,

- osiggac sukcesy 71%,

- mieé dobry zawdd 68%,

- pomagac innym 72%,

- dobrze zarabiaé 71%,

- dobrze sie uczy¢ 57%,

- mie¢ dobre oceny 49%.

baze w budowaniu
pozytywnych relacji,
dobrego klimatu
spotecznego,
konstruowaniu oferty
edukacyjnej,
wychowawczej i
profilaktycznej.

zdarza im sie uzywac wulgarnego
stownictwa.

7% uczniow twierdzi, ze zdarza im sie
celowo opuszczaé zajecia szkolne bez
wiedzy rodzicow i nauczycieli.

7% uczniow twierdzi, ze czasem
zdarza im sie celowo opuszczac
zajecia szkolne bez wiedzy rodzicow i
nauczycieli.

Najwazniejsze wartosci w zyciu
wedtug opinii uczniéw to:

- dobrze sie bawi¢ 80%.

W czasie wolnym od nauki
uczniowie:

- nudzg sie 43%.

profilaktycznego,
prozdrowotnego.

Ochrona i wzmacnianie
zdrowia psychicznego
dzieci i mtodziezy.
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Na podstawie przeprowadzonych badan nalezy stwierdzi¢, ze :

W szkole nie pracujg osoby mogace zagrazac bezpieczenstwu matoletnich — pracownicy
sg rekrutowani zgodnie z przepisami prawa. Matoletni deklarujg duze poczucie
bezpieczenstwa, zadowolenia ze szkoty, oferty zajec pozalekcyjnych, kontaktow

z nauczycielami i pracownikami niepedagogicznymi.

Partnerzy szkoty majg kontakt z matoletnimi, gtdwnie posredni. Matoletni zawsze
pozostajg pod opiekg nauczycieli szkoty.

Pracownicy raczej wiedzg, jak rozpoznawac symptomy krzywdzenia matoletnich oraz jak
podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze matoletni jest ofiarg przemocy w
szkole lub w rodzinie. Szkota posiada procedure , Niebieskie Karty”. Szkota wspoétpracuje
z instytucjami, sytuacja zgtoszona w tym roku do Sadu z prosbg o wglad w sytuacje
rodzinng zostata w drodze postepowania umorzona.

Matoletni dowiadujg sie, jak unika¢ zagrozen w kontaktach z dorostymi i rowiesnikami —
w realnym Swiecie oraz w internecie. Odbywa sie to na zajeciach z wychowawca,
pedagogami, psychologiem, zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, prowadzonych
przedsiewzieciach profilaktyczno — wychowawczych. Matoletni deklarujg brak kontaktu
ze srodkami psychoaktywnymi. Wielu deklaruje, ze spotkato sie ze zjawiskiem przemocy
rowiesniczej i cyberprzemocy. Mimo ciaggtej edukacji w tym temacie wcigz zdarzaja sie
sytuacje dokuczania innym i zamieszczania niewtasciwych tresci w internecie.

Matoletni majg staty dostep do informacji, gdzie szuka¢ pomocy w trudnych sytuacjach
zyciowych poprzez zajecia z wychowawcg, pedagogami, psychologiem.

Rodzice, w miare mozliwosci, dowiadujg sie, jak wychowywac¢ dziecko bez przemocy i
uczy¢ je zasad bezpieczenstwa na spotkaniach z wychowawcami, pedagogiem, poprzez
informacje przekazywane drogg elektroniczng.

Whioski:
W zwigzku z wprowadzeniem w szkole standardéw ochrony matoletnich przed

krzywdzeniem niezbedne jest wprowadzenie dziatarh majacych na celu przekazanie

podstawowej wiedzy dotyczacej:

e praw dzieci w oparciu o Konwencje o prawach dzieci,

e ochrony matoletnich przed przemocg i wykorzystywaniem,
e Polityki ochrony matoletnich i procedur,

e identyfikacji ryzyka krzywdzenia, interwencji prawnej,

e rozpoznawania symptomow krzywdzenia matoletnich,

e pomocy krzywdzonym matoletnim,

e zagrozen matoletnich w internecie,

e wychowania bez przemocy,

e przemocy rowiesniczej.

Opracowaty:

Izabela Korpas,

Renata Wawrzak,

Edyta Mastalerz
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