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ROZDZIAL |
Postanowienia ogdlne

§1.

Petna nazwa Szkoty brzmi: Szkota Podstawowa nr 2 im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Czestochowie.

Szkota Podstawowa nr 2 im. Krzysztofa Kamila Baczynskiego jest ogélnodostepna
szkotg dla dzieci i mtodziezy.

Organem prowadzgcym szkote jest Gmina Czestochowa, zwana dalej organem
prowadzacym.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny szkoty jest Slaski Kurator Oswiaty.
Szkota dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

Siedziba szkoty miesci sie w budynku przy ul. K. K. Baczynskiego 2a.

§2.

Szkota uzywa pieczeci urzedowych zgodnie z odrebnymi przepisami w sprawie tablic i
pieczeci urzedowych.

Nazwa szkoty uzywana jest w petnym brzmieniu. Na pieczeciach moze by¢ uzywany
skrét nazwy.

Dopuszcza sie stosowanie skrétu:

Szkota Podstawowa nr 2 im. K. K. Baczynskiego albo Szkota Podstawowa nr 2.

Szkota posiada wtasny sztandar.

Czas trwania ksztatcenia w szkole zgodnie z przepisami w sprawie ramowych plandéw
nauczania wynosi 8 lat.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.



ROZDZIAt Il

Cele i zadania szkoty wynikajgce z przepisdw prawa o$wiatowego oraz

programu wychowawczo — profilaktycznego

§1.

Gtowne cele i zadania szkoty:

1.

10.

11.

12.

13.
14.

Umozliwia zdobycie wiedzy i umiejetnosci niezbednych do uzyskania swiadectwa
ukonczenia szkoty oraz rozwigzywania problemdw z wykorzystaniem réznorodnych
metod i technik.

Dziata w kierunku rozwijania zainteresowan uczniéw przez pogtebianie wiedzy oraz
zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej.

Ksztattuje postawe otwartg wobec swiata i innych ludzi oraz postawe aktywnosci w
zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢.

Zacheca do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia opartego na
umiejetnosci przygotowania wtasnego warsztatu pracy.

Ksztattuje kompetencje jezykowe i czytelnicze uczniow.

Przygotowuje do dokonywania przez ucznia Swiadomych i odpowiedzialnych
wyboréw, w tym wyboru kierunku ksztatcenia.

Rozwija umiejetnosc¢ krytycznego i logicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania, wnioskowania.

Rozwija kompetencje, takie jak: kreatywnos$é, innowacyjnosé, przedsiebiorczosé
poprzez stosowanie w procesie ksztatcenia innowacyjnych rozwigzan programowych,
organizacyjnych lub metodycznych.

Udziela i organizuje uczniom pomoc psychologiczno — pedagogiczna:

1. kieruje na badania specjalistyczne uczniéw majgcych trudnosci w nauce oraz
wskazujgcych zaburzenia rozwojowe,

2. zapewnia indywidualizacje nauczania w procesie lekcyjnym,

3. zapewnia nauczanie indywidualne w przypadkach uzasadnionych orzeczeniem
poradni,

4. organizuje zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych, zajecia
rozwijajgce kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia
terapeutyczne,

5. organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

Dziata na rzecz organizowania materialnej pomocy uczniom znajdujgcym sie w
trudnej sytuacji zyciowe;j.

Przygotowuje i zacheca do podejmowania dziatan na rzecz srodowiska szkolnego i
lokalnego, w tym angazowania sie w wolontariat.

Podejmuje dziatania majgce na celu podtrzymanie i rozwijanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, a w szczegdlnosci nauki jezyka oraz
wiasnej historii i kultury.

Szanuje indywidualnos¢ uczniéw i ich prawa do wtasnej oceny rzeczywistosci.

W przypadkach szczegdlnie uzasadnionych umozliwia ukoriczenie szkoty w skréconym
czasie.



15.
16.

17.
18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,
25.

26.

27.

28.
29.

30.

31.

32.

33.

Stwarza warunki do realizowania obowigzku szkolnego poprzez indywidualny tok
nauki.
Wzmacnia wiez z krajem ojczystym, uczy poszanowania dla dziedzictwa narodowego.
Upowszechnia tolerancje swiatopogladowsg i wolno$é sumienia.
Krzewi zasady moralne, poczucie sprawiedliwosci, szacunek do drugiego cztowieka
poprzez dawanie przyktadu przez nauczyciela oraz wykorzystanie tresci stuzgcych tym
celom w procesie dydaktyczno — wychowawczym.
Wdraza do dyscypliny, odpowiedzialno$ci za siebie i innych oraz punktualnosci.
Rozwija samorzadnos$¢ poprzez stwarzanie warunkéw do powotywania samorzadu
uczniowskiego.
Uczy szacunku dla wspdlnego i cudzego mienia, egzekwuje naprawienie
wyrzgdzonych szkdd lub poniesienie kosztéw wymiany uszkodzonego sprzetu,
urzadzen itp.
Upowszechnia zasady ekologiczne w codziennej pracy szkoty.
Promuje zdrowie, rozwija kulture zdrowotng i fizyczng, uczy umiejetnosci udzielania
pierwszej pomocy.
Zaznajamia z zasadami ruchu drogowego i organizuje egzamin na karte rowerowa.
Zaznajamia uczniow z kulturg innych narodéw, zaszczepia szacunek i tolerancje
wobec cztonkéw innych spotecznosci.
Podejmuje dziatania majgce na celu zapobieganie, zwalczanie, tagodzenie przemocy i
agresji wsrod uczniow.
Zapewnia uczniom w czasie zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i
pozalekcyjnych:

1. bezpieczedstwo podczas pobytu w szkole oraz w trakcie wycieczek i innych
imprez
organizowanych przez szkote oraz higieniczne warunki nauki,
zaznajomienie z zasadami bezpieczenstwa na terenie szkoty i poza nig,
opieke Swietlicowa przed badz po lekcjach dla dzieci rodzicdw pracujacych,

5. opieke medyczng w zakresie pierwszej pomocy.
Organizuje wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
Wspotdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, a w szczegdlnosci z
organizacjami harcerskimi, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
Wprowadza ucznidw w swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji; wskazuje wzorce postepowania i
budowania relacji spotecznych sprzyjajgcych bezpiecznemu rozwojowi ucznia.
Wzmacnia poczucie tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej i
etniczne;j.
Dba o ksztattowanie u uczniéw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych oséb.
Wspiera ucznia w rozpoznawaniu wtasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej
edukacji.

PwnN



ROZDZIAL Il
Sposoby realizacji zadan

§1.

Szkota realizuje cele i zadania uwzgledniajgc optymalne warunki rozwoju ucznia oraz
przepisy w sprawie bezpieczenstwa i higieny poprzez:

1.

2.
3.
4

®

10.

11.
12.

13.

Realizacje podstawy programowej i programoéw nauczania.

Realizacje ramowych plandw nauczania.

Opracowanie i wdrozenie koncepcji pracy szkoty, planu pracy szkoty.

Opracowanie i wdrozenie programu wychowawczo - profilaktycznego, programoéw
prozdrowotnych itp.

Odpowiednie wyposazenie i wykorzystanie sal dydaktycznych, sali gimnastycznej, sali
do gimnastyki korekcyjnej, ptywalni, swietlicy, stotéwki, gabinetu terapii
pedagogicznej, biblioteki, gabinetu pielegniarki szkolnej i boiska szkolnego.
Wspdtprace z instytucjami wspomagajgcymi szkote w dziataniach: Zespotem Poradni
Psychologiczno - Pedagogicznych, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej, Miejska
Komenda Policji i Komisariatem Nr V, Sagdem Rodzinnym i Nieletnich, Osrodkiem
Rozwoju Edukacji, Urzedem Miasta, Kuratorium Oswiaty, Samorzagdowym Os$rodkiem
Doskonalenia, RODN ,WOM?”, bibliotekami, itp.

State podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli.

Wspdtprace z rodzicami uczniéw.

Udziat w projektach i programach finansowanych przez rézne instytucje i organizacje
wspierajgce szkote.

Sukcesywne wprowadzanie dostepu ucznidéw do bezptatnych podrecznikow,
materiatdw edukacyjnych lub materiatéw ¢wiczeniowych przeznaczonych do
ksztatcenia ogdlnego, okreslonych w ramowych planach nauczania wedtug odrebnych
przepiséw.

Zadania zespotdw nauczycielskich.

Prowadzenie két zainteresowan, két przedmiotowych, zajeé korekcyjno —
kompensacyjnych, logopedycznych, rewalidacyjnych, rozwijajgcych kompetencje
emocjonalno-spoteczne, dydaktyczno — wyréwnawczych, konsultacji oraz zaje¢ o
charakterze terapeutycznym, zwigzanych z wyborem zawodu.

Prowadzenie lekcji religii/etyki.

§2.

Zajecia w szkole zawiesza sie, na czas oznaczony, W razie wystgpienia na danym
terenie:
1. Zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych,
2. Temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych prowadzone sg
zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniéw,
3. Zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng,
4. Innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
dzieci.



W przypadku zawieszenia zajeé, o ktérych mowa w ustepie 1, na okres powyzej
dwadch dni dyrektor szkoty organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i
technik na odlegtosc. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odlegtos¢ sg realizowane:
1. Z wykorzystaniem komputerdw, tabletéw, samartfondw, programéw do pracy
z dzie¢mi, multimedialnych ksigzek i podrecznikdéw, gier edukacyjnych oraz
materiatdw multimedialnych dostosowanych do potrzeb i mozliwosci dzieci.
2. Materiaty do realizacji zajec przekazywane s3 za posrednictwem srodkow
komunikacji elektronicznej takich jak: dziennik elektroniczny, platforma
edukacyjna Teams, poczta elektroniczna.
O sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor szkoty informuje organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoty, za zgodg organu
prowadzgcego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny, moze odstgpic¢ od organizowania dla ucznidw zaje¢ z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, o ktérych mowa w ustepie 2.
Uczen potwierdza swoje uczestnictwo w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ za posrednictwem platformy edukacyjnej
Teams poprzez zalogowanie sie na zajeciach i udzielenie odpowiedzi gtosowej
potwierdzajgcej obecnosc.



ROZDZIAL [V

Organy szkoty oraz ich szczegdtowe kompetencije, a takze szczegdétowe
warunki wspotdziatania organdw szkoty oraz sposoby rozwigzywania

sporéw miedzy nimi

§1.
1. Organami Szkoty sa:
1. Dyrektor Szkoty,
2. Rada Pedagogiczna,
3. Rada Rodzicow,
4. Samorzad Uczniowski.
§2.

1. Kompetencje dyrektora szkoty:

1.
2.

®

10.

11.

Kieruje dziatalnoscig szkoty lub placéwki oraz reprezentuje jg na zewnatrz,
Sprawuje nadzor pedagogiczny, z zastrzezeniem art. 62 ust. 2 (szkotg moze
rowniez kierowac osoba niebedgca nauczycielem powotfana na stanowisko
dyrektora przez organ prowadzgcy, po zasiegnieciu opinii organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny),

Sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

Dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze moze
organizowac administracyjng, finansowg i gospodarczg obstuge szkoty,
Wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczeistwa uczniom i
nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez szkote,

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisdw szczegdlnych,

Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,
Stwarza warunki do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$é wychowawecza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowaweczej, opiekuriczej i innowacyjnej
szkoty,

Odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia,

Wspdtpracuje z pielegniarka szkolng, lekarzem i lekarzem dentysta
sprawujgcymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieémi i mtodziezg, w
tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wiasciwej
realizacji opieki,



12. Dyrektor szkoty jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli, pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w
szczegblnosci decyduje w sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoty,

b) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzagdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

c) wystepowania z wnioskami po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikdéw szkoty,

13. Dyrektor szkoty w wykonaniu swoich zadan wspétpracuje z rada
pedagogiczng, radg rodzicéw i samorzgdem uczniowskim,

14. Dyrektor szkoty tworzy stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska
kierownicze odpowiednio do warunkdw organizacyjnych i potrzeb szkoty, a
takze do posiadanych srodkéw finansowych:

a) powierzanie tych funkcji i odwotanie z nich dokonuje dyrektor szkoty
po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego i rady pedagogiczne;j,

b) dyrektor ustala kompetencje i zakres obowigzkéw dla petnigcych te
funkcje,

c) w przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor,

15. Jest dysponentem Zaktadowego Funduszu Srodkéw Socjalnych, zgodnie z
istniejacym regulaminem ZFSS, w porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi,

16. Dyrektor jest przewodniczgcym rady pedagogicznej. Przewodniczacy prowadzi
i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkdw o terminie i porzadku zebrania
zgodnie z regulaminie rady,

17. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem
uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz
w miare biezgcych potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty,
rady rodzicdw, organu prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkéw
rady pedagogicznej,

18. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku
przedstawiony przez nauczyciela lub zesp6t nauczycieli program wychowania
przedszkolnego lub programy nauczania. Dopuszczone do uzytku programy
stanowig odpowiednio zestaw programdéw wychowania przedszkolnego lub
szkolny zestaw programdw nauczania. Dyrektor jest odpowiedzialny za
uwzglednienie w zestawie programow catosci odpowiednio podstawy
programowej wychowania przedszkolnego lub podstawy programowej
ksztatcenia ogdlnego ustalonej dla danego etapu edukacyjnego,

19. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w
roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty,

20. Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania niezwtocznie powiadamia organ
prowadzacy szkoty oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,



21.

22.

23.

24,

Rozwigzuje spory zaistniate na terenie szkoty z zachowaniem prawa i dobra
publicznego,
Dyrektor szkoty w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecer wydanych przez
organ nadzorujacy jest zobowigzany powiadomic;
a) organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen,
b) organ prowadzacy szkote o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie
ich realizacji,
Dyrektor decyduje o przyznawaniu nagrdd, dodatku motywacyjnego oraz o
wymierzaniu kar porzadkowych, a takze podejmuje dziatania majgce na celu
wyjasnienie bgdz wyciggniecie konsekwencji w przypadku naruszen stanu
ochrony informac;ji i danych osobowych,
Dyrektor decyduje o odroczeniu obowigzku szkolnego oraz o wczesniejszym
przyjeciu dziecka do szkoty na podstawie opinii poradni psychologiczno —
pedagogicznej, a takze w uzasadnionych przypadkach zezwala na realizacje
obowigzku szkolnego poza szkotq.

§3.

1. Kompetencje rady pedagogicznej:

1.

W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
szkole
W zebraniach rady pedagogicznej moga brac rowniez udziat z gtosem
doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na
whniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych
organizacji w szczegdlnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym
jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty,
Przewodniczgcym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoty,
Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku, w
kazdym pétroczu w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidw po
zakonczeniu rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych oraz w miare
biezgcych potrzeb. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoty, organu
prowadzgcego szkote albo co najmniej 1/3 cztonkdw rady pedagogiczne;j,
W ciggu roku szkolnego organizowane sg zebrania rady pedagogicznej o
charakterze: organizacyjnym, klasyfikacyjne, klasyfikacyjno — promocyijne,
analityczne, szkoleniowe, nadzwyczajne,
Kompetencje stanowigce rady pedagogicznej:
a) zatwierdzanie plandw pracy szkoty,
b) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow,
c) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu przez rade rodzicéw,
d) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty,
e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w
tym sprawowanego nad szkota przez organ sprawujacy nadzér
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty w szczegdlnosci,
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f)

podejmowania uchwat w sprawie skreslenia ucznia z listy uczniéw.

7. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci (kompetencje opiniujace):

a)

b)
c)

d)

f)
g)
h)

i)
j)

a)
r)
s)
t)

u)

X)

y)

organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych,

projekt planu finansowego szkoty,

whioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréod i
innych wyrdznien,

propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

dokonywanie nowelizacji w statucie badz zatwierdzenie nowego
statutu,

wskazanie sposobdéw dostosowania warunkdéw i form egzaminu,
programy wychowania przedszkolnego oraz nauczania z zakresu
ksztatcenia ogdlnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego przez
dyrektora szkoty,

podjecie dziatalnosci stowarzyszen i instytucji, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
prace dyrektora szkoty przy ustalaniu jego oceny pracy,
kandydatéw na stanowisko wicedyrektora lub inne stanowiska
kierownicze,

k)kandydatow na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli,
regulaminu dziatalnosci rady pedagogiczne;j,

program wychowawczo-profilaktyczny,

wprowadzenie dodatkowych zajeé dydaktyczno-wychowawczych do
szkolnego planu nauczania,

ustalenie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktycznych,
propozycje dyrektora dotyczgce form realizacji zaje¢ wychowania
fizycznego,

zezwolenie na indywidualny program nauki,

zezwolenie na indywidualny tok nauki,

zgody na egzamin klasyfikacyjny z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach,

promowania ucznia klasy | i Il do klasy programowo wyzszej w ciggu
roku szkolnego,

skreslenie z listy ucznidw (nie dotyczy uczniéw objetych obowigzkiem
szkolnym),

kandydatur ucznidow do wniosku o przyznanie stypendium Prezesa
Rady Ministrow, Prezydenta,

delegowanie przedstawiciela rady pedagogicznej do komisji
konkursowej, wytaniajgcej kandydata na stanowisko dyrektora,
wyrazanie zgody na promowanie ucznia, ktdry nie zdat egzaminu
poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych (jeden raz w ciggu
realizowania przez ucznia danego etapu edukacyjnego)

wskazanie sposobu dostosowania warunkéw przeprowadzania
egzaminu 6smoklasisty na koniec szkoty podstawowej do rodzaju
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10.

11.

12.
13.

14.

niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajac
posiadane przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
Whnioskuje o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez ucznia
jednolitego stroju/wzor jednolitego stroju ucznia,
Przeniesienie ucznia do innej szkoty,
Rada pedagogiczna moze wystgpié z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole,
Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw w
obecnosci co najmniej pofowy jej cztonkdw,
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane,
Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktdre
mogg naruszy¢ dobra osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i
innych pracownikdéw placowki.
W wyjgtkowych sytuacjach ograniczenia funkcjonowania szkoty dopuszcza sie
zdalne zebranie rady pedagogicznej, zdalne podejmowanie uchwat i innych
decyzji przez rade pedagogiczng, bez koniecznosci fizycznego zbierania sie
rady.

Cztonkowie rady gtosujg poprzez odpowiedz ustng lub pisemng (przestanie pocztg stuzbowg
na adres dyrektora szkoty).

§4.

1. Kompetencje rady rodzicow:

1.
2.

W szkole dziata rada rodzicow,
Rade rodzicéw stanowig przedstawiciele rad oddziatowych - po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych w tajnych wyborach na
zebraniu rodzicédw ucznidw danego oddziatu,
Rada rodzicéw uchwala swdj regulamin, ktéry nie moze byé sprzeczny ze
statutem szkoty,
Szczegdtowe prawa i obowigzki rady rodzicow okresla regulamin rady
rodzicow,
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
a) wystepowanie do dyrektora albo innych organéw szkoty, do organu
prowadzgcego szkote oraz organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny
z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach szkoty,
b) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu
wychowawczo -profilaktycznego szkoty,
c) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania w szkole,
d) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty,
e) wyrazanie opinii w sprawie pracy nauczyciela ubiegajgcego sie o
wyzszy stopien awansu zawodowego,
f) wystepowanie do dyrektora szkoty z wnioskiem o dokonanie oceny
pracy nauczyciela,
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6. Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od rozpoczecia roku szkolnego nie
uzyska porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo
— profilaktycznego, program ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z
organem sprawujgcym nadzoér pedagogiczny. Program ustalony przez
dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rade
rodzicOw w porozumieniu z radg pedagogiczng,
7. Obowigzki rady rodzicéw:
a) udzielanie pomocy samorzgdowi uczniowskiemu,
b) pomoc w doskonaleniu i organizacji pracy szkoty,
c) angazowanie sie jako partnerzy w zyciu szkoty,
8. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin rady rodzicéw.

§ 5.

. Kompetencje samorzadu uczniowskiego

Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty,

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty,
Opieke pedagogiczng sprawuje wytoniony przez spotecznos¢ uczniowska
przedstawiciel rady pedagogicznej,

Samorzad uczniowski przedstawia wnioski i opinie radzie pedagogicznej we
wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznidw, takich jak:

a) prawo do zapoznania sie z programem nauczania i wychowania, jego
trescig, celami i stawianymi wymaganiami,

b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepdw w nauce i
zachowaniu,

c) prawo do zapoznania sie z programem wychowawczo -
profilaktycznym szkoty,

d) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcego zachowanie
wtasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym, a mozliwoscia
zaspokajania wtasnych zainteresowan,

e) prawo do redagowania i wydawania gazety szkolnej,

f) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej
oraz rozrywkowe] zgodnie z wtasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi szkoty, w porozumieniu z jej dyrektorem,

g) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu,

Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania z zakresu
wolontariatu,

Samorzad moze ze swojego sktadu wytoni¢ rade wolontariatu.

Samorzad Uczniowski ponadto:

a) organizuje spotecznos¢ uczniowska do jak najlepszego spetniania
obowigzkdéw szkolnych,

b) dba o mienie szkolne,

c) organizuje pomoc kolezeriska uczniom napotykajagcym trudnosci w
nauce,
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d) dba w catoksztatcie swojej dziatalnosci o dobre imie szkoty,

8. Rada samorzadu uczniowskiego jest ciatem przedstawicielskim spotecznosci
uczniowskiej powotanym do wspétdziatania z dyrektorem, radg rodzicéw i rada
pedagogiczng,

9. Samorzad uczniowski, na wniosek dyrektora szkoty, wyraza pisemng opinie o pracy
nauczyciela, podlegajacego ocenie,

10. Rade samorzadu uczniowskiego tworzg wszystkie samorzady klasowe,

11. Zarzad w sktad ktérego wchodzi przewodniczgcy samorzgdu uczniowskiego, zastepca
przewodniczgcego, skarbnik i sekretarz reprezentujg interesy wszystkich uczniow,

12. Zasady pracy samorzadu uczniowskiego ustala odrebny regulamin.

§6.
Zasady wspdtdziatania organdw szkoty oraz sposob rozwigzywania sporéw miedzy nimi.

1. Zasady wspotdziatania organdw:
1. kazdy organ szkoty ma mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach kompetencji,
2. organy szkoty dziatajg na zasadach partnerskich scisle wspdtpracujac i
wymieniajac informacje o podejmowanych dziataniach lub decyzjach,
3. kluczowe problemy szkoty sg rozwigzywane we wspdlnym dziataniu
przedstawicieli poszczegdlnych organdw,
4. przewodniczacy organdw lub ich przedstawiciele majg prawo do zapowiedzianego
uczestnictwa w zebraniach innych organéw, za zgodg dyrektora szkoty.
2. Sposdb rozwigzywania sporéw miedzy organami szkoty:
1. konflikt nauczyciel — rodzic:
Jezeli bezpos$rednia rozmowa rodzica z nauczycielem nie rozwigze problemu, rodzic zgtasza
sprawe wychowawcy klasy. Wychowawca rozmawia z nauczycielem, wyjasnia sprawe,
przekazuje swoje stanowisko rodzicom. W przypadku braku zadowalajgcego rozwigzania
zgtasza sprawe dyrektorowi, ktéry przejmuje sprawe celem rozwigzania konfliktu.
2. konflikt nauczyciel — nauczyciel:
Strona ,,poszkodowana” moze bezposrednio zwrdcié sie do strony przeciwnej z prosbg o
wyjasnienie. Moze takze poprosi¢ o pomoc ,,mediatora” lub zgtosié sprawe do dyrektora
szkoty. Nalezy unikac nagtasniania sprawy, gdyz prowadzi¢ to moze do niepotrzebnych
napieé¢ w gronie pedagogicznym.
3. konflikt uczen — nauczyciel:
Przy rozstrzyganiu sytuacji konfliktowych w tym przypadku, trzeba wzigé pod uwage
wiasciwosci osobowosci i postawy interpersonalnej nauczyciela i ucznia. Gdy przyczyny
konfliktu tkwig w uczniu, w jego niewtasciwej postawie wzgledem nauczyciela lub wtasnych
obowigzkdw, jest niezbedna nie tylko kara przewidziana w statucie, ale perswazja i
doprowadzenie do zrozumienia przez ucznia btedu. Sprawe wyjasnia wychowawca klasy po
wystuchaniu obu stron. W przypadku niezbyt duzej rangi konfliktu stara sie doprowadzi¢ do
zadowalajgcego obie strony rozwigzania. Jesli to jest niemozliwe, wychowawca moze
skorzystaé z pomocy pedagoga i dyrektora szkoty.
4. konflikt uczen — uczen:
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Problem tego rodzaju rozwigzuje wychowawca klasy z ewentualng pomoca pedagoga
szkolnego, dyrektora szkoty. Powiadomienie o konflikcie rodzicow uczniéw pozostawia sie do
dyspozycji wychowawcy klasy.
5. konflikt dyrektor — rada pedagogiczna:
Spory pomiedzy dyrektorem a radg pedagogiczng rozstrzygane sg na zebraniach rady
pedagogicznej.
6. konflikt dyrektor — rada rodzicow:
Ten typ sporu rozwigzuje sie na zebraniach zarzadu rady rodzicéw z udziatem dyrektora.
7. konflikt dyrektor — samorzad uczniowski:
Spory takie rozstrzygane sg miedzy wybranymi przez samorzad uczniowski jego
przedstawicielami a dyrektorem szkoty w obecnosci opiekuna samorzadu uczniowskiego.
8. konflikt rada pedagogiczna — samorzad uczniowski:
Spory te rozstrzygane sg na wspélnym zebraniu z udziatem wybranych przez rade
pedagogiczng nauczycieli, przedstawicieli samorzgdu uczniowskiego oraz dyrektora szkoty.
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ROZDZIAL V
Organizacja wspotpracy szkoty z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami
dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

§1.

1. W zakresie udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej, w tym
specjalistycznej szkota wspotpracuje z Zespotem Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznych w Czestochowie.

2. Wspoétpraca z poradnig obejmuje:

1. wspomaganie wszechstronnego rozwoju dzieci, efektywnosci uczenia sie i
rozwijania umiejetnosci negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow,
problemdw oraz innych umiejetnosci z zakresu komunikacji spotecznej,

2. profilaktyke uzaleznien, udzielania pomocy uczniom z grupy ryzyka,

3. pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu mocnych stron
uczniow,

4. terapie zaburzen rozwojowych i zaburzen dysfunkcyjnych,

5. udzielanie przez pracownikéw poradni konsultacji dla rodzicédw, ucznidw i
nauczycieli na terenie szkoty,

6. prowadzenie na terenie szkoty pogadanek, prelekcji, warsztatdw dla ucznidw i
rodzicow.

§2.

1. Uczniowie i ich rodzice mogg korzystac za posrednictwem szkoty z pomocy i
wsparcia udzielanego przez organizacje i instytucje dziatajace na rzecz ucznia i
rodziny, w tym:

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej,

Policji,

Strazy Miejskiej,

Strazy Pozarnej,

Sadu Rodzinnego i Nieletnich,

Polskiego Czerwonego Krzyza

Towarzystwa Przyjaciét Dzieci,

Caritas i innych organizacji koscielnych,

. Centrum Informacji Zawodowe;j,

10. Zaktadu Opieki Zdrowotnej,
11. Instytucji Kulturalnych np. bibliotek publicznych, teatru, filharmonii, muzedw,
12. SANEPIDU

2. Zakres wspotpracy z instytucjami pozarzagdowymi i instytucjami dziatajgcymi na

rzecz rodziny i mtodziezy ma najczesciej charakter dorazny.

LN hAWNR
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§3.

1. Szkota wspotpracuje z Samorzagdowym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli oraz
Regionalnym Osrodkiem Doskonalenia Nauczycieli ,,WOM” w Czestochowie oraz
Uczelniami Wyzszymi.

2. W ramach wspodtpracy nauczyciele korzystajg z nastepujgcych form doskonalenia:
1. konsultacje indywidualne,

konferencje przedmiotowo — metodyczne,

szkolenia, kursy, warsztaty nieodptatne

szkolenia, kursy kwalifikacyjne pfatne,

studia podyplomowe,

granty,

wspomagania w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekuniczych

i organizacyjnych.

NouhswnN
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ROZDZIAL VI
Organizacja i formy wspdtdziatania szkoty z rodzicami w zakresie
nauczania, wychowania, opieki, profilaktyki

§1.

Rodzice i nauczyciele scisle ze sobg wspdtpracuja w zakresie nauczania, wychowania, opieki i
profilaktyki.

1. Podstawowg forma wspétpracy sg kontakty indywidualne wychowawcéw i rodzicéw
oraz konsultacje i zebrania z rodzicami.

1. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty wspétpraca odbywa sie
za posrednictwem e-dziennika, e-maili, telefonu lub innych narzedzi
zaakceptowanych przez obydwie strony.

2. Liczba organizowanych statych spotkan z rodzicami w celu wymiany informacji nie
moze by¢ mniejsza niz 2 razy w pétroczu.

3. Rodzice majg obowigzek uczestniczy¢ w zebraniach. W przypadku, gdy rodzic nie
moze wzig¢ udziatu w zebraniu z przyczyn od niego niezaleznych, powinien
skontaktowad sie z wychowawca w mozliwie najblizszym terminie.

4. W zebraniach i konsultacjach mogga uczestniczy¢ tylko rodzice/prawni opiekunowie
ucznia.

5. Na terenie szkoty nie mogg przebywac osoby zaktdcajgce porzgdek publiczny.

§2.

1. Szkota wspétpracuje z rodzicami wigczajgc ich w system dziatan zapewniajgcy
realizacje programu wychowawczo - profilaktycznego, obejmujac ich dziataniami
edukacyjnymi oraz wspierajgc ich w oddziatywaniach wychowawczych poprzez
organizacje prelekcji, wyktaddéw, konsultacji z psychologiem.

§3.

1. Formy wspdtdziatania ze szkotg uwzgledniajg prawo rodzicéw do:
1. znajomosci planu pracy szkoty na dany rok, programu wychowawczo -
profilaktycznego,
2. znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danym oddziale,
3. znajomosci przepisdow dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania oraz
przeprowadzania egzamindw,
4. uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka; jego zachowania,
postepdw i przyczyn trudnosci w nauce:
a) na zebraniach,
b) podczas indywidualnych konsultacji zgodnych z harmonogramem,
c) podczas indywidualnych konsultacji w terminie ustalonym wczesniej z
nauczycielem, przy czym konsultacje nie mogg odbywac sie w czasie lekcji
nauczyciela i przerw, podczas ktorych petni dyzur,
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5. uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
swoich dzieci,

6. udziatu w wycieczkach, imprezach kulturalnych i dziataniach samorzgdowych,

7. wyrazania i przekazywania Organowi sprawujacymi nadzor pedagogiczny oraz
opinii na temat pracy szkoty.

2. Rodzice ponoszg petna finansowa i prawng odpowiedzialnos$¢ za wszelkie zniszczenia
mienia szkolnego wyrzadzone przez ich dzieci. Sposéb naprawy wyrzgdzonych szkdd
ustala Dyrektor w porozumieniu z osobami zainteresowanymi.

3. Rodzice reagujg na wszelkie przejawy agresji i przemocy oraz przejawy ryzykownych
zachowan (palenie papierosow, zazywanie substancji psychotropowych, srodkéw
zastepczych oraz substancji psychoaktywnych). Informujg o tym fakcie dyrekcje
szkoty, wychowawcoéw klas, pedagoga szkolnego.

4. W przypadku organizowania wycieczki szkolnej na udziat w niej dziecka, wymagana
jest pisemna zgoda rodzicéw.

5. W sytuacji dtuzszej nieobecnosci jednego lub dwojga rodzicéw (np. wyjazd za granice)
istnieje koniecznos¢ notarialnego upowaznienia do opieki nad dzieckiem
osobe/osoby sprawujgce w okresie nieobecnosci opieke nad dzieckiem.

§4.

Szkota i rodzice uczestniczg w budowaniu wspdlnoty opartej na obopdlnym poszanowaniu
oraz woli porozumienia w trakcie rozwigzywania kwestii spornych.
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ROZDZIAt VII

Organizacja i wspotdziatanie szkoty ze stowarzyszeniami lub innymi

organizacjami w zakresie dziatalnosci innowacyjnej

§1.

1. Szkota podejmuje wspotprace ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami, w zakresie
ktdrej realizuje:

1.

w

Noubs

9.

ksztatcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi i mtodziezg stosownie do wieku i
poziomu rozwoju,

wspomaga role wychowaweczg rodziny,

opieke nad uczniami niepetnosprawnymi (realizacja zindywidualizowanego
procesu ksztatcenia, form i programdw nauczania oraz zajeé rewalidacyjnych),
opieke nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi,

opieke nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,
przygotowanie ucznidw do wyboru zawodu i kierunku ksztatcenia,
ksztattowanie u ucznidow postaw sprzyjajgcych aktywnemu uczestnictwu w zyciu
spotecznym,

rozwijanie zainteresowan i uzdolnien uczniéw przez organizowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz ksztattowanie aktywnosci spoteczne;j i
umiejetnosci spedzania czasu wolnego,

rozwijanie dziatalnosci charytatywnej i wolontariatu,

10. promocje zdrowego stylu zycia i ochrone srodowiska.
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ROZDZIAL VI
Organizacja pracy szkoty

§1.

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.

Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

Liczba uczniow w oddziale | — Il szkoty podstawowej wynosi nie wiecej niz 25.

W przypadku przyjecia z urzedu, w okresie od rozpoczecia do zakonczenia zaje¢
dydaktycznych do oddziatu klasy |, Il lub Il szkoty podstawowej, ucznia zamieszkatego
w obwodzie szkoty, dyrektor szkoty, po poinformowaniu rady oddziatowej, o ktérej
mowa w art. 61 ustawy o Systemie Oswiaty (Dz. U. 2016 r. poz. 1943 z pdzniejszymi
zmianami).

5. Dyrektor szkoty moze odstgpié od podziatu, o ktérym mowa w ust. 3, zwiekszajac
liczbe ucznidw w oddziale ponad liczbe okreslong w ust. 2, na wniosek rady
oddziatowej, o ktérej mowa w ust. 3, oraz po uzyskaniu zgody organu prowadzgcego.

PwnNnpE

6. Liczba uczniow w oddziale klas | — lll szkoty podstawowej moze by¢ zwiekszona nie
wiecej niz o 2 ucznidw.
7. Jezeli liczba ucznidw w oddziale klas | — Il szkoty podstawowej zostanie zwiekszona

zgodnie z ust. 4 i 5, w szkole zatrudnia sie asystenta nauczyciela, o ktérym mowa w
art. 15 ust. 7 ustawy.

8. Oddziat, w ktorym liczbe ucznidow zwiekszono zgodnie z ust. 4 i 5, moze funkcjonowac
z taka liczbg ucznidéw w ciggu catego etapu edukacyjnego.

§2.

W szkole zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w pierwszym powszednim
dniu wrzesnia, a kofAczg w najblizszy pigtek po 20 czerwca. Jesli pierwszy dzien wrzesnia
wypada w pigtek lub sobote zajecia dydaktyczno — wychowawcze rozpoczynajg sie w
najblizszy poniedziatek po dniu 1 wrzesnia.

§3.

1. Obowigzek szkolny dziecka rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat oraz trwa do ukoriczenia szkoty
podstawowej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 20 roku zycia.

2. Na wniosek rodzicéw nauke w szkole podstawowej moze rozpoczg¢ dziecko, ktére
w danymroku kalendarzowym koriczy 6 lat, jezeli korzystato z wychowania
przedszkolnego w roku szkolnym poprzedzajgcym rok szkolny, w ktérym ma
rozpoczgc¢ nauke w szkole podstawowej albo posiada opinie o mozliwosci rozpoczecia
nauki w szkole podstawowej wydang przez publiczng poradnie psychologiczno —
pedagogiczng, albo niepubliczng poradnie psychologiczno — pedagogiczng.

3. Decyzje o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoty podstawowej podejmuje
dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii poradni psychologiczno — pedagogiczne;j.
Dziecko, ktére zostato wczesniej przyjete do szkoty jest zwolnione z obowigzku
rocznego przygotowania przedszkolnego.
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10.

11.

12.

W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczecie spetniania przez
dziecko obowigzku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.
Dyrektor szkoty podstawowej, w obwodzie w ktérym dziecko mieszka, na wniosek
rodzicéw odracza rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku szkolnego o jeden
rok szkolny.

1. wniosek rodzic sktada w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat, nie
pozniej niz do 31 sierpnia,

2. do wniosku rodzice dotgczajg opinie wydang przez publiczng poradnie
psychologiczno - pedagogiczng, albo niepubliczng poradnie psychologiczno —
pedagogiczna.

3. odroczone dziecko kontynuuje przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
innej formie wychowania przedszkolnego.

Obowigzek szkolny spetnia sie przez uczeszczanie do szkoty podstawowej publicznej

albo niepublicznej.

Rodzice dziecka podlegajgcego obowigzkowi szkolnemu zobowigzani sg do:

1. dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty,

2. zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne,

3. zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajec,

4. informowania w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku dyrektora szkoty, w
obwodzie ktérej dziecko mieszka o realizacji obowigzku szkolnego spetnianego w
innej placéwce.

Dyrektor szkoty kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci zamieszkate

w obwodzie szkoty.

Na wniosek rodzicéw dyrektor szkoty, do ktérej dziecko zostato przyjete moze

zezwolié, w drodze decyzji administracyjnej na spetnianie przez dziecko odpowiednio

obowigzku przedszkolnego poza oddziatem przedszkolnym i obowigzku szkolnego
poza szkota.

Zezwolenie, o ktdrym mowa w pkt. 10 moze by¢ wydane przed rozpoczeciem roku

szkolnego albo w trakcie roku szkolnego jezeli do wniosku o wydanie zezwolenia

dotaczono:

1. opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej,

2. oswiadczenie rodzicow o zapewnieniu dziecku warunkéw umozliwiajgcych
realizacje podstawy programowej obowigzujgcej na danym etapie ksztatcenia,

3. zobowigzanie rodzicow do przystepowania w kazdym roku szkolnym przez
dziecko spetniajgce obowigzek szkolny do rocznych egzamindw klasyfikacyjnych z
zakresu, czesci podstawy programowej, obowigzujgcej na danym etapie
edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok szkolny z dyrektorem szkoty,

4. uczniowi spetniajgcemu obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg nie
ustala sie oceny zachowania.

Dziecko spetniajgce obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg ma prawo

uczestniczy¢ w szkole w zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia,

zajeciach dydaktyczno — wyrdwnawczych i specjalistycznych, organizowanych dla
uczniéw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno

— pedagogiczne;.

Cofniecie zezwolenia, o ktérym mowa w pkt. 10 nastepuje:

1. na wniosek rodzicow,
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13.

14.

15.

16.

1.

2. jezeli uczen z przyczyn nieusprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminéw
klasyfikacyjnych albo nie zdat rocznych egzaminéw,

3. w razie wydania zezwolenia z naruszeniem prawa.

Dyrektor szkoty w przypadku gdy uczen posiada orzeczenie o potrzebie

indywidualnego nauczania, organizuje takie nauczanie w porozumieniu z organem

prowadzacym.

Niespetnianie obowigzku szkolnego podlega egzekucji w trybie przepisow o

postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

Przez niespetnianie obowigzku szkolnego nalezy rozumieé nieusprawiedliwiong

nieobecnos¢ w okresie 1 miesigca na co najmniej 50% zaje¢ edukacyjnych.

Dla ucznidw, ktérzy ukonczyli 15 rok zycia i nie rokujg ukonczenia szkoty

podstawowej w normalnym trybie, oraz ktorzy:

1. otrzymali promocje do klasy VIl szkoty podstawowej albo,

2. nie otrzymali promocji do klasy VIII szkoty podstawowej, mogg by¢ tworzone
oddziaty przysposabiajgce do pracy. Dyrektor szkoty podstawowej po zapoznaniu
sie z sytuacjg i mozliwosciami ucznia, na podstawie uchwaty rady pedagogicznej,
za zgodg rodzicéw, kieruje ucznia do oddziatu przysposabiajgcego do pracy,
uwzgledniajgc opinie wydang przez lekarza oraz opinie poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. W oddziatach przysposabiajgcych
do pracy ksztatcenie ogdlne realizuje sie zgodnie z podstawg programowg
ksztatcenia ogélnego w formach dostosowanych do potrzeb i mozliwosci uczniow.
Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel, z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztatcenia zawartych w podstawie programowej ksztatcenia w
okreslonym zawodzie. Przysposobienie do pracy moze odbywac sie np. w
placéwkach ksztatcenia ustawicznego, szkotach prowadzgcych ksztatcenie
zawodowe na podstawie umowy zawartej przez dyrektora szkoty podstawowej z
dyrektorem wymienionej placowki.

§4.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno — wychowawczej szkoty s3:

1. obowigzkowe zajecia dydaktyczne,

2. zajecia, dla ktdrych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania zostat wigczony do szkolnego zestawu programow nauczania,
zajecia rewalidacyjne dla uczniow niepetnosprawnych,

zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
zajecia religii i etyki,

zajecia z wychowania do zycia w rodzinie,

zajecia z doradztwa zawodowego.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdlny
tygodniowy czas trwania zaje¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie
zajec.

Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-1ll ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajed.

Nousw
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10.

11.

12.

13.

Tygodniowy rozkfad zajec¢ klas I-1ll okresla ogdlny przydziat czasu na poszczegdlne
zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania. Szczegétowy rozktad dzienny zajec
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia.

Podziat na grupy jest obowigzkowy w klasach IV-VIII na zajeciach z jezykdéw obcych
nowozytnych i zajeciach z informatyki, zajeciach komputerowych w oddziatach
liczacych powyzej 24 ucznidw oraz na obowigzkowych zajeciach wychowania
fizycznego w oddziatach liczgcych powyzej 26 ucznidw. Zajecia na ptywalni odbywajg
sie w grupach 15 — osobowych.

Zajecia z wychowania fizycznego w klasach IV-VIIl mogg by¢ realizowane jako zajecia
klasowo — lekcyjne (3 godz.) oraz jedna godzina jako zajecia do wyboru przez
ucznidw. Zajecia do wyboru przez uczniow moga by¢ realizowane w grupach
miedzyoddziatowych jako zajecia sportowe, sprawnosciowo — zdrowotne, taneczne i
aktywne formy turystyki.

Zajecia dydaktyczno — wyréwnawcze i zajecia rozwijajace uzdolnienia ucznidéw
prowadzone sg w grupach do 8 ucznidéw. Czas trwania tych zaje¢ wynosi 45 minut.
Zajecia specjalistyczne trwajg 45 minut, przy czym na zajeciach logopedycznych grupa
liczy¢ moze do 4 ucznidéw, na zajeciach korekcyjno — kompensacyjnych do 5 uczniéw,
a na zajeciach rozwijajgcych kompetencje spoteczno — emocjonalne do 10 ucznidw.
Zajecia rewalidacyjne trwajg 60 minut.

W uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ specjalistycznych,
zajec rewalidacyjnych w czasie krétszym, z zachowaniem ustalonego dla ucznia
tacznego tygodniowego czasu tych zajec.

Zajecia dodatkowe prowadzone sg w grupach miedzyklasowych i
miedzyoddziatowych poza systemem klasowo — lekcyjnym.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz z planowaniem
ksztatcenia i kariery zawodowej organizuje sie w celu wspomagania ucznidow w
podejmowaniu decyzji edukacyjnych i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych
metod pracy. Zajecia prowadzg nauczyciele i specjalisci.

W sytuacji ograniczenia funkcjonowania szkoty, zawieszenia zaje¢ np. z powodu
zagrozenia epidemicznego dopuszcza sie prowadzenie zdalnego nauczania.

W zwigzku z prowadzeniem nauczania zdalnego ustala sie:
1. warunki i sposéb zaliczania zajeé;
2. ustala sie sposéb dokumentowania realizacji tych zaje¢;
3. sposoéb konsultacji z nauczycielem prowadzgcym zajecia oraz przekazuje
informacje o formie i terminach tych konsultacji.
4. potrzebe i zakres modyfikacji programdéw wychowania przedszkolnego i
programow nauczania poszczegoélnych przedmiotéw;
5. narzedzia edukacyjne oraz metody wykorzystywane podczas ksztatcenia na
odlegtosé.
Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ moga by¢
realizowane w szczegdlnosci:
1. z wykorzystaniem:
1. materiatéw i funkcjonalnosci Zintegrowanej Platformy Edukacyjnej
udostepnionej przez ministra do spraw oswiaty i wychowania pod adresem
www.epodreczniki.pl;
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2. materiatow dostepnych na stronach internetowych rekomendowanych przez
ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania;

3. materiatéw prezentowanych w programach RTV;
4. innych wskazanych przez nauczycieli.

2. przez podejmowanie przez ucznia aktywnosci okreslonych przez nauczyciela,
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem i dajgcych podstawe
do oceny ucznia;

3. z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych wymiane
informacji miedzy nauczycielem, uczniem i rodzicem;

4. przez informowanie rodzicéw o dostepnych materiatach i mozliwych formach do
realizacji przez dziecko lub ucznia w domu — w przypadku dzieci objetych
wychowaniem przedszkolnym, edukacjg wczesnoszkolng , zajeciami
rewalidacyjnymi lub innymi zajeciami specjalistycznymi.

§ 5.

. Szkota odpowiada za bezpieczeristwo uczniéw od momentu ich przyjscia do szkoty do
momentu wyijscia z niej. Po opuszczeniu szkoty za bezpieczerstwo dziecka
odpowiadajg rodzice.

. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo uczniéw, zobowigzany jest natychmiast
reagowac na wszelkie dostrzezone niebezpieczne sytuacje lub takie zachowania
uczniéw, ktore stanowig zagrozenie bezpieczenstwa uczniow.

. Opuszczanie miejsca pracy przez nauczyciela (wyjscie w trakcie zajeé) jest mozliwe
pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgode, a opieke nad oddziatem przejmie w
tym czasie inny nauczyciel.

. Ucznia moze zwolnié z danej lekcji: dyrektor szkoty, wychowawca oddziatu lub
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych na pisemny wniosek rodzicédw, w ktérym
podano przyczyne zwolnienia oraz dzien i godzine wyjscia ze szkoty.

. Ucznidéw mozna zwolnié z pierwszych lub ostatnich godzin lekcyjnych po uprzednim
powiadomieniu rodzicow.

. Uczniowie klas pierwszych moga samodzielnie wracaé¢ do domu po ztozeniu
pisemnego oswiadczenia przez rodzicéw o catkowitej odpowiedzialnosci za dziecko.
Oswiadczenie przedkfadane jest wychowawcy oddziatu.

. Osoby z zewnatrz zobowigzane sg do wpisania sie do ,,zeszytu wejs¢ i wyjs¢”
znajdujgcego sie w portierni szkoty.

. Nauczyciel powinien zwrdci¢ uwage na osoby postronne przebywajgce na terenie
szkoty, w razie potrzeby moze poprosié je o podanie celu pobytu na terenie szkoty,
zawiadomic¢ pracownika obstugi szkoty o fakcie przebywania oséb postronnych.

. Upowazniony przez dyrektora szkoty pracownik obstugi szkoty powinien zwrdcic sie
do osdb postronnych wchodzacych na teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie
potrzeby zawiadomic dyrektora szkoty lub skierowaé te osobe do dyrektora.

10. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty sg zobowigzani do zawiadomienia dyrektora o

wszelkich dostrzezonych na terenie szkoty zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia i zycia uczniow.
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11. Budynki i teren wokot szkoty objete sg nadzorem kamer w celu zapewnienia
bezpiecznych warunkéw opieki.

§6.

1. Zasady prowadzenia zajec religii i etyki regulujg przepisy zawarte w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji z dnia 14 kwietnia 1992 r. (Dz.U. 1992 r. nr 36 poz. 155 z
pdzniejszymi zmianami).

2. Lekcje religii i etyki sg przedmiotami nieobowigzkowymi i sg prowadzone dla ucznidw,
ktorych rodzice to zadeklarujg w formie o$wiadczenia pisemnego. Po ztozeniu takiej
deklaracji udziat w zajeciach staje sie obowigzkowy.

3. Deklaracja nie musi by¢ ponawiana w kolejnym roku szkolnym, moze by¢ natomiast
zmieniona od nowego roku szkolnego.

4. Uczniowie niekorzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sg zajeciami opiekurnczo-
wychowawczymi w czytelni lub swietlicy szkolnej.

5. Nauczanie religii odbywa sie w oparciu o programy potwierdzone przez wiadze
kosScielne. Nauczanie etyki odbywa sie w oparciu o programy dopuszczone do uzytku
w szkolnego zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 22a ust. 8 ust. zdnia 7
wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty.

6. Nauczyciela religii zatrudnia dyrektor szkoty na podstawie imiennego, pisemnego
skierowania wydanego w przypadku Kosciota Katolickiego przez wtasciwego biskupa
diecezjalnego lub zwierzchnikéw kosciotow w przypadku innych wyznan.

7. Nauczyciel religii/etyki wchodzi w sktad rady pedagogicznej, nie przyjmuje jednak
obowigzkéw wychowawcy klasy.

8. Nauczyciel religii/etyki ma prawo do organizowania spotkan z rodzicami swoich
ucznidéw, wczesniej ustalajac z dyrektorem szkoty termin i miejsce planowanego
spotkania.

9. Nauczyciel religii/etyki ma obowigzek dokumentowania przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi w szkole przepisami. Zobowigzany jest takze do zabezpieczenia
zgromadzonych danych przed niepowotanym dostepem do nich, nieuzasadniong
modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu
odpowiednim do zadan zwigzanych z przetwarzaniem danych, jak réwniez
wykorzystywania tych danych wyfacznie do celéw zwigzanych z realizacjg
obowigzkdéw stuzbowych.

10. Nauka religii/etyki odbywa sie w wymiarze dwdch godzin lekcyjnych tygodniowo, a
w oddziatach przedszkolnych w zaleznosci od wieku dzieci w wymiarze tygodniowym
jednej godziny.

11. Uczniowie korzystajacy z nauki religii/etyki otrzymujg ocene z religii/etyki na
Swiadectwie na podstawie zaswiadczenia katechety lub nauczyciela etyki. Ocena z
religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym.

12. Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii/etyki, w zakresie metodyki nauczania i
zgodnosci z programem prowadzi dyrektor szkoty oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego.

13. Na wniosek rodzica dla jego dziecka mogg zostac zorganizowane zajecia z etyki. Nie
ma wymaganej liczby uczniéw do zorganizowania tych zajec.
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14. Uczen moze uczeszczac jednoczesnie na lekcje religii i etyki. Na Swiadectwie
promocyjnym i ukonczenia szkoty w miejscu przeznaczonym na wpisanie ocen
klasyfikacyjnych z religii/etyki wpisuje sie ocene z religii i etyki.
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ROZDZIAt IX

Zakres zadan nauczycieli, w tym nauczyciela wychowawcy i nauczyciela
bibliotekarza oraz innych pracownikéw szkoty, w tym takze zadania
Zwigzane z zapewnieniem bezpieczeristwa uczniom w czasie zajec

organizowanych przez szkote, a takze sposob i formy wykonywania tych

zadan dostosowane do wieku i potrzeb uczniéw oraz warunkow

srodowiskowych szkoty

§1.

Dyrektor zatrudnia nauczycieli, pracownikdw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktérych mowa w pkt 1
okreslajg odrebne przepisy.

W szkole, ktéra liczy co najmniej 12 oddziatédw, tworzy sie stanowisko wicedyrektora.
Dyrektor szkoty, za zgodg organu prowadzacego szkote, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektordw albo stanowiska kierownicze.

W szczegodlnych przypadkach edukacyjno — wychowawczych szkota moze
zorganizowac pomoc dla nauczyciela prowadzgcego zajecia, zatrudniajgc osobe na
podstawie odrebnych przepiséw.

§2.

Zakres zadan nauczycieli

1.

w

Rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefAstwa uczniom w czasie zajec
organizowanych przez szkote.
Wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju.
Dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobistego.
Ksztatci¢ i wychowywac mtodziez w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla
kazdego cztowieka.
Dbac o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i Swiatopogladdw.
Czas pracy nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ wynosi 40 godzin na
tydzien.
Nauczyciel zobowigzany jest do:
1. prawidtowej organizacji procesu dydaktycznego, w tym dostosowania metod i
form pracy do wieku i umiejetnosci uczniéw, a takze wykorzystywania pozyskanych
w zwigzku z realizacjg przedmiotowego procesu danych wytgcznie do realizacji
zadan stuzbowych,
2. realizacji zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajgcych potrzeby i
zainteresowania uczniow wynikajgce z art. 42 ust. 2 pkt 1,2,3 Karty Nauczyciela,
3. prowadzenia dokumentacji szkolnej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
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4. dbania o pomoce naukowe i inny sprzet szkolny,

5. wspierania rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan,
6. bezstronnosci i obiektywizmu w ocenie ucznidow oraz sprawiedliwego
traktowania,

7. odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczerstwo ucznidw oraz
przetwarzanie danych osobowych ich dotyczgcych zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i unormowaniami wewnetrznymi, jak rowniez zabezpieczenie
danych przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacja, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan
zwigzanych z przetwarzaniem danych,

8. udzielania wsparcia uczniom w eliminowaniu niepowodzen szkolnych, w
rozpoznawaniu zdolnosci i zainteresowan w wymiarze dwdch godzin tygodniowo,
9. doskonalenia umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenia poziomu swej wiedzy,
10. przestrzegania zasad etyki zawodowej.

8. Nauczyciel w szczegdlnosci:

1

. prowadzi prace dydaktyczno — wychowawczg i opiekuniczg, jest odpowiedzialny za

jakos¢ i wyniki tej pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniéw,

. przygotowuje sie do zaje¢, w tym tworzy i doskonali swéj warsztat pracy w sposdb

umozliwiajgcy efektywng realizacje powierzonych zadan,

. przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany lub napisany przez siebie program

nauczania,

. przedstawia dyrektorowi szkoty wybrany przez siebie podrecznik w celu wigczenia

do szkolnego zestawu podrecznikow,

. planuje realizacje programu nauczania,
. stosuje efektywne i atrakcyjne metody nauczania, uczy praktycznego

wykorzystywania zdobytej wiedzy i umiejetnosci,

. rzetelnie i zgodnie z obowigzujgcymi przepisami sprawdza i ocenia osiggniecia

uczniow,

. realizuje zadania wynikajgce z programu wychowawczo — profilaktycznego,
. wspodtpracuje z rodzicami ucznidw, a w szczegdlnosci rozpoznaje srodowisko

rodzinne uczniéw i wspiera rodzicéw w dziataniach wychowawczych,

10. przekazuje uczniom i ich rodzicom informacje wymagane prawem,

1

1. wspodtpracuje z wychowawcami oddziatéw,

12. wspodtpracuje z wiasciwymi instytucjami w celu wspierania najstabszych i

1

potrzebujgcych pomocy ucznidéw,

3. indywidualizuje prace, motywuje uczniéw do udziatu w konkursach i zyciu

kulturalnym szkoty,

14. wykonuje zadania zwigzane z przeprowadzeniem sprawdzianu w klasie 6smej,

sprawdzianéw probnych oraz innych form diagnozowania osiggnie¢ uczniéw,

15. wykonuje czynnosci administracyjne, w tym rzetelnie i na biezgco prowadzi

dokumentacje przebiegu nauczania oraz inng dokumentacje szkolng zwigzang
z realizowanymi zadaniami,

16. aktywnie uczestniczy w zyciu szkoty, w zebraniach rady pedagogicznej i w

pracach zespotéw zadaniowych powotanych przez dyrektora szkoty,

17. rzetelnie i terminowo wykonuje zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz

zlecone przez dyrektora szkoty.

9. Nauczyciel ma prawo:
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1. swobodnego korzystania z pomieszczen szkolnych oraz srodkéw
dydaktycznych w celu realizacji swoich zamierzen dydaktyczno-
wychowawczych,

2. podnoszenia i uzupetniania swoich kwalifikacji zawodowych,

podnoszenia stopnia awansu zawodowego,

pomocy ze strony dyrektora szkoty lub wtasciwych placéwek i instytucji

oswiatowych,

wspotdecydowac o ocenie zachowania zgodnie z regulaminem,

do szacunku ze strony wszystkich oséb, zaréwno dorostych, jak i uczniéw,

wolnosci gtoszenia swoich pogladdw nienaruszajgcych godnosci innych osob,

8. jawneji umotywowanej oceny swojej pracy.
10. Nauczyciel odpowiada stuzbowo przed dyrektorem szkoty, organem prowadzacym,
organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny cywilnie lub karnie za:
1. poziom wynikéw dydaktyczno-wychowawczych w swoim przedmiocie,

stan warsztatu, powierzonego sprzetu i urzgdzen oraz srodkow dydaktycznych,

bezpieczenstwo powierzonych mu uczniéw,

nieprzestrzeganie tajemnic stuzbowych,

nieprzestrzeganie procedur postepowania po zaistniatym wypadku ucznia lub

na wypadek pozaru,

6. zniszczenie lub strate elementéw majatku i wyposazenia szkoty, wynikajgce z
nieporzadku, braku nadzoru i zabezpieczenia.

11. Nauczyciela obowigzuje przestrzeganie uchwat rady pedagogicznej, a takze
zachowanie tajemnicy panstwowe;j i stuzbowej, w tym nieujawnianie spraw
omawianych podczas zebran rady pedagogicznej, ktére mogg naruszyé dobro
osobiste ucznidw, ich rodzicéw, nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

12. Nauczyciele mogg tworzyé zespoty: wychowawcze, przedmiotowe i
miedzyprzedmiotowe, diagnostyczne, zadaniowe i inne, organizowane w miare
potrzeb. Prace zespotu prowadzi przewodniczacy, powotywany przez dyrektora na
whiosek zespotu.

13. Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.).
Organ prowadzacy szkote i dyrektor szkoty sg obowigzani z urzedu wystepowaé w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

14. Nauczyciel w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty realizuje
podstawe programowg z wykorzystaniem metod i technik zdalnego ksztatcenia
(epodrecznik, platformy edukacyjne, filmy edukacyjne, video lekcje, itp.). Ponadto
nauczyciel:

1. taczy przemiennie ksztatcenie z uzyciem monitoréw i bez nich;

2. monitoruje postepy uczniéw poprzez zadania domowe pisemne, odpowiedz
ustng, zadania na platformach, testy, sprawdziany, prace praktyczne, aktywnos¢
lub inne ustalone przez nauczyciela;

3. przekazuje uczniowi informacje o postepach w nauce w sposob ustalony przez
nauczyciela;

4. informuje uczniéw o terminach i formach przesyfania przez nich zadan, prac
pisemnych, prac plastycznych, technicznych, doswiadczen w sposdb wczesniej
ustalony.

B w
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15. Nauczyciele i inni pracownicy pedagogiczni sg dostepni w szkole w wymiarze 1
godziny tygodniowo, a w przypadku zatrudnionego w wymiarze nizszym niz %
obowigzujgcego wymiaru zajeé, w wymiarze 1 godziny co dwa tygodnie, w trakcie
ktdrej, odpowiednio do potrzeb prowadzg konsultacje dla ucznidw, wychowankéw
lub ich rodzicow.

1.
2.
3.

Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

Konsultacje nie sg realizowane w formie zajec.

Konsultacje nie podlegajg ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz
dokumentowaniu.

§3.

Zadania zespotéw przedmiotowych
1. Nauczyciele danego przedmiotu lub grupy przedmiotéw pokrewnych tworzg zesp6t
przedmiotowy.
2. Pracg zespotu kieruje przewodniczgcy powotany przez dyrektora.
3. Zadania zespotu przedmiotowego:

1.

ustalanie programu nauczania na dany etap edukacyjny oraz jego modyfikowanie
W miare potrzeb,

korelowanie tresci programowych przedmiotéw, porozumiewanie sie co do
wymagan programowych oraz organizacji kontroli i mierzenia osiggniec uczniéw,
przedstawienie dyrektorowi szkoty propozycji jednego podrecznika do zajec z
zakresu edukacji wczesnoszkolnej oraz jednego podrecznika do danych zajec
edukacyjnych lub materiatu edukacyjnego do danych zaje¢ edukacyjnych dla
uczniéw oddziatéw klas IV — VIl oraz materiatéw éwiczeniowych,

wybér podrecznikdw, materiatdw edukacyjnych i materiatéw éwiczeniowych dla
ucznidw niepetnosprawnych objetych ksztatceniem specjalnym, uwzgledniajgcym
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne ucznidw,

doskonalenie i unowoczesnianie procesu dydaktyczno — wychowawczego celem
podnoszenia jakosSci pracy nauczycieli i szkoty oraz zaspokajania potrzeb
edukacyjnych uczniéw, umozliwiajgcych rozwijanie talentdw i zainteresowan.
organizacja wewnatrzszkolnego wsparcia zawodowego.

§4.

Zadania klasowego zespotu nauczycieli
1. Nauczyciele prowadzacy zajecia w danym oddziale tworzg klasowy zespdt nauczycieli.
Pracg kieruje wychowawca oddziatu.
2. Zadania klasowych zespotéw nauczycieli:

1.
2.

planowanie pracy wychowawczej oddziatu,

koordynowanie i monitorowanie przebiegu realizacji szkolnego programu
wychowawczo - profilaktycznego,

podejmowanie dziatan prewencyjnych,

zajmowanie sie okreslonym, konkretnym problemem.

§5.
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Zespoty zadaniowe i ich zadania
1. Zespoty zadaniowe tworzone sg do wykonania okreslonego zadania, najczesciej na
okreslony czas; po wykonaniu zadania mogg przestacd istnie¢. Obszar ich dziatania
moze by¢ zréznicowany i zalezy od celéw wyznaczonych przez szkote, np.:

1. zespoty opracowujace i modyfikujgce dokumenty wewnatrzszkolne,

2. zespo6t do przygotowania wnioskdw do programoéw pomocowych UE lub innych
instytucji,

3. zespot do ewaluacji wewnetrznej, ktérego celem jest zebranie informacji, ktére
zostang wykorzystane do modyfikacji dziatan dydaktycznych, wychowawczych,
opiekunczych i organizacyjnych szkoty, stuzgcych podniesieniu poziomu pracy
szkoty.

2. Organizacja pracy zespofu ewaluacyjnego polega na:
wyborze metod i narzedzi badawczych,
opracowaniu harmonogramu ewaluacji,
wyborze grupy badawczej oraz okresleniu odbiorcow ewaluacji,
przeprowadzeniu badan,
analizie danych z badan i pisaniu raportu,
prezentacji wynikéw ewaluacji,
formutowaniu wnioskéw oraz rekomendacji na podstawie wynikéw ewaluacji.

NouhswnNE

§6.

Zadania zespotu do spraw specjalnych potrzeb edukacyjnych uczniéw
W szkole funkcjonuje zespdt do udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
1. W sktad zespotu wchodzg nauczyciele i specjalisci prowadzacy zajecia z uczniem oraz
pedagog. W zebraniach zespotu moze uczestniczy¢ dyrektor/wicedyrektor szkoty.
2. Rodzice ucznidw moga uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu. O terminie spotkania
informowani sg pisemnie/ustnie przez dyrektora szkoty lub wychowawce oddziatu.
3. W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczyc:
a) na wniosek dyrektora szkoty — przedstawiciele poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym specjalistycznej,
b) na wniosek rodzicdw ucznia — inne osoby, w szczegdlnosci: lekarz, psycholog,
4. Osoby biorgce udziat w spotkaniu zespotu zobowigzani sg do nieujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu.
5. O ustalonych formach pomocy dyrektor szkoty informuje rodzicéw ucznia pisemnie.
6. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy z
uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistéw.
7. Do zadan zespotu nalezy:
1. udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
2. rozpoznawanie przyczyn niepowodzen szkolnych,
3. rozpoznawanie specyficznych trudnosci w uczeniu sie ucznidow, w tym ryzyka
dysleksji,
4. rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci ucznidw,
rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych uczniéw,
6. okreslanie sposobdw zaspokajania potrzeb uczniéw,

v
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10.

11.

12.

opracowywanie oraz ewaluacja indywidualnych programéw edukacyjnych dla
ucznidow, w tym:
— programow edukacyjno-terapeutycznych dla uczniéw niepetnosprawnych
lub niedostosowanych spotecznie,
— programdw wsparcia ucznidw ze specyficznymi trudnos$ciami w uczeniu
sig,
— programoOw nauczania dla uczniéw wybitnie zdolnych;
podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z
programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty,
planowanie zadan umozliwiajacych rozwijanie umiejetnosci wychowawczych
rodzicow i nauczycieli,
podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
dokonywanie okresowej oceny efektywnos$ci udzielanego wsparcia, w tym
prowadzonych zajec specjalistycznych, rewalidacyjnych terapeutycznych itp.
przedstawianie wnioskéw i zalecen do dalszej pracy z uczniem.

8. Pracg zespotu kieruje wychowawca oddziatu.

9. Prace zespotu koordynuje pedagog szkolny, a dziataniami na rzecz konkretnego
ucznia i zwigzang z tym dokumentacjg kieruje wychowawca oddziatu.

10. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w szkole jest dobrowolne
i bezptatne.

11. W okresie ograniczenia funkcjonowania szkoty z powodu zagrozenia bezpieczenstwa
zdrowia ucznidw i pracownikéw zespot do spraw udzielania pomocy psychologiczno —
pedagogicznej prowadzi spotkania na odlegtos¢, w formie zdalnej. Pracg zespotu
kieruje wychowawca oddziatu. Prace zespotéw koordynuje pedagog.

§7.

Zadania nauczyciela bibliotekarza
1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza nalezy:

1.
2.
3.

W N W

praca pedagogiczna,

udostepnianie zbioréw (ksigzek, podrecznikéw i innych zrédet informaciji),
tworzenie warunkdéw do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania
informacji z réznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologia
informacyjng,

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidéw oraz wyrabianie
i pogtebianie u uczniéw nawykéw czytania i uczenia,

indywidualne doradztwo w doborze lektur,

pomoc w samoksztatceniu,

realizacja programu sciezki czytelniczo-medialnej,

prowadzenie réznorodnych form upowszechniania czytelnictwa,
organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwos¢ kulturows i
spoteczng,

. przedstawianie radzie pedagogicznej informaciji o stanie czytelnictwa

poszczegdlnych oddziatow klas.
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2. Praca wychowawcza z mtodziezg wynikajgca z realizacji szkolnych programoéw
wychowawczych poprzez wigczanie sie do dziatan z zakresu profilaktyki
prozdrowotnej, ekologii, przeciwdziatania uzaleznieniom itp.

3. Praca organizacyjna:

1. gromadzenie i ewidencja zbiorow,

2. selekcja zbioréw zbednych i zniszczonych,

3. organizacja warsztatu informacyjnego (katalogowanie),
4. wspotpraca z innymi bibliotekami.

§ 8.

W szkole liczacej co najmniej 12 oddziatéw tworzy sie stanowisko wicedyrektora, a za zgoda
organu prowadzgcego dyrektor moze utworzy¢ dodatkowo stanowisko wicedyrektora lub
inne stanowiska kierownicze.

Zadania wicedyrektora

1. Wicedyrektor podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty przejmuje uprawnienia
zgodnie z jego kompetencjami, a w szczegdlnosci:

1. podejmuje decyzje w sprawach pilnych,

2. podpisuje dokumenty w zastepstwie lub z upowaznienia dyrektora, uzywajac
wiasnej pieczatki,

3. wspdtdziata na biezgco z organem prowadzgcym szkote, organem sprawujgcym
nadzor pedagogiczny zwigzkami zawodowymi oraz innymi instytucjami,

4. Kkieruje praca sekretariatu i personelu obstugi,

5. w przypadku nieobecnosci dyrektora zatwierdza biezgce dokumenty finansowe
sprawdzone uprzednio pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym przez
upowaznionych pracownikéw szkoty.

2. Hospituje nauczycieli, zgodnie z planem nadzoru pedagogicznego, dokonuje analizy
i oceny ich pracy, sporzadza wnioski o nagrody i odznaczenia.

3. Whnioskuje do dyrektora szkoty o przyznanie dodatku motywacyjnego nauczycielom
za osiggniecia w pracy zawodowe;.

4. Ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez nauczyciela lub
pracownika niebedgcego nauczycielem - do podjecia decyzji w sprawie oraz
wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do dyrektora szkoty.

5. Rozlicza systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw podczas przerw
miedzylekcyjnych i po lekcjach.

6. Moze zatrzymacd nauczyciela w pracy podczas ferii zimowych i letnich oraz przerw
Swigtecznych, jezeli nie uzupetnit prawidtowo wymaganej dokumentac;ji szkolnej.

7. Rozlicza z realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych szkoty nauczycieli oddziatow
(olimpiady, konkursy, wycieczki, rajdy itp.).

Obowigzki wicedyrektora
1. Oddziatuje na nauczycieli, ucznidw i rodzicow w zakresie petnej realizacji zadan
zmierzajgcych do wtasciwej organizacji pracy szkoty, tadu i porzgdku w budynku.
2. Sprawuje nadzér pedagogiczny nad nauczycielami zgodnie z planem nadzoru i
okreslonymi w nim zadaniami.
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3. Dba o dyscypline pracy nauczycieli i uczniéw, wypracowuje nowe metody w celu jej
poprawienia, na biezgco rozlicza niezdyscyplinowanych.

4. Organizuje zastepstwa za nieobecnych nauczycieli, prowadzi ich wiasciwg
dokumentacje, rozlicza nauczycieli zastepujgcych z ich prawidtowego odbycia
zastepstwa i zapisu w dziennikach zaje¢.

5. Kontroluje prowadzenie dokumentacji szkolnej /dzienniki lekcyjne , arkusze ocen,
kontroluje dzienniki zaje¢ wyréwnawczych i pozalekcyjnych oddziatoéw przynajmniej
dwa razy w poétroczu, a w razie potrzeby czesciej. Prowadzi stosowng dokumentacje
potwierdzajacg kontrole.

6. Terminowo realizuje zadania ujete w planie nadzoru pedagogicznego Dyrektora
Szkoty, za ktore jest odpowiedzialny.

7. Inspiruje i organizuje catoksztatt pracy wychowawcéw klas, czuwa nad prowadzeniem
przez nich dokumentacji klasy, sprawuje szczegélng opieke nad mtodymi
wychowawcami.

8. Kieruje organizacjg uroczystosci i innych imprez kulturalno-oswiatowych oraz
opiekuniczo - wychowawczych na terenie szkoty.

9. Sporzadza harmonogram dotyczacy zebran klasowych, planuje przydziat sal na
zebrania klasowe, podaje je do wiadomosci nauczycieli i rodzicow.

10. Nadzoruje akcje opiekunczo-wychowawcze organizowane w szkole i poza szkotg.

11. Wykonuje inne prace zlecone przez dyrektora szkoty. O wszystkich zrealizowanych
zadaniach i wykonaniu obowigzkéw informuje na biezgco dyrektora.

Odpowiedzialnos¢ wicedyrektora
1. Podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada jednoosobowo za
catoksztatt pracy szkoty.
2. Odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowg realizacje powierzonych
zadan, a w szczegdlnosci za:
1. prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli i prowadzenie
wiasciwej dokumentacji,
2. prawidtowe prowadzenie dokumentacji rozliczen godzin ponadwymiarowych i
zastepstw nauczycieli.
3. solidne petnienie dyzuréw przez nauczycieli podczas przerw oraz przed i po
lekcjach,
4. petna realizacje zadan wychowawczo-opiekunczych przez wychowawcow
oddziatéw oraz prawidtowe prowadzenie dokumentacji szkolnej,
5. przestrzeganie przez nauczycieli i uczniow dyscypliny pracy i nauki (punktualnosé
w rozpoczynaniu lekgcji),
6. odpowiada materialnie za powierzone mienie.

§9.

Zadania nauczycieli — wychowawcow
1. Wychowawcg oddziatu jest nauczyciel, ktéremu dyrektor szkoty powierzyt opieke nad
grupg uczniéw.
2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy i skutecznos$ci wychowawczej, wychowawca w miare
mozliwosci powinien opiekowaé sie oddziatem w ciggu catego cyklu edukacyjnego.
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3. Wychowawca prowadzi zajecia w oddziale w wymiarze 1 godziny tygodniowo,
zgodnie z planem nauczania.

4. Godziny zaje¢ z wychowawcg wchodzg w sktad pensum nauczyciela i optacane sg
wedtug stawki dla wtasciwego stopnia awansu zawodowego

5. Wychowawca oddziatu otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie z tytutu sprawowania
tej funkcji w kwocie okreslonej przez organ prowadzacy.

6. Formy spetniania zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku uczniéw,
ich potrzeb i srodowiska szkolnego.

7. Wychowawcy oddziatow podlegajg nadzorowi pedagogicznemu sprawowanemu
przez dyrektora szkoty i wicedyrektora.

8. Wychowawca oddziatu ponosi odpowiedzialnos$¢ stuzbowg i dyscyplinarng z tytutu
zaniedban lub nieprzestrzegania przepisow bhp, oswiatowych oraz regulamindow
obowigzujacych w szkole.

9. Wychowawca oddziatu moze by¢ odwotany z petnienia swoich obowigzkdéw w
przypadku naruszen i zaniedban, ustalonych w trakcie sprawowania nadzoru
pedagogicznego lub na uzasadniony pisemny wniosek, podpisany przez rodzicéw
ucznidow danego oddziatu.

10. Wychowawca oddziatu sprawuje opieke nad uczniami, a w szczegdlnosci:

1. tworzy warunki do rozwoju uczniéw, przygotowania do zycia w zespole,
rodzinie i spoteczenstwie,

2. skupia aktywnosc¢ zespotu na wybranych zadaniach, przeksztatcajac oddziat w
grupe samorzadng i samowychowawczg,

3. opracowuje i realizuje program wychowaweczy zgodny z tres$ciami ujetymi w
programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty,

4. wspotpracuje z nauczycielami uczacymi w oddziale, koordynuje ich dziatania
wychowawcze,

5. wspdtpracuje z rodzicami, informujgc ich o wynikach oraz problemach w
zakresie ksztatcenia i wychowania, a takze wdraza rodzicéw w sprawy
programowe i organizacyjne oddziatu,

6. wnioskuje o objecie pomocg psychologiczno — pedagogiczng uczniéow o
specjalnych potrzebach edukacyjnych.

7. organizuje zycie spoteczne oddziatu, jest organizatorem wycieczek, wyjs¢ do
kina, teatru, muzeum i innych instytucji kultury,

8. petni funkcje administratora oddziatu,

9. jest komunikatorem wewngtrzszkolnego prawa dla rodzicéw i uczniow;
instancjg posredniczgcg w zatatwianiu skarg i wnioskéw, odwotan; reprezentuje
interesy ucznia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz zespole
wychowawczym , zespole do spraw pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

10. ocenia zachowanie uczniéw, opracowuje opinie o wychowankach na potrzeby
instytucji zewnetrznych,

11. nadzoruje realizacje obowigzku szkolnego,

12. dokonuje rozpoznania sytuacji rodzinnej i osobistej ucznia; podejmuje
dziatania w przypadkach stosowania przemocy wobec niego, zaniedban
opiekunczych, ujawnionych natogéw (narkomania, alkoholizm, nikotynizm,
uzaleznienie od Internetu, gier komputerowych i inne) - wspoétdziata z
instytucjami pracujgcymi na rzecz dziecka, policjg, stowarzyszeniami,
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pedagogiem, poradnig psychologiczno — pedagogiczng, sagdem rodzinnym
dyrekcjg szkoty,

13. udziela porad i pomocy uczniom posiadajgcym trudnosci z kontaktach
rowiesniczych i srodowiskowych,

14. podejmuje dziatania innowacyjne, wzbogacajgce proces nauczania i
wychowania,

15. prowadzi profilaktyke uzaleznien,

16. kontroluje na biezgco postepy uczniéw w nauce; przeprowadza rozmowy z
nauczycielami na temat przyczyn niezadowalajacych wynikéw i sposobéw
pomocy uczniowi,

17. kontroluje obecnos¢ ucznidw klasy na zajeciach dodatkowych, zajeciach
dydaktyczno - wyrdwnawczych, projektach interdyscyplinarnych,

18. wyrdznia, nagradza, upomina, karze uczniéw,

19. przeprowadza pogadanki z zasad przestrzegania bhp i ppoz w szkole,

20. organizuje opieke w szkole uczniom niepetnosprawnym — dostosowuje
warunki nauki do potrzeb i mozliwosci ucznia,

21. sprawuje funkcje mediatora w rozstrzyganiu sporéw dotyczgcych
wychowanka, w relacjach nauczyciel — uczen, nauczyciel — rodzic, uczen —
uczen,

22. podejmuje dziatania na rzecz wyposazenia i estetyki powierzonej
klasopracowni,

11. Do zadan wychowawcy - administratora oddziatu nalezy:

1. prowadzenie dokumentacji nauczania, wychowania i opieki: Dokumentacje
klasy stanowig: dzienniki klasy, arkusze ocen, teczka wychowawcy. Arkusze
ocen nowo przyjetych zaktada sie do 30 wrzes$nia, za$ arkusz dla ucznia
przyjetego do szkoty w trakcie roku szkolnego bezposrednio po wpisaniu go na
liste ucznidw. Wpiséw do arkusza ocen o skresleniu ucznia, przejsciu do innej
szkoty dokonuje sie bezposrednio po zdarzeniu. Wychowawca klasy do 10
kolejnego miesigca dokonuje obliczenia frekwencji. W przypadku, gdy
nieobecnos¢ nieusprawiedliwiona ucznia przekracza 50% zaje¢, wychowawca
jest obowigzany poinformowaé pedagoga/wicedyrektora i dyrektora szkoty o
nierealizowaniu przez niego obowigzku szkolnego.

2. organizowanie zycia spotecznego w klasie:

Przez organizacje zycia spotecznego w klasie nalezy rozumie: wspdlne
wypracowanie zasad i norm regulujgcych zachowanie sie w istotnych dla klasy
sprawach; okreslanie rél spotecznych — wybér samorzgdu oddziatu,
wyznaczanie dyzuréw uczniowskich, ustalanie zasad wspodtpracy, organizowanie
pomocy kolezenskiej; rozpoznanie stosunkdw spotecznych w klasie, a w
szczegoblnosci grup formalnych i nieformalnych. Wyboru samorzgdu oddziatu
nalezy dokonaé w pierwszych dwéch tygodniach po rozpoczeciu zajeé
dydaktycznych. Wybory majg mieé charakter demokratyczny

3. przekazywanie informacji rodzicom i uczniom wynikajgcych z przepisdow prawa
wewnatrzszkolnego i osSwiatowego, a w szczegdlnosci:

a) wymagania edukacyjne z poszczegdlnych edukacji/przedmiotéw na
poszczegdlne oceny,

b) kryteria oceniania zachowania uczniéw i procedura oceniania (zawarte
sq w Statucie),
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c) zasady oceniania, klasyfikowania i promowania (zasady oceniania
zawarte w przedmiotowych zasadach oceniania),

d) informacje o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych i ocenach
zachowania,
e) wymagania w zakresie stroju ucznia i zmiany obuwia,

f) plan pracy wychowawczej — tematyka zaje¢ z wychowawcg,

g) zmiany w statucie szkoty — na biezgco wraz z omdéwieniem
wprowadzonych zmian,
h) zasady wnioskowania o pomoc materialng uczniom, stypendia,

i) organizacja roku szkolnego, a w szczegdlnosci wykaz dni wolnych od
nauki i organizacja zaje¢ opiekunczych na czas odwotanych,
przeniesionych, odrabianych zajec - forma komunikatu, wpisy w
dzienniczkach, ogtoszenia na stronie www.

j) zebrania rodzicéw organizowanych przez wychowawce i dyrektora
szkoty.

4. zbieraniu o$wiadczen od rodzicow w sprawach: przetwarzania danych
osobowych ucznia na potrzeby organizacji i realizacji procesu dydaktyczno —
wychowawczego i opiekuiczego: sprzeciwu rodzicow na udziat ucznia w
zajeciach wychowania do zycia w rodzinie, zyczenia 0 organizacje zajec
religii/etyki dziecku, zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki,
zaje¢ komputerowych i nauki drugiego jezyka,

5. wybdr Oddziatowej Rady Klasowej i przedstawiciela rodzicow do Rady
Rodzicéow: Wyboru Oddziatowej Rady Rodzicéw dokonuje sie na pierwszych
zebraniach rodzicéw, nie pdzniej niz do 20 wrzesnia kolejnego roku szkolnego,

6. przygotowania opinii o uczniach,

7. zgtaszania ucznidéw do konkurséw przedmiotowych, zawodow, rozgrywek
organizowanych i prowadzonych przez szkote,

8. informowanie nauczycieli uczacych w klasie o dysfunkcjach ucznia, sposobie
dostosowania form pracy i metod z uczniem o specyficznych potrzebach
edukacyjnych, ustalonych przez dyrektora szkoty oraz o potrzebie objecia
ucznia pomoca w trakcie biezgcej pracy z uczniem,

9. wszczynanie procedury Niebieskiej Karty i jej zatozenie w przypadku
stwierdzenia lub uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy wobec
swojego wychowanka,

10. wypisywanie Swiadectw promocyjnych i ukoniczenia szkoty,

11. udziat w pracach komisji powotanych przez dyrektora szkoty do rozpatrzenia
odwotania rodzica od rocznej oceny zachowania dziecka.

12. Wychowawca klasy swoje zadania realizuje we wspdtpracy z nauczycielami szkoty,
pedagogiem, specjalistami, dyrekcjg oraz instytucjami wspierajgcymi szkote w
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

13. Praca wychowawcy klasy podlega nadzorowi pedagogicznemu. Wyniki pracy
wychowawcze majg wptyw na ocene pracy nauczyciela.

§ 10.

Zadania pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego, psychologa, logopedy, terapeuty
pedagogicznego i doradcy zawodowego
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1. Pedagog, pedagog specjalny, psycholog, logopeda, terapeuta pedagogiczny i doradca
zawodowy w ramach tygodniowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych prowadzonych bezposrednio z uczniami lub wychowankami albo na
ich rzecz realizuja:

1. zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych dzieci i mtodziezy, w tym
badan przesiewowych, diagnozowaniem indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci i
mtodziezy w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i
uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania uczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej,
c) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci
i mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,
d) prowadzeniem dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw
dzieci i mtodziezy, w tym dziatan majgcych na celu przeciwdziatanie
pojawianiu sie zachowan ryzykownych zwigzanych z uzywaniem przez nich
srodkoéw odurzajgcych, substancji psychotropowych, srodkéw zastepczych i
nowych substancji psychoaktywnych.
2. zajecia i dziatania w zakresie doradztwa zawodowego.
3. zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.
2. Pedagodzy specjalni realizuja:
1. zajecia w ramach zadan zwigzanych z:
a) rekomendowaniem dyrektorowi do realizacji dziatarn w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty,
b) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z
rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidéw lub wychowankdw w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien uczniéw lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankoéw, w
tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka
i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
c) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w
funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier i ograniczen,
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola lub szkoty,

— udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej w bezposredniej
pracy z uczniem lub wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego
mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
uczniéw lub wychowankow,
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d) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych i wychowawczych uczniéw lub
wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i
mtodziezy objetych ksztatceniem specjalnym,

f) okresleniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno —
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby
rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia,

g) udzielanie uczniom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

h) prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i
socjoterapeutycznych;

2. zajecia w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

§11.

Zadania spotecznego inspektora pracy

1.

10.

11.

Na biezgco kontroluje waznos$¢ — aktualnosc¢ szkolert okresowych bhp,
profilaktycznych badan lekarskich pracownikéw oraz innych zalecen lub tez wskazan
lekarskich.

Kontroluje zasadno$¢ przydzielania srodkéw ochrony indywidualnej, sprawdza czy sg
stosowane zgodnie z ich przeznaczeniem.

Niezwtocznie zawiadamia pracodawce o zauwazonym w zaktadzie pracy wypadku
albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzega wspotpracownikéw i
uczniéw, a takze inne osoby znajdujace sie w rejonie zagrozenia, wstrzymuje prace
maszyn i urzagdzen w przypadku wystgpienia bezposredniego zagrozenia zycia oraz
zdrowia pracownikéw lub ucznidw.

Wspétdziata z pracodawcy, oraz koordynatorem ds. bezpieczenstwa w tworzeniu
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy i nauki.

Wspdlnie z pracodawcy organizuje stanowiska pracy i nauki zgodnie z przepisami i
zasadami bezpieczenistwa i higieny oraz zgodnie z wymogami ergonomii.

Egzekwuje przestrzeganie przez pracownikéw przepiséw i zasad bhp, uwzgledniajgc
zabezpieczenie pracownikéw przed wypadkami przy pracy, chorobami zawodowymi i
innymi chorobami zwigzanymi ze sSrodowiskiem pracy.

Przynajmniej raz w roku wspdlnie z pracodawcg, koordynatorem ds. bezpieczenstwa,
dokonuje przegladu placowki jej wyposazenia oraz otoczenia pod katem zapewnienia
bezpiecznych warunkdw pracy i nauki — identyfikacja zagrozen (diagnoza stanu bhp).
W sposdb rzetelny i fachowy prowadzi dokumentacje zwigzang z wypadkami
pracownikéw oraz uczniow (ustala przyczyny i okolicznosci), podejmuje dziatania
profilaktyczne majgce na celu zapobiezenie na przysztos¢ podobnym zdarzeniom.
Dokonuje okresowej oceny ryzyka zawodowego na stanowiskach pracy oraz
sporzgdza stosowng dokumentacje, wspdlnie z pracodawcg informuje pracownikow
o ryzyku zawodowym, ktore wigze sie z wykonywang pracg.

Wystepuje do pracodawcy o natozenie kar porzgdkowych w stosunku do oséb
naruszajacych przepisy i zasady bhp.

Niezwtocznie odsuwa od pracy pracownikéw, ktérzy swoim sposobem pracy lub
zachowaniem stwarzajg bezposrednie zagrozenie zycia i zdrowia pracownikéw lub
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uczniow.

§12.

Zadania pracownikéw administracji i obstugi
1. Do obowigzkdéw ich w szczegdlnosci nalezy:

1.

vk wnN

6.

rzetelne wykonywanie obowigzkéw zgodnie z przydziatem czynnosci,
przestrzeganie regulaminu pracy,

poszanowanie mienia szkolnego,

przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego,

rzetelne wykonywanie biezgcych polecen dyrektora szkoty,
przestrzeganie tajemnicy stuzbowe;.

2. W celu zapewnienia uczniom warunkow bezpieczenstwa pracownicy administracji i
obstugi w wykonywaniu swoich zadan stuzbowych uwzgledniaja:

1.

3.
4,

reagowanie na wszelkie przejawy niepozadanych zachowan uczniéw poprzez
zgtaszanie tych zachowan dyrektorowi szkoty lub nauczycielom,

. odpowiedzialne petnienie dyzuréw na korytarzu na parterze, zamykanie drzwi

wejsciowych do szkoty na czas trwania lekcji,
dbanie o tad i porzadek w trakcie wchodzenia i wychodzenia uczniéw ze szkoty,
niewpuszczanie na teren szkoty oséb nieuprawnionych.

3. Zakres obowigzkéw samodzielnego referenta ds ptywalni:

1.
2.

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.
15.

opracowanie i egzekwowanie przestrzegania regulaminu krytej ptywalni,
przygotowanie pracownikom ptywalni odpowiednich warunkéw pracy i
dopilnowanie rzetelnosci w wykonywaniu przez nich przyjetych obowigzkow,

. sprawowanie nadzoru nad witasciwym stanem technicznym krytej ptywalni, jej

urzgdzen oraz systematyczne usuwanie usterek,

. zaopatrzenie w $rodki chemiczne utrzymujgce ptywalnie w ciggtym ruchu,

dokonywanie codziennego przeglagdu podstawowych urzgdzen technicznych o
czystos$é i porzadek na ptywalni,

. opracowanie zakresu obowigzkéw oraz sprawowanie nadzoru nad podlegtymi

sobie pracownikami,

. odpowiedzialnos¢ materialna za gospodarke finansowg i dokumentacje:

a) rozliczenia finansowe za sprzedaz biletéw i karnetéow
b) prowadzenie kartoteki materiatowej i rozliczanie materiatéw
prowadzenie ksigg inwentarzowych pomocy i sprzetu ptywalni,
dokonywanie przeglagdu technicznego obiektu — dwa razy w roku,
wiasciwe zabezpieczenie dokumentac;ji,
sprawy zwigzane z obrong cywilng w szkole,
prowadzenie kasy fiskalnej,
sprzedaz karnetéw,
ekwiwalent,
inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.

4. Zakres czynnosci ratownika:

1.
2.
3.
4.

petnienie dyzuru na wyznaczonym stanowisku pracy,

podejmowanie akcji ratunkowej na kazdy sygnat wzywania pomocy,
kontrola biezgca stanu przyrzaddw zabezpieczajgcych osoby kapigce sie,
odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet sportowy zgromadzony w magazynie,
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5. sygnalizowanie za pomocg gwizdka przekroczen obowigzujgcego regulaminu,

6. kontrola szatni i natryskdw przed rozpoczeciem pracy, po kazdej godzinie zaje¢
oraz po zakonczeniu pracy; zgtaszanie nieprawidtowosci kierownikowi ptywalni,

7. codzienne mycie brodzika,

8. mycie obrzezy w niecce,

9. szorowanie i sptukiwanie glazury wokot niecki,

10. usuwanie zanieczyszczen z dna niecki,

11. mycie niecki basenu (w czasie wymiany wody),

12. utrzymanie nalezytego porzadku w pokoju ratownika,

13. wykonywanie innych polecen dyrekcji szkoty i bezposredniego przetozonego
nieobjetych zakresem obowigzkdw.

5. Zakres czynnosci i obowigzkow starszego referenta ds. zaopatrzenia i administracji:

1. ustalanie przydziatu obowigzkéw dla pracownikéw obstugi szkoty,

2. prowadzenie listy obecnosci pracownikdw obstugi oraz przeprowadzanie
kontroli dyscypliny ww. pracownikow,

3. sporzadzanie umow i wystawianie faktur za korzystanie z ptywalni,

4. sporzgdzanie umow — najmu,

5. sporzadzanie faktur dla najemcéw,

6. dokonywanie zakupdéw srodkéw czystosci, materiatéw pomocy naukowych po
akceptacji dyrektora szkoty,

7. prowadzenie ksigg inwentarzowych pomocy i sprzetu szkolnego,

8. organizowanie zgodnie z przepisami spisu inwentarza oraz uzgadnianie stanu

pod wzgledem merytorycznym i rachunkowym,
9. cechowanie sprzetu szkolnego,
10. opieka nad inwentarzem szkolnym - zlecanie konserwatorowi biezgcych
napraw sprzetu,
11. dbatos¢ o stan techniczny i czystos¢ budynku szkolnego,
12. prowadzenie dokumentacji z przegladdéw technicznych budynku oraz
wykonywanie zalecen z tych przegladéw,
13. zlecanie wykonywania ekspertyz na sprzet przeznaczony do odpisu,
14. zabezpieczenie sprzetu przeciwpozarowego oraz czuwanie nad jego
sprawnoscia,
15. okresowe zlecanie dokonania przeglagdu w/w sprzetu,
16. inne prace zlecone przez dyrektora szkoty.
6. Zakres obowigzkdéw sekretarki szkoty:
1. prowadzenie rejestru i wydawanie legitymacji szkolnych,
prowadzenie ewidencji i rozliczanie swiadectw szkolnych,
prowadzenie teczek korespondencyjnych,
dopilnowanie odbioru poczty z wydziatu edukaciji,
prowadzenie ewidencji uczniéw i wychowankow; prowadzenie ksiegi uczniow,
prowadzenie ewidencji zwolnien i delegacji dla pracownikdw,
wiasciwe zabezpieczenie pieczeci szkolnych i dokumentacji szkoty,
prowadzenie ksiegi wyjs¢ w godzinach pracy oraz listy obecnosci dla
pracownikéw administracji,
9. wtasciwe zabezpieczenie arkuszy ocen oraz ich coroczne kompletowanie i
oprawianie,
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10. prowadzenie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami archiwum szkolnego i
zapewnienie wiasciwych warunkéw przeciwpozarowych w pomieszczeniach
archiwum,

11. prowadzenie ewidencji i rozliczania drukow S$cistego zarachowania takich jak:
bilety, faktury VAT, kwitariusze przychodowe, arkusze spisu z natury,

12. prowadzenie Systemu Informacji Oswiatowej,

13. przygotowanie dokumentacji dotyczacej uczniow klas dsmych przystepujacych
do egzaminu koicowego i przekazanie jej Okregowej Komisji Egzaminacyjnej,

14. monitoring medidéw,

15. inne prace zlecone przez dyrektora.

7. Zakres obowigzkdw sprzataczki i portiera zatrudnionego na ptywalni:

1. otwieranie budynku ptywalni w wyznaczonej godzinie,

sprzedaz biletdw w wyznaczonych terminach,

przyjmowanie i wydawanie : obuwia, odziezy, kluczykdéw do szafek,
utrzymywanie w statej czystosci pomieszczen ptywalni,

szorowanie posadzki, szafek, glazury, szyb i luster,

odkurzanie pomieszczen,

pranie firan,

dbanie o porzadek przed budynkiem,

. pielegnacja kwiatéw doniczkowych,

10. mycie niecki basenu (w czasie wymiany wody),

11. czuwanie nad wiasciwym zabezpieczeniem (okien i drzwi)

12. wykonywanie innych czynnosci wynikajacych z potrzeb ptywalni zleconych
przez dyrektora szkoty lub kierownika ptywalni.

8. Zakres obowigzkéw intendenta w szkole:

1. zaopatrywanie stotéwki szkolnej w potrzebne produkty zywieniowe i
gospodarcze,

2. wspdtudziat w ustalaniu jadtospiséw,

3. przyjmowanie towardw pod wzgledem ilo$ciowym i jakosciowym zgodnie z
procedurami HCCP,

4. prowadzenie ewidencji przyjetych i wydanych towaréw na kartotekach
magazynowych,

5. utrzymywanie magazynu srodkow zywnosci w nalezytym stanie sanitarno —
porzadkowym,

6. sporzadzanie raportéw zywieniowych oraz ich terminowe przedktadanie w
ksiegowosci BFO,

7. terminowe sporzgdzanie miesiecznych zestawien zuzycia sSrodkéw czystosci i
przekazywanie ich do ksiegowosci szkoty,

8. czuwanie nad sprawnoscig urzgdzen stanowigcych wyposazenie kuchni i
stotowki szkolnej,

9. sporzadzanie faktur za dozywianie - MOPS,

10. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

9. Zakres obowigzkdw sprzataczki zatrudnionej w szkole:

1. zasadniczym obowigzkiem sprzgtaczki jest utrzymanie czystosci i porzgdku w

przydzielonych pomieszczeniach zgodnie z wymogami higieny szkolnej:
a) sprzatanie po zakonczonych lekcjach,
b) sprzatanie okresowe,
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c) sprzatanie podczas ferii,

2. do codziennych czynnosci nalezy:

a) zamiatanie i wycieranie wilgotng $cierka podtogi,

b) usuwanie kurzu ze stotéw, tawek, szaf, parapetéw okiennych,

c) podlewanie i utrzymywanie w czystosci kwiatow doniczkowych,

d) oprdznianie koszy na $mieci,

e) utrzymywanie w czystosci urzadzen i pomieszczen sanitarnych,

f) zgtaszanie wszelkich stwierdzonych usterek i uszkodzen poprzez wpis
do rejestru usterek,

g) po zakonczonej pracy kontrolowanie prawidtowosci zamkniecia okien i
drzwi,

3. czynnosci okresowe:

a) raz w tygodniu dezynfekowanie urzgdzen sanitarnych,

b) co dwa tygodnie szorowanie i pastowanie holi i podtdg,

c) usuwanie pajeczyn, mycie tawek, stotéw, szaf i gablot,

d) mycie okien,

e) mycie lamperii, obrazéw, lamp oswietleniowych,

f) utrzymywanie w ciagtej czystosci szyb w przewigzkach i tgcznikach,

4. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez Dyrektora Szkoty lub osoby

odpowiedzialnej za sprawy administracyjno - gospodarcze.

10. Zakres obowigzkoéw kucharki:

1.
2.

8.
9.

wtasciwie organizowanie pracy personelu kuchennego,
dbanie o przestrzeganie zasad BHP oraz wtasciwe wykorzystanie sprzetu
kuchennego,
uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowywaniu wedtug niego
positkow,
sporzgdzanie positkéw zgodnie z wymogami racjonalnego zywienia:
a) porcjowanie,
b) dbanie o najwyzszg jakos¢, smak i estetyke wydawanych positkéw,
c) dbanie o zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich
zaplanowang wartoscia,
d) wydawanie positkdw o wyznaczonych godzinach,
pobieranie produktéw spozywczych z magazynu zywnos$ciowego w ilosciach
przewidzianych recepturg,
a) zabezpieczanie ich przed przerobieniem,
b) kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych,
dbanie o utrzymanie porzadku i przestrzeganie higieny osobistej,
dbanie o czystos¢ pomieszczen kuchennych, utrzymywanie w stanie
uzywalnosci powierzonego sprzetu kuchennego,
uczestniczenie w zakupach wyposazenia kuchni,
codzienne pobieranie proby zywieniowej i wtasciwe jej przechowywanie,

10. wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora szkoty.
11. Zakres obowigzkéw konserwatora szkoty:

1.

2.
3.
4.

przestrzeganie ustalonego przez dyrektora czasu pracy,
przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego porzadku,
przestrzeganie przepiséw przeciwpozarowych i bhp,

prowadzenie ewidencji narzedzi powierzonych opiece konserwatora,
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10.

11.

12

naprawianie zamkow w drzwiach, oknach, bramach,

naprawianie miejscowych ubytkéw w powtokach lakierniczych okien, drzwi i
lamperii, barierek ochronnych w szkole,

konserwacja i naprawa sprzetu szkolnego, urzadzen wodno - kanalizacyjnych,
urzadzen elektrycznych,

montowanie tablic szkolnych, tablic ogtoszeniowych, kwietnikdw, innych
tablic dekoracyjnych we wskazanych przez pracownikéw dydaktycznych
miejscach,

utrzymanie boiska w nalezytym porzadku i terenu wokoéf szkoty:

— pielegnacja krzewodw i terenéw zielonych,

— odsniezanie i posypywanie piaskiem dojscia do szkoty i ptywalni,
utrzymywanie w nalezytym stanie technicznym powierzonych narzedzi i
urzadzen,
wymiana uszkodzonych zabezpieczen instalacji elektrycznej,

. wymiana spalonych swietléwek, zaréwek, szkolnej instalacji elektryczne;j,
13.

wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

12. Zakres obowigzkéw dla konserwatora ptywalni:

1.

10.
11.

codzienna kontrola parametréw wody basenowej - prowadzenie biezgcych
wpiséw z odczytéw,
uzdatnianie wody basenowej zgodnie z instrukcjg obstugi,
obstuga i konserwacja urzadzen mechanicznych i elektrycznych — utrzymanie
ich w ruchu,
okresowa kontrola i konserwacja urzadzen wentylatorowni,
obstuga i konserwacja urzgdzen grzewczych centralnego ogrzewania i
wymiennikéw ciepta zgodnie z przepisami,
mycie niecki basenowej, napuszczanie wody, czyszczenie tapaczy
zanieczyszczen,
usuwanie na biezgco usterek,
utrzymywanie w statej sprawnosci urzadzen sanitarnych, natryskéw i innych
urzadzen ptywalni,
utrzymanie w nalezytym porzadku terenu wokaét ptywalni:

— koszenie trawy,

— odsniezanie,
wymiana spalonych Swietldwek i zaréwek,
wykonywanie czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.

13. Zakres obowigzkow portiera:

1.
2.
3.

W N U R

zamykanie i otwieranie bokséw z odziezg,

czuwanie nad wtasciwym zabezpieczeniem odziezy,

utrzymywanie nalezytego porzagdku w boksach oraz w przydzielonych
pomieszczeniach zgodnie z wymogami higieny szkolnej,

zamiatanie i wycieranie wilgotng Scierka podtogi,

podlewanie i utrzymywanie w czystosci kwiatow doniczkowych,
oprdznianie koszy na smieci,

szorowanie i pastowanie holi i podtdg,

mycie okien,

mycie lamperii, lamp oswietleniowych,
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10. wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora szkoty.
§13.

ZADANIA ZWIAZANE Z ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA UCZNIOM W CZASIE ZAJEC,
SPOSOBY | FORMY WYKONYWANIA TYCH ZAJEC

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczeristwo uczniow podczas
zajec¢ edukacyjnych organizowanych przez szkote.

2. Nauczyciel jest zobowigzany skrupulatnie przestrzegac i stosowacé przepisy i
zarzadzenia bhp i ppoz, a takze odbywaé wymagane szkolenia z zakresu bhp i ppoz.

3. Nauczyciel jest zobowigzany petni¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych
przez dyrektora szkoty. W czasie dyzuru nauczyciel zobowigzany jest do:

1. punktualnego rozpoczynania dyzuru i ciggtej obecnos$ci w miejscu podlegajgcym
jego nadzorowi,

2. aktywnego petnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan
odbiegajacych od przyjetych norm. W szczegdlnosci powinien reagowac na
niebezpieczne, zagrazajace bezpieczenstwu uczniéw zachowania. Nauczyciel nie
moze zajmowac sie sprawami postronnymi, jak przeprowadzanie rozmoéw z
rodzicami i innym osobami oraz czynnosciami, ktére przeszkadzajg w czynnym
spetnianiu dyzuru,

3. przestrzeganiu zakazu otwierania okien na korytarzach, obowigzku zamykania
drzwi do sal lekcyjnych,

4. dbania, by uczniowie nie smiecili, brudzili, dewastowali scian, tawek i innych
urzgdzen szkolnych oraz by nie niszczyli roslin,

5. zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniéw ustalonych zasad wchodzenia
do budynku szkolnego lub sal lekcyjnych,

6. egzekwowania, by uczniowie nie opuszczali terenu szkoty podczas przerw.

7. niedopuszczania do palenia papierosdw, picia alkoholu, uzywania srodkow
odurzajgcych na terenie szkoty,

8. natychmiastowego zgtoszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i
podjecia dziatan zmierzajgcych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia
dalszej opieki oraz zabezpieczenia miejsca wypadku.

4. Nauczyciel nie moze pod zadnym pozorem zejs¢ z dyzuru bez ustalenia zastepstwa i
poinformowania o tym fakcie dyrektora szkoty lub wicedyrektora.

5. Nauczyciel jest zobowigzany zapewni¢ wtasciwy nadzor i bezpieczenistwo uczniom
biorgcym udziat w pracach na rzecz szkoty i sSrodowiska. Prace mogg by¢ wykonywane
po zaopatrzeniu uczniow w odpowiednie srodki ochrony indywidualnej.

6. Nauczyciel jest zobowigzany do niezwtocznego przerwania i wyprowadzenia z
zagrozonych miejsc osoby powierzone opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub
ujawni sie w czasie zajed.

7. Nierozpoczynanie zajeé, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktérych
majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego sie wyposazenia stwarza zagrozenie
dla bezpieczenstwa.

8. Nauczyciel zobowigzany jest do przestrzegania ustalonych godzin rozpoczynania i
konczenia zaje¢ edukacyjnych oraz respektowania prawa uczniéw do petnych przerw
miedzylekcyjnych.
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9. Nauczyciel ma obowigzek zapoznad sie i przestrzegaé Instrukcji Bezpieczenstwa
Pozarowego.

10. Nauczyciel organizujgcy wyjscie uczniéw ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek
przestrzegac zasad ujetych w procedurach dotyczacych zasad bezpieczeristwa
ucznidéw podczas wycieczek, wyj$é, przejazddw autokarem i pociggiem.

11. Nauczyciel prowadzacy zajecia lekcyjne w sali ma obowigzek przestrzegac zasad
zgodnie z regulaminem sali, w ktorej odbywajg sie zajecia.

12. Nauczyciel prowadzacy zajecia wychowania fizycznego ma obowigzek przestrzegac
zasad ujetych w procedurach dotyczgcych zasad bezpieczeristwa uczniéw podczas
zajec.

13. Wychowawcy oddziatéw sg zobowigzani zapoznaé uczniow z:

1. zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2. sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3. z planami ewakuacyjnymi i drogami ewakuacyjnymi,

4. zasadami zachowania i wynikajgcymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.
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ROZDZIAL X
Szczegdtowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego ucznidéw

§1.
1. Ocenianiu podlegaja:
1. osiagniecia edukacyjne ucznia,
2. zachowanie ucznia.
§2.

1. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w
stosunku do:

1. wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow
nauczania,

2. wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw
nauczania w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

§3.

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdéw okreslonych w statucie
szkoty.

§4.

1. 1.Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ma na celu:

1. informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowania oraz o postepach w tym zakresie,

2. udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
o tym, co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczy¢,

3. udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoiju,

4. motywowanie ucznia do dalszych postepdw w nauce i zachowaniu,

5. dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w
nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia,

6. umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno - wychowawcze;j.

§5.

1. Ocenianie obejmuje:
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formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
przez ucznia poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z
obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

ustalanie kryteriéw oceniania zachowania,

ustalanie ocen biezacych i Srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i
dodatkowych zajeé edukacyjnych, a takze srédrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania,

przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

ustalanie warunkodw i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajeé edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach i
trudnosciach w nauce.

§6.

. Nauczyciele na poczatku roku szkolnego informujg ucznidéw oraz rodzicéw o:

1. wymaganiach edukacyjnych do otrzymania przez ucznia poszczegdlnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych, wynikajacych z realizowanego
przez siebie programu nauczania,

2. sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych ucznidw,

3. warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,

4. warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania,

5. warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

6. klasyfikacyjnej zachowania.

§7.

. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene, odwotujgc sie do wymagan edukacyjnych; w
przypadku oceny zachowania — do kryteriéw ocen zachowania. Przekazuje uczniowi
informacje o tym co zrobit dobrze, co mu sie nie udato, co wymaga poprawienia i jak
nalezy to zrobi¢, dajgc uczniowi wskazéwki do dalszej pracy.

. Nauczyciel uzasadnia rowniez ustalone oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z
jego rodzicami.

§8.

. Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane uczniowi i jego
rodzicom przez nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych zgodnie z ustalonymi
zasadami.
1. przekazanie uczniowi do wgladu, w czasie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na
celu omdwienie sprawdzonych i ocenionych prac ucznidw,
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2. przekazanie uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych w mozliwie
najkrétszym czasie po powrocie ucznia do szkoty, w warunkach umozliwiajacych
krotkie omdwienie pracy z uczniem,

3. przekazanie uczniowi do domu sprawdzonych kartkéwek i dyktand. Uczen jest
zobowigzany zwrdci¢ kartkdwke, dyktando wytgcznie na polecenie nauczyciela

4. przekazanie do wgladu rodzicowi sprawdziandw i prac klasowych w czasie
konsultacji nauczycieli z rodzicami ucznioéw, ktére odbywajg sie zgodnie z
harmonogramem w danym roku szkolnym,

5. rodzic, w obecnosci nauczyciela, moze sfotografowaé prace klasowe,
sprawdziany swojego dziecka. Sfotografowanych prac klasowych,
sprawdzianéw nie mozna udostepnia¢ w Internecie oraz osobom trzecim.

2. Rodzice po zapoznaniu sie w obecnosci nauczyciela ze sprawdzonymi pracami
klasowymi i sprawdzianami swojego dziecka zwracajg prace nauczycielowi.
3. Nie prowadzi sie rozmoéw z rodzicami w czasie przerw miedzylekcyjnych.

§9.

1. 1.Wymagania edukacyjne dostosowuje sie do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie
edukacyjno - terapeutycznym,

2. posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3. posiadajacego opinie poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie
poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
wskazujgca na potrzebe takiego dostosowania — na podstawie tej opinii,

4. nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt 1-3, ktéry jest
objety pomocg psychologiczno — pedagogiczng w szkole — na podstawie
rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez
nauczycieli i specjalistow,

5. posiadajgcego opinie lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego - na podstawie tej opinii.

§ 10.

1. Wymagania edukacyjne sg to zamierzone osiggniecia uczniéw na poszczegdlnych
etapach ksztatcenia w zakresie wiadomosci, umiejetnosci i postaw uczniow.
Okreslajg, co uczen powinien wiedzie¢, rozumiec i umiec.

2. Wymagania edukacyjne opracowujg nauczyciele na bazie obowigzujgcych podstaw
programowych i realizowanych programoéw nauczania dla poszczegdlnych zajec
edukacyjnych i dla danego etapu ksztatcenia.
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§11.

1. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zajeé technicznych, plastyki, muzyki
nalezy w szczegdlnosci wzig¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w
wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajgcych ze specyfiki zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego takze systematycznos¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz
aktywnos¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury
fizycznej.

§12.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z:

1. wykonywania okres$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego na podstawie opinii 0 ograniczonych mozliwosciach wykonywania
przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

2. realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zaje¢ komputerowych, informatyki oraz
nauki drugiego jezyka na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza na czas okreslony w tej opinii,

3. jezeli okres zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,,zwolniony” lub ,,zwolniona”.

§13.

1. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1. biezace,
2. klasyfikacyjne:
a) Srdédroczne, roczne,
b) koncowe.

§14.

Zasady oceniania klasy I-1ll
1. 1.Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z obowiazkowych i dodatkowych zaje¢
edukacyjnych oraz srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ma charakter
opisowy.
Ocena odzwierciedla poziom opanowania przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci z
zakresu wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztatcenia ogdlnego dla
pierwszego etapu edukacyjnego i wskazuje potrzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia
zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce lub rozwijaniem uzdolnien.
2. Oceny biezgce z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ocenami
cyfrowymi wyrazonymi w skali od 1 do 6, przy czym:
1 — stopien niedostateczny
2 — stopien dopuszczajacy
3 — stopien dostateczny
4 — stopien dobry
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5 — stopien bardzo dobry
6— stopien celujagcy

3. Kryteria oceny osiggnie¢ dydaktycznych ucznia:
1. ocene celujgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) rozwigzuje samodzielnie ztozone i trudne problemy, gwarantujgce
petne opanowanie materiatu podstawowego badz znacznie
wykraczajgcego poza program nauczania,

b) podejmuje dziatania z wtasnej inicjatywy, wynikajace z
indywidualnych zainteresowan.

2. ocene bardzo dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) rozwigzuje samodzielnie problemy, gwarantujgce petne opanowanie
programu nauczania,

b) stosuje zdobytg wiedze w nowych sytuacjach.

3. ocene dobra otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci przydatne z danych zajeé
edukacyjnych, stosowane w sytuacjach typowych wg wzordéw
(przyktadéw) znanych z lekcji i podrecznika, ale nie opanowat w petni
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie nauczania.

4. ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci niezbedne do kontynuowania
nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie opanowat w petni
podstawowych wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w programie
nauczania.

5. ocene dopuszczajgcy otrzymuje uczen, ktory:

a) opanowat proste tresci programowe niezbedne do kontynuowania
nauki o niewielkim stopniu ztozonosci, ale nie potrafi wykorzystac ich
w sytuacjach typowych, popetnia btedy, ma braki w wiadomosciach,
korzysta ze wskazdwek nauczyciela.

6. ocene niedostateczng otrzymuje uczen, ktéry:

a) nie opanowat prostych tresci programowych i nawet korzystajgc ze
wskazéwek nauczyciela nie potrafi ich zastosowac.

4. Minimalna ilos¢ ocen z poszczegolnych edukacji i przedmiotéw w klasach I-ll
przedstawia sie nastepujaco:
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KLASA |

Zachowanie - Obliczenia w 2 oceny
(5] .
c zakresie 10
© J
Religia 4 oceny Q .E Praktyczne 2 oceny
S E umiejetnosci
T Q
w ‘g matematyczne
Jezyk angielski 4 oceny sprawdziany 1 ocena
Wypowiedzi ustne i recytacja | 1 ocena Wychowanie fizyczne i ptywanie | 4 oceny
Stuchanie ze zrozumieniem 1 ocena Edukacja spoteczna 2 oceny
o Edukacja przyrodnicza 2 oceny
§ Pisanie, przepisywanie 2 oceny Edukacja plastyczna 4 oceny
§ (poziom graficzny)
§ Analiza/synteza gtoskowa i 2 oceny Edukacja techniczna 3 oceny
8 literowa
©
o Uktadanie wyrazéw i 1 ocena Edukacja muzyczna 3 oceny
g uzupetnianie zdan
“ Sprawdziany/diagnozy 1 ocena Edukacja informatyczna 3 oceny
Pisanie z pamieci 1 ocena
Czytanie 2 oceny
KLASA 11 =111
Zachowanie - Rachunek 2 oceny
pamieciowy
Religia 4 oceny Praktyczne 2 oceny
g umiejetnosci
S matematyczne
S ® Rozwi i 2
o g azywanie oceny
x g zadan
Jezyk angielski 4 oceny S E sprawdziany 2 oceny
Wypowiedzi ustne i recytacja | 1 ocena Wychowanie fizyczne i | 4 oceny
ptywanie
© Czytanie ze zrozumieniem 2 oceny Edukacja spoteczna 2 oceny
§ Edukacja przyrodnicza 3 oceny
2 Czytanie (technika) 2 oceny Edukacja plastyczna 4 oceny
f: Pisanie (kaligrafia) 1 ocena Edukacja techniczna 3 oceny
8 Pisanie z pamieci i ze stuchu 2 oceny Edukacja muzyczna 3 oceny
-% Sprawdziany/diagnozy 2 oceny Edukacja informatyczna 3 oceny
ag Uktadanie zdan, pisanie prac | 2 oceny
S samodzielnych
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5. Klasyfikacja roczna w klasach I-1ll polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych z
zajec¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym.

6. Uczeh moze, jednorazowo, poprawié ocene pracy klasowej — sprawdzianu w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela do dwdch tygodni od dnia oddania pracy.
Do dziennika wpisywane sg obie oceny.

7. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania i odwrotnie.

8. W klasach | — Il oceny $rddroczne i roczne nie sg wystawiane na podstawie sredniej
wazone;j.

§ 15.
Zasady oceniania klasy IV-VIII

1. Poczawszy od klasy IV oceny biezace, klasyfikacyjne srédroczne i roczne
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane wg nastepujacej

skali:
stopien ocena cyfrowa skroét
celujacy 6 cel.
bardzo dobry 5 bdb.
dobry 4 db.
dostateczny 3 dst.
dopuszczajacy 2 dop.
niedostateczny 1 ndst.

2. Oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

§ 16.

1. Ustala sie nastepujgce wymagania odpowiadajgce poszczegdlnym stopniom:
1. stopien celujacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) doskonale opanowat wiadomosci i umiejetnosci wynikajgce z
programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i twdrczo rozwija
wiasne uzdolnienia. Korzysta z réznych zrdodet informaciji,

b) biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami w rozwigzywaniu
problemdw teoretycznych lub praktycznych,

c) proponuje rozwigzania nietypowe. Potrafi samodzielnie wnioskowa,
uogolniac i dostrzegac zwigzki przyczynowo - skutkowe.

d) osigga sukcesy w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
zawodach sportowych i innych.

2. stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktoéry:
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a) opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslonych programem
nauczania przedmiotu w danej klasie,

b) sprawnie postuguje sie zdobytymi wiadomosciami,

c) rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne i praktyczne ujete
programem nauczania,

d) potrafi zastosowad posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i
problemédw,

e) bierze udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych i
innych.

3. stopien dobry otrzymuje uczen, ktory:

a) w duzym zakresie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w
podstawie programowej,

b) samodzielnie rozwigzuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne.

4. stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz ma
wyrazne problemy z przyswajaniem trudniejszych tresci,

b) opanowat wiekszos¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danym oddziale na poziomie
nieprzekraczajgcym wymagan zawartych w podstawie programowej,

c) moze miec¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg
mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej
nauki,

d) rozwigzuje zadania teoretyczne i praktyczne.

5. stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry:

a) opanowat wiadomosci i umiejetnosci w niewielkim stopniu, co
utrudnia mu dalsze ksztatcenie.

b) uczen stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone
programem nauczania w danym oddziale na poziomie wymagan
zawartych w podstawie programowej,

c) wiekszosé zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga
dodatkowego wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega
limitéw czasowych, czesto nie koriczy rozpoczetych dziatan.

6. stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktoéry:

a) nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez podstawe
programowg, a braki w wiadomosciach i umiejetnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy,

b) uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania o niewielkim stopniu
trudnosci nawet przy pomocy nauczyciela.

2. Minimalng ilo$¢ ocen z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych ustala sie w nastepujacy
sposdb: tygodniowa liczba godzin danych zaje¢ edukacyjnych razy dwa.

§17.
Zasady sprawdzania osiggniec i postepow uczniow

1. W ciggu jednego tygodnia uczen nie moze mieé wiecej niz trzy prace klasowe, w ciggu
jednego dnia nie wiecej niz jedna.
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1. PRACA KLASOWA - SPRAWDZIAN obejmuje wiekszg partie materiatu np. jeden
dziat i trwa nie krdcej niz jedng godzine lekcyjna.

a) prace klasowe — sprawdziany sg obowigzkowe i zapowiadane z
tygodniowym wyprzedzeniem oraz poprzedzone informacjg o zakresie
jego tresci i formie,

b) Uczen, jednorazowo, moze poprawi¢ ocene z kazdej pracy
klasowej/sprawdzianu do dwéch tygodni od dnia oddania pracy w
terminie wyznaczonym przez nauczyciela. Do dziennika wpisywane sg
obie oceny

c) jezeli uczen nie pisat pracy klasowej — sprawdzianu ma obowigzek
napisac jg w terminie do dwéch tygodni od powrotu do szkoty,

d) jezeli uczen nie zgtasza sie na ustalony z nauczycielem termin
napisania pracy klasowej — sprawdzianu i odmawia napisania go w
innym wyznaczonym przez nauczyciela terminie otrzymuje ocene
niedostateczng

2. KARTKOWKA obejmuje materiat z trzech ostatnich lekcji i trwa krécej niz jedng
godzine lekcyjna.

a) uczen nieobecny na kartkéwce nie musi jej zaliczy¢

Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.

Nauczyciel uzasadnia ustnie ustalong ocene odwotujac sie do wymagan
edukacyjnych.

W przypadku oceny zachowania do kryteriéw ocen zachowania. Przekazuje uczniowi
informacje o tym, co zrobit dobrze, co mu sie nie udato, co wymaga poprawienia, jak
nalezy to zrobié, daje uczniowi wskazéwki do dalszej pracy.

. Nauczyciel powinien przechowywac prace klasowe ucznidw przez okres biezgcego
roku szkolnego.

. Na tydzien przed klasyfikacjg nalezy zaprzestaé przeprowadzania prac klasowych.

. Przy zapisywaniu ocen czgstkowych dopuszcza sie stosowanie pluséw (+) i minuséw
(-).

. Uczen moze zgtosi¢ nieprzygotowanie do lekcji zgodnie z przedmiotowymi zasadami
oceniania.

. Oceny z prac pisemnych wystawiane sg na podstawie skali procentowe;.

% OGOLU PUNKTOW

STOPIEN

96%-100%

CELUJACY (6)

90% - 95%

BARDZO DOBRY (5)

75% - 89%

DOBRY (4)

50% - 74%

DOSTATECZNY (3)
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30% - 49%

DOPUSZCZAJACY (2)

0% - 29%

NIEDOSTATECZNY (1)

§18.

Sposoby sprawdzania osiggniec i postepow uczniow
1. Formy, metody i procedury:

1
2
3
4
5.
6
7
8
9.
10
11

. odpowiedzi ustne,

. prace klasowe — sprawdziany,
. kartkéwki,

. testy kompetencji,

aktywnos¢ na lekgji,

. ¢wiczenia praktyczne,
. testy sprawnosci fizycznej,
. prezentacje pracy wtasnej i pracy grupy,

wytwory wiasnej pracy,

. praca pozalekcyjna :udziat w konkursach, olimpiadach, kotach zainteresowan,
. projekty edukacyjne,

2. W okresie nauki zdalnej podstawe do oceniania stanowig nastepujace aktywnosci
ucznia:

1.

przesytanie plikdw z tekstami wypracowan, rozwigzaniami zadan, prezentacje,
prace praktyczne;

2. odpowiedzi ustne z wykorzystaniem komunikatora on — line;

w

O 00 N O U1 b~

10
11
12

. sprawdziany/prace klasowe/kartkdwki pisemne z wykorzystaniem platformy on

—line;

. wytwory pracy wtasnej przekazywane za pomocg komunikatora on — line;
. wypracowania przekazywane za pomocg komunikatora on — line;

. prace pozalekcyjne, np. udziat w konkursach;

. aktywnosc¢ ucznia na zajeciach on — ling;

. udziat w lekcjach on - line/z wykorzystaniem komunikatora on — line;

. rozwigzywanie quizéw, testow;

. testy on — line, sprawdziany, kartkéwki;

. zdjecia prac;

. efekty pracy na wybranych platformach edukacyjnych przez nauczycieli.

3. Uczniowie, ktdrzy nie podejmujg préb uczestnictwa czynnego w zajeciach, nie
wykonujg zadanych prac, nie otrzymujg oceny pozytywnej.

4. O pracach, ktére podlegajg ocenie, decydujg nauczyciele poszczegdlnych
przedmiotdow. Zadania wskazane przez nauczyciela uczen wykonuje przestrzegajac
ustalonych terminéw. Szczegdtowe kryteria oceniania w okresie nauczania zdalnego
ustalajg nauczyciele w przedmiotowym systemie oceniania.
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Zasady klasyfikowania uczniéw

§19.

1. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu srédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajeé edukacyjnych i sSréodrocznej oceny klasyfikacyjnej

zachowania.

2. Klasyfikacje sréodroczng ucznidow przeprowadza sie co najmniej raz w ciggu roku

szkolnego w styczniu.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze

w klasach I-lll w przypadku:

1. obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna

z tych zaje¢,

2. dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene klasyfikacyjna z

tych zajec.

4. Na dwa tygodnie przed roczng klasyfikacjg nauczyciele prowadzacy poszczegdlne
zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informujg ucznia i jego rodzicow w
formie pisemnej, dokonujac odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym, o
przewidywanych dla niego ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i
przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. O przewidywanej rocznej
ocenie niedostatecznej i o niepromowaniu nalezy poinformowad ucznia i jego
rodzicow w formie pisemnej wraz z uzasadnieniem na miesigc przed klasyfikacyjnym
zebraniem plenarnym rady pedagogicznej, w trakcie spotkan rodzicéw z wychowawcg

oddziatu.

5. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalajg nauczyciele
prowadzgcy poszczegdlne zajecia edukacyjne, a Srédroczng i roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania — wychowawca oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli,
uczniow danego oddziatu oraz ocenianego ucznia.

1. Oceny $rddroczne i roczne wystawiane sg na podstawie Sredniej wazonej ocen
czgstkowych wg nastepujgcego schematu:

Srednia wazona

Ocena s$rodroczna/roczna

Powyzej 5,51 Celujacy

4,51 -5,50 Bardzo dobry
3,51-4,50 Dobry
2,51-3,50 Dostateczny
1,51-2,50 Dopuszczajacy
Ponizej 1,51 Niedostateczny

2. Kazdej ocenie czgstkowej przyporzadkowuje sie liczbe naturalng oznaczajaca jej wage
(obowigzuje tréjstopniowa wartos¢ wag od 1 do 3) w hierarchii ocen.

3. Ogodlne formy aktywnosci i ich waga
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Waga | Ogdlna forma aktywnosci Kolor zapisu w
dzienniku

3 Praca klasowa, sprawdzian, wypracowania pisane czasie Czerwony
lekcji, diagnoza, wyrdzniajgca sie aktywno$¢ artystyczna,
/sportowa, tytut laureata, |, II, Ill miejsce w konkursie
minimum na szczeblu miedzyszkolnym

2 Kartkéwka, dyktando, technika czytania, recytacja, praca Zielony
twdrcza np. z plastyki, muzyki, techniki, praca literacka,
wygrana w konkursie szkolnym,

1 Odpowiedzi ustne, praca na lekcji, zadania dodatkowe, Czarny
aktywnos¢, zeszyty przedmiotowe, zeszyty ¢wiczen,

a) formy aktywnosciiich waga na lekcjach w-f.

Kolor zapisu
Waga Forma aktywnosci
g Y w dzienniku
Tytut laureata w zawodach miedzyszkolnych
3 miejskich, udziat w zawodach wojewddzkichi | czerwony
ogdlnopolskich
2 Okresowa oc_ena z aktywnoscn' u.d2|.a’f w zielony
zawodach miedzyszkolnych miejskich
Sprawdzian udziat w zawodach
1 wewnatrzszkolnych, aktywno$é, projekty, czarny
zadanie dodatkowe

b) formy aktywnosciiich wagi na lekcjach informatyki.

L. Kolor zapisu
Waga Forma aktywnosci . p.
w dzienniku
Cwiczenia praktyczne wykonywane w czasie
2 Z P yez ykony z niebieski

lekcji

4. Szczegdtowe formy aktywnosci i ich waga zostajg okreslone w przedmiotowych
zasadach oceniania zgodnie ze specyfikg danych zajeé edukacyjnych.
5. Ocenom czgstkowym przyporzgdkowuje sie odpowiednie wartosci wedtug skali:
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Ocena Wartosc
6 (cel) 6,0
5+ (bdb+) 5,25
5 (bdb) 5,0
5- (bdb-) 4,75
4+ (db+) 4,25
4(db) 4,0
4- (db-) 3,75
3+(dst+) 3,25
3(dst) 3,0
3- (dst-) 2,75
2+(dop+) 2,25
2(dop) 2,0
2- (dop-) 1,75
1+(nast.+) 1,25
1(nast.) 1,0

6. Srednig wazona oblicza sie jako iloraz w nastepujacy sposéb:
suma ocen -3 +suma ocen -2+suma ocen -1

liczba ocen -3+liczba ocen -2+liczb aocen -1
7. Ocena roczna jest obliczana jako srednia wazona z ocen czgstkowych z catego

roku.

6. Srdédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalajg
nauczyciele prowadzgcy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Roczna ocena
klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do
oddziatu programowo wyzszego ani na ukonczenie szkoty.

7. W szkole srédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych dla ucznia
posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego ustala nauczyciel
prowadzacy dane zajecia edukacyjne po zasiegnieciu opinii nauczyciela dodatkowo
zatrudnionego w celu wspdtorganizowania ksztatcenia ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

8. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1. roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych, ustalone odpowiednio w
klasie programowo najwyzszej,

2. roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakoriczyta
sie odpowiednio w klasach programowo nizszych,

3. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzsze;j.

9. Klasyfikacji koricowe]j dokonuje sie klasie programowo najwyzszej.

10. W przypadku uczniéw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji Srodrocznej i rocznej dokonuje sie z uwzglednieniem
ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno — terapeutycznym.

11. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjna
zachowania.

12. Na zebraniu klasyfikacyjnym rady pedagogicznej przedstawia sie nie tylko wskazniki
ilosciowe poziomu osiggnie¢ uczniow i ich zachowania, ale analizuje sie réwniez

Ocena =
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przyczyny niepowodzen szkolnych ucznidw. Rada pedagogiczna na zebraniu
zatwierdza ostateczne wyniki klasyfikacji.

13. Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggnieé
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w oddziale
programowo wyzszym, szkota w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse
uzupetnienia brakow.

§ 20.

1. Uczen ma prawo ubiegac sie o podwyzszenie kazdej rocznej oceny klasyfikacyjnej,
jezeli spetnia nastepujace kryteria:
1. uzyskat gérny prég sredniej wazonej dla danej oceny,
2. napisze sprawdzian na ocene, o ktérg sie ubiega, bgdz wyzszg z okreslonej przez
nauczyciela partii materiatu, w wyznaczonym terminie.
2. Obowigzkiem nauczyciela jest udokumentowanie tych dziatan.
3. Klasyfikacja roczna musi by¢ zakoriczona nie pdzniej niz do korica wrzesnia nowego
roku szkolnego.

§ 21.

Egzamin klasyfikacyjny

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z
powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
Czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktéry przeprowadzona jest
klasyfikacja.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawacé
egzamin klasyfikacyjny.

3. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny za zgodga rady pedagogiczne;.

4. Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen:

1. realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny program lub tok
nauki,
2. spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzony dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, technika, plastyka,
muzyka i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Uczniowi, o ktdrym mowa w ust. 4 pkt 2, zdajgcemu egzamin klasyfikacyjny nie
ustala sie oceny zachowania.

7. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z
zastrzezeniem ust. 8.

8. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, techniki, zajec¢
komputerowych, informatyki, wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

9. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie pézniej niz w dniu poprzedzajgcym dzien
zakonczenia rocznych zajeé dydaktyczno — wychowawczych. Termin egzaminu
klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.
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10. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 2, 3i 4 pkt 1,
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez
dyrektora szkoty, nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

11. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w ust. 4 pkt 2, przeprowadza
komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie przez ucznia
odpowiednio obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki poza szkotg. W sktad komisji
wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,

2. nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych, z ktérych jest
przeprowadzony ten egzamin.

12. Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem, o ktéorym mowa w ust. 4 pkt 2 i jego
rodzicami liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystgpi¢ do egzaminéw
klasyfikacyjnych w ciggu jednego dnia.

13. Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢é obecni, w charakterze obserwatordw
— rodzice ucznia.

14. Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w szczegdlnosci:

1. nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

termin egzaminu klasyfikacyjnego,

imie i nazwisko ucznia,

zadania egzaminacyjne,

6. ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego. Protokét

stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

15. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym
terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

16. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajeé
edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej
wpisuje sie ,nieklasyfikowany” lub , nieklasyfikowana”.

17. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem
§23.

18. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem §23.

19. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem §23.

vk wnN

§ 22,

Tryb i warunki uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajec
edukacyjnych i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.
1. Uczen lub jego rodzice moga zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
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zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi trybu ustalania
tych ocen.

. Zastrzezenia, o ktérych mowa w pkt.1 zgtasza sie od dnia ustalenia rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych lub rocznej oceny zachowania, nie pdzniej jednak
niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakorfczenia rocznych zajeé dydaktyczno
— wychowawczych.

. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczgcymi trybu ustalania tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje,
ktora:

1. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zajeé edukacyjnych;

2. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania — ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych.

. Sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci przeprowadza sie w formie pisemnej i ustne;j
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen, o ktérych mowa w ust.1. Termin
sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

. Ustalona przez komisje, o ktérej mowa w pkt.3 roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé
edukacyjnych oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny.

. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna, z wyjgtkiem negatywnej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zajeé edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego (pod warunkiem negatywnej oceny klasyfikacyjnej z jednego lub
dwéch zaje¢ edukacyjnych).

. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu, o ktérym
mowa w ust. 3pkt 1i2, w wyznaczonym terminie moze przystgpi¢ do niego w
dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami.

. Przewodniczgcy komisji uzgadnia z uczniem i jego rodzicami liczbe zajeé
edukacyjnych, z ktérych uczerh moze przystgpi¢ do sprawdzianu.

10. Podczas sprawdzianu wiadomosci mogg by¢ obecni w charakterze obserwatoréw

rodzice ucznia.

11. W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3pkt 1 (sprawdzianie wiadomosci i

umiejetnosci i dotyczacej rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych)
wchodza:
1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczgcy komisji,
2.  nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
nauczyciel prowadzgcy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne,
4. nauczyciel, o ktérym mowa w ust.11pkt 2 moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy
komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach.

w
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W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.
12. Ze sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia sporzadza sie protokat,
zawierajgcy w szczegdlnosci:
1. nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony sprawdzian,

imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w skfad komisji,

termin sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci,

imie i nazwisko ucznia,

zadania sprawdzajace,

ustalong ocene klasyfikacyjna.

13. Do protokotu, o ktéorym mowa w ust.12 dotacza sie odpowiednio pisemne prace
ucznia, zwiezfg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o
wykonaniu przez ucznia zadania praktycznego.

14. W sktad komisji (rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania) wchodza:

1. dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji,

wychowawca oddziatu,

nauczyciel prowadzgcy zajecia edukacyjne w danym oddziale,

pedagog,

przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

. przedstawiciel rady rodzicow.

15. Z p05|edzen|a komisji sporzadza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

1. imionainazwiska osob wchodzgcych w sktad komisji,

2. termin posiedzenia komisji,

3. imie i nazwisko ucznia,

4. wyniki gtosowania

5. ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
16. Protokoty stanowig zatgczniki do arkusza ocen ucznia.

DU AW

U AW

§23.

Warunki promowania uczniéw

1. Uczen klasy I-1ll szkoty podstawowej w kazdym roku szkolnym otrzymuje promocje do
klasy programowo wyzsze;j.

2. Rada pedagogiczna moze podjg¢ decyzje o:

1. promowaniu ucznia klasy pierwszej i drugiej do klasy programowo wyzszej w
ciggu roku szkolnego,

2. powtarzaniu klasy przez ucznia klas I-lll na wniosek nauczyciela oraz po
zasiegnieciu opinii rodzicéw.

3. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia w
danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1l szkoty podstawowej, na
whniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek
rodzicdw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

4. Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
whiosek wychowawcy oddziatu po uzyskaniu zgody rodzicéw ucznia rada
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pedagogiczna moze postanowic¢ o promowaniu ucznia klasy I-1ll szkoty podstawowej
do klasy programowo wyzszej rdwniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju
i osiggniec¢ ucznia rokuje opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania
przewidzianych w programie nauczania dwdch klas.

5. Poczgwszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej,
jezeli ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajec¢ jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego otrzymat roczne pozytywne
oceny klasyfikacyjne.

6. Poczagwszy od klasy IV uczen otrzymuje promocje z wyréznieniem, jezeli uzyska w
wyniku rocznej klasyfikacji z wszystkich przedmiotéw obowigzkowych i
nadobowigzkowych $rednig ocen 4,75 lub wyzszg i co najmniej bardzo dobrg ocene
zachowania.

7. Uczen, ktory realizowat obowigzek nauki poza szkotg, ktéry w wyniku klasyfikacji
rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyréznieniem.

8. Ocena z religii lub etyki umieszczana jest na Swiadectwie szkolnym bezposrednio po
ocenie ze sprawowania.

9. Ocena z religii lub etyki nie ma wptywu na promowanie ucznia do nastepne;j klasy.

10. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgcego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno — terapeutycznym

11. Uczen, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory uzyskuje
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zaje¢ z jezyka mniejszosci
narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego oceny uznane za pozytywne
w ramach wewnatrzszkolnego oceniania oraz rokuje opanowanie w jednym roku
szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwdch klas, moze
by¢ promowany do klasy programowo wyzszej réwniez w ciggu roku szkolnego.

12. Laureat konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim
oraz laureat lub finalista ogdlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonej
zgodnie z przepisami, otrzymuje z danych zajeé¢ edukacyjnych najwyzszg pozytywng
roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o
zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzszg
pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjna.

13. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajeé
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej oceny
klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest
klasyfikacja.

14. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny. Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci moze zdawac egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogiczne;j.
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15. Poczawszy od klasy IV uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat
negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, albo jednych obowigzkowych zajeé edukacyjnych lub zajeé z jezyka
mniejszosci narodowej, mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego moze
przystgpi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

16. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji do oddziatu
programowo wyzszego i powtarza klase.

17. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w
ciggu danego etapu edukacyjnego promowaé do oddziatu programowo wyzszego
ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych, pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa, zgodne ze
szkolnym planem nauczania, realizowane w oddziale programowo wyzszym.

18. Uczen konczy szkote podstawowa:

1. Jezeli w wyniku klasyfikacji koricowej, na ktdrg sktadajg sie roczne oceny
klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w oddziale
programowo najwyzszym i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w oddziatach programowo
nizszych uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny
niedostatecznej.

2. Jezeli ponadto przystgpit odpowiednio do egzaminu dsmoklasisty

3. Uczen posiadajgcy orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze
wzgledu na niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym lub niepetnosprawnosci sprzezone, gdy jedng z niepetnosprawnosci
jest niepetnosprawnosé intelektualna w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
konczy szkote nie przystepujgc do egzaminu dsmoklasisty,

19. Uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji
koricowej, uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej
4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

20. Po ukonczeniu szkoty uczen otrzymuje swiadectwo ukonczenia szkoty.

§24.

1. Egzamin poprawkowy

1. Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene
niedostateczng z jednych albo dwdch obowigzkowych zajeé edukacyjnych,
moze zdawac egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej.

3. Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zajec
technicznych, techniki, zaje¢ komputerowych, informatyki i wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu ferii letnich.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia
zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

5. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodzg:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczgcy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,
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c) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

6. Nauczyciel, o ktérym mowa w ust. 5 pkt 2, moze by¢ zwolniony z udziatu w
pracy komisji na wtasng prosbe lub w innych, szczegélnie uzasadnionych
przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji
innego nauczyciela prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym ze
powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

7. Zegzaminu poprawkowego sporzadza sie protokdt, zawierajacy w
szczegoblnosci:

a) nazwe zajec edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzany egzamin,
b) imiona i nazwiska oséb wchodzgcych w sktad komisji,

c) termin egzaminu poprawkowego,

d) imie i nazwisko ucznia,

e) zadania egzaminacyjne,

f) ustalong ocene klasyfikacyjna.

8. Do protokotu dotacza sie odpowiednio pisemne prace ucznia, zwieztg
informacje o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza ocen
ucznia.

9. Uczen, ktéry z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego w
wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pdzniej niz do korica wrzesnia.

10. Za przyczyny losowe rozumie sie wszystkie niemozliwe do przewidzenia a
udokumentowane wypadki, takie jak choroba ucznia, ciezka choroba lub $mieré
cztonka rodziny i inne spowodowane szczegdlng, znang szkole sytuacjg rodzinng
ucznia.

11. Uczen, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do
klasy wyzszej i powtarza klase.

12. Uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden
raz w ciggu catego Il etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia
edukacyjne sg zgodne ze szkolnym planem nauczania i realizowane w klasie
programowo wyzsze;.

§ 25.

1. Zasady wystawiania ocen zachowania
1. Ocena zachowania wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez ucznia

obowigzkdw szkolnych, jego kulturze osobistej i zachowaniu wobec kolegdw,
kolezanek, nauczycieli i innych osdb. Rébwnoczesnie ocena ta jest wyrazem
poszanowania i respektu szkoty dla indywidualnosci, jego pogladéw i stylu a
wiec swobdd, ktére sg zagwarantowane Konwencjg Praw Dziecka. Tak wiec
odmiennos¢ poglagddw osobistych oraz indywidualnego stylu ucznia nie moze
mie¢ wptywu na ocene zachowania. Indywidualny styl ucznia nie moze
szokowac i prowokowacd.
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9.

. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce

oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania
przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw
okreslonych w statucie szkoty.

. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace

podstawowe obszary:
a) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia,
b) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej,
c) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty,
d) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej,
e) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb,
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig,
g) okazywanie szacunku innym osobom.

. Ocena zachowania nie moze mie¢ wptywu na stopnie z zaje¢ edukacyjnych,

promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

. Ustalanie zachowania odbywa sie w ramach oceniania wewnatrzszkolnego i ma

na celu:
a) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie,
b) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego
rozwoju,
c) motywowanie ucznia do dalszych postepédw w zachowaniu,
d) dostarczenie rodzicom i nauczycielom informacji o zachowaniu ucznia

. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw

i ich rodzicéw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania
oraz o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Przy ustalaniu oceny z zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia

lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistyczne;j.

. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg
ocenami opisowymi.

Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.

10. Klasyfikacja sSrodroczna polega na okresowym podsumowaniu zachowania

ucznia oraz ustaleniu oceny wedtug skali okreslonej w statucie szkoty.

11. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu zachowania w danym roku

szkolnym oraz ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

12. Na dwa tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady

pedagogicznej wychowawca oddziatu informuje pisemnie ucznia i jego rodzicow
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowawca
dokonuje odpowiedniego wpisu w dzienniku elektronicznym. W przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole jest on poinformowany o ocenie po powrocie na
zajecia.
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13. O przewidywanej klasyfikacyjnej ocenie nagannej zachowania wychowawca
oddziatu jest zobowigzany poinformowacé ucznia i jego rodzicéw na miesigc
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

14. W oddziatach | — lll srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg
ocenami opisowymi.

15. Poczawszy od klasy IV srddroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania
ustala sie wedtug skali:

a) wzorowe

b) bardzo dobre

c) dobre

d) poprawne

e) nieodpowiednie
f) naganne

16. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene
klasyfikacyjng zachowania.

17. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
b) promocje do oddziatu programowo wyzszego lub ukonczenie szkoty.

18. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania ustala wychowawca
oddziatu po zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniéw danego oddziatu i
ocenianego ucznia, po wypetnieniu karty samooceny, na ktérej sktada podpis.

a) Ocenianie zachowania ustala sie wedtug nastepujacego kryterium

punktowego:
Ocena Liczba punktéw
Wzorowe 6
Bardzo dobre 5
Dobre 4
Poprawne 3
Nieodpowiednie 1
Naganne 0

b) Maksymalng ilos¢ punktéw oblicza sie w nastepujgcy sposdb: llos¢
oceniajacych nauczycieli (w tym dwie oceny z w-f - sala i basen) plus
ocena oddziatu i wychowawcy klasy oraz samoocena razy 6 punktéw.

c) Uczen ktéry dokonat samooceny niezgodnie z obowigzujgcymi kryteriami
otrzymuje 0 punktow.

d) Srédroczne i roczne oceny zachowania wystawiane sg na podstawie
nastepujgcego schematu i zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami
zapisanymi niniejszym Statucie:

Progi procentowe Ocena
srédroczna/roczna
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93% - 100% Wzorowe

75% - 92% Bardzo dobre
57% - 74% Dobre

40%- 56% Poprawne
39%-24 % Nieodpowiednie
23% - 0% Naganne

e) Otrzymanie nagany i brak poprawy zachowania uniemozliwia uzyskanie
przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz nieodpowiednia.

f) Otrzymanie dwdch nagan i brak poprawy zachowania uniemozliwia
uzyskanie przez ucznia oceny zachowania wyzszej niz naganna.

19. Ustalona przez wychowawce oddziatu roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna.

20. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrekcji szkoty, jezeli uznajg, ze
roczna ocena klasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia mogg by¢ zgtoszone w terminie 7
dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych.

21. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata
ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny
dyrektor szkoty powotuje komisje, ktdra ustala roczng ocene klasyfikacyjna
zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtosdw; w przypadku rownej
liczby gtoséw decyduje gtos przewodniczacego.

22. W sktad komisji ustalajgcej roczng ocene klasyfikacyjng zachowania wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty jako
przewodniczacy komisji,
b) wychowawca oddziatu,
¢) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale,
d) pedagog,
e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,
f) przedstawiciel rady rodzicow.
23. Z posiedzenia komisji sporzgdza sie protokdt zawierajgcy w szczegdlnosci:
a) imiona i nazwiska oséb wchodzacych w sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) imie i nazwisko ucznia,
d) wyniki glosowania
e) ustalong ocene klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

24. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

25. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze byé nizsza
od ustalonej wczesdniej oceny.

26. Uczen, ktodry nie przestrzega zasad rezimu sanitarnego, ponosi konsekwencje
zgodnie z obowigzujgcymi kryteriami.
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27. Szczegotowe kryteria oceny zachowania:

Uczen:

a) OCENA WZOROWA

wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia Statutu Szkoty, zalecenia dyrektora,
wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, jest pozytywnym wzorem do
nasladowania dla innych uczniéw w klasie i szkole,

dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nia.
Uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubiera sie zgodnie z normami obyczajowymi, jak
tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,
wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,
wykazuje wtasng inicjatywe w podejmowaniu dziatan na rzecz klasy, szkoty i
Srodowiska, uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i sSrodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na zewnatrz,

samodzielnie doskonali swg wiedze i umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania,
jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dba o zdrowie oraz propaguje zdrowy i bezpieczny styl zycia.

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wiasciwie reaguje na ich
famanie,
wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta, swojg postawg stanowi wzér do
nasladowania,
w pracy z grupg wykazuje pozytywne cechy podczas petnienia powierzonej mu
funkcji,
jest tolerancyjny wobec przekonan i poglagddw innych, potrafi stawac¢ w obronie
innych,

dba o piekno mowy ojczystej,
jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu,

ma co najmniej 5 uwag pozytywnych, nie ma zadnego upomnienia.

b) OCENA BARDZO DOBRA

bardzo dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

dba o honor i tradycje szkoty, godnie i kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany stréj szkolny, ubiera sie
zgodnie, z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,
wykazuje wlasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,
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wykazuje inicjatywe w pracy na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska; uczestniczac w
konkursach, akcjach szkolnych i sSrodowiskowych oraz imprezach kulturalnych,
reprezentuje szkote na zewnatrz,

systematycznie przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych, doskonali wiedze i
umiejetnosci, rozwija swoje zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych mu przez
nauczyciela, bardzo dobrze petni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, tad i porzagdek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci i spdznien w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

dba o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osdb,

przestrzega wszystkich zasad zachowania podczas przerw i wtasciwie reaguje na ich
tamanie.

wtasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

jest tolerancyjny wobec przekonan i poglagddéw innych osdb, zgodnie wspdtpracuje w
grupie,

jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu,

ma co najmniej 3 uwagi pozytywne i nie ma zadnego upomnienia.

c) OCENA DOBRA

dobrze wypetnia wszystkie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

dba o honor i tradycje szkoty, kulturalnie zachowuje sie w szkole i poza nig,
uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany zgodnie z normami obyczajowymi, jak tez
przepisami zawartymi w Statucie Szkoty,

wykazuje wtasciwg postawe wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udziat w pracy na rzecz klasy i szkoty, uczestniczy w konkursach, akcjach
szkolnych i srodowiskowych oraz imprezach kulturalnych, reprezentuje szkote na
zewnatrz,

przygotowuje sie do zajec¢ szkolnych, dazy do doskonalenia wiedzy i umiejetnosci oraz
rozwija swoje zainteresowania,

jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkdw powierzonych mu przez
nauczyciela, dobrze petni dyzury klasowe,

dba o mienie szkoty, fad i porzadek w najblizszym otoczeniu,

systematyczne uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia wszystkich
nieobecnosci oraz spdznien,

unika konfliktow i ktétni,

przestrzega zasad zachowania podczas przerw,

wiasciwie reaguje na przejawy krzywdy i zta,

jest tolerancyjny wobec przekonan i poglagddéw innych osdb, zgodnie wspdtpracuje w

grupie,
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jest uczciwy, zyczliwy i prawdomoéwny w codziennym postepowaniu,
otrzymat maksymalnie jedno upomnienie.
d) OCENA POPRAWNA

stara sie wypetnia¢ postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

stara sie dbaé o honor i tradycje szkoty, zdarza mu sie tamac zasady kulturalnego
zachowania w szkole i poza nig,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w wymagany jednolity stroj
szkolny,

przejawia szacunek wobec tradycji i symboli narodowych,

bierze udziat w zyciu klasy,

rzadko uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i Srodowiskowych oraz
imprezach kulturalnych,

przygotowuje sie do wiekszosci zajeé szkolnych, stara sie doskonali¢ wiedze i
umiejetnosci oraz rozwijac¢ swoje zainteresowania,

poprawnie wypetnia powierzone mu obowigzki,

stara sie dbaé o mienie szkoty, tad i porzgdek w najblizszym otoczeniu,

ma pojedyncze nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,

w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej naprawia szkode lub w
inny sposdb jg rekompensuje,

nie popada w konflikty z kolegami i innymi osobami,

zdarza mu sie famac zasady kulturalnego zachowania w szkole i poza nig,

nie zawsze reaguje na przejawy krzywdy i zta,

nie zawsze angazuje sie w prace grupowe,

zdarza mu sie nie wykazywac tolerancji wobec przekonan i pogladdw innych oséb,
podporzgdkowuje sie zaleceniom dyrektora, wychowawcy, Samorzadu
Uczniowskiego oraz przepisom Statutu Szkoty,

sporadycznie przejawia brak szacunku w stosunku do innych oséb,

stara sie by¢ prawdomédwny i uczciwy w codziennym postepowaniu,

stara sie unikaé zachowan agresywnych,

otrzymat maksymalnie 2 upomnienia.

e) OCENA NIEODPOWIEDNIA

nie wywigzuje sie z wypetniania postanowien zawartych w Statucie Szkoty,

nie dba o honor i tradycje szkoty,

nie zawsze uczestniczy w zajeciach szkolnych, ubrany w jednolity wymagany stréj
szkolny,

nie przejawia szacunku wobec tradycji i symboli narodowych,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,
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nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i sSrodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,
lekcewazy przygotowanie sie do zajec szkolnych,
lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,
niesystematycznie wypetnia powierzone mu obowigzki,
sporadycznie uwaza na lekcjach, czesto rozmawia z innymi uczniami i zabiera gtos
nawet, gdy nie zostanie do tego upowazniony przez nauczyciela,
niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,
ma liczne nieusprawiedliwione nieobecnosci i spdznienia,
swoim zachowaniem stwarza zagrozenie dla siebie i innych oséb,
nie reaguje na przejawy krzywdy i zfa,
swoim zachowaniem przeszkadza cztonkom grupy w pracy,
nie przejawia tolerancji wobec przekonan i pogladéw innych oséb,
tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzgdu Uczniowskiego,
tamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
przejawia brak szacunku wobec innych osdb,
ubiera sie niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty,
jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,
przejawia agresje stownga i fizyczna.
wykorzystuje Internet i telefon komdrkowy do niewtasciwych dziatan przeciwko
innym osobom.
korzysta z telefonu komdrkowego podczas lekcji, przerw i zajeé pozalekcyjnych,
ma jedng nagane i nie stara sie poprawic¢ swojego zachowania
f) OCENA NAGANNA

famie postanowienia zawarte w Statucie Szkoty,

odrzuca troske o honor i tradycje szkoty,

nie bierze udziatu w pracach na rzecz klasy, szkoty i srodowiska,

nie uczestniczy w konkursach, akcjach szkolnych i sSrodowiskowych oraz imprezach
kulturalnych, nie reprezentuje szkoty na zewnatrz,

lekcewazy przygotowanie sie do zajec szkolnych,

lekcewazy doskonalenie wiedzy i umiejetnosci oraz rozwijanie swoich zainteresowan,
lekcewazy wypetnianie powierzonych mu obowigzkdw,

Swiadomie niszczy mienie szkolne, spoteczne i prywatne,

ma duzg liczbe nieusprawiedliwionych godzin i spdznien,

notorycznie tamie zasady zachowania na przerwach, nie reaguje na uwagi innych
0so6b,

uniemozliwia prace w grupie nie zachowujgc uwagi, rozmawiajac z innymi uczniami
oraz lekcewazgc polecenia nauczycieli,
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tamie zalecenia dyrektora, wychowawcy i Samorzadu Uczniowskiego, nie przestrzega
postanowien Statutu Szkoty, namawia innych do ich nieprzestrzegania,
drastycznie tamie zasady kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig,
przejawia brak szacunku wobec innych osdb,

czesto i Swiadomie prowokuje otoczenie swoim zachowaniem,

przejawia agresje stowng i fizyczng,

ubiera sie niezgodne z normami obyczajowymi, jak tez przepisami zawartymi w
Statucie Szkoty,

jest nieuczciwy w codziennym postepowaniu,

wykorzystuje Internet i telefon komdrkowy do niewtasciwych dziatan przeciwko
innym osobom,

korzysta z telefonu komérkowego podczas lekcji, przerw i zaje¢ pozalekcyjnych,
ma wiecej niz jedng nagane i nie stara sie poprawié swojego zachowania.

3. Ustalajgc ocene klasyfikacyjng z zachowania w czasie zdalnego nauczania, uwzglednia sie
nastepujace obszary:

1.

wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia: frekwencja, punktualne uczestnictwo,
aktywnos¢, wywigzywanie sie z zadan zleconych przez nauczycieli, przygotowanie
odpowiedniego miejsca pracy do nauki i niezbednych pomocy dydaktycznych, np.
podrecznik, zeszyt przedmiotowy, ¢wiczenia itp., stosowny stroj;

. postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej: niezaktdcanie zajec lekcyjnych

prowadzonych on-line, przestrzeganie zasad ustalonych przez szkote w ramach
ksztatcenia na odlegtos$¢;

. dbatos¢ o honor i tradycje szkoty poprzez uczestnictwo w kontynuowanych przez

szkote zwyczajach i tradycyjnych dziataniach szkoty organizowanych na odlegtos¢;
dbatos¢ o piekno mowy ojczystej w piSmie i mowie;

. dbatos¢ o bezpieczenistwo i zdrowie wtasne oraz innych osoéb, przestrzeganie zasad

zachowania podczas trwajgcej pandemii w zakresie mozliwym do weryfikacji przez
nauczycieli;

godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig, przestrzeganie zasad zajec
lekcyjnych ustalonych przez szkote, nieudostepnianie kodéw i haset do lekcji
prowadzonych on-line;

okazywanie szacunku innym osobom;

niesienie pomocy innym, dzielenie sie wiedzg i umiejetnosciami, tworzenie grup
wsparcia on — line.

4. Szczegbtowe kryteria oceny zachowania:

1.
Uczen:

OCENA WZOROWA

WzOorowo wywigzuje sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

terminowo odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

W zaangazowany sposob uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest punktualny,
aktywny i samodzielny oraz wykonuje prace dodatkowe;

przestrzega zasad kultury osobistej w stosunku do nauczycieli, rodzicow, kolezanek

i kolegow;
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szanuje cudzg wtasnos$é: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod pracami
innych;

nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje i sprzeciwia sie hejtowi, nie publikuje zaczepnych tresci majgcych na celu
tylko wywotanie reakcji;

inicjuje pomoc kolezenska on-line;

bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekc;ji;

w czasie lekcji nie korzysta z zadnych innych urzgdzen komunikacyjnych oraz nie
komunikuje sie z innymi osobami.

. OCENA BARDZO DOBRA

wywigzuje sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

terminowo odsyta wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

jest punktualny, aktywny i samodzielny;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku
do nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegdw;

szanuje cudzg wiasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimis
pracami;

nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakgc;ji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji;

w czasie lekcji nie korzysta z zadnych innych urzgdzen komunikacyjnych oraz nie
komunikuje sie z innymi osobami.

. OCENA DOBRA:

uczestniczy w procesie zdalnego nauczania, jest samodzielny;

stara sie wywigzac sie ze zobowigzan ustalonych z nauczycielami;

stara sie terminowo odsytac¢ wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

przestrzega zasad kultury osobistej podczas prowadzonych zaje¢ on-line w stosunku
do nauczycieli, rodzicéw, kolezanek i kolegdw;

szanuje cudzg wiasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimis
pracami;

nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakgc;ji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekc;ji;

w czasie lekcji nie korzysta z zadnych innych urzadzen komunikacyjnych oraz nie
komunikuje sie z innymi osobami;

ma kilka nieusprawiedliwionych spéznien w semestrze.

. OCENA POPRAWNA:

uczestniczgc w procesie zdalnego nauczania korzysta z pomocy innych;

zdarza mu sie niewtasciwie zachowywad, ale wycigga wnioski i stara sie nie powtarzac
negatywnych zachowan;

stara sie odsytaé wszystkie prace zadane przez nauczyciela;

szanuje cudzg wiasnos¢: nie kopiuje cudzych prac, nie podpisuje sie pod czyimis
pracami;
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nie rejestruje wizerunku i gtosu bez zgody osoby zainteresowanej;

nie hejtuje, nie publikuje zaczepnych tresci majacych na celu tylko wywotanie reakcji;
bez zgody nauczyciela nie nagrywa prowadzonych przez niego lekcji;

ma kilka nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

5. OCENA NIEODPOWIEDNIA:

Uczen:

celowo czesto opuszcza zajecia zdalnego nauczania;

w wiekszosci nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;

zachowuje sie w sposdb zaczepny, niekulturalny, wulgarny, wstawia nieodpowiednie
tresci, nie reaguje na uwagi;

nie szanuje cudzej wtasnosci: kopiuje cudze prace, podpisuje sie pod pracami innych.

. OCENA NAGANNA:

nie uczestniczy w wiekszosci zaje¢;

nie wykonuje prac zadawanych przez nauczycieli;

zachowuje sie w sposdb niekulturalny, wulgarny i nie reaguje na uwagi nauczycieli.
W okresie nauczania zdalnego o zachowaniu ucznia podczas e — nauczania i jego

stosunku do obowigzkdéw szkolnych rodzice bedg informowani poprzez dziennik
elektroniczny.
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ROZDZIAL Xl
Organizacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego

1. W klasach VIli VIl na realizacje zadan edukacyjnych z zakresu doradztwa
zawodowego w ramowych planach nauczania przeznacza sie minimum 10 godzin w
kazdej klasie.

2. Zajecia prowadzi nauczyciel posiadajgcy wymagane kwalifikacje.

3. Nauczyciel pracuje zgodnie z programem nauczania doradztwa zawodowego
zawierajgcym:

1. informacje o zawodach,

2. informacje o kwalifikacjach i stanowiskach pracy,

3. mozliwosciach uzyskania kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy a takze
predyspozycjami ucznia.

4. W klasach | — VI wychowawca /pedagog podejmuje dziatania majgce na celu
systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw na informacje i pomoc w
planowaniu dalszego ksztatcenia, a takze gromadzenie, aktualizacje i udostepnianie
informacji edukacyjnych i zawodowych oraz wskazywanie uczniom i ich rodzicom
rzetelnych informacji na poziomie lokalnym i ogélnopolskim na temat:

1. sieci szkét ponadpodstawowych,

rynku pracy,

trendéw rozwojowych w sferze zatrudnienia, wykonywanych zawodoéw,

instytucji wspierajgcych poradnictwo zawodowe,

programow edukacyjnych Unii Europejskiej,

udzielania indywidualnych porad w zakresie wyboru dalszej drogi zyciowej,

prowadzenia grupowych zaje¢ aktywizujgcych i przygotowujgcych uczniéw do

Swiadomego planowania kariery.

5. Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1. na zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego,

na zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego,

na zajeciach z doradztwa zawodowego w klasach 7 - 8,

na zajeciach w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

na zajeciach z nauczycielem wychowawca,

w ramach wizyt zawodowych.

NouhswnN

ok wnN
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ROZDZIAL XIi
Prawa i obowigzki uczniow

§ 1. Uczen ma prawo:

1. Prawo do znajomosci swoich praw:

1.

3.

uczen ma prawo wiedzie¢, jakie prawa mu przystugujg i jakie srodki moze
wykorzystaé, gdy te prawa sg naruszane,

. ha wtadzach szkoty spoczywa obowigzek umozliwienia uczniowi zapoznania sie

ze Statutem Szkoty,
kazdy uczen jest rowny wobec prawa.

2. Prawo do nauki:

PwnNE

zgodnie z Konstytucjg RP uczen ma prawo do bezptatnej nauki,

uczen ma prawo do swobodnego dostepu do zaje¢ odbywajacych sie w szkole,
uczen ma prawo korzystac ze zbioréw biblioteki szkolnej,

nikt nie moze wyprosic¢ ucznia z klasy lub go do niej nie wpuscié z
jakiegokolwiek powodu,

uczen ma prawo do uzyskania pomocy w nauce, szkota w miare mozliwosci
zobowigzana jest mu to zapewni¢,

uczen ma prawo do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

uczen wybitnie uzdolniony ma prawo do indywidualnego toku lub programu
nauki,

uczen ma prawo do rozwijania swoich zdolnosci i zainteresowan na zajeciach
pozalekcyjnych.

3. Prawo do wolnosci wyznania i przekonan:

1.
2.

uczen ma prawo do przekonan religijnych i swiatopogladowych,

uczen ma prawo do réwnego traktowania niezaleznie od wyznawanej religii,
Swiatopogladu, przynaleznosci do mniejszosci kulturowych lub etnicznych,
uczen ma prawo do wolnosci mysli i wypowiedzi, sumienia i wyznania, ale jego
rodzice sprawujg piecze nad korzystaniem z tej wolnosci,

uczen ma prawo do nauki religii lub/i etyki w szkole na podstawie deklaracji
rodzicow,

uczen ma prawo do uczestniczenia w obrzedach religijnych, ale nikt nie moze go
do tego zmusi¢ ani mu tego zakazaé.

4. Prawo do wolnosci wypowiedzi, wyrazania pogladdéw i opinii:

1.
2.

wolnos¢ wypowiadania pogladdéw przystuguje kazdemu uczniowi,

poglady i opinie kontrowersyjne lub niezgodne z poglagdami nauczyciela nie
mogag mieé¢ wpltywu na oceny,

uczen ma prawo do swobodnej wypowiedzi. Prawo to zawiera swobode
poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji w dowolnej formie,
uczen ma prawo, o ile nie narusza dobra innych oséb, do kontrowersyjnych
pogladdw i opinii niezgodnych z kanonem nauczania, co nie zwalnia go
jednoczesnie od znajomosci tresci przewidzianych materiatem nauczania,
uczen ma prawo do wypowiadania wiasnych sgddéw i opinii o bohaterach
historycznych, literackich itp.,

wolnos¢ wypowiadania poglagddéw oznacza mozliwo$¢ wyrazania opinii o
tresciach programowych oraz metodach nauczania,
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7. uczen ma prawo do przedstawiania swojego stanowiska, gdy zapadajg decyzje
dotyczace ucznidw,

8. uczniowie majg prawo do przedstawiania dyrektorowi, radzie pedagogicznej,
radzie rodzicdw wnioskow i opinii we wszystkich sprawach szkoty,

5. Prawo do informacji:

1. uczen ma dostep do wiedzy o prawach i uprawnieniach oraz o procedurach
odwotawczych,

2. uczen ma prawo do sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i przeprowadzanej na
biezgco oceny oraz znajomosci sposobéw kontroli postepdw w nauce. Oceny z
zajec edukacyjnych uczen otrzymuje za wiadomosci i umiejetnosci. Zachowanie
w szkole i poza nig jest oceniane odrebnie.

3. uczen ma prawo do informacji o warunkach przystgpienia i trybie
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego oraz zasadach poprawiania ocen,

4. uczen ma prawo dostepu do informacji na temat zycia szkolnego.

6. Prawo do wolnosci od przemocy fizycznej i psychiczne;j:

1. uczen ma prawo do ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej,

2. uczen ma prawo do zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie
dydaktyczno - wychowawczym,

3. uczen ma prawo do nietykalnosci osobistej,

uczen ma prawo do poszanowania jego godnosci,

5. wszelkie kary, jakie stosuje sie w szkole muszg by¢ zapisane w Statucie Szkoty i

nie moga naruszac nietykalnosci osobistej i godnosci ucznia.
7. Prawo do ochrony prywatnosci:

1. uczen ma prawo do tajemnicy zycia prywatnego i rodzinnego,

2. wszelkie informacje dotyczgce zycia prywatnego ucznia (sytuacja materialna,
stan zdrowia, wyniki testéw psychologicznych, informacje dotyczace rodziny
wyksztatcenia rodzicow, ewentualne problemy np. alkoholizm, rozwéd itp.)
znane wychowawcy lub innym pracownikom szkoty nie mogg by¢
rozpowszechniane,

3. publiczne komentowanie sytuacji rodzinnej, spotecznej czy osobistej uczniow
jest zabronione,

4. uczen ma prawo do tajemnicy swojej korespondencji.

8. Prawo do ochrony zdrowia:

1. uczen ma prawo do higienicznych warunkdéw nauki,

2. uczen ma prawo do odpowiedniej temperatury w salach lekcyjnych; w
przypadku braku mozliwosci zapewnienia minimalnej temperatury w salach
lekcyjnych (+15°C) dyrektor szkoty zawiesza czasowo zajecia szkolne,

3. uczen ma prawo do odpoczynku, czasu wolnego, rozrywki i zabawy.

9. Prawo do odpowiedniego standardu zycia:

1. uczen ma prawo do opieki socjalnej na zasadach okreslonych odrebnymi
przepisami

2. korzystania z positkdw w stotdwce szkolnej,

10. Prawo do swobodnego zrzeszania sie:

1. uczen moze nalezeé do organizacji i stowarzyszen dziatajgcych na terenie

szkoty,

P
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uczen ma prawo do wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnosé w
samorzadzie klasowym i szkolnym,

przynaleznos¢ ucznia do organizacji i stowarzyszen pozaszkolnych jest prywatng
sprawa ucznia i jego rodzicow.

11. Prawa proceduralne:

1.

uczen i jego rodzice majg prawo do pisemnego odwotania sie od decyzji
organow szkoty lub natozonej kary,

uczen i jego rodzice majg prawo do kontroli sposobu przetwarzania danych
osobowych administrowanych przez szkote, w szczegdlnosci wgladu do tresci
danych, ich modyfikacji, poprawiania oraz skorzystania z innych uprawnien
wynikajgcych z Ustawy o ochronie danych osobowych.

§2.

1. Tryb odwotania sie ucznia w przypadku tamania praw.

1.

Uczen lub jego rodzice w przypadku tamania jego praw mogg zwrdcic sie ustnie
lub pisemnie do wskazanych oséb, z zachowaniem odpowiedniej kolejnosci:
wychowaweca oddziatu, pedagog szkolny, dyrektor.

Uczen ma prawo w przypadku tamania jego praw ubiegac sie o pomoc
samorzadu uczniowskiego.

Skargi i wnioski nie nalezgce do kompetencji szkoty przekazywane sg do
wnoszgcego je ze wskazaniem wtasciwego adresata.

Whioski i skargi niezawierajgce imienia i nazwiska wnoszgcego pozostawia sie
bez rozpatrzenia.

§3.

Obowigzki ucznia
1. Uczen w zakresie udziatu w zajeciach edukacyjnych, przygotowania sie do nich oraz
wiasciwego zachowania w ich trakcie ma obowigzek:

1.
2.

v e

0 oK N

10.
11.

12.

systematycznego i aktywnego uczestnictwa w zajeciach lekcyjnych,
wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke, rzetelnej pracy nad
poszerzeniem wiedzy i umiejetnosci, systematycznego przygotowywania sie do
lekcji, uczestniczenia w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych,
podporzgdkowania sie poleceniom nauczyciela prowadzacego zajecia,
godnego i kulturalnego zachowania sie podczas zajec;

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do nauczyciela i
kolegdw,

przeciwstawiania sie brutalnosci i wulgarnosci,

dbania o piekno mowy ojczystej,

poszanowania podrecznikow, sprzetéw i pomocy naukowych,

ponoszenia odpowiedzialno$ci materialnej za zniszczenie sprzetu oraz pomocy
naukowych,

utrzymania porzgdku na swoim stanowisku pracy,

zachowania dyscypliny umozliwiajgcej koncentracje, uwage i skupienie na
tematyce zaje¢,

punktualnego przychodzenia na zajecia edukacyjne,
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13.

przestrzegania zasad pracy w grupie lub w trakcie dyskusji.

2. Uczen w zakresie usprawiedliwiania nieobecno$ci na zajeciach stosuje sie do
nastepujacych zasad:

1.

10.

usprawiedliwienie nieobecnosci ucznia w szkole ma forme elektroniczng, za
posrednictwem dziennika elektronicznego lub forme pisemng,
usprawiedliwienia nieobecnosci ucznia na zajeciach w szkole dokonuje
wychowawca klasy na podstawie zaswiadczenia lekarskiego lub oswiadczenia
rodzicow. Uczen petnoletni nie moze sam usprawiedliwia¢ swojej nieobecnosci
w szkole,

usprawiedliwienie nieobecnosci nastepuje najpdzniej w ciggu siedmiu dni od
powrotu dziecka do szkoty.

wychowawca po zapoznaniu sie z usprawiedliwieniem zobowigzany jest do
odnotowania tego faktu w dzienniku elektronicznym.

w razie przedfuzajacej sie nieobecnosci ucznia w szkole z powodu choroby
rodzice zobowigzani sg powiadomi¢ wychowawce o przyczynie nieobecnosci,
w razie dtuzszej niz trzy dni nieusprawiedliwionej nieobecnosci w szkole
wychowawca klasy zobowigzany jest do nawigzania kontaktu z rodzicami w celu
wyjasnienia nieobecnosci,

nieusprawiedliwione nieobecnosci na zajeciach w szkole majg wptyw na ocene
zachowania,

kazda nieobecnos¢ ucznia na lekcji zwigzana z zajeciami edukacyjnymi np.
zawody sportowe, konkursy, wycieczki itp., powinna byé odnotowana przez
wychowawce w dzienniku elektronicznym wpisem — litera ,,ns”,

uczen moze by¢ zwolniony w trakcie zajec z lekcji na podstawie prosby
rodzicéw, dostarczonej do wychowawcy i nauczyciela, z ktérego lekcji uczen
zostaje zwolniony. Zwolnienia dokonuje wychowawca lub nauczyciel
prowadzacy dang lekcje lub dyrektor szkoty.

w przypadku nieuczestniczenia ucznia w zajeciach wychowania fizycznego na
podstawie zwolnienia lekarskiego lub lekgji religii, etyki i wychowania do zycia
w rodzinie na podstawie decyzji rodzicdw, rodzic moze zwolni¢ ucznia na
podstawie pisemnego oswiadczenia w przypadku, gdy jest to lekcja pierwsza
lub ostatnia.

3. Uczen w zakresie korzystania z telefondw komdérkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty ma obowigzek przestrzega¢ nastepujgcych zasad:

1.

nie wolno przynosi¢ do szkoty kamer wideo, aparatow fotograficznych,
dyktafondw i innych urzadzen elektronicznych stuzgcych do rejestrowania
dzwieku i obrazu z wyjagtkiem telefonu komérkowego lub na wyrazne polecenie
nauczyciela,

z telefonu komdrkowego mozna korzystaé wytgcznie po uzyskaniu zgody
nauczyciela (np. do kontaktu z rodzicami, podczas lekcji do realizacji procesu
dydaktycznego),

uczen po skonczeniu korzystania z telefonu komdrkowego zobowigzany jest do
wyltgczenia go i schowania,

niedostosowanie sie do zapiséw statutu odnosnie urzgdzen elektronicznych
moze skutkowaé obnizeniem oceny zachowania,

rodzice uczniéw ponoszg catkowitg odpowiedzialno$¢ za rzeczy wartosciowe
przynoszone do szkoty przez ucznia.
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6.

w czasie lekcji telefon ma by¢ wytgczony i znajdowac sie w tornistrze.

4. Uczen w zakresie wtasciwego zachowania wobec nauczycieli, pracownikéw
administracji i obstugi szkoty ma obowigzek:

1. zachowywac sie zgodnie z ogdlnie przyjetymi normami kultury,

2. odnosic sie z szacunkiem, pamietajgc o uzywaniu powszechnych zwrotow:
przepraszam, prosze, dziekuje itp.,

3. dbac o kulture stowa, nie uzywac wulgaryzmow,

4. w trakcie rozmowy zachowac¢ odpowiednig postawe, nie trzymacé rgk w kieszeni,
twarz skierowac do rozmowcy, gestami, mimika nie okazywac lekcewazenia,

5. wykonywac polecenia,

6. byé prawdomdéwnym.

5. Uczen w zakresie wtasciwego zachowania wobec pozostatych uczniow ma obowigzek:

1. przestrzegaé zasad kultury wspdtzycia w odniesieniu do kolegdw (nie uzywaé
wulgaryzmow, nie by¢ lekcewazgcym, aroganckim),

2. szanowac zdanie innych

3. wszelkie konflikty rozstrzyga¢ na drodze negocjacji,

4. nie uzywac przemocy stownej, psychicznej i fizycznej,

5. szanowac cudzy styl i sposdb bycia,

6. byc zyczliwym,

7. szanowac wolnos¢ stowa innych,

8. szanowac cudzg wtasnosg,

9. nie oceniaé ludzi po wygladzie,

10. szanowad godnos¢ drugiego cztowieka.
6. Uczen w zakresie dbania o schludny wyglad oraz noszenia odpowiedniego stroju ma
obowigzek:
1. uczennice i uczniowie przychodzg do szkoty w ubraniach bez wyzywajacych,

wulgarnych i powszechnie nieakceptowanych napiséw i symboli. Uczennice
uczeszczajg do szkoty bez makijazu, pomalowanych paznokci i tipséw. Zabrania
sie farbowania wtosdw oraz noszenia kolczykdéw typu ,,piercing”. Nie dopuszcza
sie przychodzenia do szkoty w spodenkach typu ,szorty”,

w dniach wyznaczonych przez dyrektora szkoty dopuszcza sie inny strd;j,
podczas uroczystosci szkolnych obowigzuje strdj odswietny: granatowa lub
czarna spodnica/spodnie, biata bluzka/koszula.

7. Ponadto uczen ma obowigzek:

1.

oukuw

nie pali¢ tytoniu, nie pi¢ alkoholu, nie uzywac narkotykdow i innych srodkéw
odurzajgcych ani tez ich rozprowadzag,

ponosi¢ odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie, higiene i rozwéj, dbac o
bezpieczenstwo wtasne i swoich kolegdéw,

dbac o wspodlne dobro, tad i porzgdek w szkole,

uzywac w szkole obuwia zmiennego,

godnie i kulturalnie zachowywac sie w szkole i poza nig,

angazowac sie w zycie spotecznosci szkolne;j.

§4.
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1. Za spetnianie obowigzkdw, rzetelng nauke, prace na rzecz szkoty i Srodowiska,
wzorowgq postawe i godne reprezentowanie szkoty oraz wybitne osiggniecia uczen
otrzymuje nagrode z inicjatywy:

1.
2.
3.
4.

5.

Wychowawcy

Nauczyciela

Samorzadu Uczniowskiego

Dyrektora

Dziatajacych na terenie szkoty organizacji

2. Uczen moze otrzymac na terenie szkoty nagrody:

1. Uwage pozytywna,

2. Pochwate wychowawcy oddziatu lub nauczyciela wobec catego oddziatu

3. Pochwate ustng wychowawcy na zebraniu rodzicow

4. Pochwate ustng dyrektora szkoty

5. Dyplom uznania

6. Nagrode ufundowang przez dyrektora szkoty lub rade rodzicow

7. List gratulacyjny do rodzicéw ucznia

8. Swiadectwo z wyrdznieniem na podstawie odrebnych przepiséw

3. System kar:
Karami sa:

1. Uwaga negatywna,

2.  Upomnienie wychowawcy oddziatu, o ktérym zawiadamia rodzicéw
wychowawca drogg elektroniczng lub w czasie spotkan rodzicow z
wychowawcg

3. nagana, o ktérej wychowawca zawiadamia rodzicéw drogg elektroniczng lub w
czasie spotkan rodzicéw z wychowawca

4. Zwotanie posiedzenia szkolnej komisji wychowawczej

5. Zawiadomienie Policji lub Sadu Rejonowego - Wydziat Rodzinny i Nieletnich w

Czestochowie

4. Komisje wychowawczg zwotuje sie na wniosek wychowawcy oddziatu, pedagoga,
dyrektora:

1.

2.

W sktad komisji wychowawczej wchodza: dyrektor lub wicedyrektor szkoty,
pedagog, wychowawca oddziatu, nauczyciele uczacy danego ucznia,

a) w pracach komisji wychowawczej moze brac udziat rodzic ucznia.

Komisja Wychowawcza moze wnioskowac do dyrektora szkoty o:

a) przeniesienie ucznia do réwnolegtego oddziatu.

b) w wyjatkowych przypadkach, takich jak: zagrazanie bezpieczenstwu i
zdrowiu innych ucznidw, stosowanie grozb i przemocy wobec
nauczycieli lub naruszanie ich mienia, uzycia broni palnej, gazowej,
biatej lub innej w stosunku do kogokolwiek, przynoszenia, handlu,
uzywania lub przebywania pod wptywem alkoholu, narkotykow lub
innych srodkéw odurzajgcych na terenie szkoty i w pozostatych
miejscach, w ktorych realizuje sie proces dydaktyczno - wychowawczy,
kradziezy, Swiadomego i ztosliwego niszczenia mienia szkoty,
naruszania godnosci osobistej pracownikéw szkoty, ucznidw i innych
0s0b, oSmieszania lub wyszydzania pozytywnych postaw lub
zachowan, stosowania lobbingu wobec innych ucznidw o skierowanie
wniosku przez dyrektora szkoty (po wczesdniejszej uchwale rady
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pedagogicznej) do kuratora oswiaty o wyrazenie zgody na
przeniesienie ucznia do innej szkoty podstawowej.
3. Zprac komisji wychowawczej sporzadza sie protokét, ktéry przechowywany jest
w dokumentac;ji pedagoga szkolnego
W wypadku, gdy kary przewidziane w § 4 ust. 2 lub postanowienia komisji
wychowawczej nie wptywajg na poprawe zachowania ucznia, dyrektor szkoty
powiadamia Komisariat Policji lub Sad Rodzinny i Nieletnich.
W stosunku do ucznia stosuje sie gradacje kar — od najmniej dotkliwej do najbardziej
radykalne;j.
1. Uwage otrzymuje uczen ktory:
a) zle zachowat sie na terenie szkoty i w czasie wyjs¢ klasy poza teren
szkoty (np. wycieczka, wyjscie do kina, teatru),
b) spdinit sie na lekcje (spdznienie nieusprawiedliwione),
c) ma nieusprawiedliwiong nieobecnos¢,
d) nie zmienit obuwia,
e) nie przyszedt do szkoty w stroju okreslonym w Statucie
f) uzywa telefonu komdrkowego bez zgody nauczyciela.
2. Upomnienie otrzymuje uczen ktory:
a) otrzymat 4 negatywne uwagi
b) uciekt z lekgcji
c) samowolnie wychodzi poza teren szkoty w godzinach lekcyjnych
3. Nagane wymierza sie uczniowi za:
a) palenie wyrobdw tytoniowych, e-papieroséw, spozywania alkoholu w
szkole i poza nig
b) zazywanie, posiadanie, rozprowadzanie substancji psychotropowych,
Srodkdéw zastepczych, oraz substancji psychoaktywnych,
c) niszczenie mienia szkoty, mienia innych uczniéw lub pracownikéw
szkoty,
d) wytudzanie pieniedzy,
e) kradzieze,
f) stosowanie przemocy stownej, fizycznej jak rowniez cyberprzemocy,
g) po czwartym upomnieniu w semestrze,
h) zniewazanie nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.
i) upublicznianie wizerunku nauczycieli i innych pracownikéw bez ich
zgody i naruszanie ich débr osobistych.
4. Nauczyciel, ktéry stwierdzi zaistnienie ktéregokolwiek z czyndw opisanych w
ustepie 6 niezwtocznie zawiadamia wychowawce oddziatu, pedagoga szkolnego
i dyrektora.
Szkota ma obowigzek informowania rodzicdw ucznia o przyznanej mu nagrodzie lub
zastosowanej wobec niego karze.
Tryb odwotywania sie od zastosowanej kary:

1. Uczen lub jego rodzice mogg odwotywac sie pisemnie, w terminie siedmiu dni,
od zastosowanej kary z ust. 3 pkt. 2 litera a i b do dyrektora szkoty, ktory
zwotuje komisje wychowawczg do ponownego rozpatrzenia kary.

W przypadku zastosowania kary na wniosek komisji wychowawczej przez rade
pedagogiczng rodzice mogg odwotywac sie pisemnie do rzecznika praw ucznia w
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Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
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ROZDZIAL Xl
Sposdb organizacji i realizacji zadan w zakresie wolontariatu

1. Szkota zapewnia ksztattowanie u uczniéw postaw prospotecznych, w tym poprzez
mozliwo$¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu, sprzyjajacych aktywnemu
uczestnictwu uczniéw w zyciu spotecznym.

2. Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty lub placowki podejmuje
dziatania z zakresu wolontariatu.

1. samorzad ze swojego sktadu wytania rade wolontariatu,

2. rada wolontariatu koordynuje zadania z zakresu wolontariatu poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w srodowisku szkolnym i w otoczeniu
szkoty, decyduje o dziataniach do realizacji.

3. Dyrektor szkoty powotuje sposréd nauczycieli koordynatora dziatan rady
wolontariatu.

1. do zadan koordynatora nalezy:

a) wyznaczanie kierunkéw prac rady,

b) organizacja spotkan wolontariuszy,

c) okreslanie termindw realizacji zadan,

d) promocja idei wolontariatu wsrdd ucznidw i ich rekrutacja,

e) wyznaczanie zadan odpowiednich do profilu i zainteresowan
wolontariusza,

f) nadzorowanie pracy wolontariuszy,

g) przygotowanie stanowiska pracy oraz samego wolontariusza do pracy,

h) okreslenie warunkéw wspotpracy,

i) dopilnowanie podpisywania uméw z wolontariuszami,

j)  utrzymywanie statego kontaktu z wolontariuszami,

4. Rada wolontariatu dziata gtéwnie na rzecz: kolegdw ze szkoty, ktérzy majg problem
np. z zalegtosciami w nauce lub sg w trudnej sytuacji materialnej (pomoc
anonimowa), oséb prywatnych, instytucji i organizacji.

5. Porozumienie z wolontariuszem, czyli umowa.

1. uprawnione do zawierania uméw z wolontariuszem podmioty, ktére chca
przyjaé niepetnoletniego wolontariusza, muszg podpisaé porozumienie z
rodzicem. Podpis ucznia — wolontariusza takze powinien figurowac na
porozumieniu.

2. wolontariusz, z ktérym podpisywane jest porozumienie nie moze mie¢ mniej niz
13 lat.

3. jesli uczniowie sg wolontariuszami w ramach zaje¢ dodatkowych w szkole i
dziatajg pod statg opieka nauczyciela, mogg by¢ wolontariuszami bez wzgledu
na wiek — w tym przypadku zawieranie porozumien z uczniami nie jest
wymagane.
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ROZDZIAL XIV
Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspdtpracy
biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami i rodzicami oraz innymi
bibliotekami

§1.

1. Biblioteka szkolna uwzglednia w szczegdlnosci zadania w zakresie:

1. gromadzenia i udostepniania podrecznikéw, materiatow edukacyjnych i
materiatéw ¢wiczeniowych oraz innych materiatéw bibliotecznych,

2. tworzenia warunkdéw do efektywnego postugiwania sie technologiami
informacyjno - komunikacyjnymi,

3. rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabiania i pogtebiania u uczniow nawyku czytania i uczenia sie,

4. organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i
spoteczng ucznidéw, w tym w zakresie podtrzymywania tozsamosci narodowej i
jezykowej uczniow nalezgcych do mniejszosci narodowych, mniejszosci
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j sie jezykiem regionalnym,

5. przeprowadzania inwentaryzacji ksiegozbioru biblioteki szkolnej, z
uwzglednieniem przepisow.

2. Biblioteka przygotowuje ucznidéw do korzystania z innych typdéw bibliotek oraz
réznych zrodet informacji.
3. Pomieszczenia biblioteki umozliwiaja:
1. gromadzenie i opracowanie zbioréw,
2. korzystanie z ksiegozbioréw w czytelni i wypozyczanie poza biblioteke,
3. korzystanie ze srodkéw audiowizualnych, multimedialnych i Internetu,
4. prowadzenie zaje¢ dydaktycznych, w tym zajeé z edukacji czytelniczej i
medialnej.
4. Biblioteka stosujgc wtasciwe sobie metody i srodki petni funkcje:
1. ksztatcgco-wychowawczg poprzez:
a) rozbudzanie i rozwijanie potrzeb i indywidualnych zainteresowan
czytelniczych,
b) przygotowanie do korzystania z réznych zrédet informacji,
c) ksztattowanie kultury czytelniczej,
d) wdrazanie do poszanowania ksigzek,
e) udzielanie pomocy nauczycielom w ich pracy i doskonaleniu zawodowym,
f) przygotowanie do funkcjonowania w spoteczenstwie informacyjnym,
g) wyrabianie i pogtebianie u uczniow nawyku uczenia sie,
2. opiekunczo-wychowawcza:
a) wspotdziatanie z nauczycielami,
b) wspieranie prac majacych na celu wyréwnanie réznic intelektualnych,
c) otaczanie opiekg ucznidow szczegdlnie uzdolnionych,
d) pomoc uczniom majgcym trudnosci w nauce,
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3. kulturalno - rekreacyjng poprzez uczestniczenie i organizowanie réznorodnych
dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowa i spoteczng.

5. Biblioteka wspdtpracuje z pracownikami szkoty, radg rodzicéw, innymi bibliotekami
oraz instytucjami kulturalno-oswiatowymi w zakresie:

1. organizowania konkurséw, imprez szkolnych i pozaszkolnych,

2.  wymiany doswiadczen i informacji, z zastrzezeniem zachowania — wynikajgcych
zZ przepisdw prawa i unormowan wewnetrznych - zasad przetwarzania
informacji i danych osobowych, w szczegdlnosci ich zabezpieczenia przed
niepowofanym dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem,
nielegalnym ujawnieniem lub pozyskaniem,

3. realizacji programu dydaktycznego oraz wychowawczo — profilaktycznego.

6. Z biblioteki moga korzystaé uczniowie wszystkich klas i pracownicy szkoty.

7. Czas pracy biblioteki zapewnia mozliwo$¢é korzystania z ksiegozbioru podczas trwania
zajec lekcyjnych wynikajgcych z tygodniowego rozktadu.

8. Zbiorami biblioteki s3 dokumenty pismiennicze (ksigzki, podreczniki, czasopisma) i
dokumenty niepismiennicze (materiaty audiowizualne, programy komputerowe).

9. Za bezpieczenstwo podczas zajec organizowanych przez biblioteke odpowiada
nauczyciel bibliotekarz.

10. Bezposredni nadzér nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty.

§2.

Formy wspotpracy biblioteki szkolnej

1. Biblioteka szkolna wspétpracuje z organami szkoty poprzez:

1. udostepnianie zgromadzonych zbioréw bibliotecznych,
rozwijanie zainteresowan czytelniczych ucznidw,
wypozyczanie czesci zbioréw na okreslony czas,
przygotowywanie materiatéw na okreslone tematy, konkursy,
pomoc w doborze literatury tematycznej,
informowanie, propagowanie informacji o stanie czytelnictwa w szkole,
uczestnictwo, organizacje oraz pomoc i wspétudziat w organizacji uroczystosci
szkolnych i srodowiskowych,
popularyzacje wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow,
pomoc w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych,
10. propagowanie dziedzictwa kultury narodowej, regionalnej i historii,
11. organizacje konkurséw czytelniczych, wieczorkow poetyckich, spotkan z
literaturg, wystawek,

12. wypracowywanie srodkow na zakup nowosci i doposazenie ksiegozbioru,
13. organizacje wycieczek do innych bibliotek i instytucji kulturalnych.

NouhswnN

o ®
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ROZDZIAL XV

Organizacja $wietlicy z uwzglednieniem wszechstronnego rozwoju

ucznia

§1.

1. W szkole dziata sSwietlica.

N

Pracownikami swietlicy sg nauczyciele-wychowawcy.

3. Szkofa zapewnia zajecia Swietlicowe uczniom, ktérzy pozostajg w szkole dtuzej ze
wzgledu na:

1. czas pracy rodzicow - na wniosek rodzicéw;
2. organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajace zapewnienia
opieki,

4. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajace potrzeby edukacyjne oraz
rozwojowe dzieci, a takze ich mozliwosci psychofizyczne. Do zadan wychowawcow
Swietlicy nalezy:

1. zapewnienie opieki uczniom,

2. ksztattowanie wtasciwych postaw uczniéw ich zachowan oraz cech niezbednych
W zyciu spofecznym,

3. przygotowanie uczniéw do podejmowania samodzielnych inicjatyw,

ksztattowanie postaw twérczych,

utrwalanie nawykéw samodzielnego zagospodarowania czasu wolnego,

wdrazanie do przestrzegania zasad kultury i wzajemnego szacunku,

aktywizowanie ucznidéw, wspieranie ich uzdolnien i zainteresowan,

ksztattowanie pozytywnych relacji interpersonalnych,

prowadzenie wczesnej interwencji wobec uczniéw nalezgcych do tzw. grupy

wysokiego ryzyka, pochodzacych z rodzin niewydolnych wychowawczo,

patologicznych, uczniéw odrzuconych przez grupe réwiesniczg badz

wykazujgcych zachowanie uznawane spofecznie za nieakceptowane,

9. rozbudzanie ciekawosci poznawczej,

10. rozpoznawanie uzdolniel,, mocnych stron dziecka,

11. indywidualizacje zadan,

12. stworzenie kazdemu dziecku warunkéw do odniesienia sukcesu.

© N Uk

5. Liczba uczniéw w grupie na zajeciach swietlicowych pod opieka jednego wychowawcy
nie moze przekroczy¢ 25 osdb.

6. Wychowawcy swietlicy wspdtpracujg z nauczycielami, wychowawcami oddziatéw
oraz pedagogiem w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych.

7. Wychowawcy swietlicy odpowiadajg za catoksztatt pracy dydaktyczno —
wychowaweczej i opiekunczej w Swietlicy tj.:

1.
2.

opracowanie planu pracy swietlicy na dany rok szkolny,

opracowanie planu pracy wychowawcéw z uwzglednieniem w nich zapisow
gwarantujgcych bezpieczenstwo informacji i danych osobowych, do ktérych
wychowawcy uzyskujg dostep w zwigzku z realizacjg powierzonych im zadan
stuzbowych, w szczegdlnosci zabezpieczenia danych przed niepowotanym
dostepem, nieuzasadniong modyfikacjg, zniszczeniem, nielegalnym
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ujawnieniem lub pozyskaniem, w stopniu odpowiednim do zadan zwigzanych z
przetwarzaniem danych, jak réwniez wykorzystywania tych danych wytgcznie
do celdw zwigzanych z realizacjg obowigzkow stuzbowych,

3. prowadzenie dokumentacji swietlicy zgodnie z aktualnymi przepisami
prawnymi,

4. organizacje samoksztatcenia pracownikéw Swietlicy,

5. wspodtprace z rodzicami dzieci zapisanych do Swietlicy.

8. Szczegotowy zakres dziatania swietlicy okresla regulamin swietlicy.

91



ROZDZIAL XVI
Warunki korzystania ze stotéwki szkolnej

§1.

1. Ze stotdwki szkolnej korzystajg uczniowie. Mogg tez korzysta¢ pracownicy szkoty.

§2.

1. Stotdwka jest przeznaczona wytgcznie do spozywania positkow przygotowanych przez
kuchnie szkolng.

§3.

Za stan stotowki i bezpieczerstwo oséb przebywajgcych w stotdwce odpowiada
dyrektor szkoty.

§4.

Za czystosé pomieszczen kuchni odpowiada kucharka.

§5.

1. Positki wydawane sg w godzinach ustalonych w danym roku szkolnym.

§6.

1. Podczas wydawania positkow w stotdwce mogg przebywac wytgcznie osoby
spozywajgce positek.
2. Wszyscy korzystajgcy ze stotéwki zobowigzani sg do zachowania tadu i porzadku.

§7.

1. Korzystanie z positku jest odptatne. Koszt positku uwzglednia wytgcznie koszt
surowcow, czyli tzw. wsad do kotta (z wytgczeniem pracownikow, ktérzy pokrywaja
petny koszt przygotowania positku)

2. Korzystajacy z positkow dokonujg wptaty za positki za dany miesigc w terminie do 28
dnia kazdego mijajgcego miesigca na poczet nastepnego z wyjatkiem stycznia. Za
miesigc styczen optate nalezy uisci¢ do 10 stycznia.

3. Korzystajacy z positku ma obowigzek zgtosi¢ nieobecnos$é dtuzszg niz jeden dzien w
celu odliczenia kosztu positku.

§8.
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1. Rodzice ucznia, ktéry nie korzysta z doptat za positki z Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej moga by¢ zwolnieni z catosci lub czesci optaty w przypadku szczegdlnie
trudnej sytuacji materialnej rodziny.

2. Przez szczegdlnie trudng sytuacje materialng nalezy rozumiec sytuacje, w ktérej
dochdd netto na osobe w rodzinie nie przekracza kryterium dochodowego
wynikajgcego z ustawy o pomocy spoteczne;.
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ROZDZIAL XVII
Warunki stosowania sztandaru szkoty, godta szkoty oraz ceremoniatu
szkolnego

1. Ceremoniat szkolny to opis sposobdéw przeprowadzania najwazniejszych uroczystosci
szkolnych z udziatem sztandaru szkoty; to rowniez zbiér zasad zachowania sie
miodziezy w trakcie uroczystosci szkolnych.

SZTANDAR SZKOtY

Sztandar szkoty dla spotecznosci szkolnej jest symbolem Polski, symbolem Mate;j
Ojczyzny, jaka jest szkota i jej najblizsze srodowisko. Uroczystosci z udziatem
sztandaru wymagaja zachowania powagi, a przechowywanie, transport i
przygotowanie sztandaru do prezentacji wtasciwych postaw i jego poszanowania.
Sztandar szkoty zostat ufundowany przez Komitet Rodzicielski 5 czerwca 1984 roku
odbyto sie uroczyste przekazanie szkole sztandaru. Sktada sie on z ptata i drzewca
zakonczonego gtowica. Na jednej ze stron w polu bedacym symbolem barw
narodowych widnieje orzet. Na drugiej stronie, hafciarka Helena Switon wyhaftowata
pidro i ksigzke, na ktérej widac ruiny Warszawy. Sztandar to zawsze powdd do dumy.
Jego biel i czerwien kazg pamietaé o tym, ze jestesmy Polakami. Z kolei imie
Krzysztofa Kamila Baczyriskiego wskazuje nam droge postepowania prawego i
petnego umitowania ojczyzny. Sztandar wraz z insygniami przechowywany jest na
terenie szkoty w specjalnej gablocie.

2. Poczet sztandarowy
Bierze udziat w uroczystosciach szkolnych i pozaszkolnych organizowanych z okazji
waznych wydarzen z zycia szkoty, naszego miasta i kraju. Poczet sztandarowy
powinien byé wytypowany z uczniéw klas starszych wyrdzniajgcych sie w nauce o
nienagannej postawie i wzorowym zachowaniu w nastepujgcym sktadzie: chorgzy
(sztandarowy) i asystujacy. Kandydatury sktadu pocztu sztandarowego sg
przedstawiane przez wychowawcow klas oraz samorzad szkolny na czerwcowej radzie
pedagogicznej. W jej sktad wchodza:

1. chorazy pocztu — uczen

2. asysta - uczennica

3. asysta - uczennica
Uczniowie wystepujg w ubiorze odswietnym (biato — czarnym/granatowym).
Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu
uroczystego zakonczenia roku szkolnego). Decyzjg rady pedagogicznej uczniowie
mogg by¢ odwotani ze sktadu pocztu sztandarowego. W takim wypadku dokonuje sie
wyboru uzupetniajgcego.

3. Insygnia pocztu sztandarowego

1. biato — czerwone szarfy zatozone przez prawe ramie, zwrdcone kolorem biatym
w strone kotnierza, spiete na lewym biodrze,
2. biate rekawiczki.
4. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego
1. zasadnicza — sztandar potozony na trzewiku drzewca przy prawej nodze na
wysokosci czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawg rekg powyzej pasa,
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tokie¢ prawej reki lekko przycisniety do ciata. Lewa reka jest w pozycji
»zasadniczej”.

2. spocznij — sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie ,,zasadniczej”.
Chorazy i asysta w postawie ,,spocznij”.

3. naramie — chorgzy kfadzie drzewce prawa rekg (pomaga lewg) na prawe ramie
i trzyma je pod katem 45 stopni. Ptat sztandaru musi by¢ oddalony od barku
przynajmniej na szerokosc dtoni.

4. prezentuj —z postawy ,,zasadniczej” chorgzy podnosi prawg rekg sztandar do
potozenia przy prawym ramieniu (dton prawej reki na wysokosci barku),
nastepnie lewg reka chwyta drzewce sztandaru tuz pod prawg, po czym
opuszcza prawg reka drzewce sztandaru do potozenia pionowego przy prawym
ramieniu. Lewa dton chwyta drzewce ponizej prawego boku.

5. salutowanie sztandarem w miejscu — wykonuje sie z postawy ,, prezentuj”.
Chorazy robi zwrot, w prawo skos, z rownoczesnym wysunieciem lewej nogi w
przdd na odlegto$é jednej stopy i pochyla sztandar w przdd do 45 stopni. Po
czasie ,,salutowania” przenosi sztandar do postawy ,,prezentuj”.

6. salutowanie sztandarem w marszu — z potozenia ,,na ramie” w taki sposéb jak
przy salutowaniu w miejscu. Komendy: ,,na prawo patrz” - pochyla sztandar;
»,bacznos¢” — bierze sztandar na ramie.

5. Przekazanie sztandaru

Przebieg:

Osoba prowadzgca wydaje komende:

,Prosze o powstanie. Baczno$¢! Sztandar wprowadzic¢
Wejscie pocztu sztandarowego (zajecie miejsca po lewej stronie od wejscia)

»,D0 hymnu” (postawa sztandaru: salutowanie w miejscu)

,Po hymnie!” (postawa sztandaru: prezentuj, a potem spocznij)

»,Bacznos¢! Pani Dyrektor, ,,0soba prowadzaca” melduje gotowos¢ szkoty do
przekazania sztandaru.

»,Do przekazania sztandaru wystgp”

Oba poczty zblizajg sie w strone dyrektora szkoty (postawa sztandaru: podchodzi w
postawie ,prezentuj”, a potem w postawie ,,salutowanie w miejscu”).

Chorazy z pocztu przekazujgcego sztandar:

»Przekazuje wam sztandar — symbol Szkoty Podstawowej im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Czestochowie. Opiekujcie sie nim i godnie reprezentujcie nasza
szkote”.

Chorazy z pocztu przyjmujgcego sztandar:

»Przyjmujemy sztandar szkoty. Bedziemy o niego dbac, sumiennie wypetniaé swoje
obowiazki i godnie reprezentowac Szkote Podstawowg im. Krzysztofa Kamila
Baczynskiego w Czestochowie”.

Chorazy kleka i catuje sztandar (postawa sztandaru: , prezentuj”).

Chorazy przekazujacy sztandar podchodzi dwa kroki do przodu i oddaje sztandar
chorgzemu przyjmujgcemu sztandar.

Asysta pocztu przyjmujacego sztandar podchodzi do chorgzego (postawa sztandaru
»prezentuj”).

Osoba prowadzgca wydaje komende:

,» Sztandar wyprowadzi¢!” (pierwszy wychodzi poczet przekazujgcy sztandar, a za nim
poczet przyjmujacy).

”
!
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6. Godto
Godto szkoty prezentowane jest:

1.
2.
3.
4.

na papierze firmowym,

na dokumentach szkolnych,

na zaproszeniach, dyplomach,
na witrynie internetowej szkoty.

7. Ceremoniat wewnatrzszkolny

1.

Uroczyste rozpoczecie roku szkolnego
Uczniowie wystepujg w odswietnych strojach uczniowskich. Uroczystos¢ sktada
sie z:

a) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu
panstwowego, okolicznosciowe przemodwienia, wyprowadzenie
sztandaru),

b) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniéw i wychowawcow
wyznaczonych oddziatéw klas.

. Slubowanie klas pierwszych

Uroczystos¢ jest przygotowana przez wychowawcow klas pierwszych i
Samorzad Uczniowski. Uczniowie wystepujg w strojach odswietnych. Podczas
Slubowania uczniowie klas pierwszych stojg na bacznos¢ . Sztandar, ktéry
trzymajg uczniowie z pocztu, skierowany jest w strone $lubujacych.
Pierwszoklasisci majg wyciggniete dwa palce prawej reki w strone sztandaru i w
skupieniu stuchaja roty slubowania czytanej przez przedstawiciela Samorzgdu
Uczniowskiego:

,Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dba¢ o dobre imie swojej klasy i szkoty. Bede
uczyc sie w szkole jak kocha¢ Ojczyzne, jak dla niej pracowac, kiedy urosne!
Bede sie stara¢ by¢ dobrym kolega, swym zachowaniem i nauka sprawiac
rados$¢ rodzicom i nauczycielom”. Uczniowie na zakonczenie powtarzajg -
SLUBUJEMY! Po ztozeniu przysiegi nastepuje pasowanie ucznia. Dyrektor szkoty
podchodzi kolejno do kazdego ucznia i ktladac otdéwek na lewe ramie moéwi:
Pasuje ciebie na ucznia Szkoty Podstawowej nr 2 w Czestochowie.
Pierwszoklasisci otrzymujg pamigtkowe dyplomy.

. Dzien Patrona Szkoty Krzysztofa Kamila Baczynskiego

Uczniowie wystepujg w odswietnych strojach uczniowskich. Uroczystos¢ sktada
sie z:

a) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, odspiewanie hymnu
panstwowego, okolicznosciowe przemdwienia, wyprowadzenie
sztandaru),

b) czesci artystycznej przygotowanej przez uczniéw i wychowawcéw
wyznaczonych oddziatow.

. Uroczyste zakonczenie roku szkolnego

Kazdy rok szkolny konczy sie uroczystg akademia. Uczniowie wystepujg w
strojach odswietnych. Uroczystos$¢ sktada sie z:
a) czesci oficjalnej (wprowadzenie sztandaru, odspiewanie hymnu
panstwowego),
b) $lubowania ésmoklasistow:
»Ja uczen klasy dsmej, dzis absolwent Szkoty Podstawowej nr 2 im.
Krzysztofa Kamila Baczynskiego w Czestochowie opuszczajac te Szkote,
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Slubuje — aktywng postawa przyczynia¢€ sie do rozstawiania imienia
Szkoty, ktora dzis opuszczam: slubuje: byé w przysztosci dobrym
uczciwym Polakiem”
c) pozegnania absolwentéw klas mtodszych (okolicznosciowe
przemdwienie),
d) czesci koricowej (przekazanie sztandaru uczniom klas mtodszych,
wyprowadzenie sztandaru).
Sztandar szkoty moze braé udziat w uroczystosciach rocznicowych organizowanych przez
administracje samorzgdowsg i paistwowag oraz w uroczystosciach religijnych: mszy $wietej,
uroczystosciach pogrzebowych (ozdobiony kirem) i innych.
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ROZDZIAL XVIII
Postanowienia koricowe

Statut szkoty znajduje sie: w sekretariacie szkoty, bibliotece i na stronie internetowej
szkoty oraz podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publiczne;.

Statut szkoty jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniany lub zmieniany w
tresci poszczegolnych rozdziatéw/paragrafow.

Zmiany w statucie mogg by¢ nanoszone jedynie w formie nowelizacji.

Nowelizacje statutu uchwala Rada Pedagogiczna.

Rada Pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do publikowania jednolitego tekstu
statutu po dokonanej nowelizacji.
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