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STATUT

Szkoly Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Szkota Podstawowa nr 24 w Czestochowie jest publiczng szkotg
podstawowa.

Siedzibg szkoty sgq budynki przy ul. Hubermana 7.

Szkota nosi numer 24.

Szkota nosi imie Jana Marcina Szancera

Petna nazwa szkoty brzmi — Szkota Podstawowa nr 24 im. Jana Marcina
Szancera w Czestochowie. Dopuszcza sie uzywanie skrétu nazwy — Szkota
Podstawowa nr 24.

6. Szkote prowadzi Gmina Czestochowa; siedziba: ul. Slaska 11/13 42-217

Czestochowa.

7. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad szkotg jest Slaski Kurator

Oswiaty.

8. Ilekro¢ w ponizszych przepisach jest mowa:

1) o szkole, rozumie sie przez to Szkote Podstawowg nr 24 im. Jana
Marcina Szancera w Czestochowie;

2) o Dyrektorze, rozumie sie przez to dyrektora Szkoty Podstawowej nr 24
im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie;

3) o nauczycielu, rozumie sie przez to nauczyciela Szkoty Podstawowej nr
24 im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie;

4) o0 uczniu/dziecku rozumie sie przez to ucznia Szkoty Podstawowej nr 24
im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie;

5) o pracowniku szkoty, rozumie sie przez to nauczycieli oraz pracownikow
administracji i obstugi Szkoty Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina
Szancera w Czestochowie;

6) o rodzicu, rozumie sie przez to osobe sprawujacq opieke prawng nad
uczniem Szkoty Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina Szancera
w Czestochowie.

9. Ilekro¢ w ponizszych przepisach stosuje sie zapis:

1) klasy I-III, rozumie sie przez to ucznidw pierwszego etapu
edukacyjnego szkoty podstawowej;

2) poczawszy od klasy 1V, rozumie sie przez to uczniow klas IV-VIII;

3) poczawszy od klasy VII, rozumie sie przez to ucznidéw klas VII-VIII.
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§ 2

1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

2.uchylony

3. Swiadectwo ukonczenia szkoty potwierdza uzyskanie wyksztatcenia
podstawowego i uprawnia do ubiegania sie o przyjecie do szkoty
ponadpodstawowej.

§ 3

1. Szkota jest jednostkg budzetowa.
2. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.

ROZDZIAL 2

CELE I ZADANIA SZKOLY

§4

Szkofa realizuje cele i zadania wynikajace z przepiséw prawa oraz
uwzgledniajace szkolny zestaw programow nauczania oraz program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

§5

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
1) szkolny zestaw programow nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnosé
szkoty z punktu widzenia dydaktycznego;
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do
uczniéw oraz
b) tresci i dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do
potrzeb rozwojowych uczniéw, przygotowane w oparciu
o przeprowadzong diagnoze potrzeb i probleméw wystepujgcych
w danej spotecznosci szkolnej, skierowane do ucznidow, nauczycieli
i rodzicéw.
2. Nauczyciele i inni pracownicy szkoty majg obowigzek realizowaé program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty. Tresci wychowawcze realizuje sie
w ramach zajeé¢ edukacyjnych, zaje¢ z wychowawcg oraz podczas zajec
pozalekcyjnych.
3. Edukacja szkolna przebiega w nastepujacych etapach edukacyjnych:
1) uchylony;
2) pierwszy etap edukacyjny — klasy I-III szkoty podstawowej;
3) drugi etap edukacyjny - klasy IV-VIII szkoty podstawowej.
4. Szkofa realizuje projekty edukacyjne w oparciu o zewnetrzne zrédta
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finansowania w celu wzbogacenia oferty edukacyjnej.

. Dla cudzoziemcéw podlegajacych obowigzkowi szkolnemu, ktérzy nie znajq
jezyka polskiego albo znajg go na poziomie niewystarczajgcym do
korzystania z nauki, organ prowadzacy szkote organizuje w szkole
dodatkowgq, bezptatng nauke jezyka polskiego w formie dodatkowych zajec
Z jezyka polskiego.

§ 6

1. uchylony
2. Celem ksztatcenia w szkole jest przede wszystkim dbatos¢ o integralny

rozwdj biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny i moralny ucznia,

a zadaniami sq:

1) wprowadzanie ucznidw w Swiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspodtpracy,
solidarnosci, altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji,
wskazywanie wzorcow postepowania i budowanie relacji spotecznych,
sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina, przyjaciele);

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej,
narodowej, regionalnej i etnicznej;

3) formowanie u ucznidw poczucia godnosci wtasnej osoby i szacunku dla
godnosci innych osob;

4) rozwijanie kompetenciji, takich jak: kreatywnos¢, innowacyjnosé
i przedsiebiorczos¢;

5) rozwijanie umiejetnosci krytycznego i logicznego myslenia,
rozumowania, argumentowania i wnioskowania;

6) ukazywanie wartosci wiedzy jako podstawy do rozwoju umiejetnosci;

7) rozbudzanie ciekawosci poznawczej ucznidw oraz motywacji do nauki;

8) wyposazenie ucznidw w taki zaséb wiadomosci oraz ksztattowanie takich
umiejetnosci, ktére pozwalajg w sposob bardziej dojrzaty
i uporzadkowany zrozumiec¢ $wiat;

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu
drogi dalszej edukacji;

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez pogtebianie wiedzy
oraz zaspokajanie i rozbudzanie jego naturalnej ciekawosci poznawczej;

11) ksztattowanie postawy otwartej wobec swiata i innych ludzi,
aktywnosci w zyciu spotecznym oraz odpowiedzialnosci za zbiorowos¢;

12) zachecanie do zorganizowanego i Swiadomego samoksztatcenia
opartego na umiejetnosci przygotowania witasnego warsztatu pracy;

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom;

14) edukacje patriotyczng i obywatelskg mtodziezy poprzez:

a)organizowanie wycieczek edukacyjnych do miejsc poswieconych
pamieci narodowej,
b) ksztattowanie wiezi z krajem ojczystym i Swiadomosci obywatelskiej



poprzez udziat w apelach poswieconych waznym rocznicom
panstwowym,

c) tworzenie sytuacji wyzwalajacych emocjonalny zwigzek z krajem
ojczystym poprzez udziat w uroczystosciach szkolnych,

d) zapoznanie ucznidw z symbolami, waznymi dla kraju rocznicami,
zasadami i instytucjami, ktore posiadajq istotne znaczenie dla
funkcjonowania panstwa polskiego,

e) przygotowanie uczniow do swiadomego, aktywnego i odpowiedzialnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym;

15) umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej poprzez:

a) wpajanie zasad tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej,

b) uwzglednianie tresci historycznych i patriotycznych na wszystkich
przedmiotach nauczania i zajeciach pozalekcyjnych,

c) prowadzenie zaje¢ z wychowawcg zgodnie z planami wychowawczymi
poszczegdlnych oddziatow,

d) eksponowanie i szanowanie symboli narodowych w pomieszczeniach
szkolnych,

e) wskazywanie uczniom godnych nasladowania autorytetéw z historii
i czasdw wspotczesnych.

3. Szkofa realizuje cele i zadania okreslone w ust. 2 poprzez:

1) prowadzenie dziecka do zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych
w procesie dalszego ksztatcenia;

2) rozwijanie poznawczych mozliwosci ucznidw, tak, aby mogli oni
przechodzi¢ od dzieciecego do bardziej dojrzatego i uporzgdkowanego
rozumienia $wiata;

3) rozwijanie i przeksztatcanie spontanicznej motywacji poznawczej
w motywacje swiadoma, przygotowujgc do podejmowania zadan
wymagajacych systematycznego i diuzszego wysitku intelektualnego
i fizycznego;

4) uwzglednianie indywidualnych potrzeb dziecka w procesie ksztatcenia;

5) rozwijanie umiejetnosci poznawania i racjonalnego oceniania siebie,
najblizszego otoczenia rodzinnego, spotecznego, kulturowego,
przyrodniczego i technicznego;

6) umacnianie wiary dziecka we wiasne sity i w mozliwos$¢ osiggania
trudnych, ale wartosciowych celéw;

7) rozbudzanie i rozwijanie wrazliwosci estetycznej dziecka;

8) wzmacnianie poczucia tozsamosci kulturowej, historycznej, etnicznej
i narodowej;

9) ksztattowanie zainteresowan wtasnym miastem i regionem, lokalnymi
tradycjami i obyczajami oraz zagrozeniami dla miasta i regionu;



10) ksztattowanie samodzielnosci, obowigzkowosci, odpowiedzialnosci
za siebie i innych;

11) zachecanie do indywidualnego i grupowego dziatania na rzecz
innych;

12) ksztattowanie umiejetnosci reagowania na zagrozenie
bezpieczenstwa, zycia i zdrowia;

13) ksztattowanie potrzeby i umiejetnosci dbania o wtasne zdrowie,
sprawnosc fizyczng i wiasciwg postawe ciata;

14) promowanie ochrony zdrowia, ksztattowanie nawykdéw higieny
osobistej, zdrowego zywienia i higieny pracy umystowej;

15) poznanie szkodliwosci srodkéw odurzajacych (alkoholu, nikotyny,
narkotykdéw i in.) i zaznajomienie z instytucjami udzielajgcymi pomocy;

16) opieke nad uczniami z rodzin zagrozonych patologig
i niewydolnych wychowawczo;

17) poznawanie cech wtasnej osobowosci i uswiadamianie sobie
wiasnej odrebnosci;

18) rozpoznawanie wtasnych emocji i emocji innych ludzi oraz
ksztattowanie do nich wtasciwego stosunku;

19) rozwijanie umiejetnosci asertywnych;

20) tworzenie wtasnego systemu wartosci w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci;

21) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien;

22) uczenie tolerancji i szacunku dla innych ludzi oraz zasad i regut
obowigzujacych w relacjach miedzyludzkich;

23) ukazanie znaczenia rodziny w zyciu kazdego cztowieka
i wtasciwych wzorcow zycia rodzinnego;

24) ksztattowanie umiejetnosci bezpiecznego i higienicznego
postepowania w zyciu szkolnym i prywatnym;

25) integracje uczniéw niepetnosprawnych.

§7

Realizacja celow i zadan szkoty odbywa sie takze z uwzglednieniem

optymalnych warunkdw rozwoju ucznia poprzez nastepujace dziatania:

1) petng realizacje programdw nauczania poszczegdlnych zajec
edukacyjnych, dostosowujac tresci, metody i organizacje ksztatcenia do
mozliwosci psychofizycznych uczniéw w zakresie obowigzkowych zajeé
edukacyjnych;

2) oddziatywanie wychowawcze okreslone w celach i zadaniach szkoty;

3) organizacje nauki religii i etyki w szkole na zyczenie rodzicow;

4) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

5) kierowanie ucznidw wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju
lub pomocy psychologiczno-pedagogicznej - za zgodq rodzicow - na



badania specjalistyczne;

6) organizowanie zaje¢ wspomagajacych rozwdj uczniéw z trudnosciami
W hauce;

7) umozliwienie rozwijania indywidualnego programu lub toku nauki
uczniom o szczegdlnych uzdolnieniach;

8) umozliwienie rozwijania zainteresowan i uzdolnien uczniéw poprzez
organizacje zajec pozalekcyjnych, organizacje konkurséw, zawodow
sportowych, wycieczek, obozdéw i innych szkolnych i pozaszkolnych
imprez;

9) zapewnienie ksztattowania u ucznidow postaw prospotecznych, w tym
poprzez mozliwos¢ udziatu w dziataniach z zakresu wolontariatu,
sprzyjajacych aktywnemu uczestnictwu ucznidw w zyciu spotecznym;

10) umozliwienie korzystania z pomieszczen do nauki z niezbednym
wyposazeniem, biblioteki i urzadzen sportowych, pracowni
komputerowych z dostepem do Internetu;

11) wspoiprace z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami
wspierajgcymi szkote.

§ 8

1. Szkofa dba o bezpieczenistwo ucznidow i ochrania ich zdrowie od chwili
wejscia ucznia do szkoty do momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez
nauczycieli oraz innych pracownikow szkoty;

2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurédw nauczycielskich
na korytarzach - zasady i organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie
dyrektora szkoty;

3) omawianie zasad bezpieczenstwa na zajeciach z wychowawcg i innych
zajeciach;

4) w miare mozliwosci przeznaczenie oddzielnych segmentéw dla dzieci
w roznym wieku dla klas I-III, IV-VIII;

5) zapewnienie pobytu w Swietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki
przed zajeciami i po zajeciach lekcyjnych;

6) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp;

7) dostosowanie stolikdw uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego
do wzrostu ucznidéw, rodzaju pracy oraz podjazdy dla oséb
niepethosprawnych;

8) systematyczne omawianie przepisdw ruchu drogowego, ksztatcenie
komunikacyjne prowadzace do uzyskania przez ucznidéw karty
rowerowej;

9) zapewnienie uczniom warunkdéw do spozycia positku obiadowego
w stotéwce szkolnej;

10)utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkéw, placéw, boisk



i sprzetu szkolnego w stanie petnej sprawnosci i statej czystosci;
11)dostosowanie rozkfadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy
umystowej uczniow;
12)ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia;
13)zapewnienie uczniom opieki podczas zaje¢ organizowanych przez szkote
poza jej terenem, na podstawie odrebnych przepiséow (regulaminow).
. Szkota zapewnia uczniom kontrolowany dostep do Internetu w celach
dydaktycznych oraz podejmuje dziatania zabezpieczajace przed dostepem
do tresci, ktore mogg stanowic¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju
poprzez instalowanie oprogramowania zabezpieczajgcego.
. W klasach I-III wychowawcy zobowigzani sg do dopilnowania, by dzieci
odbierane byty ze szkoty przez rodzicow lub osoby upowaznione przez nie.
W przypadku nie zgtoszenia sie po dziecko wychowawca odprowadza je do
Swietlicy szkolnej. Dopuszcza sie mozliwos¢ samodzielnego powrotu
dziecka do domu pod warunkiem dostarczenia pisemnej zgody rodzicow -
na podstawie wzoru upowaznienia obowigzujgcego w szkole.
. Dzieci nie wydaje sie osobom bedacym pod wptywem alkoholu lub innych
$srodkdéw odurzajacych. W takich przypadkach szkota prosi o interwencje
odpowiednie stuzby. W celu zwiekszenia bezpieczenstwa w szkole
wprowadzono system monitoringu.
. Nauczyciel natychmiast reaguje na wszelkie dostrzezone sytuacje lub
zachowania ucznidéw stanowigce zagrozenie bezpieczenstwa i zdrowia
uczniow. W nagtych przypadkach szkota powiadamia rodzicéw o zaistniatej
sytuacji.
. Pracownik obstugi szkoty zwraca sie do oséb postronnych wchodzacych na
teren szkoty o podanie celu pobytu, w razie potrzeby zawiadamia o tym
fakcie dyrektora szkoty lub kieruje te osobe do dyrektora.
. Nauczyciel lub inny pracownik szkoty niezwtocznie zawiadamia dyrektora
szkoty o wszelkich dostrzezonych zdarzeniach, noszacych znamiona
przestepstwa lub stanowigcych zagrozenie dla zdrowia lub zycia uczniow.
. W szkole obowigzujg odrebne regulaminy i procedury zapewniajgce
bezpieczenstwo i okreslajgce sposoby postepowania w sytuacjach
kryzysowych.

ROZDZIAL 3

ORGANY SZKOLY I ICH KOMPETENCIE

§9
1. Organami szkoty sa:

1) dyrektor szkoty,



2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.

2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego ucznidw, jest élqski Kurator
Oswiaty.

3. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postepowania
administracyjnego, w stosunku do decyzji wydawanych przez dyrektora
w sprawach dotyczacych awansu zawodowego nauczycieli, jest organ
prowadzacy szkote.

§ 10

1. Dyrektor szkoty kieruje szkotg, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow szkoty, przewodniczacym
rady pedagogicznej.

2. Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:
1) przygotowywania i prowadzenia zebran rady pedagogicznej oraz

zawiadamiania wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania;

2) przedstawiania radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci szkoty;

3) wstrzymywania wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych
w ramach jej kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzacy i organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny;

4) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspoétdziatania wszystkich
cztonkdéw rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakosci pracy szkoty;

5) podejmowania dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie sytuacji
konfliktowych;

6) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnosci
nauczycieli, oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do
twdrczej pracy, innowacji i podnoszenia kwalifikacji;

7) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa
o$wiatowego oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

3. Do kompetencji dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig szkoty oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli
zatrudnionych w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunkow

harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
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prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich
kompetencji stanowigcych,

5) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty,
ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie;

6) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote;

7) wspbtdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk
pedagogicznych;

8) odpowiedzialno$¢ za wiasciwg organizacje i przebieg egzaminu
konczacego szkote;

9) stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy,
stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej lub innowacyjnej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem
0 przeniesienie ucznia do innej szkoty;

11) wydawanie zezwolenia na spetnianie przez dziecko obowigzku
szkolnego poza szkotg oraz okreslenie warunkdéw jego spetniania;

12) kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego przez dzieci
mieszkajgce w obwodzie szkoty podstawowej;

13) decydowanie o przyjeciu uczniéw do wszystkich klas; w przypadku

dziecka zamieszkatego poza obwodem szkoty zawiadamia dyrektora
szkoty, w ktérej obwodzie dziecko mieszka oraz na wniosek rodzicéw
podejmuje decyzje o zezwoleniu na spetnianie obowigzku szkolnego
(rocznego przygotowania przedszkolnego) poza szkotq;

14) dopuszczanie, po wczesniejszym zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli
programow nauczania, podrecznikdw, materiatow edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych;

15) odpowiedzialnos¢ za uwzglednianie w szkolnym zestawie
programow nauczania catosci podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego;

16) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikéw, ktore
beda obowigzywac od poczatku nastepnego roku szkolnego;

17) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki -
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

18) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, takiego nauczania;

19) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom,
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rodzicom uczniéw i nauczycielom - zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

20) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego ucznia;

21) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania dla
poszczegdlnych klas i oddziatow tygodniowego rozkitadu zajed;

22) powotywanie komisji w celu przeprowadzenia egzamindw:
poprawkowego i klasyfikacyjnego oraz ustalanie ich terminéw;

23) zwalnianie na czas okreslony ucznia z zaje¢ wychowania
fizycznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

24) kontrolowanie wiasciwego prowadzenia i przechowywania
dokumentacji przebiegu nauczania,

25) zakup do biblioteki szkolnej podrecznikéw, materiatow
edukacyjnych, materiatow ¢wiczeniowych i innych materiatéw
bibliotecznych oraz czynnosci zwigzane z gospodarowaniem tymi
podrecznikami i materiatami.

26) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady
rodzicoOw oraz poinformowanie o ich terminie nauczycieli, uczniéw i ich
rodzicow do dnia 30 wrzesnia kazdego roku;

27) wdrazanie odpowiednich srodkow technicznych i
organizacyjnych zapewniajgacych zgodnos$c¢ przetwarzania
danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie
danych osobowych;

28) dbanie o przestrzeganie praw i dobra uczniow i w razie
ich naruszenia podejmowanie dziatania zawarte w odrebnych
przepisach;

29) podejmowanie rozstrzygniecia o wynikach klasyfikacji
i promocji uczniow w przypadku, gdy rada pedagogiczna takiej
uchwaty nie podejmie;

30) wspoéipraca z pielegniarkg, lekarzem i lekarzem dentysta,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi, w tym
udostepnianie imienia, nazwiska i numer PESEL ucznia celem
wiasciwej realizacji tej opieki

. Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy - Karta Nauczyciela oraz

Kodeks pracy nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie jako kierownik zaktadem pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli i pracownikéw niebedgcych nauczycielami;

2) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw szkoty;

3) decydowanie w sprawach przyznawania nagréd oraz wymierzania kar



8.

porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

4) wystepowanie z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,
w sprawach odznaczen, nagrdod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty;

5) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
szkoty majacych status pracownikdéw samorzadowych;

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz
doskonaleniu zawodowym;

7) zapewnienie, w miare mozliwosci, odpowiednich warunkow
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego hauczycieli;

9) mozliwos¢ zawieszenia w petnieniu obowigzkdw nauczyciela, przeciwko
ktdremu wszczeto postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie
postepowania dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w petnieniu obowigzkéw nauczyciela, jezeli wszczete
postepowanie karne lub ztozony wniosek o wszczecie postepowania
dyscyplinarnego dotyczy naruszenia praw i dobra dziecka;

11) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi,
w zakresie ustalonym ustawg o zwigzkach zawodowych;
12) administrowanie zaktadowym funduszem $wiadczen socjalnych,

zgodnie z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym
odrebny dokument.

. Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg

pedagogiczng, radq rodzicow i samorzgdem uczniowskim.

. Dyrektor placéwki jest administratorem danych osobowych uczniéw

i pracownikéw szkoty.

. Dyrektor wydaje zarzgadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych

z wilasciwg organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego
i opiekunczego w szkole.
Zarzadzenia dyrektora podlegajg ogtoszeniu w Ksiedze Zarzadzen.

9. Dyrektor moze w celu wtasciwej komunikacji i organizacji pracy

szkoty korzystac z technik on-line.

§11

1.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji

jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. Rade pedagogiczng tworzg dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w szkole. W zebraniach rady pedagogicznej mogq bra¢ udziat z gtosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego na wniosek lub
za zgodq rady pedagogicznej.

Zebrania rady pedagogicznej sq organizowane przed rozpoczeciem roku
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szkolnego, w kazdym potroczu w zwigzku z podejmowaniem uchwat

w sprawie wynikow klasyfikowania i promowania uczniow, po zakoniczeniu
rocznych zajec szkolnych oraz w miare biezacych potrzeb. Zebrania mogg
by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzéor pedagogiczny,
Z inicjatywy przewodniczgcego, organu prowadzgcego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji
uczniow;

3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w szkole;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow;

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad szkotg przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoty.

7) uchylony

8) uchylony

. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy szkoty, zwtaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatéw do powierzenia im funkcji
kierowniczych w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zajec¢ dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych;

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny tok nauki ucznia;

7) zaproponowany przez nauczyciela program nauczania;

8) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego zestawu
podrecznikdéw, materiatdw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

9) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora;

10) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;

11) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego
planu nauczania;

12) propozycje wskazujgce formy realizacji zaje¢ do wyboru przez
ucznidw z wychowania fizycznego;

13) arkusz organizacyjny.



6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmian
i uchwala statut lub jego zmiany.

7. Rada pedagogiczna moze wystepowac z wnioskiem do organu
prowadzacego szkote o odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz
odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej w szkole.

8. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest
odrebnym dokumentem.

9. Zebrania rady pedagogicznej sq protokotowane. Uchwaty rady
pedagogicznej sq podejmowane zwykig wiekszoscig gtoséw w obecnosci, co
najmniej 1/2 jej cztonkdw.

10. Osoby uczestniczace w zebraniach rady sq zobowigzane do zachowania
tajemnicy rady pedagogicznej.

11. Rada pedagogiczna wspdlnie z radg rodzicéw opracowuje program
wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

12. Szczegotowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem oraz kompetencjami
rady pedagogicznej okresla regulamin rady pedagogicznej.

§ 12

1. Samorzad uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty. Organem
samorzadu jest zarzad samorzadu uczniowskiego.
2. Zasady wybierania i dziatania rady samorzadu uczniowskiego okresla
regulamin uchwalony przez ucznidéw w gtosowaniu rownym, tajnym
i powszechnym. Regulamin ten nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.
. Na wniosek dyrektora szkoty samorzad wyraza opinie o pracy nauczyciela.
4. Samorzad uczniowski moze przedstawiac radzie pedagogicznej oraz
dyrektorowi szkoty wnioski i opinie w sprawach dotyczacych dziatalnosci
statutowej szkoty., a w szczegdlnosci w sprawach dotyczacych praw
uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego tresciq,
celem i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepoéw w nauce
i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie
wiasciwych proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig
rozwijania i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5) prawo organizowania dziatan kulturalnych, oswiatowych, sportowych
oraz rozrywkowych zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami
organizacyjnymi, w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu
(i jednoczesnie szkolnej rady wolontariatu).

5. Samorzad w porozumieniu z dyrektorem szkoty podejmuje dziatania
15
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z zakresu wolontariatu:

1) samorzad ze swojego sktadu wytania szkolng rade wolontariatu, ktorej
zadaniem jest koordynacja dziatan wolontariackich zebranych sposréd
pomystow zgtoszonych przez zespoty uczniowskie poszczegdlnych
oddziatow klasowych;

2) rada moze koordynowac zadania z zakresu wolontariatu m.in. poprzez:
diagnozowanie potrzeb spotecznych w Srodowisku szkolnym czy
w otoczeniu szkoty, opiniowanie ofert dziatan, decydowanie
o dziataniach do realizacji;

3) w dziataniach wolontaryjnych mogq brac udziat wszyscy uczniowie,
ktdrzy Swiadomie wykazg ochote pracy na rzecz innych i uzyskajq zgode
rodzicow lub prawnych opiekunow;

4) szczegbdtowe zasady dziatania wolontariatu (w tym sposob organizacji
i realizacji dziatan) w szkole okresla regulamin wolontariatu, bedacy
odrebnym dokumentem.

. Samorzad uczniowski przekazuje informacje, opinie i wnioski innym

organom szkoty za posrednictwem opiekuna.

. Szczegdtowe kwestie zwigzane z funkcjonowaniem oraz kompetencjami

samorzadu uczniowskiego okresla regulamin samorzadu uczniowskiego.

§ 13

. W szkole dziata rada rodzicow stanowigca reprezentacje ogétu rodzicow
ucznidw. W jej sktad wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw ucznidéw danego
oddziatu. W wyborach jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic. Wybory
przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.

. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze statutem szkoty. W regulaminie okresla w szczegdlnosci
wewnetrzng strukture i tryb pracy rady oraz szczegétowy tryb
przeprowadzania wyboréw do rad oraz przedstawicieli rad oddziatowych.

. Rada rodzicéw prowadzi dokumentacje: protokoty, dowody wpftat, listy
zbidrek, pokwitowania, rachunki itp. zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
. Rada rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzacego szkote, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora oraz rady pedagogicznej

z wnioskami i opiniami w sprawach dotyczacych dziatalnosci statutowej
szkoty.

. W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty rada rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrddet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin.

6. Kompetencje rady rodzicéw:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu



wychowawczo-profilaktycznego;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci
ksztatcenia lub wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
szkoty;

4) opiniowanie zestawow podrecznikow, materiatéw edukacyjnych oraz
¢wiczeniowych zaproponowanych przez nauczycieli dyrektorowi, przed
dopuszczeniem ich do uzytku w szkole;

5) typowanie dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora;

6) opiniowanie wprowadzenia do szkolnego planu nauczania dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych okreslonych w odrebnych przepisach;

7) uchylony;

8) udzielanie pomocy finansowej uczniom znajdujacym sie w trudnej
sytuacji rodzinnej i finansowej, organizacjom uczniowskim, a przede
wszystkim samorzadowi uczniowskiemu.

7.uchylony

§
1.
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Organy szkoty sg zobowigzane do wspdtpracy, wspierania dyrektora,
tworzenia dobrego klimatu szkoty, poczucia wspoétdziatania i partnerstwa,
utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoty.

. Organy szkoty pracujg na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania

w swoje kompetencje oraz zasade wspotpracy, wspotdziatajg w realizacji
zadan wynikajacych ze statutu i plandw pracy szkoty.

. Organy szkoty zobowigzane sg do wyjasniania motywdéw podjetych decyzji,

o ile zwrdci sie z takim wnioskiem drugi organ, w terminie nie diuzszym niz
14 dni od podjecia decyzji.

. Dziatajace w szkole organy prowadza samodzielng i swobodng dziatalnosc,

w ramach swoich kompetencji, podejmujq decyzje w oparciu o regulaminy
dziatalnosci. Dbajg jednak o biezgce informowanie innych organdw szkoty
o planowych lub podejmowanych decyzjach bezposrednio lub posrednio
poprzez dyrektora szkoty.

. Konflikty i spory, wynikajace pomiedzy organami szkoty, rozstrzyga

dyrektor szkoty, po wystuchaniu zainteresowanych stron.

. Spory pomiedzy organami szkoty rozstrzyga dyrektor w formie pisemnej

w terminie 7 dni od dnia pisemnego zawiadomienia o zaistnieniu sporu.
Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

. W sytuacji, kiedy strong konfliktu jest dyrektor szkoty, kazdy

z pozostatych organdow deleguje po 2 swoich przedstawicieli, ktorzy tworzg
komisje d/s rozstrzygniecia danego sporu. Komisja rozstrzyga spor
w formie pisemnej w cigqgu 7 dni od dnia jej powotfania. Rozstrzygniecie



komisji jest ostateczne.

8. Biezacg wymiane informacji o podejmowanych i planowanych

dziataniach lub decyzjach poszczegdlnych organdw szkoty
organizuje dyrektor.

9. Wymiana informacji moze sie odbywac w trybie on -line.

ROZDZIAL 4

ORGANIZACIA PRACY SZKOLY

§ 15

1.

Szczegdtowg organizacje nauczania, wychowania i opieki oraz zajec
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny szkoty.

. Arkusz organizacyjny szkoty zatwierdza organ prowadzacy, po uprzednim

wyrazeniu opinii przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny nad szkota.
Procedure i terminy opracowywania, uzgadniania i zatwierdzania arkusza
organizacyjnego pracy szkoty okreslajg przepisy prawa oswiatowego.

. Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,

przerw swigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okreslajg odrebne
przepisy. Dyrektor szkoty przed rozpoczeciem zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych zapoznaje rade pedagogiczng na jej zebraniu ze
szczegotowym kalendarzem organizacji roku szkolnego. Moze takze ustali¢
w danym roku szkolnym dodatkowe dni wolne od zajec¢ dydaktyczno -
wychowawczych w wymiarze do 8 dni, przy akceptacji rady pedagogicznej
i rady rodzicéw.

. W dodatkowych dniach wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych

szkofa organizuje zajecia wychowawczo-opiekuncze. Szkofa informuje
rodzicow o mozliwosci udziatu ucznidow w zajeciach wychowawczo -
opiekunczych organizowanych w tych dniach.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, niezaleznie od dodatkowych

dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych dyrektor szkoty po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, rady rodzicow i samorzadu
uczniowskiego, moze za zgodq organu prowadzacego ustali¢ inne
dodatkowe dni wolne, pod warunkiem zrealizowania zaje¢ przypadajacych
w te dni w wyznaczone soboty.

§ 16

1.

18

Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat ztozony z uczniow,
ktérzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie
wszystkich przedmiotdéw okreslonych planem nauczania.



2. Zajecia edukacyjne w klasach pierwszego etapu edukacyjnego sq
prowadzone w oddziatach liczacych nie wiecej niz 25 ucznidw. Liczbe
uczniow reguluje rozporzadzenie w sprawie szczegotowych warunkow
organizacji publicznej szkoty i przedszkola.

3. Z powodu przyjecia uczniow z Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym
zwieksza sie limit uczniow w oddziatach I-VIII oraz przy podziale na grupy
zgodnie z odrebnymi przepisami.

§17

1. Poczgwszy od klasy IV podziat na grupy jest obowigzkowy zgodnie
z przepisami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

2. W przypadku oddziatdw liczacych mniej uczniéw niz wskazano w przepisie
w ust. 1 podziatu na grupy mozna dokonywac za zgodg organu
prowadzacego szkote.

§ 18

1. Podstawowgq forma pracy szkoty sq zajecia dydaktyczno-wychowawcze
prowadzone w systemie:

1) ksztatcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym,
2) klasowo-lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

2. Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach
dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60
minut, zachowujgc ogdlny tygodniowy czas zajec ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

3. Czas trwania poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie
edukacyjnym ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zajec.

4. Podziatu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej
dokonuje nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie
nauczania zajecia edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi
przepisami.

5. Szkota uzywa dziennika elektronicznego jako dziennika dokumentujacego
zajecia lekcyjne zgodnie z regulaminem, ktory stanowi odrebny dokument.

6. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze trwajg od poniedziatku do
pigtku. Rozpoczynajq sie o godz. 8.00.

7. Przerwy miedzylekcyjne sg 10- minutowe, zas przerwa obiadowa
trwa 20 minut.

§ 18a

Zajecia edukacyjne w szkole w wyjatkowych sytuacjach mogg byc¢
organizowane i prowadzone w trybie nauczania zdalnego z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢, zgodnie z obowigzujgcymi
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rozporzadzeniami ministra wtasciwego do spraw oswiaty i wychowania.
Obowigzujg wowczas procedury zawarte w odrebnym dokumencie.

§ 19 uchylony
§ 20

1. Dyrektor organizuje zajecia rewalidacyjne, ktérych celem jest
wspomaganie rozwoju psychofizycznego ucznia z uwzglednieniem jego
indywidualnych potrzeb.

2. Zajecia uwzglednione sg w arkuszu organizacyjnym pracy szkoty na dany
rok szkolny.

3. Godzina zajec¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W uzasadnionych
przypadkach dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 60
minut, zachowujgc ustalony dla ucznia tgczny czas tych zajeé¢ w okresie
tygodniowym.

§ 20a

1. Do szkoty przyjmuje sie ucznidw posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, na wniosek rodzicow.

2. Uczniowi objetemu ksztatceniem specjalnym dostosowuje sie program
nauczania do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten stanowi indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny.

3. Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) petng realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia
specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i $rodki dydaktyczne;

3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

4. Organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw, o ktérych mowa
w ust. 1, odbywa sie zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spotecznie i zagrozonych
niedostosowaniem spotecznym.

§ 21

1. Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli, zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych
w tym oddziale.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej przyjeto
zasade, aby nauczyciel wychowawca opiekowat sie danym oddziatem
W ciggu catego etapu edukacyjnego.

3. Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego
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roku szkolnego lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania
roku szkolnego.

. Formy spetniania zadan nauczyciela wychowawca dostosowuje do wieku

ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

§ 22

. Religia/etyka jako szkolny przedmiot nieobowigzkowy jest prowadzona dla

uczniow, ktérych rodzice wyrazajq takie zyczenie.
Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢
ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

. Uczniowie nie korzystajacy z lekcji religii/etyki objeci sq zajeciami

Swietlicowymi lub zajeciami opiekunczo-wychowawczymi.

. Nauczyciel religii wchodzi w sktad rady pedagogicznej.
. Ocena z religii/etyki umieszczana jest na $wiadectwie szkolnym, nie jest

wliczana do $redniej ocen i nie ma wptywu na promocje do nastepnej
klasy.

. Uczniowie uczeszczajacy na nauke religii majg prawo do zwolnienie z zajec

szkolnych w celu odbycia trzydniowych rekolekcji wielkopostnych. W czasie
trwania rekolekcji szkota nie jest zwolniona z realizowania funkcji
opiekunczej i wychowawczej.

§ 23

. Dla wszystkich ucznidéw poczgwszy od klasy IV organizowane sg zajecia

edukacyjne ,,Edukacja zdrowotna”.
Udziat ucznia w zajeciach ,Edukacja zdrowotna” nie jest obowigzkowy.

. Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zgtoszg

dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje z udziatu ucznia

w zajeciach.

Uczniowie, ktdérych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci
w zajeciach ,Edukacja zdrowotna”, majg zapewniong opieke w Swietlicy
szkolnej.

. Zajecia nie podlegajq ocenie i nie majg wptywu na promocje ucznia do

klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§ 24

1.

21

W szkole, poczgwszy od klasy VII, realizowane s zajecia z zakresu
doradztwa zawodowego, na podstawie programu przygotowanego przez
nauczyciela zatrudnionego w danej szkole w celu realizacji tych zajec.

. Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego w Szkole Podstawowej

nr 24 w Czestochowie obejmuje ogot dziatan podejmowanych przez szkote
w celu przygotowania ucznidw do wyboru dalszego kierunku ksztatcenia
i zawodu, wejscia na rynek pracy oraz ztagodzenia startu zawodowego
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miodziezy.

. Praca w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego ma

charakter planowanych dziatarn obejmujacych indywidualng i grupowg
prace z uczniami wszystkich klas, rodzicami i nauczycielami.

. Doradztwo zawodowe prowadzone jest przez doradce zawodowego

w formach:

1) zajecia lekcyjne dla klas VII i VIII;

2) przeprowadzanie diagnozy zapotrzebowania poszczegdlnych ucznidéw na
informacje edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu
ksztatcenia i kariery zawodowej - ankiety, rozmowy, wywiady;

3) przekazywanie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla
danego poziomu ksztatcenia - gazetki, informacje na stronie
internetowej;

4) organizacja zaje¢, warsztatdw przygotowujacych uczniow do
Swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowej;

5) organizacje wyjs¢ i spotkan z przedstawicielami szkoét
ponadpodstawowych, pracodawcami, przedsiebiorcami;

6) udziat uczniéw w konkursach.

. Cele Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego:

1) wyposazenie ucznidw w umiejetnosci stuzace podejmowaniu wiasciwych
decyzji zyciowych poprzez:
a) rozwijanie aktywnosci poznawczej uczniéw w kierunku wtasciwej
samooceny swoich mozliwosci psychofizycznych,
b) poznawanie przez mtodziez wtasnej osobowosci w okresleniu
przydatnosci zawodowej,
c) przygotowanie ucznidw do konstruowania realistycznych plandéw
zawodowych,
d) ksztattowanie swiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty;
2) przygotowanie uczniéw do podjecia decyzji o dalszym ksztatceniu
i przysztej aktywnosci zawodowej poprzez:
a) aktywizowanie uczniéw do poznawania réznych grup zawodowych,
b) inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow ksztatcenia
i wymagan edukacyjnych w szkotach ponadpodstawowych,
c) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci
zawodowej i bezrobocia.

. Gtéwnymi zadaniami szkoty w zakresie doradztwa zawodowego sq:

1) wspieranie uczniéw w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej;

2) wspieranie rodzicéw i nauczycieli w dziataniach doradczych na rzecz
miodziezy;

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniéw na informacje dotyczace
edukacji i kariery;



4) gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych;

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i rodzicom;

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwdj
edukacyjny i zawodowy uczniéw;

7) wspdtpraca z instytucjami wspierajagcymi realizacje doradztwa
zawodowego.

. Do zadanh doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych
i zawodowych witasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez
szkote;

5) wspdtpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci
dziatan w zakresie zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia
i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistéw w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 25

. Szkota moze przyjmowac studentow szkdt wyzszych ksztatcacych

nauczycieli na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego miedzy dyrektorem szkoty a szkotg wyzsza lub (za
jego zgodga) poszczegdlnymi nauczycielami a szkotg wyzsza.

. Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng zgodnie

Zz obowigzujacymi przepisami

§ 26

1.

2.
23

Biblioteka szkolna jest osrodkiem edukacji czytelniczej, informacyjnej

i medialnej ucznidéw oraz osrodkiem informacji dla uczniéw, nauczycieli

i rodzicéw. Biblioteka szkolna stuzy realizacji programu nauczania

i wychowania, wspiera doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy

w przygotowaniu uczniéw do samoksztatcenia oraz w petnieniu
podstawowych funkcji szkoty: ksztatcgco-wychowawczej, opiekunczej

i kulturalno-rekreacyjnej.

Z biblioteki mogqg korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoty



oraz rodzice wg regulaminu biblioteki szkolnej.

3. Biblioteka udostepnia swoje zbiory zgodnie z organizacjg roku szkolnego
i harmonogramem wypozyczen.

4. Informacje na temat postepéw dziecka w zakresie czytelnictwa oraz
kontaktow z bibliotekg bibliotekarz ma obowigzek przekazad
zainteresowanym rodzicom dziecka w czasie dogodnym dla obydwu stron.

5. Nauczyciele i wychowawcy wspotpracujg z bibliotekg szkolng w zakresie
edukacji czytelniczej i medialnej oraz w zakresie egzekwowania
postanowien regulaminu biblioteki.

6. Zasady wspotpracy pomiedzy bibliotekg szkolng a rodzicami uczniéw
i nauczycielami oraz innymi bibliotekami:

1) biblioteka szkolna wspétpracuje z rodzicami uczniéw na zasadach
partnerstwa w:
a) rozwijania kultury czytelniczej uczniow,
b) popularyzacji literatury dla rodzicow z zakresu wychowania,
c) wspotudziale rodzicow w imprezach czytelniczych;
2) biblioteka szkolna wspodtpracuje z nauczycielami na zasadach
wzajemnego wspierania sie w celu:
a) rozbudzania potrzeb i zainteresowan ucznidw,
b) doradztwa w doborze literatury samoksztatceniowej,
c) wspoitworzenia warsztatu informacyjnego biblioteki,
d) rozwijania kultury czytelniczej uczniéw, przysposabiania do
korzystania z informaciji,
e) wspodtuczestnictwa w dziataniach majacych na celu upowszechnienie
wiedzy w zakresie wychowania czytelniczego w rodzinie;
3) biblioteka szkolna wspédtpracuje z innymi bibliotekami:
a) aktywnie wspoétuczestniczac w organizowaniu réznorodnych dziatan
na rzecz czytelnictwa w bibliotekach innych szkét,
b) wspierajgc dziatalno$¢ kulturalng bibliotek na szczeblu miejskim,
c) wspotuczestniczac w organizacji imprez w innych bibliotekach badz
osrodkach informacii.
d) lekcje biblioteczne przeprowadzane przez bibliotekarzy z biblioteki
publicznej,
e) udziat w konkursach poetyckich i plastycznych,
f) udziat w spotkaniach z pisarzami.

7. Szczegdtowe zasady funkcjonowania biblioteki okresla regulamin biblioteki

szkolnej.

§ 27

1. W szkole dziata swietlica dla ucznidw.
2. Do swietlicy przyjmowane sq dzieci, ktére muszg przebywac dtuzej

w szkole ze wzgledu na czas pracy ich rodzicéw, organizacje dojazdu
24



10.

do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce zapewnienia uczniowi opieki
w szkole.

Do Swietlicy przyjmowane sq dzieci na podstawie kart zgtoszen sktadanych
przez rodzicéw w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy S$wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej
dziatalnosci szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych. Kazda grupa ma
swojego wychowawce.

Grupa wychowawcza w sSwietlicy nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.
Pracownicy pedagogiczni Swietlicy wchodza w sktad rady pedagogicznej

i sktadajq sprawozdania ze swojej dziatalnosci.

Wychowawcy $wietlicy wspdtpracuja z nauczycielami i wychowawcami klas
w zakresie pomocy w kompensowaniu brakéw dydaktycznych oraz
pedagogiem szkolnym, otaczajqc opiekqg dzieci z rodzin niewydolnych
wychowawczo.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji
pracy Swietlicy znajdujg sie w regulaminie $wietlicy, ktéry jest odrebnym
dokumentem.

§ 28

. Szkota prowadzi dozywianie w formie obiadéw jednodaniowych dla dzieci

tego potrzebujacych.

. Uczniowie korzystajg ze stotdwki szkolnej za odptatnoscia, ktérg ustala

dyrektor szkoty w porozumieniu z organem prowadzacym szkote.

. Szkota wystepuje do rady rodzicéw i innych instytucji i organizacji z prosbg

o pokrycie w catosci lub czesciowo kosztow positkdw dla uczniow
znajdujacych sie w trudnej sytuacji finansowej.

§ 29

1.

25

Do realizacji celéw statutowych szkota posiada odpowiednie
pomieszczenia:

1) pomieszczenia do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteke;

3) Swietlice;

4) stotowke;

5) szatnie;

6) sale gimnastyczne;

7) boisko szkolne;

8) gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
9) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze;

10)i inne, ktérych funkcjonowanie jest zgodne z ustawa.



§ 30

1.

2.
3.

26

Szkotfa organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej

uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom.

Pomoc psychologiczng i pedagogiczng w szkole organizuje dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w szkole polega

na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci

psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdblnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytdw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia
i jego rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami
Srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi
lub ze zmiang Srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych
z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest organizowana podczas

biezacej pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli

i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2) zajel rozwijajacych uzdolnienia;

3) zajec rozwijajacych umiejetnosci uczenia sie;

4) zajec¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

5) zajec zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej Sciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w szkole rodzicom uczniow

i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
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efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest

dobrowolne i nieodptatne.

. Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej:

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor szkoty;
2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom

nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci
wykonujgcy w szkole zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy i logopedzi oraz
terapeuci pedagogiczni, zwani dalej ,,specjalistami”;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we

wspotpracy z:

a) rodzicami uczniow;

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;

c) placowkami doskonalenia nauczycieli;

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole jest udzielana z inicjatywy:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9

ucznia;

rodzicow ucznia;

dyrektora szkoty;

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty,
prowadzacego zajecia z uczniem;

higienistki szkolnej;

poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;
pomocy hauczyciela;

asystenta nauczyciela;

pracownika socjalnego;

10)asystenta rodziny;
11)kuratora saqdowego;
12)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na

1)

rzecz rodziny, dzieci i miodziezy.

. Zadania nauczyciela, wychowawcy i specjalisty:

nauczyciele, wychowawcy oraz specjalisci prowadzg dziatania

pedagogiczne majqce na celu:

a) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w tym ucznidéw
szczegollnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym: w klasach I-III szkoty podstawowej -



obserwacje i pomiary pedagogiczne majace na celu rozpoznanie

u uczniow ryzyka wystgpienia specyficznych trudnosci w uczeniu sie,
b) rozpoznanie zainteresowan i uzdolnien ucznidow, w tym uczniow

szczegoblnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego

z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien uczniow;

2) w przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocq
psychologiczno-pedagogiczng, nauczyciel, wychowawca lub specjalista
niezwtocznie udzielajg uczniowi tej pomocy w trakcie biezacej pracy
Zz uczniem i informujg o tym wychowawce klasy;

3) wychowawca klasy lub dyrektor szkoty informuje innych nauczycieli,
specjalistdw o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z uczniem - jezeli stwierdzi
takg potrzebe;

4) w przypadku stwierdzenia przez wychowawce klasy lub dyrektora
szkoty, konieczne jest objecie ucznia pomocag psychologiczno-
pedagogiczng w formach, o ktérych mowa w ust.4;

5) wychowawca klasy lub dyrektor szkoty, planujg i koordynujg udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym ustalajg formy
udzielania tej pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar godzin,

w ktérym poszczegdlne formy bedq realizowane;

6) podczas planowania i koordynowania udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia sie wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form udzielania uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planujac udzielanie uczniowi
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, wspotpracujg z rodzicami ucznia
oraz — w zaleznosci od potrzeb - z innymi nauczycielami i specjalistami,
prowadzacymi zajecia z uczniem, poradnig lub innymi osobami,

o ktérych mowa w ust.3.;

8) w przypadku gdy uczen byt objety pomoca psychologiczno-pedagogiczng
w szkole, wychowawca klasy lub dyrektor szkoty planujac udzielanie
uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczace dalszej pracy z uczniem, zawarte w dokumentacji
prowadzonej zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 31

1. Szkofa wspodtpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi
placowkami wspierajgcymi prace szkoty celem:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli i specjalistow
udzielajgcych uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w szkole;
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2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej zwigzanej z wychowywaniem i ksztatceniem dzieci
i mtodziezy.

2. Osobg wyznaczong do koordynowania wspédtpracy jest pedagog szkolny.

3. W szkole mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, a w szczegdlnosci organizacje
harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
i opiekunczej lub innowacyjnej szkoty.

4. Podjecie dziatalnosci w szkole przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora szkoty, wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkdéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii
rady pedagogicznej i rady rodzicow.

5. Szkota wspodtdziata ze stowarzyszeniami i innymi organizacjami w zakresie
dziatalnosci innowacyjnej poprzez:

1) udziat w szkoleniach;

2) organizacje konkursow, imprez;

3) korzystanie z bazy danych;

4) udziat w projektach;

5) inne przedsiewziecia w zaleznosci od potrzeb.

6. Szkota podejmuje wtasne dziatania na rzecz rozwijania innowacyjnosci,

w tym przez realizacje programow innowacyjnych zaopiniowanych przez
rade pedagogiczng i zatwierdzonych przez dyrektora.

§ 31a.

1. W szkole funkcjonuje gabinet profilaktyki zdrowotnej i pomocy
przedlekarskiej.

2. Wymagania stawiane szkolnym gabinetom profilaktyki zdrowotnej
i pomocy przedlekarskiej, w tym standard wyposazenia oraz warunki
realizacji Swiadczen gwarantowanych pielegniarki szkolnej, okreslajg
odrebne przepisy.

3. Uczniowi uskarzajgcemu sie na dolegliwosci zdrowotne pomocy udziela
pielegniarka, a pod jej nieobecnos¢ pracownicy szkoty.

4. Pracownicy szkoty sq przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy.

5. O kazdym przypadku wymagajacym interwencji przedlekarskiej i lekarskiej
niezwtocznie informuje sie rodzicow.

6. Tryb postepowania w sytuacjach wymagajacych udzielenia uczniom
interwencji przedlekarskiej i lekarskiej w szkole, a takze tryb postepowania
w sytuacjach kryzysowych okreslajg odrebne procedury postepowania.

§ 31b.
1. Uczniowi przystuguje prawo do pomocy materialnej ze sSrodkéw
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przeznaczonych na ten cel w budzecie panstwa lub budzecie jednostki
samorzadu terytorialnego.
2. Pomoc materialna ma charakter socjalny albo motywacyjny.
3. Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne:
2) wyprawka szkolna;
3) zasitek losowy.
4. Pomoc materialng realizuje sie zgodnie z odrebnymi przepisami

§ 31c.

1. W szkole wprowadzono monitoring wizyjny celem zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom, pracownikom i wszystkim pozostatym osobom
przebywajacym na terenie szkoty oraz zabezpieczenia budynku szkoty
przed innymi zagrozeniami.

2. Rejestr i podglad kamer znajduje sie w wybranych pomieszczeniach szkoty:

1) kamery monitoringu wizyjnego mogg by¢ umieszczone na zewnatrz
i wewnatrz budynku szkolnego;

2) monitoring prowadzony jest nieprzerwanie przez catg dobe;

3) zapis ze wszystkich kamer przechowywany jest na twardym dysku
rejestratora przez 30 dni;

4) odczytu zapisu rejestratora dokonuje dyrektor szkoty lub osoba przez niego
upowazniona;

5) nagrania zapisane w rejestratorze mogg byc¢ uzyte wytgcznie w celu
wyjasnienia wykroczen przeciwko uczniom, pracownikom, innym osobom
przebywajgacym na terenie szkoty lub mieniu szkolnemu.

ROZDZIAL 5

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 32

1. Dla zapewnienia prawidtowego funkcjonowania szkoty dyrektor tworzy
stanowisko wicedyrektora.

2. Wicedyrektora powotuje i odwotuje dyrektor szkoty.

3. Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje
szczegbtowy przydziat czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

4. W sytuacji, gdy dyrektor nie moze petni¢ obowigzkdéw stuzbowych, zakres
zastepstwa wicedyrektora rozcigga sie na wszystkie zadania i kompetencje
dyrektora.

5. Zakres obowigzkow wicedyrektora obejmuje:
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1) realizowanie ustalonego pensum godzin dydaktycznych;

2) organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli;

3) rozliczanie godzin ponadwymiarowych;

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z planem nadzoru;

5) wspotpraca z nauczycielami w zakresie organizacji wycieczek szkolnych
i wyj$¢ na zawody sportowe;

6) wspoétudziat w planowaniu, wykonywaniu i dokumentowaniu ewaluacji
wewnetrznej;

7) organizowanie nauczania indywidualnego uczniow;

8) dokonywanie ocen pracy podlegtych nauczycieli zgodnie z planem
nadzoru;

9) znajomos¢é prawa oswiatowego, ustaw, rozporzadzen i przepiséw
wykonawczych dotyczacych funkcjonowania szkoty;

10) biezgce informowanie dyrektora szkoty o problemach kadrowych
i organizacyjnych wystepujacych w szkole;
11) wykonywanie innych czynnosci dotyczacych funkcjonowania szkoty

zleconych przez dyrektora szkoty.

Zakres odpowiedzialnosci:

1) podczas nieobecnosci w pracy dyrektora szkoty odpowiada
jednoosobowo za catoksztatt pracy szkoty;

2) odpowiada przed dyrektorem szkoty za petng i terminowa realizacje
powierzonych zadan, a w szczegdélnosci za:

a) zapewnienie uczniom podczas pobytu w szkole i na jej terenie opieki
pedagogicznej w celu zapewnienia ciggtosci nauczania i zapobiegania
nieszczesliwym wypadkom;

b) prawidtowe organizowanie zastepstw za nieobecnych nauczycieli
i prowadzenie wiasciwej dokumentaciji;

c) przestrzeganie przez nauczycieli i uczniéw dyscypliny pracy i nauki;

d) odpowiada materialnie za powierzone mienie.

Zakres uprawnien:

1) ma prawo - w przypadku jawnego naruszenia dyscypliny pracy przez
nauczyciela lub pracownika nie bedgcego nauczycielem - do podjecia
decyzji w sprawie oraz wystgpienia z wnioskiem o ukaranie go do
dyrektora szkoty;

2) rozliczanie systematycznie i na biezgco nauczycieli z petnienia dyzuréw
podczas przerw miedzylekcyjnych i po lekcjach;

3) w przypadku nieobecnosci dyrektora:

a) podejmuje decyzje w sprawach pilnych;

b) podpisuje dokumenty z upowaznienia dyrektora, uzywajac wtasnej
pieczatki;

c) wspdidziata z organem prowadzacym szkote, zwigzkami zawodowymi



oraz innymi instytucjami;
4) kieruje pracq sekretariatu i personelu obstugi.

§ 33

1.

Szkota zatrudnia nauczycieli i pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach niepedagogiczych.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela,

a pracownikOw niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy ustawy
o pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks pracy.

. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister

wiasciwy do spraw os$wiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje
i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych szkoty okreslajg
przepisy dotyczgce pracownikdw samorzgdowych.

§ 34

1.

2.

Zakres zadan pracownikow szkoty nie bedacych nauczycielami okresla
indywidualny przydziat czynnosci.

Nauczyciele i inni pracownicy szkoty wspétdziatajg w celu zapewnienia
bezpieczenstwa uczniom.

. Wszyscy pracownicy szkoty zobowigzani sq do przestrzegania ,,Regulaminu

pracy szkoty”.

Inni pracownicy szkoty reagujg na wszelkie zagrozenia w szczegdlnosci
dotyczace dzieci, powiadamiajq o nich dyrektora szkoty, usuwajq
zagrozenia, monitorujg wejscie do budynku, wspétdziatajg z nauczycielami.

. W szkole tworzy sie nastepujgce stanowiska pracy: nauczyciel, pedagog,

pedagog specjalny, psycholog, logopeda, nauczyciel wspierajacy proces
ksztatcenia, bibliotekarz, konserwator, referent, intendent, kucharka,
pomoc do kuchni, sprzataczka. Dopuszcza sie tworzenie innych stanowisk
adekwatnie do potrzeb szkoty.

§ 35

32

Do zadan wychowawcy klasy nalezy:

1) tworzenie warunkédw wspomagajacych rozwadj ucznia, jego proces
uczenia sie oraz przygotowanie do zycia w rodzinie i w spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniéw;

3) podejmowanie dziatan umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow
w zespole ucznidw oraz pomiedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

Wychowawca w celu realizacji swoich zadan:

1) otacza indywidualng opiekg kazdego wychowanka;

2) planuje i organizuje wspolnie z uczniami i ich rodzicami:
a) rézne formy zycia zespotowego rozwijajgce jednostki i integrujace
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zespot uczniowski,
b) ustala tresci i formy zajeé tematycznych na godzinach do dyspozycji
wychowawcy;

3) wspdtdziata z nauczycielami uczgacymi w jego oddziale, uzgadniajac
z nimi i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogoétu ucznidw,
a takze wobec tych, ktérym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to ucznidow szczegdlnie uzdolnionych, jak i z réznymi
trudnosciami i niepowodzeniami);

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniéw w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuriczo-wychowawczych dzieci,

b) wspoétdziatania, tzn. udzielania im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec miodziezy i otrzymywania od nich pomocy
w swoich dziataniach,

c) wigczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty;

5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym, pedagogiem specjalnym,
psychologiem, logopedgq i innymi specjalistami $wiadczacymi
wykwalifikowang pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudnosci, takze
zdrowotnych, oraz zainteresowan i szczegdlnych uzdolnien uczniéw;

6) organizuje zebrania z rodzicami, ktérych tematyka znajduje sie w teczce
wychowawcy klasowego;

7) prowadzi dokumentacje wychowawcy;

8) odpowiada za zapoznanie uczniow ze Statutem i innymi dokumentami,
regulujgcymi organizacje szkoty oraz rodzicow ze Statutem Szkoty,
Programem Wychowawczo - Profilaktycznym,

9) ustala $rédroczng i roczng ocene zachowania zgodnie z szczegotowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego

Wychowawca klasy realizuje zadania wychowawcze poprzez:

1) opracowanie programu wychowawczo-profilaktycznego dla danej klasy
w oparciu o program wychowawczo-profilaktyczny szkoty;

2) zapoznawanie rodzicéw ucznidw z programem wychowawczo-
profilaktycznym szkoty, planem wychowawczym klasy i szczegétowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego;

3) diagnoze potrzeb uczniow w zakresie opieki, wychowania i profilaktyki
dokonywang na poczatku kazdego roku szkolnego oraz w trakcie roku
szkolnego;

4) ksztattowanie osobowosci ucznia;

5) systematyczng wspdtprace z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem
szkolnym, pielegniarka;

6) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, materialnej
i socjalnej;

7) wspieranie rodzin niewydolnych wychowawczo;
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8) motywowanie ucznia do osiggania jak najlepszych wynikéw w nauce,
zgodnie z jego mozliwosciami i zainteresowaniami;

9) dbanie o regularne uczeszczanie ucznidw na zajecia edukacyjne,
badanie przyczyn absencji, egzekwowanie obowigzku szkolnego;

10) informowanie pedagoga szkolhego o nieusprawiedliwionych
nieobecnosciach ucznia;
11) troske o rozwijanie zainteresowan ucznia poprzez zachecanie do

udziatu w réoznych formach zaje¢ pozalekcyjnych, konkursach, pracy
w organizacjach szkolnych;

12) dbanie o prawidtowe stosunki miedzy wychowankami;

13) wyrabianie u ucznidow poczucia wspoétodpowiedzialnosci za
porzadek, estetyke, czystos¢ na terenie klasy, szkoty, osiedla;

14) wywieranie wptywu na wiasciwe zachowanie uczniéw w szkole

i poza nig, badanie przyczyn niewtasciwego zachowania sie uczniow -
podejmowanie $rodkéw zaradczych w porozumieniu z zespotem
uczniowskim, nauczycielami, pedagogiem szkolnym i rodzicami ucznia;

15) ochrone przed skutkami demoralizacji i uzaleznien, podejmowanie
niezbednych dziatan profilaktycznych, opiekunczych i wychowawczych;

16) wdrazanie do dbania o higiene, stan zdrowia, stan higieniczny
otoczenia oraz przestrzegania zasad bhp w szkole i poza niq;

17) informowanie rodzicéw ucznia o uzyskiwanych przez niego
ocenach biezacych, srédrocznych i rocznych z poszczegdlnych zajec
edukacyjnych oraz ocenach zachowania, osiggnieciach, sukcesach,
trudnosciach w nauce, niepowodzeniach szkolnych, problemach

wychowawczych;

18) rzetelne, systematyczne i terminowe prowadzenie dokumentacji
okreslonej zarzadzeniami dyrektora szkoty;

19) opracowanie i wdrazanie oraz przeprowadzanie ewaluacji - we

wspotpracy z zespotem wychowawczym — programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty, planu wychowawczego i tematyki zajec z
wychowawcqg dla danego oddziatu, harmonogramu imprez klasowych
i szkolnych;
20) wspotpraca z bibliotekq w rozbudzaniu potrzeby czytania
u uczniow.
Wychowawca ma prawo do uzyskania wsparcia, pomocy merytorycznej,
metodycznej i psychologiczno-pedagogicznej w podejmowanych
dziataniach edukacyjnych od dyrekcji szkoty, pedagoga szkolnego, poradni
psychologiczno-pedagogicznej, zespotdw wychowawczych, doradcow
metodycznych i instytucji wspomagajacych szkote.
Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ w wyniku decyzji dyrektora
szkoty w nastepujacych przypadkach:



1) na umotywowany whniosek nauczyciela — wychowawcy;

2) w wyniku decyzji dyrektora podyktowanej stwierdzonymi btedami
wychowawczymi.

Sprawy sporne dotyczgce uczniow w klasie rozstrzyga wychowawca klasy

z udziatem samorzadu klasowego i klasowej rady rodzicéw.

Sprawy nierozstrzygniete przez wychowawce klasy kierowane sg do

dyrektora szkoty, ktérego decyzja jest ostateczna.

§ 36

35

. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych ma obowigzek kierowania sie dobrem ucznidéw, troskg o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem godnosci
osobistej ucznia, w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,
sprawiedliwosci i wolnosci.

. Nauczyciel obowigzany jest: rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane

Zz powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami szkoty:
dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza.

. Do zadan i obowigzkdw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1) wziecie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniow
w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote oraz przerw lekcyjnych
(w czasie przerw nauczyciele dyzurujg wg harmonogramu dyzuréw);

2) wziecie odpowiedzialnosci za prawidtowy przebieg procesu
dydaktycznego i wychowawczego;

3) realizacja zadan wynikajacych z planu pracy szkoty na dany rok szkolny;

4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidw, ich zdolnosci
i zainteresowan;

5) bezstronne i obiektywne ocenianie ucznidéw oraz sprawiedliwe ich
traktowanie;

6) udzielanie pomocy w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw;

7) doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy
merytorycznej oraz podnoszenie kwalifikacji;

8) uczestnictwo w zebraniach, radach pedagogicznych i konferencjach
metodycznych;

9) dgzenie do petni wiasnego rozwoju osobowego;

10) znajomos$¢ obowigzujacych przepiséw prawa;

11) udzielanie informacji zwrotnej uczniowi dotyczacej mocnych
i stabych stron ucznia oraz ustalenie dalszych kierunkdéw wspotpracy
Z uczniem;

12) wybdér programu wychowania przedszkolnego, programu
nauczania oraz podrecznika dopuszczonego do uzytku szkolnego;
13) zapoznanie uczniow z zasadami bezpieczenstwa, higieny,



dyscypliny, korzystania z pomocy dydaktycznych lub w pracowniach
o zwiekszonym ryzyku wypadkowosci z regulaminami pracowni;

14) kontrolowanie miejsca prowadzenia zajec¢ pod wzgledem

bezpieczenstwa i higieny pracy;

15) dbanie o pomoce dydaktyczne i sprzet szkolny. uzywanie na

zajeciach edukacyjnych tylko sprawnych pomocy dydaktycznych;

16) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji

przebiegu nauczania, wychowania i opieki;

17) inne prawa i obowigzki nauczycieli szkoty okreslajg odrebne

§ 37

Do zadan pedagoga nalezy pomoc wychowawcom klas, a w szczegolnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

przepisy.

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie
przyczyn niepowodzen szkolnych;

okreslanie form i sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom

z wybitnymi uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
odpowiednio do rozpoznanych potrzeb;

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla ucznidw, rodzicow i nauczycieli;

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych
z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty w stosunku do
ucznidw, z udziatem rodzicéw i nauczycieli;

wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych nauczycieli,
wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego;

planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez szkote na rzecz
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniéw
kierunku ksztatcenia;

dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowej;

udzielanie réznych form pomocy psychologicznej i pedagogicznej
uczniom realizujgcym indywidualny program lub tok nauki;
wspotdziatanie w opracowaniu programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty i jego ewaluaciji;

10)wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

wynikajacych z programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

11)organizowanie réznych form terapii uczniom niedostosowanym

spotecznie;

12)wspotdziatanie z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng i poradniami

specjalistycznymi, kierujgc do nich wszystkich potrzebujacych;

13)wspoétdziatanie z instytucjami, organizacjami i stowarzyszeniami

opiekunczo-wychowawczymi.



§ 37 a

1. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
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1)

wspotpraca z nauczycielami, innymi specjalistami, rodzicami oraz

uczniami w:

a)

b)

c)
d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa ucznidéw w zyciu
szkoty,

prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych

Z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych

i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci

w funkcjonowaniu ucznidow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty i placowki,
rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,
okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu
specjalistycznego i srodkéw dydaktycznych, w tym wykorzystujacych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia,

2) wspotpraca z zespotem, o ktdrym mowa w przepisach o organizacji
ksztatcenia, wychowania i opieki dla uczniéw z niepetnosprawnoscia,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym — w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w:

3)

4)

a)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych ucznidéw lub
trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajqcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej

c)

pracy z uczniem,

dostosowaniu sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i Srodkow dydaktycznych do

potrzeb uczniow,

udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom
ucznidéw i nauczycielom,



5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych
mowa W przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty majgcego na celu podnoszenie jakosci
edukacji wtgczajacej.

§37 b

1.

Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych
aktywne i petne uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach
odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych
probleméw dzieci i mtodziezy;

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie
zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy
w $rodowisku szkolnym i pozaszkolnym uczniow;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych
w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu
indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia mocnych
stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 38

38

Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:



1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych

w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zajec logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji

dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw
i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu

zaburzen komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniéw;

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych

§ 39

1. Do zadan nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogicznej
z czytelnikami nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci

b) psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub

c) trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placéwki,

d) wspétdziataniu w opracowaniu programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty i jego ewaluaciji,

e) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

udostepnianie ksigzek i innych zrédet informaciji;

tworzenie warunkdw do poszukiwania, porzadkowania

i wykorzystywania informacji z réznych zrédet oraz efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie nhawyku czytania i uczenia sie;

organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturowg
i spoteczng;

realizacja programu przysposobienia czytelniczo- informacyjnego;
wspotpraca z innymi nauczycielami, a w szczegodlnosci z wychowawcami
poszczegodlnych klas, ktérym przedstawia informacje na temat
czytelnictwa wychowankow;

wspotpraca z bibliotekami innych szkdt oraz z bibliotekami publicznymi
w celu zapewnienia dostepnosci do réznych zrédet informaciji;
przedstawianie radzie pedagogicznej okresowej informacji na temat
czytelnictwa uczniow.

2. Nauczyciel bibliotekarz wykonuje nastepujace prace organizacyjne:
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1) gromadzenie zbioréw - zgodnie z potrzebami i mozliwo$ciami
finansowymi szkoty;

2) ewidencja, opracowanie techniczne, klasyfikacja i katalogowanie
zbioréw - zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) selekcja i konserwacja zbioréw;

4) udostepnianie zbioréw, prowadzenie ewidencji wypozyczeni;

5) udziat w protokolarnym przyjmowaniu i przekazywaniu zbioru biblioteki
oraz skontrum;

6) gromadzenie, wypozyczanie, udostepnianie uczniom podrecznikdw,
materiatow edukacyjnych oraz przekazywanie materiatéw
¢wiczeniowych.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza szczegdtowo okresla zakres czynnosci.

§ 40

Nauczyciele swietlicy realizujg nastepujace zadania:

1) zapewniajg bezpieczenstwo dzieciom oddanym pod ich opieke przez
rodzicow;

2) organizujg pomoc w nauce i tworzg warunki do nauki wtasnej;

3) organizujg pomoc kolezenska dla uczniéw posiadajacych problemy
z naukaq;

4) organizujq gry i zabawy ruchowe oraz inne formy wychowania
fizycznego;

5) rozwijajq zainteresowania i uzdolnienia dzieci oraz stwarzajgq warunki
dla wykazania ich zamitowan i uzdolnien;

6) ksztattujg nawyki i potrzebe uczestnictwa w kulturze;

7) upowszechniajg kulture zdrowotng i ksztattujg nawyki higieny, czystosci
oraz dbatosci o zachowanie zdrowia;

8) rozwijajg samodzielnos¢, samorzadnosé i spoteczng aktywnosc.

§ 40a.

Do zadan nauczyciela dodatkowo zatrudnionego w celu wspdétorganizowania
ksztatcenia specjalnego nalezy w szczegdlnosci:
1) dokonanie diagnozy ,roboczej”;
2) udzielanie pomocy uczniom z niepetnosprawnosciami tak, aby
dostosowac¢ wymagania dydaktyczne wobec nich oraz kryteria
ich oceny;
3) opracowanie, wraz z nauczycielem wiodacym (przedmiotowcem)
strategii lekcji tak, by nauczanie wszystkich uczniéw byto skuteczne
i uwienczone sukcesami;
4) czuwanie i wspieranie integracji pomiedzy dzie¢mi jednej klasy, a takze
catej szkoty tak, by unikna¢ tzw. integracji pozornej;
5) czuwanie i budowanie integracji pomiedzy rodzicami
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dzieci petnosprawnych i niepetnosprawnych;

6) wspieranie rodzicéw dzieci niepetnosprawnych;

7) uczestniczenie w przeprowadzaniu wielospecjalistcznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia i realizowanie indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego.

§ 41

1. Nauczyciele tworzg zespoty przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-
zadaniowe. Zadania tych zespotéw reguluje plan dziatan.

2. Zespdt powotuje sie na okres roku szkolnego. Pracq zespotu kieruje
przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.

3. Sprawozdanie i wnioski z pracy zespotu przedstawia przewodniczacy na
radzie pedagogicznej, co najmniej 2 razy w roku szkolnym.

4. Zadania zespotdw przedmiotowych obejmuja:

1) zorganizowanie wspotpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobdéw
realizacji programdw nauczania, korelowanie tresci nauczania
przedmiotéw pokrewnych a takze uzgodnienie decyzji w sprawie wyboru
programow nauczania;

2) wybdr podrecznikédw oraz materiatéw éwiczeniowych w danym roku
szkolnym;

3) wspodlne opracowanie szczegodtowych wymagan edukacyjnych, kryteriéw
oceniania zachowania ucznidow oraz sposobdéw sprawdzania osiggnied
edukacyjnych uczniow;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole wiasnych autorskich,
innowacyjnych, eksperymentalnych programéw nauczania.

5. W szkole funkcjonujg nastepujace zespoty przedmiotowe:

1) zespot nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej;

2) zespot nauczycieli przedmiotéw humanistycznych;

3) zespodt nauczycieli jezykdw obcych;

4) zespot nauczycieli przedmiotéw matematyczno-przyrodniczych;

5) zespdt nauczycieli wychowania fizycznego;

6) zespdt nauczycieli wspotorganizujgcych ksztatcenie.

§ 42

1. W szkole dziatajq zespoty wychowawcze klas, sktadajgce sie z nauczycieli
prowadzacych zajecia dydaktyczne w danym oddziale.
2. Do zadan zespotu wychowawczego klasy nalezy:
1) ustalanie zestawu programéw dla danego oddziatu oraz jego
modyfikowanie w miare potrzeb;
2) opracowywanie plandw, programow, rozktadéw nauczania i strategii
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3.

pracy z uczniami danego oddziatu z uwzglednieniem korelacji tresci
edukacyjnych;

3) rozpatrywanie spraw wychowawczych oddziatu;

4) opracowanie kalendarza imprez.

Zebrania zespotu zwotuje i prowadzi wychowawca klasy.

§ 43

1.

(OF)

W szkole dziata zespdt wychowawczy szkoty, ktdry powotany jest do
rozwigzywania problemow wychowawczych wynikajacych z biezacych
problemdw uczniow.

. W sktad zespotu wchodzg: pedagog, wszyscy wychowawcy poszczegdlnych

oddziatdéw szkoty oraz w miare potrzeb, inni, wskazani przez dyrektora

szkoty, nauczyciele.

Pracq zespotu kieruje osoba powotana przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpatrywanie szczegdlnie trudnych przypadkéw wychowawczych wsrod
uczniéw;

2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;

3) wskazanie gtdwnych kierunkdéw dziatan wychowawczych radzie
pedagogicznej;

4) opracowanie programu wychowawczo - profilaktycznego szkoty i jego
stata ewaluacja.

§ 44

1.

W szkole tworzy sie stanowisko referenta.

2. Do zadan referenta nalezy w szczegolnosci:

1) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej;

2) prowadzenie sekretariatu zgodnie z instrukcja kancelaryjng i
dokumentacji szkolnej zgodnie z rzeczowym wykazem akt;

3) kompletowanie i uaktualnianie aktéw prawnych;

4) prowadzenie akt osobowych pracownikéw pedagogicznych, administracji
i obstugi;

5) dbatos¢ o wiasciwe zabezpieczenie dokumentacji szkolnej zwigzanej z
obowigzkiem szkolnym, zachowujgc dyskrecje i tajemnice zatatwianych
spraw;

6) udzielanie informacji interesantom;

7) wykonywanie spraw zleconych przez dyrektora szkoty;

8) stosowanie przepisdow BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 45

1. W szkole tworzy sie stanowisko konserwatora.
2. Do zadan konserwatora nalezy w szczegdlnosci:
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1) kontrola sprawnosci i naprawa urzadzen i sprzetu szkolnego;

2) wykonywanie prac awaryjnych na terenie szkoty powstatych z réznych
przyczyn;

3) wykonywanie czynnosci zleconych przez opiekundéw pracowni szkolnych
i pozostatych pomieszczen, odnotowanych w zeszycie szkolnych zlecen;

4) wykonywanie innych czynnosci wynikajgcych z potrzeb szkoty zleconych
przez dyrektora szkoty;

5) dokonywanie systematycznych przegladéw obiektu;

6) odsniezanie chodnikdéw w czasie zimy;

7) konserwator podlega stuzbowo bezposrednio dyrektorowi;

8) stosowanie przepiséw BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 46

1. W szkole tworzy sie stanowisko intendenta.
2. Do zadan intendenta nalezy w szczegolnosci:

1) kierowanie zywieniem w placdwce sprawowanie fachowego nadzoru nad
sporzadzaniem positkdw i ich prawidlowym wydawaniem, dbanie o ich
kalorycznos¢ zgodng z normami zywienia zbiorowego dzieci;

2) planowanie i dokonywanie systematycznego zaopatrzenia placéwki
w artykuty zywnosciowe i gospodarcze;

3) sporzadzanie raportéow zywieniowych;

4) uczestniczenie w planowaniu i uktadaniu jadtospiséw;

5) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy
szkoty;

6) stosowanie przepisdow BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 47

1. W szkole tworzy sie stanowisko kucharki.
2. Do zadan kucharki nalezy w szczegdlnosci:
1) uczestniczenie w planowaniu jadtospiséw i przygotowanie wedtug nich
positkéw;
2) sporzadzanie dan wedtug receptur ustalonych wspdlnie z intendentem,
zgodnie z wymogami HCCP;
3) dbanie o stan sanitarno-higieniczny pomieszczen kuchni, zaplecza,
naczyn i wydawanych positkow;
4) przygotowywanie i przechowywanie probki sporzgadzanych positkow
zgodnie z normami sanepidu;
5) stosowanie przepisow BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 48

1. W szkole tworzy sie stanowisko pomocy kuchennej.
2. Do zadan pomocy kuchennej nalezy w szczegdlnosci:
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1) pomoc w porcjowaniu i wydawaniu positkow;

2) przestrzeganie zasad technologii i estetyki oraz przepiséw higieniczno-
sanitarnych;

3) sprzatanie kuchni i innych pomieszczen kuchennych;

4) dorazne zastepowanie kucharki w przypadku jej nieobecnosci;

5) wykonywanie innych polecen dyrektora, intendenta i kucharki
zwigzanych z organizacjq pracy szkoty;

6) stosowanie przepisdow BHP podczas wykonywanej pracy.

§ 49

1.
2.

W szkole tworzy sie stanowisko sprzgtaczki.

Do zadan sprzataczki nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie tajemnicy panstwowej i stuzbowej;

2) opieka nad szatnig w czasie trwania zaje¢ szkolnych;

3) utrzymanie w czystosci i porzadku pomieszczen w budynku szkolnym
oraz znajdujacych sie w nich sprzetdéw i urzadzen zgodnie z wymogami
higieny;

4) wykonywanie innych czynnosci porzadkowych oraz podnoszacych
estetyke budynku i terenu szkoty wynikajacych z potrzeb szkoty,

a zleconych przez dyrektora;

5) reagowanie na biezgce potrzeby w zakresie utrzymania wtasciwego
stanu sanitarnohigienicznego zgtaszane przez uzytkownikow
pomieszczen;

6) sprzataczka stuzbowo podlega bezposrednio dyrektorowi szkoty;

7) stosowanie przepiséw BHP podczas wykonywanej pracy.

ROZDZIAL 6

ORGANIZACJIA I FORMY WSPOLDZIALANIA SZKOLY Z RODZICAMI

§ 50

1.

2.
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Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w sprawach wychowania

i ksztatcenia dzieci.

Rodzice majg prawo do zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania

moralnego i religijnego zgodnie z wtasnymi przekonaniami, a szkota ma

wspomagac wychowawczg role rodziny.

Rodzice majq prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno - wychowawczych w danej
klasie i szkole;

2) znajomosci przepisdéw dotyczgcych oceniania wewnatrzszkolnego;
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3) zapoznania sie z obowigzujacym w szkole zestawem programow
nauczania;

4) wuzyskania w czasie godzin pracy nauczyciela rzetelnej informacji na
temat zachowania, postepdw oraz przyczyn trudnosci w nauce swojego
dziecka, m.in. poprzez:

a) organizowane przez wychowawce co najmniej 2 razy w potroczu
spotkania z rodzicami, w celu wymiany informacji oraz dyskusji na
tematy wychowawcze. Ich terminy, ustalone na poczatku roku
szkolnego, podane sg do publicznej wiadomosci na tablicach
informacyjnych, stronie internetowej szkoty. W dniach tych
nauczyciele udzielajq indywidualnych konsultacji;

b) konsultacje nauczycieli w ramach organizowanych co najmniej 2 razy
w potroczu Dni Otwartej Szkoty. Ich terminy, ustalone na poczatku
roku szkolnego, podane sq do publicznej wiadomosci na tablicach
informacyjnych, stronie internetowej szkoty oraz w zeszytach
korespondencji;

¢) indywidualne spotkania z nauczycielami, w godzinach ich pracy, po
wczesniejszym ustaleniu terminu i w sposdb niezaktdcajacy pracy
szkoty i nauczycieli.

5) uzyskania informacji i pomocy w sprawach trudnosci wychowawczych,
trudnosci w nauce oraz dalszego ksztatcenia swojego dziecka;

6) wyrazania i przekazywania radzie pedagogicznej opinii na temat pracy
szkoty, ktore winny by¢ analizowane w czasie posiedzen rady
pedagogicznej.

Rodzice sg obowigzani do:

1) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty;

2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;

3) zapewnienia dziecku warunkéw umozliwiajgcych przygotowanie sie do
zajec szkolnych;

4) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku
o realizacji obowigzku szkolnego poza granicami kraju (dotyczy dziecka
zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego czasowo za
granicq);

5) rodzice dziecka realizujgcego obowigzek szkolny poza szkotg na
podstawie zezwolenia, o ktdrym mowa w oddzielnych przepisach, sq
obowigzani do zapewnienia dziecku warunkdw nauki okreslonych w tym
zezwoleniu;

6) zapewnienia dziecku uczeszczajgcemu do klas pierwszego etapu
edukacyjnego opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

7) pisemnego poinformowania nauczyciela o osobach majgcych prawo
odbierania dziecka ze szkoty.



§ 51

1. Dla zapewnienia warunkow jak najlepszych wynikow ksztatcenia
i wychowania uczniéw konieczna jest wspdtpraca rodzicow z organami
szkoty. W ramach tej wspotpracy rodzice majg prawo do:

1) kontaktéw z wychowawcg klasy i nauczycielami;

2) porad pedagoga szkolnego;

3) dyskrecji i poszanowania prywatnosci w rozwigzywaniu probleméw
dziecka i rodziny;

4) wystepowania z inicjatywami wzbogacajgcymi zycie szkoty;

5) zapoznania sie na poczatku roku szkolnego z terminarzem statych
spotkan z nauczycielami (dyzury pedagogiczne, zebrania).

2. Do obowigzkdéw rodzicow nalezy:

1) wspieranie procesu nauczania i wychowania;

2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy;

3) wspotdziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy,
uzaleznieniom, demoralizacjg i innymi przejawami patologii spotecznej.

3. Rodzice majgq prawo dziata¢ w strukturach rady rodzicow w zakresie
okreslonym przez regulamin rady rodzicow.

4. Rodzice majg prawo wystepowac, wraz z uczniami, z wnioskiem do
dyrektora szkoty o zmiane wychowawcy klasy.

5. W przypadku konfliktu pomiedzy nauczycielem a rodzicem w pierwszej
kolejnosci dazy sie do polubownego rozstrzygniecia sporu m.in. poprzez
przeprowadzenie spotkania i negocjacji zakonczonych rozwigzaniem
sprawy.

6. Rodzic ma prawo do zwrdcenia sie o rozstrzygniecie sprawy do stosownych
organdw, w tym organu prowadzacego oraz sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, zgodnie z ich kompetencjami.

ROZDZIAL 7
UCZNIOWIE SZKOLY

§ 52

1. Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci z obwodu szkoty na podstawie
zgtoszenia rodzicow.

2. Uczniowie zamieszkali poza obwodem szkoty mogaq by¢ przyjeci do klasy
pierwszej po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkotfa
nadal dysponuje wolnymi miejscami.

§ 53
46



1. Prawa ucznia wynikajg z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) ksztatcenia sie oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku
i osiggnietego rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgcej zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania
i zaspokajania wtasnych zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci;

5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wiasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli
postepow w nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zajec
edukacyjnych i zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprzetu, srodkéw dydaktycznych,
ksiegozbioru biblioteki podczas zajec¢ szkolnych, pozaszkolnych
i pozalekcyjnych;

10)zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
i uzdolnienia;

12)udziatu w zajeciach dydaktyczno-wyréwnawczych w przypadku
trudnosci w nauce;

13)do bezptatnego transportu i opieki przystugujace uczniom
niepethosprawnym w czasie przewozu do szkoty;

14)wptywania na zycie szkoty przez dziatalnos¢ samorzadowa,
proponowanie zmian i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15)wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udziatu w pracach samorzgdu uczniowskiego (m.in. czynne
i bierne prawo wyborcze);

17)sktadania wnioskdéw i opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego
we wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji
wymienionych powyzej podstawowych praw uczniow.

§ 54

1. W przypadku naruszenia swoich praw uczen moze ztozyc¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) dyrektora szkoty.

2. Uczen lub jego rodzice mogq ztozy¢ skarge w przypadku nieprzestrzegania
a7



3.

lub naruszenia praw ucznia, o ktérych mowa w Konwencji o Prawach
Dziecka.
Tryb sktadania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia:
1) powiadomienie wychowawcy klasy lub pedagoga szkolnego o naruszeniu
praw ucznia;
2) w przypadku nierozwigzania problemu pisemne zgtoszenie wraz
z uzasadnieniem do dyrektora szkoty;
3) skargi rozpatruje dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem, w sktad,
ktérego wchodza:
a) dyrektor szkoty,
b) pedagog,
c) wychowawca klasy,
d) opiekun samorzadu uczniowskiego;
4) w przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzje
podejmuje dyrektor szkoty,
5) dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej
w terminie 14 dni od daty wptyniecia skargi;
6) wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane;
7) wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.

§ 55

1.
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Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie

szkoty i stosownych regulaminach, a w szczegolnosci:

1) zachowania sie w kazdej sytuacji w sposdb godny mtodego Polaka;

2) wykorzystania w petni czasu przeznaczonego na nauke oraz rzetelnej
pracy nad poszerzeniem swojej wiedzy i umiejetnosci, uczeszczania na
zajecia wynikajace z planu zaje¢, przybywania na nie punktualnie -

W razie spdznienia na zajecia, uczen zobowigzany jest do przybycia do
sali, w ktorej sie one odbywaja;

3) wiasciwego zachowania sie w trakcie zaje¢ edukacyjnych;

4) systematycznego przygotowania sie do zajeé szkolnych, odrabiania prac
poleconych przez nauczyciela do wykonania w domu;

5) uczeszczania na wybrane przez siebie zajecia pozalekcyjne;

6) usprawiedliwiania w okreslonym terminie i formie nieobecnosci na
zajeciach edukacyjnych - usprawiedliwienie uczen zobowigzany jest
przedtozy¢ w ciggu 7 dni od powrotu do szkoty, usprawiedliwienie
powinno byc¢ sporzadzone przez lekarza lub rodzicéw, w formie
pisemnego lub ztozonego ustnie wychowawcy klasy oswiadczenia
o przyczynach nieobecnosci dziecka — ostateczng decyzje
o usprawiedliwieniu nieobecnosci podejmuje wychowawca klasy;

7) uzupetniania brakéw w edukacji spowodowanych nieobecnoscig w szkole
i innymi przyczynami;
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8) dostarczania pisemnego zwolnienia od rodzicow z czesci zaje¢ w danym
dniu zgodnie z procedurg obowigzujgcq w szkole;
9) postepowania zgodnego z dobrem szkolnej spotecznosci;

10) dbania o honor i tradycje szkoty oraz wspéttworzenie jej
autorytetu;

11) godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig;

12) dbania o piekno mowy ojczystej;

13) okazywania szacunku nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

14) przestrzegania zasad wspdfzycia spotecznego:

a) okazywac szacunek dorostym i kolegom,

b) przeciwstawial sie przejawom wulgaryzmu i brutalnosci,

c) szanowac poglady i przekonania innych,

d) szanowac godnosc¢ i wolnosé drugiego cztowieka,

e) zachowywac tajemnice korespondencji i dyskusji w sprawach
osobistych powierzonych w zaufaniu, chyba ze szkodzitby ogdtowi,
zdrowiu czy zyciu;

15) dbania o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz swoich kolegow;

16) przestrzegania zakazu palenie przez ucznia tytoniu, e-papieroséw, picia
alkoholu, uzywania narkotykéw lub innych srodkéw odurzajgcych;

17) troszczenia sie 0 mienie szkoty i jej estetyczny wyglad wewnatrz
i na zewnatrz - za zniszczone mienie szkoty odpowiedzialnos¢
materialng ponoszg rodzice - rodzice zobowigzani s osobiscie naprawic
zniszczone mienie lub pokry¢ koszty jego naprawy albo koszty zakupu
nowego mienia;

18)na wniosek rady rodzicdw przestrzegania zakazu uzywania na terenie
szkoty telefonu komédrkowego i innych urzadzen elektronicznych w tym
nagrywajacych lub odtwarzajacych dzwiek i obraz; dopuszcza sie
korzystanie z w/w urzadzen za zgodg nauczyciela.

Uczen zobowigzany jest do dbania o schludny wyglad zewnetrzny oraz

noszenia stosownego stroju:

1) uczniowie powinni posiadac stréj galowy, na ktory sktadajq sie:

a) dla dziewczat - biata bluzka zakrywajgca ramiona i brzuch
i granatowa (ciemna) spddnica o dtugosci co najmniej do potowy
uda,

b) dla chtopcdéw - biata koszula i granatowe (ciemne) spodnie,

c) w stroju tym uczniowie zobowigzani sg wystepowac podczas:

— waznych wydarzen w zyciu szkoty okreslonych przez dyrektora
szkoty,

— reprezentowania szkoty w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych
oraz uroczystosciach poza szkota,

2) stréj codzienny:
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a) ucznidw obowigzuje przestrzeganie zasad estetyki i higieny stroju
i fryzury,

b) uczniowie zobowigzani sg do noszenia schludnego stroju szkolnego w
stonowanych barwach,

c) bluzki, bluzy, swetry, koszule, kamizelki majg by¢ bez niestosownych
napiséw, ilustracji, propagujacych tresci zabronione prawem,
zastaniajgcych ramiona, brzuch i plecy;

d) spddnice, sukienki, spodenki muszg mie¢ dtugos¢ co najmniej do
potowy uda,

e) krzykliwe ozdoby, farbowane wiosy, pomalowane paznokcie oraz
makijaz sg zabronione,

f) okrycie wierzchnie (kurtki, ptaszcze, itp.) nalezy pozostawi¢ w szatni,

g) na terenie szkoty ucznidow obowigzuje obuwie zmienne,

h) uczen nie powinien przynosi¢ do szkoty przedmiotow drogich,
wartosciowych (w tym bizuterii, drogiej odziezy i obuwia), za te
rzeczy szkota nie ponosi odpowiedzialnosci;

3) podczas zaje¢ wychowania fizycznego uczniéw obowigzuje stroéj
sportowy, na terenie bloku sportowego uczniéw obowigzuje obuwie

0 jasnych podeszwach niepozostawiajgcych Sladéw;

4) w budynku szkolnym zabrania sie noszenia nakry¢ gtowy oraz ozddb
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu.

3. Uczniowie przychodzg do szkoty nie wczesniej niz na 15 minut przed
godzing rozpoczynajacq zajecia, z wyjatkiem ucznidéw korzystajacych ze
Swietlicy szkolnej.

§ 56
1. Nagrode lub kare moze otrzymac kazdy uczen.
2. Nagroda moze by¢ przyznana za:
1) celujgce i bardzo dobre wyniki w nauce oraz wzorowe |lub bardzo dobre
zachowanie;
2) 100% frekwencje;
3) prace spoteczne;
4) wybitne osiggniecia w dziedzinie: nauki, kultury i sportu.
3. Nagroda moze by¢ przyznawana w nastepujgcej formie:

1) pochwata nauczyciela udzielona indywidualnie, na forum klasy lub
szkoty;

2) pochwata dyrektora udzielana indywidualnie, wobec klasy, wobec rady
pedagogicznej, wobec rady rodzicow, wobec szkoty;

3) nagroda rzeczowa w formie ksigzkowej, jezeli Srednia ocen na koniec
roku szkolnego wyniesie:
a) w klasach IV-VI co najmniej 5,0 przy bardzo dobrej lub wzorowej

ocenie z zachowania,



b) poczawszy od klasy VII co najmniej 4,75 przy bardzo dobrej lub
wzorowej ocenie z zachowania;
4) list gratulacyjny - dla rodzicéw ucznia za catoksztatt pracy w szkole;
5) wpis do kroniki szkolnej - w przypadku szczegdlnych osiggnied.
Fakt przyznania nagrody powinien by¢ odnotowany w dokumentach klasy
lub szkoty.
Kara moze by¢ udzielona za nieprzestrzeganie aktow prawnych
normujgcych prace szkoty oraz naruszanie porzadku szkolnego.
Kara moze by¢ udzielona w nastepujgcej formie:
1) upomnienie ustne lub pisemne wychowawcy klasy w dzienniku
elektronicznym, zeszycie uwag lub zeszycie do korespondenciji;
2) upomnienie lub nagana dyrektora szkoty udzielone w obecnosci
spotecznosci szkolnej lub skierowane do rodzicéw;
3) obnizenie oceny zachowania;
4) przeniesienie do rownolegtej klasy;
5) wystapienie dyrektora szkoty do Slaskiego Kuratora O$wiaty
z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty.

6a. Kara przeniesienia do rownolegtej klasy moze by¢ wymierzona
w szczegolnosci za:
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1) powtarzajace sie zachowania, za ktore udzielono nizsze kary;

2) wnoszenie na teren szkoty srodkéw zabronionych, mogacych spowodowacd
uszkodzenie ciata lub wprowadzi¢ ucznidw w stan odurzenia;

3) stosowanie przemocy wobec uczniéw wiasnej lub innej klasy;

4) znecanie sie nad innymi w formie agresji psychicznej i fizycznej;

5) niszczenie lub fatszowanie dokumentacji szkoty;

6) fatszowanie podpiséw, dokumentdéw, zwolnien z zajec.

. Zasady przeniesienia ucznia do innej szkoty:

1) ze wzgledu na realizacje obowigzku nauki do lat 18 dyrektor szkoty
podstawowej w wyniku razgcego ztamania norm zachowan przez ucznia
szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem do kuratora o przeniesienie ucznia do
innej szkoty. Decyzje takg podejmuje kurator;

2) przeniesienie ucznia z listy ucznidw tej szkoty nastepuje na skutek
ztamania nastepujacych norm zachowan obowigzujacych w szkole:

a) notoryczne naduzywanie przemocy, w tym cyberprzemocy,

b) uzywanie $rodkéw psychoaktywnych,

C) nie wywigzywanie sie z kontraktu podpisanego z wychowawca,

d) popetnienie przestepstwa lub wykroczenia ujetego w aktach
wyzszego rzedu: w Kodeksie Karnym, Kodeksie Wykroczen,
Konstytucji;

3) procedura przeniesienia ucznia do innej szkoty:

a) powiadomienie rodzicdw o przypadkach ztamania norm zachowan



przez dziecko,
b) omowienie sprawy na radzie pedagogicznej,

C) wyznaczenie i przeprowadzenie rozmowy z zainteresowanym podczas

ktérej przedstawia sie zarzuty jakie wysuwa rada pedagogiczna,

d) skonfrontowanie ucznia ze $wiadkami oraz tymi, ktérzy te zarzuty
stawiajg (wszelkie rozmowy na temat sprawy powinny by¢
protokotowane),

e) przeprowadzenie konsultacji z samorzadem uczniowskim,

f) przeprowadzenie konsultacji z przedstawicielami rodzicow,

g) sformutowanie i podpisanie wniosku do kuratora z procedurg
odwotania;

4) w uzasadnieniu wniosku nalezy przytoczy¢:

a) jakie srodki zaradcze zastosowata szkota do tej pory,

b) zakres wspotpracy z rodzicami w usuwaniu niepozadanych zachowan,

c) efekty zasieganej porady pedagoga szkolnego lub poradni
psychologiczno - pedagogicznej,

d) zakres zastosowanych upomnien i kar zawartych w statucie;

5) zainteresowanemu uczniowi przystuguje prawo odwotania sie do
Kuratora Oswiaty w ciggu dwéch tygodni od powiadomienia o decyzji.
Odwotanie nastepuje za posrednictwem dyrektora szkoty.

8. Od przyznanej kary uczen lub jego rodzice mogg odwotac sie w formie
pisemnej do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od dostarczenia informacji

o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje odwotanie w formie pisemnej w terminie 7

dni od dnia doreczenia odwotania. Dyrektor moze utrzymac kare w mocy,

natozy¢ nizszq kare lub kare uchyli¢. Rozstrzygniecie dyrektora jest
ostateczne.

9. W przypadku kiedy kare naktada dyrektor szkoty uczniowi lub jego
rodzicom przystuguje prawo do ztozenia wniosku w formie pisemnej

0 ponowne rozpatrzenie sprawy do dyrektora szkoty w terminie 7 dni od

dnia doreczenia informacji o ukaraniu. Dyrektor rozpatruje wniosek

w terminie 7 dni od daty jego doreczenia w formie pisemnej. Dyrektor

moze utrzymac kare w mocy, natozy¢ nizszg kare lub kare uchylic.

Rozstrzygniecie dyrektora jest ostateczne.

10.Kary zwigzane z przeniesieniem ucznia z dotychczasowego zespotu
klasowego sg rozpatrywane przez rade pedagogiczna.

11.0 udzielonych karach i nagrodach informowani sg rodzice
1) na konsultacjach i spotkaniach indywidualnych z wychowawcg klasy;
2) podczas spotkan na zaproszenie i wezwanie szkoty.

§ 56a.

1. Przyjmuje sie tryb wnoszenia zastrzezen do przyznanej nagrody:
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1) w przypadku zastrzezen do przyznanej nagrody osoba lub organ
szkoty moze ztozy¢ uzasadniony pisemny wniosek do dyrektora
szkoty; w przypadku nagrody przyznanej przez dyrektora szkoty -
do organu prowadzgcego szkote;

2) wniosek z zastrzezeniem do przyznanej nagrody dyrektor szkoty
(odpowiednio organ prowadzacy szkote) rozpatruje niezwtocznie
w terminie do trzech dni.

. Dyrektor szkoty uwzglednia wniosek i podejmuje kroki zmierzajgce do

uchylenia niestusznie przyznanej nagrody albo oddala wniosek,
uzasadniajgc go poczynionymi ustaleniami.

§ 56b.

1.

Procedura dotyczaca sposobu przeprowadzenia skreslenia petnoletniego
ucznia z listy uczniéw szkoty podstawowej zgodnie z przepisami prawa
o$wiatowego, kodeksu postepowania administracyjnego i statutem szkoty.
Dyrektor szkoty moze, w drodze decyzji, skresli¢ petnoletniego ucznia

z listy ucznidéw w przypadkach okreslonych w statucie szkoty.

. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po

zasiegnieciu opinii samorzgdu uczniowskiego.

§ 56c.

1.
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Zgodnie z obowigzujacym prawem uczen, ktéry skonczyt 18 lat moze nadal
uczeszczac do szkoty podstawowej, az do jej ukonczenia. Uczen taki nie
podlega obowigzkowi szkolnemu, jednak zgodnie z art. 70 ust. 1i 2
Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej nie moze zosta¢ pozbawiony prawa do
bezptatnej nauki w szkole publicznej.

. Jezeli jednak petnoletni uczen w razacy sposéb narusza zasady zapisane

w statucie, dyrektor szkoty, po wyczerpaniu innych mozliwosci
oddziatywania wychowawczego moze w drodze decyzji administracyjnej
skresli¢ go z listy ucznidow. Skreslenie z listy uczniéw nastepuje na
podstawie uchwaty rady pedagogicznej, po zasiegnieciu opinii samorzadu
uczniowskiego.

. Wychowawca klasy przedstawia dyrektorowi szkoty wniosek o podjecie

procedury skreslenia petnoletniego ucznia z listy ucznidw. Jednoczesnie
informuje ucznia oraz jego rodzicéw, prawnych opiekundéw o wszczeciu
procedury.

. Dyrektor szkoty zapoznaje sie z dokumentacjg dotyczacg ucznia

podlegajacego niniejszej procedurze skreslenia z listy ucznidw.

. Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacjg przedstawia wniosek

o skreslenie petnoletniego ucznia z listy ucznidw do zaopiniowania
samorzadowi uczniowskiemu oraz szkolnemu pedagogowi.



6. Pedagog przedstawia dyrektorowi szkoty efekty podjetych dziatan
zwigzanych z pomocg psychologiczno-pedagogiczng wobec ucznia, ktérego
dotyczy wniosek o rozpoczecie procedury skreslenia z listy uczniow.

7. Samorzad uczniowski, w ciggu 14 dni od otrzymania wniosku, opiniuje
decyzje dyrektora w sprawie skreslenia z listy uczniow.

8. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej wniosek o skreslenie
petnoletniego ucznia z listy ucznidw wraz z opinig samorzadu
uczniowskiego.

9. Rada pedagogiczna opiniuje, w formie uchwaty, decyzje dyrektora w
sprawie skreslenia petnoletniego ucznia z listy uczniéw.

10. Dyrektor szkoty pisemnie powiadamia ucznia oraz jego rodzicéw,
prawnych opiekundéw o podjetej decyzji w sprawie skreslenia z listy
uczniéw.

11. Dyrektor szkoty dokonuje aktualizacji w ksiedze uczniéw poprzez wpis
o skresleniu petnoletniego ucznia z listy uczniéw.

12. Wychowawca klasy aktualizuje zapisy w dokumentacji dydaktycznej
dotyczgcej ucznia.

§ 56d.

Uczniowi i jego rodzicom, prawnym opiekunom przystuguje prawo do
odwotania sie od decyzji dyrektora szkoty o skresleniu petnoletniego ucznia
z listy uczniéw do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny w terminie 14
dni od doreczenia decyzji.

§ 56e.

Zatgcznikami niniejszej procedury sq:
1) wniosek wychowawcy klasy o rozpoczecie procedury skreslenia
petnoletniego ucznia z listy uczniéw;
2) decyzja dyrektora szkoty dotyczaca skreslenia petnoletniego ucznia
z listy uczniéw.

ROZDZIAL 8
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA WEWNATRZSZKOLNEGO
UCZNIOW

§ 57
1. Ocenianiu podlegajq:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.
2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez
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nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci

i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych w podstawie

programowej ksztatcenia ogdlnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkow
ucznia okreslonych w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
uzyskania poszczegolnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych, srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych; a takze biezacej, srédrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkoéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji
o postepach i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz
o szczegdblnych uzdolnieniach ucznia.

5. Szczego6towe zasady oceniania z poszczegdlnych zajeé edukacyjnych
okreslajg nauczyciele wchodzacy w sktad zespotow przedmiotowych,

z zachowaniem przepiséw okreslonych w Statucie, prawie o$wiatowym oraz

uwzglednieniem specyfiki przedmiotu i mozliwosci edukacyjnych uczniéw

danego oddziatu. Oceny sg na biezaco zapisywane w odpowiednim miejscu

w dzienniku danego oddziatu.

§ 58

1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz

ich rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych
$rédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w terminie:

a) uczniow - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu
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wrzesniu i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest
odpowiednim wpisem w dzienniku lekcyjnym,

b) rodzicdw — na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji
zebrania, do ktérego dotaczona jest podpisana lista obecnosci,

c) uczniéw i ich rodzicédw - po dokonaniu jakichkolwiek zmian
w wymaganiach edukacyjnych odpowiednio — na lekcjach i na
najblizszych zebraniach rodzicéw, dokumentujac ten fakt jak
w podpunktach a) i b).

2. Wychowawca oddziatu informuje uczniéw oraz ich rodzicow o warunkach
i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania oraz warunkach i trybie
otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania w terminie:

1) ucznidw - na pierwszych lekcjach wychowawczych w miesigcu wrzesniu
i w trakcie zaje¢ edukacyjnych, co dokumentowane jest odpowiednim
wpisem w dzienniku lekcyjnym;

2) rodzicoOw - na pierwszym zebraniu w miesigcu wrzesniu, co
dokumentowane jest odpowiednim zapisem w dokumentacji zebrania,
do ktérego dotgczona jest podpisana lista obecnosci.

3. Nieobecnos$c¢ rodzicdw na pierwszym spotkaniu klasowym we wrzesniu
zwalnia szkote z obowigzku zapoznania rodzica ze szczegdétowymi
warunkami i sposobami oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujgcymi
w szkole w wymienionym terminie — z uwagi na nieobecnosc¢ rodzic winien
sam dazy¢ do zapoznania sie ze szczeg6towymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2, sg dostepne na stronie
internetowej szkoty.

§ 59

1. Oceny sg jawne zaréwno dla ucznia, jak i jego rodzicow.

2. Nauczyciele przechowujg sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
uczniow do zakonczenia danego roku szkolnego. Po tym czasie nauczyciel
nieodwracalnie niszczy prace kontrolne.

3. Nauczyciel ustnie uzasadnia ustalong ocene biezaca, Srodroczng i roczna.
1) uzasadniajac ocene, nauczyciel ma obowigzek:

a) odwotywac sie do wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegolnych rocznych i srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych, w przypadku oceny zachowania do
rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i obowigzkdéw okreslonych w statucie kryteriow ocen
zachowania,
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3.

b) przekazywac uczniowi informacje o tym, co zrobit dobrze, co wymaga
poprawienia lub dodatkowej pracy ze strony ucznia,

c) wskazac¢ uczniowi, jak powinien sie dalej uczy¢;

2) nauczyciel uzasadnia ocene rodzicowi w bezposredniej rozmowie.
Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw dokumentacja dotyczgca oceniania
ucznia jest udostepniana do wgladu na terenie szkoty uczniowi lub jego
rodzicom. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne otrzymujg do
wgladu wedtug zasad:
1) uczniowie — zapoznajg sie z poprawionymi pracami pisemnymi w szkole,
po rozdaniu ich przez nauczyciela:

a) uczniowi udostepniana jest tylko jego wtasna praca, dla ucznia
nieobecnego na zajeciach edukacyjnych, w czasie ktorym
nauczyciel udostepnit sprawdzone i ocenione prace wszystkim
obecnym uczniom w danym oddziale - obowigzkiem nauczyciela jest
udostepnienie uczniowi sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej
w czasie najblizszych zaje¢ edukacyjnych, na ktérych uczen bedzie
obecny i krétkie jej omdwienie z uczniem,

b) po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po
jej omoéwieniu z nauczycielem uczen zwraca prace nauczycielowi
w czasie tych samych zajec¢ edukacyjnych;

2) rodzice uczniéw - na zebraniach klasowych, w czasie dni otwartych,
konsultacji z nauczycielem lub po ustaleniu innego terminu

z nauczycielem uczgacym danego przedmiotu wytgcznie w obecnosci

nauczyciela.

§ 60
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. Nauczyciel indywidualizuje prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,

odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych ustawg o systemie
os$wiaty.

Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia

w przypadkach okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowigzkowy zajec
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudnosci w uczeniu
sie, niepetnosprawnos¢ lub zrealizowanie danych obowigzkowych zajeé
edukacyjnych na wczesniejszym etapie edukacyjnym w przypadkach
okreslonych w przepisach prawa oswiatowego.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktérym mowa w ust. 1.

i 2., uniemozliwia ustalenie srédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.



§ 61

1.

W ocenianiu wewnatrzszkolnym obowigzujq nastepujgce zasady:

1) jawnosci kryteridw oceniania — uczen i jego rodzice znajq kryteria
oceniania, zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy
podlegajqce ocenie;

2) rytmicznosci oceniania — uczen oceniany jest na biezgco,
systematycznie;

3) réznorodnosci oceniania — uczen oceniany jest we wszystkich obszarach
jego aktywnosci wynikajgcej ze specyfiki przedmiotu;

4) roznicowania wymagan edukacyjnych - zadania stawiane uczniowi
powinny uwzglednia¢ zréznicowany poziom trudnosci i dawaé¢ mozliwos¢
uzyskania wszystkich ocen;

5) jawnosci oceny — kazdy rodzaj pracy wykonanej przez ucznia (pisemnej,
ustnej), moze podlegac ocenie. Ocena jest opatrzona komentarzem
nauczyciela. Odpowiedzi ustne, wypowiedzi, prezentacje, recytacje
podlegajq ocenie, ktdra jest opatrzona komentarzem nauczyciela.

. Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace;

2) klasyfikacyjne:
a) srodroczne i roczne,
b) koricowe.

. Do zadan i obowigzkdw ucznia w zakresie oceniania nalezy:

1) systematyczne przygotowywanie sie do zaje¢ edukacyjnych;

2) wnioskowanie o usprawiedliwienie nieobecnosci na zajeciach;,

3) regularne odrabianie prac domowych;

4) prowadzenie zeszytu przedmiotowego, notatek, zeszytéow cwiczen i
innych wymaganych przez nauczyciela;

5) pisanie kazdej pracy kontrolnej;

6) aktywne uczestnictwo w zajeciach;

7) korzystanie z catej wiedzy oraz z umiejetnosci zdobytych podczas
dotychczasowej nauki w szkole, niezaleznie od realizowanego aktualnie
dziatu;

8) na miare swoich mozliwosci wktadanie wysitku w wywigzywanie sie
z obowigzkdéw na wychowaniu fizycznym, technice, plastyce i muzyce.

. Minimalna ilo$¢ ocen biezacych ustalonych z zaje¢ edukacyjnych w ciggu

pofrocza z uwzglednieniem réznych form sprawdzania:

1) trzy oceny, gdy przewidziana jest jedna godzina zaje¢ dydaktycznych
tygodniowo;

2) pie¢ ocen, gdy przewidziana jest wieksza ilos¢ zaje¢ dydaktycznych
tygodniowo.

§ 62
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1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy
ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggnieciach
edukacyjnych pomagajacych w uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen
robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak powinien dalej sie uczyc.

2. Nauczyciel obowigzany jest do przekazania uczniom informacji zwrotnej
dotyczacej mocnych i stabych stron jego pracy oraz ustalenia kierunkéw
dalszej pracy.

3. Informacja zwrotna dla ucznia zawiera:

1) wyszczegodlnienie i docenienie dobrych elementdéw pracy ucznia;

2) wskazanie tego, co wymaga poprawienia lub dodatkowej pracy ze
strony ucznia;

3) wskazowki - w jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej.

4. Informacja zwrotna odnosi sie do kryteridw oceniania podanych uczniom
przed wykonaniem pracy.

§ 63

1. Biezace oceny w klasach I-III, biezace, srédroczne i roczne oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych poczawszy od klasy IV szkoty
podstawowej oraz oceny koncowe, ustala sie w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy - 6;

2) stopien bardzo dobry - 5;
3) stopien dobry - 4;

4) stopien dostateczny - 3;
5) stopien dopuszczajacy - 2;
6) stopien niedostateczny - 1.

2. Przy ocenianiu biezacym dopuszcza sie stosowanie dodatkowego
oznaczenia: + (plus) poza stopniem celujgcym lub ,-"poza stopniem
niedostatecznym. ,,+” podwyzsza a ,-" obniza ocene o p6t stopnia ocene.

3. Oceny biezgce wpisujemy do dziennika cyfrowo, natomiast $rédroczne
i roczne poczawszy od klasy IV stownie - w petnym brzmieniu.

4. Nauczyciele przyjmujg nastepujace ogdélne wymagania edukacyjne na
poszczegodlne oceny szkolne w stopniach:

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen:
opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowg dla danej klasy oraz samodzielnie i twdérczo rozwija wiasne
uzdolnienia, oraz biegle postuguje sie zdobytymi wiadomosciami
w rozwigzywaniu problemow teoretycznych lub praktycznych
z programu nauczania danej klasy, wykazuje sie kreatywnoscia,
wykorzystuje posiadang wiedze do rozwigzywania zadan i problemoéw
w nowych sytuacjach, proponuje rozwigzania nietypowe, osigga sukcesy

w konkursach i olimpiadach przedmiotowych, zawodach sportowych
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i innych lub posiada inne pordwnywalne osiggniecia, typu aktywny
udziat w projektach edukacyjnych, przedsiewzieciach:

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen:

opanowat petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony podstawg
programowgq dla danej klasy, sprawnie postuguje sie zdobytymi
wiadomosciami, rozwigzuje samodzielnie problemy teoretyczne

i praktyczne ujete programem nauczania, potrafi zastosowac posiadang
wiedze do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach,
Cczyni znaczne postepy;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze uczen:

opanowat w stopniu dobrym wiadomosci i umiejetnosci zawarte

w podstawie programowej, poprawnie stosuje zdobyte wiadomosci,
rozwigzuje samodzielnie typowe zadania teoretyczne i praktyczne,
popetnia btedy, ktére po wskazaniu potrafi samodzielnie poprawi¢, czyni

postepy;

4) stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen:

opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie
programowej, na poziomie przecietnym, rozwigzuje typowe zadania
teoretyczne lub praktyczne o Srednim stopniu trudnosci, czyni postepy;

5) stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze uczen:

ma braki w opanowaniu podstawy programowej, braki te nie
przekreslajg mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy
z danego przedmiotu w ciqgu dalszej nauki, rozwigzuje zadania
teoretyczne i praktyczne typowe, o niewielkim stopniu trudnosci

Z pomocg hauczyciela, czyni minimalne postepy;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen:

nie opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslonych podstawg
programowgq przedmiotu nauczania w danej klasie, a braki

w wiadomosciach i umiejetnosciach uniemozliwiajg dalsze zdobywanie
wiedzy z tego przedmiotu oraz nie jest w stanie rozwigza¢ zadan

o elementarnym stopniu trudnosci.

5. Szczego6towe kryteria oceniania z zaje¢ edukacyjnych znajdujg sie

w wymaganiach edukacyjnych.

5a. Ocena w klasach I - III wyrazona za pomocg znaku cyfrowego,
zapisywana w dzienniku i pracach ucznia moze zawiera¢ komentarz stowny.
5b. Ocenie w klasach I - III podlegajg wszystkie formy aktywnosci ucznia:
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1) ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych uwzglednia;

a) wiadomosci i umiejetnosci jezykowe dziecka,
b) wiadomosci i umiejetnosci Srodowiskowe,

c) wiadomosci i umiejetnosci matematyczne,
d) aktywnos¢ artystyczng,



2)

e) aktywnos¢ fizyczno-ruchowaq i edukacje zdrowotna,

f) wiadomosci i umiejetnosci z jezyka angielskiego,

g) umiejetnos¢ pracy z komputerem;

przy ocenianiu aktywnosci artystycznej i aktywnosci fizyczno-ruchowej
nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wkifadany przez ucznia
W wywigzywanie sie z obowigzkdw wynikajgcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku w-f systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnosé
na rzecz kultury fizycznej.

5c. Rodzice otrzymujg informacje o postepach dziecka poprzez ustne
rozmowy z wychowawcg, uwagi pisemne w e-dzienniku, pisemng srédroczng
ocene opisowg oraz w czasie konsultacji.
6. Nauczyciele stosujg nastepujgce sposoby sprawdzania osiggniec
edukacyjnych uczniow:
1) praca klasowa (sprawdzian, klasowka, praca klasowa, test) - rozumiana

jako zaplanowana przez nauczyciela obowigzkowa dtuzsza samodzielna

pisemna praca kontrolna ucznidow przeprowadzana z catg klasa w celu

sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci, obejmujaca materiat wiekszy niz

z trzech lekdciji;

a) w jednym tygodniu nauki mogg by¢ najwyzej 3 takie prace, ale nie
wiecej niz jeden sprawdzian w tym samym dniu zajeé, zapowiedziane
i wpisane do dziennika z tygodniowym wyprzedzeniem,

b) jezeli z przyczyn zdrowotnych lub losowych uczen nie moze napisac
pracy klasowej z catg klasg, to powinien to uczyni¢ w najblizszym
terminie ustalonym z nauczycielem.

c) uczen ma prawo do poprawienia oceny z pracy klasowej zgodnie z §
63. ust.8.

2) kartkdwka - rozumiana jako krotka samodzielna pisemna praca

kontrolna uczniéw przeprowadzana w szkole podczas zajec

edukacyjnych, obejmujaca zakres materiatu nie przekraczajacy trzech

ostatnich lekcji lub jednego zagadnienia, w celu sprawdzenia wiedzy

i umiejetnosci obejmujacej biezacy materiat;

a) kartkdéwki nie muszg by¢ zapowiadane,

b) ocena z kartkdwki moze by¢ poprawiona jedynie w przypadku, gdy
nauczyciel uzna to za wskazane;

3) diagnoza wstepna - rozumiana jako zaplanowana przez nauczyciela

dtuzsza, samodzielna pisemna praca kontrolna uczniéw przeprowadzana
w szkole podczas zajec¢ edukacyjnych na poczatku roku szkolnego

w celu sprawdzenia ich wiedzy i umiejetnosci nabytych we
wczesniejszym etapie nauczania;

4) badanie wynikdw nauczania rozumiane jako zaplanowane,
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kontrolne uczniéw przeprowadzane w szkole podczas zajec
edukacyjnych na przeprowadzane co najmniej jeden raz w roku
szkolnym, w celu sprawdzenia wiedzy i umiejetnosci nabytych w danym
potroczu;

5) odpowiedz ustna;

6) prace domowe;

7) projekty edukacyjne i inne prace wykonywane przez uczniow;

8) aktywnosc¢ ucznia podczas zaje¢;

9) dziatalnos¢ pozalekcyjna ucznia;

10) testy sprawnosciowe z wychowania fizycznego;

11) inne formy wynikajace ze specyfiki zaje¢ edukacyjnych, np.
dyktando, wytwory pracy witasnej ucznia;

12) W czasie zagrozenia, gdy podstawa programowa bedzie

realizowana za pomocg zdalnego nauczania ocenianie osiggniec

edukacyjnych ucznia bedzie polegato na monitorowaniu jego wytworéw

pracy poprzez:

a) zdjecia lub filmiki z wykonanych zadan,

b) rozmowy telefoniczne, videokonferencje,

c) komunikacje za pomocg dostepnych komunikatoréw,

d) karty pracy, notatki, testy, kartkdwki, sprawdziany odestane przez
poczte elektroniczng, sprawdziany online.

7. Nauczyciel ma prawo przerwac sprawdzian uczniowi lub catej klasie, jesli
stwierdzi, ze zachowanie ucznidw nie gwarantuje samodzielnosci pracy.
Uczen/uczniowie piszg sprawdzian z tego samego zakresu materiatu w
innym terminie bez zapowiedzi.

8. Uczen ma prawo poprawi¢ ocene w ciggu dwoch tygodni od daty
otrzymania wynikéw. O poprawe sprawdzianu wnioskuje uczen i moze sie
ona odby¢ tylko raz. Termin i forme ponownego sprawdzenia wiedzy
i umiejetnosci ustala nauczyciel, informujac o niej ucznia. W sytuacjach
szczegolnych (np. absencja spowodowana chorobg) termin poprawy
wydtuza sie o czas usprawiedliwionej nieobecnosci. Kazdy stopien uzyskany
podczas poprawiania oceny efektdw wpisuje sie do dziennika obok
pierwszego stopnia z tego sprawdzianu. Nauczyciel bierze pod uwage
obydwa stopnie. Uczen nie poprawia oceny dobrej i bardzo dobrej. Uczen
ma obowigzek poprawi¢ ocene niedostateczna.

9. Jezeli z przyczyn usprawiedliwionych uczen nie moze przystgpic¢ do
sprawdzianu w terminie ustalonym dla klasy, nauczyciel dokonuje
obiektywnej oceny sytuacji i wyznacza dla niego drugi termin lub okresla
inny sposob sprawdzenia wiadomosci.

10. W przypadku odmowy pisania sprawdzianu, gdy uczen nie rozwigzat
zadnego zadania i za brak wiedzy i umiejetnosci otrzymuje ocene
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niedostateczna.

11. O wynikach sprawdziandw i innych prac pisemnych uczniowie winni by¢
informowani nie pdzniej niz w terminie 14 dni od daty sprawdzianu.

12. Na tydzien przed planowanym sprawdzianem nauczyciel zapoznaje
ustnie ucznidéw z kryteriami oceny oraz zakresem wymagan
programowych, jaki bedzie obowigzywat na sprawdzianie.

13. Ustala sie nastepujace, procentowe kryteria uzyskiwania poszczegdlnych
ocen: (z wylaczeniem wypracowan, prac pisemnych, recytacji z jezyka
polskiego oraz z jezykdw obcych, wypowiedzi ustnych, projektéw):

Ocena Przedziat procentowy uzyskanych punktow
6 100,00%

-6 98-99%

+5 95 -97 %

5 90 - 94 %
-5 88-89%

+4 81 -87 %

4 71 -80 %
-4 69-70%

+3 61 - 68 %

3 50 - 60%

-3 48-49%

+2 41 - 47 %

2 33-40 %
-2 31-32%

+1 27 - 30 %

1 0 -26%

14. Nauczyciel obowigzany jest systematycznie odnotowywac stopien
opanowania wiadomosci i umiejetnosci edukacyjnych ucznia w dzienniku.

15. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki
i muzyki nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych
zajeé¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematycznos$c
udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos$c¢ ucznia w dziataniach
podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

16. Uczniowie oraz rodzice sg na biezgco informowani o postepach dziecka,
podczas wywiadéwek, zebran, dni otwartych szkoty, spotkan
indywidualnych z wychowawcg lub innym nauczycielem oraz za pomocg
dziennika elektronicznego.

17. Oceny s$rodroczne i roczne nie sg Srednig arytmetyczng ocen
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czastkowych.

§ 64

1.

64

Biezaca, srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania polega na
rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli oraz uczniéw danej
klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego
i norm etycznych oraz obowigzkéw ucznia okreslonych w statucie szkoty,
zarowno na terenie szkoty podczas zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,
przerw; jak i podczas wyjs¢ i wycieczek w ramach zajec¢ edukacyjnych.
Ocena uwzglednia w szczegodlnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wtasne oraz innych oséb;

6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

. Srédroczna i roczng ocene zachowania ustala wychowawca oddziatu po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danego oddziatu oraz ocenianego
ucznia. Okreslajac ocene zachowania, wychowawca zwraca uwage na
czestotliwosé i nasilenie zjawisk zawartych w kryteriach oceny.

. W klasach I-III $rédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania sg

ocenami opisowymi. Ocene ustala sie wg nastepujacej skali:

1) zachowanie wzorowe - 6;

2) zachowanie szczegolnie przykifadne - 5;

3) zachowanie przyktadne - 4;

4) zachowanie poprawne - 3;

5) zachowanie budzace zastrzezenia - 2;

6) zachowanie niepoprawne — 1.

W szkole obowigzujg nastepujace kryteria ocen zachowania uczniéw

w klasach I-III:

6 - ZACHOWANIE WZOROWE oznacza:

Uczen/uczennica wykazuje duzg inicjatywe i samodzielnosé. Zgodnie

i tworczo wspotpracuje w zespole. Panuje nad emocjami. Radzi sobie

z réznymi problemami zycia codziennego. Reprezentuje klase na forum
szkoty i miasta w réznych przedsiewzieciach. Swojg postawg daje dobry
przyktad innym.

5 — ZACHOWANIE SZCZEGOLNIE PRZYKLADNE oznacza:
Uczen/uczennica odpowiedzialnie wywigzuje sie z powierzonych zadan

i zobowigzan. Aktywnie uczestniczy w zajeciach. Jest pracowity(-a)

i wytrwaty(-a) w dazeniu do wyznaczonych celéow. Zgodnie wspdfpracuje
w zespole. Jest opiekunczy(-a), troskliwy(-a), kolezenski(-a),
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prawdomowny(-a), kulturalny(-a). Dotrzymuje zawartych uméw. Panuje
nad emocjami. Potrafi dokonaé¢ oceny witasnego zachowania i dziatania oraz
ocenic¢ zachowanie innych.

4 — ZACHOWANIE PRZYKLADNE oznacza:

Uczen/uczennica zachowuje sie kulturalnie, uzywa form grzecznosciowych,
jest kolezenski, uczynny(-a). Zna zasady bezpiecznego zachowania

w czasie zaje¢ (zabaw) i ich przestrzega. Dotrzymuje warunkéw zawartych
umow. W miare mozliwosci stara sie wywigzywac ze swoich obowigzkéw.
Jest prawdomowny(-a). Potrafi oceni¢ wtasne zachowanie i zachowanie
innych. Jest kolezenski wobec rowiesnikow. Potrafi wspotpracowac

w zespole.

3 - ZACHOWANIE POPRAWNE oznacza:

Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe, cho¢ nie zawsze je stosuje.
Stara sie kulturalnie nawigzywac kontakty z rowiesnikami i dorostymi.
Probuje oceni¢ wiasne zachowanie. Widzi potrzebe poprawy niektdrych
zachowan. Nie zawsze dotrzymuje obietnic i zobowigzan. Potrafi jednak
przyznac sie do btedu. Stara sie przestrzegac zasad bezpiecznego
zachowania w czasie zajec i zabaw i dotrzymywaé umoéw. Radzi sobie

z wilasnymi emocjami. Potrafi pracowaé w zespole.

2 - ZACHOWANIE BUDZACE ZASTRZEZENIA oznacza:

Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania. Ma jednak trudnosci z ich przestrzeganiem. Widzi i ocenia
niewfasciwie zachowania innych. Ma problemy z oceng wtasnych zachowan
i opanowaniem emocji. Ma wtasne przekonania i zasady postepowania,
ktére czasami budza zastrzezenia. Nie zawsze wywigzuje sie ze swoich
zadan i zobowigzan.

1-ZACHOWANIE NIEPOPRAWNE oznacza:

Uczen/uczennica zna formy grzecznosciowe i zasady kulturalnego
zachowania, ale ich nie przestrzega. Nie jest kolezenski(-a). Nie panuje
nad emocjami. Nie stucha innych i nie wycigga wnioskdw z popetnionych
bteddéw. Nie wywigzuje sie ze swoich zadan i zobowigzan. Swojg postawg
daje zty przyktad innym, co niekorzystnie wptywa na wizerunek klasy.

. Srédroczna i roczng ocena klasyfikacyjng zachowania poczawszy od klasy

IV szkoty podstawowej:
1) ustala wychowawca wg nastepujacej skali po spetnieniu warunkéw
Z ust. 2:
a) wzorowe,
b) bardzo dobre,
c) dobre,
d) poprawne,
e) nieodpowiednie,



f) naganne.
5a. Kryteria oceny zachowania:
1) ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory:

a) wzorowo wypetnia wszystkie postanowienia obowigzujgcych w szkole
regulamindéw, jest wzorem do nasladowania dla innych uczniéw
w klasie i w szkole,

b) jest uczciwy, nie $Scigga na sprawdzianach, przedstawia tylko prace
wykonane samodzielnie,

c) nie ma wpisdéw o negatywnym zachowaniu, na tle klasy wyrdznia sie
kulturg osobistg wobec wszystkich pracownikdéw szkoty i kolegéw
oraz prezentuje takg postawe na wszystkich zajeciach
organizowanych przez szkote i poza nig, nigdy nie uzywa wulgarnego
stownictwa,

d) wykazuje inicjatywe w podejmowaniu prac na rzecz klasy, szkoty
i Srodowiska,

e) jest pilny w nauce i sumienny w petnieniu obowigzkéw powierzonych
mu przez nauczyciela, szczegdlnie wzorowo petni dyzury klasowe,

f) systematycznie uczeszcza do szkoty i dostarcza usprawiedliwienia
wszystkich nieobecnosci w terminie wyznaczonym przez
wychowawce, nie spdznia sie na swoje pierwsze zajecia danego dnia,
a tym bardziej na kolejne godziny lekcyjne ,

g) szanuje mienie szkolne, spoteczne oraz wtasnos¢ kolegow,

h) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych,

i) dba o piekno mowy ojczystej,

j) swojq postawg przynosi zaszczyt szkole;

2) ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) przestrzega wszystkich obowigzujacych w szkole regulamindw, jest
kulturalny, nie przeszkadza w prowadzeniu zaje¢, nie popada
w konflikty z kolegami i osobami starszymi, ma nie wiecej niz 3
pisemne uwagi dotyczace niewtasciwego zachowania,

b) chetnie bierze udziat w pracach na rzecz klasy, szkoty i Srodowiska,
dokfadnie wywigzuje sie z powierzonych mu zadan przez nauczycieli,

c) systematycznie uczeszcza do szkoty i wszystkie nieobecnosci
usprawiedliwia w terminie wyznaczonym przez wychowawce,

w pot ma nie wiecej niz 3 spdznienia na pierwszg godzine lekcyjng w
danym dniu, nie spdznia sie na kolejne godziny,

d) jest prawdomoéwny, nie oszukuje pracownikéw szkoty i kolegdw,

e) nie uzywa wulgarnego stownictwa,

f) bezwzglednie szanuje wtasnos¢ szkolng i kolegéw, dba o porzadek
otoczenia,

g) nie ulega natogom i nie namawia innych;
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3) ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory:

a) stara sie przestrzegac¢ obowigzujacych w szkole regulaminow,
wywigzuje sie z powierzonych obowigzkéow, zachowuje sie
kulturalnie, w ciggu poétrocza otrzymat nie wiecej niz 5 pisemnych
uwag o niewfasciwym zachowaniu, jego zachowanie nie przeszkadza
w pracy nauczycielom, kolegom i innym pracownikom szkoty,
zwracane mu uwagi przynoszg pozytywny skutek,

b) pracuje na miare swoich mozliwosci,

c) systematycznie uczeszcza na zajecia, w pétroczu ma nie wiecej niz 5
nieusprawiedliwionych godzin i nie wiecej niz 5 spdznien na pierwszg
godzine, nie spdznia sie na kolejne godziny lekcyjne;

d) nie prowokuje bdjek,

e) postuguje sie jezykiem pozbawionym wulgaryzmow,

f) szanuje mienie szkolne, spoteczne, kolegow i wtasne,

g) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

4) ocene poprawng otrzymuje uczen, ktéry:

a) czesto nie przestrzega obowigzujacych w szkole regulamindw,

b) w ciggu podtrocza otrzymat nie wiecej niz 12 pisemnych uwag
o niewfasciwym zachowaniu, uwagi kierowane do ucznia przynoszq
pozytywny efekt,

c) wykazuje che¢ wspotpracy z wychowawcg i pedagogiem szkolnym,

d) nie pracuje na miare swoich mozliwosci,

e) uczestniczyt w kidtniach i konfliktach bez stosowania przemocy,

f) w przypadku zniszczenia wtasnosci szkolnej lub prywatnej dokonat
naprawy lub w inny sposdb zrekompensowat szkode,

g) nieregularnie usprawiedliwia nieobecnosci, w okresie opuscit bez
usprawiedliwienia nie wiecej niz 12 godzin i sp6znit sie nie wiecej niz
8 razy,

h) nie ulega natogom i nie namawia do nich innych;

5) ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

a) wielokrotnie dopuszczat sie tamania postanowien regulaminéw
szkolnych, w ciggu péfrocza otrzymat wiecej niz 12 uwag
o niewfasciwym zachowaniu, sg to uwagi powtarzajace sie,
Swiadczace o wielokrotnym i Swiadomym ftamaniu norm zachowania,

b) ze wzgledu na swoje zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie
samego i innych, przynosi niebezpieczne narzedzia, samowolnie
opuszcza teren szkoty lub oddala sie od grupy;

c) niszczy mienie szkoty i kolegdw,

d) zneca sie fizycznie i psychicznie nad stabszymi, stosuje szantaz,
zastraszanie, wymuszanie, kradnie,

e) ulega natogom i namawia innych,
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f) wykazuje brak kultury, jest arogancki, agresywny i wulgarny
w stosunku do nauczycieli, personelu szkoty lub kolegow,

g) w pditroczu opuscit bez usprawiedliwienia nie wiecej niz 25 godzin,
czesto spdznia sie, zwiaszcza na kolejne godziny lekcyjne w ciagu
dnia,

h) nie pracuje na rzecz klasy,

i) nie wykazuje checi poprawy;

6) ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry:

a) ignoruje postanowienia regulaminéw szkolnych,

b) ze wzgledu na swe zachowanie stanowi zagrozenie dla siebie i innych,

c) manifestuje lekcewazacy stosunek do nauczycieli i innych
pracownikow szkoty,

d) stosuje przemoc, zneca sie psychicznie lub fizycznie nad stabszymi,
stosuje szantaz, wytudzanie, zastraszanie, naktania do natogow,
dopuszcza sie kradziezy,

e) rozmyslnie zdewastowat mienie szkolne lub prywatne;

f) wielokrotnie spdznia sie na zajecia, w potroczu opuscit bez
usprawiedliwienia wiecej niz 25 godzin,

g) nie wykazuje poprawy mimo podejmowanych przez szkote Srodkow
zaradczych,

h) swoim postepowaniem przynosi ujme szkole,

i) ulega natogom.

5b. Wyrazna i trwata zmiana zachowania ucznia, widoczna co najmniej
miesigc przed ustaleniem przewidywanej oceny zachowania, moze wptyna¢ na
uzyskanie wyzszej oceny zachowania.
5c. Oceny zachowania sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
5d. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene. Uzasadniajgc ocene zachowania
nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia respektowania przez ucznia
zasad wspotzycia spotecznego i obowigzkdéw okreslonych w statucie oraz do
kryteriow oceniania zachowania.
5e. Ocenianie zachowania ucznia ukierunkowane jest na proces samokontroli
i zachecania ucznidw do wzmozonej pracy nad sobg.
5f . Ocena z zachowania powinna utrwalac i nagradzac¢ postawy pozytywne,
a eliminowac te, ktére w spotecznosci szkolnej zostaty uznane za niewtasciwe.
6. Informacje o biezacym zachowaniu uczniéw, uwagi nauczyciele odnotowujg
w e-dzienniku.
7. Czynniki wptywajgce na podwyzszenie oceny zachowania:
1) udziat w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych, zawodach sportowych

i imprezach charytatywnych (w tym wolontariat);

2) ched niesienia pomocy w nauce i rozwigzywaniu problemow szkolnych;
3) wzorowa frekwencja;
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4) propagowanie zdrowego stylu zycia i zachowan proekologicznych;

5) reprezentowanie szkoty podczas uroczystosci, spotkan poza szkotq;

6) pomoc w organizowaniu imprez klasowych, szkolnych;

7) podejmowanie z wtasnej inicjatywy dodatkowej pracy, na rzecz szkoty,
klasy w uzgodnieniu z wychowawcg lub innym nauczycielem.

8. Czynniki wptywajgce na obnizenie oceny zachowania:

1) uzywanie wulgarnego stownictwa;

2) nieprzestrzeganie ustalen i regulaminow;

3) lekcewazgcy stosunek do nauczycieli i innych pracownikdw szkoty;

4) udziat w béjkach, kradziezach i czynach niezgodnych z ogdlnie
przyjetymi normami zachowania;

5) niszczenie mienia szkolnego;

6) zaktdcanie lekcji, imprez szkolnych, zastraszanie kolegow;

7) palenie papieroséw, picie alkoholu, stosowanie innych szkodliwych
uzywek i namawianie do takiego zachowania innych, itp.;

8) liczne spdznienia i nieusprawiedliwione godziny;

9) samowolne opuszczanie szkoty;

10) cyberprzemoc.

8a. Jezeli zachowania, o ktérych mowa w ust. 8, zostaty ujawnione po

zapoznahiu ucznia i rodzica o przewidywanej ocenie zachowania a przed

uchwatg rady pedagogicznej, wychowawca ma prawo dokonania zmiany oceny
na nizszg, o czym bez zwitoki przez e-dziennik i ustnie powiadamia rodzica

i ucznia.

9. Przy ustalaniu oceny s$rédrocznej i klasyfikacyjnej zachowania ucznia, ktory
posiada orzeczenie lub opinie, u ktérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen
lub odchylen na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego lub opinii publicznej poradni
psychologiczno-pedagogicznej, w tym specjalistycznej.

10. Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw
Z niepetnosprawnoscig umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym
Sg ocenami opisowymi.

11. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych oraz promocje do klasy programowo
wyzszej lub ukonczenie szkoty. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych
nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 65

1. Rok szkolny podzielony jest na dwa pdétrocza. Potrocze pierwsze trwa od 1
wrzesnia do konca stycznia, a potrocze drugie od 1 lutego do zakonczenia
zajec¢ dydaktycznych w danym roku szkolnym.

2. Uczen podlega klasyfikacji: srodrocznej i rocznej oraz koncowej.
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. Klasyfikacja ucznia z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu

umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggniec
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania,

z uwzglednieniem indywidualnego programu edukacyjno -
terapeutycznego, opracowanego dla niego na podstawie odrebnych
przepisow i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu
jednej rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych

i rocznej, opisowej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. uchylony
. Poczawszy od klasy IV uczniowi, ktéry uczeszczat na religie albo etyke, do

$redniej ocen nie wlicza sie rocznej oceny uzyskane z tych zajec.

. Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sg oceny, o ktérych mowa w § 63.

ust. 4. pkt 1-5. Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena, o ktdérej mowa
w § 63. ust. 4. pkt 6.

. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec

edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz

ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej

oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) klasyfikacje $rédroczng ucznidow przeprowadza sie raz w ciggu roku
szkolnego pod koniec pierwszego pétrocza;

2) w klasach I-III srédroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych sq
ocenami opisowymi, a ocena z religii wyrazana jest cyfrg w skali 1 - 6;

3) ocena opisowa srddroczna jest oceng podsumowujacg — zalecajacq
redagowang na koniec potrocza. Uwzglednia poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole
programoOw nauczania i efektdw ksztatcenia oraz wskazuje potrzeby
rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci
w nauce lub rozwijaniem uzdolnien. Informuje o osiggnieciach
i zachowaniu ucznia;

4) poczawszy od klasy IV, w przypadku, gdy w wyniku klasyfikacji
srddrocznej uczen uzyskat ocene niedostateczng z danych zajec
edukacyjnych badz byt nieklasyfikowany, szkofa oferuje mu pomoc
i wsparcie w postaci zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych, zmiany metod
pracy, innego zadawania prac domowych, wolontariatu uczniowskiego.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym
oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania, z tym ze:

1) w klasach I-III w przypadku:



10.

a) obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych ustala sie jedng roczng ocene
klasyfikacyjng z tych zaje¢; uwzgledniajacqg poziom i postepy
W opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do
odpowiednio wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole
programow nauczania oraz wskazuje potrzeby rozwojowe
i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezaniem trudnosci w nauce
lub rozwijaniem uzdolnien;

b) ocena jest oceng podsumowujacqg - klasyfikacyjnga wyrazong na
piSmie na koniec roku_szkolnego w postaci oceny opisowej oraz
informuje o osiggnieciach ucznia w danym roku edukacji w zakresie
osiggniec¢ edukacyjnych i zachowania;

c) ocena z religii lub etyki wyrazana jest cyfrg w skali 1 — 6 i zapisana
w petnym brzmieniu.

. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
programowo najwyzszej oraz

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczylta sie w klasach programowo nizszych w szkole oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo
najwyzszej.
Klasyfikacji koncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej

szkoty.

§ 66

1.
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Nie pdzniej niz na 15 dni przed klasyfikacyjng radgq pedagogiczng, a w
przypadku przewidywanej oceny niedostatecznej nie p6zniej niz na 30 dni
wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow o przewidywanych $srédrocznych
i rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz

o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania:

1) rodzicéw ucznidw:

a) na wspélnym zebraniu danego oddziatu prowadzonym przez
wychowawce oddziatu z potwierdzeniem obecnosci rodzicow na zebraniu
lub

b) za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez rodzicéw;

2) ucznidw na poszczegolnych zajeciach edukacyjnych.

. Poczawszy od klasy IV poprzez przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng

z zajec edukacyjnych nalezy rozumie¢ ocene wpisang do odpowiedniej
rubryki w e- dzienniku.

. O przewidywanej dla ucznia rocznej ocenie niedostatecznej nalezy

poinformowac ucznia i jego rodzicow na 30 dni przed klasyfikacyjng radg
pedagogiczng za potwierdzeniem odbioru informacji pisemnej przez rodzica
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lub za zwrotnym potwierdzeniem odebrania przez rodzicéw listu
poleconego.

. Informacje o zebraniach z rodzicami podaje sie poprzez wpisanie do

e-dziennika, zeszytéw korespondencyjnych, wywieszenie informacji na
tablicy informacyjnej szkoty oraz zamieszczenie jej na stronie internetowej
szkoty.

. Nieobecnos¢ rodzicéw na wymienionym zebraniu lub spotkaniu zwalnia

szkote z obowigzku poinformowania o przewidywanych rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz o przewidywanej rocznej
ocenie klasyfikacyjnej zachowania w terminie wskazanym w statucie -

z uwagi na nieobecnos¢ rodzic winien sam dazy¢ do zapoznania sie

z informacjg o przewidywanych ocenach - z wyjatkiem oceny
niedostatecznej.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

1) uczen moze ubiegac sie o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko
o jeden stopien i tylko w przypadku gdy :

a) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu jest nie nizsza niz 80
% (z wyjatkiem dtugotrwatej choroby),

b) wszystkie nieobecnosci na zajeciach sg usprawiedliwione,

c) przystapit do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form
sprawdzianow i prac pisemnych,

d) skorzystat z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym - konsultacji indywidualnych;

2) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowa¢ do nauczycieli
poszczegolnych przedmiotéow o podwyzszenie oceny z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od otrzymania
informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

3) w przypadku niespetnienia ktéregokolwiek z warunkéw wymienionych
w punkcie 1). prosba ucznia zostaje odrzucona, a nauczyciel danych
zajec edukacyjnych podaje przyczyne jej odrzucenia;

4) w przypadku uznania zasadnosci wniosku, uczen wnioskujacy
o podwyzszenie oceny przystepuje do poprawy oceny z materiatu
i w terminie okreslonym przez nauczyciela, w terminie nie pdzniejszym
niz na 4 dni przed klasyfikacyjng radq pedagogiczng;

5) poprawa proponowanej oceny rocznej moze nastgpi¢ jedynie
w przypadku, gdy zostaty spetnione wszystkie warunki poprawy oceny
ustalone przez nauczyciela.

. Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej

klasyfikacyjnej oceny zachowania:



1) uczen lub jego rodzice majg prawo wnioskowac¢ do wychowawcy klasy
0 podwyzszenie oceny zachowania w terminie nie dtuzszym niz 7 dni od
otrzymania informacji o przewidywanej dla niego rocznej ocenie
zachowania. Warunkiem koniecznym jest przestrzeganie Statutu szkoty
i obowigzujacych regulaminow;

2) we wniosku uczen lub jego rodzice okreslajg ocene, o jakg uczen sie
ubiega;

3) ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku :

a) zaistnienia nowych okolicznosci np. informacji o pozytywnych
zachowaniach ucznia, osiggnieciach, pracy spotecznej na rzecz
srodowiska itp., np.:

— udzielanie pomocy w nauce kolegom z trudnosciami w nauce,

— aktywne wiaczenie sie w przygotowanie uroczystosci szkolnej lub
klasowej,

— wykonanie prac na rzecz szkoty, w uzgodnieniu z wychowawcg lub
dyrektorem,

— przygotowanie na zadany temat prelekcji na lekcje wychowawczg
w swojej klasie,

b) pozytywnej opinii samorzadu uczniowskiego,

c) otrzymania pochwaty dyrektora szkoty;

4) wystarczg dwie sposrod powyzszych okolicznosci oraz spetnienie
wszystkich warunkéw opisanych w kryteriach oceny, o ktdrg ubiega sie
uczen;

5) w przypadku uznania zasadnosci wniosku, wychowawca podwyzsza
przewidywang roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania w terminie nie
pdzniejszym niz na 4 dni przed klasyfikacyjng radg pedagogiczng;

6) postepowanie przeprowadza wychowawca w porozumieniu
z pedagogiem szkolnym, zasiegajqc opinii innych nauczycieli.

8. Na 4 dni przed klasyfikacyjng radq pedagogiczng nauczyciele ustalajq

i wpisujq do dziennika lekcyjnego oceny klasyfikacyjne z zaje¢

edukacyjnych, a wychowawca klasy ocene klasyfikacyjng zachowania.

§ 67

1. Uczeh moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajec
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srédrocznej lub rocznej
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach
edukacyjnych przekraczajqcej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja. W przypadku
nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec¢
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nieklasyfikowany” albo ,nieklasyfikowana”.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze



zdawac egzamin klasyfikacyjny.

. Uczniowi nieklasyfikowanemu z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci

rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.

1)

. Warunki, tryb i forma egzaminu klasyfikacyjnego:

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza nauczyciel uczacy danego
przedmiotu w obecnosci innego nauczyciela nie pdzniej niz dniu
poprzedzajgcym dzien zakonczenia rocznych zajec¢ dydaktyczno-
wychowawczych, w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami.
Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

2) egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej

3)

4)

z wyjatkiem egzaminu klasyfikacyjnego z plastyki, muzyki, techniki,
informatyki, wychowania fizycznego, ktéry ma forme zadan
praktycznych;

uczen, ktéry otrzymat na egzaminie klasyfikacyjnym ocene
niedostateczng nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej

i powtarza klase na zasadach okreslonych w przepisach prawa
o$wiatowego;

uczen spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg
uzyskuje roczne oceny klasyfikacyjne na podstawie rocznych
egzaminow klasyfikacyjnych z zakresu czesci podstawy programowej
obowigzujacej na danym etapie edukacyjnym, uzgodnionej na dany rok
szkolny z dyrektorem szkoty, z wyjatkiem zajec technicznych, plastyki,
muzyki, wychowania fizycznego oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
Egzaminy klasyfikacyjne sq przeprowadzane przez szkote, ktérej
dyrektor zezwolit na spetnianie obowigzku szkolnego lub obowigzku
nauki poza szkotq. Uczniowi takiemu nie ustala sie oceny zachowania;

5) egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktéorym mowa w pkt. 4

przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad_komisji

wchodza:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne’

d) przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami
liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych uczen moze zdawac egzaminy
w ciggu jednego dnia.

5. Uczen, ktéry realizuje indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na
podstawie egzamindw klasyfikacyjnych.
6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza sie rowniez dla ucznia, ktéry

74



10.

11.

kontynuuje we wtasnym zakresie nauke jezyka obcego, jako przedmiotu
obowigzkowego lub uczeszcza do oddziatu w innej szkole na zajecia

Z jezyka obcego nowozytnego.

Ocena uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest oceng
ostateczng i nie podlega odwotaniu z zastrzezeniem § 69 i 70.

. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogg by¢ obecni w charakterze

obserwatorow rodzice ucznia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzgdza sie protokot
zawierajacy w szczegolnosci:

1) nazwe zajec edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imie i nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) ustalong ocene klasyfikacyjna.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia. Protokdt stanowi zatgcznik do arkusza
ocen ucznia.

W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin
klasyfikacyjny przeprowadza sie z wykorzystaniem form i narzedzi
elektronicznych zatwierdzonych przez MEN lub w przypadku braku takich
wytycznych zatwierdzonych przez dyrektora szkoty. Szczegdtowe zasady
korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla odrebna procedura.

§ 68

1.
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Uczen klasy I-III szkoty podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym

promocje do klasy programowo wyzszej.

1) w wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju
i osiggnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia,
rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia
klasy I-III szkoty podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po
zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na wniosek rodzicéw ucznia po
zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu;

2) na wniosek rodzicéw ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu
albo na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicéw
ucznia rada pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy
I i II szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu
roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiggnie¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych
w programie nauczania dwéch klas;

3) wzorowi pod wzgledem zachowania i osiggajacy co najmniej bardzo
dobre wyniki w nauce uczniowie klas I-III otrzymujg po dokonaniu



rocznej klasyfikacji nagrode ksigzkowa. Liste uczniéw - kandydatow do
wyroznienia, prezentuje wychowawca klasy na klasyfikacyjnej radzie
pedagogicznej.

2. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen otrzymuje promocje do
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klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych zajec

edukacyjnych otrzymat roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne.

1) poczawszy od klasy IV uczniowi, ktory uczeszczat na religie albo etyke,
do s$redniej ocen nie wlicza sie rocznych ocen uzyskanych z tych zajec;

2) przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki,

muzyki, nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkiadany
przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkdéw wynikajacych ze
specyfiki tych zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego - takze
systematycznos$¢ udziatu ucznia w zajeciach oraz aktywnos¢ ucznia

w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej;

3) laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim

i ponadwojewddzkim otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujacq
roczng ocene klasyfikacyjng Laureat konkursu przedmiotowego

o zasiegu wojewddzkim lub ponadwojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogodlnopolskiej olimpiady przedmiotowej, przeprowadzonych zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego, otrzymuje z danych
zajec edukacyjnych najwyzsza pozytywng roczng ocene klasyfikacyjna.

Uczen, ktéry tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu
wojewddzkim lub ponadwojewddzkim lub tytut laureata lub finalisty
ogolnopolskiej olimpiady przedmiotowej uzyskat po ustaleniu rocznej
oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zajec
edukacyjnych najwyzszg pozytywng koncowg ocene klasyfikacyjng;

4) poczgwszy od klasy IV uczen, ktory uzyskat srednig ocen koricowych
powyzej 4,75 otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem, a uczen , ktory
uzyskat Srednig co najmniej 5,0 otrzymuje nagrode ksigzkowag;

5) poczawszy od klasy VII uczen, ktéry uzyskat Srednig ocen koncowych
powyzej 4,75 otrzymuje Swiadectwo z wyrdznieniem oraz nagrode
ksigzkowg;

6) uczen konczy szkote podstawowg z wyrdznieniem, jezeli w wyniku
klasyfikacji koncowej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
$rednig koncowych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co
najmniej bardzo dobrg koncowg ocene klasyfikacyjng zachowania.

. O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajgacego

orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawnosc¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym
postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte

w indywidualnym programie edukacyjno-terapeutycznym.



4. Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i ma
opdznienie w realizacji programu nauczania co najmniej jednej klasy,
a ktéry w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie
w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwdch klas, moze by¢ promowany do klasy programowo wyzszej
rowniez w ciggu roku szkolnego.

5. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje
sie ,nieklasyfikowany”.

6. Uczen, ktéry nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza
klase zgodnie z zasadami okreslonych w przepisach prawa osSwiatowego.

§ 69

1. Uczen lub jego rodzice mogq pisemnie zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora
szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia
mogq byc¢ zgtoszone od dnia zatwierdzenia przez rade pedagogiczng
rocznej oceny z zajec¢ edukacyjnych, nie pozniej jednak niz w terminie 2
dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych.

2. W celu rozpoznania, czy roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
Z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktora analizuje ustalony tryb ustalania oceny z zajec
edukacyjnych lub zachowania w skfad ktérej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji;

2) wychowawca klasy;

3) nauczyciel zatrudniony w szkole;

4) pedagog.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajec
edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor
szkoty powotuje komisje, ktéra: w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza sprawdzian wiadomosci
i umiejetnosci ucznia, oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych
zajec edukacyjnych a w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania - ustala roczng ocene klasyfikacyjng. Z prac komisji sporzadza
sie protokodt, zawierajacy:

1) nazwe zaje¢ edukacyjnych;
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2) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji;
3) imie i nazwisko ucznia;
4) dane nauczyciela prowadzacego zajecia;
5) ustalone procedury:
a) termin podania do wiadomosci uczniowi i jego rodzicom (prawnym
opiekunom) przewidywanej oceny,
b) oswiadczenie ucznia lub jego rodzica (prawnego opiekuna)
o skorzystaniu z wszystkich oferowanych przez nauczyciela form
poprawy, w tym - konsultacji indywidualnych;
6) wynik postepowania wraz z uzasadnieniem.
Protokodt przechowuje sie w teczce, w dokumentacji sekretariatu.

. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych

oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od
ustalonej wczesniej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna,
z wyjatkiem negatywnej rocznej oceny klasyfikacyjnej, ktora moze by¢
zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego.

Komisje dziatajg w trybie i na zasadach ustalonych przez ministra
wiasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

. Przepisy ust. 1-5 stosuje takze sie w przypadku rocznej oceny

klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu
poprawkowego, z tym zZe termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni
roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego. W tym
przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

§ 70

. Poczawszy od klasy IV szkoty podstawowej, uczen, ktéry w wyniku

klasyfikacji rocznej otrzymat negatywng ocene klasyfikacyjng z jednych
albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych - moze przystapic¢ do
egzaminu poprawkowego z tych zajec.

. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora

szkoty.

. Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do

klasy programowo wyzszej i powtarza klase z zastrzezeniem § 70 ust.8.

. Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze

jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy
programowo wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, ze te
zajecia sq realizowane w klasie programowo wyzszej.

4a. Pytania egzaminacyjne uktada egzaminator, a zatwierdza dyrektor szkoty
najpozniej na tydzien przed egzaminem poprawkowym. Stopien trudnosci
pytan powinien odpowiada¢ wymaganiom edukacyjnym, wedtug petnej skali
ocen.
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4b. Do formy pisemnej i ustnej (praktycznej) nauczyciel przygotowuje
minimum 2 zestawy pytan, jesli zdaje jeden uczen; gdy egzamin zdaje dwoch
lub wiecej ucznidéw, nauczyciel jest zobowigzany do przygotowania o jeden
zestaw pytan wiecej niz liczba zdajacych ucznidw.
4c.Pisemna forma egzaminu poprawkowego trwa do 40 minut; forma testu
jest zalezna od nauczyciela egzaminatora — moze zawiera¢ pytania zamkniete
i otwarte lub tylko otwarte.
4d. Forma ustna (praktyczna) egzaminu trwa do 30 minut, podczas ktdrych
uczen odpowiada na pytania zawarte w wylosowanym zestawie (do 20minut);
zestaw sktada sie z 3 pytan; do odpowiedzi uczen moze sie przygotowac
w czasie 10 minut.
4e. Miedzy formg pisemng, a ustng (praktyczng) przewiduje sie 10-minutowg
przerwe.
4f. Ogtoszenie wyniku egzaminu odbywa sie w tym samym dniu.
5. Egzamin poprawkowy odbywa sie w ostatnim tygodniu ferii letnich,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty. Termin egzaminu
poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.
1) egzamin poprawkowy przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej;
2) egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, techniki, informatyki
i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan
praktycznych;
3) w sktad komisji wchodza:
a) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty -
jako przewodniczacy komisji,
b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne - jako egzaminujacy,
C) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne
- jako cztonek komisji;
4) z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokodt
zawierajacy w szczegolnosci:
a) nazwe zajec¢ edukacyjnych, z ktérych byt przeprowadzony egzamin,
b) imiona i nazwiska osdb wchodzacych w sktad komisji,
c) termin egzaminu poprawkowego,
d) imie i nazwisko ucznia
e) zadania egzaminacyjne,
f) ustalong ocene klasyfikacyjng;
5) do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia, zwieztg informacje
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwieztg informacje o wykonaniu przez
ucznia zadania praktycznego. Protokét stanowi zatacznik do arkusza
ocen ucznia.
6. Uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu
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10.

poprawkowego w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej
niz do konca wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji

i powtarza klase, zgodnie z zasadami okreslonymi w przepisach prawa
o$wiatowego.

Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze
jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie
zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zajec
edukacyjnych pod warunkiem, ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa,
zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w klasie programowo
wyzszej.

. Udostepnianie do wglgadu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji

dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczgcej oceniania odbywa sie na pisemny wniosek
skierowany do dyrektora szkoty, ktéry nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoty
w godzinach jego pracy. Dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach

z uczniem i jego rodzicami) i pomieszczenie w szkole, w ktérym nastapi
udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej
dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia. Dokumentacja ta udostepniana
jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w
obecnosci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela. Udostepnianie do
wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczgcej egzaminu
klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczgcej oceniania ucznia odbywa sie nie pdzniej niz 7 dni roboczych od
dnia ztozenia pisemnego wniosku w sekretariacie szkoty.

W sytuacji okresowego ograniczenia funkcjonowania szkoty egzamin
poprawkowego przeprowadza sie z wykorzystaniem form i narzedzi
elektronicznych zatwierdzonych przez dyrektora szkoty. Szczegdtowe
zasady korzystania podczas egzaminu z w/w narzedzi okresla odrebna
procedura.

§ 71

80

. Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej

otrzymat ze wszystkich obowigzkowych zajec¢ edukacyjnych pozytywne
koncowe oceny klasyfikacyjne i przystgpit ponadto do egzaminu
osmoklasisty.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na niepetnosprawnosc¢
umystowg w stopniu umiarkowanym lub znacznym postanawia rada
pedagogiczna, uwzgledniajgc ustalenia zawarte w indywidualnym



3.

programie edukacyjno-terapeutycznym.
Uczen, ktéry nie spetit wymienionych warunkéw, powtarza klase zgodnie
z zasadami okreslonymi w przepisach prawa oswiatowego.

ROZDZIAL 9
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 72

1.
2.

Szkotfa posiada Ceremoniat szkolny bedacy odrebnym dokumentem.
Ceremoniat szkolny opisuje szczegdty organizacji Swigt panstwowych

i szkolnych w placowce, z udziatem sztandaru szkoty oraz zbiér zasad
zachowania sie uczniow w trakcie uroczystosci szkolnych i panstwowych.

. Szkofa posiada sztandar oraz logo. Warunki stosowania sztandaru oraz

logo szkoty zawiera Ceremoniat szkolny.

§ 73

. Szkota uzywa pieczeci urzedowych o tresci:

1) Szkota Podstawowa nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie.

. Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej

okreslajq odrebne przepisy.

Szkota prowadzi ksiegi rachunkowe, zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w tym zakresie oraz sporzadza sprawozdania jednostkowe z realizacji
budzetu.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie
z obowigzujacymi przepisami prawa.

§ 74

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu szkoty i uchwala

jego zmiany lub uchwala statut.

. Wniosek o zmiane statutu moze wnies¢ dyrektor oraz kazdy kolegialny

organ szkoty, a takze organ nadzoru pedagogicznego i organ prowadzacy.
Dyrektor szkoty w ciggu 14 dni po nowelizacji statutu, opracowuje tekst
jednolity statutu.

. Dyrektor, po przygotowaniu tekstu jednolitego statutu, jest odpowiedzialny

za jego upublicznienie spotecznosci szkolnej.

. Niniejszy statut udostepnia sie wszystkim zainteresowanym w bibliotece

szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty.

8§75
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Z dniem wejsScia w zycie niniejszego statutu traci moc , Statut Szkoty



82

Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie” uchwalony
10 wrzesnia 2009 roku z pdzn. zm.

. Niniejszy statut wchodzi w zycie z dniem 1 grudnia 2017 roku.

Znowelizowany dnia 11.09.2019 r.
Znowelizowany dnia 09.09.2020 r.
Znowelizowany dnia 31.08.2021 r.
Znowelizowany dnia 24.08.2023 r.
Znowelizowany dnia 29.01.2025 r.
Znowelizowany dnia 01.09.2025 r.



