REGULAMIN
ZAKt ADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 26

IM. TADEUSZA KOSCIUSZK]
W CZESTOCHOWIE



REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdine

Podstawy prawne dziatalno$ci socjalnej okreslaja:

1.

Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczeh socjalnych (tekst jednolity
Dz. U. z 2024 r. poz. 288), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”.

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009r.

w sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na

zakfadowy fundusz swiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz. 349).

Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (tekst jednolity Dz. U z 2022 r. poz.

854), zwana dalej ,ustawg o zwigzkach zawodowych”.

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2023 r. poz. 984 z pdzn.

zmianami), zwana dalej ,Kartg Nauczyciela”.

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie

swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (Dz. Urz. UE L119).

Ustawa z dnia 10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity Dz. U. z 2019r.
poz. 1781).

Ustala sie co nastepuje:

§1

Regulamin Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 26 im. Tadeusza

Kosciuszki w Czestochowie, zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady i warunki korzystania

Z ustug i swiadczen finansowanych z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych, zwanego dalej

Jfunduszem”, oraz zasady przeznaczania $rodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje

dziatalnosci socjalnej.

§2
Fundusz jest przeznaczony na finansowanie dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb
uprawnionych do korzystania z funduszu o ktérych mowa w § 7, zwanych dalej ,osobami
uprawnionymi”, z uwzglednieniem ich sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej.
Dziatalnos$¢ socjalna, o ktérej mowa w ust. 1, obejmuje ustugi $wiadczone na rzecz:
1) réznych form wypoczynku,

2) dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej,



3) udzielania pomocy materialnej — rzeczowej lub finansowej, a takze

4) zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§3
Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 26 im. T. Kosciuszki w Czestochowie, zwany dalej ,Pracodawcg”,
gospodaruje $rodkami funduszu w zakresie okreslonym w ustawie o ZFSS, w niniejszym

Regulaminie oraz w rocznym planie rzeczowo-finansowym.

§4
1. Podstawe podziatu srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej
stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy ustalony przez Pracodawce w terminie do 27 grudnia
kazdego roku.
2. Projekt rocznego planu rzeczowo-finansowego sporzgdza pracodawca, w uzgodnieniu
z zaktadowymi (miedzyzaktadowymi) organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi u Pracodawcy —
zgodnie z zasadami art. 27 ust. 1 albo art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych.

§5

1. Swiadczenia socjalne z funduszu, zwane dalej ,$wiadczeniami”, sg przyznawane na wniosek
0s6b uprawnionych wymienionych w § 7 i nie majg charakteru roszczeniowego — majg charakter
uznaniowy. Wyjatkiem sg swiadczenia urlopowe przystugujace nauczycielom na podstawie art.
53 ust. 1a Karty Nauczyciela (niezaleznie od $wiadczen okreslonych w niniejszym regulaminie).
Swiadczenia urlopowe wyptacane sg nauczycielom do konca sierpnia kazdego roku
w wysokosci odpisu podstawowego, o ktérym mowa w przepisach o zakladowym funduszu
swiadczeh socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

2. Dopuszczalne jest organizowanie ze srodkéw funduszu imprez masowych przeznaczonych do
wszystkich osob uprawnionych. Decyzje o organizacji rzeczonego wydarzenia podejmuje
Pracodawca w porozumieniu z przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

3. Swiadczenia przyznawane sg uznaniowo zgodnie z niniejszym Regulaminem oraz
mozliwosciami finansowymi Pracodawcy.

4. Nieskorzystanie ze $wiadczen z Funduszu w danym roku kalendarzowym, nie upowaznia do

wyptaty ekwiwalentu z tego tytutu.

§6
Decyzje o przyznaniu $wiadczen podejmuje Pracodawca w uzgodnieniu z dziatajgcymi w Szkole

Podstawowej nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki organizacjami zwigzkowymi.



Rozdziat 2
Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§7
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1) pracownicy zatrudnieni w Szkole Podstawowej nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki
w Czestochowie, bez wzgledu na podstawe nawigzania stosunku pracy, wymiar zatrudnienia
i okres zatrudnienia, zwani dalej ,pracownikami”’, w tym np. pracownicy przebywajacy na
urlopie bezptatnym, na urlopach zwigzanych z rodzicielstwem, jak np. urlop macierzynhski,
wychowawczy, rodzicielski, ojcowski, nauczyciele przebywajgcy na urlopie zdrowotnym,
nauczyciele przeniesieni w stan nieczynny itp.

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Szkoty Podstawowej nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki
w Czestochowie, dla ktérych Szkota Podstawowa nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki
w Czestochowie byfa ostatnim miejscem zatrudnienia przed przejsciem na emeryture, rente
lub nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne.

3) czionkowie rodzin osob, o ktérych mowa w pkt. 1-2.

2. Do cztonkow rodziny, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty dzieci wtasne, przysposobione,
dzieci przyjete na wychowanie w rodzinie zastepczej oraz dzieci wspétmaizonka (prowadzace
wspolne gospodarstwo domowe z osobg wskazang w ust. 1 pkt. 1 i 2) w wieku do lat 18,
a jezeli ksztatcg sie w szkole (i nie wstgpity w zwigzek matzenski) — do czasu ukohczenia nauki,
jednak nie dtuzej niz do ukohczenia nauki w szkole ponadpodstawowej,

2) osoby wymienione w pkt 1 posiadajgce orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci (lub rownowazne) — bez wzgledu na wiek.

3. Inne osoby uprawnione:
1) osoby przebywajgce na $wiadczeniach przedemerytalnych, dla ktérych Szkota Podstawowa

nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki w Czestochowie byta ostatnim miejscem zatrudnienia.

§8
1. Osoby, o ktorych mowa w § 7 ust. 1 pkt 2, ubiegajgce sie o swiadczenia z Funduszu,
obowigzane sg udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
decyzji o przyznaniu prawa do emerytury, renty lub nauczycielskiego $wiadczenia
kompensacyjnego.

2. Ubiegajgc sie o $wiadczenia na cztonkoéw rodziny (dofinansowanie do wypoczynku dzieci),

o ktérych mowa w § 7 ust. 2 pkt. 1i 2, nalezy przedtozy¢ nastepujgce dokumenty:
1) w przypadku dzieci powyzej 18. roku zycia — zaswiadczenie potwierdzajgce pobieranie nauki
oraz oswiadczenie, ze dziecko pozostaje na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty
i z nim zamieszkuje lub zamieszkuje w internacie, bursie itp. w innym miescie, w ktérym

miesci sie jego szkofa,



2) w przypadku dzieci niezdolnych do samodzielnej egzystencji lub niezdolnych do pracy —

orzeczenie zespotu orzekania do spraw niepetnosprawnosci lub organu rentowego,
Osoby, o ktérych mowa w § 7 ust. 3 pkt 1 ubiegajgce sie o $wiadczenia z Funduszu, obowigzane
sg udokumentowac¢ swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie decyzji

0 przyznaniu prawa do swiadczenia przedemerytalnego i odwiadczenie o niepodjeciu pracy.

Rozdziat 3

Zrédia Funduszu

§9

Zrédtami Funduszu sa:

1.

Coroczny odpis podstawowy na jednego zatrudnionego pracownika (z zastrzezeniem
ust. 2, 3, 4 i 5) w wysokosci okreslonej w art. 5 ust. 2 ustawy o ZFSS. tj. w wysokosSci
37,5% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim
lub w drugim pétroczu roku poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu
stanowito kwote wyzszg.

Coroczny odpis dla nauczycieli w wysokosci ustalanej na podstawie art. 53 ust. 1 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokoéci ustalanej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym, liczby nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zajec¢ (po
przeliczeniu na petny wymiar zajec), skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby
zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na petny wymiar zajec) i 110% kwoty bazowe;j,
okreslanej dla nauczycieli corocznie w ustawie budzetowej, obowigzujgcej 1 stycznia danego
roku.

Coroczny odpis dla nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne zgodnie z art. 53 ust. 2 Karty
Nauczyciela, tj. w wysokosci ustalonej jako iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku
kalendarzowym liczby nauczycieli bedacych emerytami lub rencistami oraz nauczycieli
pobierajgcych nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, skorygowanej w korcu danego roku
kalendarzowego do faktycznej, przecietnej liczby tych nauczycieli i 42% kwoty bazowej, o ktdrej
mowa w art. 30 ust. 3, obowigzujgcej w dniu 1 stycznia danego roku.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1) wplywy z optat pobieranych od osoéb korzystajgcych z dziatalnosci socjalnej,

2) wptywy z oprocentowania pozyczek udzielonych na cele mieszkaniowe,

3) inne $rodki okre$lone ustawg o ZFSS i w odrebnych przepisach.

Odpisy i zwiekszenia tworzg jeden Fundusz.



Rozdziat 4

Zakres dziatalnosci socjalnej finansowanej z funduszu

§ 10

Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczen oraz wysoko$¢ doptat z Funduszu uzaleznia sie od

sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.

Swiadczenia z Funduszu w pierwszej kolejnosci powinny by¢ zapewnione rodzinom (osobom), ktére:

1)

2)

3)

4)

znajdujg sie w najtrudniejszej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej. Przez najtrudniejszg
sytuacje rozumie sie uzyskiwanie dochodoéw wraz z przysporzeniami w wysokosci 2 500.00
zt. (kwota netto) na osobe w rodzinie — w przypadku gospodarstwa wieloosobowego,
samotnie prowadzg gospodarstwo domowe i osiggajg dochdd wraz z dodatkowymi
przysporzeniami w wysokosci nie wyzszej niz 3 500,00 zt. (kwota netto)

co najmniej jeden uprawniony cztonek rodziny posiada znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci,

majgcym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagajg specjalnej, kosztownej opieki
i leczenia. Przez specjalng, kosztowng opieke i leczenie rozumie sie np. rehabilitacje
(min. 1.000,00 zt. miesiecznie), zapewnienie sprzetu medycznego, miesieczny wydatek na

lekarstwa w kwocie 250,00 zt.)

§ 11

W ramach ustug swiadczonych na rzecz roznych form wypoczynku srodki Funduszu przeznacza sie

na dofinansowanie:

1)

2)

3)

wypoczynku dzieci i mtodziezy, okreslonych w § 7 ust. 2 pkt. 1 i 2, organizowanego przez
podmiot prowadzacy dziatalno$¢ w tym zakresie w formie wczaséw, kolonii, obozéw
i zimowisk,

zorganizowanego w formie wczasoéw (np. przez biuro podrézy) krajowego lub zagranicznego
wypoczynku oséb uprawnionych,

wypoczynku zorganizowanego przez osobe uprawniong we wlasnym zakresie (rodzaj

Swiadczenia znany u niektérych pracodawcow jako ,wczasy pod gruszg”).

§ 12

1. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy, o ktérym mowa w § 11 pkt 1, osoba uprawniona

moze otrzyma¢ maksymalnie 1 raz w ciggu roku kalendarzowego na kazde dziecko.

W przypadku, gdy oboje rodzice wnioskujg w danym roku o dofinansowanie wypoczynku dla

tego samego dziecka, doptate moze otrzymac tylko jeden rodzic, poniewaz dofinansowanie

dotyczy danego dziecka.

2. Dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, osoba uprawniona

(z wytgczeniem dzieci, ale z zastrzezeniem ust. 3) moze otrzymaé maksymalnie 1 raz w roku

kalendarzowym — maksymalnie na jeden wybrany przez siebie rodzaj wypoczynku.



Whniosek o dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 stanowi zatgczniki nr 1 i 2
do niniejszego Regulaminu.

Wysoko$¢ dofinansowania, o ktérym mowa w § 11, ustalana jest na podstawie tabeli
stanowigcej zatacznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 1 (wypoczynek dzieci
i mfodziezy) nalezy dotgczyC fakture za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajgcy
rodzaj wypoczynku i zaswiadczenie, ze wypoczynek organizowany byt przez podmiot
prowadzacy dziatalno$é w tym zakresie.

Do wniosku o dofinansowanie wypoczynku, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 nalezy dotgczy¢ fakture
za ten wypoczynek lub inny dokument potwierdzajgcy rodzaj wypoczynku. Wyptata nastepuje
wg tabeli doptat, o ktérej mowa w ust. 4, na podstawie wniosku i oSwiadczenia o odbyciu
wypoczynku ze wskazaniem miejsca wypoczynku.

W przypadku wniosku o dofinansowanie indywidualnego wypoczynku, o ktérym mowa w § 11
pkt 3 (tzw. wczasy pod gruszg) nie jest wymagana faktura ani zaden inny dokument

potwierdzajgcy fakt wypoczynku.
§13

Niezaleznie od dofinansowania, o ktérym mowa w § 11 pkt 2 i 3, nauczycielom przystuguje

swiadczenie urlopowe na zasadach okreslonych w art. 53 ust. 1a Karty Nauczyciela.

§14

Dziatalnos¢ kulturalno-oswiatowa finansowana ze srodkoéw funduszu obejmuije:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie imprez

artystycznych, kulturalnych lub rozrywkowych oraz spotkan integracyjnych.

§ 15

Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 14 pkt 1, odbywa sie ze srodkow
Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie otrzymujg dofinansowanie okreslone
w tabeli w Zatgczniku nr 7. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszeh w pokoju
nauczycielskim i drogg mailowg, a uprawnionych emerytdow i rencistow informuje sie
telefonicznie lub listownie. Powiadomienie i ogloszenie o terminie imprezy nastepuje
Z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

Wysokos¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 7 do Regulaminu.

§ 16

Dziatalnos¢ sportowo-rekreacyjna finansowana ze srodkéw funduszu obejmuje:

1) finansowanie imprez masowych dla wszystkich oséb uprawnionych w formie wycieczek,

kuligdéw, grzybobrania i innych form sportowo-rekreacyjnych.



§ 17

1. Finansowanie imprez masowych, o ktérych mowa w § 16 pkt 1, odbywa sie ze srodkéw
Funduszu. Osoby uprawnione biorgce udziat w imprezie otrzymujg dofinansowanie okreslone
w tabeli w Zatgczniku nr 7. Ogtoszenie o imprezie udostepnia sie na tablicy ogtoszen w pokoju
nauczycielskim i drogg mailowg, a uprawnionych emerytow i rencistow informuje sie
telefonicznie Iub listownie. Powiadomienie i ogtoszenie o terminie imprezy nastepuje
Z miesiecznym wyprzedzeniem. Osoby uprawnione, ktére nie biorg udziatu w imprezie, nie majg
prawa do zadnego ekwiwalentu z tego tytutu.

2. Wysokosc¢ dofinansowania ustalona jest w tabeli stanowigcej Zatacznik nr 7 do Regulaminu.

§ 18
1. Srodki Funduszu mogg by¢ przeznaczone na dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi
wydatkami w okresie wiosennym i/lub okresie jesienno-zimowym.
2. Dofinansowanie w zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym i/lub okresie
jesienno-zimowym mozna uzyskaé nie czes$ciej niz dwa razy w roku kalendarzowym na
wniosek, w wysokosci okreslonej w tabeli stanowigcej zatgcznik nr 7 do niniejszego

Regulaminu.

§ 19

1. Osoba uprawniona moze ubiega¢ sie o szczegdlng zapomoge pieniezng w przypadku
indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby lub smierci cztonka
rodziny, tj. rodzica, wspotmatzonka, dziecka.

2. Za indywidualne zdarzenie losowe uznaje sie: nagty wypadek, powstatg strate w wyniku
udokumentowanej kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania/domu oraz kataklizméw
i innych osobistych wypadkow losowych.

3. Osoba ubiegajgca sie o zapomoge, o ktérej mowa w ust. 1, do wniosku o jej przyznanie
obowigzana jest dotgczy¢ dokumenty potwierdzajgce zaistnienie zdarzenia, w zwigzku z ktérym
pomoc ma zostac przyznana (np. protokoty, faktury, zaswiadczenia, itp.).

W przypadku $mierci czionka rodziny osoba uprawniona zatgcza oswiadczenie oraz akt zgonu
— do wgladu. W przypadku dtugotrwatej choroby, osoba uprawniona zatgcza zaswiadczenie

lekarskie o dtugotrwatej chorobie bez nazwy choroby.

§ 20
1. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe przyznawana z funduszu udzielana jest w formie pozyczki
mieszkaniowej.
2. Pozyczka mieszkaniowa moze by¢ przeznaczona na:
1) uzupetnienie wktadéw budowlanych do spétdzielni mieszkaniowych,
2) budowe domu jednorodzinnego albo lokalu w domu wielorodzinnym,
3) zakup budynku mieszkalnego od jednostek, ktore wybudowaty budynek w ramach

prowadzonej dziatalnosci gospodarczej,



4) nadbudowe, przebudowe i rozbudowe budynku mieszkalnego,

5) pokrycie kosztéw wykupu lokali mieszkalnych na wtasnos$é oraz na uzupetnienie zaliczki
na wkiad budowlany w zwigzku z przeksztatceniem spoétdzielczego lokatorskiego prawa
do zajmowanego lokalu na spotdzielcze wtasnosciowe prawo do lokalu,

6) pokrycie kosztéw partycypacji i kaucji zwigzanych z najmem lokalu w Towarzystwach
Budownictwa Spotecznego,

7) przystosowanie mieszkan do potrzeb osob o ograniczonej sprawnosci fizycznej,

8) remont i modernizacje lokali i doméw mieszkalnych,

9) opfaty wymagane przy zamianie mieszkan.

3. Zwrotna pomoc z funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej co
2 lata, pod warunkiem catkowitej sptaty uprzednio zaciggnietej na ten cel pozyczki.

4. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez co najmniej 2 pracownikow
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki w Czestochowie, na czas
nieokreslony, ktérzy osiggajg wynagrodzenie w wysokosci przekraczajgcej minimalne
wynagrodzenie za prace, okreslone w odrebnych przepisach. Ten sam pracownik moze byc¢
poreczycielem maksymalnie 2 pozyczek réwnoczesnie. Osoby dokonujgce poreczenia,
wyrazajg zgode na potrgcenie z ich wynagrodzenia za prace rat pozyczki w razie zaprzestania
jej sptaty przez pozyczkobiorce.

5. Podstawg wypfaty przyznanej kwoty pozyczki jest zawarcie umowy, podpisanej przez
Pracodawce, pozyczkobiorce i dwdch poreczycieli.

6. Pozyczki na cele mieszkaniowe sg oprocentowane w wysokosci:

1) 1% rocznie dla pozyczkobiorcow, ktérych Sredni dochdd na osobe w rodzinie wynosi
Srednio do 100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych
poprzedzajgcych podjecie decyzji o przyznaniu pomocy,

2) 3% rocznie dla pozyczkobiorcéw, ktérych dochdd na osobe w rodzinie przekracza $rednio
100% minimalnego wynagrodzenia w 6 miesigcach kalendarzowych poprzedzajgcych
podjecie decyzji 0 przyznaniu pomocy.

Oprocentowanie pozyczki liczone jest wg wzoru:

_Kx Y% x (L+1)

° 24

gdzie:

O — kwota odsetek od udzielonej pozyczki
K — kwota udzielonej pozyczki

Y% — oprocentowanie

L — okres na jaki udzielono pozyczke

24 — stata wartos¢
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Kwote odsetek zaokragla sie do petnych ziotych w taki sposob, ze kwote odsetek
wynoszgcag mniej niz 50 groszy pomija sie, a kwote odsetek wynoszgcg 50 i wiecej groszy
podwyzsza sie do petnych ztotych. Kwota odsetek jest dodawana do pierwszej raty sptaty
pozyczki.
Wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi:
— na budowe domu lub zakup mieszkania/ domu: do 10 000,00 zt.
— na remont/modernizacje domu lub mieszkania: do 8 000,00 zi.
Okres sptaty pozyczki nie moze przekraczac 36 miesiecy.
Pozyczka podlega natychmiastowej sptacie w catosci wraz z oprocentowaniem w razie
rozwigzania:
1) z pracownikiem stosunku pracy z przyczyn lezgcych po stronie pracownika,
2) stosunku pracy przez pracownika za wypowiedzeniem,
3) stosunku pracy z powodu uptywu okresu, na jaki zostata zawarta.
W przypadku rozwigzania umowy o prace w innym trybie niz okreslone w ust. 9 sptata pozyczki
nastepuje na warunkach ustalonych w umowie.
W razie zaprzestania sptaty pozyczki przez pozyczkobiorce zobowigzanie sptaty przenosi sie
solidarnie na poreczycieli.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, gdy osoba zobowigzana do sptaty pozyczki
znajduje sie w trudnej sytuacji zyciowej (nagte, drastyczne pogorszenie sie sytuacji materialnej,
kleska zywiotowa, pozar, katastrofa niszczgca majatek, ciezka choroba, itp.) pozyczka moze byc¢
czesciowo lub w catosci umorzona wraz z odsetkami. Pozyczkobiorca musi ztozy¢ podanie do
pracodawcy, ze stosownymi dokumentami uzasadniajgcymi sytuacje pracownika.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona czes$¢ pozyczki zostaje umorzona w catosci
wraz z odsetkami.
Sptata rat pozyczki nastepuje od nastepnego miesigca po dacie otrzymania pozyczki.
Wz6r wniosku osoby uprawnionej o udzielenie pozyczki mieszkaniowej oraz wzory decyziji
pracodawcy w tej sprawie stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu. Wzér umowy pozyczki stanowi

zalgcznik nr 5 do Regulaminu.

§21

Przyznawanie swiadczen oraz wysokosci doptat z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, a w przypadku pomocy mieszkaniowej
réowniez od sytuacji mieszkaniowej uprawnionego z wytgczeniem $wiadczen urlopowych
nauczycieli oraz od kwot przeznaczonych na finansowanie poszczegoélnych celdéw zapisanych
w planie rzeczowo-finansowym.

Pracodawca odpowiada za:

a) przygotowanie planu rzeczowo-finansowego Funduszu na dany rok kalendarzowy,

b) ustalanie Regulaminu Funduszu i czuwanie nad jego aktualizowaniem,



c) opracowanie wzordw wnioskow zwigzanych z dziatalnoscig Funduszu, stanowigcych
integralng czes¢ Regulaminu,

d) przyznawanie $wiadczeh z Funduszu w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkéw
zawodowych,

e) biezaca analize poniesionych wydatkéw,

f) prowadzenie ewidencji rodzajow oraz wysokosci przyznanych $wiadczen indywidualnych
poszczegbélnym osobom uprawnionym,

g) przestrzeganie przepisow wynikajgcych z ustawy o ochronie danych osobowych oraz
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych),

h) zachowanie tajemnicy.

Rozdziat 5

Zasady przyznawania swiadczen

§ 22
Przyznawanie ulgowych ustug i Swiadczeh oraz wysokos¢ doptat z funduszu uzaleznia sie od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z funduszu.
Swiadczenia indywidualne przyznawane sg na wniosek osoby uprawnione;j.
Decyzje o przyznaniu $wiadczenia podejmuje pracodawca w uzgodnieniu z przedstawicielami
organizacji zwigzkowych dziatajgcych w Szkole Podstawowej nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki
w Czestochowie.
Decyzja w sprawie organizacji imprezy masowej dla wszystkich oséb uprawnionych wymaga

uzgodnienia z przedstawicielami organizacji zwigzkowych, o ktérych mowa w ust. 3.

§23
Wysoko$¢ swiadczen funduszu jest ustalana na podstawie ztozonego przez osobe uprawniong
oswiadczenia zatgcznik nr 6 o srednim miesiecznym dochodzie netto, przypadajgcym na
jednego cztonka jego rodziny za poprzedni rok kalendarzowy, w ktérym przyznaje sie
Swiadczenie.
Przez sredni miesieczny dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 1, rozumie sie wszelkie dochody
os6b zamieszkujgcych razem i utrzymujgcych sie wspolnie, podlegajgce opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od oséb fizycznych, podzielone przez liczbe tych oséb.
Do sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej gospodarstwa domowego zalicza sie wszelkie
dochody netto podlegajgce i niepodlegajace opodatkowaniu oraz przychody i przysporzenia
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego (réwniez dzieci), w szczegdlnosci:
— wynagrodzenie z tytutu zatrudnienia oraz osiggniete na podstawie uméw cywilnoprawnych

jak np. umowa zlecenia i o dzieto, uméw agencyjnych lub uméw o prace nakfadcza,



o:
a)
b)

dochody osiggniete za granica,

emerytury, renty, nauczycielskie Swiadczenie kompensacyjne, zasitki i Swiadczenia
z ubezpieczenia spotecznego (chorobowe, macierzynskie, wychowawcze itp.),

dieta softysa, dieta radnego, kwoty innych diet otrzymywane przez osoby wykonujgce
czynnosci zwigzane z petnieniem obowigzkéw spotecznych i obywatelskich,

stypendia, staz,

zasitki przystugujgce bezrobotnym,

dochody z marketingu wielopoziomowego (MLM),

dochody z kryptowalut,

dochody z dywidendy,

dochdéd niani (opiekunki do dziecka)

dochody z tytutu: cztonkostwa w spétdzielni, wykonywania wolnego zawodu, dziatalnosci
tworczej lub artystycznej,

dochody z gospodarstwa rolnego (powyzej 1 ha przeliczeniowego lub fizycznego) obliczone
na podstawie liczby hektaréw przeliczeniowych, przyjmujgc ze z 1ha przeliczeniowego
uzyskuje sie dochdd roczny w wysokosci okreslony przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego na dany rok rozliczeniowy (w roku 2024 to kwota 5 451,00 zt.)

dochody z doptat dla rolnikow,

dochody z dziatalnosci gospodarczej, (w przypadku dochodu z dziatalnosci gospodarczej
opodatkowanej na zasadach ogodlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykazaé
dochéd wynikajacy z ewidencji ksiegowej lub deklaracji PIT, natomiast w przypadku
dziatalnosci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczattowany (np. w formie ryczattu
lub karty podatkowej) przyjmuje sie dochdd okreslony szacunkowo w o$wiadczeniu przez
osobe prowadzgcg dziatalnos¢ gospodarczg),

dochody z najmu, dzierzawy i innych zrodet,

otrzymywane alimenty, $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego,

Swiadczenia wychowawcze (800+) i inne swiadczenia o podobnym charakterze, np. RKO,
Swiadczenia rodzinne,

zasitki, Swiadczenia i dodatki roznego rodzaju i inne cykliczne swiadczenia, lub $wiadczenia
jednorazowe o znacznej wysokosci, czyli takiej, ktora ma wptyw na sytuacje zyciowg
i materialng,

inne dochody i Swiadczenia nie wymienione wyze;j.

Pod pojeciem dochdd netto, o ktérym mowa w ust. 3, nalezy rozumie¢ przychdéd pomniejszony

koszty uzyskania przychodu,
nalezny podatek dochodowy od oso6b fizycznych (wykazany w rocznym zeznaniu

podatkowym PIT, z uwzglednieniem odpowiednio zwrotu/doptaty podatku),
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c) skiadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne (niezaliczone do kosztow uzyskania
przychodu),

d) sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

Dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 3, podlegajg pomniejszeniu o kwoty alimentow

Swiadczonych na rzecz innych osob.

Od wykazanych w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej dochodéw

i przysporzen nie nalezy odejmowac zobowigzanh takich jak np.: sptata rat kredytu, pozyczki,

sktadek cztonkowskich, dobrowolnego ubezpieczenia na zycie, wkfadéw na KZP, rat pozyczki

na KZP, rat pozyczki z ZFSS, wptat na PPK itp.

Na Os$wiadczeniu nalezy wykaza¢ dochody i przysporzenia, o ktérych mowa w ust. 3,

z uwzglednieniem definicji okreslonej w ust. 4, za rok poprzedzajgcy rok ztozenia Oswiadczenia.

Osoby, ktére nie osiggnety dochoddéw w roku poprzedzajgcym ztozenie Oswiadczenia lub

wstgpity w zwigzek matzenski/rozwiodty sie w roku ztozenia Oswiadczenia, podajg sredni

miesieczny dochdd z miesigca poprzedzajgcego ztozenie Oswiadczenia w przeliczeniu na

osobe w gospodarstwie domowym obliczony zgodnie z ust. 3 — 6.

Wykazane w Oswiadczeniu roczne dochody i przysporzenia réznego rodzaju, o ktérych mowa

w ust. 3, nalezy podzieli¢ przez liczbe oséb w gospodarstwie domowym a nastepnie podzieli¢

przez dwanascie — zgodnie ze wzorem Oswiadczenia, o ktérym mowa w ust. 1. Tak ustalona

wartos¢ jest podstawg do ustalenia wysokosci swiadczenh z Funduszu.

Przez gospodarstwo domowe rozumie sie: uprawnionego oraz wszystkie osoby zamieszkujgce

wspolnie z nim i prowadzace wspodlne gospodarstwo domowe. Dotyczy to rowniez matzonkow

pracujgcych za granicg lub w delegaciji oraz dzieci, ktére zamieszkujg w innej miejscowosci ze

wzgledu na szkote (np. w internacie, bursie) lub uczelnie, a jednoczesnie pozostajg we

wspolnym gospodarstwie domowym.

Matzonkowie posiadajgcy rozdzielnos¢ majatkowa sktadajg w miare mozliwosci jedno

Oswiadczenie, aby wykaza¢ sytuacje socjalng wspolnego gospodarstwa domowego na jednym

dokumencie.

Podstawg przyznania pomocy finansowej z funduszu jest wniosek osoby uprawnionej

Z zalgczonym oswiadczeniem o wysokosci dochodu na osobe, przypadajgcego na osobe

w gospodarstwie domowym.

W razie uzasadnionych watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu,

o ktérym mowa w ust. 3, pracodawca moze zgda¢ udokumentowania tych danych stosownymi

zaswiadczeniami.

Osoba uprawniona moze zrezygnowac z ujawniania dochodéw, deklarujgc przynaleznos¢ do

grupy oséb o najwyzszych dochodach.

Wz6r oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do

korzystania ze $rodkéw ZFSS stanowi zatgcznik nr 6 do Regulaminu.



Rozdziat 6

Postanowienia koncowe

1. Srodki Funduszu sg gromadzone na odrebnym rachunku bankowym.

2. W terminie do 31 maja danego roku przekazuje sie na rachunek bankowy Funduszu co najmniej
75% odpiséw podstawowych, a w terminie do 30 wrzesnia pozostatg czes¢ naleznych Srodkow
(do 100%) wraz ze zwiekszeniami.

3. W terminie do 31 grudnia danego roku dokonuje sie korekty wysoko$ci odpisu i wptaconych
Srodkow.

4. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny.

§24
3. W placéwce zostaje powotana Komisja ZFSS, ktéra wspétdecyduje z pracodawcg w kwestii
przyznawania/ wydatkowania srodkow.
4. W skitad Komisji ZFSS wchodza: przedstawiciele dziatajgcych zwigzkéw zawodowych
(przewodniczacy ) oraz przedstawiciele: Rady Pedagogicznej i AiO.

5. Do obowigzkow Komisji nalezy:

rozpatrywanie wnioskow ztozonych przez osoby uprawnione,
— aktualizacja dokumentéw ZFSS tj.: regulaminy, wnioski,
— przygotowanie protokotéw dotyczacych rodzajow oraz wysokosci Swiadczen udzielonych
osobom uprawnionym,
— przygotowanie wnioskow o poszczegolne swiadczenia,
— odbieranie i aktualizowanie oswiadczen oséb uprawnionych o dochodach za dany rok
rozliczeniowy.
6. Pracodawca prowadzi ewidencje rodzajow oraz wysokosci swiadczen udzielonych

poszczegoélnym osobom uprawnionym zgodnie z zasadami okreslonymi w Regulaminie.

§ 25
Zmiana postanowien Regulaminu jest dokonywana w trybie przewidzianym dla jego ustalenia

i dokonywana jest przez pracodawce wspdlnie z powotang Komisja.

§ 26
Osoby uprawnione starajgce sie o dofinansowanie z Funduszu sktadajg kazdorazowo pisemne

whnioski —nie dotyczy to swiadczen urlopowych dla nauczycieli.

§ 27
Przetwarzanie danych osobowych
1. Kazdy z cztonkéw Komisji socjalnej otrzymuje odrebne imienne pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania swiadczeh w ramach Funduszu
stanowigce zatgcznik nr 9 oraz podpisuje Oswiadczenie osoby upowaznionej do przetwarzania

danych osobowych w zwigzku z zachowaniem poufnosci danych osobowych, do ktérych



przetwarzania jest upowazniany stanowigce zatgcznik nr 10.

Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu,
w celu przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci, nastepuje w formie
oSwiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie
niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na
podstawie os$wiadczenh i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

Przetwarzajgc dane osobowe na potrzeby przyznawania swiadczen w ramach Funduszu,
Pracodawca kieruje sie przede wszystkim zasadg celowosci i proporcjonalnoéci. Dane
przetwarzane sg jedynie w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia.

Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem sie o Swiadczenie
przez okres 5 lat od konca roku podatkowego, w ktérym przyznano/wyptacono dane
swiadczenie. Po jego uptywie dokumentacje z danymi osobowymi zostajg zniszczone, chyba ze
sg konieczne do dochodzenia praw i roszczen.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatgcznik nr 8 do niniejszego
Regulaminu.

Raz w roku, w terminie do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy Komisja Socjalna
dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia celowosci i niezbednosci ich dalszego
przetwarzania. Dane, ktére pozostajg zbedne do dalszego ich przechowywania na potrzeby

przyznawania $wiadczen w ramach Funduszu, podlegajg usunieciu.

§ 28

Osoby zamierzajgce skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym z ulgowych ustug i swiadczen
finansowanych z Funduszu skfadajg do Pracodawcy w terminie do 30 kwietnia kazdego roku
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, (zwane dalej ,O$wiadczeniem”),
ktérego wzér stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszego Regulaminu. Powyzsze jest konieczne do
ustalenia lub zmiany progéw dochodowych na dany rok kalendarzowy oraz sporzadzenia Planu
rzeczowo-finansowego. Pracownik, ktdéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ziozyt
Oswiadczenia w ww. terminie, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu,
sklada Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownik, ktéry nie zamierzat korzysta¢ z Funduszu i nie ztozyt Oswiadczenia w terminie,
o ktérym mowa w ust. 1, a jego sytuacja zmienita sie i potrzebuje wsparcia z Funduszu, skfada
Oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.

Pracownicy zatrudnieni po 30 kwietnia sktadajg ww. o$wiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem.
Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest wymagane do celu ustalenia
sytuacji socjalnej uprawnionego, w celu ustalenia wysokosci swiadczen. Nieztozenie
Oswiadczenia w celu otrzymania ulgowej ustugi lub $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz

niedostarczenie go na wezwanie pracodawcy, skutkuje odmownym rozpatrzeniem wniosku.



5. Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej jest dokumentem w rozumieniu art.
245 Kodeksu postepowania cywilnego, a prawdziwos¢ zawartych w nim danych potwierdzona
jest wlasnorecznym podpisem osoby sktadajgcej odwiadczenie.

6. Pracodawca ma prawo dokonywania weryfikacji prawdziwosci danych podanych
w Oswiadczeniu o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej i moze zgda¢ udokumentowania
danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. W tym celu moze zgda¢ od
uprawnionego lub uprawnionych czionkéw jego gospodarstwa domowego dodatkowych
informacji w formie oswiadczenia, a takze przedstawienia dokumentéw potwierdzajgcych
prawdziwo$¢ informaciji. Pracodawca moze zgdaé dokumentdéw takich jak np. zaswiadczenie
0 dochodach i przysporzeniach pracownika, jego wspoétmatzonka, dzieci lub innej uprawnionej
osoby prowadzacej wspodine gospodarstwo domowe wraz z uprawnionym, zaswiadczenia
z urzedu skarbowego, zaswiadczenia z os$rodka pomocy spotecznej o pobieranych
Swiadczeniach, zaswiadczenia o uczeszczaniu dziecka do szkoty lub na studia, decyziji
powiatowego urzedu pracy o wysokoséci pobieranego zasitku dla bezrobotnych lubo przyznaniu
statusu bezrobotnego bez prawa do zasitku, decyzji o przyznaniu emerytury, renty lub zasitku,
Swiadczenia przedemerytalnego, do wglgdu kopii PIT-u sktadanego do urzedu skarbowego oraz
innych dokumentéw potwierdzajgcych dane w Oswiadczeniu. Nieprzedtozenie dokumentow na
zgdanie pracodawcy w terminie okreslonym w Zzgdaniu skutkuje odmownym rozpatrzeniem
wniosku.

7. Do konca kwietnia danego roku swiadczenia sg przyznawane w oparciu o Oswiadczenie
ztozone w roku poprzednim, chyba ze uprawniony ztozy wczesniej nowe oswiadczenie.

8. O zmianie sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, podanej w Oswiadczeniu, a majgcej wptyw
na wysokos¢ pozyskiwanych srodkéw finansowych, osoba uprawniona informuje Pracodawce

we wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu.

§ 29
1.  Wnhnioski o przyznanie pomocy finansowej lub rzeczowej bedg rozpatrywane w terminie do 30 dni
od ztozenia wniosku, a wnioski 0 pomoc losowg i pomoc w zwigzku z dtugotrwatg chorobg lub
Smiercig, w terminie do 14 dni od dnia ztozenia wniosku
2.  Whnioski i odwiadczenia mozna sktadac¢:
1) osobiscie u Pracodawcy,
2) w sekretariacie, w zamknietej kopercie, z wyraznym opisem ,Sprawa dotyczy ZFSS”,
3) za posrednictwem poczty tradycyjnej, w dwéch kopertach, z czego druga jest zamknieta

i opisana ,Sprawa dotyczy ZFSS”

§ 30
Pracodawca nie rzadziej niz raz w roku kalendarzowym dokonuje przeglagdu danych osobowych
zwigzanych z ZFSS w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Pracodawca

usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne do realizacji celu okreslonego



w art. 8 ust. 1a i 1c ustawy o ZFSS. Z przeprowadzonej czynnosci przegladu danych oraz usuniecia

danych sporzgdza sie stosowne protokoty.

§ 31
1. Ostateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczgcych Funduszu podejmuje Pracodawca
w uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami Komisji.
2. W przypadku wnioskowania o przyznanie $wiadczenia niezgodnie z ustawg o ZFSS oraz
niniejszym regulaminem lub brakiem $rodkéw finansowych na wnioskowany cel, Pracodawca,
w uzgodnieniu z Komisjg ZFSS, podejmuje decyzje odmowng lub przesuniecie terminu wyptaty

w sprawie przyznania przedmiotowego $wiadczenia.

§ 32
W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce zasady i przepisy prawne.

§33
Regulamin zostat uzgodniony z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi w Szkole

Podstawowej nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki w Czestochowie.

§ 34
Regulamin wchodzi w zycie z uptywem 14 dni od podania do wiadomos$ci pracownikom poprzez
wywieszenie na tablicy ogtoszen w pokoju nauczycielskim.

Uzgodniono z Zaktadowymi Organizacjami Zwigzkowymi:

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS)



Zatgcznik nr 1

(miejscowosc, data)

Pani/Pan*

(nazwa szkoty)

Whiosek o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego ze srodkéw ZFSS

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku urlopowego w formie wczasow™*:

a) profilaktyczno-leczniczych, w tym takze obejmujgcych leczenie uzdrowiskowe,

b) organizowanych we wiasnym zakresie, tzw. wczasoéw , pod gruszg”.

Oswiadczam, ze fgcznie ze mng pozostajg we wspolnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby osiggajgce dochody netto, ktére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wysokos¢ osigganych dochodéw
netto za okres ..............coeeenee.
1.
2.
3.
4,
Dochody tacz iie
Sredni dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi: ............. ......... zt

(data i podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skreslic.

*%

Wybrac odpowiedni wariant.




Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku urlopowego

Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku urlopowego formie............c.cooocviiiiiiiennnns *
Wysoko$¢ dofinansowania Wynosi ............ceevviiiiine, zt
(ShOW NI . e ).

Powyzszg kwote dofinansowania ustalono na podstawie tabeli stanowigcej zatgcznik nr 7

Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Szkole Podstawowej nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki.

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS )

*Wybrac¢ odpowiedni wariant: finansowej

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania

do wypoczynku urlopowego

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku urlopowego w formie:

Uzgodniono:
(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS )

*Wybrac¢ odpowiedni wariat



Zatgcznik nr 2

(imie i nazwisko pracownika ) (miejscowo$c, data)

(adres)

Pani/Pan*.........cccooiiiiiiiiiiiiee e
DYTIeKtor oo

(nazwa szkoty)

Whniosek
o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i miodziezy ze $rodkéw ZFSS
Prosze o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, ktére uczestniczyty:
a) w kolonii / obozie,
b) w ,zielonej szkole” organizowanej w okresie trwania roku szkolnego,

0 T 10101 P

( wymienic inng forme wypoczynku dziecka )
Whniosek o dofinansowanie, o ktérym mowa, dotyczy nastepujacych uprawnionych do korzystania

ze $wiadczen socjalnych w ramach ZFSS cztonkéw mojej rodziny:

Oswiadczam, ze fgcznie ze mng pozostajg we wspélnym gospodarstwie domowym nizej wymienione
osoby osiggajgce dochody netto, kidére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wysokos$¢ osigganych dochodéw
netto za okres ...........cceeevnnnens
1.
2.
3.
4.
Dochody tacznie
Sredni dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi: ...................... zt

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢

**\Wybraé odpowiedni wariant




Decyzja pracodawcy o udzieleniu dofinansowania do wypoczynku
dzieci i mlodziezy
1) Przyznaje dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:

(ShOW NI e ).
3) Doptaty w ramach dofinansowania przystugujg w kwotach okreslonych w tabeli stanowigcej

zatgcznik nr 7 Regulaminu ZFSS obowigzujgcego w Szkole Podstawowej nr 26 im.

Tadeusza Kosciuszki w Czestochowie.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS )

*Wybra¢ odpowiedni wariant

** Poda¢ nazwe szkoty lub placéwki



Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia dofinansowania do wypoczynku

dzieci i mlodziezy

1. Odmawiam udzielenia dofinansowania do wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie:

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS )

* Wybra¢ odpowiedni wariant



Zatgcznik nr 3

(imig i nazwisko pracownika ) (miejscowos¢, data)
(adres)
Pani/Pan*
Dyrektor

(nazwa szkoty)



Whiosek o przyznanie pomocy materialnej z zakltadowego funduszu

swiadczen socjalnych
Prosze o przyznanie pomocy materialnej w formie...................c.oiets ** z Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych, zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Szkoty Podstawowejnr26 ztytutu ...
Jednoczesnie uprzedzony(a) o odpowiedzialnosci karnej z art. 233 ustawy z 6 czerwca 1997 r. -
Kodeks karny (Dz.U z 1997 r. Nr 88, poz. 553 ze zm.) za fatszywe zeznanie, o$wiadczam, iz
miesieczna wysokos¢ przychodu netto przypadajgcego na jedng osobe wynosi.................... zt

(ShOW NI e zh).

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skresli¢.

** Wskazaé¢ odpowiednio: finansowej

Decyzja pracodawcy o przyznaniu pomocy materialnej/ losowej

Przyznaje pomoc materialng w formie ....................... ** z  Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.

Wysokos$¢ przyznanej kwoty wynosi tgcznie ............ zt

(SHOWNI . e e )

Doptaty w ramach przyznania pomocy przystugujg w kwotach okreslonych w tabeli stanowigcej
zatgcznik nr 7 Regulaminu ZFSS obowigzujacego w Szkole Podstawowej nr 26 im. Tadeusza
Kosciuszki w Czestochowie.

Uzgodniono:

(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS )

*Wybra¢ odpowiedni wariant: finansowy



Decyzja pracodawcy o odmowie przyznania pomocy materialnej/ losowej

Odmowa przyznania pomocy materialnej dotyczy nastepujacych oséb wymienionych we wniosku:

(podaé przyczyne odmowy, zgodnie z przepisami Regulaminu ZFSS)

Uzgodniono:

(podpis i pieczgtka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS )



Zafgcznik nrd
(miejscowos¢, data)

(doktadny adres zamieszkania)
Whniosek

o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe ze srodkéw ZFSS
Prosze o udzielenie pozyczki na*:
1.pokrycie kosztow zwigzanych z zakupem lokalu mieszkalnego,
2. pokrycie kosztéw zwigzanych z budowg domu jednorodzinnego,
3. przystosowanie pomieszczen na cele mieszkaniowe,
4. remont i modernizacje lokalu mieszkalnego/ domu jednorodzinnego.
Oswiadczam, ze tgcznie ze mng pozostajg we wspdélnym gospodarstwie domowym nizej wymienione

osoby osiggajgce dochody netto, ktdére podaje zgodnie z aktualnym stanem faktycznym:

Lp. Imie i nazwisko Stopien Wysokosé osiaganych

pokrewienstwa dochodow netto za okres

ap & W N e

Dochody tacznie

Sredni dochdd netto przypadajacy na jednego cztonka rodziny wynosi:

Prosze o udzielenie pozyczki z ZFSS w wysoko$Gi .................. zt.

Terminy sptaty pozyczki bedzie okresla¢c umowa zawarta pomiedzy pracodawcg a pozyczkobiorca.

Uzasadnienie wniosku:




Zataczniki do wniosku:
1. Orientacyjny kosztorys budowy, zakupu/ remontu, modernizacji mieszkania lub domu

jednorodzinnego. (Zatgcznik 4a/ Zatgcznik 4b*)

(data i podpis wnioskodawcy)

*Wybra¢ odpowiedni wariant



Zatgcznik 4a

OSWIADCZENIE POZYCZKOBIORCY

Do wniosku o pozyczke na cele budowlane i mieszkaniowe przedktadam do wgladu Komisji
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

1. Akt notarialny zakupu mieszkania, nraktu..............coooiiiiiii

2. INNE dOKUMENTY .. ..o

(data i podpis wnioskodawcy)



Zatgcznik 4b

KOSZTORYS

] Do wniosku o pozyczke na cele remontowe przedktadam Komisji Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych kosztorys wydatkéw, jakie planuje ponies¢ w zwigzku z remontem
mieszkania/domu.

Cel Szacowany koszt w z}

(data i podpis wnioskodawcy)



Decyzja pracodawcy o przyznaniu pozyczki

1. Przyznaje pozyCzKe Na ........cccoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeen W wysokoSCi ..............

(ShOWNI . e ztotych).

2. Terminy spfaty pozyczki zostang okreslone w umowie w sprawie przyznania pozyczki.

Uzgodniono:
(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS )

Decyzja pracodawcy o odmowie udzielenia pozyczki

1. Odmawiam udzielenia POZYCZKI .........cvuiuiuiii

(imie i nazwisko wnioskujgcego)

2. Uzasadnienie odmowy przyznania POZYCZKI: .......euueiueinei e eneeeans

Uzgodniono:
(podpis i pieczatka dyrektora szkoty)

(podpisy przedstawicieli Komisji ZFSS )



Zatgcznik 5

Umowa w sprawie pozyczki na cele mieszkaniowe

(nazwa i adres zaktadu pracy)

reprezentowanym przez:

.Pracodawcg”,

A Pani g/ Panem™ e
ZAtrUANIONG/-YIM W e e
ZAMIESZKAIA/-YIM W o

zwana/-ym dalej ,Pozyczkobiorcg”

o nastepujgcej tresci:

1. Zgodnie z decyzjg z dnia ...................... , na podstawie § 20 Regulaminu ZFSS
ObOWIGZUJZCEGO W o.oriiiiiii e, , zostata Pani/Panu* przyznana

01074/ 072 /- 1SS

w Wysokosci .................. ZE(Stownie ... ztotych).

§ 2.

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci, a okres jej sptaty wynosi ......................

2. Poczatek spfaty nastepuje od dnia ... r.

§3

1. Udzielong pozyczke rozktada sie na réwne miesieczne raty.
2. Pierwsza rata WynoSi..........cocvviiiiiiiiiiiiii e, zt.

3. Kolejne z.......... rat wynosi¢ bedg po ............. L zt. kazda.



§ 4.
W razie nieterminowego wptacania rat przez Pozyczkobiorce Pracodawca jest upowazniony do
dokonywania potrgcen zalegtosci z wynagrodzenia Pozyczkobiorcy na zasadach okreslonych w art.
87 ustawy z 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r., poz. 108 ze zm.).
§5.
Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie, w przypadku gdy:
a) nastgpito rozwigzanie stosunku pracy lub
b) nastgpita sprzedaz lokalu mieszkalnego, na zakup ktérego udzielono pozyczki.
§ 6.
Udzielenie pozyczki, o ktérej mowa w § 1 niniejszej umowy, uzaleznione jest od poreczenia co
najmniej dwoch oséb bedacych pracownikami
z ktérymi zawarto umowe o prace na czas nieokreslony.
§7.
1. Zmiana warunkéw zawartych w niniejszej umowie moze by¢ dokonana wytgcznie w formie
pisemne;.
2. Jakiekolwiek ustne lub dorozumiane ustalenia dotyczgce zmiany warunkéw tej umowy sg
niewazne.
§ 8.
Sprawy, ktérych nie uregulowano w niniejszej umowie, podlegajg przepisom Regulaminu ZFSS

obowigzujgcego u Pracodawcy.

§09.

Pozyczkobiorca oswiadcza, ze zapoznat sie z Regulaminem, o ktérym mowa w § 8 niniejszej umowy.
§ 10.

Niniejszg umowe sporzgdzono w .......... jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych po jednym

otrzymujg: Pozyczkobiorca, Pracodawca, Poreczyciele oraz

Poreczyciele:



W przypadku gdy Pozyczkobiorca nie sptaci — na warunkach okreslonych tg umowg — udzielonej
pozyczki, wyrazamy zgode na potrgcenie zadiuzenia Pozyczkobiorcy z tego tytutu z naszych

wynagrodzen.

(podpis poreczyciela)

(pozyczkobiorca) (pracodawca)

*Niepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 6

(imig i nazwisko pracownika ) (miejscowos¢, data)
(adres)
Pani/Pan*
Dyrektor

(nazwa szkoty)

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby

uprawnionej do korzystania ze $srodkéw ZFSS

Oswiadczam, co nastepuje:

1. Dzieci pozostajgce na moim utrzymaniu to:

1) e Jlat........ ,
) e Jat........ ,
) e Jat........
2. Wraz ze mng w jednym gospodarstwie domowym zamieszkuje .................... oso6b, czyli:

3. Sredni miesieczny dochéd netto na jednego czionka rodziny z roku rozliczeniowego
poprzedzajgcego ztozenie oswiadczenia WYNoSi ........ccvvvviiiiiiininnnnn.. Ztotych.

4. Inne informacje istotne z punktu widzenia oceny sytuacji socjalnej osoby skiadajgcej

(0TS T VA= To 074 1=

(data i podpis wnioskodawcy)

*Niepotrzebne skreslic.



Zatgcznik nr 7

Zasady dofinansowania z ZFSS przy Szkole Podstawowej nr 26 w Czestochowie

Kwota dofinansowania

Inna dziatalnos¢

Dochéd netto na Dziatalnos¢ :

cztonka rodziny Wczasy pod | Sanatoria ze | kulturalnooswiatowa ZV\_/rotna Wypoczynek socjalna, np.
. . . pozyczka e zapomogi w

grusza skierowaniem [ iesskani dzieci : .

sportoworekreacyjna mieszkaniowa trudnej sytuacji

materialnej

I do 3.500 zt 100 %* 60 %?2 90 %* 100 %* 50 %3 100 %*
Il od 3.501 do 4.300 zt 90 %* 50 %2 85 %* 100 %* 40 % 90 %*
I | 4.301 do 5.100 zt 80 %* 40 %? 80 %* 100 %* 30 %* 80 %*
IV | Powyzej 5.101 zt 70%*! 309%? 75%?! 1009 20%? 70%*

P @D P

Ustalonej kwoty dofinansowania.

Wartosci faktury, bez dodatkowo ptatnych ustug i zabiegéw.
Wartosci rachunku. Jest to procent od kwoty nie wiekszej niz 1500 zt.

Zapomoga w trudnej sytuacji materialnej nie wieksza niz 1200,00 zt.




Zatgcznik nr 8

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
NA POTRZEBY PRZYZNAWANIA SWIADCZEN W RAMACH ZAKLADOWEGO
FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
w Szkole Podstawowej nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki w Czgstochowie

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogodlne rozporzgdzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO” informuje, ze:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych zebranych w zwigzku z ubieganiem sie
o $wiadczenia w ramach Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych (dalej: ZFSS) jest
Szkole Podstawowej nr 26 im. Tadeusza Kosciuszki w Czestochowie

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

a. listownie na adres: Ulica RAKOWSKA 42 42-208 Czestochowa

b. telefonicznie: 34 363 07 48

c. poprzez e-mail: sp26@edukacja.czestochowa.pl

Wszelkie Pani/Pana dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenia
w ramach ZFSS przetwarzane bedg wylgcznie w celu przyznania ulgowej ustugi lub
Swiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

Nastepnie dane bedziemy przechowywac¢ w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji
dokumentéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, t;j.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na
administratorze danych na potrzeby przyznawania $wiadczer w ramach ZFSS w zwigzku
z art. 8 ustawy z 4.03.1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz
Regulaminem ZFSS. W przypadku danych szczegdinej kategorii (w szczegdlnosci danych
dotyczgcych zdrowia) podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢
wzw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia
obowigzkow i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej
dane dotyczg, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.
W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych w celu przyznania pozyczki podstawg
prawng jest takze art. 6 ust 1 lit. b RODO w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy
0 pozyczke.

Zrédtem pozyskania danych osobowych innych 0séb niz osoba sktadajgcal ubiegajgca sie



10.

o Swiadczenie jest wnioskodawca.

Dane osobowe bedg przekazywane wylgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisbw prawa lub na podstawie umowy zawartej
z Administratorem danych, w szczego6lnosci: zwigzki zawodowe, Biuro Finanséw Oswiaty,
banki, Urzad Skarbowy, podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska,
kurierzy itp.), podmioty swiadczace ustugi doreczenia przy uzyciu srodkéw komunikaciji
elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajgca wsparcie techniczne dla
uzytkowanych systeméw informatycznych.

Dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenia z ZFSS
przetwarzane sg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia,
doptaty z Funduszu oraz ustalenia ich wysokoéci, a takze przez okres niezbedny do
dochodzenia praw lub roszczen. Okres archiwizacji danych osobowych wynosi 5 lat
zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

Podanie danych w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, jest dobrowolne, jest jednak wymogiem ustawowym
w sytuacji ubiegania sie o ustugi, $wiadczenia i dopfaty z Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych. Ich podanie zalezy od Pana/Pani decyzji. Brak podania danych
moze skutkowaé niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowej ustugi
i $wiadczenia oraz doptaty z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

Ma Pan/Pani prawo zagdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych.

Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na przetwarzanie swoich danych przez Administratora
do Prezesa UODO.

W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych:

a. za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacija.czestochowa.pl

b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.


mailto:iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

Zatgcznik nr 9

pieczec szkoty

Nr upowaznienia .........cc.......
Czestochowa, ........ccceuueee

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679
z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1),
zwanego dalej RODO.

Pani/Pan .........cccccooevveiiieieieee e , zatrudniona(-y) w Szkole Podstawowej nr 26
im. Tadeusza Kos$ciuszki w Czestochowie , otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych na potrzeby udziatu w Komisji Socjalnej w celu przyznawania ulgowych ustug
i Swiadczenh oraz doptat z Funduszu i ustalania ich wysokosci.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych osobowych szczegdinej
kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Niniejsze upowaznienie obowigzuje w okresie od ............... (o [o I

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem, Regulaminem Zakladowego Funduszu Swiadczen socjalnych oraz

obowigzujgcymi przepisami prawa.
Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest do

zachowania ich w tajemnicy, rowniez po ustaniu zatrudnienia jak i do zachowania w tajemnicy

informaciji o ich zabezpieczeniu.

data i podpis pracownika



Zatgcznik nr 10

Czestochowa, ....................

OSWIADCZENIE
OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Potwierdzam, ze zapoznatam/zapoznatem® sie z obowigzujgcymi u Pracodawcy
zasadami dotyczagcymi przetwarzania danych osobowych okreslonymi w Polityce
Bezpieczenstwa Informacji w Szkole Podstawowej nr 26 im. Tadeusza KosciuszKi
w Czestochowie oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem $wiadoma/$wiadomy? istnienia ustawowego
obowigzku zachowania w poufnosci danych osobowych, do ktérych przetwarzania
zostatam/zostatem® upowazniona/upowazniony® przez Pracodawce w zwigzku art. 8 ust. 1b
ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz jestem $wiadoma/swiadomy? odpowiedzialnosci karnej,
okreslonej w art. 107 ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, oznaczonej za
przetwarzanie danych osobowych w sposéb inny niz wynikajgcy z otrzymanego upowaznienia
do przetwarzania danych osobowych z dnia [data otrzymanego upowaznienia] 0 numerze

[numer upowaznienia do przetwarzania danych.

(podpis - imie i nazwisko osoby upowaznionej)

Y Niepotrzebne skresli¢/usunac.



