Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 8/2021/2022

REGULAMIN PRACY
Szkoty Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie

Podstawa prawna: art. 104 (8§ 1 lub § 2) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1320)

§1.
1.

Rozdziat 1
Postanowienia ogéline

Regulamin pracy, zwany dalej "Regulaminem", okresla porzadek i organizacje

W procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i pracownikéw
zatrudnionych w Szkole Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina Szancera w
Czestochowie zwanej dalej ,Pracodawcg” lub zamiennie ,Szkotg”.

Postanowienia niniejszego Regulaminu dotyczg pracownikdw samorzgdowych
zatrudnionych na podstawie umowy o prace oraz nauczycieli w zakresie
nienormowanym w pragmatyce zawodowej, w zwigzku z art. 91c ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762).

8§ 2. llekro¢ w Regulaminie mowa o:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)

9

Szkole/zaktadzie pracy — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 24 im.
Jana Marcina Szancera w Czestochowie;

pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty lub osobe wyznaczong
przez dyrektora do wykonywania w jego imieniu zadan wynikajgcych z niniejszego
Regulaminu;

Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin pracy obowigzujgcy w Szkole;
przepisach prawa pracy — nalezy przez to rozumie¢ przepisy Kodeksu pracy oraz
przepisy wykonawcze wydane na jego podstawie;

ustawie KP — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy;
Karcie Nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 26 stycznia 1982 . -
Karta Nauczyciela;

dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoty, o ktérej mowa w pkt 1;
pracowniku — nalezy przez to osobe zatrudniong w Szkole w ramach stosunku pracy
bez wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, zajmowane stanowisko oraz podstawe
zawartego stosunku pracy;

pracownikach pedagogicznych — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli,
wychowawcéw i innych pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w Szkole na
podstawie ustawy  z 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela

10) pracownikach niepedagogicznych— nalezy przez to rozumie¢ pracownikow

zatrudnionych w Szkole na podstawie ustawy z 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych lub ustawy z 26 stycznia 1974 r. Kodeks pracy

11) zajeciach edukacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ zajecia o charakterze

§ 3.

1.

dydaktyczno — wychowawczym, w toku ktérych odbywa sie nauczanie przedmiotéw

Pracodawca (lub wskazany przez pracodawce pracownik) zapoznaje z trescig
Regulaminu kazdego przyjmowanego do pracy pracownika, przed rozpoczeciem
przez niego pracy, a pracownik potwierdza znajomos¢ Regulaminu podpisujgc



stosowne o$wiadczenie, ktore zostaje dotgczone do jego akt osobowych. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 1 do Regulaminu.

2. Przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudniany pracownik jest kierowany na

wstepne badania lekarskie, poinformowany o ryzyku zawodowym zwigzanym
Z powierzong pracg i zasadach ochrony przed zagrozeniami, przeszkolony w zakresie
bhp i ppoz. oraz zaopatrzony w razie potrzeby w srodki ochrony indywidualnej oraz
w odziez i obuwie robocze. Bezposredni przetozony przydziela pracownikowi miejsce
pracy i narzedzia oraz zapoznaje go z obowigzkami, udzielajgc wskazéwek co do
sposobu ich wykonywania.
§4.
1. Siedziba pracodawcy miesci sie¢ w Czestochowie przy ul. Bronistawa Hubermana 7.
2. Pracodawca prowadzi dziatalnos¢ w zakresie oswiaty i wychowania.
§5.

1. W Szkole zatrudnieni sg pracownicy pedagogiczni oraz niepedagogiczni.

2. Do pracownikéw niepedagogicznych zalicza sie pracownikéw samorzgdowych oraz
pozostatych pracownikow niepedagogicznych niebedgcych pracownikami
samorzgdowymi.

§6
1. Pracownikéw samorzgdowych kwalifikuje sie do grupy stanowisk:
1) administracji,
2) obstugi.
2. Do pracownikow na stanowiskach administracji w Szkole naleza:
1) referent Szkoty.
3. Do pracownikéw na stanowiskach obstugi w Szkole naleza:
1) sprzgtaczka,
2) konserwator,
3) portier,
3) kucharka,
4) pomoc kuchenna,
5) pomoc nauczyciela,
6) intendent,
7) wozna,
8) szatniarz.
8§87

1. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Szkole pracownikow i
dokonuje czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy w imieniu pracodawcy.

2. Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania pracownikéw;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych pracownikom;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej Szkoty
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla pracownikow.

3. Dyrektor wykonuje swoje obowigzki przy pomocy osoéb, ktérym powierzyt stanowiska
kierownicze, a mianowicie:
1) wicedyrektora.

4. Osoby zajmujgce stanowiska kierownicze, sg przetozonymi pracownikéw
pedagogicznych oraz niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, ktérzy im
bezposrednio podlegajg.

Rozdziat 2
Organizacja i porzadek w procesie pracy
§ 8. Organizacja pracy polega na podziale zadah miedzy pracownikéw zatrudnionych
w Szkole.



§0.

§ 10.

§11.

W przypadku nieobecnosci pracownika, jesli zachodzi taka potrzeba, jego
bezposredni przetozony wyznacza na ten okres zastepstwo lub rozdziela czynnosci
nieobecnego pracownika pomiedzy innych pracownikow Szkoty.

Pracownik wykonuje polecenia wydane przez bezposredniego przetozonego. W razie
wydania polecenia przez przetozonego wyzszego stopnia pracownik ma obowigzek je
wykona¢ po zawiadomieniu swojego bezposredniego przetozonego.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach niepedagogicznych majg obowigzek, przed
godzing rozpoczynania pracy, stwierdzi¢ podpisem na liscie obecnosci fakt przybycia
do pracy, godzine rozpoczecia oraz zakonczenia pracy.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych potwierdzajg fakt
obecnosci w pracy na zasadach okreslonych w Karcie Nauczyciela i przepisach
wykonawczych do Karty Nauczyciela, tj. miedzy innymi wpisujgc temat zaje¢ i
sktadajgc podpis w odpowiednich rubrykach dziennikéw lekcyjnych i pozostatych
dziennikow zajec.
Wyjscie w czasie godzin pracy poza teren Szkoty nauczycieli z uczniami wymaga
zgody dyrektora lub osoby upowaznionej.
Pracownik ma obowigzek stawienia sie na swoim stanowisku pracy nie pdzniej niz
0 godzinie rozpoczynania pracy.
W godzinach pracy pracownik jest zobowigzany do zgtaszania kazdorazowego
wyjscia poza zaktad pracy bezposredniemu przetozonemu oraz dokonywania
odpowiednich wpiséw w ksigzce wyjsé. Nie dotyczy to 15 minutowej przerwy w pracy
przewidzianej w art. 134 Kp.
Przebywanie na terenie zakfadu pracy przed i poza godzinami pracy obowigzujgcymi
danego pracownika (lub w dni bedace dla niego dniami wolnymi od pracy) moze mie¢
miejsce tylko na polecenie bezposredniego przetozonego lub za jego zgoda.
Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy ma obowigzek uporzgdkowac¢ swoje
stanowisko pracy, wytgczy¢ komputer i urzgdzenia towarzyszace oraz zabezpieczy¢
powierzone mienie pracodawcy, w tym takze dokumenty, pieczecie, narzedzia
i urzadzenia.
Kontrole dyscypliny pracy sprawuje dyrektor, wicedyrektor.
Rozdziat 3
Obowiazki i prawa pracodawcy i pracownikéw

Pracodawca jest zobowigzany zaznajamia¢ pracownikéw podejmujgcych prace z:
1) zakresem obowigzkéw, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz ich podstawowymi uprawnieniami i prawami;

2) zasadami wynagradzania;
3) niniejszym Regulaminem.

Ponadto pracodawca jest obowigzany:

1) zapewni¢ wyposazenie pracownikow w narzedzia i materiaty konieczne do
wykonywania pracy na danym stanowisku;

2) zapewnic bezpieczne i higieniczne warunki pracy;

3) systematycznego organizowania szkolen pracownikéw w zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy, przestrzegania przepisow
przeciwpozarowych, sposobow zapobiegania chorobom zawodowym oraz
sposobOw minimalizowania ryzyka zawodowego;

4) organizowac prace w sposob zapewniajgcy petne wykorzystanie czasu

pracy;



5) zapewnienia pracownikowi przydziatu pracy zgodnie z trescig zawartej
umowy o prace, z zastrzezeniem art. 42 § 4 Kodeksu pracy;

6) terminowo i prawidtowo wyptaca¢ wynagrodzenie, zgodnie
Z obowigzujgcymi przepisami prawa;

7) utatwiac¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

8) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich
doskonaleniu zawodowym;

9) wptywania na ksztattowanie witasciwych zasad wspotzycia spotecznego
w Szkole;

10) zaspokajac, w miare posiadanych srodkow, socjalne i kulturalne potrzeby
pracownikow;

11) stosowac obiektywne i sprawiedliwe kryteria oceny pracownikéw oraz
wynikow ich pracy;

12) informowac pracownikéw o mozliwosci zatrudnienia w petnym lub
W niepetnym wymiarze czasu pracy, a pracownikow zatrudnionych na czas
okreslony — o wolnych miejscach pracy;

13) rowno traktowaé wszystkich pracownikdéw w rozumieniu przepisow art.
183% KP;

14) przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu i mobbingowi.

15) stwarzania nowozatrudnionym pracownikom warunkéw sprzyjajgcych
przystosowaniu sie do nalezytego wykonywania pracy;

3. Przepisy o rownym traktowaniu w zatrudnieniu stanowig zatgcznik nr 2 do
Regulaminu i sg udostepnione w sposob zwyczajowo przyjety w Szkole.

4. Pracodawca jest obowigzany organizowa¢ prace w sposob zapewniajgcy petne
wykorzystanie czasu pracy, osigganie nalezytej jakosci i wysokiej wydajnosci oraz
wysokiego poziomu wykonywanych zadan.

5. Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ dokumentacje pracowniczg, w tym akta
osobowe pracownikdéw, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

§ 12. Pracodawca ma prawo:

1) korzystania z efektéw wykonywanej przez pracownikéw pracy;

2) wydawania pracownikom wigzgcych polecen stuzbowych dotyczacych pracy, ktére
nie mogg by¢ sprzeczne z przepisami prawa lub umowg o prace;

3) okreslania zakresu czynnos$ci pracownikéw oraz ich egzekwowania.

§ 13. Obowiazkiem pracownika jest rzetelne wykonywanie powierzonych zadan oraz
przestrzeganie Regulaminu pracy, przepiséw i zasad bhp oraz:
1) udziat w szkoleniach i instruktazach z zakresu bhp;
2) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami bhp, dbatos¢ o stan urzadzen
oraz o porzadek i fad w miejscu pracy;
3) wspoidziatanie z pracodawcg i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw
dotyczgcych bezpieczenstwa i higieny pracy;
4) poddawanie sie wstepnym, okresowym i kontrolnym badaniom lekarskim
i stosowanie sie do zalecen lekarskich;
5) stosowanie przydzielonej odziezy roboczej i obuwia roboczego oraz
Srodkoéw ochronnych zakupionych w ramach wyptacanego ekwiwalentu
pienieznego;
6) niezwtoczne zawiadamianie przetozonego o zauwazonym w zaktadzie
pracy wypadku albo zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego.
§ 14.

1. Pracownik jest obowigzany wykonywaé prace sumiennie i starannie oraz stosowac
sie do polecen przetozonych, ktére dotyczg pracy i nie sg sprzeczne z przepisami
prawa lub umowg o prace.



2. Pracownik jest obowigzany:

§ 15.

1) wykonywa¢ prace rzetelnie i efektywnie;

2) zawiadomié przetozonego o wszelkich przeszkodach w procesie pracy;

3) wykonywa¢ polecenia stuzbowe;

4) przestrzegac ustalonego rozktadu czasu pracy;

5) przestrzegac¢ przepisow i zasad bhp oraz przepiséw ochrony
przeciwpozarowej;

6) dbac o dobro i interesy zakfadu pracy, jego mienie i uzytkowac je zgodnie
Z przeznaczeniem;

7) podnosi¢ kwalifikacje;

8) zachowac poufnosc¢ informacji stanowigcych tajemnice, ktorych ujawnienie
mogtoby narazi¢ pracodawce na szkode;

9) przechowywa¢ dokumenty w przeznaczonym do tego miejscu, zapewniajgc
wiasciwg ochrone przetwarzanych danych osobowych;

10) po zakonhczeniu pracy odpowiednio zabezpieczy¢ dokumenty, w tym
prowadzone w systemie elektronicznym;

11) wykorzystywac sprzet, urzadzenia i narzedzia stanowigce wtasnos¢ zakfadu
pracy wytgcznie do celéw zawigzanych z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych;

12) przestrzegac w zakfadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego, okazywaé
kolezenski stosunek wspotpracownikom i udziela¢é pomocy podwiadnym,
otaczanie opiekg i pomocg ucznidéw oraz nowo przyjetych pracownikow;

13) nie przebywac na terenie zaktadu pracy pod wptywem alkoholu lub $rodkéw
odurzajgcych.

Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach pedagogicznych obowigzani sg do
sumiennego i efektywnego wykonywania obowigzkéw okreslonych w Karcie
Nauczyciela, ustawie — Prawo o$wiatowe i przepisach wykonawczych do tych ustaw.
Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia uczniom bezpieczenstwa okreslajg
odrebne przepisy.

Szczegdtowe zadania i obowigzki pracownika okresla jego zakres obowigzkéw,
stanowigcy integralng czes¢ umowy o prace.

Za naruszenie podstawowych obowigzkéw pracowniczych w rozumieniu art. 52 § 1
Kodeksu pracy uwaza sie:

1)
2)
3)
4)
5)

samowolne opuszczenie stanowiska pracy;
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w pracy;
stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym;
spozywanie alkoholu na terenie zaktadu pracy;
uporczywe naruszanie przepisow bhp i ppoz.

Zabrania sie pracownikom:

1)
2)

3)

4)

5)

opuszczania stanowiska pracy w godzinach pracy bez zgody przetozonego;
samowolnej zmiany stanowiska pracy lub wykonywania pracy innej niz zleconej
przez przetozonego;

pozostawiania uczniow bez opieki w czasie zaje¢ szkolnych oraz w czasie
dyzuréw petnionych w celu zapewnienia uczniom bezpieczenstwa;

spozywania alkoholu i uzywania $rodkéw odurzajgcych lub substanc;ji
psychotropowych na terenie zakfadu pracy oraz przychodzenia do pracy w stanie
wskazujgcym na spozycie alkoholu lub/i srodkéw odurzajgcych/substancii
psychotropowych;

palenia tytoniu w budynku i na terenie zaktadu pracy;



§ 16.

§17.

6) wykonywania pracy prywatnej z wykorzystaniem urzadzen i narzedzi bedacych
wiasnoscig pracodawcy;

7) dopuszczania osob postronnych do obstugi urzgdzen technicznych;

8) samowolnego demontowania czesci, urzgdzen i narzedzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia;

9) samowolnego usuwania oston i zabezpieczen urzadzen technicznych,
czyszczenia i naprawiania ich w ruchu lub pod napieciem elektrycznym.

10) wynoszenia z terenu zaktadu pracy bez zgody pracodawcy jakichkolwiek
przedmiotéw niebedgcych wtasnoscig pracownika;

11) korzystania z telefondw pracodawcy i poczty elektronicznej do celéw prywatnych.

W razie uzasadnionego podejrzenia naruszenia przez pracownika obowigzku

trzezwosci, przetozony pracownika jest obowigzany nie dopusci¢ go do pracy.

Pracownik, ktory kwestionuje decyzje przetozonego w sprawie, o ktérej mowa w ust.

2, moze zadac przeprowadzenia badania stanu jego trzezwosci przez pobranie krwi.

W razie potwierdzenia sie tego stanu w wyniku badania, pracownik ponosi koszty

badan.(szerszej opisano § 42 ust. 3-10 Regulaminie)

Pracownik jest obowigzany niezwtocznie poinformowac pracodawce o wszelkich
zmianach danych osobowych i zmianach w stanie rodzinnym, warunkujgcych nabycie
lub utrate odpowiednich praw i Swiadczen.

Pracownikowi przystugujg uprawnienia zwigzane z przeciwdziataniem mobbingowi:

1) jesli mobbing wywotat u niego rozstréj zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zadoscuczynienia pienieznego za
doznang krzywde;

2) jesli wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
bytego pracodawcy odszkodowania w wysokos$ci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace.

3) Odszkodowania moze dochodzi¢ réwniez za sam fakt stosowania mobingu
(art. 94°KP.

2. W Szkole funkcjonujg procedury w zakresie przeciwdziatania mobbingowi,

§ 18.

1.

§ 19.

wprowadzone w drodze odrebnego zarzadzenia.

Pracownik, ktory rozwigze stosunek pracy, ma obowigzek rozliczy¢ sie z wykonania
powierzonych zadan, a takze z pobranych w zwigzku z wykonywang pracg zaliczek,
przedmiotow i urzadzen.
Pracownik ten powinien:
1) sporzadzi¢ wykaz posiadanej dokumentaciji i zwrdci¢ jg Pracodawcy;
2) sporzgdzi¢ wykaz aktualnie prowadzonych przez siebie spraw, z zaznaczeniem
stanu ich zaawansowania;
3) zwrdcic sprzet i inne mienie nalezgce do Pracodawcy;
4) uzyskac stosowne potwierdzenia na karcie obiegowe;.
Dyrektor, na wniosek pracownika, moze wydac referencje
Rozdziat 4
Organizacja czasu pracy

Czasem pracy jest to czas faktycznego wykonywania pracy oraz czas, w ktérym
pracownik pozostaje do dyspozycji pracodawcy w siedzibie Szkoty lub w innym
miejscu wyznaczonym do wykonywania obowigzkow stuzbowych.


https://www.infor.pl/akt-prawny/1215132,ustawa-kodeks-pracy.html

§ 20.

§ 22.

Pracownik powinien stawic sie do pracy z takim wyprzedzeniem, aby o godzinie
okreslonej w niniejszym Regulaminie, indywidualnym grafiku czasu pracy,
tygodniowym rozktadzie zajec lekcyjnych i pozalekcyjnych jako godzina rozpoczecia
pracy znajdowat sie na stanowisku pracy.

W Szkole obowigzuje podstawowy system czasu pracy. Czas pracy nie moze
przekracza¢ 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin na tydzien w przecietnie
pieciodniowym tygodniu pracy, z zastrzezeniem § 21 oraz § 22 ust. 51 6.

Dniami wolnymi od pracy z tytutu rozktadu czasu pracy w przecietnie pieciodniowym
tygodniu pracy sg soboty i niedziele.

Okres rozliczeniowy czasu pracy w podstawowym systemie czasu pracy wynosi

1 miesigce.

Czas pracy nauczycieli okres$lajg przepisy Karty Nauczyciela.

Nauczyciele $wiadczg prace zgodnie z tygodniowym rozktadem czasu pracy
okreslonym odrebnie dla kazdego oddziatu.

W ramach czasu pracy nauczyciel jest obowigzany realizowac:

1) zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze prowadzone bezposrednio

Z uczniami,

2) inne czynnosci wynikajgce z zadan statutowych szkoty,

3) zajecia i czynnosci zwigzane z przygotowaniem sie do zaje¢ samoksztatceniem

i doskonaleniem zawodowym.

Nauczyciel, dla ktérego ustalony plan zaje¢ w pewnych okresach roku szkolnego
nauki nie wyczerpuje obowigzujgcego tego nauczyciela tygodniowego wymiaru
godzin zaje¢ dydaktycznych, powinien nauczaé¢ w odpowiednio wiekszej liczbie
godzin w innych okresach danego roku szkolnego. Praca wykonywana zgodnie z tak
ustalonym planem zaje¢ nie jest pracg w godzinach ponadwymiarowych.

Nauczycieli obowigzuje pieciodniowy tydzien pracy. W uzasadnionych przypadkach
dla nauczycieli doksztatcajgcych sie lub wykonujgcych wazne zadania spoteczne
dyrektor szkoty moze ustali¢ czterodniowy tydzien pracy. Czterodniowy tydzien pracy
dyrektor szkoty moze ustali¢ réwniez, jezeli wynika to z organizacji pracy szkoty

(w wyjatkowych przypadkach ).

Czas pracy nauczyciela wykonujgcego zadania poza siedzibg szkoty i wynagradzanie
z tego tytutu ustalajg przepisy o wynagradzaniu. Czas pracy pracownika
wykonujgcego czynnosci stuzbowe w innej miejscowosci niz okreslona w umowie o
prace, rozliczany jest na zasadzie polecenia wyjazdu stuzbowego.

Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zgdanie.

Pracownicy samorzgdowi sg zatrudnieni w podstawowych normach czasu pracy
okreslonych w § 20 ust. 1 Regulaminu.
Dla pracownikéw zatrudnionych na stanowisku: konserwatora, kucharki, pomocy
kucharki, woznej, sprzgtaczki, szatniarza, portiera ustala sie réozne godziny
rozpoczynania i konczenia pracy, stosownie do potrzeb pracodawcy, okreslane
w indywidualnych grafikach (harmonogramach) czasu pracy.
W ramach systemu podstawowego ustala sie rozktady czasu pracy dla
poszczegoélnych stanowisk:
1) intendent — 7.00 — 15.00;
2) pomoc nauczyciela — 7.30 — 15.30 w ruchomym czasie pracy, zgodnie
z miesiecznym, indywidualnym grafikiem czasu pracy;
3) konserwator:
- | zmiana: 6.00 -14.00;



-1l zmiana: 10.00 — 18.00;
w ruchomym czasie pracy, zgodnie z miesiecznym, indywidualnym
grafikiem czasu pracy;

4) kucharka, pomoc kucharki — 6.30 - 15.30 w ruchomym czasie pracy,
zgodnie z miesiecznym, indywidualnym grafikiem czasu pracy;

5) wozna, szatniarz, portier:
- | zmiana: 6.00 -14.00;
-1l zmiana: 10.00 — 18.00;
w ruchomym czasie pracy, zgodnie z miesiecznym, indywidualnym
grafikiem czasu pracy;

6) sprzataczka:
- | zmiana: 6.00 -14.00;
-1l zmiana: 10.00 — 18.00;
ruchomym czasie pracy, zgodnie z miesiecznym, indywidualnym grafikiem
czasu pracy;

7) kierownik gospodarczy, sekretarz — 7.30 — 15.30;

8) referent— 7.30 — 15.30 w ruchomym czasie pracy, zgodnie
z miesiecznym, indywidualnym grafikiem czasu pracy;

Zgodnie z miesiecznym indywidulanym grafikiem czasu pracy, terminy zmian mogg zosta¢
zmienione i pracownicy zostang o tych zmianach poinformowani przez pracodawce.

4.

5.

§ 23.

§ 24.

§ 25.

Na stanowisku dozorcy ustala sie system rownowaznego czasu pracy, wynoszacy 24
godziny na dobe, zgodnie z indywidualnym miesiecznym grafikiem czasu pracy.
Indywidualne grafiki czasu pracy, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 2 — 7 oraz ust. 4,
pracownicy otrzymujg nie pézniej niz do dnia poprzedzajgcego dzien rozpoczecia
pracy lub w przypadku gdy nastepuje zmiana grafiku, w trakcie trwania stosunku
pracy o zmianach informowani sg na biezgco zgodnie z zapotrzebowaniem
kadrowym w danym czasie.

Na pisemny wniosek pracownika, pracodawca moze ustali¢ indywidualny rozktad jego
czasu pracy w ramach systemu czasu pracy, w ktérym pracownik jest zatrudniony.

Pora nocna obejmuje 8 godzin, tj. od 22.00 do 6.00.
Za prace w porze nocnej pracownicy otrzymujg dodatkowe wynagrodzenie, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa i uregulowaniami wewnetrznymi.

Pracownikom niepedagogicznym, ktérych czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin,
przystuguje prawo do 15-minutowej przerwy w pracy. Czas przerwy ustala dyrektor
Szkoty.

Pracownicy niepetnosprawni w stopniu znacznym i umiarkowanym majg prawo
dodatkowo do 15-minutowej przerwy przeznaczonej na gimnastyke lub wypoczynek.
Pracownicy zatrudnieni na stanowiskach zwigzanych z obstugg monitorow
ekranowych majg prawo do 5-minutowych przerw po kazdej petnej godzinie pracy
przy monitorze.

Okresy przerw, o ktérych mowa w ust. 1 — 3, sg wliczane do czasu pracy
pracownikow.

Praca w godzinach nadliczbowych jest praca ponad obowigzujgce pracownika normy
czasu pracy, a takze ponad przedtuzony dobowy wymiar czasu pracy, wynikajacy

z obowigzujgcego pracownika systemu i rozktadu czasu pracy.

W umowie z pracownikiem zatrudnionym w niepetnym wymiarze czasu pracy strony
stosunku pracy okreslajg dopuszczalng liczbe godzin pracy, ktorej przekroczenie
uprawnia pracownika do dodatku jak za prace w godzinach nadliczbowych.



§ 26.

Praca w godzinach nadliczbowych moze byé swiadczona tylko na wyrazne pisemne
polecenie bezposredniego przetozonego pracownika w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia

ludzkiego albo w celu ochrony mienia lub usuniecia awarii;

2) szczegOlnych potrzeb pracodawcy.
Za prace w godzinach nadliczbowych oprécz normalnego wynagrodzenia pracownik
nabywa prawo do dodatku na zasadach okreslonych w regulaminie wynagradzania.
Nie stanowi pracy w nadgodzinach czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego na pisemny wniosek pracownika, w celu zatatwienia spraw osobistych.
Pracownikowi, ktory ze wzgledu na szczegdlne potrzeby Szkoty wykonywat prace
w dniu wolnym od pracy wynikajgcym z rozktadu czasu pracy w przecietnym
pieciodniowym tygodniu pracy, przystuguje w zamian inny dzien wolny od pracy
udzielony do konca okresu rozliczeniowego, w terminie uzgodnionym z
pracownikiem.
Pracownikowi wykonujgcemu prace w sobote, niedziele i $wieta, pracodawca jest
obowigzany zapewni¢ inny dzien wolny od pracy w ciggu okresu rozliczeniowego:

1) w zamian za prace w niedziele — w ciggu okresu rozliczeniowego;

2) w zamian za prace w swieto — w ciggu okresu rozliczeniowego.
Do pracy w swieto przypadajgce w niedziele stosuje sie przepisy dotyczace pracy
W niedziele.

Rozdziat 5
Urlopy, usprawiedliwianie nieobecnosci i sp6éznien

Pracownikowi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego, ptatnego urlopu
wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Kodeksu Pracy i Karte
Nauczyciela. Co rok pracownicy niepedagogiczni sktadajg plan urlopu. Plan urlopu
powinien zosta¢ sporzgdzony przed poczatkiem okresu, ktéry bedzie obejmowat.
Zatem jesli mowa o rocznym planie urlopu, terminem granicznym jest 31 grudnia
poprzedniego roku.

Pracownikowi niebedgcemu nauczycielem urlop udzielany jest w terminie ustalonym
przez przetozonego po porozumieniu z pracownikiem.

Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czesci. Co najmniej jedna
cze$¢ wypoczynku powinna trwac nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.
Pracownik moze rozpoczgc¢ urlop wytgcznie po uzyskaniu pisemnej zgody
przetozonego na karcie urlopowe;j.

Urlopu niewykorzystanego, zgodnie z ustaleniami przetozonego pracodawca ma
obowigzek udzieli¢ pracownikowi najpdzniej do konca wrzesnia nastepnego roku
kalendarzowego.

. W okresie wypowiedzenia umowy o prace (bez wzgledu, ktéra strona ztozy

wypowiedzenie) pracownik jest obowigzany wykorzystaé przystugujgcy mu urlop,
jezeli w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

Pracownik niebedacy nauczycielem oraz nauczyciel na stanowisku kierowniczym
(dyrektor, wicedyrektor) ma prawo do zgdania nie wiecej niz 4 dni urlopu
wypoczynkowego w roku kalendarzowym, w terminie przez niego wskazanym.
Pracownik zgtasza zgdanie udzielenia urlopu najpozniej w dniu rozpoczecia urlopu
przed rozpoczeciem pracy.

Za czas urlopu pracownikowi przystuguje wynagrodzenie jakie by otrzymat, gdyby
w tym czasie pracowat.

. W razie niewykorzystania przystugujgcego urlopu w catosci lub w czesci z powodu

rozwigzania lub wygasniecia umowy o prace — pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieniezny.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

§ 27.

§ 28.

Pracownikom niebedgcym nauczycielami przystugujg dwa progi wymiaru urlopu:

- 20 dni — przy zatrudnieniu krocej niz 10 lat.

- 26 dni — przy co najmniej 10 — letnim zatrudnieniu.

Dla pracownikéw niebedacych nauczycielami urlopu udziela sie w dni, ktére sg dla
pracownika dniami pracy, zgodnie z obowigzujgcym go rozktadem czasu pracy,

w wymiarze godzinowym, odpowiadajacym dobowemu wymiarowi czasu pracownika
w danym dniu, przyjmujgc zasade, ze jeden dzien urlopu odpowiada 8 godzinom
pracy.

Dla oséb pracujgcych na niepetnym etacie — wymiar urlopu ustala sie
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy, za$ pracujgcym sezonowo — na ogolnych
zasadach.

Nauczycielowi szkoty feryjnej przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego

w okresie ferii zimowych i letnich w wymiarze odpowiadajgcym okresowi tych ferii
zgodnie z przepisami okreslonymi w Karcie nauczyciela.

Nauczyciel zatrudniony przez okres krétszy niz 10 m-cy ma prawo do urlopu
wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym okreslonym w przepisach w Karcie
Nauczyciela.

Pracownicy podejmujgcy pierwszg prace uzyskujg prawo do urlopu (pierwszego):
1) pracownicy niebedgcy nauczycielami - z uptywem kazdego miesigca zatrudnienia
w wymiarze 1/12 wymiaru urlopu przystugujgcego mu po przepracowaniu roku ,

2) nauczyciele - w ostatnim dniu poprzedzajgcym ferie szkolne.

Pracownikowi na jego pisemny wniosek moze by¢ udzielony urlop bezptatny.
Pracownikowi, za jego zgodg wyrazong na pismie, moze by¢ udzielony urlop
bezptatny w celu wykonywania pracy u innego pracodawcy przez okres uzgodniony
miedzy pracodawcami.

Na zasadach okreslonych przepisami szczegdlnymi udziela sie urlopu bezptatnego
pracownikowi:

1) w celu sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem (urlop wychowawczy),

2) podejmujgcemu nauke w szkole lub formach pozaszkolnych, bez skierowania
pracodawcy, na warunkach okreslonych w porozumieniu,

3) na czas petnienia funkcji zwigzkowych z wyboru, jezeli z tego faktu wynika
wykorzystanie tej funkcji w formie etatowej,

4) dla umozliwienia sprawowania mandatu posta lub senatora.

Nauczyciel moze otrzymac urlop bezptatny:

1) dla celéw naukowych, artystycznych, o$wiatowych,

2) w przypadku ztozenia podania o przeniesienie do miejscowosci, bedacej miejscem
statego zamieszkania wspotmatzonka, jezeli nie ma mozliwosci zatrudnienia go

w zawodzie nauczycielskim. Urlop ten nie moze przekroczy¢ 2 lat,

3) z innych waznych przyczyn.

Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy z zachowaniem wynagrodzenia lub
bezptatnie na okres kadencji w zarzgdzie zaktadowej organizacji zwigzkowe;.
Pracownik ma prawo do zwolnienia od pracy zawodowej z zachowaniem prawa do
wynagrodzenia, na czas niezbedny do wykonania doraznej czynnosci wynikajgcej
z jego funkcji zwigzkowych, jezeli czynno$ci te nie moga by¢ wykonane w czasie
wolnym od pracy.

Nauczycielowi przystuguje ptatny urlop na zasadach okreslonych w art. 68 i 73 KN.
1) zatrudnionemu w petnym wymiarze zaje¢, dla dalszego ksztatcenia sie oraz inne
ulgi i Swiadczenia zwigzane z tym ksztatceniem,



§ 29.

§ 30.

§ 31.

§ 32.

2) na podstawie decyzji Dyrektora dla celéw naukowych, artystycznych,
oswiatowych.

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy , w celu wykonania zadan
lub czynnosci:

1) tawnika,

2) obowigzku $wiadczen osobistych,

3) wykonywania powszechnego obowigzku obrony,

4) stawienia sie na wezwanie organdéw administracji rzgdowej, samorzadu
terytorialnego, sadu, prokuratury, policji, sgdu pracy, NIK w zwigzku z prowadzonym
postpowaniem kontrolnym,

5) przeprowadzenia badan przewidzianych przepisami w sprawie obowigzujgcych
badan lekarskich, szczepien ochronnych, jezeli nie jest mozliwe przeprowadzenie ich
w czasie wolnym od pracy,

6) oddania krwi, albo przeprowadzenia zleconych przez stacje krwiodawstwa
okreslonych badan lekarskich,

7) wystepowania w charakterze biegtego w postpowaniu administracyjnym, karnym,
przygotowawczym, sgdowym lub przed kolegium d/s wykroczen.

Pracodawca obowigzany jest zwolni¢ pracownika od pracy na czas obejmujgcy:

1) 2 dni - w razie $lubu pracownika lub urodzenia sie jego dziecka, zgonu i pogrzebu
maizonka pracownika lub jego dziecka, ojca, matki, ojczyma, macochy,

2) 1 dzieh - w razie slubu dziecka pracownika albo zgonu i pogrzebu jego siostry,
brata, tesciowej, babci, dziadka a takiez innej osoby pozostajgcej na utrzymaniu
pracownika lub pod jego bezposrednig opieka.

Pracownik moze by¢ zwolniony od pracy na czas niezbedny dla zatatwienia waznych
spraw osobistych lub rodzinnych, ktére wymagajg zatatwienia w godzinach pracy.
Czas zwolnienia powinien by¢ odpracowany. Czas odpracowania nie jest pracg

w godzinach nadliczbowych.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnosci w pracy sa:

1) zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy, wystawionymi zgodnie
Z przepisami o orzekaniu o czasowej niezdolnosci do pracy,

2) decyzja wtasciwego inspektora sanitarnego, wydana zgodnie z przepisami

0 zwalczaniu chordb zakaznych, w razie odosobnienia pracownika z przyczyn
wynikajgcych z tych przepisow,

3) oswiadczenie pracownika — w razie zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych
koniecznosci sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem
do lat 8 z powodu nieprzewidzianego zamknigecia ztobka, przedszkola lub szkoty do
ktorej dziecko uczeszcza, zgodnie z ustawg o Swiadczeniach pienieznych

z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynstw (Dz. U. 2021 poz.
1133)

4) imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie, wystosowane przez
organ wtasciwy, zawierajgce adnotacje potwierdzajgcg stawienie sie na to wezwanie,
5) oswiadczenie pracownika potwierdzajgce odbycie podrozy stuzbowej w godzinach
nocnych, zakohczonej w takim czasie, ze do rozpoczecia pracy nie uptyneto 8 godzin,
w warunkach uniemozliwiajgcych odpoczynek nocny

O niemoznosci stawienia sie do pracy z przyczyny z géry wiadomej pracownik
powinien wczes$niej uprzedzi¢ pracodawce.



W razie niestawienia sie do pracy, poza przypadkiem, o ktéorym mowa w ust. 1,
pracownik ma obowigzek zawiadomi¢ przetozonego o przyczynie nieobecnosci

i przewidzianym czasie jej trwania pierwszego dnia nieobecnosci w pracy, nie poznie;j
jednak niz w dniu nastepnym, osobiscie, telefonicznie, mailowo lub przez inne osoby.
Niedotrzymanie tego terminu mogg usprawiedliwi¢ jedynie nadzwyczajne
okolicznosci.

Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ w pracy lub spéznienie do
pracy, niezwtocznie przedstawiajgc pracodawcy przyczyny nieobecnosci, a na jego
zgdanie takze odpowiednie dowody.

Dowody usprawiedliwiajgce nieobecnosé¢ w pracy pracownik jest obowigzany
doreczy¢ pracodawcy najpozniej w dniu przystgpienia do pracy po okresie
nieobecnosci.

Dowodami usprawiedliwiajgcymi nieobecnos$¢ w pracy sg dokumenty wymienione

w powszechnie obowigzujgcych przepisach prawa, a w przypadku zwolnien od pracy
udzielanych przez pracodawce na podstawie § 31 ust. 1 niniejszego regulaminu,
wniosek pracownika o udzielenie zwolnienia od pracy lub o usprawiedliwienie
nieobecnosci w pracy wraz z dokumentami potwierdzajgcymi okolicznosci

zawarte we wniosku.

§ 33. Opuszczenie lub spodznienie do pracy usprawiedliwiajg wazne przyczyny, a w
szczegolnosci:

§ 34.

w

§ 35.

1) choroba powodujgca niezdolno$¢ pracownika do pracy;

2) odsuniecie od pracy na podstawie decyzji lekarza lub inspektora sanitarnego,
jezeli nie mozna zatrudni¢ pracownika przy innej pracy, odpowiedniej do jego
stanu zdrowia;

3) choroba cztonka rodziny pracownika, wymagajgca sprawowania osobistej opieki
przez pracownika,;

4) okolicznosci wymagajace sprawowania przez pracownika osobistej opieki nad
zdrowym dzieckiem w wieku do lat 8, zgodnie z ustawg o swiadczeniach
pienieznych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzynhstwa,;

5) konieczno$¢ wypoczynku po nocnej podrozy stuzbowej, jezeli do 8 godzin od
zakonczenia podrozy nie byto warunkow umozliwiajgcych odpoczynek nocny.

Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowg. Zatatwianie
spraw osobistych i innych niezwigzanych z pracg zawodowg jest zabronione,

z zastrzezeniem ust. 2.

Zatatwianie spraw w czasie godzin pracy jest dopuszczalne gdy zachodzi
nieunikniona i uzasadniona potrzeba. Wéwczas przetozony moze udzieli¢
pracownikowi krétkotrwatego zwolnienia od pracy na zatatwienie spraw
niezwigzanych z pracg zawodowg, na pisemny wniosek ztozony przez pracownika.
Za czas takiego zwolnienia wynagrodzenie nie przystuguje, chyba Zze pracownik
odpracowat czas tego zwolnienia.

Kazdorazowe opuszczenie miejsca pracy wymaga zgody przetozonego pracownika.
Samowolne opuszczenie miejsca pracy stanowi razgce naruszenie dyscypliny pracy
i skutkuje odpowiedzialnoscig porzgdkowag pracownika.

Kazdorazowe oddalenie sie pracownika w godzinach pracy (prywatne lub stuzbowe)
poza siedzibe Pracodawcy, wymaga uprzedniej zgody przetozonego i podlega
odnotowaniu w ,Rejestrze wyj$¢” poza siedzibe Pracodawcy, znajdujgcym sie w
sekretariacie szkoty.

Przebywanie pracownika na terenie Szkoty, po godzinach jej pracy, dozwolone jest
tylko za zgodg przetozonego.



w

§ 36.

§ 37.

§ 38.

§ 39.

1.

§ 40.

1.

Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy dla kazdego zatrudnionego. W
przypadku nauczycieli nie rozlicza sie godzin pracy ale rozlicza inne nieobecnosci.
Karta ewidencji obejmuje: prace w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w dodatkowe dni wolne od pracy, dyzury, urlopy, zwolnienia od pracy,
inne usprawiedliwione nieobecnosci w pracy.

Pracownik ma prawo wgladu do swojej ewidencji czasu pracy.

Nieobecnos¢ pracownika w pracy odnotowuje sie z zaznaczeniem przyczyny
nieobecnosci.

W czasie nieobecnosci pracownika, przetozony decyduje, o przydziale innemu
pracownikowi wykonania pracy w zastepstwie.

W innych sytuacjach koniecznych zwolnien, w szczegdlnosci: na wezwanie sadu,
prokuratury, policji, organu administracji czy samorzadu, do czynnosci biegtego,
cztonka komisji pojednawczej, swiadka lub specjalisty w NIK, na szkolenie w
ochotniczej strazy pozarnej i do gaszenia pozaru, pracodawca wydaje
zaswiadczenie, okreslajgce wysoko$¢ utraconego wynagrodzenia za czas tego
zwolnienia, w celu uzyskania przez pracownika od wiasciwego organu rekompensaty
pienieznej z tego tytutu.
Rozdziat 6
Wyplata wynagrodzenia

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace odpowiednie do wykonanej pracy,
kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a takiez ilosci i jakosci $wiadczone;j
pracy.

Wyptata wynagrodzenia jest dokonywana na pisemny wniosek pracownika,
pracodawca przekazuje wynagrodzenie na wskazany rachunek oszczednosciowo —
rozliczeniowy pracownika, chyba ze pracownik ztozyt w postaci papierowej lub
elektronicznej wniosek o wypfate wynagrodzenia do rgk wtasnych.

Zasady wynagradzania pracownikéw pedagogicznych okres$lajg: Karta Nauczyciela,
przepisy wykonawcze wydane na podstawie Karty Nauczyciela i uchwata organu
stanowigcego jednostki samorzadu terytorialnego.

Zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslone sg w regulaminie
wynagradzania obowigzujgcym u pracodawcy.

Pracownikom, ktorzy wzorowo wypetniajg swoje obowigzki i tym samym przyczyniajg
sie do poprawy jakosci pracy i osiggnie¢ zaktadu pracy, mogg by¢ przyznawane
nagrody pieniezne.
Nagrody przyznaje dyrektor. Odpis zawiadomienia o przyznaniu nagrody wigcza sie
do akt osobowych pracownika.
Rozdziat 7
Kary porzadkowe

Za uchybienia przeciwko porzgdkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
pracownik moze by¢ ukarany karg porzadkowa, zgodnie z Kodeksem pracy.

Pracownik zobowigzany jest do nalezytego wykonywania swoich obowigzkow,
przestrzegac¢ ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bhp i
ppoz., a takze przyjetego sposobu potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy, pracownik pedagogiczny ponadto — do
realizowania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 6 i art. 42 ust. 2 Karty
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3.

6.
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10.

Nauczyciela, art. 5 Prawa oswiatowego oraz przestrzegania podstawowych zasad

moralnych, o czym mowa w art. 9 ust. 1 pkt 2 Karty Nauczyciela.

Za naruszenie obowigzkdw pracowniczych uwaza sie:

1) nieprzestrzeganie przepiséw bhp i ppoz.;

2) opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu pracy bez usprawiedliwienia;

3) niewykonywanie polecen przetozonych zwigzanych z realizacjg prac okreslonych
w zakresie obowigzkdw;

4) zakfécanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

5) wykonywanie prac niezwigzanych z zadaniami pracodawcy;

6) niedbate wykonywanie pracy lub uszkodzenie urzgdzen i materiatéw;

7) niewlasciwy stosunek do przetozonych, wspotpracownikéw, podwtadnych oraz
interesantow;

8) stawienie sie do pracy w stanie nietrzezwym lub spozywanie alkoholu w czasie
pracy;

9) stawienie sie do pracy po zazyciu srodkéw odurzajgcych/substancji
psychotropowych lub zazywanie ich w czasie pracy;

10) na teren siedziby Pracodawcy, nie wolno wnosi¢ alkoholu ani jego spozywag.

W przypadku podejrzenia, iz pracownik przybyt na teren siedziby Pracodawcy w

stanie wskazujgcym na spozycie alkoholu, albo innych srodkéw odurzajgcych kazdy

inny pracownik powiadamia o tym fakcie przetozonego tego pracownika, przetozony

powiadamia inspektora bhp oraz Dyrektora.

Pracownika w stanie nietrzezwosci przetozony nie dopuszcza do pracy. Pracownik

zobowigzany jest do natychmiastowego opuszczenia siedziby Pracodawcy. Dzien

ten traktuje sie jak nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ pracownika w pracy.

Okolicznosci stanowigce podstawe takiej decyzji, podaje sie pracownikowi do

wiadomosci.

Zgodnie z art. 17 ustawy o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu

alkoholizmowi, stan trzezwosci pracownikéw mozna sprawdzaé, ale tylko wtedy, gdy

tgcznie sg spetnione dwa warunki:

a) badanie odbywa sie na zadanie kierownika zaktadu pracy, osoby przez niego

upowaznionej lub pracownika, co do ktérego zachodzi uzasadnione podejrzenie, ze

spozywat alkohol w czasie pracy lub stawit sie do niej w stanie po uzyciu alkoholu,

b) badanie stanu trzezwos$ci pracownika przeprowadza uprawniony organ powotany

do ochrony porzadku publicznego (np. policja), zas zabiegu pobrania krwi dokonuje

osoba posiadajgca odpowiednie kwalifikacje zawodowe, co ma zapewni¢

wiarygodnos¢ wynik badania.

Na Zzgdanie pracownika, o ktorym mowa w ust. 3, Pracodawca zapewnia

przeprowadzenie badania stanu trzezwosci pracownika.

Czynnos$ci majgce na celu dokonanie badania krwi pracownika podejrzanego o stan

nietrzezwosci wykonuje inspektor bhp. W przypadku nieobecnosci inspektora bhp,

czynnosci o ktérych mowa, wykonuje przetozony pracownika lub inna osoba

zajmujgca kierownicze stanowisko w Szkole.

W przypadku zaprzeczania pracownika o stanie jego nietrzezwosci, mimo

ewidentnych oznak takiego stanu, inicjatywa przeprowadzenia badania krwi nalezy

do Pracodawcy. Odmowa pracownika na pobranie probki krwi do badania, stanowi

potwierdzenie jego nietrzezwosci.

Koszty wyniku badania pracownika potwierdzajgcego spozycie przez niego alkoholu,

obcigzajg pracownika, w przeciwnym przypadku — Pracodawce.

Pracownikowi w stanie nietrzezwym, nie wolno przebywac na terenie Szkoty takze

po zakonczeniu $wiadczenia pracy oraz w czasie, gdy korzysta on ze zwolnien od

pracy.
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§ 41.

§42.

Za nieprzestrzeganie przez pracownika Regulaminu pracy i naruszanie obowigzkéw
pracowniczych stosuje sie kary porzgdkowe, zgodnie z Kodeksem pracy:

1) kare upomnienia;

2) kare nagany;

3) kare pieniezna.
Szczegdtowe zasady udzielania kar okreslajg przepisy Kodeksu pracy.
Kary, o ktérych mowa w ust. 1-10, wymierza Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek bezposredniego przetozonego i zawiadamia o tym pracownika na pismie.
Odpis pisma skfada sie do akt osobowych pracownika.
Nauczyciele ponadto podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej zgodnie
z przepisami Karty Nauczyciela.
Pracodawca moze odstgpi¢ od ukarania pracownika, jezeli uzna za wystarczajgce
zastosowanie wobec pracownika innych srodkéw oddziatywania.

Rozdziat 8
Ochrona pracy kobiet i mtodocianych

W zakresie ochrony pracownikoéw mtodocianych oraz kobiet stosuje sie przepisy
Kodeksu pracy oraz rozporzgdzen wykonawczych, z uwzglednieniem specyfiki
wystepujgcej u pracodawcy.

Nie wolno zatrudnia¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub szkodliwych dla
zdrowia. Wykaz tych prac okresla zatgcznik nr 3 do Regulaminu oraz Rozporzgdzenie
Rady Ministrow z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac ucigzliwych,
niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmigcych
dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796).

Praca kobiet w cigzy oraz uprawnienia wynikajgce ze sprawowania opieki nad matym
dzieckiem podlegajg ochronie zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Kobiety w cigzy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych. Kobiety w cigzy
nie mozna, bez jej zgody, delegowac poza state miejsce pracy.

Pracownika opiekujacego sie dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno, bez jego zgody,
zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, jak réwniez delegowac¢ poza state miejsce
pracy.

Pracownica karmigca dziecko piersig ma prawo do dwéch potgodzinnych przerw

w pracy, wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wigcej niz jedno dziecko
ma prawo do dwdch przerw w pracy po 45 minut kazda.

Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na
karmienie nie przystugujg. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin
dziennie, przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.

Mtodociany moze by¢ zatrudniony w celu nauki zawodu lub przyuczania do
wykonywania okreslonej pracy na zasadach i warunkach okreslonych w odrebnych
przepisach.

Mtodocianego nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych.

Prace wzbronione mtodocianym obejmujg prace, przy ktorych wystepujg czynniki
szkodliwe dla zdrowia, prace niebezpieczne oraz prace szczegodlnie ucigzliwe

i zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu, {j.:

zwigzane z nadmiernym wysitkiem fizycznym, wymuszong pozycjq ciata oraz
zagrazajgce prawidtowemu rozwojowi psychicznemu,

w narazeniu na szkodliwe dziatanie czynnikdw chemicznych, fizycznych

i biologicznych, stwarzajgce zagrozenie wypadkowe.

W przypadku zamiaru zatrudniania osob miodocianych, pracodawca ustali
odpowiednie wykazy prac dozwolonych i wzbronionych mtodocianym.



§ 43.

Rozdziat 9
Bezpieczenstwo i higiena pracy

1. Obowigzkiem pracodawcy jest ochrona zycia i zdrowia pracownikéw przez

§ 44,

§ 45.

§ 46.

§ 47.

zagwarantowanie wszystkim zatrudnionym warunkoéw bezpiecznej pracy

z uwzglednieniem indywidualnych przeciwwskazan zwigzanych ze stanem zdrowia
lub warunkami psychofizycznymi pracownika.

Pracodawca zapewnia pracownikom bezpieczne i higieniczne warunki pracy, zgodnie
Z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami i zasadami, w szczegolnosci z Dziatem
X Kodeksu pracy, tj. pracodawca ma obowigzek:

1) zapoznac pracownikow o ryzyku zawodowym zwigzanym z wykonywang
pracg — ocena ryzyka i fakt zapoznania pracownika z ryzykiem
zawodowym zwigzanym z wykonywaniem pracy na danym stanowisku
jest dokumentowany;

2) zapewni¢ odpowiednie szkolenie pracownikom;

3) kierowac pracownikow na odpowiednie badania lekarskie;

4) podejmowac wszelkie niezbedne dziatania w przypadku zaistnienia
wypadku przy pracy.

Nadzér nad przestrzeganiem w szkole przez pracownikow i uczniéw przepiséw BHP
sprawuje organ prowadzacy, zgodnie z K.N., ustawg o systemie oswiaty oraz
zarzgdzeniem MEN w sprawie podstawowych warunkow niezbednych do realizaciji
przez szkoty i nauczycieli ich zadan.

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego

w zakresie bhp i ppoz., wyposazonego w ubranie i odziez roboczg (jesli sg
wymagane na danym stanowisku pracy) oraz posiada aktualne badania lekarskie
Pracownikom przydzielane sg nieodptatnie srodki ochrony osobistej zabezpieczajgce
przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw,
wystepujgcych w srodowisku pracy. Ponadto wypfacany jest ekwiwalent pieniezny na
zakup odziezy i obuwia roboczego oraz pranie tej odziezy.

Pracodawca udostepnia na terenie zaktadu pracy srodki higieny osobistej w iloSci
niezbednej do zachowania czystosci.

W czasie zatrudnienia pracownik podlega badaniom okresowym i kontrolnym — na
koszt pracodawcy.

Na wniosek przetozonego pracownik za jego zgodg moze by¢ skierowany na
dodatkowe szkolenia niezbedne do wykonywania powierzonych pracownikowi
obowigzkow. Niezbedne szkolenia wykonywana sg na koszt pracodawcy.

Wszelkie zauwazone usterki urzadzen, maszyn, pomieszczen, narzedzi i sprzetu
stwarzajgce zagrozenie nalezy zgtasza¢ niezwtocznie swojemu przetozonemu,
zgdajgc ich usuniecia.

Kazdy pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jest obowigzany zawiadomi¢ o tym swego
przetozonego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala.

Pracownik, ktéry zauwazyt wypadek lub dowiedziat sie o nim, a w szczegolnosci
przetozony pracownika, ktéry ulegt wypadkowi, jest obowigzany natychmiast udzieli¢
pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ o wypadku dyrektora.



4. Pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pierwszg pomoc pracownikowi, ktory ulegt

§ 48.

§ 49.

§ 50.

wypadkowi, w szczegodlnosci zas zbadaé okolicznosci i przyczyny wypadku oraz
podjgc srodki zapobiegawcze majgce na celu poprawe warunkow bhp.

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac¢ prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowaé
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dbac¢ o nalezyty stan maszyn, urzgdzen, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i fad

W miejscu pracy;

4) stosowac $rodki ochrony zbiorowej, a takze uzywaé przydzielonych srodkow
ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego, zgodnie z ich
przeznaczeniem;

5) poddawac sie wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym zaleconym
badaniom lekarskim i stosowa¢ sie do wskazan lekarskich;

6) niezwtocznie zawiadomi¢ przetozonego o zauwazonym w Szkole wypadku albo
zagrozeniu zycia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzec wspétpracownikéw, a takze inne
osoby znajdujgce sie w rejonie zagrozenia, 0 grozacym im niebezpieczenstwie;

7) wspotdziata¢ z pracodawcy i przetozonymi w wypetnianiu obowigzkéw dotyczgcych
BHP;

8) wszelkie zauwazone usterki urzgdzen, maszyn, pomieszczen, narzedzi i sprzetu
stwarzajgce zagrozenie nalezy zgtaszaé¢ niezwtocznie swojemu przetozonemu,
zgdajgc ich usuniecia;

9) kazdy pracownik, ktory ulegt wypadkowi, jest obowigzany zawiadomi¢ o tym swego
przetozonego, jezeli stan jego zdrowia na to pozwala;

10) pracownik, ktory zauwazyt wypadek lub dowiedziat sie o nim, a w szczegdInosci
przetozony pracownika, ktory ulegt wypadkowi, jest obowigzany natychmiast udzieli¢
pomocy poszkodowanemu i zawiadomi¢ o wypadku dyrektora;

11) pracodawca obowigzany jest zapewni¢ pierwszg pomoc pracownikowi, ktory ulegt
wypadkowi, w szczegodlnosci zas zbadac okolicznosci i przyczyny wypadku oraz
podjg¢ srodki zapobiegawcze majgce na celu poprawe warunkow BHP.

Przed opuszczeniem stanowiska pracy, pracownik ma obowigzek:

1) uporzadkowac miejsce pracy;

2) zamkng¢ okna w pomieszczeniu pracy;

3) wytgczy€ urzgdzenia elektryczne i wytgczy¢ zbedne oswietlenie;

4) wytgczy¢ wszelkie maszyny i urzgdzenia oraz zabezpieczy¢ je przed
przypadkowym wigczeniem;

5) zabezpieczy¢ materiaty, urzadzenia, a takze dokumenty stuzbowe, przed
ewentualnym dostepem oséb nieupowaznionych.

Przestrzeganie przepisow i zasad bhp jest podstawowym obowigzkiem pracownika.
W szczegolnosci pracownik jest obowigzany:

1) zna¢ przepisy i zasady bhp, bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu z tego zakresu
oraz poddawac sie wymaganym egzaminom sprawdzajgcym;

2) wykonywac prace w sposéb zgodny z przepisami i zasadami bhp oraz stosowac
sie do wydawanych w tym zakresie polecen i wskazowek przetozonych;

3) dbac o nalezyty stan maszyn, urzadzeh, narzedzi i sprzetu oraz o porzadek i tad
w dostepem osob nieupowaznionych.



§51.
1. Srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajg przed dziataniem niebezpiecznych

§52.

§53.

. Za bezpieczenstwo uczniéw w Szkole odpowiedzialni sg: Dyrektor Szkoty,

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.
Pracownicy podlegajg odpowiedzialnosci cywilnej i karnej na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

Rozdziat 10

Przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego oraz

wysokosci ekwiwalentu pienieznego

i szkodliwych dla zdrowia czynnikéw wystepujgcych w srodowisku pracy i

nauczania.

Srodki ochrony indywidualnej obejmuja: odziez ochronng, $rodki ochron korczyn
dolnych, konczyn gornych, sprzet ochrony gtowy, twarzy i oczu, sprzet ochrony
uktadu oddechowego oraz sprzet chronigcy przed upadkiem z wysokosci oraz odziez
i obuwie robocze.

Srodki ochrony indywidualnej musza byé stosowane zawsze, gdy nie jest mozliwa
likwidacja zagrozen przez zastosowanie srodkéw ochrony zbiorowej lub
odpowiednie dziatanie techniczne i organizacyjne.

Pracodawca moze dopusci¢ do wykonywania pracy pracownika, ktory posiada
wymagane kwalifikacje zawodowe, po odbyciu przez niego szkolenia wstepnego
w zakresie bhp i ppoz., wyposazonego w ubranie i odziez roboczg (jesli sg wymagane
na danym stanowisku pracy) oraz posiada aktualne badania lekarskie.

Odziez i obuwie robocze pracodawca dostarcza wowczas, gdy:

a) wiasna odziez pracownika moze ulec zniszczeniu lub znacznemu zabrudzeniu,

b) wynika to z wymogow technologicznych, sanitarnych lub bhp.

Pracodawca dostarcza pracownikom nieodptatnie srodki ochrony osobistej
zabezpieczajgce przed dziataniem niebezpiecznych i szkodliwych dla zdrowia
czynnikow, wystepujgcych w srodowisku pracy. Ponadto wyptacany jest ekwiwalent
pieniezny na zakup odziezy i obuwia roboczego oraz pranie tej odziezy.

Przydziat sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego dokonuje
sie w zaleznosci od charakteru i warunkéw wykonywanej pracy.

Pracodawca dostarcza pracownikom szkoty i nauczycielom srodki ochrony
indywidualnej z dniem rozpoczecia pracy w szkole.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze przydziela sie
pracownikowi do uzywania w miejscu pracy. Okres ich uzywalnosci rozpoczyna sie
Z dniem ich wydania.

Pracownicy zatrudnieni w niepetnym wymiarze czasu pracy otrzymujg nalezny
asortyment na okres proporcjonalnie przedtuzony.

Srodki ochrony indywidualnej oraz odziez i obuwie robocze, o ktérych mowa w ust. 1
stanowig wtasnosc¢ szkoty.

Srodki ochrony indywidualnej winne byé uzytkowane do czasu utraty ich cech
ochronnych okreslonych w atescie producenta.

Przydziat nastepnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje pracownikowi po uptywie
okresu uzytkowania okreslonego w tabeli norm (zatgcznik nr 4).

Srodki ochrony, odziez roboczg i obuwie robocze powierza sie pracownikom tak jak
inne mienie pracodawcy, z obowigzkiem zwrotu lub do wyliczenia sie.

Wydane pracownikowi do indywidualnego uzytkowania srodki ochrony indywidualnej
oraz odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi po uptywie okresu uzywalnosci.



§55.

8§56.

§57.

Pracownikom uzywajgcym witasnej odziezy i obuwia roboczego przystuguje
ekwiwalent pieniezny w wysokosci odpowiadajgcej ich aktualnej wycenie oraz zwrot
kosztéw za pranie odziezy.

Dopuszcza sie uzywanie przez pracownikéw, za ich zgodg, wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, jezeli spetnia ono wymogi bhp.

Ustalenia ust. 3 nie dotyczg pracownikow, z ktérymi rozwigzano umowe o prace
zawartg na czas probny oraz czas okreslony. Pobrane przez nich srodki ochrony
indywidualnej oraz z wyjatkiem bielizny osobistej i obuwia roboczego podlegajg
ZWrotowi.

Odziez i obuwie robocze nie podlegajg zwrotowi w razie:

a) przejscia pracownika na emeryture lub rente,

b) Smierci pracownika.

W razie utraty, zniszczenia lub przedwczesnego zuzycia srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy lub obuwia roboczego, pracownikowi uprawnionemu do ich
uzywania nalezy sie niezwtocznie wydac¢ nowe przedmioty, przewidziane w tabeli
norm.

Fakt zniszczenia lub utraty srodkéw ochrony indywidualnej, odziezy i obuwia
roboczego pracownik winien zgtosi¢ dyrektorowi zespotu, ktéry dla ustalenia przyczyn
powotuje komisje.

Komisja, o ktérej mowa w ust. 2 sporzadza protokdt szkody, ktéry po zatwierdzeniu
przez dyrektora stanowi podstawe do wydania pracownikowi nowych przedmiotow.
Jezeli utrata, zniszczenie lub przedwczesne zuzycie odziezy roboczej lub obuwia
roboczego, bgdz srodkéw ochrony indywidualnej nastgpito z winy uzytkownika, jest
on zobowigzany uisci¢ kwote rowng nie zamortyzowanej czesci wartosci utraconego
badz zniszczonego przedmiotu. Kwota odszkodowania moze by¢ obnizona, jezel
uzasadnig

to okolicznosci utraty lub zniszczenia.

Wysoko$¢ odszkodowania (wg aktualnych cen detalicznych) oblicza dyrektor zespotu
i wystawia note obcigzajaca.

Protokdt szkody stanowi podstawe do zewidencjowania w kartotece imiennej
pracownika.

W przypadku nie uiszczenia przez pracownika naleznosci o ktérej mowa w ust. 5
sprawa zostaje skierowana na droge postepowania egzekucyjnego.

Dla pracownikéw na stanowiskach uprawnionych do otrzymania Srodkéw ochrony
indywidualnej oraz odziezy i obuwia roboczego prowadzone sg imienne karty
ewidencji wyposazenia przydziatu tych srodkéw (zatgcznik nr 5).

Pracownicy sg zobowigzani utrzymywac w nalezytym stanie przydzielone im do
uzywania srodki ochrony indywidualnej, odziez i obuwie robocze.

Pracodawca zapewnia odpowiednie miejsce do przechowywania srodkéw ochrony
indywidualnej, odziezy i obuwia roboczego po zakonczeniu pracy.

Na pranie odziezy roboczej w systemie domowym musi by¢ zgoda pracownika
wyrazona podpisem ztozonym na oswiadczeniu wedtug wzoru okreslonego

w zatgczniku nr 6, ktére wchodzi w sktad w karcie ewidencji przydziatu tych srodkow.
Wiasna odziez robocza uzywana przez pracownika w miejscu pracy jest zawsze
prana w systemie domowym.

Za jakosc i terminowosc¢ prania odziezy roboczej odpowiedzialni sg pracownicy
wyrazajgcy zgode na pranie jej w systemie domowym.



§59.

860.

8§61.

§62.

§63.

§64.

Z prania w systemie domowym wyfgczona jest odziez skazona chemicznymi albo
materiatami biologicznie zakaznymi.

Przyjmuje sie liczbe pran odziezy uzywanej na stanowiskach pracy:

a) Grupa | — gdzie pracownicy wykonujg bezposrednio w sposéb ciggty prace
konserwacyjno-remontowe i obstudze kottowni c.0. oraz pracownicy kuchni — trzy
razy w miesigcu (co 10 dni),

b) Grupa Il — gdzie pracownicy wykonujg inne prace porzadkowe i obstugowe
(sprzataczka, wozny), magazynowe (intendent), dwa razy w miesigcu (co 15 dni),
c¢) Grupa lll — gdzie pracownicy wykonujg zajecia dydaktyczne (nauczyciele), jeden
raz w miesigcu (co 30 dni).

Za pranie odziezy ochronnej z gabinetu biologicznego, fizycznego, technicznego

i chemicznego odpowiedzialna jest pracownik ktéry dang odziez uzytkuje.

Do obliczen wysokosci ekwiwalentu pienieznego za pranie odziezy roboczej
przyjmuje sie czas przepracowany w ciggu miesigca. Kwoty wyptat ekwiwalentu
wykazano w zatgczniku nr 7. Zgodnie art. 237%§1 K.p., oraz wytycznymi Urzedu
Miasta Czestochowy Wydziatu Edukacji

Jezeli pracownik niezaleznie od przyczyny przepracowat mniej niz pot miesigca
ekwiwalent nie przystuguje mu za ten okres.

Ekwiwalent pieniezny wypfaca sie pracownikom z dotu w dwoch okresach:

- 0d 01.01.2022 r. do 31.08.2022r.

- 0d 01.09.2022 r. do 31.12.2022 .

Pracodawca wyposazy w srodki ochrony indywidualnej i odziez roboczg pracownie
szkolne: biologiczng, techniczng i chemiczna.

Pracodawca dostarcza $rodki ochrony indywidualnej pracownikom zatrudnionym na
stanowiskach: sprzgtaczki, kucharki, intendentki, palacza c.o., palacza/woznego

i palacza/sprzataczki.

Dopuszcza sie za zgoda pracownika wyrazong na pismie, uzywanie wtasnej odziezy
i obuwia roboczego spetniajgcych wymagania bezpieczenstwa i higieny pracy dla
pracownikéw zatrudnionych na stanowisku: bibliotekarza, nauczyciela w-fu,
nauczyciela plastyki, nauczyciela przedszkola i oddziatu zerowego.

Pracownikowi uzywajgcemu wiasnej odziezy i obuwia roboczego zgodnie z ust.1
pracodawca wyptaca ekwiwalent pieniezny w wysoko$ci obliczanej na podstawie
tabeli norm przydziatu i aktualnych cen detalicznych.

Pracodawca zakfada i prowadzi oddzielnie dla kazdego pracownika karte
ewidencyjng wptaty ekwiwalentu pienieznego za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia
roboczego wedtug zatgcznika nr 8.

W celu zapewnienia pracownikom odpowiednich warunkow higieniczno- sanitarnych
zapewnia sie wszystkim pracownikom srodki higieny osobistej: mydfo i recznik w
ktére sg wyposazone do zbiorowego uzytkowania pomieszczenia sanitarne.

Srodki o ktérych mowa w ust. 1 nie sg wydawane pracownikom

indywidualnie, jak réwniez nie przystuguje pracownikowi ekwiwalent pieniezny.

Pracodawca zapewni srodki do udzielenia pierwszej pomocy w razie wypadku bgadz
innej dolegliwosci pracownika. Srodki te gromadzone sg w apteczce zaktadowej
i udostepniane przez wyznaczonego pracownika.



§ 65.

§ 66.

Rozdziat 11
Monitoring wizyjny

Celem zastosowania systemu monitoringu jest zapewnienia bezpieczehstwa
pracownikéw i ucznidow oraz 0sob przebywajgcych na terenie Szkoty Podstawowej nr
24 im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie oraz ochrona mienia Szkoty.
Monitoring wprowadzony jest na terenie Szkoty, tj. w jego obiektach i na terenie
nieruchomosci nalezgcych do niej. Nadzér w postaci monitoringu umozliwia
rejestracje zdarzen w kontekscie bezpieczenstwa osob i rejestracji ewentualnych
kradziezy oraz dewastacji mienia. System rejestracji zdarzen ma na celu
umozliwienie identyfikacji sprawcéw oraz odzyskanie potencjalnie utraconego mienia.
Nagrania obrazu w ramach monitoringu Szkota przetwarza wytgcznie do celow, dla
ktorych zostaty one zebrane.
System monitoringu sktada sie z kamer rejestrujgcych zdarzenia i serwera
rejestrujgcego oraz zapisujgcego materiat wideo na dyskach twardych.
Szczegdbty funkcjonowania monitoringu wizyjnego opisane sg w drocze odrebnego
Regulaminu funkcjonowania monitoringu wizyjnego w Szkole Podstawowej nr 24 im.
Jana Marcina Szancera.
Rozdziat 12
Postanowienia koncowe

1. W sprawach nieunormowanych niniejszym Regulaminem obowigzujg przepisy:

§67.

1.

Kodeksu pracy i aktow wykonawczych do Kodeksu pracy, ustawy o pracownikach
samorzgdowych i ustawy Karta Nauczyciela w odniesieniu do nauczycieli.

Regulamin pracy zostaje wprowadzony na czas nieokreslony.

Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetniony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa dla jego wydania

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikéw, w sposéb przyjety u pracodawcy.

W sprawach skarg i wnioskéw oraz zazalen Dyrektor przyjmuje pracownikow

w wyznaczonych terminach.

Terminy te podaje sie do wiadomosci pracownikéw przez wywieszenie na tablicy
ogtoszen w szkole oraz na stronie internetowej szkoty, szkolnej stronie BIP.

W razie nieobecnosci Dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.

Dyrektor na czas nieobecnosci nauczyciela, przydziela innemu nauczycielowi godziny
jego zaje¢ dydaktycznych lub zatrudnia w tym celu innego nauczyciela na czas
okreslony.

Do dokonywania zmian w tresci niniejszego Regulaminu uprawniony jest Dyrektor
szkoty po uzyskaniu akceptacji zwigzkéw zawodowych.

Zmiana niniejszego Regulaminu nie jest traktowana jako wypowiedzenie warunkéw
pracy i ptacy.

O zmianach tresci Regulaminu ogfasza sie w sposob przyjety w szkole.
Pracodawca zobowigzany jest niezwtocznie zapoznac¢ pracownikow z
postanowieniami Regulaminu, na potwierdzenie czego zobowigzany jest przyja¢ od
pracownika stosowne oswiadczenie na pismie.



Regulamin pracy zwigzki zawodowe akceptujq :

Zwigzkiem Nauczycielstwa Polskiego Oddziat w Czestochowa
reprezentowanym przez

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzkowg Oswiaty Nr 3 ,Solidarnos¢”
w  Czestochowa reprezentowanym przez

Miedzyzakiadowa Organizacja Zwigzku Zawodowego Oswiata Oddziat
W Sosnowcu reprezentowanym przez

Czestochowa dnia ..................... 2022 r

(podpis i pieczgtka pracodawcy)



Zatgcznik nr 1

do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nr 24
im. Jana Marcina Szancera
w Czestochowie

(miejscowos$¢ i data)

(dane pracownika)

Oswiadczenie
Potwierdzam wtasnorecznym podpisem, ze w zwigzku z zatrudnieniem w Szkole
Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie

NA STANOWISKU . . . . o ot e e e e e e

zostatam/zostatem? zapoznana/zapoznany? z Regulaminem pracy i rozumiem jego
tresé.

Data i czytelny podpis pracownika

Dniepotrzebne skresli¢



Zatgcznik nr 2

do Regulaminu pracy Szkoty
Podstawowe] nr 24 im. Jana
Marcina Szancera

w Czestochowie

Informacja dla pracownikow Szkoty Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina Szancera

w Czestochowie zawierajgca obowigzujgce normy prawne dotyczgce réwnego traktowania
w zatrudnieniu.

Artykut Kodeksu pracy - treS¢ normy

Art. 112. Pracownicy majg réwne prawa z tytutu jednakowego wypetniania takich samych
obowigzkow; dotyczy to w szczegdlnosci rownego traktowania kobiet i mezczyzn

w zatrudnieniu.

Art. 113. Jakakolwiek dyskryminacja w zatrudnieniu, bezposrednia lub posrednia,

w szczegolnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowosg,
przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne, wyznanie,
orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub nieokreslony
albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy - jest niedopuszczalna.

Art. 18 § 3. Postanowienia uméw o prace i innych aktow, na podstawie ktérych powstaje
stosunek pracy, naruszajgce zasade rownego traktowania w zatrudnieniu sg niewazne.
Zamiast takich postanowien stosuje sie odpowiednie przepisy prawa pracy, a w razie braku
takich przepisOw - postanowienia te nalezy zastgpi¢ odpowiednimi postanowieniami
niemajgcymi charakteru dyskryminacyjnego.

Kodeks pracy - Dziat pierwszy Rozdziat lla

Rowne traktowanie w zatrudnieniu

Art. 18%2 § 1. Pracownicy powinni by¢ réwno traktowani w zakresie nawigzania i rozwigzania
stosunku pracy, warunkow zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w szczegolnosci bez wzgledu na ptec, wiek,
niepetnosprawnosé, rase, religie, narodowos¢, przekonania polityczne, przynaleznosé
zwigzkowsg, pochodzenie etniczne, wyznanie, orientacje seksualng, a takze bez wzgledu na
zatrudnienie na czas okres$lony lub nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze
czasu pracy.

§ 2. R6éwne traktowanie w zatrudnieniu oznacza niedyskryminowanie w jakikolwiek sposéb,
bezposrednio lub posrednio, z przyczyn okreslonych w § 1.

§ 3. Dyskryminowanie bezposrednie istnieje wtedy, gdy pracownik z jednej lub z kilku
przyczyn okreslonych w § 1 byt, jest lub mogtby byé traktowany w poréwnywalnej sytuacji
mniej korzystnie niz inni pracownicy.

§ 4. Dyskryminowanie posrednie istnieje wtedy, gdy na skutek pozornie neutralnego
postanowienia, zastosowanego kryterium lub podjetego dziatania wystepujg lub mogtyby
wystgpi¢ niekorzystne dysproporcje albo szczegdlnie niekorzystna sytuacja w zakresie
nawigzania i rozwigzania stosunku pracy, warunkéw zatrudnienia, awansowania oraz
dostepu do szkolenia w celu podnoszenia kwalifikacji zawodowych wobec wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow nalezgcych do grupy wyréznionej ze wzgledu na jedng lub kilka
przyczyn okreslonych w § 1, chyba Zze postanowienie,

kryterium lub dziatanie jest obiektywnie uzasadnione ze wzgledu na zgodny z prawem cel,
ktéry ma by¢ osiggniety, a srodki stuzgce osiggnieciu tego celu sg wtasciwe i konieczne.

§ 5. Przejawem dyskryminowania w rozumieniu § 2 jest takze:

1) dziatanie polegajace na zachecaniu innej osoby do naruszenia zasady réwnego
traktowania w zatrudnieniu lub nakazaniu jej naruszenia tej zasady,



2) niepozadane zachowanie, ktérego celem lub skutkiem jest naruszenie godnosci
pracownika i stworzenie wobec niego zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub
uwtaczajgcej atmosfery (molestowanie).

§ 6. Dyskryminowaniem ze wzgledu na ptec jest takze kazde niepozgdane zachowanie

o charakterze seksualnym lub odnoszgce sie do ptci pracownika, ktérego celem lub skutkiem
jest naruszenie godnosci pracownika, w szczegdlnosci stworzenie wobec niego
zastraszajgcej, wrogiej, ponizajgcej, upokarzajgcej lub uwtaczajgcej atmosfery; na
zachowanie to mogg sie sktadac fizyczne, werbalne lub pozawerbalne elementy
(molestowanie seksualne).

§ 7. Podporzgdkowanie sie przez pracownika molestowaniu lub molestowaniu seksualnemu,
a takze podjecie przez niego dziatan przeciwstawiajgcych sie molestowaniu lub
molestowaniu seksualnemu nie moze powodowac jakichkolwiek negatywnych konsekwenciji
wobec pracownika.

Art. 18% § 1. Za naruszenie zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu, z zastrzezeniem §
2-4, uwaza sie réznicowanie przez pracodawce sytuacji pracownika z jednej lub kilku
przyczyn okreslonych w art. 183 § 1, ktérego skutkiem jest w szczegolnosci:

1) odmowa nawigzania lub rozwigzanie stosunku pracy;

2) niekorzystne uksztattowanie wynagrodzenia za prace lub innych warunkow zatrudnienia
albo

pominiecie przy awansowaniu lub przyznawaniu innych swiadczen zwigzanych z praca;

3) pominiecie przy typowaniu do udziatu w szkoleniach podnoszgcych kwalifikacje
zawodowe

- chyba Zze pracodawca udowodni, ze kierowat sie obiektywnymi powodami.

§ 2. Zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu nie naruszajg dziatania, proporcjonalne do
osiggniecia zgodnego z prawem celu réznicowania sytuacji pracownika, polegajgce na:

1) niezatrudnianiu pracownika z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art. 18%§ 1, jezeli
rodzaj pracy lub warunki jej wykonywania powodujg, ze przyczyna lub przyczyny wymienione
w tym przepisie sg rzeczywistym i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym
pracownikowi;

2) wypowiedzeniu pracownikowi warunkéw zatrudnienia w zakresie wymiaru czasu pracy,
jezeli jest to uzasadnione przyczynami niedotyczgcymi pracownikdw bez powotywania sie na
inng przyczyne lub inne przyczyny wymienione w art. 182 § 1;

3) stosowaniu srodkow, ktdre réznicujg sytuacje prawng pracownika, ze wzgledu na ochrone
rodzicielstwa lub niepetnosprawnosg;

4) stosowaniu kryterium stazu pracy przy ustalaniu warunkéw zatrudniania i zwalniania
pracownikéw, zasad wynagradzania i awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu
podnoszenia kwalifikacji zawodowych, co uzasadnia odmienne traktowanie pracownikéw ze
wzgledu na wiek.

§ 3. Nie stanowig naruszenia zasady réwnego traktowania w zatrudnieniu dziatania
podejmowane przez okreslony czas, zmierzajgce do wyrbwnywania szans wszystkich lub
znacznej liczby pracownikow wyrdznionych z jednej lub kilku przyczyn okreslonych w art.
183%2 § 1, przez zmniejszenie na korzys$¢ takich pracownikéw faktycznych nieréwnosci,

w zakresie okreslonym w tym przepisie.

§ 4. Nie stanowi naruszenia zasady réwnego traktowania ograniczanie przez koscioty i inne
zwigzki wyznaniowe, a takze organizacje, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu lub
Swiatopoglgdzie, dostepu do zatrudnienia, ze wzgledu na religie, wyznanie lub swiatopoglad,
jezeli rodzaj i charakter wykonywania dziatalnosci przez koscioty i inne zwigzki wyznaniowe,
a takze organizacje powoduje, ze religia, wyznanie lub swiatopoglad sg rzeczywistym

i decydujgcym wymaganiem zawodowym stawianym pracownikowi, proporcjonalnym do
osiggniecia zgodnego z prawem celu zréznicowania sytuacji tej osoby; dotyczy to rowniez
wymagania od zatrudnionych dziatania w dobrej wierze i lojalnosci wobec etyki kosciota,



innego zwigzku wyznaniowego oraz organizacji, ktorych etyka opiera sie na religii, wyznaniu
lub swiatopoglgdzie.

Art. 18% § 1. Pracownicy majg prawo do jednakowego wynagrodzenia za jednakowsg prace
lub za prace o jednakowej wartosci.

§ 2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w § 1, obejmuje wszystkie sktadniki wynagrodzenia,
bez wzgledu na ich nazwe i charakter, a takze inne Swiadczenia zwigzane z praca,
przyznawane pracownikom w formie pienieznej lub w innej formie niz pieniezna.

§ 3. Pracami o jednakowej wartosci sg prace, ktérych wykonywanie wymaga od
pracownikéw poréwnywalnych kwalifikacji zawodowych, potwierdzonych dokumentami
przewidzianymi w odrebnych przepisach lub praktykg i doswiadczeniem zawodowym, a
takze poréwnywalnej odpowiedzialnosci i wysitku.

Art. 183 Osoba, wobec ktorej pracodawca naruszyt zasade réwnego traktowania

w zatrudnieniu, ma prawo do odszkodowania w wysokosci nie nizszej niz minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

Art. 18% § 1. Skorzystanie przez pracownika z uprawnien przystugujgcych z tytutu
naruszenia zasady rownego traktowania w zatrudnieniu nie moze by¢ podstawg
niekorzystnego traktowania pracownika, a takze nie moze powodowac jakichkolwiek
negatywnych konsekwencji wobec pracownika, zwtaszcza nie moze stanowi¢ przyczyny
uzasadniajgcej wypowiedzenie przez pracodawce stosunku pracy lub jego rozwigzanie bez
wypowiedzenia.

§ 2. Przepis § 1 stosuje sie odpowiednio do pracownika, ktéry udzielit w jakiejkolwiek formie
wsparcia pracownikowi korzystajgcemu z uprawnien przystugujacych z tytutu naruszenia
zasady rownego traktowania w zatrudnieniu.

Art. 292 § 1. Zawarcie z pracownikiem umowy o prace przewidujgcej zatrudnienie

W niepetnym wymiarze czasu pracy nie moze powodowac ustalenia jego warunkéw pracy

i ptacy w sposob mniej korzystny w stosunku do pracownikéw wykonujgcych takg samg lub
podobng prace w petnym wymiarze czasu pracy, z uwzglednieniem jednak proporcjonalnosci
wynagrodzenia za prace i innych swiadczen zwigzanych z pracg, do wymiaru czasu pracy
pracownika.

§ 2. Pracodawca powinien, w miare mozliwosci, uwzgledni¢ wniosek pracownika dotyczgcy
zmiany wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

Art. 94 pkt 2b.Pracodawca jest obowigzany w szczegdlnosci: przeciwdziata¢ dyskryminaciji
w zatrudnieniu, w szczegdlnosci ze wzgledu na ptec, wiek, niepetnosprawnosc, rase, religie,
narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznos¢ zwigzkowa, pochodzenie etniczne,
wyznanie, orientacje seksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas okreslony lub
nieokreslony albo w petnym lub w niepetnym wymiarze czasu pracy.

Art. 94 § 1. Pracodawca jest obowigzany przeciwdziata¢ mobbingowi.

§ 2. Mobbing oznacza dziatania lub zachowania dotyczgce pracownika lub skierowane
przeciwko pracownikowi, polegajgce na uporczywym i dlugotrwatym nekaniu lub
zastraszaniu pracownika, wywotujgce u niego zanizong ocene przydatnosci zawodowej,
powodujgce lub majgce na celu ponizenie lub odmieszenie pracownika, izolowanie go lub
wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow.

§ 3. Pracownik, u ktérego mobbing wywotat rozstr6j zdrowia, moze dochodzi¢ od
pracodawcy odpowiedniej sumy tytutem zado$éuczynienia pienieznego za doznang krzywde.
8§ 4. Pracownik, ktory wskutek mobbingu rozwigzat umowe o prace, ma prawo dochodzi¢ od
pracodawcy odszkodowania w wysoko$ci nie nizszej niz minimalne wynagrodzenie za prace,
ustalane na podstawie odrebnych przepisow.

§ 5. Oswiadczenie pracownika o rozwigzaniu umowy o prace powinno nastgpic¢ na pismie

z podaniem przyczyny, o ktérej mowa w § 2, uzasadniajgcej rozwigzanie umowy.



Zatgcznik nr 3

do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nr 24
im. Jana Marcina Szancera
w Czestochowie

Ochrona kobiet w cigzy i karmigcych piersia
1. Dla kobiet w cigzy niedopuszczalne s3:

1) wszystkie prace, przy ktérych najwyzsze warto$ci obcigzenia pracg fizycznag,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
2900 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej 7,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotéw o masie przekraczajgcej 3
kg;

3) reczna obstuga elementéw urzadzenh (dzwigni, korb, két sterowniczych, itp.),
przy ktorej jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej:

a) przy obstudze oburecznej — 12,5 N przy pracy statej i 25 N przy
pracy dorywczej;

b) przy obstudze jednorecznej — 5 N przy pracy statej i 12,5 N przy
pracy dorywczej;

4) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zracych lub
0 wiasciwosciach szkodliwych dla zdrowia;

5) prace w pozycji wymuszonej;

6) prace w pozycji stojgcej tagcznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej,
przy czym czas spedzony w pozycji stojgcej nie moze jednorazowo
przekracza¢ 15 minut, po ktérym to czasie powinna nastgpi¢ 15-minutowa
przerwa,;

7) prace na stanowiskach z monitorami ekranowymi — w fgcznym czasie
przekraczajgcym 8 godzin na dobe, przy czym czas spedzony przy obstudze
monitora ekranowego nie moze jednorazowo przekracza¢ 50 minut, po
ktorym to czasie powinna nastgpi¢ co najmniej 10-minutowa przerwa,
wliczana do czasu pracy.

2. Dla kobiet karmiagcych dziecko piersig niedopuszczalne s3:

1) wszystkie prace, przy ktdrych najwyzsze wartosci obcigzenia praca fizyczng,
mierzone wydatkiem energetycznym netto na wykonanie pracy, przekraczajg
4200 kJ na zmiane roboczg, a przy pracy dorywczej — 12,5 kJ/min;

2) reczne podnoszenie i przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej: 6
kg — przy pracy statej, a 10 kg — przy pracy dorywczej;

3) reczna obstuga elementdéw urzadzen (dzwigni, korb, itp.), przy ktorej jest
wymagane uzycie sity przekraczajgcej przy obstudze oburecznej: 25 N przy
pracy statej i 50 N przy pracy dorywczej; przy obstudze jednorecznej: 10 N
przy pracy statej i 25 N przy pracy dorywczej;

4) nozna obstuga elementéw urzgdzeh (pedatéw, przyciskdw, itp.), przy ktorej
jest wymagane uzycie sity przekraczajgcej 60 N przy pracy statej i 100 N;

5) reczne przenoszenie przedmiotow o masie przekraczajgcej 6 kg — na
wysokos¢ ponad 4 m lub na odlegtos¢ przekraczajgcg 25 m;

6) reczne przenoszenie pod goére — po nierownej powierzchni, schodach,
pochylniach, ktérych maksymalny kgt nachylenia nie przekracza 30°, a
wysokos¢ 4 m — przedmiotéw o masie przekraczajgcej 6 kg;



7) reczne przenoszenie pod goére — po nierownej powierzchni, schodach,
pochylniach, ktérych kat przekracza 30°, a wysoko$¢ 4 m — 4 kg przy pracy
statej i 6 kg przy pracy dorywczej;

8) udziat w zespotowym przemieszczaniu przedmiotéw;

9) reczne przenoszenie materiatéw ciektych — gorgcych, zracych lub
0 wtasciwosciach szkodliwych dla zdrowia.

3. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

1) prace wykonywane w mikroklimacie goragcym w warunkach, w ktérych
wskaznik PMV (przewidywana ocena s$rednia), okreslany zgodnie z Polskg
Normg dotyczacq tych prac, jest wiekszy od 1,0;

2) prace wykonywane w mikroklimacie zimnym w warunkach, w ktérych
wskaznik PMV (przewidywana ocena srednia), okreslany zgodnie z Polskag
Normg dotyczacg tych prac, jest mniejszy od -1,0;

3) prace wykonywane w srodowisku o duzych wahaniach parametrow
mikroklimatu, szczegdlnie przy wystepowaniu nagtych zmian temperatury
powietrza w zakresie przekraczajgcym 15°C, przy braku mozliwosci
stosowania co najmniej 15-minutowej adaptacji w pomieszczeniu
o temperaturze posrednie;.

4. Dla kobiet w ciazy niedopuszczalne sa:

1) prace w warunkach narazenia na hatas, ktérego poziom ekspozycji odniesiony
do 8-godzinnego dobowego lub do przecietnego tygodniowego, okreslonego
w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu pracy przekracza wartos¢ 65
dB, szczytowy poziom dzwieku C przekracza wartos¢ 130 dB, a maksymalny
poziom dzwieku A przekracza wartos¢ 110 dB;

2) prace w warunkach narazenia na hatas infradzwiekowy, ktérego réwnowazny
poziom cisnienia akustycznego skorygowany charakterystykg
czestotliwosciowg G, odniesiony do 8-godzinnego dobowego lub przecietnego
tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy, wymiaru czasu
pracy, przekracza wartos¢ 86 dB;

3) prace w warunkach narazenia na hatas ultradzwiekowy, ktérego rownowazne
poziomy cisnienia akustycznego w pasmach tercjowych o czestotliwosciach
Srodkowych od 10 kHz do 40 kHz, odniesione do 8-godzinnego dobowego lub
do przecietnego tygodniowego, okreslonego w przepisach Kodeksu pracy,
wymiaru czasu pracy, maksymalne poziomy cisnienia akustycznego w
pasmach tercjowych o czestotliwosciach srodkowych od 10 kHz do 40 kHz;

4) wszystkie prace w warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu
na organizm cziowieka.

5. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

1) prace stwarzajgce ryzyko zakazenia: wirusem zapalenia watroby typu B,
wirusem ospy wietrznej i pétpasca, wirusem rézyczki, wirusem HIV, wirusem
cytomegalii, pateczkg listeriozy, toksoplazma;

2) prace przy obstudze zwierzat dotknietych chorobami zakaznymi lub
inwazyjnymi.

6. Dla kobiet w cigzy i kobiet karmigcych dziecko piersig niedopuszczalne sa:

1) prace w narazeniu na dziatanie czynnikow rakotworczych i o
prawdopodobnym dziataniu rakotwdrczym, okreslonym w odrebnych
przepisach (4);

2) prace w narazeniu na substancje chemiczne niezaleznie od ich stezenia
w srodowisku pracy, np.: leki cytostatyczne, mangan, syntetyczne estrogeny
i progesterony, tlenek wegla, otéw i jego zwigzki organiczne i nieorganiczne,
rteé i jej zwigzki organiczne i nieorganiczne;



3) prace w narazeniu na dziatanie rozpuszczalnikbw organicznych, jezeli ich
stezenia w srodowisku pracy przekraczajg wartosci 1/3 najwyzszych
dopuszczalnych stezen.

7. Dla kobiet w cigzy praca na wysokosci niedopuszczalna jest:

1) poza statymi galeriami, pomostami, podestami i innymi statymi
podwyzszeniami, majgcymi petne zabezpieczenie przed upadkiem z
wysokosci (bez potrzeby stosowania srodkéw ochrony indywidualnej przed
upadkiem);

2) wchodzenie i schodzenie po drabinach i klamrach.

Podstawy prawne:

1) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy im Polityki Spotecznej z dnia 11 maja 2018
r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny pracy przy recznych pracach transportowych
oraz innych pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym (Dz. U. z 2018 r. poz. 1139)

2) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 3 kwietnia 2017 r. w sprawie wykazu prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet
karmigcych dziecko piersig (Dz. U. z 2017 r. poz. 796)

3) Rozporzgdzenie Ministra Rozwoju, Pracy i Technologii z dnia 18 lutego 2021 r. w
sprawie najwyzszych dopuszczalnych (Dz. U. z 2018 r. poz.1286)

4) Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 29 sierpnia 2016 r. w sprawie wykazu prac
wzbronionych mtodocianym i warunkéw ich zatrudniania przy niektérych z tych prac
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1509).



Zatgcznik nr 4

do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nr 24
im. Jana Marcina Szancera
w Czestochowie

Tabela norm przydziatu sSrodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla kadry pedagogicznej Szkotly Podstawowej nr 24 im. Jana Marcina

Szancera w Czestochowie

Zakres wyposazenia

Przewidywany

L.p Stanowisko okres uzywalnosci
w miesigcach
mies.
1. Nauczyciel biologii R - fartuch ochronny 12
O - rekawice ochronne gumowe 1
2. Nauczyciel chemii R — fartuch roboczy 12
O — fartuch gumo
g wy 12
O — okulary ochronne
Y 12
O - rekawice ochronne gumowe
1
3. Nauczyciel fizyki R — fartuch ochronny 12
O - rekawice gumowe 1
4, Nauczyciel R — dres sportowy 36
wychowania R — podkoszulka
fizycznego o 12
R — spodenki gimnastyczne 12
R — obuwie sportowe 24
5. | Bibliotekarz R — fartuch z tkanin syntetycznych 36
R — trzewiki profilaktyczne 18
6. Nauczyciel zpt. R — fartuch roboczy 24
wychow. Tech., O — okulary ochronne
zajecia . . 12
praktyczne, O — rekawice drelichowe 1
zajecia
techniczne
7. Nauczyciel R — fartuch roboczy 12
plastyki
8. Nauczyciel R — fartuch roboczy 18

przedszkola, klas
”0”

R — obuwie profilaktyczne




24

9. Nauczyciel R — fartuch roboczy 24
przedmiotow . _
zawodowych — R — trzewiki profilaktyczne 18
gastronomicznych R — czepek biaty lub chusta biata na 24

gtowe

10. | Nauczyciel R — fartuch roboczy 24
przedmiotow
zawodowych —
inne zawody

11. | Nauczyciel R — fartuch roboczy 12
zawodu —
medyczne

Objasnienia w tabeli:

R - Srodki i odziez robocza,

O - srodki i odziez ochronna,




Tabela norm przydziatu srodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i obuwia
roboczego dla pracownikéw obstugi i administracji Szkoty Podstawowej nr 24 im.
Jana Marcina Szancera w Czg¢stochowie

Stanowisko

Zakres wyposazenia

Przewidywany

okres

uzywalnosci w

miesigcach
Mies.
Starszy intendent, intendent O - kamizelka cieptochronna 36
R - fartuch roboczy 12
R — trzewiki profilaktyczne 12
Kucharz, pomoc R — czepek biaty lub chusta biata na 12
kuchenna gtowe
R — fartuch bialy (2 szt.) 18
R — fartuch przedni tkaninowy 12
O — pétbuty lub sandaty na spodach
przeciwposlizgowych 24
O — fartuch przedni wodochronny
O — dtonice lub rekawice brezentowe 24
12
Palacz c.o., R — ubranie drelichowe 12
konserwator, palacz R — beret )
kottowy 4
O — trzewiki przemystowe
skdrzane/gumowe lub skérzane/
skorzane 36
O — kamizelka lub bluza cieptochronna
R — koszula flanelowa 36
O — fartuch brezentowy 12
O - rekawice brezentowe
12
O - okulary ochronne
12
36
Pomoc nauczyciela, R — obuwie profilowane 24
portier, starszy portier, O — fartuch ochronny 12

starszy szatniarz




Sprzataczka R — fartuch drelichowy 12
R — chusta na gtowe 12
R — trzewiki profilaktyczne tekstylne 24
O - kalosze gumowe wg potrzeb 36
O — szelki bezpieczenstwa do mycia
okien 36
O - rekawice gumowe 1

Wozna, wozna R — fartuch roboczy 12

oddziatowa, starszy O — obuwie profilaktyczne tekstylnie 24

wozny, dozorca, starszy _ _ )

dozorca, rzemiesinik, O - kamizelka drelichowa ocieplana 36

starszy rzemiesinik,
starszy mistrz, robotnik
gospodarczy, robotnik
wykwalifikowany,
robotnik wysoko
wykwalifikowany

Objasnienia w tabeli:

R - Srodki i odziez robocza,
O - srodki i odziez ochronna,




Zatgcznik nr 5

do Regulaminu pracy

Szkoty Podstawowej nr 24
im. Jana Marcina Szancera
w Czestochowie

KARTA EWIDENCYJNA WYPOSAZENIA

1
(2= o 4 TR
Zatrudniony/a na
S AN OWISKU . ..ottt e e
LP. NAZWA OKRES JEDNOST | ILOSC | DATA DATA PODPIS PODPIS
. KA MIARY POBRA | ZDANIA
PRZEDMIOTU | UZYWAL NIA ODBIERAJAC | ZDAJACEG
NOSCI EGO o)




Zatgcznik nr 6

do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nr 24
im. Jana Marcina Szancera
w Czestochowie

Czestochowa, dnia

(stanowisko pracy)

OSWIADCZENIE

Wyrazam zgode na pranie i konserwacje wtasnej odziezy za wyptacony z tego tytutu
ekwiwalent pieniezny zgodnie art. 237° § 3 Kodeksu pracy.

(podpis pracownika)



Zatgcznik nr 7

do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nr 24
im. Jana Marcina Szancera
w Czestochowie

Kwoty ekwiwalentow pienieznych za pranie i uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikéw administracji i obstugi

Lp. | Stanowisko pracy Roczna kwota Roczna kwota | Roczny
ekwiwalentu za | ekwiwalentu ekwiwalent
uzywanie za pranie w
wlasnej odziezy | ubrania przeliczeniu
i obuwia na etat
roboczego
zt zt zt
1 Starszy intendent, intendent 118,00 24,00 142,00
2 Kucharz, pomoc kuchenna 208,00 36,00 244,00
3 Palacz c.o., konserwator, palacz 222,00 36,00 258,00
kottowy
4 Pomoc nauczyciela, portier, 66,00 24,00 90,00
starszy portier, salowy, szatniarz,
starszy szatniarz
5 Sprzgtaczka 177,00 24,00 201,0
6 Wozna, wozna oddziatowa, 80,00 24,00 104,00
starszy wozny, dozorca, starszy
dozorca, rzemiesinik, starszy
rzemiesinik, starszy mistrz,
robotnik gospodarczy, robotnik
wykwalifikowany, robotnik
wysoko wykwalifikowany




Kwoty ekwiwalentéw pienieznych za pranie i uzywanie wiasnej odziezy i obuwia roboczego
pracownikéw pedagogicznych

Lp. | Stanowisko pracy Roczna kwota Roczna kwota | Roczny
ekwiwalentu za | ekwiwalentu ekwiwalent
uzywanie Za pranie w
wiasnej odziezy | ubrania przeliczeniu
i obuwia na etat
roboczego
zt zt zt
1 Nauczyciel biologii 41,00 20,00 61,00
2 Nauczyciel chemii 55,00 20,00 75,00
3 Nauczyciel fizyki 41,00 20,00 61,00
4 Nauczyciel wychowania 144,00 30,0 174,00
fizycznego
5 Bibliotekarz 34,00 20,00 54,00
6 Nauczyciel zpt, wychow.tech., 37,00 20,00 57,00
zajecia praktyczne, zajecia
techniczne
7 Nauczyciel plastyki 20,00 20,00 40,00
8 Nauczyciel przedszkola ,0” 34,00 20,00 54,00
9 Nauczyciel przedmiotéw 47,00 20,00 67,00
zawodowych - gastronomicznych
10 | Nauczyciel przedmiotow 10,00 20,00 30,00
zawodowych
11 | Nauczyciel zawodu — medyczne 68,00 20,00 88,00




Zatgcznik nr 8

do Regulaminu pracy
Szkoty Podstawowej nr 24
im. Jana Marcina Szancera
w Czestochowie

KARTA EWIDENCYJNA WYPLACANEGO EKWIWALENTU PIENIEZNEGO

ZA PRANIE | UZYWANIE WELASNEJ ODZIEZY | OBUWIA ROBOCZEGO

NR. e
=
Zatrudniony/a na
SEANOWISKUL. . ...
LP. OKRESY ZA UZYWANIE ZA PRANIE PODPIS
WYPLACANIA WEASNEJ ODZIEZY UBRANIA PRACOWNIKA
EKWIWALENTU ROBOCZEGO
PIENIEZNEGO | OBUWIA
ROBOCZEGO
1.
2.




