Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w Szkole Podstawowej nr 24 im Jana Marcina Szancera

w Czestochowie

1. Ustawa Prawo Oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900, z pézn. zm.) w art. 4,

2. art. 6 Karty Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984, z p6zn. zm)

3. Rozporzadzenie MEIN z dnia 22 lipca 2022 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz.U. 2022 poz. 1593)

4. art. 304 § 2 Kodeksu Postepowania Karnego (KPK) (Dz. U. 2022, poz.1375)

5. art. 304 KPK

6. Art. 572 Kodeksu Postepowania Cywilnego ( Dz. U. 2023, poz. 1550)

7. Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6.9.2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz.U. z 2023 r. poz. 1870)

8. Ustawa z dn. 28 lipca 2023 o zmianie Kodeksu Rodzinnego i Opiekuniiczego oraz
innych ustaw (Dz. U. 2023, poz. 1606)

Preambuta

Gléwna zasada obowigzujgca pracownikow Szkoly Podstawowej nr 24 im.
Jana Marcina Sznaucera w Czestochowie jest podejmowanie dziatan majacych na
celu ochrone godnosci dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik
zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwaéj dzieci i przestrzega¢ zarzadzen i
procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Wszyscy pracownicy szkoty
realizujgc te cele, dzialaja w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetenciji.

Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem obejmuije:

- procedury zgtaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktére okreslajg, jakie
dziatania nalezy podjgc, jesli pojawig sie sygnaty wskazujgce na krzywdzenie dziecka lub
na zagrozenie jego bezpieczenstwa ze strony osdb obcych, cztonkow rodziny lub
personelu placéwki,

- zasady ochrony danych osobowych dziecka, ktére okreslajg sposob przechowywania i
udostepniania informacji o dziecku,

- zasady ochrony wizerunku dziecka, ktore okreslajg sposob jego utrwalania i
udostepniania,

- zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony dzieci przed szkodliwymi tresciami,

- zasady bezpiecznych relacji personel placowki — dziecko okreslajgce, jakie zachowania
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sg niedozwolone w kontakcie z dzieckiem,
- zasady rekrutacji i monitorowania pracownikow

- zasady wspotpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz ich
ochrony przed przemocg i wykorzystaniem

- monitoring stosowania polityki .

Rozdziat |
Objasnienie terminéw
1. Pracownikiem Placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub

umowy zlecenia.

2. Dzieckiem w Swietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczecia az do
osiggniecia petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba
uprawniona do reprezentacji na podstawie przepisow szczegolnych lub orzeczenia sgdu
(w tym rodzina zastepcza).

4, Inna osoba - osoba nie bedgca pracownikiem Placéwki, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie sie jako zgode co najmniej
jednego z opiekundéw. W przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka
nalezy poinformowac ich o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
wptywajgcego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym:

a. pracownika Placéwki,
b. jego opiekundw.
Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc emocjonalna — to powtarzajgce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan ,
ktorym nie jest ono w stanie sprostac.

Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnosc¢ seksualng przez osobe
dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np.
dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
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pokazywanie dziecku materiatdw pornograficznych, podglgdanie, ekshibicjonizm).
Przemoc ta moze byc¢ jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas.

Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i
emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
bezpieczenstwa, odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej,
bezpieczenstwa, brak nadzoru w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas
wypetniania obowigzku szkolnego.

7. Koordynatorem Polityki Ochrony Dziecka jest wyznaczony przez dyrektora pracownik
sprawujgcy nadzor nad realizacjg Standardéw Ochrony Matoletnich.

8. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placowki oraz nad
bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

9. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow
Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow

1. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z edukacjg, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi Dyrektor
uzyskuje informacje, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub w Rejestrze osob, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do
spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15
wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

2. Osoba, o ktorej mowa w ust. 1, przedktada Dyrektorowi informacje z Krajowego
Rejestru Karnego w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29
lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r.
poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okreslone
w przepisach prawa obcego oraz przedktada Oswiadczenie o niekaralnosci i
zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony dzieci (zatgcznik nr
4).

3. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego panstwa niz
Rzeczpospolita Polska, ponadto przedktada pracodawcy lub innemu organizatorowi
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi.

4. Informacje, o ktérych mowa w ust. 2, Dyrektor utrwala w formie wydruku i zatgcza
do akt osobowych pracownika albo dokumentacji dotyczgcej osoby dopuszczonej
do dziatalnosci zwigzanej z edukacja, wypoczynkiem, uprawianiem sportu lub
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realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi. 10.

Wykonanie obowigzkdéw, o ktérych mowa w ust. 1-4, nie jest wymagane przed
dopuszczeniem do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi, cztonka rodziny matoletniego, lub osoby znanej
osobiscie rodzicowi matoletniego albo przedstawicielowi ustawowemu matoletniego,
gdy jest ona wykonywana w stosunku do matoletniego dziecka, ktérego rodzic albo
przedstawiciel ustawowy sg dopuszczajgcymi do dziatalnosSci.

Przez cztonka rodziny, o ktorym mowa w ust. 5, nalezy rozumie¢ osobe
spokrewniong albo osobe niespokrewniong, pozostajgcg w faktycznym zwigzku
oraz wspolnie zamieszkujgcg i gospodarujgca.”;

Rozdziat Il

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

5.

Pracownicy Placowki posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajg uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

W szkole prowadzi dla dzieci zajecia na temat zasad bezpieczenhstwa w szkole,
bezpiecznych relacji z innymi osobami, w tym dorostymi oraz koniecznosci
zgtaszania dorostym wszystkiego, co je niepokoi. Uczniowie majg dostep do
informacji o instytucjach dziatajgcych na rzecz pomocy dzieciom, znajg procedury
obowigzujgce w szkole, znajg osoby, ktdre mogg otoczy¢ ich ochrong i pomoca.

Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybiera¢ rozne formy, z wykorzystaniem

réznych sposobow kontaktu i komunikowania.

Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujgcag kwalifikacje zagrozenia

bezpieczenstwa dzieci:

1. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne,
znecanie sie nad dzieckiem)

2. doszito do innej formy krzywdzenia, niebedgcej przestepstwem, takiej jak np.
krzyk, kary fizyczne, ponizanie;

3. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem,
higieng czy zdrowiem);

Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdézniono procedury interwencji w przypadku

podejrzenia dziatania na szkode dziecka przez:

- Pracownika/wspétpracownika

- inne osoby trzecie

- rodzicéw/opiekunoéw prawnych

- inne dziecko

6. W przypadku podjecia przez pracownika szkoty podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
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informacji osobie wyznaczonej przez dyrektora szkoty.

7. Interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoty bgdz osoby przez niego
wyznaczone.

8. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia
interwencji, wowczas interwencja prowadzona jest przez Dyrektora szkoty.

9. W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezKki
uszczerbek na zdrowiu nalezy niezwtocznie poinformowaé odpowiednie stuzby
(Policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112 lub 998 (pogotowie).

10. Z przebiegu kazdej interwencji sporzgdza sie karte interwencji (zatgcznik nr 1),
ktorej wzor stanowi zatgcznik nr 1. do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt
osobowych dziecka. Prowadzi sie rejestr prowadzonych interwenc;ji (zatgcznik nr 2).

11.  Wszyscy pracownicy organizacji i inne osoby, ktore w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informaciji w tajemnicy, wytgczajgc
informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Zakres zadan poszczegolnych pracownikow szkoty w przypadku podejrzenia lub
uzyskania informacji, ze dziecko jest krzywdzone:

Dyrektor szkoty:

1. Przyjmuje zgtoszenie o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia dziecka

2. Uczestniczy w rozmowie z rodzicami lub opiekunami prawnymi

3. W sytuacjach podejrzenia przemocy domowej wobec dziecka podejmuje decyzje o
uruchomieniu procedury ,, Niebieskie Karty”.

4. W przypadku, gdy dziecko doswiadcza przemocy domowej lub jezeli rodzice/

opiekunowie prawni odmawiajg wspotpracy ze szkotg sktada wniosek o wglagd w sytuacje
rodziny do sgdu lub zawiadamia prokurature o podejrzeniu przestepstwa , w przypadku
zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka natychmiast zawiadamia policje; w sytuacji gdy
sprawcg przemocy jest osoba dorosta spoza rodziny zawiadamia policje; w przypadku,
gdy sprawcg przemocy jest nieletni (a wczesniejsze metody postepowania szkolnego
okazaly sie nieskuteczne) zawiadamia Sad Rodzinny.

5. Informuje o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy.

6. Organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka.

7. Prowadzi nadzér nad prowadzeniem przypadku ucznia krzywdzonego.

8. Zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan np. utatwia konsultacje

trudnych spraw ze specjalistami, organizuje szkolenia w zakresie reagowania na przemoc
wobec dzieci.

9. Uzyskuje od rodzicow i opiekundéw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Pedagog szkolny:

1. Przyjmuje i odnotowuje sprawe zgtoszenia przemocy w rodzinie
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2. Diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny

3. Jest koordynatorem pomocy dziecku oraz jego rodzinie

4. Przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego rodzicami lub prawnymi opiekunami
5. Pozostaje w ciggltym kontakcie z wychowawcg i dyrektorem w sprawach
dotyczgcych dziecka

6. Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy

7. Informuje rodzicow o mozliwych kierunkach wsparcia ucznia

8. Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje
9. Kieruje dziecko oraz rodzicow do placéwek specjalistycznych

10. Wspodipracuje ze specjalistami pomagajgcymi dziecku i jego rodzinie

11. Po konsultacjach z Dyrektorem szkoty uruchamia procedure ,, Niebieskie Karty”

poprzez wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”

12. Bierze udziat w pracach zespotu interdyscyplinarnego opracowujgcego strategie

dziatah wzgledem catej rodziny, a w szczegoélnosci wzgledem ofiary i sprawcy przemocy

13. Dokumentuje podejmowane dziatania wzgledem dziecka i jego rodziny

14.  Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu

15. Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi

16.  Uzyskuje od rodzicow i opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

17. Dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o
organizacjach i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

Psycholog szkolny:

1. Pomaga pracownikom szkoty we wtasciwym postepowaniu wzgledem ofiary
przemocy

2. Pomaga rodzicom w zrozumieniu typowych reakcji dzieci na r6znorodne sytuacje.
3. Rozmawia z dzieckiem, diagnozuje jego stan emocjonalny, wraz z zespotem

specjalistow podejmuje decyzje dotyczgce objecia ucznia pomocg psychologiczno —

pedagogiczna.

4, Opracowuje w zespole interwencyjnym plan pomocy dziecku krzywdzonemu .

5. Umozliwia poszerzanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z ochrong dziecka przed
zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi.

Wychowawca:

1. Przyjmuje zgtoszenie o podejrzeniu przemocy w rodzinie ucznia, sporzadza notatke
stuzbowg

2. Powiadamia dyrektora szkoty i pedagoga szkolnego

3. Moze by¢ osobag, ktéra uruchamia procedure ,, Niebieskie Karty” poprzez

wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”

4. Wzywa rodzicéw umawia spotkanie z pedagogiem.

5. Uczestniczy w zespole interwencyjnym w opracowaniu planu pomocy dziecku
krzywdzonemu



6. Udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w

okresie pdzniejszym

7. Monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng

dziecka

8. Dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy z

uczniami

9. Dba o to, zeby rodzice znali obowigzujgcg w placowce Polityke ochrony dzieci

przed krzywdzeniem i procedury zgtaszania zagrozen, zacheca rodzicéw/opiekunéw

dzieci do angazowania sie w dziatania na rzecz ochrony dzieci

10. Umozliwia rodzicom oraz opiekunom prawnym poszerzanie wiedzy i umiejetnosci
zwigzanych z ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami
wychowawczymi

11.  Uzyskuje od rodzicow i opiekunéw informacje zwrotne nt. realizacji w placowce

Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Nauczyciele:

1. Przekazujg wychowawcy i pedagogowi szkolnemu informacje o tym, ze
podejrzewajg przemoc wobec dziecka

2. Sporzgdzajg notatke stuzbowg

3. Monitorujg sytuacje dziecka

4. Moga by¢ osobami, ktére uruchamiajg procedure ,, Niebieskie Karty” poprzez

wypetnienie formularza ,Niebieska Karta”

5. Uczestniczy w zespole interwencyjnym w opracowaniu planu pomocy dziecku
krzywdzonemu

6. Dbajg o realizacje tresci z zakresu bezpieczenstwa i profilaktyki w biezgcej pracy

pedagogicznej z uczniami

Pielegniarka szkolna:

1. Dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka dokonuje obejrzenia obrazen
2. Udziela pierwszej pomocy przedmedycznej, jesli sytuacja tego wymaga
3. Sporzgdza notatke stuzbowg

Niepedagogiczni pracownicy szkoty:

1. Sag uwazni i wrazliwi na sytuacje dzieci

2. Reagujg na objawy przemocy oraz niepokojgce zachowania, ktérych mogg by¢
Swiadkami

3. Zgtaszajg obserwowane, niepokojgce sygnaty dyrekcji szkoty, pedagogowi

szkolnemu lub wychowawcy

Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen o zdarzeniach zagrazajacych
matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.



Za przyjmowanie zgtoszenh o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie
mu wsparcia odpowiadajg wszyscy pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni
szkoty

Osobami, ktére podejmujg interwencje w pierwszej kolejnosci sg dyrektor szkoty
oraz Koordynator polityki ochrony dzieci.

Koordynatorzy sg wyznaczani przez Dyrektora Szkoty.

Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie kadry pedagogicznej i
niepedagogicznej do stosowania standardow, zasady przygotowania pracownikow
do ich stosowania oraz spos6b dokumentowania tej czynnosci.

1.

Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej do stosowania
standardéw odpowiedzialny jest dyrektor szkoty we wspodtpracy z pedagogiem
szkolnym.

Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznania sie ze standardami, co potwierdza
wtasnorecznym podpisem w Ksiedze Zarzgdzen.

Osobg odpowiedzialng za przygotowanie personelu placowki do stosowania
standardéw ochrony matoletnich jest dyrektor placowki. Dyrektor moze upowazni¢
wyznaczong przez siebie osobe do przygotowania personelu placowki do
stosowania standardow ochrony matoletnich.

Osoba upowazniona przez dyrektora, musi legitymowac sie co najmniej 10 letnim
doswiadczeniem w pracy z osobami matoletnimi. Dodatkowo musi posiadac
niezbedng wiedze pozwalajgcg na przeprowadzenie szkoleh pracownikow
placowki., obejmujgcych nastepujgce zagadnienia: 1) rozpoznawanie symptomoéw
krzywdzenia matoletnich; 2) procedury interwencji w przypadku podejrzen
krzywdzenia matoletnich 3) odpowiedzialno$¢ prawna pracownikow placowki,
zobowigzanych do podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia lub
stwierdzenia krzywdzenia matoletnich; 4) stosowanie procedur ,Niebieskiej Karty”.
Osoba upowazniona przez dyrektora zapoznaje pracownikéw ze standardami
ochrony matoletnich oraz odbiera od kazdego zatrudnionego pracownika
oswiadczenie o zapoznaniu sie ze standardami ochrony matoletnich,
obowigzujgcymi w placowce.

Osoba upowazniona przez dyrektora jest odpowiedzialna za przyjmowanie
zgtoszen o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia.

Rozdziat IV

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

Procedura interwencji w przypadku Krzywdzenia dziecka ze strony pracownika
placéwki

1.

W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez pracownika placowki
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osoba ta zostaje natychmiast odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie
tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu wyjasnienia sprawy.

2. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste;
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Koordynator
Polityki Ochrony Dzieci stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

3. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci organizuje spotkanie z rodzicami / opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

4. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Dyrektor Szkoty
sporzgdza zawiadomienie 0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do
wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

5. W przypadku gdy pracownik placowki dopuscit sie wobec dziecka innej formy
krzywdzenia niz popetnienie przestepstwa na jego szkode, Koordynator Polityki
Ochrony Dzieci bada wszystkie okolicznosci sprawy, w szczegoélnosci rozmawia z
pracownikiem podejrzewanym o krzywdzenie, dzieckiem oraz innymi swiadkami
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczeg6Inosci
gdy doszto do dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka Dyrektor szkoty moze
rozwigza¢ umowe o prace, wystawi¢ nagane.

W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikajg z przepisow Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika niepedagogicznego z Kodeksu Pracy.

6. Jezeli naruszenie dobra dziecka zdarzyto sie pierwszy raz i nie stanowito duzego
zagrozenia dla dziecka Dyrektor szkoty po zapoznaniu sie z dokumentacjg
przeprowadza rozmowe dyscyplinujgcej z pracownikiem i monitoruje jego prace i
kontakty z uczniami i rodzicami.

Procedura interwencji w przypadku Krzywdzenia przez inne osoby trzecie

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez osobe trzecig (obcg nie
bedgca spokrewniong z dzieckiem oraz nie bedgcg pracownikiem placéwki Osoba
wyznaczona przez Dyrektora szkoty przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i 0 sytuacji osobiste;
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Koordynator
Polityki Ochrony Dzieci stara sie ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw
zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

2. Osoba wyznaczona przez Dyrektora szkoty organizuje spotkanie/a z opiekunami
dziecka, ktérym przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci
skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych organizaciji lub stuzb.

3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Osoba wyznaczona
przez Dyrektora szkoty sporzgdza zawiadomienie o mozliwosci popetnienia
przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani
pomoca dziecku, ignorujg zdarzenie lub w inny sposob nie wspierajg dziecka, ktore
doswiadczyto krzywdzenia Koordynator Polityki Ochrony Dzieci sporzgdza wniosek
o wglad w sytuacje rodziny, ktory kieruje do wiasciwego sgdu rodzinnego .

5. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Procedura interwencji w przypadku Krzywdzenia ze strony rodzicow/opiekunow

1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez rodzicéw/opiekunow
Koordynator Polityki Ochrony Dzieci przeprowadza rozmowe z dzieckiem i innymi
osobami majgcymi lub moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobiste;
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci stara sie
ustali¢ przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i
fizyczne dziecka. Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji (zatgcznik nr 1).

2. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Koordynator Polityki
Ochrony Dzieci sporzgdza zawiadomienie o0 mozliwo$ci popetnienia przestepstwa i
przekazuje je do witasciwej miejscowo policji lub prokuratury.

3. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, Zze opiekun dziecka stosuje
jakikolwiek rodzaj przemocy wobec dziecka przemoc fizyczna, przemoc psychiczng,
ekonomiczng, przemoc za pomocg komunikacji elektronicznej, zaniedbanie i inne
Koordynator Polityki Ochrony Dzieci informuje wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, przystepuje do wszczecia procedury
Niebieskie Karty.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetenciji instytucji, o ktérych mowa w punktach
poprzedzajgcych.

Procedura wszczecia Niebieskie Karty.

Podstawa prawna:

1 Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 1997 r. Nr 88 poz. 553
ze zm.),

1 Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. o zmianie ustawy o przeciwdziataniu przemocy w
rodzinie oraz niektérych innych ustaw ( Dz.U. z 2023 r. poz. 535)

1 Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury
,Niebieskie Karty” oraz wzorow formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r., poz.
1870).

1. "Przemoc domowa"- to jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub
zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczna,
naruszajgce prawa lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowe;.
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2. Zeby dane dziatanie lub zaniechanie byto uznane za przemoc domowg musi
wykorzystywac przewage fizyczng, psychiczng lub ekonomiczng.

3. W przypadku przemocy domowej mowimy o ,0sobach doznajgcych przemocy
domowej”, ktorg moze by¢ rowniez osoba matoletnia, gdy byta ona swiadkiem takiej
przemocy oraz o ,0sobach stosujgca przemoc domowg"- to osoby petnoletnie, ktére
dopuszczajg sie przemocy domowej wobec osob podlegajgcych ochronie.

Cel wszczecia procedury
Podjecie dziatan interwencyjnych majgcych na celu zapewnienie bezpieczenstwa
uczniowi, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocg w rodzinie.

Kiedy nalezy wszczaé procedure ,,Niebieskie Karty”?
Wszczecie procedury nastepuje w przypadku zaistnienia podejrzenia stosowania
wobec ucznia przemocy domowe;.

Formularze:

0 formularz ,Niebieska Karta — A” — wypetniany przez przedstawiciela szkoty po
uzyskaniu informacji o stosowaniu przemocy wobec ucznia,

0 formularz ,Niebieska Karta — B” — pouczenie dla oséb doznajgcych przemocy
domowej, przekazywane przedstawicielowi pokrzywdzonego ucznia,

O formularz ,Niebieska Karta — C” — wypetniany przez cztonkéw zespotu
interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby doznajgcej przemocy domowej,
0 formularz ,Niebieska Karta — D” — wypetniany przez cztonkéw zespotu

interdyscyplinarnego lub grupy roboczej wobec osoby stosujgcych przemoc domowa.

1. Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta —
A” w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe;j.

2. Kazdy pracownik szkoty, ktéry zauwazy u dziecka symptomy bycia osobg
doznajgcg przemocy jest zobowigzany zareagowac oraz przekazac¢ informacje
szkolnemu Koordynatorowi Polityki Ochrony Dzieci informacje o zaobserwowanych
zdarzeniach w formie notatki stuzbowej zawierajgce istotne informacje: zachowania
dziecka, w tym cytaty jego wypowiedzi

3. Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuaciji w zwigzku z
zaistnieniem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i
przeprowadza rozmowe z uczniem doznajgcym przemocy domowej.

4. Rozmowe z uczniem doznajgcym przemocy domowej przeprowadza sie w
warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz
zapewniajgcych bezpieczenstwo. Dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci rodzica niekrzywdzgcego, opiekuna prawnego lub faktycznego, ktéry
nie jest osobg stosujgcg przemoc.

5. Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec
matoletniego sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej lub
petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.
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6. Szkolny Koordynator Polityki Ochrony Dzieci bgdz osoba wszczynajgca procedure
po zdiagnozowaniu podejrzenia lub pewnosci stosowania pomocy domowej
przekazuje informacje do Dyrektora szkoty i podejmujg decyzje o wszczeciu
procedury.

7. Szkolny Koordynator Polityki Ochrony Dzieci bgdz osoba wszczynajgca procedure
po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” osobie doznajgcej przemocy
domowej przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B

8. Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej jest matoletni, formularz ,Niebieska
Karta — B” przekazuje sie rodzicowi niekrzywdzgcemu, opiekunowi prawnemu lub
faktycznemu, — osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez
matoletniego.

9. Jezeli osobg doznajgcg przemocy domowej sg oboje rodzicow, formularz
.Niebieska Karta — B” zostaje przekazana osobie najblizszej lub petnoletniej osobie
wskazanej przez osobe doznajgcg przemocy domowe;.

10.Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc
domowa.

11.Wypetniony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie
5 dni roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje sie do zespotu
interdyscyplinarnego.

12.Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u
wszczynajgcego procedure.

13.Szkolny Koordynator Polityki Ochrony Dzieci bierze udziat w dziataniach Zespotu
Interdyscyplinarnego.

Procedura interwencji w przypadku Krzywdzenia réwiesniczego

1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w
placowce Koordynator Polityki Ochrony Dzieci przeprowadza rozmowe z dzieckiem
podejrzewanym o krzywdzeniem oraz jego opiekunami, a takze oddzielnie z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiac¢ z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw
nalezy dgzy¢ do ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego. Ustalenia sg spisywane na
karcie interwencji (zatgcznik nr 1). Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego
sporzgdza sie oddzielne karty interwenciji.

2. Wspalnie z rodzicami/opiekunami dziecka krzywdzgcego nalezy opracowac plan
naprawczy, celem zmiany niepozgdanych zachowan. Kontrakt wychowawczy
zawierajgcy konsekwencje, ktore zostang podjete w przypadku kolejnego
zdarzenia.

3. Z rodzicami/opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan
zapewnienia mu bezpieczenstwa.

4. W trakcie rozméw nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie
innego dziecka samo nie jest krzywdzone przez rodzicow/opiekundw, innych
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dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej okolicznosci nalezy
przej$¢ do procedury 5 lub 6 .

5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzace nie uczeszcza do tej samej placowki co
dziecko krzywdzone nalezy porozmawiac z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu,
innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z rodzicami dziecka
krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na
zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci
organizuje spotkanie z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u
innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie
(poinformowanie policji, sgdu rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie
rodzicow dziecka krzywdzacego).

6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a
jego zachowanie stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac wtasciwy
miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez pisemne zawiadomienie.

7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego
zachowanie stanowi przestepstwo, wowczas nalezy poinformowac wtasciwg
miejscowo jednostke policji lub prokuratury poprzez pisemne zawiadomienie.

8. W szkole wdrozona zostata ,,Procedura postepowania w przypadku agresywnego
zachowania ucznia na lekcji stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i
zdrowia wtasnego oraz innych” -

Procedura postepowania wobec ucznia ze zdiagnozowanymi
niepelnosprawnosciami oraz zaburzeniami zachowania, ktéry zachowuje sie
agresywnie w stosunku do innych lub siebie.

1. W przypadku, kiedy uczeh zachowuje sie w stosunku do innych uczniow
agresywnie, nauczyciel zostawia klase pod opiekg innego nauczyciela lub pracownika
administracji i prowadzi ucznia w zaleznosci od stanu pobudzenia ucznia do pedagoga
szkolnego badz miejsce, gdzie uczen pod opiekg nauczyciela bedzie mogt sie wyciszyé
lub do pielegniarki szkolne;.

2. Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

3. Wychowawca lub pedagog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje
dyrektora szkoty.

4. Jesli stan zdrowia ucznia lub ucznidow wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
dyrektor lub inny pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng ( po wczesniejszym
powiadomieniu rodzicow lub opiekunéw prawnych )

5. W sytuacji koniecznej nauczyciel ma mozliwosc¢ przytrzymania ucznia. Zaistniatg

sytuacje opisuje w formie notatki stuzbowej, ktérg przedktada Dyrektorowi Szkoty.

6. Wychowawca klasy lub pedagog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem lub uczniami w stosunku do ktérych uczeh zachowywata sie agresywnie —
diagnozuje czy potrzebna jest pomoc psychologiczno — pedagogiczna.

7. Wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia o zajsciu rodzicéw ( prawnych
opiekundéw) chorego dziecka i ewentualnie rodzicow poszkodowanych ucznidw, jezel
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uczniowie potrzebujg specjalistycznej pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

8. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania
wobec chorego ucznia (wychowawca, pedagog i nauczyciel)

9. W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy
dostosowane do jego potrzeb i sytuacji

10. Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog szkolny

11. Jesli rodzice/ opiekunowie prawni nie wspoétpracujg ze szkota lub podjete
dziatania sg nieskuteczne, a akty agresji sa czeste dyrektor szkoly powiadamia sad

Procedura postepowania w przypadku agresywnego zachowania ucznia na lekcji
stwarzajgcego zagrozenie dla bezpieczenstwa i zdrowia witasnego oraz innych:

1. Podjecie przez nauczyciela proby wyciszenia zachowania agresywnego poprzez
rozmowe z uczniem.

2. W przypadku, gdy rozmowa nie skutkuje, nauczyciel zawiadamia sekretariat/
Dyrektora/ pedagoga/psychologa/ innego nauczyciela o zaistniatej sytuac;ji.

3. W celu zapewnienia bezpieczenstwa odizolowanie ucznia agresywnego od
pozostatych ucznidéw. Zabranie ucznia z lekcji przez innego pracownika - nauczyciela
szkoty. Zaprowadzenie do gabinety pedagoga lub psychologa szkolnego. W przypadku
braku takiej mozliwosci zapewnienie bezpieczenstwa pozostatym uczniom poprzez
wyprowadzenie ich z klasy np. do swietlicy szkolnej lub biblioteki.

4. W sytuaciji koniecznej nauczyciel ma mozliwo$¢ przytrzymania ucznia. Zaistniatg
sytuacje opisuje w formie notatki stuzbowej, ktérg przedktada Dyrektorowi Szkoty.

5. Poinformowanie rodzicow/opiekunéw prawnych o zachowaniu ucznia i zabraniu
go z lekgiji.

6. W sytuacji bardzo agresywnego zachowania ucznia ( grozenie, napas¢ fizyczna,
pobudzenie fizyczne, niemoznos¢ uspokojenia przez nauczyciela), zawiadomienie
rodzicow ucznia/opiekunéw prawnych i (lub) Policji lub Pogotowia Ratunkowego.

7. Podpisanie na poczgtku roku szkolnego przez rodzica/ opiekun prawnego zgody
na przytrzymywanie dziecka w sytuacjach, kiedy jego zachowanie zagraza
bezpieczenstwu i/lub zdrowiu jego i innych ucznidw i/lub nauczycieli. (Zatgcznik 6)

8. Brak takiej zgody jest podstawg do wzywania Policji / Pogotowia Ratunkowego w
przypadku pojawienia sie zachowanh agresywnych.

9. W przypadku braku rezultatow uspokojenia ucznia mimo przytrzymywania go i
wyciszania wzywani sg: Rodzice, Policja lub Pogotowie Ratunkowe.

10. Zorganizowanie Komisji Wychowawczej - rozmowa z rodzicami ucznia
przeprowadzona przez Dyrektora, Wychowawce/ Pedagoga/ Psychologa w celu
dobrania odpowiednich form pomocy dla dziecka.
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11. W przypadku kolejnych zachowan agresywnych ucznia i jednoczes$nie braku
efektywnej wspotpracy z Rodzicami szkotfa kieruje wniosek do Sgdu Rodzinnego o
zastosowanie srodka wychowawczego zapobiegajgcego demoralizacji ucznia.

Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia

1. Po podjeciu interwencji dotyczgcej zgtoszenia krzywdzenia dziecka pedagog szkolny,
wychowawca klasy oraz specjalisci pracujacy z matoletnim podejmujg niezwiocznie dziatania
majgce na celu udzieli¢ uczniowi wsparcia psychologicznego. Dziatania dotycza:

0 rozpoznania sygnatéw, ktére mogg wskazywac na krzywdzenie dziecka,

O sprawdzanie sygnatow poprzez zbieranie dodatkowych informaciji,

0 analize zebranych informacji — diagnoza problemu krzywdzenia dziecka,

0 zaplanowanie i przeprowadzenie interwencji w przypadku potwierdzenia
krzywdzenia dziecka

0 zaplanowanie form pomocy psychologiczno — pedagogicznych

2. Uczniowie zostajg objeci niezbednymi formami pomocy psychologiczno -

pedagogicznej.
Wzmocnienia dziecka obejmuja:
a. konsultacje psychologiczno — pedagogicznych
b. ewentualnie konsultacji psychiatrycznych jako pomoc specjalisty spoza szkoty
c. okreslone formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej na terenie szkoty lub
kierowania do instytucji udzielajgcych réznych form pomocy: terapia indywidualna,
grupowa, warsztaty rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia, zajecia integracyjne z klasg
w zalezno$ci od potrzeb dziecka oraz jego otoczenia.

3. O zaplanowanych dziataniach wobec dziecka informowani sg rodzice i sg proszeni
0 wyrazenie pisemnej zgody na podjecie zaplanowanych dziatan.
4, Zaplanowane dziatania sg czescig dokumentaciji i przygotowywane sg na

przygotowanym druku. Dziatania podlegajg ewaluacji przeprowadzanej przez zespot

specjalistow pracujgcych z uczniem wymienionych w punkcie 1.

5. W przypadku, kiedy osobami doznajgcymi przemocy sg rowniez inni cztonkowie
rodziny zespot nauczycieli udziela takze wsparcia rodzinie ucznia.

Wspieranie rodziny obejmuje:

a. poradnictwo,

b. konsultacje psychologiczne,

c. terapie uzaleznien,

d. terapie dla sprawcéw przemocy,

€. grupy wsparcia,

f. warsztaty umiejetnosci wychowawczych.

g. pomoc socjalnej lub materialnej poprzez kierowanie do instytucji oferujgcych: pomoc

socjalng poradnictwo i warsztaty w zakresie metod poszukiwania pracy, organizowanie

pomocy finansowej, rzeczowej, cieptego positku, zbiorki odziezy.

6. W przypadku braku wspotpracy ze szkotg rodzicow lub opiekundw ucznia dyrektor
wspotdziatajgc z koordynatorem, podejmuje, po ocenie sytuacji, decyzje o ewentualnym
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zawiadomieniu organdw zewnetrznych (pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego).

7. Plan wsparcia matoletniego jest tworzony zaréwno dla uczniéw doznajgcych
przemocy i uczniéw krzywdzonych jak réwniez dla ucznidw, ktérzy osobami krzywdzacymi.
(zatacznik 3)

8. Szkota prowadzi dziatania wychowawczo-profilaktyczne (uwzglednione w programie
wychowawczo-profilaktycznym) w celu zapobiegania i uswiadamiania niewtasciwych
zachowan, przemocy, innych form krzywdzenia matoletnich

Rozdziat V
Zasady bezpiecznych relacji dorosty — dziecko.
Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

Relacje majgce miejsce w szkole sg relacjami o bardzo specyficznych cechach.
Istniejg sytuacje, w ktérych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia
zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym
momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ptec, kontekst kulturowy i
sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego
kontaktu fizycznego oraz statych wytycznych, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nauczyciel powinien sie
kierowa¢ zawsze profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje
dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc
Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie. Nauczyciele réwniez sg zobowigzani do
udzielania dzieciom pierwszej pomaocy.

|. Relacje personelu szkotly

1. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieckiem obowigzujg
wszystkich pracownikow pedagogicznych i niepedagogicznych zatrudnionych w szkole, a
takze stazystow, wolontariuszy, itp.

2. Znajomosc¢ zasad pracownik potwierdza podpisem.

3. Kazdy pracownik szkoty zobowigzuje sie postepowac zgodnie z przyjetymi w szkole
procedurami, kazdorazowo rozwazajgc czy jego postepowanie z matoletnim jest
adekwatne do sytuacji, bezpieczne i sprawiedliwe.

Il. Komunikacja personelu szkoly z matoletnimi.

Pracownicy szkoty w codziennych kontaktach z uczniami, zawsze zachowujg szacunek,
akceptacje i zyczliwos$¢ poprzez:

{10 Uwazne stuchanie dziecka i udzielanie mu odpowiedzi adekwatnych do wieku i
sytuacji.

© Unikanie faworyzowania dzieci
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[10) Stworzenie dziecku atmosfery poczucia bezpieczenstwa. Zapewnienie, ze jesli
czuje sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji moze o tym powiedzie¢ osobie dorostej.

{10 Docenianie wktadu dziecka w podejmowane dziatania, zachecanie do wspotpracy i
wzbudzenie zaufania.

{10 Szanowanie prawa dziecka do prywatnosci, jesli konieczne jest odstgpienie od
zasady poufnosci wyjasnienie to dziecku.

[10) Jezeli istnieje koniecznosc¢ podjecia interwencji wobec zaistniatej sytuacji,
poinformowanie o tym dziecka, biorgc pod uwage jego oczekiwania.

Pracownikowi zabrania sie:

{10 stosowania przemocy psychicznej (krzycze¢, zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i
obrazac)

{10 stosowania przemocy fizycznej (bi¢, szturcha¢, popychaé, naruszac integralnosci
fizycznej)

{10 nawigzywania relacji romantycznych, seksualnych (zabronione sg komentarze,
zarty, gesty, sktadanie niemoralnych propozycji czy udostepnianie nieletnim tresci
erotycznych)

[10) naruszania sfery seksualnej dziecka,
[10) utrwalania, publikowania wizerunku dziecka dla celéw prywatnych,

© zapraszania dziecka do swojego prywatnego mieszkania czy spotykania sie z nim
poza godzinami pracy,

{10 kontaktowania sie z dzieckiem poprzez media spoteczno$ciowe.

[10) proponowania alkoholu, wyrobow tytoniowych czy innych uzywek oraz uzywania ich
w obecnosci dziecka,

lll. Kontakt fizyczny z matoletnim

1. Pracownik szkoty powinien ograniczy¢ kontakt fizyczny z uczniem do niezbednego
minimum. Mogg jednak zdarzy¢ sie sytuacje, w ktérych kontakt fizyczny jest zasadny.

Pracownik wéwczas powinien:

{10 profesjonalnie oceni¢ sytuacje, stuchac¢, obserwowac, pyta¢ o zgode ucznia na
kontakt fizyczny (np. przytulenie), majgc swiadomos$¢, ze takie zachowanie moze by¢
btednie odczytane przez dziecko, czy osoby postronne,

{10 zawsze potrafi¢ wyjasnic intencje swojego zachowania,

{10 nie przekraczaé¢ osobistych granic ucznia, ktéry doswiadczyt przemocy fizycznej
badz seksualnej, zachowac bezpieczny dystans i zrozumienie wobec ucznia.

2. Pracownikowi zabrania sie naruszania integralnosci fizycznej dziecka ( bicia,
szturchania, popychania, bgdz dotykania w sposdb, ktéry moze by¢ uwazany za
nieprzyzwoity).

17



3. W sytuacjach wymagajgcych udzielenia uczniowi pomocy przy czynnosciach
higienicznych

kontakt fizyczny powinien by¢ ograniczony do niezbednego minimum, najlepiej w
obecnosci innego pracownika.

4. Podczas kilkudniowych wycieczek szkolnych, niedopuszczalne jest spanie z
uczniem w jednym t6zku, czy pokoju.

IV. Bezpieczenstwo online.

1. Pracownik szkoty powinien zadbac o bezpieczne relacje w sieci i by¢ swiadomym
ryzyka wynikajgcego z rejestrowania i upubliczniania zycia prywatnego w internecie.
Dotyczy to gtownie lajkowania okreslonych stron czy korzystania z aplikacji randkowych.
Jesli profil pracownika jest publiczny, dostep do niego ma kazdy, a wiec rowniez uczniowie
i ich rodzice. Nalezy wéwczas by¢ ostroznym publikujgc osobiste tresci. Kontakty za
pomocag mediow elektronicznych i komunikatorow Internetowych powinny dotyczyc tylko
tematow stuzbowych.

2. Nauczycielowi nie powinien utrzymywac kontaktéw z uczniami w sieci poprzez
wysytanie czy przyjmowanie zaproszen od uczniow oraz utrzymywanie zbednych relacji
pozalekcyjnych moggcych mie¢ wptyw na spoufalenie z uczniami . Sytuacja taka moze
wptynac¢ niekorzystnie na relacje nauczyciela z uczniem w szkole.

3. Nauczyciel powinien kontaktowac sie z rodzicami lub opiekunami ucznia poprzez
dziennik elektroniczny, telefon stuzbowy.

5. Kontakty pracownikéw za pomocg prywatnych urzgdzen elektronicznych w tym
prywatnych telefondw mogg mieé¢ miejsce w sytuacjach, kiedy nauczyciele znajdujg sie
poza terenem szkoty (np.: wycieczka szkolna), réwniez w uzasadnionych sytuacjach
dotyczgcych spraw wychowawczych.

Wszystkich pracownikow obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do
szkoty powinien odbywac sie wytgcznie stacjonarnie i w godzinach pracy oraz dotyczy¢
celéw edukacyjnych i wychowawczych.

Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko

Wszyscy uczniowie uczeszczajgcy do szkoty zobowigzujg sie do zapoznania i
przestrzegania zasad obowigzujgcych na jej terenie a zamieszczonych, m.in. w statucie
szkoty.

Kazdy uczen powinien znac i stosowac¢ nastepujgce zasady :

1.Wobec kolegdw zachowuje szacunek, traktuje ich tak, jak sam chciatbym by¢
traktowany:

- nie upokarzam,
- nie lekcewaze,

- nie obrazam,
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- nie wyzywam,

- nie uzywam wulgarnych stow

- nie bije,

- nie popycham,

- nie szarpie,

- nie pluje,

- nie kopie.

2. Szanuje wtasnosc¢ innych oséb:

- nie niszcze,

- nie kradne.

3. Akceptuje prawo kolegdw do prywatnosci:

- nie nagrywa innych,

- nie robi zdje¢,

- nie upowszechniajg informacji o kolegach i kolezankach w sieci.
4.Szanuje prawo do odmiennosci narodowej, kulturowej:
- nie wySmiewam,

- nie obgaduije,

-nie wytykam palcem.

- nie wykluczam innych z grupy réwiesnicze;j

5 .Zawsze reaguje na krzywde innych osob, jesli jestem swiadkiem niepokojgcej sytuaciji
zgtaszam to nauczycielowi.

Rozdziat VI

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do Internetu. procedury
ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Na terenie placowki zabrania sie korzystania z telefonéw komérkowych i innych
urzgdzen elektronicznych stuzgcych do przekazu informacji podczas zaje¢ edukacyjnych i
uroczystosci szkolnych.

2. Dopuszcza sie uzywanie urzagdzen multimedialnych na zajeciach edukacyjnych, jezeli
wymaga tego tok zajec lub program nauczania, za zgodg prowadzgcego zajecia.

3. Dozwolone jest uzycie telefonu komérkowego na zajeciach edukacyjnych w celu
ratowania zycia lub zdrowia.

4. W razie naruszania ust. 1 uczen zobowigzany jest do wytgczenia/wyciszenia i
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schowania telefonu komorkowego.

5. Nagrywanie dzwieku, obrazu oraz fotografowanie za pomocg telefonu lub innych
urzadzen elektronicznych jest zabronione.

6. W razie niedozwolonego uzywania telefonu komérkowego lub innych urzgdzen
elektronicznych przez uczniow mogg by¢ zastosowane kary zgodnie ze statutem.

7. Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem nauczyciela
podczas lekcji z zaje¢ komputerowych, zaje¢ przedmiotowych w trakcie ktérych uczniowie
otrzymujg zgode nauczyciela do wyszukiwania informacji potrzebnych do zajec.
Nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas
zajeC

8. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatyczne;j.

9. Placéwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczacych
bezpiecznego korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest
dostep swobodny.

Procedury ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie oraz utrwalonymi w
innej formie.

1. Osoba odpowiedzialna za Internet zapewnia, by na wszystkich komputerach z
dostepem do Internetu na terenie placowki byto zainstalowane i aktualizowane:

a) oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b) oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,
C) oprogramowanie antywirusowe,

d) oprogramowanie antyspamowe,

e) firewall

2. Wymienione w pkt. 1. niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane
automatycznie.

3. Wyznaczony pracownik przynajmniej sprawdza, czy na komputerach z dostepem
do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

4. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik ustala kto
korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

4. W przypadku wykrycia tresci niebezpiecznych nalezy zachowa¢ dokumentacije
cyfrowq: wiadomosci sms, e-maili, nagran z poczty gtosowej telefonu, komentarzy
W serwisie spotecznosciowym, zapisow w blogu i plikéw filméw wideo. O ile to
mozliwe, nalezy takze zarchiwizowacé tre$¢ rozmow w komunikatorach oraz linki
(konkretne adresy URL) oraz danych o potencjalnym sprawcy. Z tak zebranym
materiatem powinny zapoznac sie wszystkie zaangazowane w sprawe osoby:
dyrektor i pedagog szkolny, rodzice, a wreszcie policja, jesli doszto do ztamania
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prawa.

5. Nauczyciel, wychowawca klasy lub pedagog szkolny przeprowadza rozmowy z
uczestnikami zdarzenia w celu ustalenia przebiegu zdarzen, powiadamia rodzicéw/
opiekunow poszkodowanego dziecka oraz ewentualnie dziecka dziatajgcego na
krzywde innego dziecka i przedstawia uzyskane informacje. Z przeprowadzonych
rozmow zostaje sporzgdzona notatka stuzbowa.

6. Pedagog szkolny wraz z wychowawcg klasy przeprowadzajg z dzie¢mi
poszkodowanymi rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

7. Pedagog szkolny wraz z wychowawcami klas udzielajg uczestnikom zdarzenia
wsparcia psychologicznego. Nadzorujg relacje miedzy uczniami, jezeli jest
potrzeba przeprowadzajg rozmowy z uczniem lub kierujg do placowki mogacej
zaproponowac profesjonalng pomoc.

8. Jezeli w wyniku rozmowy pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone
przez inne osoby petnoletnie, podejmuje dziatania opisane we wczesniejszych
interwencjach dotyczacych krzywdzenia dziecka - Powiadomienie Policji/ sgdu
rodzinnego w przypadku naruszenia prawa.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

W szkole przestrzegamy zapisow zwigzanych z RODO oraz zawartych w Statucie
naszej szkoty.

Zasady powstaty w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa.

W szkole przestrzegane sa zapisy zwigzane z RODO oraz zawartych w Statucie
naszej szkoty.

W szkole wdrozona jest POLITYKA BEZPIECZENSTWA INFORMACJI SZKOLY
PODSTAWOWEUJ nr 24 im. Jana Marcina Szancera w Czestochowie . Dokument stanowi
zbior procedur i wytycznych opracowanych w celu zapewnienia przetwarzanym w szkole
danym osobowym oraz innym danym ustawowo chronionym poziomu bezpieczenstwa
odpowiedniego do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrona.

Wewnetrzne zasady ochrony wizerunku uczniow.

Nasze wartosci .

1. Kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania, uzywania
i publikowania wizerunkéw dzieci.

2.Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chtopcéw i
dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i
reprezentujgce rozne grupy etniczne.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:
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1.Pytanie o pisemng zgode rodzicoéw/opiekunéw prawnych oraz o zgode dzieci przed
zrobieniem i publikacjag zdjecia/nagrania. Dobrg praktyka jest réwniez pozyskiwanie zgdd
samych dzieci.
2.Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/
nagran online.

3. Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska.

4. Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informaciji wrazliwych o dziecku dotyczgcych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
dziecka (np. w przypadku zbidérek indywidualnych organizowanych przez naszg szkote).

5. Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci
poprzez przyjecie zasad:

» wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w
negatywnym kontekscie,

» zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych
przez dzieci i w miare mozliwosci przedstawiac dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.
6. Rezygnacje z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one
lub ich rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu
ze szkoty.

7. Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkoéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie jak
inne niepokojgce sygnaty dotyczgce zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci
W sytuacjach, w ktérych nasza instytucja rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
1.Zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych na rejestracje wydarzenia zostanie przyjeta przez
nas na pismie po rozpoczeciu edukacji przez dziecko w naszej szkole oraz uzyskamy
przynajmniej ustng zgode dziecka. Zgoda ta moze by¢ wycofana przez
rodzicow/opiekunéw prawnych w kazdym momencie.

2. Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

» zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

* niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osobal/firma rejestrujgca bedzie przebywata z
dzieémi bez nadzoru pracownika naszej szkoty,

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest
wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku , ktére moze mie¢ miejsce
na terenie Szkoty
W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, dyrektor i inni
pracownicy szkoty nie majg mozliwosci sprawdzenia kto i kiedy wykonat zdjecie dziecka i
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jakie sg dalsze losy tego zdjecia.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media

1.Jesli przedstawiciele mediéw beda rejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i
publikowa¢ zebrany materiat, muszg uzgodni¢ swoje dziatania z dyrekcjg. W takiej sytuacji
upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci, a publikowany materiat wykorzystywany jest zgodnie z wyrazong
zgoda.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku
dziecka, bedziemy respektowac ich decyzje.

Rozdziat Vil
MONITORING STOSOWANIA POLITYKI

1. Osobg bezposrednio odpowiedzialng za monitorowanie realizacji Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem jest Dyrektor Szkoty. Dyrektor wyznacza Koordynatora Polityki
Ochrony Dzieci.

2. Osoba ta jest odpowiedzialna za przestrzeganie zasad zawartych w niniejszym
dokumencie; odbiera zgtoszenia dotyczgce problemow zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia; konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtasza¢ sprawy odpowiednim stuzbom.
3. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci za posrednictwem wychowawcow klas na biezgco
zbiera opinie rodzicow, prawnych opiekundw i dzieci o rezultatach realizacji polityki

( skargi, wnioski, uwagi, informacje pozyskane w trakcie rozméw z dzie€¢mi, rodzicami i
opiekunami).

4. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci raz w roku we wspotpracy z wychowawcami klas
przeprowadza ankiete dla uczniéw i rodzicow dotyczgcag problematyki przemocy i
zagrozen.

5. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci przeprowadza wsréd pracownikow placéwki , raz w
roku ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. (zatgcznik nr 4)

6. Pracownicy placéwki, rodzice, uczniowie mogg proponowac zmiany w dokumencie
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem oraz wskazywac na naruszenia w placowce
ustalonych zapiséw.

7. Koordynator Polityki Ochrony Dzieci dokonuje opracowania ankiet dla uczniéw i
rodzicow oraz ankiet pracownikéw placéwki. Sporzgdza na tej podstawie raport z
monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrektorowi placowki i radzie pedagogiczne;.

8. Dyrektor wprowadza do polityki niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom
placowki nowe brzmienie Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem.

Zasady przegladu i aktualizacji standardéw ochrony matoletnich oraz sposoby
dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgtoszonych
incydentéw lub zdarzen zagrazajgcych dobru matoletniego
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1. Standardy ochrony matoletnich obowigzujgce w placéwce podlegajg przeglgdowi
corocznie, w terminie ustalonym przez dyrektora placéwki, kazdorazowo w sytuacji
podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informaciji o krzywdzeniu matoletniego oraz w
razie nowelizacji aktéw prawnych

2. Przeglad standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, polega na
ustaleniu wypetniania przez standardy wymogow przepiséw prawa powszechnie
obowigzujgcego. (zatgcznik 5)

3. Przegladu standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje
dyrektor placéwki, osoba przez niego upowazniona, lub stuzby prawne, o ktérych mowa w
art. 10 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. . Dz. U. z 2023 r.,
poz. 900 ze zm.), jezeli placowka jest objeta wspding obstuga.

4. W przypadku, gdy przeglad, o ktorym mowa w ust. 3, wykaze niespetnianie przez
standardy ochrony matoletnich wymagan okreslonych w przepisach, o ktérych mowa w
ust. 1, lub tez standardy z innych przyczyn okazaty sie nieaktualne, lub nieodpowiadajgce
potrzebom ochrony matoletnich, dokonywana jest aktualizacja standarddw.

5. Aktualizacji standardéw ochrony matoletnich, obowigzujgcych w placéwce, dokonuje
Dyrektor szkoty.

Rozdziat IX
Przepisy koncowe
1. Standardy ochrony matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow Placowki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow,
poprzez umieszczenie ich kopii w bibliotece szkolnej, poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej oraz wywieszenie w widocznym miejscu w szkole i przedszkolu , rowniez w
wersji skroconej, przeznaczonej dla dzieci.

Sposo6b dokumentowania ujawnionych lub zgtoszonych incydentéw lub zdarzen
zagrazajgcych dobru ucznia i zasady przechowywania dokumentow.

1. Osoba podejmujgca interwencje wypetnia protokot i sporzgdza inne dokumenty okreslone
w standardach.

2. Dokumentacja dotyczgca zgtoszenia sporzgdzana i przechowywana jest zgodnie z
odrebnymi zasadami.

3. Prowadzony jest rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich,
stanowigcy (Zatgcznik 2).

4. Wszelkie dokumenty zwigzane z incydentami i zdarzeniami zagrazajgcymi dobru ucznia
przechowywane sg w ustalony w szkole w gabinecie Koordynatora Polityki Ochrony
dzieci w segregatorze w zamknietej szafie.
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Zasady wspoétpracy z rodzicami w zakresie wychowywania dzieci bez przemocy oraz
ich ochrony przed przemocg i wykorzystaniem

1.

Dokument Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem znajduje sie na stronie
internetowej szkoty; w gabinecie pedagoga; w pokoju nauczycielskim, w bibliotece
szkolnej. Rodzice zostajg zapoznani z powyzszym dokumentem poprzez strone
internetowg szkoty, e-dziennik w trakcie zebran z rodzicami, a potem z
ewentualnymi wprowadzanymi zmianami.

W szkole znajduje sie tablica dla rodzicéw, na ktérej zamieszczane sg informacije
na temat wychowania dzieci bez przemocy, ochrony dzieci przed przemocsy i
wykorzystaniem, zagrozen bezpieczenstwa dziecka w Internecie oraz dane
kontaktowe placowek zapewniajgcych pomoc rodzinie i dziecku.

W szkole sg dostepne ulotki, broszurki, ksigzki, materiaty informacyjne zwigzane z
wychowaniem dzieci i zagrozeniami na jakie dzieci sg narazone.

Rodzice i opiekunowie prawni mogg poszerzac wiedze i umiejetnosci zwigzane z
ochrong dziecka przed zagrozeniami oraz pozytywnymi metodami wychowawczymi
w trakcie spotkan edukacyjnych i zebrah klasowych, informacji przesytanych drogg
internetowa.

Rodzice i opiekunowie prawni sg informowani o zagrozeniach wystepujgcych w
szkole w oparciu o materiaty z ewaluacji wewnetrznej i informacje posiadane przez
szkofte.

Rodzice i opiekunowie prawni mogg korzystac z indywidualnej pomocy i wsparcia
udzielanego przez pracownikow szkoty.

Zataczniki:

Zatgcznik 1 KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH

Zatgcznik nr 2 REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB
KRZYWDZENIA MALOLETNICH

Zatgcznik 3 PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA

Zatgcznik 4 MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
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Zatgcznik 5 WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA | STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

Zatacznik 6 ZGODA NA PRZYTRZYMYWANIE UCZNIA W SYTUACJACH, KIEDY
JEGO/JEJ ZACHOWANIE ZAGRAZA BEZPIECZENSTWU I/LUB ZDROWIU JEGO/JEJ
LUB INNYCH UCZNIOW I/LUB NAUCZYCIELI

Zatgcznik 1

KARTA INTERWENCJI W PRZYPADKU STWIERDZENIA PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA MALOLETNCH

Data i miejsce sporzgdzenia dokumentu:

Opis rodzaju podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego:
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Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym formy interwencji, m.in.:
powiadomienie pomocy spotecznej, policji, sgdu rodzinnego, uruchomienie procedury
.Niebieskie Karty”:

Formy otoczenia opiekg matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub podejrzeniu
incydentu, w tym we wspodtpracy z koordynatorem, wychowawcg oddziatu i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem, pedagogiem specjalnym wg potrzeb
matoletniego), informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia, policji, stwierdzeniu
koniecznosci badania lekarskiego:



Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom lub
opiekunom, innym uczniom — jezeli byli np. $wiadkami lub sprawcami incydentu) zespotu
nauczycieli i specjalistéw pracujgcych z uczniem, w tym we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi.

Informacja o zgodzie rodzicow lub opiekunéw na udzielanie ww. form pomocy
matoletniemu oraz ewentualne dziatania w przypadku braku wspotpracy ze strony
rodzicow lub opiekunow:

Informacje na temat efektéw podjetych interwencji, w tym we wspétpracy z instytucjami
zewnetrznymi oraz pomocy udzielonej uczniowi przez szkote:
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Zatgcznik nr 2

REJESTR ZDARZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA LUB KRZYWDZENIA
MALOLETNICH

Numer Imie i nazwisko ucznia |Data interwencji |Imie i nazwisko

Rodzaj interwencji Uwagi
zgtoszenia |- oddziat

osoby interwe-
niujgcej
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Zatgcznik 3

PLAN WSPARCIA UCZNIA/DZIECKA
Imie i nazwisko ucznia:

1. OPIS SYTUACJI DOMOWEJ, SZKOLNEJ - JEGO FUNKCJONOWANIA W SZKOLE
GRUPIE ROWIESNICZEJ — Powod przygotowania planu wsparcia.

3. CELE WSPRACIA/POMOCY
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Zatgcznik 4

Monitoring standardow — ankieta dla nauczycieli

Pytania.

Tak
Nie

Tak

Nie

Tak

Nie

Tak

Nie

1. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem obowigzujgce w placéwce, w ktérej

pracujesz?

Z jaKiego POWOAU .....ccccuiiiiiiiiiieeeie et
Czy znasz tres¢ Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem?

Z jakiego POWOAU .....cccuiiiiiiiiiiee e
Czy potrafisz rozpoznawaé symptomy krzywdzenia dzieci?

Z jaKiego POWOAU .....cccuviiiiiiiiiiie i
Czy wiesz, jak reagowac na symptomy krzywdzenia dzieci?

Z jakiego POWOAU ......cooiiiiiiiiiiiei e

Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?
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Nie Z jakiego POWOAU ........cccciiiiiiiiiieeee e

6. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz opisowa)

7. Czy znasz metody i narzedzia edukacji dzieci i rodzicow w zakresie przeciwdziatania ich
krzywdzeniu?

Nie Z JaKi€gO POWOAU ......ceeeiiiiiiiiieiiiiiee e
8. Jakie dziatania wprowadzita Pani/ Pan w ramach edukacji dotyczacej Standardéw Ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Zatgcznik 5

WSKAZNIKI DO OCENY WDROZENIA | STOSOWANIA STANDARDOW
OCHRONY MALOLETNICH

L. | WSKAZNIK DATA OSOBA

p. WYKONANIA ODPOWIEDZIALNA
Dokument
potwierdzajacy

1. | Opracowanie Standardéw Ochrony matoletnich i
ich przyjecie na radzie pedagogiczne;.

2. | Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni i
posiadajg niezbedng wiedze w zakresie
rozpoznawania symptomow krzywdzenia dzieci,
reagowania na nie. Znajg Standardy ochrony
matloletnich obowigzujgce w placowce -
potwierdzenie podpisem.
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Rodzicom zostata przekazana wiedza w zakresie
ochrony dzieci przed przemoca, przed
zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znajg Standardy ochrony matoletnich
obowigzujgce w placowce.

Dzieci znajg Standardy ochrony matoletnich (tresci
ich dotyczgce).

W kazdej klasie/grupie zostaty przeprowadzone
takie zajecia nt.(1) ochrony przed przemocg i
wykorzystywaniem. (2) unikania zagrozen w
Internecie - w wymiarze co najmniej godziny
lekcyjne;j.

W placoéwce, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg informacje nt. (1) praw dziecka, (2)
zasad ochrony przed przemocs i
wykorzystywaniem, (3) zasad bezpieczenstwa w
Internecie.

W placéwce, w miejscach dostepnych dla dzieci
wywieszone sg (1) informacje nt. numerow
bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i
mtodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w
przypadku krzywdzenia.

Zapewniony jest dostep do danych kontaktowych
placéwek i instytucji zajmujgcych sie ochrong
dzieci w pokoju nauczycielskim, w gabinetach
specjalistow oraz na stronie internetowej placowki.

10

Ztozone przez nowych pracownikéw
oswiadczenia o niekaralno$ci za przestepstwa
seksualne (rozdz. XXV k.k.) oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego.
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Zatgcznik 6

Czestochowa, dn..........cccceiiiiiiiiiiiiiincee,
Zgoda
Wyrazam zgode w roku szkolnym........................... na przytrzymywanie
mojego syna/
(o7 PP

.............. w sytuacjach, kiedy jegol/jej zachowanie zagraza bezpieczenstwu
i/lub zdrowiu jegol/jej lub innych uczniéw i/lub nauczycieli

Data i podpis rodzica/prawnego opiekuna
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