REGULAMIN
ZAKŁADOWEGO FUNDUSZU ŚWIADCZEŃ SOCJALNYCH
SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 19 IM. JULIANA TUWIMA W CZĘSTOCHOWIE

Podstawa prawna:

- Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych 

- Ustawa z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych

-  Ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. – Karta Nauczyciela

-  Rozporządzenie Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie 

   sposobu ustalania przeciętnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zakładowy 

   fundusz świadczeń socjalnych

-  Ustawa z dnia 21 lipca 1991r. o podatku dochodowym od osób fizycznych
-  Ustawa z dnia 26 czerwca 1974r. – Kodeks pracy
Regulamin określa:

-  osoby uprawnione do korzystania ze świadczeń funduszu,

-  cele, na które mogą być przeznaczone środki funduszu,

-  zasady przyznawania świadczeń.

§ 1

1. Fundusz tworzy się:

a) dla nauczycieli; naliczany w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych nauczycieli (po przeliczeniu na pełny wymiar) pomnożonej przez 110% kwoty bazowej ustalanej corocznie w ustawie budżetowej oraz odpisów dodatkowych na objętych opieką socjalną pracodawcy nauczycieli emerytów i rencistów w wysokości 5% pobieranych przez nich emerytur i rent.

b) dla  pracowników nie będących nauczycielami fundusz tworzy się z corocznego odpisu podstawowego, naliczanego w stosunku do przeciętnej liczby zatrudnionych w wysokości 37,5% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego w gospodarce narodowej ogłaszanego przez Prezesa GUS do dnia 20 lutego każdego roku.
c) zwiększenie funduszu  jest możliwe, gdy zatrudnione są osoby niepełnosprawne o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia miesięcznego na każdego pracownika o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepełnosprawności oraz o 6,25% przeciętnego wynagrodzenia na każdego emeryta i rencistę uprawnionego do opieki socjalnej pracodawcy.
2. Środki funduszu zwiększa się o:

a) odsetki od środków funduszu,

b) wpływy z oprocentowania  pożyczek udzielanych na cele mieszkaniowe.

3. Środki funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodzą na rok następny.

Środki funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym, którego obsługę prowadzi księgowość szkoły.

§ 2

1. Środkami funduszu administruje Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 19 im. Juliana Tuwima.

2. Dyrektor Szkoły Podstawowej Nr 19 im. Juliana Tuwima uzgadnia ze związkami zawodowymi: ZNP, NSZZ „Solidarność”, Związek Zawodowy Oświata, WZZ „Sierpień 80”, Międzyzakładowa Komisja NSZZ Solidarność’80, Związek Zawodowy Nauczycieli Wychowania Fizycznego, Obywatelski Związek Zawodowy Pracowników Oświaty, OPZZ „Konfederacja Pracy” regulamin zasad wykorzystania ZFŚS, w tym podział środków tego funduszu  na poszczególne cele  oraz przyznawanie poszczególnym pracownikom świadczeń z tego funduszu.

W razie potrzeby w planie wydatków ZFŚS mogą być wprowadzone zmiany po uzgodnieniu ze związkami zawodowymi.
§ 3
1. Z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych mogą korzystać:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o pracę, na podstawie mianowania, niezależnie od rodzaju umowy i wymiaru czasu pracy,

b) emeryci i renciści, którzy rozwiązali stosunek pracy w związku z przejściem na emeryturę lub rentę,

c) pracownicy przebywający na urlopach wychowawczych i zdrowotnych,

d) członkowie rodzin osób wymienionych powyżej oraz pracownika, który zmarł,
Za uprawnionych do korzystania ze świadczeń członków rodziny uważa się współmałżonków; pozostające na utrzymaniu i wychowaniu dzieci własne , dzieci przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach rodziny zastępczej (w wieku do 18 lat), a jeśli się kształcą – do ukończenia 25 lat oraz bez względu na wiek dzieci z orzeczonym znacznym lub umiarkowanym stopniem niepełnosprawności; członków rodzin zmarłych pracowników – jeśli byli na ich utrzymaniu (z prawem do renty rodzinnej).

2. Przyznanie świadczeń uzależnione jest od sytuacji życiowej, materialnej i rodzinnej (rozpatrywanych łącznie)  osób uprawnionych do korzystania z ZFŚS. 
§ 4

Środki funduszu przeznacza się na:

1.Świadczenie urlopowe dla nauczycieli wypłacane na podstawie Art., 53 ustawy – Karta Nauczyciela.

2. Dofinansowanie wypoczynku pracowników i ich rodzin w formie zorganizowanej przez podmioty uprawnione (wczasów turystycznych, wczasów profilaktyczno-leczniczych, leczenie sanatoryjne pracowników) oraz w formie niezorganizowanej (tzw. wczasy pod gruszą).

Warunkiem dofinansowania wypoczynku w formie zorganizowanej lub niezorganizowanej jest korzystanie przez uprawnionego z nieprzerwanego 14-dniowego urlopu wypoczynkowego. Dopłata do jednej formy wypoczynku przysługuje uprawnionemu nie częściej niż jeden raz w roku. Wysokość udzielanej pomocy na zorganizowanie wypoczynku jest uzależniona od dochodów na jednego członka rodziny osiągniętych w pierwszym kwartale danego roku. 

3. Dofinansowanie wypoczynku dzieci i młodzieży w formie zorganizowanej przez podmioty uprawnione (kolonie, obozy, „Zielone szkoły”, zimowiska).

Dofinansowanie zorganizowanej formy wypoczynku letniego lub zimowego  oraz „Zielonych szkół” dla dzieci pracowników należy realizować corocznie. Jeżeli dzieci korzystają z wczasów rodzinnych rodzice nie mogą ubiegać się w danym roku o pomoc finansową na pokrycie kosztów kolonii letnich lub zimowych. Dofinansowanie dotyczy jednej formy wypoczynku. Wysokość udzielanej pomocy na zorganizowanie wypoczynku jest uzależniona od dochodów na jednego członka rodziny osiągniętych w pierwszym kwartale danego roku (do 50% kosztów).
4. Pożyczki na remont i modernizację mieszkania.
1) Pracownicy, emeryci i renciści mogą uzyskać pożyczkę na remont , modernizację mieszkania lub domu. Okres spłaty pożyczki nie może być dłuższy niż 36 miesięcy. Okres spłaty pożyczki oraz wysokość pożyczki określa pożyczkobiorca w składanym wniosku (Załącznik nr 1). 
Rozpoczęcie spłaty pożyczki następuje nie później niż po trzech miesiącach od daty jej udzielenia. Udzielenie pożyczki wymaga poręczenia przez  dwie osoby zatrudnione w Szkole Podstawowej Nr 19 im. Juliana Tuwima na czas nieokreślony. Wysokość pożyczki ustala się do kwoty 8 000,-zł.
2) Udzielane pożyczki oprocentowane są w wysokości 3% w stosunku rocznym. Należne oprocentowanie spłacane jest w pierwszej racie, a kwota pożyczki w kolejnych miesięcznych ratach. Dopuszcza się możliwość wcześniejszej spłaty udzielonej pożyczki.

3) Spłata pożyczki może być:

a) umorzona w całości w razie śmierci pożyczkobiorcy,
b) zawieszona lub częściowo umorzona w szczególnych przypadkach losowych.

4) Z chwilą rozwiązania stosunku pracy pożyczkobiorcy nie spłacona pożyczka podlega spłacie wg. zasad ustalonych z dyrektorem szkoły. Zasada ta obowiązuje również pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę.

5) Nie spłacona kwota pożyczki wraz z odsetkami, a także cała kwota zawieszona staje się wymagalna w przypadku:

a)  Rozwiązania stosunku pracy z winy pożyczkobiorcy (porzucenie pracy),

b)  W drodze wypowiedzenia przez zakład pracy z winy pożyczkobiorcy,

c)  W drodze wypowiedzenia przez pożyczkobiorcę.

6)  Dokumentem potwierdzającym przydzielenie pożyczki jest  umowa (Załącznik nr 2) sporządzona w dwóch egzemplarzach dla każdej ze stron (pożyczkobiorca i księgowość Szkoły Podstawowej Nr 19 im. Juliana Tuwima).

7) Można ponownie ubiegać się o przyznanie pożyczki z chwilą spłacenia poprzedniej.

8) Wnioski o pożyczkę rozpatrywane będą w kolejności ich wpływów.

9) Dyrektorowi szkoły pożyczki udziela wicedyrektor szkoły.
5. Pomoc finansową, materialną i rzeczową.

1) Ze środków funduszu można udzielać pomocy w formie:
a) paczek dla dzieci pracowników szkoły (dzieci uczące się),

b) talonów,

c) pieniężnej związanej z indywidualną sytuacją materialną i rodzinną osoby uprawnionej.

Wysokość udzielanej pomocy uzależniona jest od sytuacji rodzinnej, życiowej i materialnej osoby uprawnionej.

d) bezzwrotnej zapomogi , której wysokość uzależniona jest od posiadanych środków, 
Pomoc udzielana jest na podstawie pisemnego wniosku uprawnionego (Załącznik Nr 3).
6. Dofinansowanie działalności sportowo-rekreacyjnej.

Dofinansowanie do wycieczki w zależności od sytuacji materialnej osoby uprawnionej:

- dla pracowników, emerytów i rencistów – od 80% do 100% kosztów,

- dla członków rodzin – do 50% kosztów.
7. Dofinansowanie działalności kulturalno- oświatowej.

Dopłata  do biletów wstępu na imprezy artystyczne, rozrywkowe i sportowe może być przyznana w wysokości od 80% do 100% ceny biletów w zależności od sytuacji materialnej i życiowej pracownika.
Ad. pkt 3,6 i 7 – Tabela określająca wysokość dofinansowania.

	Dochód miesięczny przypadający na jednego członka rodziny (w zł)
	Do 2000
	2001 - 3000
	Powyżej 3000

	Dofinansowanie dla pracowników, emerytów i rencistów
	100%
	90%
	85%

	Dofinansowanie dla członków rodzin
	50%
	40%
	35%

	Dofinansowanie wypoczynku letniego dzieci
	50%
	40%
	35%


Ad. pkt 5c i 5d – Tabela określająca wysokość dofinansowania.
	Dochód miesięczny przypadający na jednego członka rodziny (w zł)
	Do 2000 
	2001 - 3000
	Powyżej 3000

	Dofinansowanie dla pracowników, emerytów i rencistów
	700zł
	650zł 
	600zł


8. Refundację kosztów imprez integracyjnych dla pracowników szkoły na zasadzie powszechnej dostępności.
§ 5

1. Świadczenia są udzielane na wniosek uprawnionych.

2. Przyznawanie świadczeń uprawnionym zależy od ich sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej. W pierwszej kolejności świadczenia przyznawane są uprawnionym o niskich dochodach, samotnie wychowującym dzieci, opiekującym się dziećmi i członkami rodziny wymagającymi specjalnej troski lub leczenia.

3. Podstawą do przyznania świadczenia jest dochód przypadający na jedną osobę w rodzinie uprawnionego, wykazany w oświadczeniu uprawnionego. (Załącznik nr 3 i 4).
4. Świadczenia, o którym mowa w §4 ust.5 pkt 1c, przyznane mogą być maksymalnie 2 razy w roku,
pomoc określona w §4 ust.5 pkt 1d - jeden raz w roku.
§ 6

1. Świadczenia ZFŚS nie mają charakteru roszczeniowego, co oznacza, że osoby uprawnione, które nie uzyskały dopłat wówczas, kiedy się o nie ubiegały, nie mogą domagać się ekwiwalentu z tego tytułu.

2. Negatywnie rozpatrzone wnioski osób ubiegających się o pomoc z ZFŚS, które zostały zaopiniowane zgodnie z § 5 pkt 2 Regulaminu, nie wymagają pisemnego uzasadnienia.

3. Wnioski i dokumenty należy składać do dyrektora szkoły.

4. Wnioski i podania dotyczące § 4 pkt 5 rozpatrywane będą na bieżąco przez Dyrektora Szkoły Podstawowej Nr 19 im. Juliana Tuwima w Częstochowie wspólnie z przedstawicielami Związków Zawodowych.
5. Szkoła Podstawowa Nr 19 im. Juliana Tuwima oraz Biuro Finansów Oświaty w Częstochowie prowadzi oddzielnie dla każdego uprawnionego karty ewidencji wykorzystania środków funduszu.

Treść regulaminu została uzgodniona ze związkami zawodowymi:

ZNP



………………………………………

NSZZ „Solidarność”

…………………………………………..
Związek Zawodowy Oświata
………………………………………

WZZ „Sierpień 80”

………………………………………

Międzyzakładowa Komisja NSZZ Solidarność’80
………………………………………

Związek Zawodowy Nauczycieli Wychowania Fizycznego………………………………………

Obywatelski Związek Zawodowy Pracowników Oświaty………………………………………

OPZZ „Konfederacja Pracy”


………………………………………
w dniu: 28.10.2022 r.
Regulamin obowiązuje od dnia 14.11.2022 r.
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