Standardy Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza

w Czestochowie

15.02.2024r.



PODSTAWA PRAWNA

Ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuniczy oraz niektdrych
innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606);

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrzes$nia 2023 r. w sprawie procedury Niebieskie
Karty oraz wzorédw formularzy Niebieska Karta (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870).

Preambuta

Naczelng zasada obowigzujgcg wszystkich pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 9 im. Adama
Mickiewicza w Czestochowie jest podejmowanie dziatarn majgcych na celu ochrone godnosci dziecka
i poszanowanie jego praw. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownikéw wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Kazdy pracownik szkoty dba o prawidtowy rozwdj dziecka, m. in.
poprzez chronienie go przed wszelkimi przejawami przemocy oraz przestrzeganie
wewnatrzszkolnych procedur i dziatanie zgodnie
z obowigzujgcym prawem. Zgodnie z misjg i wizjg szkoty wszyscy pracownicy aktywnie angazujg sie w
dziatania wzmacniajgce bezpieczenstwo uczniéw. W swojej pracy kazdy kieruje sie dobrem dziecka i
jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy ucznia jako partnera w budowaniu pozytywnego i
opartego na wzajemnym szacunku otoczenia. Swoje cele osiggamy poprzez: dziatania profilaktyczne,
pomoc psychologiczno — pedagogiczng, dziatania interwencyjne.

Rozdziat |
Objasnienie terminow
§1

1. Personel szkoty, nazywany dalej ,pracownikami” stanowia:

a) osoby zatrudnione na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia (w tym pracownicy
pedagogiczni i niepedagogiczni);

b) stazysci i praktykanci;

c) wolontariusze wykonujacy prace na rzecz szkoty i we wspdtpracy z nia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic/prawny opiekun) lub inna osoba uprawniona
do reprezentacji na podstawie przepisdw szczegétowych lub orzeczenia sgdu. W mysl niniejszego
dokumentu opiekunem dziecka jest takze rodzic zastepczy.

4. Zgoda opiekuna dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w
przypadku braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac opiekunéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumiec popetnienie czynu zabronionego na szkode dziecka
przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownikdéw szkoty lub zaniedbanie dziecka przez jego
opiekunow.

6. Krzywdzeniem jest:



a) Przemoc fizyczna — celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bélu lub grozba uszkodzenia ciata.
Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia
wewnetrzne.

b) Przemoc emocjonalna —to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i pomieszanie dziecka,
wecigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono w stanie
sprostad.

c) Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka w aktywnosé seksualng przez osobe
dorostg, nastolatka lub inne dziecko. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan

z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw pornograficznych).

d) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych

i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru
nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Osoby odpowiedzialne za Internet — wyznaczeni przez dyrektora szkoty pracownicy sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z Internetu na terenie placéwki przez dzieci oraz
za bezpieczenstwo dzieci w Internecie (nauczyciele informatyki).

8. 0Osobami odpowiedzialnymi za Standardy Ochrony Dzieci sg wyznaczeni przez dyrektora szkoty
pracownicy wchodzacy w sktad powotanego zespotu interwencyjnego.

9. Zespdtinterdyscyplinarny to utworzony przez prezydenta miasta, zespét przedstawicieli
jednostek organizacyjnych spotecznej, komisji rozwigzywania probleméw alkoholowych, Policji,
oswiaty, ochrony zdrowia i organizacji pozarzgdowych. W skfad zespotu interdyscyplinarnego
moga wchodzié takze kuratorzy sgdowi jak rowniez prokuratorzy oraz przedstawiciele instytucji
dziatajacych na rzecz przeciwdziatania przemocy.

10. Dang osobowg dziecka jest kazda informacja umozliwiajgca identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci
§2

1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze dotyczgcg rozpoznawania i reagowania na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracajg uwage na wyzej
wymienione czynniki.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich
do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka poprzez obserwacje, rozmowy
z dzieckiem, rodzicami oraz instytucjami wspomagajacymi ochrone dziecka.



Rozdziat Il
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka w rodzinie
§3

Kazdy pracownik szkoty zobowigzany jest do zgtoszenia dyrektorowi podejrzenia dotyczacego
stosowania przemocy w rodzinie wobec ucznia oraz do podjecia dziatan interwencyjnych wobec
dziecka przy wspoétpracy z pedagogiem / psychologiem szkolnym.

Nauczyciel przekazuje dyrektorowi, pedagogowi / psychologowi szkolnemu wszystkie posiadane
informacje dotyczace sytuacji dziecka. Jesli zachodzi taka potrzeba, osoby te mogg podjgc
ponowng rozmowe z uczniem w celu pogtebienia diagnozy sytuacji dziecka. Rozmowe
przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych swobode wypowiedzi i poszanowanie godnosci
tej osoby oraz zapewniajgcych jej bezpieczenstwo.

Niezwtocznie nalezy nawigza¢ osobisty kontakt z rodzicem / opiekunem prawnym dziecka,
wskazanym przez nie jako niekrzywdzacy oraz podjg¢ rozmowe wyjasniajgca. Podczas rozmowy
zaleca sie obecnos$¢ dwdch przedstawicieli szkoty (np. wychowawcy i pedagoga/psychologa).
Jezeli osobami, wobec ktérych istnieje podejrzenie, ze stosujg przemoc w rodzinie wobec dziecka,
sg rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania z udziatem dziecka przeprowadza sie w
obecnosci petnoletniej osoby najblizszej w rozumieniu art. 115 § 11 ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks Karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pdzn. zm.), zwanej dalej "osoba najblizsza".
Jezeli dziecko nie wskazuje w rozmowie chronigcego opiekuna, ktéry zamieszkuje z nim we
wspdlnym gospodarstwie domowym, wzywa sie niezwtocznie Policje, w celu podjecia dziatan
zabezpieczajacych dziecko.

Nauczyciel w obecnosci rodzica / opiekuna prawnego / osoby najblizszej wypetnia formularz
"Niebieska Karta - A". Przekazuje mu takze formularz , Niebieska Karta — B”, w ktérym wskazuje
najblizsze placowki realizujgce pomoc w zakresie przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Przekazanie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej Czestochowie nastepuje
niezwtocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni od dnia wszczecia procedury.

Kopie wypetnionego formularza "Niebieska Karta - A" pozostawia sie u wszczynajacego
procedure.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencji przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Jezeli w trakcie dziatan podejmowanych w ramach procedury, zachodzi podejrzenie, ze osoba,
wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie, dopuscita sie po raz kolejny
stosowania przemocy w rodzinie, wypetnia sie formularz "Niebieska Karta - A" w zakresie
niezbednym do udokumentowania nowego zdarzenia i przesyta go do przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego.
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Szkota ma obowigzek poinformowac o podejrzeniu krzywdzenia dziecka inne instytucje:

b) Sad Rejonowy — Wydziat Rodzinny (odpowiednio dla miejsca zamieszkania dziecka),

w przypadku niewtasciwego wykonywania wtadzy rodzicielskiej, braku porozumienia miedzy
rodzicami w kwestiach dotyczacych dziecka, zagrozenia dobra dziecka;

c) Policje lub Prokurature - w przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode
dziecka



d) Zespdt interdyscyplinarny ds. przemocy w rodzinie przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej — w przypadku uruchomienia procedury Niebieskiej Karty.

2. Do podstawowych zadan szkoty w ramach procedury nalezy:
a) podjecie odpowiednich krokéw przez pracownikéw szkoty — opisanych w § 3
b) diagnoza sytuacji i potrzeb osoby, co do ktdrej istnieje podejrzenie, ze jest dotknieta
przemocag w rodzinie, w tym szczegdlnosci dzieci,
c) zapewnienie i zorganizowanie niezwtocznie dostepu do pomocy medycznej, jezeli wymaga
tego stan zdrowia ww. osoby,
d) udzielanie kompleksowej informacji rodzicowi, opiekunowi prawnemu, faktycznemu
lub osobie najblizszej o mozliwosciach pomocy psychologicznej, prawnej, socjalnej
i pedagogicznej oraz wsparcia rodziny, w tym o formach pomocy swiadczonych dzieciom przez
instytucje i podmioty w zakresie specjalistycznej pomocy na rzecz oséb dotknietych przemocg w
rodzinie.
e) objecie dziecka pomocga psychologiczno-pedagogiczng na terenie szkoty za zgoda
rodzicéw/opiekundw prawnych, w tym realizacja planu pomocy dziecku opracowanego przez
specjaliste - pedagoga lub psychologa — we wspdtpracy z gronem pedagogicznym
i opiekunem/opiekunami prawnymi oraz dostosowanym do indywidualnych potrzeb dziecka.

§5

1. Wszystkie dziatania w ramach interwencji winny by¢ dokumentowane w postaci notatek
stuzbowych.

Rozdziat IV
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty
§6

1. Informacja o krzywdzeniu dziecka przez pracownika szkoty moze by¢ podjeta w drodze
obserwacji lub zgtoszenia przez dziecko, jego opiekundéw lub swiadkéw i nigdy nie moze by¢
bagatelizowana.

2. Kazdy pracownik szkoty w przypadku podjecia informacji o krzywdzeniu dziecka przez innego
pracownika szkoty, ma obowigzek powiadomic¢ o fakcie dyrektora szkoty lub osoby
odpowiedzialne za monitorowanie stosowania standardéw ochrony dzieci (tj. pedagoga lub
psychologa szkolnego). W przypadku zawiadomienia pedagoga i/lub psychologa — sg oni
zobowigzani do przekazania informacji dyrektorowi szkoty.

3. Dyrektor gromadzi informacje na temat zgtoszenia krzywdzenia (np. poprzez rozmowy
z krzywdzonym dzieckiem, rozmowy ze swiadkami, analize notatek stuzbowych) oraz
przeprowadza rozmowe z krzywdzgcym pracownikiem, w wyniku ktdérej spisuje sie protokot
ustalen zawierajacy szczegdtowe rozwigzania majgce na celu powstrzymanie dalszego
krzywdzenia.

4. W przypadku, gdy pracownik szkoty dopuscit sie przestepstwa na szkode dziecka (np.
wykorzystanie seksualne, przemoc fizyczna, znecanie) dyrektor zgodnie z prawnym
obowigzkiem, sktada niezwtoczne zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa do
prokuratury lub na policje.

5. W przypadku, gdy nauczyciel, uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom zawartym w
art.6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.



Dyrektor lub wyznaczone przez niego osoby (np. pedagog, psycholog, wychowawca) proponuja
spotkanie z dzieckiem i jego opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka —
stosownie do jego indywidualnych potrzeb.

Skutecznos¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty lub osoby przez
niego wyznaczone (np. pedagog, psycholog, wychowawca) poprzez stosowanie obserwacji,
rozmoéw, itp.; w razie potrzeby plan pomocy jest modyfikowany.

Rozdziat V
Procedury interwencji w przypadku przemocy réowiesniczej
§7

W niniejszej procedurze omdéwione jest postepowanie w przypadku ujawnienia przemocy
rowiesniczej rozumianej jako powtarzajace sie doswiadczanie przez dziecko krzywdy

ze strony innego dziecka badz dzieci, ktdre dziatajg z intencjg jego skrzywdzenia.
Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do reakcji na przejawy przemocy réwiesniczej, przy
czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja i obstugi) reagujg poprzez poinformowanie
o tym nauczycieli (np. wychowawce ucznia, nauczyciela dyzurujgcego, pedagoga lub psychologa
szkolnego), ktorzy sg wtasciwymi osobami do interwencji wychowawczej.

W uzasadnionych przypadkach zaobserwowania objawéw przemocy, takich jak zachowanie
agresywne, bezposrednio zagrazajace zdrowiu dziecka lub dzieci — pracownicy niepedagogiczni
powinni podjgé bezposrednig interwencje zmierzajgcg do zaprzestania zagrazajgcego
zachowania, a nastepnie powiadomié o fakcie nauczyciela.

Osoba dorosta, ktéra zaobserwuje przemoc rowiesnicza/uzyska o niej informacje, przekazuje te
wiedze wychowawcy klasy/pedagogowi lub psychologowi szkolnemu i dyrektorowi szkoty. Wyzej
wymienione osoby sporzadzajg notatke stuzbowa na temat uzyskanych informacji/
zaobserwowanej sytuacji.

Elementy jakie powinny znalez¢ sie w notatce stuzbowej:

a) data (dzien, godzina) i miejsce zdarzenia

b) opis zdarzenia: co doktadnie sie wydarzyto, jaki byt przebieg wydarzenia, formy przemocy,
kto w nim uczestniczyt, dajgce sie zaobserwowac emocje uczestnikéw zdarzenia;

c) sposob uzyskania informacji o zdarzeniu: czy osoba sporzadzajgca notatke byta swiadkiem
wydarzenia czy pozyskata informacje od innej osoby;

d) data sporzadzenia notatki, podpis.

Nauczyciel rozpoznajgcy sprawe (najlepiej wychowawca, pedagog lub psycholog; w przypadku
ich nieobecnosci — inny nauczyciel) przeprowadza rozmowy z kazdg z 0séb, ktdre byty w jakims
stopniu zaangazowane w sprawe.

Nauczyciel przeprowadzajac rozmowe z osobami uwiktanymi w przemoc, o ile to tylko mozliwe
powinien unika¢ konfrontacji sprawcy i ofiary, zwtaszcza na forum grupy, aby zapobiec
wzbudzeniu poczucia zagrozenia u dziecka i ewentualnego zatajenia faktow /zafatszowania
wypowiedzi.

Celem przeprowadzanej interwencji ma by¢:

a) wsparcie dziecka (okazanie zrozumienia dla uczud jakie pojawiajg sie w dziecku, wzmocnienie
pozadanych zachowan),

b) psychoedukacja na temat przemocy rowiesniczej (mechanizmodw, uczuc i mysli
towarzyszgcych osobom uwiktanym w przemoc, rél itp.),



c) poinformowanie dziecka o niezbednych do podjecia dziataniach zwigzanych z uzyskaniem
informacji o przemocy réwiesniczej.

9. Dla ofiar, jak i sprawcow opracowuje sie plany pomocy, w ktérych opisane dziatania powinny by¢
adresowane réwniez do bezposrednich swiadkéw oraz pozostatych ucznidéw. Celem planu
pomocy jest:

a) wyeliminowanie niepozgdanych zachowan (ofiar, sprawcéw, swiadkéw),
b) uzyskanie przez dziecko (ofiare, sprawcow, swiadkow) nowych kompetencji spotecznych,
c) okreslenie sposobu zapewnienia bezpieczenstwa dzieci.

10. Pedagog/psycholog szkolny sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dzieci (ofiary i sprawcy)
na podstawie rozmdéw z uczniami, nauczycielami, wychowawcami i rodzicami. Zawiera sie w nim
m.in.:

a) analiza sytuacji przemocowej,

b) rozpoznanie sytuacji dziecka w klasie,

c) okreslenie mocnych stron dziecka,

d) poznanie srodowiska rodzinnego dziecka.

11. W oparciu o ten opis formutuje wstepny plan pomocy dzieciom, ktéry uwzglednia sposoby
zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz wsparcia, jakie szkota moze zaoferowac ofierze i
sprawcy. W zaleznosci od potrzeb moze to by¢ objecie réznymi formami pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, konsultacje z rodzicami, spotkania w placéwkach pomocowych,
itd.

12. Pedagog/psycholog szkolny lub wychowawca spotyka sie z rodzicami/opiekunami prawnymi
dziecka (sprawcy, ofiary, Swiadka). Przedstawia zgromadzone informacje na temat przemocy
oraz plan pomocy, omawia sugerowane formy pomocy dla ofiary, Swiadka i sprawcy, ustala tryb
wymiany informacji. Kolejnymi etapami rozmowy winny by¢:

a) Informacje o sytuacji przemocy i konsekwencjach.

b) Przedstawienie, dopracowanie i akceptacja planu przez rodzicow/opiekunow.

c) Podpisanie planu pomocy.

d) Informacja o konsekwencjach prawnych wynikajacych z braku zaangazowania w realizacje
dziatan pomocowych.

13. Plan pomocy jest opracowany przez nauczycieli, a jego realizacja monitorowana podczas
cyklicznych spotkan zespotu wychowawczego funkcjonujacego w szkole.

14. Zmienne, ktére powinny zosta¢ poddane ewaluacji podczas spotkania monitorujgcego wdrazania
planu pomocy dziecku:

a) aktualne funkcjonowanie dziecka (analizowane w oparciu o okreslone w planie potrzeby
dziecka): Czy w zachowaniu dziecka zachodzg zmiany? Jesli tak, to czy gtebokos¢ i tempo zmian
jest zadowalajgce?

b) harmonogram oddziatywan: Czy oddziatywania realizowane sg zgodnie z zatozonym
harmonogramem? Jesli nie, to z jakich powoddéw? Co warto zmieni¢ w harmonogramie?

c) cele oddziatywan: Czy cele poszczegdlnych oddziatywan spetniajg cel planu pomocy dziecku?
Czy proponowane oddziatywania sg dostepne dla dziecka/ jego rodziny? Jak przeformutowaé
oddziatywania, by byty dostepne i adekwatne do potrzeb dziecka?

d) najakim poziomie cele zatozone w programie zostaty zrealizowane (w odniesieniu do
konkretnej jednostki czasu, np. od poczatku jego wdrazania, ostatniego spotkania
monitorujgcego itp.)



e) trudnosci we wdrazaniu planu: Czy wstepujg? Czego dotycza? Jaki majg wptyw na wdrazanie
planu pomocy dziecku? Czy mozna je wyeliminowaé?

§8

Jesli w wyniku monitorowania wdrazania planu pomocy przemoc nie ustaje, niezbedne jest
podjecie dziatan prawnych. Nie oznacza to jednak zaprzestania realizacji planu pomocy,
monitorowania sytuacji dzieci oraz ich sposobu funkcjonowania w szkole.

Dziatania prawne mogg by¢ zainicjowane na kazdym etapie podejmowania interwencji
pomocowej (psychologicznej) i stuzg przerwaniu zjawiska przemocy.

Do dziatan prawnych nalezg m.in.:

a) zgtoszenie sprawy do sadu rodzinnego (np. gdy sytuacja rodzinna dziecka budzi niepokdj,
sprawca objawia znamiona demoralizacji, gdy mimo wdrozenia planu pomocy przemoc nie
ustaje lub rodzice nie wyrazili zgody na wdrozenie tego planu);

b) zawiadomienie o popetnieniu czynu zabronionego przez prawo policji/sgdu rodzinnego (w
przypadku, gdy sprawca znajduje sie miedzy 13 a 17 r. z.) lub tez policji/prokuratury (jesli
sprawca ukonczyt 17 r. 2.)

Rozdziat VI

Procedura postepowania wobec ucznia w tym ucznia ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi, ktéry zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie

§9

W przypadku zaistnienia sytuacji, w ktorej uczen ( w tym uczen o specjalnych i specyficznych
potrzebach edukacyjnych) przejawia agresje w stosunku do siebie lub innych, nauczyciel
zostawia klase pod opieka innego nauczyciela i prowadzi ucznia do pedagoga lub pielegniarki
szkolne;j.

Nauczyciel informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach wychowawce klasy.

Wychowawca lub pedagog/psycholog po zbadaniu okolicznosci zdarzenia informuje dyrektora
szkoty (jesli sytuacja tego wymaga).

Jesli stan zdrowia ucznia lub uczniéw wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny
pracownik szkoty wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub
opiekundow prawnych).

Wychowawca klasy lub pedagog/psycholog przeprowadzajg rozmowe z poszkodowanym
uczniem; uczniem o specjalnych i specyficznych potrzebach edukacyjnych, bedgcym sprawca
oraz ewentualnymi swiadkami.

W razie potrzeby wychowawca klasy lub pedagog zawiadamia i wzywa do szkoty rodzicéw
(prawnych opiekundw) ucznia, tym ucznia ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami
edukacyjnymi i ewentualnego poszkodowanego.

Jesli rodzice/ opiekunowie prawni wspotpracujg ze szkotg ustala sie dziatania wobec ucznia, w
tym ucznia ze specjalnymi i specyficznymi potrzebami edukacyjnymi (wychowawca, pedagog,
psycholog i nauczyciel).

W razie potrzeby wobec ucznia poszkodowanego ustala sie formy pomocy dostosowane do jego
potrzeb i sytuacji.

Dziatania koordynuje i monitoruje wychowawca lub pedagog/ psycholog szkolny.



10. Jesli rodzice/opiekunowie prawni nie wspétpracujg ze szkotg lub podjete dziatania sg
nieskuteczne, a akty agresji sg czeste dyrektor szkoty powiadamia sad.

Rozdziat VII
Zasady ochrony danych osobowych dziecka
§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 10 maja
2018r. o ochronie danych osobowych.

2. Szkota posiada Polityke Bezpieczeristwa Przetwarzania Danych Osobowych w szkole oraz
Instrukcje Systemu Informatycznego Stuzgcego do Przetwarzania Danych Osobowych, ktdre
regulujg sposéb zabezpieczenia, warunki udostepniania i przetwarzania danych osobowych
dziecka.

3. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza
oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed
nieuprawnionym dostepem.

4. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrebnych przepisow.

5. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i udostepniania
tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego powotanego w trybie ustawy z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§11

1. Pracownik szkoty moze wykorzystaé informacje o dziecku w celach szkoleniowych
lub edukacyjnych wytacznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje dziecka.

§12

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom medidw informacji o dziecku ani jego
opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie
z opiekunem dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych
przedstawicielom medidow. W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje
przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe opiekuna dziecka.

a) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

b) Pracownik szkoty nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie
dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik szkoty jest
przeswiadczony, iz jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalona.

c¢) Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze wypowiedzie¢ sie w
kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna - po wyrazeniu
pisemnej zgody przez opiekuna dziecka.

§13

1. W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenie
szkoty. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.



Dyrektor podejmujac decyzje, o ktdrej mowa w poprzedzajgcym punkcie, poleca pracownikom
przygotowac wybrane pomieszczenie instytucji w celu realizacji materiatu medialnego w taki
sposoéb, by uniemozliwi¢ filmowanie przebywajgcych na terenie szkoty dzieci.

Rozdziat VIII
Zasady ochrony wizerunku dziecka
§14

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

§15

Pracownikowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowania, fotografowania) na terenie placowki bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.
Rodzic/opiekun wyraza pisemng zgode na utrwalanie wizerunku dziecka podczas pierwszego
zebrania z wychowawcag klasy.

Dziecko moze by¢ zapytane o zgode na utrwalenie jego wizerunku, szczegdlnie jesli ukoriczyto 13
rok zycia.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekunéw na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

8§16

Upublicznianie przez pracownika szkoty wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-video) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy dziecko oraz opiekuna poinformowad o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np.
Ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl w celach promocyjnych).

Rozdziat IX
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi tresciami w Internecie
§17

Szkota, zapewniajgc uczniom dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowa¢ dziatania
zabezpieczajace ucznidw przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, w szczegdlnosci zainstalowac i aktualizowaé oprogramowanie
zabezpieczajace.

Na terenie szkoty dostep dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty na
lekcji informatyki.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty, pracownik ten ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekgji.

O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni informatycznej.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego
korzystania z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest dostep swobodny.
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Uczniowie na terenie szkoty korzystajg z Internetu jedynie w pracowni komputerowej na lekcjach
informatyki.

Rozdziat X
Monitorowanie realizacji Standardéw Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem
§19

Powotany przez Dyrektora szkoty Zespét interwencyjny odpowiada za monitorowanie realizacji
niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci Przed Krzywdzeniem, a takze reagowanie na sygnaty ich
naruszania oraz za proponowane zmiany.

Dyrektor szkoty wprowadza do Standardéw niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom szkoty
nowe ich brzmienie.

Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Rozdziat XI
Zasady bezpiecznych relacji personel szkoty — dziecko
§20

Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg niedozwolone w
pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw placéwki moze zmniejszy¢
ryzyko krzywdzenia dzieci.

Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiow funkcjonowania placowki i dotyczg
nastepujacych obszaréw:

§21

Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym. Przyktadowe formy takiego
kontaktu, to:

a) pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

b) odprowadzeniem do $wietlicy, stotéwki lub na ptywalnie,

c) w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

d) czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

e) badania i testy przesiewowe wykonywane pielegniarke szkolng na terenie szkoty,

f) reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez przytulenie
sie do dorostego, etc.; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce najlepiej w obecnosci oséb
trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach monitorowanych, co w razie watpliwosci
stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

g) stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym sg
dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczgcych: konfliktéw pomiedzy
podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),

h) dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi (pozar,
intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich itp.).
Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszace
znamiona:przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie, spoliczkowanie, etc.),
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i) erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, rozmowa, czy choéby wyzywajace spojrzenie),
j) seksualizacji relacji (obcowanie pfciowe i inne czynnosci seksualne);
Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentéw wrogich, agresywnych, ztosliwych,
ironicznych, wulgarnych. Nie moze:
a) wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk),
b) obnizaé, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy),
c) upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, osmieszanie),
d) d)naruszad granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos$¢, podteksty o
charakterze erotycznym);
Rowne traktowanie polegajgce na obdarzaniu troska i uwagg dzieci adekwatnie do ich potrzeb.
Niedozwolone jest: wytgczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym
ignorowaniem potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i
pozbawianie ich pozostatych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan — nieadekwatne
do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkéw - w nieuzasadnionych sytuacjach,
godzenie sie, brak reakcji na nieformalng hierarchie grupowg, dominacja w grupie przez
negatywne jednostki, ustalanie przez nie i wdrazanie nieformalnych zasad, przyzwolenie na
wykorzystywanie mtodszych i stabszych wychowankdéw przez silniejszych;
Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢ wczesniej omdwione w
gronie kadry zespotu, mie¢ zaakceptowany plan, cel, Scisle powigzane z wykonywaniem
obowigzkdéw stuzbowych, opiekuriczo- wychowawczych (np. towarzyszenie w realizowanych
poza placéwka waznych dla dziecka wydarzeniach wymagajacych wsparcia osoby dorostej,
zorganizowane przez placdwke wyjazdowe formy wakacyjne, etc.), dokumentowane (zapisy w
dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwo$¢ wykonania kopii/wydruku korespondencji
mailowej, sms -owej, zapiséw na portalach spoteczno$ciowych, odbywaé sie w miare mozliwosci
z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego, niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow
celem zaspokojenia przez dorostego wtasnych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych,
namawiania do zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,
wyrdznianym;
Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:
a) organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci
spotecznej i samodzielnosci dziecka,
b) organizacja transportu, noclegu poza placoéwka powinna by¢ uzasadniona (np. wyjazd na
wycieczke szkolng lub wakacyjny),
c) opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. wyjazd wakacyjny, etc) zapewniona przez
wiecej niz jedng osobe,
d) przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo, relacje i
pteé podopiecznych;
Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:
a) majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,
b) wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci w tego
typu czynnosciach,
c¢) niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnos¢ i intymnosgé,
d) aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej zasadnos¢
powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnosci dziecka i wczesniej z nim omdwiona,
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e) ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie poprzedzone
kontaktem stownym, odbywad sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb trzecich i by¢
jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa dziecka, grupy);
Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie , informacji zwrotnej", komunikujgce
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami
i/lub nieefektywna; dyscyplina ma pobudza¢ do uczenia sie, a nie powodowac krzywde dziecka;
wigze sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci, adekwatnego
poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji; niedopuszczalne s3
wszelkie formy dyscyplinowania majace na celu upokorzenie, ponizenie oparte na
wykorzystywaniu przewagi:
a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb fizjologicznych b)
pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepto itp., prace fizyczne nieadekwatne do
mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze seksualnym)
b) psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy naruszanie
poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np. bezpieczenstwa,
przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o zycie wiasne i rodziny).

Rozdziat XII
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoty
§22

Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest

to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

Szkota uzyskuje o$wiadczenia pracownikdéw, wolontariuszy i stazystéw dotyczace niekaralnosci
lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa
przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode
matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala na uzyskanie informacji z Krajowego
Rejestru Karnego.

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci, regulaminem
pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w szkole. Zapoznanie sie z
wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod oswiadczeniem.

Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich

lub z opieka nad nimi, dyrektor szkoty uzyskuje informacje czy dane tej osoby sg zamieszczone w
Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (RSTPS) z dostepem ograniczonym.
Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o zamieszkaniu w innych panistwach niz
Rzeczpospolita Polska, w ktérych kandydat zamieszkiwat w ostatnich 20 latach, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byt
prawomochie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono,
iz dopuscit sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia
sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich
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lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

Rozdziat XII
Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardéw do zapoznania sie z nimi i ich stosowania
§23

1. Standardy Ochrony Matoletnich sg dokumentem ogdélnodostepnym dla personelu Szkoty, ucznidw
oraz ich opiekundéw.

2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w wyznaczonym miejscu
Szkoty oraz przestany rodzicom uczniéw za posrednictwem dziennika elektronicznego.

3. Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba,
ze ulegnie zmianie, wéwczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajgcym sie po
wprowadzeniu zmian).

4. Wychowawca klasy daje rodzicowi/opiekunowi do podpisania oswiadczenie, ze zapoznat sie ze
Standardami.

5.  Wychowawcy majg obowigzek zapoznania uczniéw ze Standardami.

Rozdziat XIII

Zasady ochrony wizerunku matoletniego
§24

1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej. W przypadku
ucznidow matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez rodzicéw (opiekundéw prawnych).
2. Ochrona wizerunku wynika z przepisdw ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne (art. 81)
oraz ustawy Kodeks cywilny (art. 23 i art.24).
3. Zezwolenie rodzicow powinno mie¢ forme pisemng i zawieraé¢ w szczegoélnosci:
a) zgode na nieodptatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku dziecka
dowolng technika i w dowolnej formie przez szkote w postaci fotografii oraz filméw utrwalonych
podczas zajeé, uroczystosci, wycieczek oraz projektow szkolnych;
b) wskazanie konkretnego celu w jakim szkota zamierza publikowac¢ wizerunek uczniéw;
c) wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwisdw spotecznosciowych gdzie wizerunek bedzie
publikowany;
d) informacje o przystugujgcym prawie do nie wyrazenia zgody i prawie do cofniecia zgody w
dowolnym momencie;.
e) klauzule informacyjng zawierajgcg informacje wymagane w art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony
0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
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7.

8.

10.

11.

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o
ochronie danych).
Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unikaé podpisywania zdje¢/nagran
informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli konieczne jest podpisanie
zdjecia/ nagrania ucznia, zalecane jest uzywanie tylko imienia.
Gtéwnym celem publikacji zdjec i filméw z wydarzen szkolnych jest promowanie
i informowanie o dziatalnosci szkoty.
Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkdw matoletnich realizowane jest poprzez:
a) Uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystane beda zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdjeé/nagran
online,
c) zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powigzanych z
wizerunkiem ucznia (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Szkote).
Ogranicza sie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran matoletnich
poprzez przyjecie nastepujacych zasad:
a) Zdjecie nie moze zawierac tresci bedacych dla ucznia ponizajgcych, oSmieszajgcych ani nie
ukazuje go w negatywnym kontekscie,
b) zdjecia/nagrania ucznidw koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez uczniéw i w
miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby,
c) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
uczniow sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojace sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa matoletnich.
Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:
a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,
c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z uczniami bez nadzoru pracownika Szkoty,
d) poinformowanie rodzicow oraz ucznidw, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie
wizerunku ich dzieci.
Jesli przedstawiciele medidow lub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane
przez Szkote wydarzenia i opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyskac zgode dyrekcji Szkoty.
Pracownikom Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku ucznia na terenie Szkoty bez zgody dyrekciji.
Pracownicy Szkoty nie kontaktujg przedstawicieli medidow z matoletnimi, nie przekazujg mediom
kontaktu do rodzicoéw uczniéw i nie wypowiadajg sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie ucznia lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany,
Ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.
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12. W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja Szkoty moze podjgé decyzje
o udostepnieniu wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Podejmujgc taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwié rejestrowanie
przebywajgcych na terenie instytucji uczniow.

13. Nie jest mozliwe utrwalanie wizerunku ucznia bez zgody rodzicéw lub opiekunéw prawnych.
Nalezy ustalié¢ z rodzicami i uczniami, w jaki sposdb osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta
zidentyfikowac ucznia, aby nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych i
grupowych.

14. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajace i dyskryminujgce dla ucznia, ktérego wizerunek nie
powinien by¢ rejestrowany.

15. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowuje sie zgodnie z przepisami prawa:

a) nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w zamknietej na klucz
szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjeciai nagrania przechowuje sie w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkofe;

b) nosniki przechowuje sie przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji

i/lub okres ustalony przez Szkote;

c) nie przechowuje sie materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniéw

na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe

i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive);

d) stronyinternetowe oraz serwisy spotecznosciowe, na ktérych szkota zamierza opublikowac
wizerunek matoletniego zapewniajg odpowiednig gwarancje bezpieczenstwa danych i spetniajg
wszystkie wymagania prawne.

16. Pracownicy szkoty maja zakaz utrwalania wizerunku matoletnich, jesli nie wynika to
z ich obowigzkdéw stuzbowych, w szczegdlnosci z wykorzystaniem prywatnego sprzetu oraz nie
moga publikowac go w Internecie, ze szczegdlnym uwzglednieniem prywatnych profilow w
sieciach spotecznosciowych tj. Facebook, LinkedlIn, Instagram, TikTok itp.

Rozdziat XIV

Przepisy konicowe
§25

1. Standardy Ochrony Matoletnich zostajg wprowadzone Zarzgdzeniem Dyrektora Szkoty
Podstawowej nr 9 im. Adama Mickiewicza w Czestochowie z dniem 15.02.2024.
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ZALACZNIKI
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Oswiadczenie o niekaralnosci

Oswiadczenie

Ja, legitymujaca/y sie dowodem osobistym o nr ........cccceeuevenenene
oswiadczam, ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i
obyczajnosci oraz za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne i dyscyplinarne w tym zakresie.
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Czestochowa, .....cccceevveviineennn.

Zaswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony dzieci przed krzywdzeniem i
zobowigzuje sie do ich przestrzegania.
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KARTA INTERWENCII

Imie i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajaca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dziatan podjetych
przez
pedagoga/psychologa

Data

Dziatanie

Spotkania z opiekunami
dziecka

Data

Opis spotkania

Forma podjetej interwencji

Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktérego
zgtoszono interwencje

i data interwencji

Data

Dziatanie
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