
 				ZARZĄDZENIE Nr 1/2021
    z dnia 16 grudnia 2021r.
[bookmark: _GoBack]Dyrektora IV LO im. H. Sienkiewicza w Częstochowie
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych 
zatrudnionych w IV LO im. H. Sienkiewicza w Częstochowie 
Podstawę prawną ustalania Regulaminu wynagradzania stanowią przepisy:
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (j.t. Dz. U. z 2020 poz. 1320 
z późn. zm.),
Ustawa z 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (j.t. Dz.U. z 2019r. poz. 1282 z późn. zm.)
Rozporządzenie Rady Ministrów z dnia 25 października 2021 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960)
Ustawa z dnia 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (j.t. Dz. U. z 2018 r. poz. 1872)
Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (j.t. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 z późn. zm.).
§ 1 
Ustalam regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w IV LO im. H. Sienkiewicza w Częstochowie stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 
§ 2 
Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w IV LO
 im. H. Sienkiewicza w Częstochowie został skonsultowany z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi przy  IV LO im. H. Sienkiewicza w Częstochowie
 § 3 
Zarządzenie wchodzi w życie po upływie dwóch tygodni od podania go do wiadomości pracownikom. 
§ 4 
Traci moc zarządzenie Dyrektora w IV LO im. H. Sienkiewicza w Częstochowie nr 1/2020 z dnia 22 stycznia 2020 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracowników w IV LO im. H. Sienkiewicza w Częstochowie 
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