WEWNATRZSZKOLNY
SYSTEM DORADZTWA
ZAWODOWEGO



IV LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

IM. H. SIENKIEWICZA
W CZESTOCHOWIE

KU DOROSLOSCI”

PODSTAWY PRAWNE

Ustawa o systemie oswiaty z dnia 7 wrzesnia 1991 r. (Dz. U. z 2004 r. Nr 256 poz.
2572, z pozn.
zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
szkofach i placowkach (Dz. U. z 2013 r., poz. 532).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie

szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych,
w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 199 z pézn. zm.).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz.U. z 2001 r. nr
61 poz. 624, z pézn. zm.)

Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegolnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje

edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery
zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych

wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu oraz

planowaniem ksztatcenia kariery zawodowej;



4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i
placowke;

5) wspoétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w
zakresie doradztwa edukacyjno-zawodowego;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole lub placéwce, dyrektor szkoty
lub placéwki wyznacza nauczyciela, wychowawce grupy wychowawczej lub
specjaliste planujgcego i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Zatozenia programu:

Wybor zawodu jest procesem rozwojowym i stanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia. Wewnatrzszkolny system doradztwa
zawodowego obejmuje dziatania podejmowane przez szkote w celu przygotowania
uczniéw do wyboru zawodu, poziomu i kierunku ksztatcenia. Obejmuje indywidualng i
grupowg prace z uczniami, rodzicami i nauczycielami /Radg Pedagogiczna/. Ma
charakter planowych dziatan.

Cele szkolnego doradztwa zawodowego:

« Przygotowanie ucznia do roli pracownika.

« Przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu
decyzji edukacyjnych i zawodowych.

« Pomoc nauczycielom w realizacji w ramach lekcji przedmiotowych, tematéw
zwigzanych z wyborem zawodu.

« Wospieranie dziatah szkoty majgcych na celu optymalny rozwdéj edukacyjny i
zawodowy uczniow.

« Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje.

- Pomoc uczniom w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

- Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i
zawodowych

« Udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich
rodzicom.

« Prowadzenie grupowych zaje¢ aktywizujgcych, przygotowujgcych uczniéw do
Swiadomego planowania kariery i podjecia pracy zawodowe;.



Kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w
poradniach psychologiczno-pedagogicznych i urzedach pracy, lekarzy itp.
Koordynowanie dziatalnoéci informacyjno-doradczej szkoty.

Wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie: tworzenia i zapewnienia
ciggtosci dziatann wewngtrzszkolnego systemu doradztwa, zgodnie ze statutem
szkoty oraz realizacji zadan z zakresu przygotowania uczniéw do wyboru drogi
zawodowej zgodnie z programem wychowawczym szkoty.

Wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne srodki przekazu informacji
(Internet, CD, wideo).

Wspotpraca z instytucjami wspierajgcymi wewnagtrzszkolny system doradztwa.
Monitorowanie loséw absolwentow.

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego w ramach pracy z uczniami
obejmuje:

poznawanie siebie,

autodiagnoze preferencji i zainteresowan zawodowych, poznawanie zawodéw,
analize potrzeb rynku pracy i mozliwosci zatrudnienia na lokalnym, krajowymi
miedzynarodowym rynku pracy,

indywidualng prace z uczniami, ktérzy mogg mie¢ problemy z wyborem szkoty
i zawodu,

udzielanie informacji edukacyjnej i zawodowej,

konfrontowanie samooceny ucznidow z wymaganiami szkét i zawodow,

pomoc w poszerzaniu wiedzy ogolnej i budowaniu kolejnych etapdéw rozwoju
edukacyjno-zawodowego,

przedstawienie mozliwosci nabywania kwalifikacji zawodowych w trakcie nauki
w szkole,

okreslanie zgodnosci predyspozycji ucznidw z realizowanym kierunkiem
ksztatcenia,

wskazywanie mozliwosci uzyskania kwalifikacji zawodowych w systemie poza
oswiatowym,

poruszanie sie na rynku pracy (poszukiwanie i utrzymywanie pracy oraz
radzenie sobie w sytuacjach trudnych: poszukiwanie pierwszej pracy,
bezrobocie, mobilnos¢ zawodowa, ograniczenia zdrowotne),

przygotowanie do samodzielnosci w trudnych sytuacjach zyciowych: egzamin,
poszukiwanie pracy, podjecie roli pracownika, zmiana zawodu, adaptacja do
nowych warunkow, bezrobocie,



+ udzielanie informacji dotyczgcej wptywu rynku pracy na planowanie kariery,
obejmujgce: zapotrzebowanie na pracownikdw w réznych branzach w
ostatnich latach, cechy dobrego pracownika oczekiwane przez pracodawcow,

- ksztattowanie umiejetnosci sSwiadomego wyboru i poszukiwania pracy,

- ksztattowanie umiejetnosci planowania dalszego rozwoju edukacyjno-
zawodowego i kontynuaciji nauki w szkotach wyzszych, szkotach policealnych
lub w systemie ksztatcenia ustawicznego.

Opis programu

Program doradztwa zawodowego w IV LO im. H. Sienkiewicza w Czestochowie
realizowany jest poprzez zajecia przeznaczone dla poszczegolnych klas:

Klasy pierwsze: Jaki jestem?

Celem jest stworzenie uczniom warunkéw do lepszego poznania siebie i odpowiedzi
m.in. na pytania:

« Co najbardziej lubie robi¢?

« Co mnie naprawde pasjonuje?

- W jakich sytuacjach mam najwiecej energii?

« W jakich dziedzinach zycia czuje sie najlepiej?
- Jakie miejsce zajmuje w grupie?

- Jakie sg moje mocne i stabe strony?

« Jak radzi¢ sobie ze stresem?

Klasy drugie: Kim bede?
Celem jest uzyskanie przez uczniow odpowiedzi na pytania:

« W jakich dziedzinach zycia gospodarczego i spotecznego widze siebie w
przysztoSci?

« Jaki zawod uwazam za najbardziej interesujgcy?

- Co wedtug mnie znaczy interesujgca praca? Jakie warunki musi spetnia¢ taka
praca?

« Czy znasz najbardziej popularne zawody oraz te, ktére sg mato znane?
« Jakie jest zapotrzebowanie na lokalnym rynku pracy?

Klasy trzecie: Co zrobige?



Uczniowie powinni znalez¢ odpowiedzi m.in. na pytania:

+ Czy bede kontynuowaé nauke po ukohczeniu szkoty?
- Jakg wybra¢ uczelnie, szkote policealng?

« A moze zatoze wtasng firme?

« Moze potrzebuje specjalistycznej wiedzy?

« Czy nie warto ujrzec siebie za rok na jakims kursie?

« Gdzie moge uzyska¢ pomoc?

- Jak przygotowac sie do rozmowy kwalifikacyjnej?

IV LO im. H. Sienkiewicza w Czestochowie wspotpracuje z Zespotem Poradni
PsychologicznoPedagogicznych w Czestochowie w zakresie badan predyspozycji
zawodowych ucznidow. Chetni uczniowie moga réwniez skorzysta¢ z indywidualnych
spotkan dotyczgcych doradztwa zawodowego z doradcami zawodowymi pracujgcymi
na rzecz naszej szkoty.

Formy/ grupowe,  zbiorowe, indywidualne/ adresowane do
uczniow, rodzicéw i nauczycieli:

* Zzajecia warsztatowe,

» lekcje wychowawcze/ prezentacje i prelekcje/,

* rozmowy doradcze,

» spotkania z przedstawicielami réznych zawodéw,

* udziat w dniach otwartych na wyzszych uczelniach,

* praca z Internetem,

* praca z Informatorami: o zawodach, o szkolnictwie wyzszym, o rynku
pracy.

* udostepnianie literatury z zakresu orientacji zawodowej, poradnictwa
zawodowego.

Metody i techniki pracy:
Program realizowany bedzie gtéwnie technikami metodami innowacyjnymi:
* praca w matych grupach,
« Céwiczenia, gry,
« drama - symulacja rol,
« technika pracy w parach (przedyskutowanie w parach zagadnienia),
* mini - wyktad,
* pogadanka,
« dyskusja,



* metoda ,burzy mézgow”,

« technika zdan niedokonczonych,

* metoda sytuacyjna /analizy przypadkow/.
Dziatania w ramach wewnatrzszkolnego systemu doradztwa realizowane bedg w
obszarach 1-5/tab./



Opis poszczegodlnych dziatan w zakresie realizacji programu WSDZ

Obszar 1. Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegolnych uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe
oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowe;.

Lp.

P Opis dziatania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
Diagnozowanie | Ankietowanie planow Przeprowadzenie ankiety, wywiadu, | Wychowawcy klas, Klasa I-lll w ciggu
potrzeb edukacyjnych uczniow, utworzenie ewidencji uczniéw ze koordynator, pracownicy catego roku.
uczniéw wywiad, analiza dokumentéw | specjalnymi potrzebami ClZ

np. edukacyjnymi, przewlekle chorych
orzeczen

Obszar 2. Gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wtasciwych dla danego poziomu
ksztatcenia.

P Opis dziatania Sposéb realizacji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
Gromadzenie, | Opracowanie informagii Utworzenie bazy danych o szkotach | Bibliotekarz, nauczyciele Wrzesien,
aktualizacja i edukacyjnych i zawodowych, wyzszych, policealnych. informatyki, pazdziernik,
udostepnianie | Praca zespotu ds. WSDZ przedsigbiorczosci, aktualizacja_ i
informacji koordynator, pracownicy | dromadzenie
ClzZ informacji caty rok
na biezgco.

Obszar 3. Prowadzenie zaje¢ przygotowujgcych uczniow do swiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;.

Lp.
P Opis dziatania Sposob realizaciji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji




Rozwijanie
kompetencji
istotnych dla

1. Poznawanie siebie:
swoich mocnych stron,
umiejetnosci/

1. Cykl godzin
wychowawczych,

Wychowawcy klas,
koordynator, pracownicy
Clz

Klasa I-lll w ciggu
catego roku wg

aktywnosci
zawodowej

2. uzdolnien,
temperamentu.

Okreslenie
0SObowoscCi
zawodowej.

Poznanie swoich
zainteresowan.

2. Zajecia warsztatowe
majgce na celu poznanie
swoich mocnych i

3. stabych stron, Zajecia

integracyjne

Kwestionariusze

dotyczgce umiejetnosci,

temperamentu,
zainteresowan,

Zajecia z komunikacji
interpersonalnej,

Punkt konsultacyjny dla
uczniéw prowadzone
przez pracownikow CIZ.

zapotrzebowania




Wiedza o
zawodach
i rynku
pracy

1. Zdobywanie wiedzy
0 zawodach.

2. Uzyskanie

informaciji dot.
mozliwosci
dalszego
ksztatcenia (
oferty uczelni
wyzszych,, szkot
policealnych,
kursow
kwalifikacyjnych)

. Cykl godzin

wychowawczych,

. Udostepnianie

informatoréw o
uczelniach wyzszych,
policealnych,

Ulotki, broszury
informacyjne, informacje
na stronach
internetowych (réwniez

* na stronie Cl2),

W ramach przedmiotow
zwigzanych z
przedsiebiorczoscig
promowanie

Wychowawcy klas,
bibliotekarz, nauczyciele
informatyki,
przedsiebiorczosci,
koordynator, pracownicy
Clz

Klasa I-11l w
ciggu catego
roku wg
zapotrzebowania




zainteresowan,
umiejetnosci, tworczej
postawy uczniéw.

Spotkania z
przedstawicielami réznych
zawodoéw /zgodnie ze
specyfikg kierunkow
ksztatcenia

w szkole/,

Tworzenie bazy danych o
pracy i ksztatceniu w UE,

Punkt konsultacyjne dla
uczniéw prowadzone
przez pracownikow CIZ.




Planowanie 1. Cwiczenie 1. Zajecia warsztatowe Wychowawcy Klas, Klasy Ill w ciggu

kariery umiejetnosci w ramach godzin koordynator, pracownicy catego roku
zawodowej podejmowania wychowawczych, Clz

decyzji 2. Udziat w imprezach

2. Cwiczenie organizowanych przez

umiejetnosci uczelnie wyzsze,

wyznaczania planéw szkoty policealne

| celow. 3. Warsztaty dotyczace:

Podejmowanie *  rozmowy

decyzji. kwalifikacyjnej —

autoprezentaciji,

* radzenia sobie w
sytuacjach trudnych —

stres,

[0 ograniczen zdrowotnych,
4. Punkt konsultacyjny dla
uczniéw prowadzone
przez pracownikéw
Clz.
e _________________________________________________________________________________________________________|
Obszar 4. Koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote.

Lp.
P Opis dziatania Sposob realizaciji Osoby odpowiedzialne Czas realizaciji
Koordynacja Planowanie i wspotpraca Tworzenie harmonogramu dziatan koordynator, pracownicy Caty rok Kl. I-11l wg
doradczych. Clz zapotrzebowania




Obszar 5. Wspétpraca z innymi nauczycielami tworzeniu i zapewnieniu ciggtosci dziatan w zakresie doradztwa edukacyjno-
zawodowego.

Lp.

P Opis dziatania Sposbb realizaciji Osoby odpowiedzialne Czas realizacji
Wspotpraca z | Konsultacje Punkty konsultacyjne, grupy koordynator, pracownicy Caty rok wg
RP wsparcia Clz zapotrzebowania




Zakfadane rezultaty:
Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stwarza uczniowi
realng mozliwos¢ zdobycia wiedzy i umiejetnosci niezbednych do
odnalezienia swojego miejsca na drodze kariery zawodowej - poznania
siebie i wlkasnych predyspozycji zawodowych, zasad rzgdzacych rynkiem
pracy, uzyskania informacje o lokalnym rynku pracy, zaplanowania wtasnej
kariery zawodowe.

Ewaluacja

Oceny efektow realizacji WSDZ, obok biezgcego monitorowania oraz
samooceny przeprowadzanej przez osoby odpowiedzialne za poszczegolne
elementy programu, dokonuje sie w trakcie posiedzen plenarnych RP.

Podstawg do formutowania ocen bedg narzedzia stosowane w ramach
ewaluacji pracy szkoty, czyli: ankieta, obserwacja, dokumentacja, wnioski ze spotkan
Rady Pedagogicznej, analiza danych zgromadzonych w szkole oraz instytucjach
wspotpracujgcych ze szkota.

Zostanie przeprowadzona ewaluacja procesu, ktéra ma za zadanie sprawdzic,
czy udato sie zrealizowac zaktadany program dziatan i dokumentuje co wydarzyto sie
w procesie realizacji programu.

Procedura ewaluacji wewnetrznej

Cele: sprawdzenie czy w szkole zostata utworzona baza danych dotyczgcych doradztwa
edukacyjno — zawodowego oraz czy nauczyciele wykorzystujg jg w pracy z uczniami

Kryteria:



* W szkole w jednym pomieszczeniu zostaty zgromadzone materiaty dotyczgce doradztwa
edukacyjno — zawodowego,

» Istnieje ewidencja zasobéw oraz procedura ich udostepniania,

* Nauczyciele korzystajg ze zgromadzonych w szkole zasobéw prowadzgc zajecia z
uczniami.

Metody zbierania danych (wzory narzedzi):

+ Kontrola ewidencji zgromadzonych materiatow i procedury ich udostepniania -
kwestionariusz z pytaniami kontrolnymi,

* Ankieta skierowana do nauczycieli — kwestionariusz ankiety

Osoby odpowiedzialne za przeprowadzenie ewaluacji:

Pracownicy wyznaczeni przez dyrektora szkoty
Sposbb prezentacji wynikow badan efektow pracy doradczej:

Raport z przeprowadzonej ewaluacji zostanie przedstawiony nauczycielom na posiedzeniu
rady pedagogiczne;.



