ZARZADZENIE NR 16.2024

p.o. Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego nr 5
w Czestochowie
zdnia 11.06.2024
w sprawie powotania zespotu powypadkowego w celu ustalenia okolicznosci
i przyczyn wypadku i sporzadzenia protokotu powypadkowego.

Na podstawie art. 234 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465)
oraz 8§ 4 Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 1 lipca 2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i
przyczyn wypadkoéw przy pracy (Dz.U. 2009 poz. 870) zarzadzam co nastepuje:
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W zwigzku z zawiadomieniem o wypadku, ktéremu ulegt pracownik SOSW5 XXXXXXXXXXXXXXX,
powotuje zespét powypadkowy do ustalenia okolicznosci i przyczyn wypadkéw, zwany dalej
zespotem, w nastepujgcym sktadzie:

1. Justyna Zych - specjalista ds. BHP,

2. Jarostaw Janowicz - spoteczny inspektor pracy - prac. adm. i obst.

§2

W przypadku nieobecnosci lub braku mozliwosci uczestnictwa w pracach zespotu powypadkowego
przez spotecznego inspektora pracy, w sktad zespotu powypadkowe jako cztonek zespotu wchodzi
przedstawiciel pracownikéw posiadajacy aktualne zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie z przepisami dotyczagcymi szkolenia
w dziedzinie bezpieczenstwa i higieny pracy.
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Zadania zespotu powypadkowego:

- doktadnie i rzetelne ustali¢ okolicznosci i przyczyny wypadku,

- dokona¢ prawnej kwalifikacji wypadku,

- sporzadzi¢ protokét powypadkowy nie pdzniej niz w terminie 14 dni od dnia uzyskania
zawiadomienia o wypadku.
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Pracownik, ktory ulegt wypadkowi przy pracy, jezeli jego stan zdrowia na to pozwala powinien
niezwtocznie poinformowac o wypadku swojego przetozonego oraz zgtosi¢ wypadek na pismie
zgodnie z ustalonym wzorem do sekretariatu szkoty.

85

W sprawach nieuregulowanych niniejszym zarzadzeniem w zakresie ustalania okolicznosci
i przyczyn wypadkow stosuje sie przepisy zawarte w Rozporzadzeniu Rady Ministréw z dnia 1 lipca
2009 r. w sprawie ustalania okolicznosci i przyczyn wypadkdw przy pracy (Dz.U. z 2009 r. poz. 870).
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Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Jolanta Domalewska-Krocz
p.o. Dyrektor SOSW5 w Czestochowie



