Statut
Miejskiego Przedszkola Nr 25

Im. ,,Przyjaciol Kubusia Puchatka”
w Czestochowie
ul. Wittiga 1
z dnia 1 wrzesnia 2024r.

(Tekst Jednolity)



Podstawa prawna statutu

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz.1082 ze
zmianami )

2. Rozporzadzenia i przepisy wydane na podstawie ww. ustawy i innych ustaw
w zakresie dotyczacym przedszkoli publicznych.



N o ok

ROZDZIAL 1

Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Miejskie Przedszkole Nr 25 im. ,,Przyjacioét Kubusia
Puchatka™’

Przedszkole postuguje si¢ pieczgcia: Miejskie Przedszkole Nr 25 im.,, Przyjaciot
Kubusia Puchatka’ w Cze¢stochowie ul. Wittiga 1 ;NIP 949-16-13-508;

tel. +48 34-360-41-59.

siedziba przedszkola jest obiekt w Czestochowie przy ulicy Wittiga 1, w ktorym
funkcjonuja 3 oddziaty Przedszkola:

oddziat dla dzieci 3-4 letnich,

oddziat dla dzieci 4-5letnich,

oddziat dla dzieci 6 -letnich,

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Kuratorium O$wiaty w Katowicach
Delegatura w Czgstochowie ul. Jana 111 Sobieskiego 7 42-217 Czgstochowa.
Organem prowadzacym przedszkole Gmina Miasta Cz¢stochowa z siedzibg - ul.
Slaska 11/13 42-217 Czestochowa.

Przedszkole posiada imie¢ ,,Przyjaciot Kubusia Puchatka’’.



ROZDZIAL 2

Cele i zadania przedszkola wynikajace z przepisow prawa,
w tym w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej, organizowania
opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, umozliwiania dzieciom podtrzymywania
poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej, z uwzglednieniem zasad
bezpieczenstwa oraz zasad promocji i ochrony zdrowia;

§2
Cele przedszkola

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegOlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego i innych
przepiséw prawa dotyczacych organizacji i zasad dziatania placéwek tego typu.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka oraz:

1) wspomaganie dzieci W rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukaciji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztattowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresoéw,
porazek;

4) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie o
zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

5) rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

6) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspoélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

7) troska o zdrowie dzieci; zachg¢canie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych;
tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan dzieci prowadzacych
do samodzielno$ci, sprawno$¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w
ruchu drogowym,

8) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposoéb zrozumiaty dla
innych;

9) wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

10) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spolecznej (do rodziny, grupy
rowiesnicze] 1 wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



11) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci
1 umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolne;.

§3

Zadania przedszkola

10.

11.

12.

13.

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe 1 odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywno$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowe] organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggltos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor treSci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

Tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

Kreowanie, wspo6lne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrédlem jest rodzina, grupa



w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14. Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian 1 zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15. Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16. Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie jezyka
I kultury kraju ojczystego, kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego.

17. Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§4

Cele i zadania przedszkola w zakresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-

pedagogicznej:

1. Przedszkole organizuje i udziela pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach
okreslonych w przepisach prawa. Pomoc udzielana jest dzieciom, ich rodzicom
I nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku polega na rozpoznaniu
i zaspokojeniu  indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwoéci  psychofizycznych  dziecka.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom i nauczycielom
polega na wspieraniu nauczycieli 1 rodzicow w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych 1 dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
1 bezptatne.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, a takze

w formie:
1) zajec¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych; logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno - spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;
4)  porad i konsultacji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

8. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dziecku nauczyciele
prowadzacy z nim zajecia oraz specjaliSci wykonujacy zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci logopeda, we wspotpracy z:

1) rodzicami dziecka;



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

5) organizacjami pozarzagdowymi, innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na

rzecz rodziny i dzieci.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow wychowanka;

2) dziecka;

3) dyrektora przedszkola;

4) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania;

6) poradni;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) pracownika socjalnego;

10) asystenta rodziny;

11) kuratora sadowego.
Objecie dziecka dodatkowymi specjalistycznymi, logopedycznymi, = wymaga zgody
rodzicow.
Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikOw zaje¢ nie moze przekraczacé 5.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji
1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikdw zajeé nie moze  przekraczaé
4.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych oraz
prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekraczac 8.
Zindywidualizowana  $ciezka realizacji  obowigzku rocznego  przygotowania
przedszkolnego sg organizowane dla dzieci, ktorzy moga uczgszcza¢ do przedszkola, ale ze
wzgledu na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie
mogg realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego i wymagaja dostosowania
organizacji i procesu nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.
Do zadan nauczycieli specjalistow w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) okreslenie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien;

3) rozpoznawanie  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych lub  trudno$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu przedszkola;

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania;

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostyczny 1 postdiagnostycznym,
w szczegbdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier i ograniczen
w Srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu

7



16.

17.

18.

19.

20.

21.

przedszkola oraz efektéw dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania

dziecka oraz planowaniu dalszych dziatan.
W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio nauczyciel lub specjalista niezwlocznie udzielajg dziecku tej pomocy
w trakcie biezgcej z dzieckiem i informujg o tym dyrektora.
Dyrektor przedszkola informuje nauczycieli i specjalistow o potrzebie objecia dziecka
pomoca, oraz we wspotpracy planuje i koordynuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w
ramach zintegrowanych dziatah nauczycieli 1 specjalistow oraz biezace] pracy
z dzieckiem.
Dyrektor przedszkola ustala formy udzielania pomocy, okres ich udzielania oraz wymiar
godzin, w ktorym poszczegdlne formy beda realizowane z uwzglgdnieniem organizacji
Przedszkola okreslonej w arkuszu organizacyjnym. Dyrektor o potrzebie objecia dziecka
pomoca niezwtocznie informuje na pismie jego rodzicow.
Dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, Dyrektor
powotuje Zespot do spraw udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Prace zespotu koordynuje osoba wyznaczona przez Dyrektora. Jedna osoba moze
koordynowac¢ prace kilku zespotow.
Szczegdlowsa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz prowadzenia dokumentacji w tym
zakresie reguluja odrgbne przepisy.

ROZDZIAL 3

Sposéb realizacji zadan przedszkola, z uwzglednieniem wspomagania indywidualnego
rozwoju dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go

do

nauki w szkole, a w przypadku dzieci niepelnosprawnych — ze szczegélnym

uwzglednieniem rodzaju niepelnosprawnosci.

§5

Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1.

Organizacje¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskow rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

Dostosowanie metod i form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

Stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca
1 rodzaju aktywnosci,

Indywidualizacje = tempa  pracy  dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych.

Stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaj¢¢ zgodnie
z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza —
odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

Wobec rodzicoOw dzieci uczeszczajacych do przedszkola nauczyciele i pracownicy petnia
funkcje¢ doradcza 1 wspomagajaca:



7.

8.

1) pomagajg w rozpoznawaniu mozliwos$ci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) Informujg na biezaco o postepach dziecka, uzgadniajac wspoélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
Na wniosek rodzicow dziecka, nauczyciela, poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej
poradni specjalistycznej przedszkole udziela pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego

ROZDZIAL 4
§6

Sposob sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie zajeé
poza przedszkolem

1.

Przedszkole pelni funkcje dydaktyczno- wychowawcza 1 opiekuncza i zgodnie
z potrzebami §rodowiska, uwzgledniajac zasady bezpieczenstwa i higieny,

. Nauczyciele zapewniaja dzieciom pelng opieke 1 bezpieczenstwo podczas pobytu dzieci
w przedszkolu; w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz w czasie uczestniczenia
dzieci w zajgciach organizowanych przez przedszkole poza jego terenem,
Odpowiedzialno$§¢ nauczycieli za opieke i bezpieczenstwo dzieci rozpoczyna si¢ od
momentu przej¢cia dziecka od rodzicow (prawnych opiekundéw) a konczy w momencie
przekazywania dziecka pod opieke rodzicow (prawnych opiekunow) lub innej osoby
dorostej, upowaznionej przez rodzicow (prawnych opiekundéw) na pismie,

Nauczyciele ponoszg catkowita odpowiedzialnos¢ za jakos$¢ opieki nad dzie¢mi oraz za ich
bezpieczenstwo,

Nauczyciele sprawujg opieke nad dzie¢mi w poszczego6lnych oddziatach, w godzinach pracy
ustalonych przez dyrektora przedszkola,

Po zakonczeniu pracy z dzie¢mi, tj. po zrealizowaniu dziennej liczby godzin pracy
wychowawczo — dydaktycznej, nauczyciel przekazuje dzieci pod opieke innego nauczyciela,
(godziny pracy wychowawczo — dydaktycznej poszczegdlnych nauczycieli oraz godzin
pracy poszczegélnych oddziatow, okreslone sa szczegdlowo w arkuszu organizacji
przedszkola na kazdy rok szkolny),

W opiece nad dzie¢mi, nauczyciela wspomagaja pracownicy obstugi,

Organizujagc wyjscia dzieci poza teren przedszkola, nauczyciele postepuja zgodnie
z regulaminem wycieczek.

Nauczyciel odnotowuje wyjscie w zeszycie podajgc; cel wyjscia, godzing wyjscia,
planowang godzing powrotu, ilo$¢ dzieci oraz osoby pomagajace nauczycielowi
w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi, przyjmujac zasade, Ze na kazde 15 dzieci przypada, co
najmniej jedna osoba dorosta. Nauczyciel wypetnia ,, Karte wycieczki”, zatgcza do niej liste
dzieci, na ktorych wyjscie rodzice (prawni opiekunowie) wyrazili zgodeg; ,,Karte wycieczki”
zatwierdza dyrektor przedszkola.



10.

11.

12.

13.

14.

Podczas uczestniczenia dzieci w zajgciach dodatkowych, opieke nad nimi przejmuje
bezposrednio od nauczyciela osoba prowadzaca te zajecia, ktéra tym samym ponosi peing
odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

W sytuacjach, gdy w przedszkolu organizowane sg zajecia lub imprezy z udziatem dzieci
i rodzicéw - opieke nad dzie¢mi w tym czasie moga, po uzgodnieniu z nauczycielem, przejaé
ich rodzice. W przypadku nieobecnosci na tych zajgciach lub imprezach rodzicow, opieke
nad nimi nadal sprawuje nauczyciel,

W sprawowaniu opieki nad dzieckiem, ktoérego rodzice majg okreslone przez sad rodzinny
zasady kontaktu z dzieckiem — pracownicy przedszkola postepuja zgodnie
z decyzja sadu, nie bedac strong w sprawie.

Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym przedszkole, moze
zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony w przypadku gdy na danym terenie moze wystgpic
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) Na 1 osobg dorostag moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z
zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow. W
przypadku wyjscia nauczyciela z maksymalnie 6 dzieci dopuszcza si¢
opieke tylko 1 nauczyciela.

2) Osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej,
krajoznawczej 1 rekreacyjnej (spaceru) jest nauczyciel,

3) Kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogdélnym regulaminem

wycieczek 1 spacerow obowigzujacym w przedszkolu,

4 )Udziat dziecka w wycieczce uwarunkowany jest wyrazeniem pisemnej
zgody rodzicow

5) Z regulaminem wycieczek sa zapoznani rodzice; kazdorazowo,
bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w
niej uczestniczgcymi,

6) Kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,Karta wycieczki”,

7) Nauczyciel wychodzac z dzieémi poza teren przedszkola jest
zobowigzany do kazdorazowego odnotowania tego faktu w zeszycie
wyj$¢ z dzieémi,

8) W trakcie wyjs¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel
zobowigzany jest do §cistego przestrzegania przepisow o ruchu
drogowym i zapoznawania z nimi dzieci przed wyj$ciem w teren,

9) Przed kazdym wyjéciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika obshugi.

10) Jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan
znajdujacych si¢ na nim urzadzen technicznych moze stwarzac¢
zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel obowigzany jest nie
dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola,

11) Teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony.

15. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i
higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkotly lub placowki,
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ROZDZIAL 5
§7

Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez rodzicow
lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajaca dziecku pelne bezpieczenstwo;

1. Nauczyciele przedszkola sprawuja opieke nad dzieckiem od momentu przekazania
dziecka przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng upowazniong przez nich osobg¢ pod
opieke wychowawcy grupy lub pod opieke¢ upowaznionego pracownika przedszkola, do
czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu przez rodzica, opiekuna prawnego lub inng
upowazniong osobg.

2. Rodzice (opiekunowie prawni) odpowiadajacy za przyprowadzanie i odbieranie dziecka
z przedszkola maja obowiazek osobiscie przyprowadzi¢ i odbiera¢ dziecko.

3. Dziecko powinno zosta¢ przyprowadzone do przedszkola w godzinach od 6.00 do 8.30
oraz odebrane do godziny 16.30.

4. Rodzic lub opiekun prawny przekazuje dziecko pracownikowi przedszkola, ktory
przyprowadza dziecko do sali zajec.

5. W przypadku, gdy rodzice nie moga osobiscie przyprowadzi¢ i odebra¢ dziecka
z przedszkola, obowigzek ten w zastepstwie rodzicow moze przejac tylko peinoletnia
upowazniona przez nich na piSmie osoba, ktora zapewni dziecku catkowite
bezpieczenstwo.

6. Pisemne upowaznienie zawiera dane osoby uprawionej do odbioru dziecka: imig¢ i
nazwisko, seria 1 numer dowodu osobistego lub legitymacja szkolna. Upowaznienia
znajduja si¢
w sekretariacie przedszkola, upowaznienie obowigzuje przez okres wyznaczony przez
rodzicéw lub opiekundéw prawnych, w tym moze zosta¢ udzielone jednorazowo. W
kazdym czasie upowaznienie moze zosta¢ zmienione lub odwotane przez rodzica lub
opiekuna prawnego w pisemnej formie. Takie upowaznienie jest dostarczane
wychowawcy grupy.

7. W szczegblnych wypadkach dziecko moze zosta¢ odebrane przez osobe niewymieniong
W pisemnym upowaznieniu, po uprzednim powiadomieniu dyrektora lub wychowawcy
telefonicznie lub mailowo. Upowaznienie do odbioru dziecka moze zosta¢ odwotane
w formie innej niz pisemna. Wychowawca grupy powinien zwrdci¢ si¢ do osoby, ktdra
zostata upowazniona do odbioru dziecka w formie innej niz pisemna o zlozenie
pisemnego oswiadczenia o fakcie i terminie odebrania dziecka z przedszkola po
uprzednim skontaktowaniu si¢ z rodzicem lub prawnym opiekunem.

8. Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka rodzicom lub innej, pelnoletniej
upowaznionej osobie, jezeli w ocenie nauczyciela, osoba odbierajaca dziecko z
przedszkola nie jest
w stanie zagwarantowa¢ mu nalezytej opieki 1 bezpieczenstwa lub istnieje podejrzenie,
ze pozostaje pod wplywem alkoholu badz innego srodka odurzajacego.

9. Wychowawca ma obowigzek zatrzymania dziecka w przedszkolu oraz skontaktowania
si¢ z rodzicem, opiekunem prawnym lub inna upowazniona osoba w celu wyjasnienia
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10.

11.

12.
13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

sytuacji oraz w razie potrzeby wzywa do osobistego stawienia si¢ do przedszkola po
odbior dziecka.

W przypadku podjecia decyzji o niewydaniu dziecka osobie upowaznionej przez
rodzicow, nauczyciel niezwlocznie powiadamia rodzicéw o tym fakcie; rodzice
upowazniaja inng, petnoletnig osob¢ do odebrania dziecka lub odbieraja je osobiscie.
W razie braku mozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami lub gdy dziecko nie zostanie
odebrane do zakonczenia pracy przedszkola, wychowawca grupy podejmuje probe
skontaktowania si¢ z tymi osobami, wymienionymi w upowaznieniu, a gdy dziecko
mimo to nie zostanie odebrane z przedszkola, informuje dyrektora przedszkola i za jego
zgoda - wzywa Policjg.

Nauczyciel zostaje z dzieckiem do chwili jego odebrania.

Nauczyciel sporzadza notatke stuzbowa z zaistniatej sytuacji. Notatka jest podpisywana
przez nauczyciela i osoby obecne przy zdarzeniu.

W ciggu godzin pracy przedszkola tj. miedzy godzing 6.00 a 16.30 mozliwe jest state
przyprowadzanie i odbieranie dziecka w innych, niz wyzej wymienione godziny, jednak
po uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i poinformowaniu o tym nauczyciela.

W przypadku doraznego, pozniejszego przyprowadzenia dziecka do przedszkola,
rodzice (prawni opiekunowie) maja obowigzek do godziny 8.00 powiadamia¢ o tym
zamiarze nauczyciela, ktory odpowiedzialny jest za prawidtowe dokumentowanie
frekwencji dziecka oraz jego codzienne zglaszanie na positki w przedszkolu.
Nauczyciel moze odmowic¢ przyjecia do grupy dziecka, u ktorego wystepuja widoczne
objawy chorobowe; nauczyciel moze odstapi¢ od tej decyzji o ile rodzice przedtoza
zaswiadczenie lekarskie stwierdzajace, ze dziecko jest zdrowe 1 moze uczeszczaé do
przedszkola.

Wychowawca grupy jest zobowigzany do upewnienia si¢, czy osoba odbierajgca
dziecko

z przedszkola jest nalezycie upowazniona a takze czy zapewni dziecku pelne
bezpieczenstwo.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie
dokument tozsamosci wskazany w upowaznieniu 1 na zadanie nauczyciela lub innego
upowaznionego pracownika Przedszkola go przekazac.

Przyprowadzenie dziecka do przedszkola jest rOwnoznaczne w z wyrazeniem zgody
Rodzicow na udziat dziecka we wszystkich zajeciach, spacerach 1 wycieczkach.
Przedszkole, zgodnie z obowigzujagcym prawem, nie spetnia zyczen rodzicow, aby
dzieci po przebytych chorobach 1 dluzszej nieobecnos$ci nie wychodzity na powietrze i
nie uczestniczyly w spacerach 1 zabawach w ogrodzie przedszkolnym.

Zakaz lub prosby Rodzicow dotyczace nie odbierania Dziecka przez jednego z
Rodzicow / prawnych Opiekunéw musza by¢ po$wiadczone przez orzeczenie sadowe.
W celu utrzymania bezpiecznych i higienicznych warunkéw w przedszkolu rodzice sa
zobowigzani do zglaszania stwierdzenia u dziecka choroby zakaznej lub pasozytnicze;.
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23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

oo o

Przedszkole niezwlocznie w ramach dziatan profilaktycznych przekazuje rodzicom
informacje o stwierdzeniu choroby zakaznej lub pasozytniczej u dziecka uczeszczajacego
do przedszkola.

W przypadku pogorszenia si¢ zdrowia dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic
zostaje poinformowaniu przez nauczyciela o stanie jego zdrowia.

Dyrektor, nauczyciele i pracownicy przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za
bezpieczenstwo dziecka pozostawionego przez rodzicow/ prawnych opiekunoéw lub osobg
upowazniong bez opieki na terenie przedszkola tj. w budynku, w tazience, w szatni, przed
budynkiem, w ogrodzie czy na placu zabaw.

Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu wejscia dziecka do sali
przedszkolnej, do chwili odebrania dziecka z sali lub ogrodu przez rodzicéw/prawnych
opiekunoéw lub osoby upowaznione na pisSmie przez rodzicow.

W momencie przekazania dziecka osobie odbierajacej, ta przejmuje odpowiedzialnos¢ za
jego bezpieczenstwo.

W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dotyczacych odbioru dziecka pracownicy
kazdorazowo zgtaszaja ten fakt Dyrektorowi przedszkola, ktory podejmuje dziatania
wyjasniajace.

Rodzice/prawni opiekunowie przejmujg odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka
odebranego z przedszkola przez upowazniona przez nich osobg.

W przypadku nieodebrania dziecka do godziny 17-tej nauczyciel niezwlocznie powiadamia
rodzicow/prawnych opiekunéw dziecka o zaistniatym fakcie i oczekuje z dzieckiem na
nadej$cie 0so6b upowaznionych do odbioru przez 0,5 godziny od czasu zamknigcia
przedszkola.

W przypadku niemoznosci telefonicznego skontaktowania si¢ z rodzicami nauczyciel
oczekuje z dzieckiem przez 0,5 godziny od czasu zamknigcia przedszkola.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola i Komisariat Policji o
niemoznosci zapewnienia dziecku opieki z prosba o pomoc w odnalezieniu 0séb
upowaznionych do odbioru dziecka podajac nazwiska i adres os6b upowaznionych do
odbioru.

Z zasadami odbioru dziecka z przedszkola rodzice zapoznawani sg na pierwszym grupowym
zebraniu w danym roku szkolnym oraz podpisuja wtasnorecznym podpisem zaznajomienie si¢
z dokumentacja.

. W przypadku czestych spoznien rodzicéw i odbierania dziecka po godzinach pracy

przedszkola beda podjete nastepujace dziatania:

rozmowa nauczyciela z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,

rozmowa dyrektora przedszkola z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka,
wystosowanie listu do rodzicoéw/prawnych opiekunoéw dziecka,

wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Nieletnich o zbadanie sytuacji
rodzinnej dziecka.

ROZDZIAL 6
§8

Formy wspdldzialania z rodzicami oraz czestotliwo§¢ organizowania Kkontaktow
z rodzicami.
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1.Przedszkole wspomaga wychowawcza rolg rodziny poprzez:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i w podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej;
systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych ksztalcacych realizowanych
w przedszkolu;
zapoznawanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego;
informowanie rodzicoOw o sukcesach i ktopotach ich dzieci;
wspieranie osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;
zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. poprzez wspolne
organizowanie wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci;
upowszechnianie wiedzy pedagogiczno - psychologicznej w réznych formach pedagogizacji
rodzicow.

ROZDZIAL 7

§9

Organy przedszkola oraz ich szczegélowe kompetencje, a takze szczegélowe warunki

wspéldzialania organow przedszkola oraz spos6b rozwiazywania sporow miedzy tymi organami

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Powotane Organy maja zagwarantowane wspotdziatanie tak, aby przede wszystkim:

3.

1) Gwarantowaty kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji okreslonych ustawa;

2) Zapewnialy biezaca wymiang informacji pomiedzy organami Przedszkola 0

podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;

3) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalnosci,

ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawai niniejszym statutem.

Dyrektor:
1)  kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2)  jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
1 pracownikow obstugi oraz administracji,
3)  sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,
4)  dokonuje oceny pracy nauczycieli i oceny ich dorobku zawodowego w zwigzku
z uzyskiwaniem kolejnych stopni awansu zawodowego
5) nadaje stopien awansu nauczyciela kontraktowego lub podejmuje decyzje
administracyjne o nie nadaniu awansu nauczyciela kontraktowego
6) sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,
7)  przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetencji stanowigcych i1 opiniujacych,
8)  dopuszcza do realizacji w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego;
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9) dokonuje czynno$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli tzn.
zapewnienie nauczycielom ubiegajacym si¢ o awans prawidtowego przebiegu stazu,
dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu, powoluje i
przewodniczy komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli stazystow ubiegajacych si¢ o
awans zawodowy na stopien nauczyciela kontraktowego 1 ponadto uczestniczy w
sktadzie komisji egzaminacyjnej dla nauczycieli kontraktowych ubiegajacych si¢ o
stopien nauczyciela mianowanego oraz w komisji kwalifikacyjnej dla nauczycieli
ubiegajacych si¢ o awans na stopien nauczyciela dyplomowanego;

10) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dzieci, ich rodzicow
1 nauczycieli, a w szczegolnosci

a) tworzy zespoty pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

b) wyznacza osoby koordynujace prace zespotu,

c) ustala dla dziecka formy, sposoby i zakres udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane,

11) planuje i ponosi odpowiedzialno$¢ za realizowanie planu finansowego przedszkola
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) wspotpracuje z rodzicami, organem prowadzacym, organem sprawujacym nadzor
pedagogiczny 1 innymi instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi, a takze ze
srodowiskiem lokalnym,

13) opracowuje Regulamin Pracy oraz inne regulaminy o charakterze wewnetrznym;

14) koordynuje wspotdziatania organdow przedszkola oraz zapewnia im warunki
swobodnego dziatania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,

15) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,

16) administruje  Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych  zgodnie
z regulaminem,

17) prowadzi dokumentacj¢ kadrowa, kancelaryjno — archiwalng i finansowg zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

18) co najmniej raz do roku dokonuje kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod
katem zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw korzystania
z tych obiektow oraz okresla kierunkow ich poprawy,

19) ustala ramowy rozktad dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

20) podejmuje decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow na podstawie
uchwaty Rady Pedagogiczne;,

21) organizuje w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

22) kontroluje spetnianie odbycia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
dla  dzieci 6 letnich oraz powiadamia szkoty = obwodowe

o spelnianiu przez dzieci 6-letnie obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
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23) przygotowuje arkusz organizacji pracy przedszkola i przedstawia go do
zaopiniowania organowi sprawujagcemu nadzor pedagogiczny i1 do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu.

4. Dyrektor sprawujac nadzér pedagogiczny nad wszystkimi zajeciami prowadzonymi w
przedszkolu wykonuje w szczegdlnosci nastepujace zadania:

1) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

2) prowadzi obserwacj¢ zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,

3) decyduje o doborze technik i narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu diagnozy i oceny,

4) dwa razy do roku przedstawia Radzie Pedagogicznej wnioski z nadzoru
pedagogicznego,

5) wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

6) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli w szczego6lnoSci przez organizowanie
szkolen, narad i konferencji oraz poprzez systematyczng wspOlprace z placowkami
doskonalenia zawodowego nauczycieli,

7) gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonywania oceny ich pracy zgodnie
z odrgbnymi przepisami oraz gromadzi informacje do planowania doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

8) moze wspoéldziata¢ ze szkotami wyzszymi oraz z zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji odbywania praktyk pedagogicznych,

9) opracowuje plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia Radzie Pedagogicznej
w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktorego plan dotyczy,

5. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla wszystkich pracownikow.

6. Do kompetencji w zakresie spraw kadrowych nalezy:

1) zatrudnianie i zwalnianie na swojej placowce nauczycieli i innych pracownikow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

2) przyznawanie nagrod i wymierzanie kar porzadkowych pracownikom przedszkola, po
uprzednim zaopiniowaniu prze Rade Pedagogiczna.

3) =zasigganie informacji o osobie, ktora ma by¢ zatrudniona w Przedszkolu na stanowisku
nauczyciela, w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych (CROD);

4) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajace zgodno$é
przetwarzania danych osobowych przez Przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych;

5) w przypadkach okreslonych w przepisach prawa zawiesza lub ogranicza czasowo
funkcjonowanie przedszkola na zasadach okreslonych w tych przepisach, a po
zawieszeniu lub ograniczeniu funkcjonowania przedszkola, wprowadza rozwigzania
organizacyjne pracy adekwatne do zaistnialej sytuacji, w tym m.in. prowadzenie zajeé
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegto$¢ lub ustalenie innego
sposobu realizowania tych zajg¢,

7. Ponadto do zadan dyrektora nalezy:
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1)
2)
3)
4)
5)

6)

7)

8)

10.

11.

12.

13

organizowanie inwentaryzacji sktadnikow majatkowych oraz sprawowania nadzoru nad
przebiegiem inwentaryzacji,

organizowanie 1 zlecanie konserwacji pomocy naukowych, sprzetu i wyposazenia
technicznego przedszkola,

wnioskowanie do organu prowadzacego placowke o przeprowadzenie inwestycji i
remontow,

organizowanie drobnych prac remontowych w ramach posiadanych §rodkow,

sprawowanie nadzoru nad biezagcym zaopatrzeniem przedszkola w sprzet, pomoce
naukowo — dydaktyczne, druki S$cistego zarachowania, pieczecie urzedowe, inne
niezbedne materiaty zaopatrzeniowe.

zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w przedszkolu, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkéw uczestnictwa w zaj¢ciach organizowanych
przez Przedszkole,

zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkéw pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

udziela pomocy i instruktazu wszystkim pracownikom i ich oceniania.

Dyrektor wykonuje wszystkie czynno$ci wynikajace ze statutu przedszkola i1 innych
aktow normatywnych.
Dyrektor wykonuje inne dziatania wynikajace z przepiséw szczegdtowych:

1) wykonuje Uchwaty Rady Miasta Czgstochowa w zakresie dziatalnosci przedszkola,

2) wspolpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
I ich rodzinom,

3) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrgbne przepisy.

Zadania Dyrektora w zakresie spraw finansowych:

1) Opracowanie planu finansowego przedszkola i przedstawienie projektu planu do
zaopiniowania Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

2) Realizowanie planu finansowego, w szczegolno$ci przez dysponowanie
okreslonymi w nim $rodkami, stosownie do przepisow  okreslajacych  zasady
gospodarki finansowej;

3) Sprawowanie kontroli zarzadcze;.

. Zadania Dyrektora w zakresie spraw administracyjno — gospodarczych oraz biurowych:

1) Sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza Przedszkola;
2) Organizowanie wyposazenia Przedszkola w $rodki dydaktyczne i inny sprzet;

3) Organizowanie i nadzorowanie kancelarii Przedszkola;

4) Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentéw przez Nauczycieli,

5) Organizowanie przegladow technicznych obiektow przedszkolnych oraz prac

konserwacyjno — remontowych;

6) Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Przedszkola.
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14. Zadania Dyrektora w zakresie spraw porzagdkowych, bhp 1 podobnych:

1) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy;

2) Egzekwowanie przestrzegania ustalonego w Przedszkolu porzadku oraz dbatosci
o czystos¢ 1 estetyke Przedszkola;

3) Wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej
I powszechnej samoobrony.

15. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspoldziata z Radg Pedagogiczng, Radg
Rodzicow 1 Rodzicami ( opiekunami prawnymi), a w szczegdlnosci:

1) Zapewnia biezacy przeptyw informacji pomiedzy poszczegdlnymi Organami
Przedszkola;

2) W przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych Organow Przedszkola.

§10
Rada Pedagogiczna

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W jej sktad wchodza
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, a przewodniczacym jest dyrektor
przedszkola. Nauczyciele podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkoéw
stuzbowych korzystaja z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

2. W zebraniach Rady Pedagogiczne] moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osob
zapraszane przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

3. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktory
nie moze by¢ sprzeczny z niniejszym statutem i obowigzujacymi przepisami (zebrania
rady pedagogicznej sa protokotowane elektronicznie w Ksiedze Protokotoéw).

4. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rad¢ rodzicow;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujagcy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaj¢¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola;
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3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdéd i innych
wyroznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

6. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosba o wydanie opinii w kazde;j
innej sprawie.

7.

9.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwatl Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie
stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasi¢gnieciu opinii Organu
prowadzacego placowke. Rozstrzygnigcie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
jest ostateczne.

Rada Pedagogiczna wnioskuje w sprawach:

1) o odwotanie 0sob zajmujgcych stanowiska kierownicze w przedszkolu,

2) delegowania swoich przedstawicieli do pracy w innych organach,

3) doskonalenia organizacji pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;j.

4) oceny pracy nauczyciela.

Rada Pedagogiczna tworzy Koncepcje Pracy Przedszkola i zatwierdza zestaw
programow wychowania przedszkolnego.

10. Rada Pedagogiczna odbywa zebrania w zwiazku z:

1) Rozpoczgciem roku szkolnego
2) Podsumowaniem i analizg pracy za kazde potrocze
3) Prowadzenie pracy samoksztatceniowe;j i tresci doskonalenia zawodowego

4) Biezacymi sprawami

11. Zebrania moga by¢ zwotywane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

organu prowadzacego albo na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkow Rady.

12.Rada Pedagogiczna wylania ze swojego grona przedstawiciela biorgcego udziat

13. Uchwaty Rady Pedagogicznej

14.

15.

w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

sa podejmowane zwykla wigkszoScia gloséw
w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

W zebraniach Rady Pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby, zapraszane przez jej Przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek Rady
Pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen 1 innych organizacji, w
szczegoOlnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dzialalnosé
wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej Przedszkola.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian,
zatwierdza go stosowna uchwalg.
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16. Osoby uczestniczace w posiedzeniu Rady pedagogicznej obowigzuje zachowanie
tajemnicy stuzbowej dotyczacej uchwat, wnioskdw 1 spostrzezen z posiedzenia Rady.
Cztonkowie Rady s3 réwniez zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a
takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola. Informacje dotyczace
bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom lub prawnym opiekunom.

§11
Rada Rodzicow

1. Rada Rodzicow jest spotecznym organem Przedszkola i reprezentuje ogdt rodzicow
dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

2. Rada Rodzicow wspoétdziata z pozostatymi organami Przedszkola.

3. W sklad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach podczas zebran rodzicéw. Wybory przeprowadza si¢ na
pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.

4. Prezydium Rady sktada si¢ z rodzicow wybieranych wigkszoscig gloséw sposrod
przedstawicieli rad oddziatow grupowych.

5. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
Statutem Przedszkola.

6. Na wniosek Rady Rodzicéw, w posiedzeniach Rady Rodzicéw uczestniczy¢ moze
z glosem doradczym, Dyrektor Przedszkola oraz inne zaproszone osoby.

7. Zebrania Rady Rodzicow sa protokolowane.
8. Rada Rodzicéw moze wystepowa¢ do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Przedszkola

z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw Przedszkola.
9. Rada Rodzicéw opiniuje, na wniosek Dyrektora Przedszkola, dorobek zawodowy
nauczycieli ubiegajacych si¢ o kolejny stopien awansu zawodowego.
10. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz z innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla Regulamin Rady Rodzicow.

11. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia

i wychowania, w przypadku stwierdzenia przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, niedostatecznych efektéw nauczania lub wychowania w Przedszkolu;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) opiniowanie decyzji Dyrektora Przedszkola o dopuszczeniu do dziatalnosci
w Przedszkolu stowarzyszenia lub innej organizacji, z wyjatkiem partii 1
organizacji politycznych a w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Przedszkola;
4) wnioskowanie wspoélnie z Dyrektorem Przedszkola do organu prowadzacego
W sprawie ustalenia funkcjonowania placowki w okresie ferii letnich.
5) wyrazanie opinii w Sprawie prowadzenia w przedszkolu eksperymentu
pedagogicznego,
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12.

13.

14.
15.

16.

6) prawo do wskazania wlasnego przedstawiciela do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora,

7) prawo wypowiedzenia si¢ (w ramach konsultacji) w sprawie wprowadzenia
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami szkoty lub placéwki lub terenem wokot
szkoty lub placowki w postaci §rodkow technicznych, ktére umozliwiaja rejestracje
obrazu (monitoring),

8) prawo do ztozenia wniosku o oceng pracy nauczyciela oraz zaopiniowania oceny,

9) prawo do formutowania opinii w sprawie oceny dorobku zawodowego nauczycieli
za okres stazu.

Szczegdtowe kompetencje 1 zadania Rady Rodzicow wynikaja z obowigzujacych przepisow
prawa i sg okre§lone w Regulaminie Rady Rodzicow.

Cztonkowie Rady Rodzicoéw, ktorzy w zwigzku z pelnieniem swoich funkcji uzyskaja dostep
do danych osobowych wychowankow, nauczycieli lub innych pracownikéw Przedszkola sg
zobowigzani do przetwarzania danych wylacznie w celu powierzonych im funkcji
I zachowac¢ poufnos¢ zgodnie z obowigzujagcymi przepisami .

Zebrania Rady Rodzicow sa protokdtowane.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkot
i placowek, 1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

W posiedzeniach rady rodzicow moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor

przedszkola.

§ 12

Zasady wspoldzialania organow przedszkola, zapewniajace wlasciwe wykonywanie
kompetencji tych organow okreslonych w przepisach prawa i statucie przedszkola oraz
zapewniajace biezaca wymiane¢ informacji pomi¢dzy organami przedszkola.

6.

Dyrektor, Rada Pedagogiczna i Rada RodzicoOw wspotpracuja ze soba w realizacji zadan
statutowych przedszkola.

Wspotdziatanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéw
rozwoju wychowankom oraz podnoszenie poziomu rozwoju placowki.

Wspotdziatanie organdéw przedszkola powinna odbywac si¢ w kulturalnej atmosferze,
powinno opiera¢ si¢ na wzajemnym zrozumieniu oraz wspolnym dazeniu do celu.

Spotkania organdéw przedszkola moga by¢ inicjowane przez kazdy z organow.

Dyrektor daje mozliwo$¢ swobodnego dzialania wszystkich organow przedszkola
1 podejmowania przez nie decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
w regulaminach, jednoczes$nie zapewnia si¢ wymian¢ informacji pomig¢dzy organami
0 podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych
na wniosek kazdego z nich

Rodzice i1 nauczyciele wspotpracuja ze sobg w sprawach wychowania, ksztalcenia

1 organizowania opieki nad dzie¢mi, m.in. poprze formy wspotdziatania.
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7.

Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetenciji.

8. W rozwigzywaniu sporow pomi¢dzy organami przedszkola podejmuje dyrektor dziatania

przede wszystkim zmierzajace do ich polubownego rozstrzygania w ramach przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola, nauczyciele, pracownicy i rodzice, powinni dgzy¢ do rozstrzygania

sporow w toku indywidualnych rozméw miedzy zainteresowanymi stronami,

10. Spory migdzy organami przedszkola moga by¢ rozstrzygane przez komisj¢ rozjemcza.

11. Komisj¢ rozjemcza powotuje Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow.

12. W sktad komisji rozjemczej wchodzi po dwoch przedstawicieli rady pedagogicznej i1 rady

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

rodzicow oraz dyrektor przedszkola jako przewodniczacy, jezeli nie jest strong
w konflikcie.

Jezeli dyrektor jest strong w konflikcie, to na jego miejsce powotuje si¢ przedstawiciela

rady pedagogicznej.

Zwasnione strony prezentuja wlasne stanowiska komisji rozjemczej. Po wystuchaniu stron,
komisja rozstrzyga spor wigkszoscig gtosow w gtosowaniu jawnym lub na wniosek jednego
z cztonkow w glosowaniu tajnym.

Jezeli polubowne rozstrzygnigcie sporu nie jest mozliwe, wowczas podejmuje si¢ dzialania
zmierzajace do rozstrzygniecia sporu z udziatem osob trzecich, biorac pod uwage zakres
ich kompetencji oraz przedmiot sporu.

Wspotdziatanie organdéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankéw oraz podnoszenie poziomu jakos$ci pracy przedszkola.
Organy przedszkola moga zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw i informacji.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski 1 opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacje tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.
Wnhioski i opinie rozpatrywane sg zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg i wnioskow.
Koordynatorem wspoétdziatania poszczegolnych organow jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.
Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sg wewnatrz przedszkola,
z zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w statucie.
W przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng i radg rodzicow:

1) prowadzenie mediacji w sprawie spornej i podejmowanie ostatecznych decyzji

nalezy do dyrektora przedszkola;
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23.

24,

25.

26.

27.

28.

2) przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowigzany zapoznac si¢
ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronno$¢ w ocenie tych
stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktorego$
z organdw — strony sporu;
4) o swoim rozstrzygnieciu wraz z uzasadnieniem dyrektor przedszkola informuje na
pisSmie zainteresowanych w ciggu 14 dni od ztozenia informacji o sporze.
W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktéorym strong jest dyrektor
przedszkola, powotywany jest zespot mediacyjny.
W sklad zespolu mediacyjnego wchodzi po jednym przedstawicielu organow
przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego przedstawiciela do pracy
w zespole.
Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a
w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze glosowania.
Strony sporu s3 zobowigzane przyja¢ rozstrzygnigcie zespolu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.
Kazdej ze stron przystuguje  prawo wniesienia  zazalenia do organu
prowadzacego.
W przypadku wystapienia sporow pomigdzy radg rodzicéw a dyrektorem — spor
rozstrzyga rada pedagogiczna oraz organ prowadzacy w porozumieniu z organem
nadzorujacym.

ROZDZIAL 8
§13
Organizacja pracy przedszkola, w tym organizacja wczesnego wspomagania

rozwoju dzieci, jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadzi, a takze zajeé
rewalidacyjno-wychowawczych, jezeli przedszkole takie zajecia prowadazi;

Przedszkole jest jednostka budzetowa, ktérej dzialalno$¢ finansowana jest przez:
Gming Miasto Czgstochowa.

Przedszkole moze otrzymywa¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sa zgodnie z
przepisami o gospodarce finansowe] jednostek budzetowych.

Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ gospodarcza, z ktérej dochody
ewidencjonowane sa zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

Obstuge finansowo — ksiggowa Przedszkola prowadzi Biuro Finanséw O$wiaty.
Zgodnie z UCHWALA NR 577.XLIIL 2021 Rady Miasta Czgstochowy z dnia 8 kwietnia

2021r. naliczana jest optata w wysokosci 1 zl za kazda rozpoczeta godzing faktycznego
pobytu dziecka w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym w szkole podstawowej.

Rodzice dobrowolnie optacajg sobie na poczatku kazdego roku szkolnego sktadke
ubezpieczeniowa NNW za dzieci. Wysoko$¢ sumy ubezpieczenia oraz jego wariant i
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firme ubezpieczeniowa wybieraja samodzielnie rodzice. Przedszkole nie pokrywa
kosztow ubezpieczenia dzieci.
8. Pracownicy przedszkola moga korzysta¢ z zywienia w catosci pokrywajac dzienng
stawke zywieniow3.
§ 14

1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatow, rodzaj
I czas ich pracy,

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,

3) wnioskow rodzicéw okreslajagcych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej,
ustalonej przez organ prowadzacy. Placowka jest czynna od 6.00-16.30

§ 15

1. Szczegotowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora, zatwierdzony przez organ
prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okreslony jest czas pracy placéwki, liczba pracownikow
facznie z liczbg stanowisk kierowniczych.

3. Wysoko$¢ stawki zywieniowe] ustala organ prowadzacy. Pobranie tej optaty jest

poprzedzone podpisaniem przez rodzicow umowy cywilno — prawnej.

§16

1. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 osob.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu opinii
lekarskiej okreslajacej ich poziom rozwoju psychicznego, fizycznego 1 stan zdrowia.

§17

1.  Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w przedszkolu trwa 60 minut.

2. W porozumieniu z Rada Rodzicow w przedszkolu moga by¢ prowadzone zajg¢cia
dodatkowe dla dzieci, na ktorych dzieci majg zapewnione bezpieczenstwo. Za zajecia

dodatkowe rodzice nie ponoszg dodatkowych kosztéw, ale majg wptyw na wybor zajec.
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3.

Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalone sa przez dyrektora

placowki.

4.

5.

W przedszkolu sg organizowane nast¢pujace zajecia dodatkowe:
1) religia,
2) zajgcia logopedyczne,
3) jezyk angielski,
4) zajecia taneczno-rytmiczne,
5) zajecia komputerowe.

6) Zajecia sportowe

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, jest dostosowany do mozliwos$ci

rozwojowych dzieci i wynosi:

1
2)

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut

2) z dzieémi 5-6 lat — okoto 30 — 40 minut.

Godziny realizacji podstawy programowej trwaja od 8.00 do 13.00.
Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.
Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej efektywnosci pozadane jest aby:
1) Oddziat powierza¢ opiece jednego, dwoch lub wigcej nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu lub przyjetych dodatkowo zadan,
2) Nauczyciel w miare mozliwosci prowadzit swoj oddzial przez wszystkie lata
pobytu dziecka w przedszkolu.
W trakcie nieobecno$ci nauczyciela dyrektor organizuje zastgpstwa:
1. pierwszenstwo w realizacji tych zastepstw ma drugi nauczyciel pracujacy
w oddziale,
2. w przypadkach uzasadnionych moze je zleci¢ innemu nauczycielowi,
3. zastgpstwa odnotowywane sg w Zeszycie Zastepstw, co nauczyciel zastgpujacy
potwierdza wlasnorgcznym podpisem,
4. zastgpstwo odnotowywane jest w dzienniku,

5.Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

Sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

Rada Rodzicow danego oddzialu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami. Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postgpowania wyjasniajacego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§18
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Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona w oparciu o podstawe
programowg oraz dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola programy
wychowania przedszkolnego. Program moze by¢ zaopiniowany przez nauczyciela
mianowanego lub dyplomowanego.

. Nauka religii jest prowadzona na zyczenie rodzicow. Zasady organizacji nauki religii
regulujg odrgbne przepisy.

. Dyrektor moze podjac¢ decyzj¢ o prowadzeniu zaje¢ wychowawczo - dydaktycznych
1 opiekunczych w grupach taczonych. Ilo§¢ w grupie laczonej nie moze przekraczaé 25
dzieci.

§19

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci,
rodzaju niepelnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel lub nauczyciele, ktorym powierzono
opieke nad danym oddziatem ustalajg dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Przedszkole zapewnia wychowankom trzy lub mniej positkow dziennie. Wysokos$¢
stawki zywieniowej ustala organ prowadzacy. W organizacji przedszkola przewiduje
si¢ mozliwo$¢ uczeszczania dzieci w ramach realizacji programowej, ktore nie
korzystaja z positkow w porozumieniu z rodzicami.

Organizacje stalych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej
zuwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, wustalaja dla tego oddziatu szczegétowy rozkitad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Rozktad dnia w miar¢ potrzeby moze by¢ zmieniony w ciagu dnia

§ 20

1. Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) trzy sale zaje¢ wraz z niezb¢dnym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw,

5) kuchnie z zapleczem

6) Szatnie dla dzieci i personelu.
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. Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w pokoju logopedy oraz w wydzielonej cz¢sci budynku
gospodarczego.

. Odpowiedzialnym za stan 1 wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno§¢ na poszczegdlnych nauczycieli, pracownikéw administracyjno-
obstugowych, opiekundéw tych pomieszczen.

. Szczegdtowy zakres odpowiedzialno$ci za mienie przedszkola okresla Dyrektor przedszkola,
przy czym ustalenia Dyrektora nie moga narusza¢ obowigzujacych w tym zakresie przepisow
prawa.

. W pomieszczeniach sanitarno-higienicznych zapewnia si¢ cieplg i zimng biezacg wode oraz
srodki higieny osobiste;.

. Urzadzenia sanitarno-higieniczne sg utrzymywane w czysto$ci w 1 stanie petnej sprawnosci
techniczne;j.

. Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany
jest duzszy pobyt dzieci w ogrodzie.

§ 21

. Postepowanie rekrutacyjne do Przedszkola jest prowadzone w oparciu o zasad¢ powszechne;j
dostepnosci z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekrutacji: harmonogramem i
ogolnymi zasadami naboru do miejskich przedszkoli przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez Dyrektora Przedszkola.

.Rodzice Dzieci przyjetych do Przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok szkolny
deklaracje¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu. O przydziale
dziecka do grupy decyduje dyrektor.

3. Do Przedszkola przyjmuje si¢ kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy Czg¢stochowa.
Kandydaci zamieszkali poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjeci do Przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego w Przedszkolu sa "wolne miejsca".

4. Na pierwszym etapie postgpowania rekrutacyjnego sa brane pod uwage facznie nastgpujace
kryteria:

1) Wielodzietno$¢ rodziny kandydata;

2) Niepelosprawno$¢ kandydata;

3) Niepetnosprawnos¢ jednego z rodzicéw kandydata;
4) Niepelnosprawno$¢ obojga rodzicéw kandydata;

5) Niepelosprawno$¢ rodzenstwa kandydata;

6) Samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) Objecie kandydata pieczg zastgpcza.

8) Obowigzkowe szczepienie dziecka
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5. Osoby nie bedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na warunkach
i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

6. Dzieci nieprzyjete do przedszkola zostaja umieszczone na liScie oczekujacych.
7. W trakcie roku szkolnego o przyjeciu badZz odmowie przyjecia dziecka decyduje Dyrektor.

8. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor Przedszkola moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

9. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca, Dyrektor Przedszkola przyjmuje dzieci w ciggu catego
roku szkolnego.

ROZDZIAL 9
§22

Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg przedszkola, a w przypadku braku rady przedszkola
—z rada rodzicow.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej,
ustalonej przez organ prowadzacy. Placowka jest czynna od 6.00-16.30.

2. Terminy przerw pracy przedszkola ustalane sa przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i Rady Rodzicow.

3. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystuje si¢ na przeprowadzenie niezbgdnych
remontdow 1 gruntownych porzadkow oraz urlopy pracownikéw pedagogicznych
i administracyjno-obstugowych.

ROZDZIAL 10
§23

Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy.

1.  Zasady odplatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez Rade
Gminy Miasta Czestochowy wraz ze sposobem jej wykonania:

1) dzienna stawka zywieniowa uwzglednia normy zywieniowe dla dzieci w wieku
przedszkolnym,

2) Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci i pracownikow;

3) Zasady odptatnosci za korzystanie z wyzywienia | wysokos$¢ stawki zywieniowej ustala
Prezydent Miasta Czestochowy;

4) Zywienie dzieci w przedszkolu jest organizowane i prowadzone zgodnie z
normami zywienia dzieci oraz z uwzglgdnieniem warto$ci odzywczych 1
zdrowotnych srodkow spozywczych;

5) Dziecko, ktore przebywa w przedszkolu co najmniej 8 godzin, otrzymuje trzy positki,
ktore pokrywaja 70-75 % calodobowego zapotrzebowania na positki;
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6) Optaty za pobyt i wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg wg zasad zawartych
w deklaracji korzystania z wyzywienia i odptatnych godzin wychowania przedszkolnego —
sktadanych przez rodzicoéw na dany rok szkolny;

7) Z tytulu udostepniania rodzicom gromadzonych przez przedszkole informacji w
zakresie nauczania, wychowania oraz opieki, dotyczacych ich dzieci nie pobiera si¢ opfat;

8) =z tytulu nicobecnos$ci dziecka nastepuje zwrot kosztow w wysokosci dziennej stawki
zywieniowej,

9) dziecko uczgszczajace do przedszkola moze korzysta¢ z nastepujacej liczby positkow:

a) $niadanie, obiad, podwieczorek

2. Rodzice dzieci uczeszczajacych do przedszkola i1 korzystajacych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za ushugi $wiadczone przez Przedszkole do 15 kazdego
miesigca.

3.  Przedszkole prowadzi bezplatne nauczanie w zakresie podstawy programowe;j
(w wymiarze 5 godzin dziennie) wychowania przedszkolnego dzieci majacych prawo do
wychowania przedszkolnego. Dziecko 6-letnie jest objete bezptatnym nauczaniem w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

4.  Upowaznionym do stosowania zwolnien lub ulg w odptatnosci za ustugi Swiadczone
przez przedszkole jest Dyrektor przedszkola, a wnioskujacym rodzice dziecka
przedszkolnego.

5. Rodzice / Opiekunowie prawni Dzieci do 5 lat nie bedacych mieszkancami miasta
Czestochowy ponosza odptatnos¢ zgodnie z zawarta deklaracja.

6. W Przedszkolu sg organizowane zajecia dodatkowe, nieodptatne dla wszystkich dzieci
uczeszczajacych do przedszkola. Zajecia dodatkowe s3 finansowane z budzetu Organu
prowadzacego. Dla chetnych dzieci organizowane sg zajecia dodatkowe platne przez
rodzicow.

7. O organizacji i rodzaju zaj¢¢ decyduje Dyrektor w porozumieniu z Radg Rodzicow
uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwo$ci dzieci oraz dostgpne $rodki finansowe.

8.  Czas trwania prowadzonych zaj¢¢ dodatkowych wynosi:

15 minut — dla dzieci 3- 4 letnich,
30 minut — dla dzieci 5- 6 letnich.

9.  Organizacja i terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sg przez Dyrektora placowki
w porozumieniu z Rada Pedagogiczna.

10. Zajecia dodatkowe, w miar¢ mozliwosci, realizowane sg poza czasem przeznaczonym
na realizacj¢ podstawy programowe;j.

11. Przedszkole na mocy decyzji Prezydenta Miasta Czgstochowy z dnia 20.09.2013 r.
(pismo ED-11.4424.1.23.2013) organizuje w uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna
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12. 1 Radg Rodzicow zajgcia dodatkowe dostepne dla wszystkich dzieci uczeszczajacych
do przedszkola, dostosowane do ich potrzeb 1 mozliwosci, ktére sg catkowicie finansowane z
dotacji z budzetu miasta.

ROZDZIAL 11
§ 24

Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow.

1. Miejskie Przedszkole Nr 25 w Czgstochowie zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebe¢dacych nauczycielami.

2. Pracownikami przedszkola s3:

1) Dyrektor
2) Wicedyrektor spoteczny

3) Nauczyciele

4) Nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie
5) Pedagog specjalny

6) Logopeda

7) Psycholog

8) Terapeuta Pedagogiczny

Zadania nauczycieli

1. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie, prawidlowej merytorycznie i formalnie, pracy
wychowawczej, dydaktycznej 1 opiekunczej wérod wychowankow.
2. Nauczyciel ma prawo korzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
I metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz rady
pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placéwek
1 instytucji o§wiatowych i naukowych.
3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za jakos¢ swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej
1 opiekunczej. Jest zobowigzany do jej analizowania, diagnozowania 1 samooceny.
4. Do zadan nauczyciela nalezy przede wszystkim: dbanie o zycie, zdrowie
1 bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu, a w tym mi¢dzy innymi:
1) zapewnienie dzieciom warunkow pelnego bezpieczenstwa podczas calego pobytu
w przedszkolu 1 w trakcie spacerow 1 wycieczek,
2) zapoznanie dzieci z przepisami ruchu drogowego, z zasadami dobrego zachowania,
z zasadami bezpiecznej zabawy w przedszkolu i na placach zabaw oraz podczas wycieczek i
spacerow, utrwalanie 1 egzekwowanie zdobytych przez dzieci wiadomos$ci w ww. zakresie,
3) organizowanie zaj¢¢, zabaw i sytuacji edukacyjnych oraz spotkan majacych na celu edukacje
na rzecz bezpieczenstwa (probne alarmy przeciwpozarowe, spotkania
z funkcjonariuszami policji, strazy miejskiej, konkursy wiedzy i umiejgtnosci, wycieczki),
4) czgste 1 systematyczne sprawdzanie stanu zabawek i sprzgtoéw w sali przedszkolnej,
usuwanie uszkodzonych zabawek i sprzetow,
5) odnotowywanie wyjs¢ dzieci z przedszkola w ,,Zeszycie wyjs¢”, czasu przebywania dzieci
przedszkolu w dzienniku zaje¢,
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6) dokumentowanie kazdej wycieczki na druku ,,Karta wycieczki”,

7) zaktadanie dzieciom kamizelek odblaskowych i czapeczek w trakcie wycieczek i spaceréw
a czapeczek podczas pobytu w ogrodzie przedszkolnym,

8) dbanie o ubidr dzieci stosowny do okolicznos$ci, takze podczas wyjscia oraz stosownie do
warunkow pogodowych,

9) posiadanie apteczek kazdej grupie wiekowej, zabieranie ich na wycieczki i spacery,

10) troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne dzieci — stluchanie bajek terapeutycznych i muzyki
relaksacyjnej,

11) informowanie rodzicow o problemach wychowawczych - prowadzenie ,,Zeszytu
wspotpracy”,

12) w przypadku ztego samopoczucia dziecka niepodawanie lekéw, zawiadomienie rodzicow i
dyrektora przedszkola,

13) posiadanie wiedzy w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej oraz procedur
bezpieczenstwa obowigzujacych przedszkolu,

14) zapoznawanie rodzicow procedurami bezpieczenstwa obowigzujacymi

w przedszkolu, dbatos¢ o ich przestrzeganie ze strony rodzicoOw i wszystkich pracownikow
przedszkola,

15) zapewnianie dzieciom bezpieczenstwa w drodze do sali i do szatni z pomocg woznych
oddziatowych.

16) przekazywanie grupy dzieci bezposrednio nauczycielce - zmienniczce wraz

z informacja o liczebnos$ci grupy i ewentualnych problemach dotyczacych wychowankéw,

17) przestrzeganie i kontrolowanie positkow podawanych dzieciom z alergia pokarmowa,

18) przeprowadzenie sprawnej ewakuacji dzieci z budynku w razie zaistnialego
niebezpieczenstwa - stosownie do procedur,

19) szybkie reagowanie w innych sytuacjach naglych, niecodziennych czy kryzysowych.

Zadania nauczyciela jezyka angielskiego:

1. Zorganizowanie nauki jezyka obcego dla dzieci w formie zabaw, w szczegodlnoSci:
muzycznych, ruchowych, plastycznych, konstrukcyjnych, teatralnych i innych w celu
ostuchania dzieci z jezykiem obcym.

2. Przedstawienie Dyrektorowi, w celu dopuszczenia do uzytku w Przedszkolu, programu
nauczania j¢zyka obcego, na zasadach okreslonych w stosowanej procedurze wewnetrzne;.

3. Prowadzenie codziennych zaj¢¢ z jezyka angielskiego we wszystkich grupach rozwojowych
zgodnie z podstawa programowa 1 programem obowigzujacym
w Przedszkolu.

4. Wykonuje inne czynnosci 1 zajgcia wynikajace z zadan statutowych Przedszkola,
ze szczegOlnym uwzglednieniem zaje¢ opiekunczych i1 wychowawczych wynikajacych
z potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

5. Prowadzi zajecia i czynno$ci zwigzane z przygotowaniem si¢ do zajec¢, samoksztalceniem
i doskonaleniem zawodowym,

6. Sumiennie wywigzuje si¢ z powierzonych dodatkowych obowigzkow i czynnosci, jest
odpowiedzialny za jako$¢ swojej pracy.

7. W zakresie sprawowania opieki nad dzie¢mi nauczycielka zobowigzana jest:

1) zapewni¢ pelne bezpieczenstwo dzieciom powierzonym jej opiece,
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2) przestrzegaé organizacji pobytu dziecka w Przedszkolu, uwzgledniajgc
mozliwosci psychofizyczne wychowankow,

3) systematycznie planowa¢ i realizowaé pracg dydaktyczno-wychowawcza
1 opiekuncza,

4) dba¢ o zdrowie psychiczne i fizyczne dzieci poprzez stosowanie réznorodnych
technik relaksacyjnych uwzgledniajacych potrzeby i oczekiwania dzieci.

Zadania nauczyciela - katechety:

1) Prowadzenie pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz
odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci:

2) Organizowanie zajg¢ religii zgodnie z metodyka oraz programem
zatwierdzonym przez wtasciwe wladze odpowiedniego kosciota;

3) Wspolpraca nauczycielami grup oraz domem rodzinnym wychowankow w celu
ujednolicenia oddziatywan wychowawczych;

4) Wykonywanie innych polecen Dyrektora w zakresie zadan statutowych
Przedszkola;

5) Prowadzenie obowigzujacej dokumentacji.

Zadania pedagoga specjalnego:

1.

Wspdlpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi

specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

1)

2)

3)

4)

2.

rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola, szkoty lub placowki do realizacji dziatan w
zakresie zapewnienia aktywnego i1 pelnego uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola,
szkoty 1 placowki oraz dostepnosci osobom o specjalnych potrzebach,

prowadzeniu badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i1 uzdolnien uczniéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoly i placowki,
rozwigzywaniu problemow dydaktycznych 1 wychowawczych dzieci, rodzicow
I nauczycieli,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka.

Wspolpraca z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu

edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3.

Wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w:
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1) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka
1jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w  bezposredniej pracy
z dzieckiem;

3) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

4) doborze metod, form ksztalcenia i $rodkow dydaktycznych dostosowanych
do potrzeb i mozliwosci dzieci.

4. Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow
i nauczycielom.
5. Wspotpraca, w zaleznos$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, takimi jak:

1) Rodzice dzieci;

2) Poradnie Psychologiczno — pedagogiczne, w tym specjalistyczne;

3) Placowki doskonalenia nauczycieli,

4) Inne przedszkola, szkoty i placowki;

5) Organizacje pozarzadowe oraz inne organizacje i podmioty dzialajace na rzecz
rodziny i dzieci.

6. Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie powyzej zadan.

Zadania logopedy:

1. Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2. Prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii logopedycznej oraz porad
1 konsultacji dla rodzicéw 1 nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci
1 eliminowanie jej zaburzen;

3. Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci;

4. Wspieranie nauczycieli, wychowawcé4w grup 1 innych  specjalistow
w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Zadania psychologa:

1. Organizowanie i1 koordynowanie  ksztalcenia  specjalnego dziecka
z niepelnosprawnos$cig w roznych formach edukacji, w szczeg6lno$ci rozpoznawania
indywidualnych potrzeb edukacyjnych,

2. Okreslanie i organizowanie form i sposobow udzielania wsparcia edukacyjnego,

3. Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

mozliwosci psychofizycznych, a takze wspieranie mocnych stron dzieci,
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4. Minimalizowanie skutkoéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacji réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w $srodowisku przedszkolnym poszczego6lnych dzieci

5. Objecie opiekag wszystkich uczeszczajacych do przedszkola dzieci ze szczegdlnym
uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

6. Okreslenie form 1 sposobow udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

7. Prowadzenie obserwacji dzieci objetych pomocg psychologiczno — pedagogiczng w
grupie przedszkolnej oraz w innych sytuacjach zycia przedszkolnego,

8. Organizowanie 1 prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych potrzeb,

9. Prowadzenie terapii indywidualnej z dzie¢mi objetych pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,

10.  Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych
z podstawy programowej w stosunku do dzieci z udziatlem rodzicéw i1 nauczycieli
grupy,

11.  Organizowanie i prowadzenie warsztatow dla rodzicéw oraz udzielanie im
indywidualnych porad w zakresie wychowania,

12.  Uczestniczenie na prosbe nauczycieli grup w otwartych zebraniach z rodzicami,
prezentowanie referatow (pedagogizacja rodzicow),

13.  Organizowanie i prowadzenie warsztatow dla nauczycieli,

14.  Wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji treci programowych ze
szczegolnym uwzglednieniem dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

15.  Konsultowanie przy diagnozie dojrzalo$ci szkolnej,

16.  Opracowywanie programow profilaktycznych, w przypadku potrzeby ich
posiadania,

17.  Opracowanie w zespole wielospecjalistycznym wspolnie z nauczycielami IPET
dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz KIP
1 PDW dla dzieci z orzeczeniami o niepelnosprawnosci, opiniami z PPP oraz dla
dzieci zdolnych,

18. Dbanie o dobrag wspdlpracg z nauczycielami grup, ze szczegdlnym
uwzglednieniem nauczycieli wspomagajacych oraz pozostatymi terapeutami,

19.  Prowadzenie odpowiedniej dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi
przepisami,

20.  Branie udzialu w pracach komisji kwalifikacyjnej przyjmujacej do przedszkola
dzieci o specjalnych potrzebach edukacyjnych,

21.  Wykonywanie polecen dyrektora przedszkola.

22.  Logopeda i psycholog opracowuja na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,
zatwierdzony przez dyrektora.

23.  Pod koniec kazdego podirocza logopeda i psycholog skladaja sprawozdania ze
swojej pracy.

24. W ramach realizacji swoich zadan logopeda i psycholog w szczego6lnosci:

1) mogg przeprowadza¢ wywiady srodowiskowe.
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2) moga korzysta¢ z dokumentacji szkolnej uczniow;
3) wspolpracuja z odpowiednimi placowkami o§wiatowymi, sagdowymi, policja 1
stosownie do potrzeb, innymi podmiotami.
Zadania terapeuty pedagogicznego:
1. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy rozpoznanie potrzeb dziecka ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, a w szczegolnosci:
1) prowadzenie szczegdtowych badan diagnostycznych do ktérych nalezg wywiady
z rodzicami na temat rozwoju dziecka,
2) prowadzenie obserwacji dziecka w grupie przedszkolnej i w warunkach gabinetu
specjalistycznego,
3) przeprowadzanie testow pedagogicznych oceniajacych rozwdj dziecka we
wszystkich sferach,
4) zapoznawanie si¢ z dokumentacja medyczng, psychologiczng i pedagogiczng
udostepniong przez rodzicéw dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.
2. Informowanie rodzicOw o wynikach badan, kierowanie ich do innych specjalistow.
3. Informowanie nauczycielek grupy o wlasnych spostrzezeniach i metodach przyjetych
do pracy z dzieckiem.
4. Udzielanie rodzicom wstgpnych zalecen i porad do pracy z dzieckiem w domu
w celu wspomagania rozwoju dziecka we wszystkich sferach.
5. Zadania w zakresie terapii pedagogiczne;j:
1) opracowanie IPET dla kazdego dziecka o specjalnych potrzebach edukacyjnych,
posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,
2) stosowanie roznych metod wspomagajacych wszechstronnych rozwdj dziecka.
6. Prowadzenie dokumentacji pracy pedagogicznej, zgodnie z odregbnymi przepisami.
Zadania nauczyciela wspolorganizujacego ksztalcenie

1. Prowadzenie wspoélnie z innymi nauczycielami zaje¢ edukacyjnych oraz wspolnie
z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup wychowawczych
realizowanie zintegrowanych dziatan i zaje¢ okreslonych w programie.

2. Prowadzenie wspdlnie z innymi nauczycielami, specjalistami i wychowawcami grup
wychowawczych  pracy  wychowawczej z  uczniami  niepelnosprawnymi,
niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi niedostosowaniem spotecznym.

3. Uczestniczenie, w miar¢ potrzeb, w zajeciach edukacyjnych prowadzonych przez
innych nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i zajeciach, okreslonych
w programie, realizowanych przez nauczycieli, specjalistow i wychowawcow grup
wychowawczych.

4. Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzagcym zajecia edukacyjne oraz
nauczycielom, specjalistom i wychowawcom grup wychowawczych realizujgcym
zintegrowane dziatania i zajgcia, okreslone w programie, w doborze form i metod pracy
z uczniami niepelnosprawnymi, niedostosowanymi spotecznie oraz zagrozonymi
niedostosowaniem spotecznym.
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5.

Prowadzenie zaje¢ odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne uczniéw, w szczegoélnosci zajecia
rewalidacyjne.

Wolontariat w przedszkolu

1.

Ustawa z 19. 07.2019r o zmianie ustawy o dziatalno$ci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. 2019r poz. 1570), ktora wprowadzita pojecie wolontariusza
oraz uporzadkowata prawa wolontariuszy wspolpracujacych z organizacjami
pozarzagdowymi i innymi podmiotami.

Wedlug  ustawy: ,Wolontariusz to  osoba, ktoéra  ochotniczo i bez
wynagrodzenia wykonuje $wiadczenia na rzecz placowek i w zakresie okreslonym w
ustawie”.

Wolontariat moze mie¢ rézne formy. Wolontariat akcyjny polega na udzielaniu sig¢
wolontariuszy podczas réznych akcji organizowanych przez np. raz w roku podczas
pikniku dla dzieci wolontariusze prowadzg zabawy 1 konkursy dla dzieci. A zatem jest
to pomoc jednorazowa lub przy cyklicznych imprezach.

Wolontariat staty polega na regularnej, systematycznej wspOlpracy wolontariusza
z przedszkolem.

Przedszkole moze przyjmowac studentéw uczelni wyzszych ksztalcacych nauczycieli
na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego porozumienia zawartego miedzy
dyrektorem przedszkola a uczelnia wyzszg lub (za jego zgoda) z poszczegdlnymi
nauczycielami, a uczelnig wyzsza.

W przedszkolu zostaty opracowane i wdrozone Procedury ochrony dzieci przed
krzywdzeniem oraz Procedura Niebieskiej Karty. Ponadto opracowano procedury
przyjmowania i rozpatrywania skarg i wnioskow.

Kazdy pracownik przedszkola, wolontariusz, praktykant zobowigzany jest do §cistego
przestrzegania procedur.

Procedury dostepne sa w gabinecie Dyrektora oraz na stronie internetowej przedszkola.

Zadania wszystkich pracownikow przedszkola:

—
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6)

sumienne i staranne wykonywanie pracy,

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

przestrzeganie regulaminu pracy 1 ustalonego w zaktadzie porzadku,

przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoOw
pozarowych,

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

przestrzeganie w zakladzie pracy zasad wspoizycia spotecznego.

§ 25

Zapewnienie przez pracownikow bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych
przez przedszkole.
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1. Pomoc medyczna jest udzielana dzieciom za zgoda rodzicow (prawnych opiekunéw).
W sytuacjach koniecznych, gdy brak kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),
pomocy udziela pogotowie ratunkowe.

2. Pracownicy przedszkola zobowigzani sa do udziatu w szkoleniach z zakresu bhp i ppoz.
oraz pierwszej pomocy przedmedycznej.

3. W razie zaistnienia w przedszkolu wypadku niezwtocznie zapewnia si¢ dziecku pierwsza
pomoc przedmedyczng oraz sprowadza si¢ fachowa pomoc medyczna.

4., O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie: rodzicow (prawnych opiekundéw)
poszkodowanego dziecka, organ prowadzacy przedszkole i pracownika stuzby bhp.

5. O wypadku $miertelnym, ci¢zkim i zbiorowym zawiadamia si¢ niezwlocznie organy
1 osoby wymienione w ust. 4 oraz policje, prokuratora i kuratora o$wiaty.

6. O wypadku, do ktorego doszto w wyniku zatrucia zawiadamia si¢ niezwtocznie inspektora
sanitarnego.

7. Zawiadomien, o ktérych mowa powyzej dokonuje dyrektor badZ upowazniony przez niego
pracownik przedszkola.

8. Kazdy wypadek odnotowuje si¢ w rejestrze wypadkow. Dyrektor powoluje zespot
1 prowadzi postepowanie powypadkowe zgodnie z odrgbnymi przepisami.

9. Umozliwia si¢ ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow (prawnych opiekunow).

10. Przedszkole prowadzi edukacj¢ dla bezpieczenstwa m.in. poprzez tematy kompleksowe,
bajko terapi¢ z zastosowaniem réznych metod i form. Tematyka dotyczy bezpieczenstwa
na drodze, sposobu korzystania z urzadzen, narzgdzi i przyboréw, bezpieczenstwa w
relacjach z nieznajomymi, roslinami i zwierz¢tami, zagrozen zwigzanych z lekami
i innymi substancjami niebezpiecznymi dla dzieci.

11. W celu zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom przedszkole wspotpracuje z réznymi
podmiotami np. z policja, straza miejska.

§ 26

Wspoldzialanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

1. Rodzice i nauczyciele sg zobowigzani wspétdziataé ze sobg w celu skutecznego oddziatywania
wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.
2. Formy wspétpracy przedszkola z rodzicami sg nastepujgce:
1) zebrania ogdlne;
2) zebrania grupowe o charakterze organizacyjnym, problemowym, warsztatowym, takze
z udziatem osdb zaproszonych np. specjalistow;
3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem i nauczycielami;
4) kacik dla rodzicéw;
5) uroczystosci i imprezy grupowe, przedszkolne i o zasiegu Srodowiskowym;
6) dniotwarte;
7) szkolenia, prelekcje z udziatem specjalistow;

37



10.
11.

12.

8) strona internetowa przedszkola obrazujgca i opisujaca szereg wydarzen dydaktyczno-
wychowawczych, w ktérych uczestniczy dziecko.

Dyrektor organizuje ogdlne zebrania rodzicow zgodnie z biezagcymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 2 razy na rok.
Zebrania na tematy wychowawcze lub poswigcone okreslonemu zagadnieniu z udziatlem
zaproszonych specjalistow sg organizowane z inicjatywy nauczycieli, ale takze swoje
zapotrzebowania w tym zakresie moze zgtasza¢ Rada Rodzicow.
Nauczyciele organizuja spotkania oddzialowe wg planu opracowanego na poczatku roku
szkolnego.
W przedszkolu s3 organizowane dni otwarte i zajecia otwarte dla rodzicow, wedtug
harmonogramu opracowanego i podanego do informacji rodzicow.
Organizowane sg spotkania indywidualne ze wszystkimi nauczycielkami 1 dyrektorem
w okreslonych terminach.
Przedszkole organizuje wspolne imprezy, uroczystosci, festyny i wycieczki dla dzieci, ich
rodzicow oraz rodziny.
Redagowana 1 systematycznie uaktualniana jest tablica informacyjna dla rodzicéw (ogo6lna
1 oddziatowe), zawierajacej okreslenie zadan realizowanych z dzie¢mi w poszczegoélnych
grupach jak 1 sprawy dotyczace ogdétu wychowankéw 1 ich rodzicow.
Organizowane s3 systematycznie wystawy prac dziecigcych.
Wychowawczynie udostepniaja rodzicom indywidualne teczki, karty pracy, prace
plastyczne oraz dokumentacj¢ z obserwacji indywidualnego rozwoju ich dziecka,
Zapewnia si¢ rodzicom mozliwosci codziennego, indywidualnego kontaktu
z nauczycielem.

13. Rodzice i nauczyciele wspotdziatajg ze sobg w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.

§ 27

Prawa i obowiazki rodzicow.

1. Rodzice majg prawo do:

1) wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu nadzor
pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu realizacji zadan
wynikajacych z przepiséw o$wiatowych;

2) znajomosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych;

3) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

4) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie 1z ich
potrzebami;

5) wudziatu i organizowania wspdlnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych,
imprez, zaje¢ wychowawczo — dydaktycznych;

6) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaje¢;

7) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicéw;

8) udziatu w zajeciach otwartych organizowanych w przedszkolu.

2. Rodzice majg obowigzek:
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1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu;

2) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnosc za pobyt dziecka w przedszkolu;

3)
a)
5)
6)
7)

8)

9)

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo - dydaktycznych rodziny i przedszkola;

niezwtocznie  poinformowac¢ przedszkole o przyczynie nieobecnosci dziecka
w przedszkolu, a szczegdlnie o zaistniatej chorobie;

informowaé dyrektora oraz nauczycieli wychowawcéw przedszkola o problemach
zdrowotnych swojego dziecka;

odbierac dzieci w godzinach funkcjonowania przedszkola, zgodnie z podpisang umowg;
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez przedszkole;

bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

sledzi¢ na biezgco informacje umieszczone na tablicy ogtoszen, stronie internetowej
przedszkola.

39



§28

Zadania nauczycieli a w szczegolnosci planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialnos¢ za jej jakoS$¢.

1.

o

10.

11.

12.

Przedszkole prowadzi planowy proces wspomagania rozwoju i edukacji dzieci na podstawie
programéw wychowania przedszkolnego zawierajacych podstawe programowa
wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem zalecanych warunkéw 1 sposobu jej
realizacji.

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program opracowany samodzielnie lub z zespotem
nauczycieli lub program innego autora (autoréw).

Dyrektor ustala zgodno$¢ programu z podstawg programowg oraz dostosowanie programu
do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Czynno$¢ t¢ moze dyrektor
przeprowadzi¢ osobiscie lub powota¢ do tego celu zespot nauczycieli mianowanych lub
dyplomowanych lub moze skorzysta¢ z opinii wystawionej przez doradcg¢ metodycznego
wychowania przedszkolnego.

Program moze wykracza¢ poza podstaw¢ programowg wychowania przedszkolnego.
Dyrektor dopuszcza program po uprzednim zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogiczne;.
Programy dopuszczone w przedszkolu stanowig zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

Nauczyciele planuja prace z grupa przedszkolng w oparciu o dopuszczony program,
z uwzglednieniem zdiagnozowanych potrzeb i mozliwos$ci dzieci.

Wspomaganie rozwoju i edukacji dziecka realizuja nauczyciele wykorzystujac do tego
kazda sytuacje 1 moment pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. zajecia kierowane
1 niekierowane. Podstawowg forma aktywnosci jest zabawa.

W trakcie realizacji procesu edukacyjnego nauczyciele stosuja uznane, pedagogiczne
metody, zasady i formy wychowania przedszkolnego odpowiednie do wieku, potrzeb
1 mozliwosci dzieci

W toku biezacej pracy nauczyciele indywidualizuja sposob oddzialywania odpowiednio do
zdiagnozowanych potrzeb oraz mozliwosci kazdego dziecka, a w przypadku dzieci
niepelnosprawnych - ze szczegdlnym uwzglednieniem rodzaju 1  stopnia
niepelnosprawnosci.

Nauczyciele systematycznie informuja rodzicow (prawnych opiekunéw) o postepach
w rozwoju ich dziecka, zachg¢caja do wspotpracy w realizacji programu wychowania
przedszkolnego oraz opracowuja diagnoz¢ dojrzatos$ci szkolnej dla tych dzieci, ktore
w danym roku maja rozpoczaé¢ nauke w szkole. Informacj¢ o gotowosci do podjgcia nauki
w szkole przekazuje si¢ rodzicom (prawnym opiekunom) w formie pisemnej do 30 kwietnia.
Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie u dzieci poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej 1 religijnej poprzez:

1) prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim;
2) realizacje tresci zwigzanych z historig, geografig 1 kulturg naszego kraju 1 regionu;

3) pielggnowanie tradycji narodowych i regionalnych;
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

4) prowadzenie nauczania religii (katechezy) w ramach planu zaje¢ przedszkolnych dla
dzieci, ktorych rodzice lub opiekunowie wyrazajg pisemnie w formie oswiadczenia
takie zyczenie.

5) Budzenie dumy z bycia Polakiem, poznawanie polskiej kultury i tradycji w duchu
tolerancji i szacunku dla ludzi innych ras i narodowosci.

Dzieci niebedace obywatelami polskimi oraz dzieci - obywatele polscy, ktérzy pobierali
nauk¢ w przedszkolach funkcjonujacych w systemach oswiatowych innych panstw,
korzystajg z nauki i opieki na warunkach okreslonych w odrgbnych przepisach.

Dzieci nie bg¢dace obywatelami polskimi oraz dzieci — obywatele polscy, czasowo

przebywajacy za granica 1 tam uczeszczajace do przedszkoli s3a przyjmowane

do odpowiednich oddziatow na zasadzie powszechnie obowigzujacych w miescie zasad
rekrutacji.

Przedszkole zapewnia integracj¢ dzieci niebedacych obywatelami  polskimi

ze Srodowiskiem przedszkolnym i wspomaga ich w pokonaniu trudno$ci adaptacyjnych

zwigzanych z réznicami kulturowymi, nieznajomoscia jezyka polskiego lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma za

zadanie kierowa¢ si¢ dobrem dzieci, troska o ich zdrowie, bezpieczenstwo

z poszanowaniem godnosci osobistej. Nauczyciel odpowiada za jako$¢ i wyniki pracy.

Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci

w godzinach pracy przedszkola.

Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzegaé i stosowac przepisy i1 zarzadzenia z zakresu bhp i p.poz. , odbywac
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzieCmi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczgciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sg spetnione,
nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola;
do czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwié¢ prowadzenia zaj¢é
w danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia i wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajg¢;

4) przestrzega¢ ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad i porzadek w czasie trwania zaj¢é i po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktore moglyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby
a przede wszystkim niezwlocznie zawiadomi¢ dyrektora przedszkola i rodzicow
w przypadku zauwazenia niepokojacych objawdéw chorobowych;

7) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢mi poza teren przedszkola;

8) przestrzega¢ procedur obowigzujagcych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postepowania w sytuacjach kryzysowych.
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19. Obowiazkiem nauczyciela jest prowadzenie dokumentacji pedagogicznej oddziatu, do
ktérych naleza:

1) dziennik zajec.

2) arkusz obserwacji dziecka.

3) miesigczne plany pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) dokumentacja wspolpracy z rodzicami.

5) dzienniki zaje¢ indywidualnych i specjalistycznych (jesli takie zajgcia sa prowadzone)
wraz z dokumentacjg badan dziecka objetego pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

20. Inne zadania nauczycieli:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
I potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w
klasie I szkoty podstawowej,

wspotpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska
o estetyke pomieszczen,

eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktéw indywidualnych, wspolnego Swigtowania, kacika
dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktorych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice,

realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

10) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,
11) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

12) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami prawa,

13) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-

dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

14) wspotpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
15) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
16) otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich

rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci, ustalenia formy
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pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka i wiaczenia ich w dziatalnos¢
przedszkola,

17) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,
18) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-oswiatowych,

19) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej,

1)
2)

3)

4)

5)
6)
7)

8)
9)

etnicznej, religijnej 1 jezykowej przez:

Prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim,

Wprowadzanie w trakcie zaje¢ tresci zwigzanych z historia, przyroda, kulturg
1 tradycja naszego kraju 1 regionu,

Nauczanie religii (katechez¢) w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci,
ktérych rodzice wyrazajg pisemnie takie zyczenie. W tym czasie dzieci nie
uczeszczajace na katecheze maja zapewniong opieke nauczyciela.

Sposob realizacji zadan przedszkola odbywa si¢ poprzez odpowiedni dobor tresci,
metod i organizacji pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej uwzgledniajacy
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dziecka, w szczegolnosci:

Stosowanie zadan dla dzieci w sytuacjach naturalnych, wykorzystanie systemu ofert
edukacyjnych,

Organizowanie zaje¢ o atrakcyjnych dla dzieci tresciach z zastosowaniem
réznorodnych, w miar¢ mozliwosci nowatorskich, form i metod pracy,

Stawianie zadan dostosowanych do rzeczywistych potrzeb, mozliwosci
1 zainteresowan dzieci

Organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawigzywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spolecznych oraz wyrazania wtasnych emocji, myslii wiedzy
w réznorodnej tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

10) Upowszechnianie wiedzy ekologicznej wsrdd dzieci oraz ksztaltowanie wiasciwych

postaw wobec zagadnien ochrony $rodowiska,

11) Upowszechnienie wiedzy o ruchu drogowym wsrod dzieci oraz ksztattowanie

21.

wlasciwych postaw wobec problemu bezpieczenstwa i1 zasad poruszanie si¢ po drodze.
Przedszkole wspomaga wychowawcza rol¢ rodziny poprzez:

1) pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i w podjgciu wezesnej,
interwencji specjalistycznej,

2) informowanie na biezaco o postgpach i zachowaniu dziecka, osigganych przez nie
sukcesach 1 niepowodzeniach oraz o objawach wskazujacych na konieczno$é¢
konsultacji z okreslonymi specjalistami,

3) uzgadnianie wspoélnie z rodzicami kierunkéw 1 zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu i w poszczegdlnych oddziatach,
4) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej w réznych formach.

22 Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy, a takze z wydanych na jej

podstawie aktow wykonawczych, poprzez organizowanie przez nauczycieli pracy z
catg grupg dzieci, zespotowo lub indywidualnie, w oparciu o podstawe programowg
wychowania przedszkolnego, stosujac zroznicowane metody i formy pracy z
dzieckiem zaczerpnigte z roznorodnych koncepcji pedagogicznych.
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1)
2)
3)
4)

5)

23 Przedszkole moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczng, polegajaca na nowatorskich
rozwigzaniach programowych, organizacyjnych lub metodycznych, majacych na celu
poprawe jakosci pracy przedszkola.

Innowacja moze obejmowac wszystkie badz wybrane zajecia edukacyjne, cate
przedszkole lub oddziat.

Dyrektor zapewnia warunki kadrowe, organizacyjne, niezbedne do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych

Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny

Zespot autorski lub autor opracowuje opis innowacji w porozumieniu z dyrektorem

przedszkola

Autorzy/autor zapoznaja Rade Pedagogiczng z proponowang innowacja

Kazda innowacja po jej zakonczeniu podlega procesowi ewaluacji. Sposob
przeprowadzenia ewaluacji zawarty jest w opisie danej innowacji

§29

Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowaniem tych obserwacji,

1.

2.

W celu wspierania potencjatu rozwojowego dzieci 1 stwarzania im warunkow do aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola i sSrodowisku lokalnym nauczyciele prowadza
obserwacje dzieci i oceniajg ich umiejetnosci w sferze emocjonalno-spoteczne;j,
poznawczej, ruchowej 1 samoobstugi.

Obowigzkiem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu
poznanie indywidualnego procesu rozwojowego kazdego dziecka, zabezpieczenie ich
potrzeb rozwojowych, gromadzenie danych w celu objgcia dziecka ewentualng wczesng
interwencja specjalistow.

3. W przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne —

obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg 1 oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza pedagogiczna).
. Nauczyciele dokumentuja obserwacj¢ pedagogiczng dzieci poprzez:

1) notowanie obserwacji dziecka, wywiad z rodzicami;
2) prowadzenie kart obserwacji dziecka 3, 4 i 5 letniego;
3) kart diagnostycznych do badania dojrzatosci szkolnej dla dzieci 6-letnich;

4) gromadzeniu wytworow  dziatalnosci  dziecka w teczkach
[ ich analizowanie.

. Przedszkole przygotowuje 1 wydaje rodzicom dziecka objgtego wychowaniem
przedszkolnym diagnoze dojrzatosci szkolne;.

. Diagnoz¢ wydaje si¢ do konca roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke w szkole podstawowe;.

. Diagnoz¢ dojrzatosci szkolnej wydaje si¢ na podstawie dokumentacji prowadzonych
obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

. Sposdb udostepniania dokumentacji dziecka

1) prace plastyczno-techniczne sa  wywieszane za  pisemng  zgoda
rodzicow, prace podpisujemy imieniem dziecka;
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2)  dokumentacje dotyczaca przebiegu rozwoju dziecka udost¢gpniamy
tylko rodzicom na ich wniosek.

9. Nauczyciele i specjalisci, w toku biezacej pracy rozpoznajg indywidualne  potrzeby
rozwojowe dzieci oraz inicjuja dziatania diagnozujace 1 wspierajace.

10.  Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng a w planowaniu procesu
wspomagania rozwoju i edukacji dzieci nauczyciele  uwzgledniajg takze preorientacje
zawodowa.

11. Nauczyciele dokumentujg prowadzone obserwacje w oparciu o ujednolicone, wybrane
przez Rad¢ Pedagogiczng narzedzia.

§ 30

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania
przedszkolnego.

2. W przedszkolu nauczyciele moga wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo-
opiekunczo- dydaktycznej programy wtasne. Wszystkie programy wlasne wynikaja z potrzeb
przedszkola i maja pozytywny wplyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone
przez Dyrektora.

3. Na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ 5
godzin w czasie codziennej pracy przedszkola.

6. Zajecia dodatkowe moga odbywac si¢ na sali zajg¢ poszczegdlnych grup lub poza terenem
przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos¢ 1 forma organizacyjna zaleza od wyboru
rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30-40 min. dla
pozostalych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:

1) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju,

2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne  korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady i
konsultacje, zajecia rozwijajace uzdolnienia

§31

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikéw samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) intendent,

2) pomoc nauczyciela,

3) wozna oddziatowa,

4) konserwator
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5) kucharz,
6) pomoc kuchni,

2. Podstawowym zadaniem pracownikéw jest zapewnienie sprawnego dziatania

Przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i1 jego otoczenia w tadzie

I czystosci.

3. Zakres obowigzkéw pracownikow oraz ich szczegdélowe zadania ustala Dyrektor
Przedszkola. Szczegotowy zakres ich obowigzkdéw znajduje si¢ w teczkach akt osobowych.

4. Pracownicy Przedszkola zobowigzani sg do:

1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci, niezaleznie od ich pochodzenia,
zamoznosci 1 wyznania rodzicow;

2) nienagannej kultury osobistej, wobec dzieci, rodzicow oraz wspotpracownikow;

3) przestrzegania praw zawartych w Konwencji Praw Dziecka;

4) przetwarzanie danych osobowych wyltacznie w zakresie nadanych upowaznien;

5) realizowania zadan zabezpieczenia przekazanych danych osobowych oraz
wykonywania innych zadan w zakresie ochrony danych osobowych, zgodnie ze
szczegbtowymi wytycznymi okre§lonymi przez Dyrektora Przedszkola.

5. Pracownicy administracji i obstugi wspotpracuja z nauczycielami w zakresie opieki
I wychowania dzieci.

6. Pracownicy Przedszkola, ktorzy w zwigzku z wykonywang pracg lub petniong funkcja
uzyskaja dostgp do danych osobowych wychowankéw, rodzicow, nauczycieli lub innych
pracownikow Przedszkola sg zobowigzani przetwarza¢ dane wytacznie w celu realizacji
zadan 1 obowigzkow lub powierzonych im funkcji wynikajacych z przepiséw prawa oraz
zachowac poufnos$¢ zgodnie z przepisami ustawy Prawo o§wiatowe.

7. Zadaniami pracownikoOw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym 1 administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w fadzie i czystosci.

8. Szczegbélowe zakresy obowigzkow pracownikow wymienionych w ust 1 ustala Dyrektor
przedszkola i zawiera je w przydziatach czynnosci.

9. Wszyscy pracownicy maja obowigzek wspotdziala¢ z nauczycielami w zakresie
bezpieczenstwa dzieci.

ROZDZIAL 12
§32

Prawa i obowigzki dzieci, w tym przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢
dziecko z listy uczniow.

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci od 3 roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej
szkoty podstawowe;j.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odby¢ w przedszkolu obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne.

3. Obowigzek, o ktérym mowa w ust.2 rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko koriczy 7 lat.
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9.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac dziecko, ktére

ukonczyto 2,5 roku.

Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola

nie dtuzej, niz do kohAca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktérym konczy 9 lat.

Dziecko w przedszkolu ma zapewnione wszelkie prawa wynikajgce

z obowigzujacych przepiséw, a w szczegdlnosci do:

1) witasciwie zorganizowanego procesu opiekuriczo-wychowawczo- dydaktycznego zgodnie z
zasadami higieny pracy umystowe;j;

2) szacunku dla wszystkich jego potrzeb, zyczliwego i podmiotowego traktowania;

3) ochrony przed wszelkimi formami wyrazenia przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania jego godnosci osobistej;

5) poszanowania wtasnosci;

6) opiekiiochrony;

7) partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

8) akceptacji jego osoby;

9) indywidualnego nauczania w okreslonych przypadkach;

10) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek w trosce o bezpieczenstwo wlasne i innych

dzieci:

1) szanowac¢ kolezanki i kolegow oraz wytwory ich pracy;

2) nie oddalac¢ si¢ od grupy bez wiedzy nauczycielki i innych opiekunow;

3) szanowac sprzet i zabawki znajdujace si¢ w przedszkolu;

4) dbac o estetyke i czystos¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;

5) przestrzegac ustalonych zasad, zwtaszcza dotyczacych bezpieczenstwa;

6) sygnalizowac zte samopoczucie i potrzeby fizjologiczne;

7) przejawiaé wilasciwy stosunek do rowiesnikow, osob starszych, wynikajacy z
postaw respektowania podstawowych norm spotecznych i etycznych;

8) stuchac opiekundéw i reagowac na ich polecenia.

Dzieciom w przedszkolu nie wolno:

1) stwarzac niebezpiecznych sytuacji (np. wychodzi¢ z budynku bez pozwolenia

dorostych, wychodzi¢ samemu na plac zabaw i poza teren przedszkola, opuszcza¢ sale bez
wiedzy opiekuna);

2) korzystac z urzadzen na placu zabaw w sposéb nie zapewniajgcy bezpiecznej zabawy;

3) krzywdzi¢ innych ani siebie (bi¢, gryz¢, szczypaé, opluwaé, przezywac, ponizac,
wysmiewac, wykorzystywac);

4) niszczy¢ cudzej wtasnosci oraz przedszkolnych rzeczy;

5) przeszkadza¢ innym w pracy i w zabawie.

Dziecko za dobre zachowanie i wyrdzniajace si¢ postgpy w nauce moze byc

nagrodzone:

1) ustng pochwatg nauczyciela;

2) pochwatg do rodzicow;

3) drobng nagroda rzeczowa (naklejki, pieczatki, itp.)
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10.

11.

o

4) atrakcyjng zabawg w grupie wedlug pomystu dziecka;

5) przywilejem wykonania prostych czynnosci wskazanych przez nauczyciela;
6) orderem uznania;

7) pochwalg dyrektora

Wykorzystywane srodki zaradcze w przypadku niestosowania si¢ do ustalonych zasad

1) rozmowa z dzieckiem na temat niewtasciwego zachowania;

2) tlumaczenie i wyjasnianie;

3) stowne upomnienie;

4) odebraniem dziecku przedmiotu niewlasciwej zabawy, przedstawienie zagrozen,
jakie stwarza;

5) odsuni¢ciem i pozostawieniem dziecka na krotkg chwile w neutralnym, spokojnym
miejscu, odsunigcie od zabawy;

6) czasowe ograniczenie uprawnien do wybranych zabawek,

7) rozmow3 z rodzicem.

W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

§33

. Dziecko powinno przyj$¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i estetycznie ubrane

w str6j wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ 1 rozebranie.

. Odziez wierzchnia powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych

1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na §wiezym powietrzu.

Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne oraz worek ze strojem
gimnastycznym.

Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane 1 znane dziecku.

Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek.

Nauczyciele grup po wspolnym uzgodnieniu z rodzicami moga ustali¢ tzw. Dzien
Zabawki. Za zepsucie i zagubienie zabawki przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci.

§ 34

. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca Dyrektora Przedszkola

do skreslenia dziecka z listy przedszkolakéw w przypadkach:

1) zaleganie rodzicow z odptatnoscig za przedszkole, powyzej 3 - miesiecznego
okresu ptatnosci,

2) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nieobecnosci dziecka
w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni;

3) notorycznego  nieprzestrzegania  przez  rodzicow  rozkladu  dnia
w przedszkolu (godziny przyprowadzania i odbierania dziecka);
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4) niepodania, zatajenia informacji o stanie zdrowia dziecka w karcie zgloszenia np.
choroby przewlekte, posiadanie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
lub posiadanie opinii kwalifikujacej dziecko do zaje¢ specjalistycznych;

5) czestego stwarzania przez dziecko sytuacji  zagrazajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu wlasnemu i innych dzieci, mimo zastosowania ponizszej
procedury:

a) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem
w formie zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

b) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

c) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

d) rozmowy z dyrektorem.

6) notorycznego pozostawiania dziecka w godzinach wykraczajacych poza
deklarowany przez rodzica czas pobytu.

2. Skreslenie z listy wychowankow nie dotyczy dziecka objetego rocznym
obowigzkowym przygotowaniem przedszkolnym.

3. W przypadku zalegania przez rodzicow z optatami ,,za przedszkole” - skreslenia dziecka
z listy przyjetych wychowankoéw dokonuje dyrektor stosujac ponizszg procedure:

1) upomnienie ustne rodzicéw przez dyrektora;

2) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgacego o naruszeniu zapisow
statutu za potwierdzeniem odbioru;

3) wyznaczenie dodatkowego 14 dniowego terminu w zakresie uregulowania
odptatnosci;

4) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa, negocjacje dyrektora, psychologa
Z rodzicami;

5) zasiggnigcie opinii odpowiednich instytucji zewngtrznych (np. OPS, PPP);

6) przedstawienie cztonkom rady pedagogicznej sytuacji nieprzestrzegania przez
rodzicow zapisow Umowy i powtarzajacych si¢ uchybien w tym zakresie;

7) podjecie uchwaly przez rad¢ pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy
wychowankow;

8) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje w drodze decyzji
administracyjnej.

5. Rodzice maja prawo odwotania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciagu 14 dni
od jej otrzymania do Slaskiego Kuratora O$wiaty.

6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczgszczac do przedszkola.
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ROZDZIAL 13
§ 35

Szczegolowa organizacje zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢
w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do
realizacji zajeé, sposob przekazywania dzieciom i rodzicom materialow niezbednych do
realizacji tych zaje¢¢, warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w
odniesieniu do ustalonych w przedszkolu technologii informacyjno-komunikacyjnych,
majac na uwadze laczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.

1. Zajgcia w przedszkolu zawiesza si¢, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na danym
terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i1 przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktérych sa prowadzone zajecia z
uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

1) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego

niz okreslone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie okreslonych w przepisach w sprawie
bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i1 placowkach oraz w

przepisach wydanych na podstawie innych aktow prawnych.
2) W przypadku zawieszenia zaj¢¢, o ktorym mowa w ust. 1, na okres powyzej dwoch dni

dyrektor przedszkola, organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglo$¢. Zajecia te sa organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia
zawieszenia zajec.
3) Zajecia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa realizowane z
wykorzystaniem narzedzia informatycznego, $rodkdw komunikacji  elektronicznej
zapewniajacych wymiang¢ informacji migdzy nauczycielem, wychowankiem 1 rodzicem, przez
podejmowanie przez dziecko i jego opiekuna aktywno$ci okre$lonych przez nauczycicla
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie okreslonych
dziatan lub w inny spos6b umozliwiajacy kontynuowanie procesu ksztatcenia i wychowania.
2. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, dyrektor przedszkola informuje organ prowadzacy i1 organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola, za zgoda organu
prowadzacego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny,
moze odstapi¢ od organizowania dla wychowankow zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢.
4. Zasady komunikacji rodzicOw z nauczycielami oraz dyrektorem

1) Nauczyciele pozostajg do dyspozycji rodzicow w okreslonych godzinach pracy

2) dyrektor pozostaje do dyspozycji rodzicow w okreslonych godzinach pracy

3) sposob przekazywania dzieciom materiatdw niezbednych do realizacji tych zajec,

warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do
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ustalonych technologii informacyjno-komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie
przemienne ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia odbywa si¢
poprzez: strong internetowa przedszkola www.mp25.szkolnastrona.pl, poczte
elektroniczng przedszkola mp25@edukacja.czestochowa.pl, e-maile nauczycieli, e-
maile grupowe, telefony, platform¢ TEAMS
4) w szczegoOlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie odrebnych przepisow,
przedszkole moze wypetnia¢ zadania z wykorzystaniem zdalnych srodkow komunikacji
1 whasciwych dla nich form 1 metod pracy.
5. Nauczyciele wspoélnie planujg zadania dla dzieci dostosowujac cele, tresci podstawy
programowej 1 sposob jej realizacji do mozliwosci dzieci poprzez:
1) planowanie zadan mozliwych do wykonania,
2) tworzenie zadan dostosowanych do wieku dzieci na r6znym poziomie trudnosci,
3) wybor zadan rozwijajacych zainteresowania,
4) umozliwienie wykonania zadan dowolnymi $rodkami, materiatami,
5) umozliwienie dzieciom wyboru zadan

6. Nauczyciele planuja wspolne zadania dzieci tak, aby dzieci nie byly obcigzone realizacja
zadan w ciggu dnia, dostosowujac zadania do ich mozliwosci podejmowania wysitku
umystowego przez dzieci,

7. W kazdym dniu zadania dla dzieci powinny by¢ zréznicowane uwzgledniajac rdzne
obszary edukacji 1 aktywnosci.

8. Sposdb  potwierdzania  uczestnictwa  dzieci w  zajeciach  realizowanych
z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢, uwzglednia koniecznos¢
poszanowania  sfery  prywatno$ci  wychowanka oraz  warunki techniczne
1 oprogramowanie sprzetu stuzgcego do nauki.

ROZDZIAL 14
§ 36

Warunki stosowania sztandaru przedszkola, godla przedszkola oraz ceremonialu
przedszkolnego, o ile zostaly ustanowione.

1. Na wniosek Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow przedszkolu zostalo nadane imig
,»Przyjaciot Kubusia Puchatka” Uchwalg nr 671/XLV/2005 Rady Miasta Czgstochowy
z dnia 23.05.2005 roku w sprawie nadania imienia Miejskiemu Przedszkolu Nr 25 przy
ul.Wittiga 1 w Czgstochowie

2. Przedszkole posiada system wizualnej identyfikacji w postaci znaku graficznego - logo,
ktorego postacia jest Kubu$ Puchatek z ksigzka, na ktorej widnieje petna nazwa
przedszkola ,,Miejskie Przedszkole nr 25 im. ,,Przyjaciél Kubusia Puchatka” w
Czestochowie. Kolorystyka Logo to barwy biate, czarne, czerwone i pomaranczowe.

3. System wizualnej identyfikacji jest stosowany podczas : Uroczystego pasowania dzieci;
uroczysto$ci jubileuszowych przedszkola; festynu rodzinnego.

4. Logo przedszkola umieszczone jest na dyplomach, podziekowaniach, w szatni 1 na
stronie internetowej przedszkola.
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ROZDZIAL 14

Postanowienia koncowe

10.

§ 37

Przedszkole jako jednostka budzetowa Gminy Miasta Czestochowa, dziala w ramach
jednego ptatnika jakim jest Gmina Miasta Czestochowa, ktore jest czynnym platnikiem
podatku od towardw i ustug.

W zwigzku z powyzszym umowe¢ w zakresie uslug zawiera w imieniu Gminy Miasta
Czgstochowa dyrektor przedszkola.

Umowy 1 faktury VAT, ktére dokumentujg zakup i1 sprzedaz towarow i1 ustug dokonane
przez jednostke, beda zawiera¢ ponizsze dane:

Nabywca/Sprzedawca: Gmina Miasto Czgstochowa ul. Slaska 11/13 42-217 Czestochowa
NIP 573-274-58-38

Odbiorca/Jednostka dokonujaca sprzedazy: Miejskie Przedszkole nr 25 ul. Wittiga 1
42-209 Czestochowa.

§ 38

Statut przedszkola lub jego nowelizacje uchwala si¢ na posiedzeniu Rady Pedagogicznej,
odczytujac zebranym pelny jego tekst. Cztonkowie Rady Pedagogicznej maja prawo
wnoszenia poprawek do proponowanego tekstu Statutu. Rada Pedagogiczna glosuje nad
nowelizacja statutu lub uchwala nowy Statut.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dzialajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego Statutu.

Statut obowigzuje w rOwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci przedszkolnej,
nauczycieli, rodzicow, pracownikow administracji i obstugi.

Przedszkole zapewnia ochrong¢ danych osobowych dziecka i jego rodziny.

Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu jednolitego
Statutu.

Z trescig Statutu przedszkola mozna zapozna¢ si¢ w gabinecie dyrektora oraz na stronie
BIP i stronie internetowej przedszkola.

Z dniem wejscia w zycie niniejszego Statutu traci moc Statut Miejskiego Przedszkola
Nr 25 w Czgstochowie z dnia 01.09.2023 roku.

Nowelizacja Statutu Miejskiego Przedszkola Nr 25 im. ,,Przyjaciol Kubusia Puchatka”
zostala przyjeta Uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 29.08.2024 r.

Statut Miejskiego Przedszkola Nr 25 w Czgstochowie w powyzszym brzmieniu wchodzi
w zycie z dniem 01.09.2024 roku.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Statutem maja zastosowanie odpowiednie
przepisy Kodeksu Cywilnego i Karty Nauczyciela
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