Czestochowa, dnia 04.07.2025 r.

Szkota Podstawowa nr 27 im. Z. teskiego w Czestochowie OGtASZA NABOR

na

NA NAUCZYCIELA : WSPOtORGANIZUJACEGO PROCES KSZTALCENIA

I. WYMAGANIA NIEZBEDNE:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

Wyksztatcenie: wyzsze kierunkowe z przygotowaniem pedagogicznym,

doswiadczenie: mile widziane doswiadczenie w pracy z uczniem z niepetnosprawnoscig —
autyzm,

obywatelstwo polskie,

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystania z petni praw publicznych,
niekaralnos¢( nauczyciel nie moze by¢ skazany wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo,
$cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe)

kandydat nie moze widnie¢ w Rejestrze Sprawcéw na tle seksualnym.

Il. WYMAGANIA DODATKOWE:

a) kursy, szkolenia podnoszace kwalifikacje zawodowe

lll. ZAKRES WYKONYWANYCH ZADAN NA STANOWISKU:

a)
b)
c)
d)

wspoétorganizacja procesu ksztatcenia w przedszkolu

prowadzenie petnej dokumentacji z prowadzonej wspétorganizacji
stata wspotpraca z wychowawcg oraz pedagogiem szkolnym
wspodtpraca z zespotem udzielajgcym wsparcia uczniowi

IV. WYMAGANE DOKUMENTY | OSWIADCZENIA:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

list motywacyjny;

CV zawierajace dane o ktérych mowa w art. 22' § 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2020r., poz. 1320 ze zm.) *

kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,

kopie dokumentow potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia — Swiadectwa pracy,

oswiadczenie o niekaralnosci - Informacja z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i
art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciw dziataniu
narkomanii (Dz. U. 2 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz.2600) lub za odpowiadajgce tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego

oswiadczenie kandydata, ze w przypadku wyboru jego oferty zobowigzuje sie nie
pozostawac w innym stosunku pracy, ktéry uniemozliwiatby mu wykonywanie
obowigzkéw w petnym wymiarze czasu pracy;

inne dokumenty o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach;

h) zataczniki od 1 do 3 zawarte w ogtoszeniu o naborze na wolne stanowisko.



V. INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osdb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 27 w Czestochowie
Z administratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez:

a. adres do korespondenciji: ul. Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa

b. numer telefonu: 34 3617139

C. adres e-mail: sp27@edukacja.czestochowa.pl

d. Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP /sp27czestochowa/SkrytkaESP

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty elektronicznej:
iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne
stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, zgodnie z art. 22" ustawy z dnia 26
czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ponadto podanie danych w zakresie nieokreslonym przepisami
prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, zgodnie
z art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest wymogiem
ustawowym i jest niezbedne do uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Odmowa ich
podania uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji na wolne stanowisko. Podanie pozostatych
danych osobowych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie powoduje zadnych negatywnych
konsekwencji.

Dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy zawartej z
Administratorem danych, w szczegdlnosci podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta
Polska, kurierzy itp.), podmioty s$wiadczgce ustugi doreczenia przy uzyciu Srodkéw
komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajgca wsparcie techniczne dla
uzytkowanych systemoéw informatycznych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie przechowywane:

a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczgc od korica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie — dotyczy Kandydata/ki, ktéry/a wygrat/a
w danej procedurze naboru.

b. przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatem/kg, ktéry/a
wygrat/a w danej procedurze naboru — dotyczy ofert kandydatéw wymienionych
w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérym nie zostato zaproponowane
zatrudnienie. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérzy
chcieliby odebrac ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynié
osobiscie w siedzibie Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia
uptywu okresu 3 miesiecy, o ktdrym mowa wyzej, po ktdrym to okresie oferty zostang
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niezwtocznie zniszczone.do czasu ogtoszenia wynikdw naboru danej procedury naboru —
dotyczy ofert pozostatych kandydatéw. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebrac ztozone w
danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie
Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikow naboru,
po ktérym to okresie oferty zostang niezwtocznie zniszczone.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Paristwu prawo zgdania od
Administratora:
a. dostepu do tresci swoich danych;
sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
usuniecia danych osobowych;
whniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).
Ponadto w przypadkach, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda,
zawsze macie Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego
wyrazenia, do cofniecia zgody. Wycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych

© o o0 o

do momentu jej wycofania.

Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie

bedg profilowane.

VI. FORMA APLIKOWANIA

ZGLOSZENIE nastepuje poprzez dostarczenie do godz.12:00 dnia 08.08.2025 r. dokumentéw
(np. osobiscie, kurierem lub pocztg) do: Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego
w Czestochowie w zamknietej kopercie z dopiskiem: ,,Oferta na stanowisko pracy nauczyciela

wspotorganizujgcego proces ksztatcenia”

Zataczniki do ogtoszenia :

1. Kwestionariusz osobowy.

2. Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych - Klauzula informacyjna dla
kandydatdéw do pracy

3. Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie
rekrutaciji.

Czestochowa.04.08.2025 .

Dyrektor Szkoty Podstawowej
nr27im. Z. teskiego w
Czestochowie (-) Sylwia
Szczygtowska

* informacje, o ktorych mowa w art. 22" 61 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.
j.Dz.U.z 2020 ., poz. 1320 ze zm.), tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzqce
do kontaktowania sie z kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji),
wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebiegdotychczasowego zatrudnienia.



Zatgcznik nrl
KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE O ZATRUDNIENIE
1. Imie (imiona ) i NAZWISKO........ccevrveeiieee e

2. Data UrOdzeNia.....ccoveeeeeeieeee ettt en e s

3. ODYWALEISTWO.....cueeeeierieece ettt ettt b e et v aeanens

4. Miejsce zamieszkania ( adres do korespondencji)
...................................................................................................... telefon.... e,

5. WYKSZEAICENIE. ..ttt e (nazwa szkoty i rok jej ukoniczenia) ...

( zawadd, specjalnosé, stopien wojskowy, tytut zawodowy,)
6. Wyksztatcenie uzupetniajgce ( kursy, studia podyplomowe, data ukoriczenia nauki,)

7. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (wskazac okresy zatrudnienia u kolejnych
pracodawcow oraz zajmowane stanowiska pracy)

...................................................................................................... ( np. stopien znajomosci
jezykéw obcych, prawo jazdy, obstuga komputera)
9. Oswiadczam, ze pozostaje/nie pozostaje w rejestrze bezrobotnych i poszukujgcych pracy,

10. Oswiadczam, ze dane zawarte w pkt 1-3 sg zgodne z dowodem osobistym seria..........
(0] SO WYAANYM PrZEZ...uuveeeeeeeeieeciiiieeeeeeeeeeeneveneens lub innym dowodem
t0ZSAMOSCI e

(miejscowosc i data) ( podpis osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie)



Zatacznik nr 2

INFORMACIJE DOTYCZACE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy

95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,,RODO” informuje, ze:

1.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 27 w Czestochowie
Z administratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez:

e. adres do korespondenciji: ul. Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa

f. numer telefonu: 34 3617139

g. adres e-mail: sp27 @edukacja.czestochowa.pl

h. Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP /sp27czestochowa/SkrytkaESP

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych mozliwy jest za posrednictwem poczty
elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem
3437063 14.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne

stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, zgodnie z art. 22" ustawy z dnia

26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ponadto podanie danych w zakresie nieokreslonym

przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych

osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ai art. 9 ust. 2 lit. a RODO.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepiséw prawa jest wymogiem

ustawowym i jest niezbedne do uczestnictwa w postepowaniu rekrutacyjnym. Odmowa

ich podania uniemozliwi udziat w procesie rekrutacji na wolne stanowisko. Podanie
pozostatych danych osobowych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie powoduje zadnych
negatywnych konsekwencji.

Dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich

przetwarzania na podstawie przepisdw prawa lub na podstawie umowy zawartej z

Administratorem danych, w szczegélnosci podmioty uprawnione do obstugi doreczen

(Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty $wiadczgce ustugi doreczenia przy uzyciu srodkow

komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajgca wsparcie techniczne

dla uzytkowanych systemdw informatycznych.

Panstwa dane osobowe bedg przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie

przechowywane:

d. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od korca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie — dotyczy Kandydata/ki, ktory/a
wygrat/a w danej procedurze naboru.

e. przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatem/kg, ktory/a
wygrat/a w danej procedurze naboru — dotyczy ofert kandydatdw wymienionych

w protokole z przeprowadzonego naboru, ktérym nie zostato zaproponowane
zatrudnienie. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, ktorzy

5


mailto:sp27@edukacja.czestochowa.pl
mailto:iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

chcieliby odebrac ztozone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynié
osobiscie w siedzibie Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia uptywu
okresu 3 miesiecy, o ktérym mowa wyzej, po ktérym to okresie oferty zostang
niezwtocznie zniszczone.

f. do czasu ogtoszenia wynikéw naboru danej procedury naboru — dotyczy ofert
pozostatych kandydatow. Kandydaci, ktérzy chcieliby odebrac ztozone w danej
procedurze naboru dokumenty powinni to uczyni¢ osobiscie w siedzibie Administratora
danych w terminie 7 dni roboczych od dnia ogtoszenia wynikdow naboru, po ktérym to
okresie oferty zostang niezwtocznie zniszczone.

7. Na zasadach okreslonych przepisami RODO przystuguje Panstwu prawo zgdania od
Administratora:
f. dostepu do tresci swoich danych;
g. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
h. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
i. usuniecia danych osobowych;
J. wniesienia skargi do Prezesa UODO
Ponadto w przypadkach, gdy podstawg przetwarzania danych osobowych jest zgoda, zawsze macie
Panstwo prawo nie wyrazi¢ zgody, a w przypadku jej wczesniejszego wyrazenia, do cofniecia zgody.
Woycofanie zgody nie ma wptywu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania.
Panstwa dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany i nie beda
profilowane.

Podpis kandydata



Zatgcznik nr 3
Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

(imie i nazwisko) (miejscowos¢, data)

Zgodnie z art. 2281722 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w zwigzku z art. 6
ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UEL 119z
04.05.2016, str. 1 z p6dzn. zm.), dalej RODO

wyrazam zgode/ nie wyrazam zgody* na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych
w ofercie pracy w celu przeprowadzenia przez Szkote Podstawowa nr 27 w Czestochowie
Procesu Naboru NA STANOWISKO: ....ccvccviiieieiienee ettt s eerae e e

(nazwa stanowiska pracy, na ktdry prowadzony jest nabdr)

1) wykraczajacych poza dane wskazane w art. 22" § 1 Kodeksu pracy przekazanych z mojej
inicjatywy lub na wniosek pracodawcy;

2) szczegdlnych kategorii danych osobowych, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w tym
danych dotyczacych zdrowia przekazanych z mojej inicjatywy.

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/ny, ze mam prawo nie wyrazi¢ zgody i mam
prawo do cofniecia zgody, za pomocg formularza dostepnego w sekretariacie szkoty.

Oswiadczam, ze zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej dla kandydatéw do pracy.

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢



