ZARZĄDZENIE NR 3/2020
Dyrektora Bursy Miejskiej
z dnia 27 marca 2020r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Bursie Miejskiej w Częstochowie

[bookmark: _GoBack]Na podstawie Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U. z 2019 poz. 1040), Ustawy z 21 listopada 2008r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. z 2019r. poz. 1282), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018r. poz. 936), Ustawy z dnia 12 grudnia 1997r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. z 2018r. poz. 1872), Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o związkach zawodowych (Dz.U. z 2019r. poz. 263)

zarządzam, co następuje:

§ 1 

Wprowadzam  Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Bursie Miejskiej w Częstochowie stanowiący załącznik do niniejszego Zarządzenia.

§ 2

Regulamin został uzgodniony z zakładowymi organizacjami związkowymi działającymi w Bursie Miejskiej.

§ 3. 

Traci moc Zarządzenie nr 9/2017 Dyrektora Bursy Miejskiej z dnia 24 kwietnia 2017r. w sprawie zmiany Zarządzenia nr 4/2012 z dnia 17 września 2012r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników niebędących nauczycielami zatrudnionych w Bursie Miejskiej w Częstochowie.
§ 4.

Zarządzenie wchodzi w życie 1 kwietnia 2020r. 

z up. Wicedyrektor Bursy Miejskiej Renata Dudek

