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ZARZĄDZENIE
DYREKTORA BURSY MIEJSKIEJ W CZĘSTOCHOWIE
NR 4/BHP/2019

w sprawie wprowadzenia procedury postępowania w sytuacji wystąpienia wypadku przy pracy, w drodze do pracy i z pracy oraz stwierdzenia choroby zawodowej


[bookmark: _GoBack]Działając na podstawie art. 234 - 2371  ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy (Dz. U. 2018.917 t.j. ze zm.) oraz  Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 1 lipca 2009r. w sprawie ustalania okoliczności i przyczyn wypadków przy pracy (Dz. U. z 2009r. Nr 105, poz. 870), Rozporządzenia Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 16 września 2004 r. w sprawie wzoru protokołu ustalenia okoliczności i przyczyn wypadku przy pracy (Dz. U. z 2004r. Nr 227, poz. 2298), Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 24 grudnia 2002r. w sprawie szczegółowych zasad oraz trybu uznawania zdarzenia za wypadek w drodze do pracy lub z pracy, sposobu jego dokumentowania, wzoru karty wypadku w drodze do pracy lub z pracy oraz terminu jej sporządzania (Dz. U. 2013.924 t.j.), Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 30 czerwca 2009r. w sprawie chorób zawodowych (Dz. U. z 2013.1367 t.j.), Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Społecznej z dnia 
7 stycznia 2009r. w sprawie statystycznej karty wypadku przy pracy (Dz. U. z 2009r. Nr 14, poz. 80 
z późn. zm.), Ustawy z dnia 30 października 2002r. o ubezpieczeniu społecznym z tytułu wypadków przy pracy i chorób zawodowych (Dz. U. 2018.1376 t.j. ze zm.), Rozporządzenia Ministra Zdrowia 
z dnia 1 sierpnia 2002r. w sprawie sposobu dokumentowania chorób zawodowych i skutków tych chorób (Dz. U. 2013.1379 t.j.) zarządzam, co następuje:
1. Wprowadzam procedurę postępowania w przypadku zaistnienia wypadku przy pracy 
i w drodze do pracy stanowiące załącznik nr 1 wraz z dokumentami do wypełnienia, stanowiące załączniki nr 2 - 11.
2. Zobowiązuje wszystkich pracowników do:
a) niezwłocznego zawiadamiania przełożonego o zauważonym w zakładzie pracy wypadku albo zagrożeniu życia lub zdrowia ludzkiego oraz ostrzeżenia współpracowników, a także inne osoby znajdujące się w rejonie zagrożenia, o grożącym im niebezpieczeństwie,
b) udzielenia pierwszej pomocy poszkodowanemu,
c) niezwłocznego zawiadomienia lub po ustaniu przeszkód uniemożliwiających niezwłoczne zawiadomienie o wypadku pracodawcy,
d) współdziałaniu z pracodawcą i przełożonymi w wypełnianiu obowiązków dotyczących bezpieczeństwa i higieny pracy.
3. Jednocześnie przypominam, zgodnie z art. 210 Kodeksu pracy każdy pracownik ma prawo 
i obowiązek:
§ 1.   W razie gdy warunki pracy nie odpowiadają przepisom bezpieczeństwa i higieny pracy 
i stwarzają bezpośrednie zagrożenie dla zdrowia lub życia pracownika albo gdy wykonywana przez niego praca grozi takim niebezpieczeństwem innym osobom, pracownik ma prawo powstrzymać się od wykonywania pracy, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.
§ 2. Jeżeli powstrzymanie się od wykonywania pracy nie usuwa zagrożenia, o którym mowa w § 1, pracownik ma prawo oddalić się z miejsca zagrożenia, zawiadamiając o tym niezwłocznie przełożonego.
§21.  Pracownik nie może ponosić jakichkolwiek niekorzystnych dla niego konsekwencji z powodu powstrzymania się od pracy lub oddalenia się z miejsca zagrożenia w przypadkach, o których mowa w § 1 i 2.
§ 3. Za czas powstrzymania się od wykonywania pracy lub oddalenia się z miejsca zagrożenia 
w przypadkach, o których mowa w § 1 i 2, pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.
§ 5. Przepisy § 1, 2 nie dotyczą pracownika, którego obowiązkiem pracowniczym jest ratowanie życia ludzkiego lub mienia.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 28.01.2019r.

(-) Maria Kowaleczko-Miedzińska
Dyrektor Bursy Miejskiej
w  Częstochowie
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