ZARZADZENIE NR 4/2024
Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 45 w Czestochowie
z dnia 20 marca 2024 r.
w sprawie wprowadzenia zmian
w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych
(t.j. w Dz. U. 2024 poz. 288),

2. Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 1991 nr 55, poz.234),

3. Ustawa z dnia 21 Ilutego 2019 r. o zmianie niektdrych ustaw w zwigzku
z zapewnieniem stosowania rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0séb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) —
(Dz.U. 2019 poz. 730), zarzadzam co nastepuje:

§1

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Rozdziale V pkt 6
otrzymuje brzmienie:

6. Przetwarzanie danych osobowych:

1. Przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwigzkowej otrzymuje odrebne imienne pisemne
upowaznienie do przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania swiadczen
w ramach Funduszu (zat. nr 9) oraz podpisuje Oswiadczenie osoby upowaznionej do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zachowaniem poufnosci danych
osobowych, do ktérych przetwarzania jest upowazniany (zat. nr 10).

2. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania
z Funduszu, w celu przyznania $wiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci,
nastepuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgdaé¢ udokumentowania danych
osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac
sie w szczegoblnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z Funduszu.

3. Przetwarzajgc dane osobowe na potrzeby przyznawania Swiadczen w ramach Funduszu,
Pracodawca kieruje sie przede wszystkim zasadg celowosci
i proporcjonalnosci. Dane przetwarzane sg jedynie w zakresie niezbednym do
rozpatrzenia wniosku o przyznanie $wiadczenia.

4. Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem sie
o Swiadczenie przez okres 5 lat od konica roku podatkowego, w ktérym



5.

6.

przyznano/wyptacono dane s$wiadczenie. Po jego uptywie dokumentacje z danymi
osobowymi zostajg zniszczone, chyba ze sg konieczne do dochodzenia praw
i roszczen.

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatgcznik
do niniejszego Regulaminu (zat. nr 8) .

Dyrektor szkoty raz w roku, w terminie do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy
dokonuje przegladu  danych  osobowych w celu ustalenia  celowosci
i niezbednosci ich dalszego przetwarzania. Dane, ktére pozostajg zbedne do dalszego ich
przechowywania na potrzeby przyznawania swiadczen w ramach Funduszu, podlegaja
usunieciu.

§2

W Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczert Socjalnych nastepuje zmiana
zatgcznikow nr 4, 5 i 8 oraz dodaje sie zatgcznik nr 9 i 10 stanowigce zatgczniki
o niniejszego zarzadzenia.

§3

Zarzgdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Anna Kajda
dyrektor szkoty



WZOR
Zatacznik nr 4

TABELA WYSOKOSCI SWIADCZEN FINANSOWYCH OBOWIAZUJACA
W ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH NR 45
W CZESTOCHOWIE W ROKU ............cceeeuee.

WYSOKOSC SWIADCZENIA FINANSOWEGO

Dochdd miesieczny
(brutto) na jednego

cztonka rodziny Nauczyciel, pracownik administracji i obstugi, emeryt, rencista
100%
0 - 3500 zt
90 %

3501 - 4000 zt

85 %

Powyzej 4001 zt

(podpis dyrektora szkoty)

(podpis przedstawicieli zwigzkdw zawodowych)



WZOR
Zatacznik nr 5

Imie i nazwisko sktadajgcego oswiadczenie:

Oswiadczenie o dochodach za rok..................

Oswiadczam, ze moja rodzina skfada sie z ........... 0s6b uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Za dochdod uwaza sie: wynagrodzenie ze stosunku pracy wnioskodawcy i wspdtmatzonka zasitki z
ubezpieczenia spotecznego, emerytury, renty oraz alimenty.

Pouczenie: dochdd miesieczny brutto - dochdéd uzyskany przez osoby wskazane
w os$wiadczeniu podzielony przez 12 miesiecy i przez ilos¢ oséb uprawnionych / maz, zona, dzieci
do czasu ukonczenia nauki max. 25 lat /

Dochéd miesieczny brutto przypadajgcy na jednego cztonka rodziny miesci sie w przedziale
/ zaznacz-x /

0- 0-3500 zt.
0 - 3501 - 4000 zt.
0O - powyzej 4001 zt.

Swiadomy(a) odpowiedzialnoéci karnej (art. 233, § 1 K.K.) potwierdzam prawdziwoé¢ wyzej
przedstawionych danych wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)



WZOR Zatacznik nr 8

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY

PRZYZNAWANIA SWIADCZEN W RAMACH ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH NR 45

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r.
w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO” informuje, ze:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych zebranych w zwigzku z ubieganiem sie o

Swiadczenia

w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczert Socjalnych (dalej: ZFSS) jest Zespét Szkét

Specjalnych nr 45.

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

a. listownie na adres: 42-224 Czestochowa ul. Czecha 15,

b. telefonicznie: 34 324 65 35,

c. poprzez e-mail: zss45@edukacja.czestochowa.pl,

d. poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawcza ePUAP: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-
klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/zsscz45

Wszelkie Pani/Pana dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem sie o Swiadczenia w
ramach ZFSS przetwarzane beda wytgcznie w celu przyznania ulgowej ustugi lub $wiadczenia lub
doptaty z Funduszu
i ustalenia ich wysokosci.

Nastepnie dane bedziemy przechowywaé w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji
dokumentéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i
archiwach.

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkdw prawnych cigzgcych na
administratorze danych na potrzeby przyznawania $wiadczers w ramach ZFSS w zwigzku z art. 8
ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz Regulaminem ZFSS. W
przypadku danych szczegdlnej kategorii (w szczegdlnosci danych dotyczacych zdrowia)
podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ w zw. z art. 9 ust. 2 lit. b
RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw i wykonywania
szczegblnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej dane dotyczg, w dziedzinie prawa
pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalnej.

W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych w celu przyznania pozyczki podstawg prawng
jest takze art. 6 ust 1 lit. b RODO w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy o pozyczke.
Zrédtem pozyskania danych osobowych innych oséb niz osoba sktadajgca/ ubiegajaca sie o
Swiadczenie jest wnioskodawca.

Dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania
na podstawie przepisow prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w
szczegoblnosci: zwigzki zawodowe, Biuro Finansow Oswiaty, banki, Urzad Skarbowy, podmioty


https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-

uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty $wiadczace ustugi
doreczenia przy uzyciu Srodkéw komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty
zapewniajgca wsparcie techniczne dla uzytkowanych systemoéw informatycznych.

6. Dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenia z ZFSS przetwarzane sg
przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia, doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci,
a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub roszczen. Okres archiwizacji danych
osobowych wynosi 5 lat zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt.

7. Podanie danych w celu przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu oraz
ustalenia ich wysokosci, jest dobrowolne, jest jednak wymogiem ustawowym w sytuacji
ubiegania sie o ustugi, $wiadczenia i doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Ich
podanie zalezy od Pana/Pani decyzji. Brak podania danych moze skutkowa¢ niemozliwoscig
rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowe] ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych.

8. Ma Pan/Pani prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia
lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych.

9. Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na przetwarzanie swoich danych przez Administratora do
Prezesa UODO na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

10. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych:

a. Za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.


mailto:iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

Wz6r Zatacznik nr 9

(pieczec szkoty)

Nr upowaznienia .......ccevveecireennnnns
Czestochowa, ........ueeeeeeeee.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1), zwanego dalej RODO.

PaNi/PaN ..o, , zatrudniona(-y) w Zespole Szkét Specjalnych nr
45, otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
na potrzeby przyznawania Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalania ich wysokosci.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych osobowych szczegdlnej
kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

Niniejsze upowaznienie obowigzuje w okresie od ..........c..cuevueeee. (o [o U

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem, Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz obowigzujgcymi
przepisami prawa.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest
do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia jak i do zachowania
w tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

pieczec i podpis dyrektora

data i podpis pracownik



Wz6ér Zatgcznik nr 10

Czestochowa, .........eeeeeeeeee.

OSWIADCZENIE
OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Potwierdzam, ze zapozna’ram/zapozna’feml) sie z obowigzujgcymi u Pracodawcy zasadami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych okreslonymi w Polityce Bezpieczeristwa
Informacji w Zespole Szkot Specjalnych nr 45 oraz zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem s',wiadoma/éwiadomyl) istnienia ustawowego
obowigzku zachowania w poufnosci danych osobowych, do ktdérych przetwarzania
zosta’ram/zosta’reml) upowainiona/upowaznionyl) przez Pracodawce w zwigzku art. 8 ust. 1b
ustawy z 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Jednoczesnie o$wiadczam, iz jestem $wiadoma/$wiadomy” odpowiedzialnosci karnej,
okreslonej w art. 107 ustawy z 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych, oznaczonej za
przetwarzanie danych osobowych w sposéb inny niz wynikajagcy z otrzymanego
upowaznienia do przetwarzania danych osobowych z dnia

.................................................................. O NUMEIZE cooreeieeereeeieeete sttt eree et esee et sesss et ssaseenens
(data otrzymanego upowaznienia) (numer upowaznienia do przetwarzania danych).

(podpis - imie i nazwisko osoby upowaznionej)

1 Niepotrzebne skresli¢



