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Zarządzenie nr 7/2021/2022 

Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 27 w Częstochowie 

z dnia 18.10.2021r. 

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Przyznawania Nagród Dyrektora Szkoły Podstawowej 

nr 27 w Częstochowie 

Na podstawie Na podstawie: Uchwały Rady Miasta Częstochowy numer 125.XIII.2015 z dnia 

2 lipca 2015 r. w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród organu prowadzącego pod 

nazwą „Nagroda Prezydenta Miasta Częstochowy” i dyrektorów szkół, przedszkoli oraz innych 

oświatowych jednostek organizacyjnych Miasta Częstochowy dla nauczycieli za ich osiągnięcia 

dydaktyczno-wychowawcze 

Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 27 w Częstochowie zarządza, co następuje: 

§ 1 

Wprowadzić do stosowania Regulamin Przyznawania Nagród Dyrektora  Szkoły Podstawowej 

nr 27 w Częstochowie, który stanowi załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia. 

§ 2 

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania. 

Dyrektor  

Szkoły Podstawowej nr 27 w Częstochowie 

(-) Sylwia Szczygłowska  

Do wiadomości: 

a) wszyscy nauczyciele   



Strona 2 z 7 

Załącznik nr 1  

do Zarządzenia nr 7/2021/2022  

z dnia 18.10.2021 r.   

REGULAMIN PRZYZNAWANIA NAGRÓD DYREKTORA  

SZKOŁY PODSTAWOWEJ NR 27 W CZĘSTOCHOWIE 

Na podstawie: Uchwały Rady Miasta Częstochowy numer 125.XIII.2015 z dnia 2 lipca 2015 r. 

w sprawie trybu i kryteriów przyznawania nagród organu prowadzącego pod nazwą „Nagroda 

Prezydenta Miasta Częstochowy” i dyrektorów szkół, przedszkoli oraz innych oświatowych 

jednostek organizacyjnych Miasta Częstochowy dla nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno-

wychowawcze. 

W budżecie Miasta Częstochowy tworzy się fundusz nagród z przeznaczeniem na nagrody dla 

nauczycieli za ich osiągnięcia dydaktyczno–wychowawcze w wysokości 1% planowanego 

rocznego funduszu wynagrodzeń osobowych dla nauczycieli z przeznaczeniem na wypłaty 

nagród: organu prowadzącego pod nazwą Nagrody Dyrektora, gdzie: 

a) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody Prezydenta Miasta  

b) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektorów, 

§ 1. 

1. Nagroda może zostać przyznana nauczycielowi, który posiada co najmniej dobrą, aktualną 

ocenę pracy i przepracował w szkole co najmniej 1 rok. 

2. Nagrody przyznawane są w terminie do dnia 14 października każdego roku z okazji Dnia 

Edukacji Narodowej. W szczególnie uzasadnionych przypadkach nagroda może być 

przyznana w innym terminie. 

§ 2. 

Nagroda Dyrektora przyznawana jest za szczególne osiągnięcia: 

1. W zakresie pracy dydaktyczno-wychowawczej: 

a) osiąganie dobrych wyników w nauczaniu, co jest potwierdzane w sprawdzianach i 

egzaminach przeprowadzanych przez okręgową komisję egzaminacyjną, 

b) podejmowanie działalności innowacyjnej, wdrażanie nowatorskich metod nauczania i 
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wychowania, opracowywanie autorskich programów i publikacji, 

c) uzyskiwanie dobrych wyników w nauczaniu, co potwierdzone jest zakwalifikowaniem 

uczniów do udziału w ogólnopolskich olimpiadach przedmiotowych i zajęciem przez 

uczniów I-III miejsca w konkursach, zawodach, przeglądach i festiwalach wojewódzkich 

i ogólnopolskich, 

d) osiąganie udokumentowanych sukcesów w pracy z uczniami uzdolnionymi lub uczniami 

mającymi trudności w nauce, 

e) organizowanie uroczystości szkolnych lub środowiskowych, 

f) uzyskiwanie dobrych wyników w pracy wychowawczej z uczniami. 

2. W zakresie pracy opiekuńczo–wychowawczej: 

a) zapewnienie pomocy i opieki uczniom i wychowankom będącym w trudnej sytuacji 

materialnej lub życiowej, 

b) zapobieganie i zwalczanie przejawów patologii społecznej wśród dzieci i młodzieży, 

c) organizowanie współpracy szkoły z jednostkami systemu ochrony zdrowia, policją, 

organizacjami, stowarzyszeniami, rodzicami przy zwalczaniu patologii społecznej, 

d) zachęcanie rodziców do udziału w życiu szkoły. 

3. W zakresie działalności pozaszkolnej: 

a) udział w zorganizowanych formach doskonalenia zawodowego, 

b) udzielanie aktywnej pomocy w adaptacji zawodowej nauczycieli podejmujących pracę 

w zawodzie nauczyciela. 

4. W zakresie realizacji planu szkoły: 

a) aktywne uczestniczenie w tworzeniu, aktualizacji i nowelizacji dokumentów prawa 

wewnątrzszkolnego, 

b) wzorową realizację zadań wynikających z planu pracy szkoły. 

5. W zakresie zarządzania szkołą: 

a) tworzenie warunków do prowadzenia prawidłowej działalności dydaktycznej, 

opiekuńczej i wychowawczej, 
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b) aktywny udział w życiu szkoły i jej reprezentowanie w działaniach promujących Miasto 

Częstochowę, 

c) prowadzenie racjonalnej polityki kadrowej oraz dbanie o właściwą organizację pracy, 

d) racjonalne wykorzystanie środków budżetowych i pozyskiwanie dodatkowych środków 

finansowych, 

e) dbanie o infrastrukturę szkoły, 

f) troska o prawidłową współpracę z radą pedagogiczną, radą szkoły lub radą rodziców, 

g) podnoszenie swoich kwalifikacji, 

h) inspirowanie nauczycieli do podnoszenia kwalifikacji. 

§ 3 

Aby wniosek organu kolegialnego (np. rady pedagogicznej, rady szkoły, rady rodziców) spełniał 

wymogi formalne, należy załączyć wyciąg z protokołu posiedzenia organu zgłaszającego 

kandydaturę. 

§ 4. 

Dyrektor powiadamia o zgłoszonej kandydaturze wszystkie organy szkoły, które mają prawo 

składać dodatkowe opinie w sprawie kandydatury. Brak dodatkowych opinii nie wstrzymuje 

rozpatrywania wniosku. 

§ 5. 

Wniosek powinien być złożony wyłącznie na formularzu, który stanowi załącznik nr 1 do 

uchwały. 

§ 6. 

Wnioski dotyczące kandydatur o Nagrodę Dyrektora w sekretariatach szkół w terminie do dnia 

10 września każdego roku. 

§ 7. 

Wnioski, które nie spełniają wymogów formalnych nie będą rozpatrywane. 

§ 8. 

Nagrody finansowane są ze środków budżetu miasta Częstochowy (dział 801 rozdział 80195 § 
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3020 – „Pozostała działalność”). 

§ 9. 

Nagrody Dyrektora mogą być przyznawane na wniosek: 

a) Dyrektora szkoły, 

b) Rady Pedagogicznej, 

c) Rady Rodziców lub Rady Szkoły. 

§ 10. 

Wniosek powinien być złożony na formularzu stanowiącym załącznik nr 1 

§ 11. 

O przyznaniu nauczycielom i dyrektorom nagród  Dyrektor szkoły pisemnie zawiadamia 

zainteresowanych. 

§ 12. 

Nauczyciel, któremu została przyznana Nagroda Prezydenta Miasta Częstochowy albo Nagroda 

Dyrektora otrzymuje list gratulacyjny, którego kopię umieszcza się w aktach osobowych. 

§ 13. 

Regulamin wchodzi w życie z dniem ogłoszenia.  
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Załącznik nr 1  

do Regulaminu Przyznawania Nagród Dyrektora 

 Szkoły Podstawowej nr 27 w Częstochowie 

WNIOSEK 

o przyznanie 

Nagrody Dyrektora Szkoły 

I. Osoba lub organ składający wniosek:………………………………………………………….. 

II. Dane kandydata do nagrody: …………………………………………………………………… 

1. Imię i nazwisko: ……………………………………. 

2. Miejsce pracy: ……………………………………………………………………………………. 

3. Wykształcenie: …………………………………………………………………………………… 

4. Stopień awansu zawodowego: ……………………………………………………………….. 

5. Staż pracy: …………………………………………… 

6. Ostatnia ocena pracy pedagogicznej lub ocena dorobku zawodowego oraz data jej 

dokonania:  

ocena pracy pedagogicznej: …………………………………………………………………………… 

7. Dotychczas otrzymane nagrody:  

             …………………………………………………………………………………………………………… 

            ……………………………………………………………………………………………………………. 

            ……………………………………………………………………………………………………………  

            …………………………………………………………………………………………………………… 

III. Szczegółowe uzasadnienie wniosku z uwzględnieniem wymogów wynikających z § 3 uchwały  

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 
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.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

.......................................................................................................................................................... 

Częstochowa, dnia .....................................   ...................................................... 

                 (podpis dyrektora szkoły) 


