Zarzadzenie nr 1/2021/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie

z dnia 15.09.2021r.

w sprawie wprowadzenia aneksu do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 27 w Czestochowie
Podstawa prawna:

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pdzn zm) oraz art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2015 .
p0z.1881 z pdzn zm).:

§1.

Wprowadza sie aneks nr 1 do ,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych”

w Szkole Podstawowej nr 27 w Czestochowie.
§2.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 15.09.2021 r.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie

(-) Sylwia Szczygtowska
Do wiadomosci:

Wszyscy pracownicy szkoty 27.
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Zarzadzenie nr 2/2021/2022
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie
z dnia 15.09.2021r.

w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen

Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 27 w Czestochowie.
Podstawa prawna:

Na podstawie art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych ( tekst jednolity Dz. U. z 2016 r. poz. 800 z pdzn zm) oraz art. 27 ust. 1
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych ( tekst jednolity Dz. U. z 2015 .
po0z.1881 z pdzn zm).

§1.

Wprowadza sie tekst jednolity ,,Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer: Socjalnych”

w Szkole Podstawowej nr 27w Czestochowie (zatgcznik nr 1).

§2.

Traci moc Zarzadzenie nr 7/2020/2021 z dnia 23.09.2020 dotyczgce Regulaminu Zaktadowego

Funduszu Swiadczer Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie.
§3.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujgcg od 15.09.2021 r.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie

(-) Sylwia Szczygtowska
Do wiadomosci:

Wszyscy pracownicy szkoty 27.
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Zatgcznik nr 1
do Zarzadzenia nr 2 2021/2022 z dnia 15.09.2021r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie
§1
Postanowienia ogdlne
1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:
a) Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych,

b) Rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie
ustalenia przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz

Swiadczen socjalnych,
c) Ustawy z dnia 23 maja 1991r. o zwigzkach zawodowych,
d) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela,
e) Ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy,
f) Ustawy Budzetowej obowigzujacej na dany rok.

g) Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osdéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE

(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO”.

2. W celu uzyskania swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie pracodawcy i

przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia.

3. Pracodawca moze zazgda¢ udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do
ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywaé sie w szczegdlnosci na postawie
oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej

osoby uprawnione;.

4. Administratorem danych osobowych jest Szkofa Podstawowa nr 27 w Czestochowie,

Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa, NIP: 949-18-64-185
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. Dane osobowe przetwarzane bedg wytacznie do celdéw realizacji uprawnien do uzyskania

pomocy ze $rodkéw ZFSS.

. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do

przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku

z obowigzkami prawnymi.

. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwigzku z celem,

o ktéorym mowa w punkcie 2 sg zobowigzane do zachowanie ich w tajemnicy.

Woyrazenie zgody, o ktérej mowa w punkcie 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do ustalenia

prawa do swiadczenia z Funduszu oraz jego wypfaty.

. Osobie, ktora podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze

prawo do ich poprawiania, ograniczenia i przetwarzania, wniesienia sprzeciwu bez ich
przetwarzania, prawie do przenoszen danych do innego administratora oraz prawo do

whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§2

. Kazda osoba uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczgcej ochrony

danych osobowych, ktdra stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§3

Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1.

Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony, w Szkole Podstawowej nr
27 w Czestochowie na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu

Swiadczen socjalnych.
Pracodawca to Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie.

Zwigzek zawodowy to zaktadowa organizacja zwigzkowa ZNP dziatajgce w Szkole

Podstawowej nr 27 w Czestochowie.

Emeryci i rencisci, byli pracownicy zaktadu - to osoby posiadajgce aktualny status emeryta (w
tym tzw. emeryci pomostowi i czesciowi) lub rencisty, ktérzy przed uzyskaniem uprawnien

emerytalnych (rentowych) byli zatrudnieni w szkotach podstawowych, gimnazjum dla
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ktdrych ptatnikiem byt Urzad Miasta Czestochowa.
§4
Regulamin okresla:
1. szczegodtowe zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z funduszu;
2. zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegédlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej;
3. osoby uprawnione do korzystania z funduszu w szkole.
§5
Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1. Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia (tj.
rowniez w okresie wypowiedzenia) bez wzgledu na rodzaj umowy (np. na czas okres$lony, na
czas zastepstwa itp.) i wymiar czasu pracy, z wytgczeniem pracownikéw w okresie

przebywania na urlopach bezptatnych innych niz wychowawcze i dtuzszych niz 30 dni.
2. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni.

3. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedgcy emerytami lub rencistami — byli

pracownicy szkoty.

4. Cztonkowie rodzin po zmartych nauczycielach lub pracownikach niepedagogicznych oraz
emerytach i rencistach - bytych pracownikach niepedagogicznych i nauczycielach szkoty,

bedacy na ich utrzymaniu.

5. Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty, ktérzy odeszli ze szkoty na Swiadczenia

przedemerytalne.

6. Emeryci i rencisci - byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele zlikwidowanych szkét,

jezeli organ prowadzgcy wyznaczy szkote do objecia ich funduszem.

7. Emeryci i rencisci - nauczyciele ze szkdt, prowadzonych przez inne jednostki samorzadu

terytorialnego, jezeli jednostka przekazuje odpis na dang osobe.
8. Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt 1), 2), 5), 6).
§6

Za cztonkdéw rodzin uwaza sie:
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. Wspodtmatzonkdw i inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzace wspdlne

gospodarstwo domowe.

. Dzieci wtasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,

wnuki, prawnuki, rodzenstwo, pozostajace na utrzymaniu uprawnionego do ukoriczenia 18
lat zycia lub w sytuacji, gdy pobierajg nauke w formach szkolnych do ukoriczenia 25 lat zycia

pod warunkiem, ze nie wstgpili w zwigzek matzenski.

. Osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktérych orzeczono gteboki, znaczny lub

umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek, jezeli przemawiajg za tym

szczegdlne okolicznosci.

§7

Srodki wyptacane z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dziatajacego w szkole,

przeznacza sie na:

1.

Wypftate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z KN;

. Finansowanie pozyczek na cele mieszkaniowe

. Finansowanie zapomag pienieznych (bezzwrotnych) przyznawanych w przypadkach

losowych, zdrowotnych i trudnej sytuacji materialnej raz w roku. W szczegdlnych

uzasadnionych przypadkach dwa razy w roku.

. Dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczasdw pracowniczych, leczniczych,

profilaktyczno-leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub
rekonwalescencji, wycieczek lub krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego

organizowanego we wtasnym zakresie (wczasy pod gruszga).

. Warunkiem dofinansowania wypoczynku w formie zorganizowanej lub niezorganizowanej

jest korzystanie przez uprawnionego z 14- dniowego urlopu wypoczynkowego.
Dofinansowanie nastgpi po wykorzystanym urlopie na wniosek wnioskodawcy (wzér

whniosku zat. Nr 4 lub Nr 5).

. Wniosek mozna sktada¢ przed lub po urlopie. Dyrektor decyduje kiedy wyptaci $wiadczenie.

. Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy zorganizowanego

w formie wczasow, kolonii, zimowisk, obozdéw, kolonii zdrowotny.
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8. Doptaty do imprez kulturalno-oswiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych.
9. Wycieczek pracowniczych.

10. Dopuszcza sie mozliwos¢ przesunie¢ kwot pomiedzy poszczegdlne formy pomocy

w zaleznosci od potrzeb.
§8

Dofinansowanie do jednej z form wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym, o ktérych

mowa w 85 raz w roku.
§9

1. Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe osoby uprawnionej nie moze przekraczaé 6000zt
i moze zostac przyznana w szczegdlnosci na remont i modernizacje lokali i budynkéw

mieszkalnych.

2. Pozyczka moze zostac udzielona osobie uprawnionej po sptaceniu poprzedniej pozyczki

z funduszu mieszkaniowego.
§10

1. Przyznanie i wysoko$¢é swiadczen finansowanych z funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej, a zwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe szczegdlnosci od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu s uznaniowg formg pomocy osobom
znajdujgcym sie w sytuacji trudnej, a termin ich przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez od
wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania sie o Swiadczenie. Uznaniowy charakter Swiadczen oznacza, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania swiadczenia w nizszej wysokosci, osoba
uprawniona nie moze dochodzié z tego tytutu zadnych roszczei. Odmowa przyznania
Swiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od pracodawcy dodatkowego

pisemnego uzasadnienia.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen ze srodkdw przyznaje sie na pisemny wniosek osoby

uprawnionej.

4. Druk wniosku, o ktdrym mowa w ust. 3 stanowi zatgcznik nr 4.
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§11

Podstawe do przyznania $wiadczenia stanowi dochdd przypadajgcy na osobe w rodzinie,
uwzgledniajgc tgcznie dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlnym

gospodarstwie domowym z minionego roku.

1. Wysokos¢ otrzymanego swiadczenia uzalezniona jest dochodu brutto na cztonka rodziny i

WYynosi:

a) Przy dochodach do 1700zt na jednego cztonka rodziny - 100% z zaplanowanej na dany rok

kwoty bazowe;j.

b) Przy dochodach od 1701zt do 2000zt na jednego cztonka rodziny - 90% z zaplanowanej na

dany rok kwoty bazowe;.

c) Przy dochodach powyzej 2001zt na jednego cztonka rodziny — 80 % z zaplanowanej na

dany rok kwoty bazowe;.

2. Wnioskodawca /emeryt/ ubiegajacy sie o $wiadczenie z Funduszu, zobowigzany jest
udokumentowac swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie
oswiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu oraz przedtozy¢ do wgladu

numer decyzji ZUS pracodawcy.

3. Dyrektor ma prawo wgladu w celu weryfikacji dochodéw w rozliczenie od dochoddéw za dany
rok kalendarzowy z Urzedem Skarbowym wnioskodawcy oraz oséb uwzglednionych we

whniosku sktadanym przez wnioskodawce.
§12

1. Szkota przyznajgc osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc na cele
mieszkaniowe zawiera z nig umowe, w ktérej ustala w szczegélnosci zasady przyznania

pozyczki.

a) Pracownicy zatrudnieni na umowe na czas nieokreslony lub przez mianowanie moga
uzyskaé pozyczke na remont, modernizacje mieszkania lub domu; okres sptaty pozyczki

24 lub 36 miesiecy.

b) Okres sptaty pozyczki oraz wysokos¢ pozyczki okreslajg pozyczkobiorca w sktadanym

whniosku (Zatacznik nr 1).
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c) Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pdzniej niz po jednym miesigcu od daty jej

udzielenia.

d) Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia przez dwie osoby zatrudnione w Szkole

Podstawowej nr 27 na czas nieokreslony; wysokos$¢ pozyczki ustala sie do kwoty 6.000zt.

e) Udzielane pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 5% w stosunku rocznym;
w przypadku pozyczki udzielonej na 24 miesigce nalezne oprocentowanie sptacane jest
w pierwszej racie, a kwota pozyczki w kolejnych miesiecznych ratach. W przypadku
pozyczki udzielonej na 36 miesiecy nalezne oprocentowanie sptacane jest w pierwszej

i drugiej racie, a kwota pozyczki w kolejnych miesiecznych ratach.
f)  Sptata pozyczki moze by¢:
e umorzona w cafosci w razie Smierci pozyczkobiorcy.
e zawieszona na okres do 3 miesiecy w szczegdlnych przypadkach losowych.

g) Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a takze cata kwota zawieszona staje sie

wymagalna w przypadku:
e rozwigzania stosunku pracy,
e w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy,
e w drodze wypowiedzenia przez pozyczkobiorce.
h) Zasada ta obowigzuje réwniez pracownikéw przechodzgcych na emeryture lub rente.

i) Dokumentem potwierdzajacym przydzielenie pozyczki jest umowa (Zatacznik nr 2)
sporzadzona w trzech egzemplarzach dla kazdej ze stron (pozyczkobiorca, Szkota

Podstawowa nr 27 w Czestochowie, BFO).
i) Mozna ponownie ubiegac sie o przyznanie pozyczki z chwilg sptacenia poprzedniej.
k) Whnioski o pozyczke rozpatrywane bedg w kolejnosci ich wptywoéw.
§13

Kwote przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe wyptaca sie osobie uprawnionej w terminie

do konca miesigca, na ktory zostata przyznana pomoc.
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8§14

. Wysokos¢ dofinansowania okresla tabela doptat stanowigca zatgcznik nr 6 do regulaminu.

§15

. Warunkiem doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego w formie

krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-leczniczych

jest zatgczenie dowodu potwierdzajacego pobyt (tj. imienny rachunek, faktura).

. Wypoczynek dziecka do ukonczenia 18 lat zycia lub w sytuacji, gdy pobierajg nauke

w formach szkolnych do ukoriczenia 25 lat zycia pod warunkiem, ze nie wstgpili w zwigzek
matzenski zorganizowany w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych powinien by¢ potwierdzony imiennym rachunkiem lub fakturg zaptaty za

wypoczynek.

. Dofinasowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznawane na jedng forme

wypoczynku dla jednego dziecka w ciggu roku i jest réznicowane w zaleznosci od dochodu.

§16

W ramach pomocy materialnej lub rzeczowej pracownikom i ich rodzinom przystugujg

nastepujace Swiadczenia:

1.

pomoc finansowa w przypadku zdarzenia losowego (zapomoga losowa) - pozar, powddz
(zalanie wodg), kradziez, wtamanie, nieszczesliwy wypadek powodujacy uszczerbek na
zdrowiu, kleski zywiotowej, ciezka choroba (udar, zawat, nowotwér). Wnioskodawca
przedktada niezbedng dokumentacje w celu zapoznania sie komisji ze stanem zdrowia

whnioskodawcy w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zapomogi.

. pomoc finansowa, zapomoga socjalna, zapomoga zdrowotna. Wnioskodawca przektada

niezbedng dokumentacje w celu zapoznania sie komisji z sytuacjg finansowg, zdrowotng

w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zapomogi.

. pomoc rzeczowa - dofinansowanie wypoczynku wtasnego / dziecka.

Wymagane dokumenty: imienny rachunek lub faktura do wgladu lub oswiadczenie

pracownika z pro$bg o dofinansowanie wypoczynku.

. doptaty do wycieczek pracowniczych, imprez kulturalno-oswiatowych, imprez sportowo-
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rekreacyjnych, teatr, kino, opera, spotkania integracyjne i inne organizowane dla wszystkich
pracownikéw (ogdlnodostepne) realizuje sie po ztozeniu wniosku, doptata jest uzalezniona

jest dochodu brutto na cztonka rodziny ( zatgcznik nr 5).
§17
Wyptata swiadczenia nastepuje w ciggu 14 dni od dnia przyznania
§18
1. Terminy sktadania wnioskdw o przyznanie swiadczen socjalnych:
Do 04 marca — wnioski rozne.

Do 03 czerwca - dofinansowanie do wycieczek, obozéw i takich form wypoczynku letniego,

ktore wnioskodawca moze potwierdzi¢ dowodem poniesionych kosztéw i wnioski rozne.
Do 30 wrzesnia — dofinansowanie pozostatych form wypoczynku letniego i wnioski rézne.
Do 10 grudnia — wnioski rdzne.

2. Whnioski o przyznanie dofinansowanie do wycieczek, obozéw i takich form wypoczynku
letniego, ktére wnioskodawca moze potwierdzi¢ dowodem poniesionych kosztéw oraz
dofinansowanie pozostatych form wypoczynku letniego mozna sktadaé najpdzniej do 30

wrzesnia.

3. Whnioski ztozone po terminie sktadania wnioskéw o przyznanie swiadczen socjalnych bedg

rozpatrywane na najblizszym kolejnym posiedzeniu.

4. Rozpatrzenie i przyznanie swiadczen socjalnych nastepuje w ciggu 14 dni roboczych od dnia

terminu sktadania wnioskow.
§19
W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce przepisy.
§20
Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.
§21

Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu

z zaktadowymi organizacjami zwigzkdw zawodowych i wymagaja dla swej waznosci formy
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pisemnej.
§22

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 15.09.2021r.

Przedstawiciele zaktadowych Dyrektor
organizacji zwigzkowych Szkoty Podstawowej nr 27 w Czestochowie
Prezes Szkolnego Ogniska ZNP (-) Sylwia Szczygtowska

Dorota Turemka
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