STATUT
Miejskiego Przedszkola nr 40

w Czestochowie

w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 5

Czestochowa, 20.08.2024 r.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

Ilekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okres$lenia:

1) przedszkole - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole nr 40
w Czestochowie;

2) ustawa - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oSwiatowe (tekstjedn.: Dz.U.z 2024 r., poz. 737);

3) ustawa o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
7 wrze$nia 1991 r. o systemie oSwiaty (tekst jedn.: Dz.U.z 2024 r., poz. 750);

4) statut - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 40
w Czestochowie;

5) dyrektor i Rada Pedagogiczna - nalezy przez to rozumie¢ organy dziatajace
w Miejskim Przedszkolu nr 40 w Czestochowie;

6) wychowanek - nalezy przez to rozumie¢ wychowankdéw Miejskiego Przedszkola
nr 40 w Czestochowie;

7) rodzic - nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka;

8) organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny - nalezy przez to rozumie¢ Slaskiego
Kuratora w Katowicach;

9) nauczyciel - nalezy przez to rozumiec nauczyciela pracujgcego w Miejskim
Przedszkolu nr 40 w Czestochowie;

10) organ prowadzacy - nalezy przez to rozumie¢ Gmina Miasto Czestochowa;

11) Kurator O$wiaty w Katowicach Delegatura w Czestochowie.

§1

1. Miejskie Przedszkole nr 40 w Czestochowie jest przedszkolem publicznym.
2. Siedziba przedszkola sa budynki przy ul. Sw. Barbary 32

3. Przedszkole nosi numer 40.

4. Pelna nazwa przedszkola brzmi:



Zesp6t Szkolno - Przedszkolny nr 5 Miejskie Przedszkole nr 40
ul. $w. Barbary 32, 42 - 226 w Czestochowie

i jest uzywana w pelnym brzmieniu.

. Na pieczeciach i stemplach moze by¢ uzywany czytelny skrét nazwy:
,,Zespot Szkolno-Przedszkolny nr 5, Miejskie Przedszkole nr 40 w Czestochowie".
. Przedszkole wchodzi w sktad zespotu, ktory nosi peing nazwe w brzmieniu: Zespot
Szkolno-Przedszkolny nr 5

ul. $w. Barbary 32

42- 226 Czestochowa

. Przedszkole prowadzi Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13, 42-217
Czestochowa.
. Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad przedszkolem jest Slaski Kurator

Oswiaty w Katowicach.



§2

Przedszkole dziata na podstawie dokumentéw takich jak:

1. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oSwiatowe (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz.
737)

2. Ustawa z 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 750)
3. Ustawa z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz.
1270)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z 31 grudnia 2002 r.

w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach

i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2020 r., poz. 1604)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji i Nauki z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie
przeprowadzania postepowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupeiniajgcego do
publicznych przedszkoli, szkét, placowek i centrow (tekst jedn.: Dz.U. z 2024 r., poz. 989)
6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
nadzoru pedagogicznego (tekst jedn.: Dz.U.z 2024 r., poz. 15)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowe;j z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegbtowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli (tekst jedn.: Dz.U. z
2023 r., poz. 2736)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placowkach (tekst jedn.: Dz.U. z 2023 r., poz. 1798)

9. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (tekst jedn.: Dz.U.

z 2019, poz. 1781)

10. Ustawa z 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jedn.: Dz.U.

z 2023 r., poz. 2809)

11. Uchwata nr 43/VI/99 Rady Miasta Czestochowy z dnia 15.02.1999 r. w sprawie
struktury i zasad funkcjonowania przedszkoli w Czestochowie.

12. Uchwata nr 557.XLI1.2021 Rady Miasta Czestochowy z dnia 8 kwietnia 2021 r.

w sprawie okreslenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w
przedszkolach prowadzonych przez miasto Czestochowa.

13. Akt zatozycielski.

14. Niniejszy statut.






§3

Przedszkole jest publiczng placowka oswiatowo - wychowawcza dziatajaca, jako
jednostka budzetowa, ktorej dziatalno$¢ finansowana jest przez:

e Gmine Czestochowa,

e Rodzicow w formie optat za wyzywienie i czas pobytu dziecka w przedszkolu.
Przedszkole moze otrzymywac¢ darowizny, ktére ewidencjonowane sg zgodnie

z przepisami o gospodarce finansowej w jednostkach budzetowych.

. Obstuge finansowg i ksiegowg przedszkola prowadzi Biuro Finanséw O$wiaty.

§4

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie przez pie¢ dni

w tygodniu, od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6: 30 do 16:30 z wyjatkiem
dni ustawowo wolnych od pracy.

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z uwzglednieniem przerw ustalonych

W porozumieniu z organem prowadzacym.

. W czasie pracy przedszkole zapewnia realizacje podstawy programowe;j.

§5

. Swiadczenia z zakresu wychowania i nauczania udzielane przez przedszkole s3
nieodptatne dla dzieci w wymiarze 5 godzin dziennie oraz dla dzieci 6 - letnich
realizujacych obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

. Zgodnie z uchwatg nr 577.XLI.2021 z dnia 8 kwietnia 2021 r. w sprawie okreSlenia
wysokoSci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego

w przedszkolach prowadzonych przez miasto Czestochowe optaty nie ponosza
rodzice dzieci 6 letnich.

Przedszkole zapewnia odptatne wyzywienie dla dzieci. Zasady korzystania

z wyzywienia w przedszkolu okresla Zarzadzenie Prezydenta Miasta Czestochowy.
Zarzadzenie Nr 2199.2022 z dnia 26 maja 2022 r.

. Zywienie dzieci w przedszkolu prowadzi sie uwzgledniajac normy zywienia dzieci
oraz majac na wzgledzie wartos$ci odzywcze i zdrowotne Srodkéw spozywczych.
Dziecko, ktére przebywa w przedszkolu co najmniej 8 godzin, otrzymuje trzy positki,

ktére pokrywaja 70-75 % catodobowego zapotrzebowania na energie.



6. Optlaty za wyzywienie dziecka w przedszkolu pobierane sg wg zasad zawartych w
deklaracji miedzy przedszkolem, a rodzicem.

7. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do przedszkola okresla ustawa,
terminy i zasady rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dziecka
do przedszkola okresla corocznie organ prowadzacy.

8. W przypadku niewykorzystania miejsc w przedszkolu, dzieci moga by¢

przyjmowane w ciggu roku szkolnego.



9. Przedszkole w zakresie zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos$¢
korzystania z: 3 pomieszczen do nauczania, wychowania i opieki, placu zabaw,
pomieszczen sanitarno-higienicznych i szatni, 3 positkdw przygotowanych
we wtasnej kuchni.

10. Przedszkole petni dyzury wakacyjne, po uzgodnieniu z Radg Rodzicéw i organem
prowadzgcym. Warunki zapisow dzieci na dyzury wakacyjne okreslane

s3 odrebnymi przepisami.

Rozdzial 2

Cele i zadania przedszkola

§6

1. Przedszkole realizuje bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy
programowej okreslonej rozporzadzeniem MEN.
2. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty oraz

wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.

§7

1. Cele przedszkola:

Celem przedszkola jest wsparcie catoSciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania

- uczenia sie, co umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwo$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
i piekna. W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos$¢

do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

2. Zadania przedszkola:



1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje
warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,
spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoiju,

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdéj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnoSci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkéw sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwia im ciggto$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony,



5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wtasnych i innych ludzi oraz
dbanie o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwo$¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnoS$ci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, $srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoéj wrazliwosci
i umozliwiajgcych poznanie wartosci oraz norm odnoszacych sie
do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworéw swojej
pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi Srodowiskami, organizacjami
i instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz
tworzenia warunkéw umozliwiajgcych rozwadj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartos$ci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia

na tym etapie rozwoju,



14) systematyczne uzupeinianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie
w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoiju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka,
prowadzgce do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole,

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

17) prowadzenie zaplanowanych i systematycznych dziatan majacych na celu
wspieranie dzieci w procesie podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych,

18)upowszechnianie wsrod dzieci wiedzy o zasadach zrownowazonego rozwoju
oraz ksztattowanie postaw sprzyjajacych jego wdrazaniu w skali lokalnej,
krajowej i globalnej,

19)organizowanie ksztatcenia, wychowania i opieki dla os6b niebedacych
obywatelami polskimi oraz oséb bedacych obywatelami polskimi,
ktére pobieraty nauke w szkotach funkcjonujgcych w systemach oswiaty innych
panstw,

20)zabezpieczanie matoletnich/dzieci przed wszelkimi formami krzywdzenia,
zaniedbania, wykorzystania czy przemocy opisane sg w dokumencie ,Standardy
ochrony matoletnich/dzieci”:

1) Standardy ochrony matoletnich/dzieci to zasady, ktérych przyjecie sprawia, ze
dana instytucja jest bezpieczna dla matoletnich/dzieci - jej personel potrafi
zidentyfikowac sytuacje stwarzajgce ryzyko krzywdzenia matoletniego/dziecka i
podjac dziatania profilaktyczne oraz interwencyjne.

2) Polityka ochrony matoletnich/dzieci przed krzywdzeniem opisuje, w jaki

sposob przedszkole bedzie je wdraza¢, realizowac, monitorowac i ewaluowac.

3. Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1) pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu
i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka,
czynnikéw srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie

w przedszkolu,
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2)

3)

4)
5)

6)

7)

pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania
jego potencjatu rozwojowego i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i
pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym,
zindywidualizowana Sciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego realizowana jest w zalezno$ci od potrzeb,
pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,
korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne i nieodptatne,
w przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:
a) w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania
nauczycieli specjalistéw pracujacych z dzieckiem,
b) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia,
b) zajecia specjalistyczne:
e korekcyjno-kompensacyjne,
e rewalidacyjne,
e logopedyczne,
e rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne,
e inne o charakterze terapeutycznym,

c) porady i konsultacje na terenie poradni oraz przedszkola,

11



8) godzina zaje¢ wymienionych w pkt 6 a-b trwa 45 minut,

9) dopuszcza sie prowadzenie zaje¢ w czasie krotszym niz 45 minut
z zachowaniem ustalonego dla dziecka tacznego tygodniowego czasu tych zajec,
jesli jest to uzasadnione potrzebami dziecka,

10)zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy
wykorzystaniem aktywizujgcych metod pracy,

11)planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w biezacej pracy z dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatan nauczycieli
i specjalistow oraz planowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
nalezy do zadan dyrektora przedszkola,

12)dyrektor przedszkola planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczna dla dziecka

okreslong w pkt 10 wspoétpracuje przede wszystkim:

a) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu, nauczycielami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem w grupie,
b) rodzicami/opiekunami prawnymi/ dziecka, poradnia psychologiczno-

pedagogiczna.

4. Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do:

e akceptacji takim, jakie jest,

spokoju i samotnoSci, gdy tego potrzebuje,

e indywidualnego procesu i wtasnego tempa rozwoiju,

e aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych,

e zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

e badania i eksperymentowania,

e roéznorodnego, bogatego w bodZce twdrczego otoczenia,

e wypoczynku,

e zdrowego i kalorycznego pozywienia.

§8

1. Zasady zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa i wtasciwej opieki podczas pobytu w

przedszkolu:



1) opieke nad dzie¢mi w trakcie ich catego pobytu w przedszkolu sprawuja
nauczyciele, w wyjatkowych sytuacjach krétkotrwata opieke nad dzie¢mi
moze sprawowac inny pracownik przedszkola,

2) rozktad dnia uwzglednia réznorodnosc¢ i przemienno$¢ form aktywnosci,

3) dzieci majg zapewniony codzienny odpoczynek niezbedny do regeneracji
organizmu - zajecia relaksacyjne i wyciszajace,

4) zapewnia sie codziennie organizowane réznorodne zajecia ruchowe oraz
pobyt na §wiezym powietrzu, o ile pozwalaja na to warunki pogodowe,

5) sale zajec posiadajg wtasciwg powierzchnie, oswietlenie, wentylacje
i ogrzewanie,

6) stoliki, krzesetka i wyposazenie sal dostosowane sg do wzrostu dzieci
i rodzaju dziatalnosci,

7) dzieci korzystajg z estetycznie podanych positkéw przygotowanych zgodnie z
normami zywieniowymi,

8) dzieciom podczas pobytu na terenie placéwki nie podaje sie zadnych lekow
oraz nie sg wobec nich stosowane Zadne zabiegi medyczne,

9) w przypadku dzieci z chorobg przewlektg, rodzice po ustaleniu
z dyrektorem, mogg pisemnie delegowa¢ pracownikowi przedszkola
(za jego zgoda) uprawnienia do wykonywania czynnos$ci zwigzanych
z opieka nad dzieckiem (wykonywanie zalecen lekarza),

10)rodzice zobowigzani s3 do powiadomienia nauczycielki lub dyrektora
o kazdej chorobie zakaznej dziecka,

11)podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci, odbywaja sie na
wyznaczonych terenach ze sprzetem dostosowanym do potrzeb
i mozliwosci dzieci,

12)w przypadku wycieczek poza miasto na kazde 15 dzieci przypada nie mniej
niz jedna osoba sprawujaca opieke,

13)kazdorazowe wyjscie poza teren przedszkola nauczyciel zgtasza dyrektorowi
i odnotowuje w rejestrze wyjs¢ grupowych,

14)rodzice na pierwszym zebraniu wyrazaja pisemna zgode (na caty rok szkolny)

na udziat dziecka w wycieczkach i spacerach poza teren placowki

(tzw. deklaracja zgody),
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15)nauczyciele przed wyjazdem na wycieczke wypetniaja ,karte wycieczki”,

zatwierdzang przez dyrektora.

Rozdzial 3

Organy przedszkola

§9

Organami przedszkola s3:

1. Dyrektor,

2. Wicedyrektor,

3. Rada Pedagogiczna ZSP nr 5,

4. Rada Rodzicow ZSP nr 5.

§ 10

1. Do szczeg6towych kompetencji dyrektora przedszkola nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentowanie przedszkola
na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego i dokonywanie oceny zatrudnionych
nauczycieli,

4) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie warunkow
harmonijnego rozwoju psychofizycznego dzieci poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne,

5) odpowiadanie za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

6) organizowanie i przewodniczenie posiedzeniom rady pedagogiczne;j,
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7) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, rady rodzicéw podjete w ramach ich
kompetencji,

8) dysponowanie Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola
zaopiniowanym przez rade pedagogiczng i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

9) organizowanie Srodowiska dydaktycznego zapewniajacego wysoka efektywno$¢
oddziatywan wychowawczo-dydaktycznych,

10)powotanie komisji rekrutacyjnej i wyznaczenie przewodniczgcego komisji
rekrutacyjnej, ktéra przeprowadza postepowanie rekrutacyjne do przedszkola,

11)organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

12)w zakresie spraw organizacyjnych:

a) przygotowanie projektu planu pracy przedszkola;
b) opracowanie arkusza organizacji przedszkola;
c) ustalanie ramowego rozktadu dnia pracy wychowawczo-dydaktycznej

i opiekunczej,

13)w zakresie spraw finansowych:
a) opracowanie wspolnie z ksiegowa planu finansowego przedszkola,
b) przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania radzie

pedagogicznej,

14)w zakresie spraw administracyjno-gospodarczych, biurowych:
a) organizowanie i nadzorowanie kancelarii przedszkola,
b) nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji przez
nauczycieli,
c) organizowanie przegladéw technicznych obiektéw i urzadzen
przedszkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,
d) organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,
15)w zakresie spraw porzadkowych, BHP i podobnych:
a) zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa i higieny pracy,
b) egzekwowanie przestrzegania ustalonego w przedszkolu porzadku oraz

dbatosci o czystosc¢ i estetyke przedszkola,
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16)administrowanie zaktadowym funduszem Swiadczen socjalnych, zgodnie
z ustalonym regulaminem,

17)sporzadzanie zakres6w czynnoSci i zakreséw odpowiedzialno$ci materialnej dla
wszystkich pracownikéw przedszkola,

18)zatrudnianie, pracownikéw dydaktycznych, administracyjnych i gospodarczych
zgodnie z obowigzujacymi przepisami Ustawy Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy,

19)decydowanie o przyznaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom przedszkola,

20)wnioskowanie, po zasiegnieciu opinii rady rodzicéw oraz rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow,

21)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie
ustalonym odrebnymi przepisami,

22)wstrzymanie realizacji uchwat rady pedagogicznej oraz rady rodzicéw

niezgodnych z przepisami prawa.

2. Dyrektor przedszkola ponosi odpowiedzialno$¢ za:
1) dydaktyczny i wychowawczy poziom przedszkola,
2) realizacje wszystkich zadan statutowych przedszkola zgodnie
z uchwatami rady pedagogicznej, rady rodzicéw, zarzagdzeniami organu
prowadzacego oraz obowigzujgcymi przepisami o§wiatowymi,

3) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan.

3. Dyrektor wykonuje zadania przy pomocy wicedyrektora.

4. Inne postanowienia dotyczace pracy dyrektora:
1) dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami,
2) wrazie nieobecnosci dyrektora jego funkcje i odpowiedzialnos$¢ przejmuje

wicedyrektor.

§ 11



Sktad, kompetencje i organizacja pracy Rady Pedagogicznej.

1. W sktad rady pedagogicznej wchodza:

1)
2)
3)

dyrektor przedszkola, jako jej przewodniczacy,

wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu,

w zebraniach rady pedagogicznej moga z gtosem doradczym bra¢ takze udziat
osoby zaproszone przez jej przewodniczgcego, za zgoda lub

na wniosek rady pedagogiczne;j.

2. Kompetencje rady pedagogicznej:

1) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczegdlnoSci:

2)

a)

b)

g)

zatwierdzanie planu pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade
rodzicéw,

podejmowanie uchwat w sprawie, eksperymentéw pedagogicznych po
zaopiniowaniu ich przez rade rodzicéw,

ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy dzieci,

przygotowanie projektu statutu lub jego zmian albo uchwalenie statutu lub
jego zmian,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego,

w tym sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola,

ustalenie regulaminu swojej dziatalnosci.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnoSci:

a)

b)
c)

d)

organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢
edukacyjnych,

projekt planu finansowego przedszkola,

wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac

i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢

dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

17



e) dopuszczenia do uzytku w przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela
lub zespot nauczycieli programu wychowania przedszkolnego lub programu
nauczania.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian,
podejmuje stosowng uchwate.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela

ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane sg zwykla wiekszoscia gtoséw poprzez
glosowanie tajne (w sprawach mogacych naruszy¢ dobra osobiste) lub jawne
(pozostate sprawy) w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Dyrektor moze wstrzymac wykonanie uchwaty rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy i organ sprawujacy
nadzoér pedagogiczny.

. Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane elektronicznie. Strony protokotu sg
numerowane i parafowane przez dyrektora przedszkola.

. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane

do nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej,

ktére moga naruszac dobra osobiste dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli

i innych pracownikéw przedszkola.

. W zebraniu rady pedagogicznej moga brac¢ udziat przedstawiciele r6znych
organizacji i stowarzyszen, osoby zaproszone przez jej przewodniczacego,

za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;j.

§12

Rada rodzicéw - postanowienia ogdélne, sktad, kompetencje, organizacja pracy.

1. Postanowienia ogo6lne:

1) radarodzicéw jest spotecznie dziatajagcym organem na rzecz przedszkola,

2) rada rodzicow wspoétdziata z przedszkolem w celu ujednolicenia oddziatywan na
dzieci przez rodzine i przedszkole,

3) radarodzicow uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac sie

do podnoszenia, jako$ci pracy placowki i zaspakajania potrzeb dzieci.
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2. Sktad rady rodzicow:
1) wybory do rady rodzicow sg przeprowadzane corocznie we wrze$niu
na pierwszym zebraniu rodzicéw kazdego oddziatu i odbywaja sie bez wzgledu
na frekwencje rodzicow,
3) rada rodzicoéw powinna liczy¢, co najmniej 7 oséb,
4) rada rodzicow wybiera ze swego grona przewodniczacego, zastepce
przewodniczgcego, skarbnika, sekretarza,
5) kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok szkolny.
3. Kompetencje rady rodzicow:
1) rada rodzicow moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, a
takze do organu prowadzacego przedszkole oraz kuratora o§wiaty
z wnioskiem i opiniami dotyczacymi funkcjonowania przedszkola,
2) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,
3) ustala regulamin swojej dziatalnosci,
4) opiniuje ocene dorobku zawodowego nauczyciela poczatkujgcego, mianowanego,
5) moze wnioskowac o ocene pracy nauczyciela,
6) w celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych Zrédet.

§13

Sposo6b rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1. Sposdéb rozwigzywania sporéw miedzy organami:

1) organy przedszkola dziatajg w ramach obowigzujgcego prawa,
2) podstawowa zasadg jest ugodowe rozwigzywanie konfliktow,
3) rozwigzanie ustala sie na drodze negocjacji pomiedzy stronami,
4) sprawy sporne ostatecznie rozstrzyga dyrektor przedszkola.

2. W przypadku sporu miedzy dyrektorem przedszkola a radg rodzicow w celu
rozstrzygniecia sporu powotuje sie zesp6t ztozony z dwdch nauczycieli - cztonkéw
rady pedagogicznej oraz dwéch cztonkéw rady rodzicow. Zesp6t ten w rownych
czesciach powotuja dyrektor i przewodniczacy rady rodzicow. Podczas rozstrzygania

sporu zesp6t ma obowigzek rozpatrzenia argumentéw obydwu stron toczacych spor.
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Orzeczenie zespotu w sprawie rozstrzygniecia sporu winno by¢ ogtoszone w ciggu
14 dni od powotania zespotu. Kazda ze stron moze wnie$¢

w ciggu 7 dni odwotanie do organu prowadzacego przedszkole. Decyzja organu jest
ostateczna.

3. Rozstrzyganiem sporu miedzy dyrektorem a nauczycielem zajmuje sie wewnatrz
przedszkola jednostka organizacyjna zwigzku zawodowego, ktérego cztonkiem jest
nauczyciel. Jezeli nauczyciel nie jest cztonkiem zwigzku spér rozstrzyga komisja
wytoniona ze sktadu rady pedagogicznej na prosbe zainteresowanych stron,
dziatajgca tylko w sprawie stanowigcej przedmiot sporu. Rozstrzyganie sporu winno
nastgpi¢ w ciggu 7 dni. Od orzeczenia kazda ze stron moze wnie$¢ odwotanie do
organu prowadzgcego w ciggu 7 dni.

Decyzja organu jest ostateczna.

4. Kazda decyzja o rozstrzyganiu sporu winna by¢ zaprotokotowana i podpisana przez

cztonkdw zespotu orzekajgcego. Protokot sporzadza osoba wskazana przez

przewodniczgcego zespotu.

Rozdzial 4

Organizacja przedszkola

§ 14

1. Przedszkole jest placéwka publiczng nieferyjna.

2. Przedszkole jest placowka trzyoddziatowa.

3. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
z organem prowadzacym.

4. Przerwy w pracy przedszkola wykorzystywane sg na przeprowadzenie prac
modernizacyjnych, remontowych oraz porzagdkowo - gospodarczych oraz
na urlopy pracownikéw pedagogicznych oraz nie pedagogicznych.

5. Przedszkole czynne jest od 6:30 do 16:30, od poniedziatku do piagtku.
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10.
11.

12.

13.

Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym (jezyk
angielski) odbywa sie we wszystkich grupach przedszkolnych w ramach czasowych
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Przedszkole na zyczenie rodzicéw organizuje nieodptatng nauke religii. W tym czasie
dzieci nieuczestniczace w katechezie majg zapewniong opieke nauczyciela.
Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe finansowane z budZetu miasta.

Rodzaj zaje¢ dodatkowych rozwijajacych zainteresowania i zdolnosci dzieci jest
ustalany z rodzicami za posrednictwem rady rodzicéw.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu oraz zaje¢ dodatkowych jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi od okoto 15 minut

z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - do okoto 30 minut z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat.
Harmonogram zaje¢ dodatkowych ustala dyrektor przedszkola.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okreslonych
odrebnymi przepisami.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora

i zaopiniowany przez rade pedagogiczng i zakladowe organizacje zwigzkowe. Arkusz
organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

W arkuszu organizacji przedszkola okres$la sie w szczegélnoSci:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zajec religii i jezyka obcego,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe pracownikéw ogétem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze
wraz z informacjg o ich stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz
liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6lnych nauczycieli,

7) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, w tym pracownikéw zajmujacych

stanowiska kierownicze oraz etatéw przeliczeniowych.
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14. W okresie zmniejszonej frekwencji, w czasie przerw $wigtecznych i ferii, dopuszcza

sie mozliwos¢ ograniczenia liczby oddziatow.

§ 15

1. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowa wychowania przedszkolnego,

2) programy wychowania przedszkolnego zawierajace tresci podstawy
programowej dopuszczone do uzytku przez dyrektora przedszkola (w tym
programy opracowane przez nauczycieli przedszkola),

3) program nauki jezyka angielskiego,

4) program nauki religii,

5) programy zaje¢ dodatkowych.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekunéw).

4. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczeg6towy rozktad dnia,

z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

5. Podstawa programowa realizowana jest podczas catodniowego pobytu dziecka
w przedszkolu.

6. Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych przedszkolu okres$laja odrebne
przepisy.

7. Czas pobytu dziecka w przedszkolu ustalajg rodzice (opiekunowie prawni) dziecka w
podpisywanej z dyrektorem umowie cywilno-prawnej. W szczegélnie uzasadnionych
przypadkach moze nastgpi¢ zmiana ustalonych godzin poprzez podpisanie aneksu do
w/W umowy.

8. W przedszkolu zapewnia dzieciom calodzienne wyzywienie w zakresie: $niadania,
obiadu, podwieczorku, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

9. Za korzystanie przez dziecko z wyzywienia rodzice zobowigzani sg do uiszczania

optaty obejmujacych koszty surowcéw uzytych do przygotowania positku.
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10. Wysoko$¢ optaty za positki dziecka w przedszkolu i zasady jej pobierania okresla
Zarzadzenie Prezydenta Miasta Czestochowy w sprawie ustalenia zasad korzystania
ze stolowek w przedszkolach prowadzonych przez Miasto Czestochowa. Optata za

posiitki jest naliczana z ,gory”.

11. Przedszkole organizuje dni otwarte w roku, w kazdej grupie wiekowe;j.

§ 16

1. Zebrania ze wszystkimi rodzicami organizowane sg w miare potrzeb biezacych, lecz
nie rzadziej niz 2 razy w roku szkolnym.
2. Rodzice majg prawo znac zadania wynikajgce z rocznego planu pracy przedszkola

oraz znac¢ tematy i tre$ci planéw miesiecznych w danym oddziale.

Rozdzial 5

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§17

1. Pracownikami przedszkola sa:
1) Dyrektor,
2) Wicedyrektor,
3) Nauczyciele,
4) pracownicy administracji,
5) pracownicy obstugi,
6) inni pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze lub okresowo.
2. Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznosci od iloSci
dzieci, potrzeb i wymogow organizacyjnych placowki.
3. Zasady zatrudniania, zwalniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw,

o ktérych mowa jest w p. 1, okreslajg odrebna przepisy.
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10.

Pracownicy przedszkola wykorzystuja urlop wypoczynkowy w czasie planowe;j
wakacyjnej przerwy w pracy przedszkola. W wyjatkowych wypadkach urlop moze
by¢ udzielony w innym terminie.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do znajomoSci i stosowania przepisow BHP
obowiazujacych w placoéwkach o$§wiatowych oraz zgodnie z tymi przepisami

do poddawania sie regularnie okresowym badaniom lekarskim i szkoleniom BHP.
Kazdy z pracownikéw przedszkola zobowigzany jest $wiadczy¢ osobista opieke nad
dzie¢mi.

Wszyscy pracownicy placowki zobowigzani sg do zachowania tajemnicy stuzbowej w
zakresie dotyczacym spraw wychowankoéw i wybranych aspektéw dziatalno$ci
placéwki.

Wszyscy pracownicy winni dba¢ o dobre imie placéwki, strzec jej mienia

i szanowac dobro spoteczne.

Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu sg cztonkami rady pedagogiczne.
Wicedyrektor:

1) w zespole utworzone jest stanowisko wicedyrektora,

2) powierzenie stanowiska i odwotania z niego dokonuje dyrektor przedszkola

po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej i organu prowadzacego,

3) wicedyrektor podlega bezposrednio dyrektorowi zespotu.

4) wicedyrektor w zakresie obowigzkow :

e kieruje pracg placowki pod nieobecnos¢ i w zastepstwie dyrektora,

e wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podziatem kompetencji pomiedzy nim a
dyrektorem,

e wspdlkieruje biezgca dziatalnoscig dydaktyczng, wychowawcza i opiekuncza
przedszkola,

e uczestniczy w sprawowaniu nadzoru pedagogicznego w stosunku
do nauczycieli,

e wspdlnie z dyrektorem analizuje i ocenia efekty dziatalnos$ci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki,

e inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan

w zakresie podnoszenia, jakosci pracy przedszkola, wykonuje prace biurowe
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zwigzane z biezacg dziatalnos$cia przedszkola, a szczego6lne zlecone przez
dyrektora,
e wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej placowki
e reprezentuje placéwke na zewnatrz pod nieobecnos$¢ i w zastepstwie dyrektora,
e wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji
pracy placowki.
10. Nauczyciele:

1) Zadaniem nauczyciela jest podejmowanie niezbednych dziatan w celu
tworzenia optymalnych warunkéw realizacji dziatalnosci dydaktyczne;j,
wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnos$ci statutowej, zapewnienia
kazdemu wychowankowi warunkéw niezbednych do jego rozwoiju,
podnoszenia jako$ci pracy placowki oraz jej rozwdj organizacyjny.

Szczegblowy zakres zadan nauczycieli okresla § 11 p. 4 niniejszego statutu.

2) Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, doradcy metodycznego oraz
rady pedagogicznej, a takze ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie
placéwek instytucji o§wiatowych i naukowych.

3) Nauczyciel jest odpowiedzialny, za jako$¢ swojej pracy dydaktyczno-
wychowawczej i opiekunczej. Jest zobowigzany do jej analizowania,
diagnozowania i samooceny.

4) W przedszkolu jest zatrudniony nauczyciel logopeda, pedagog specjalny,
psycholog.

Zadania i obowigzki logopedy:
a) prowadzenie badan kwalifikujgcych dzieci do terapii,
b) prowadzenie grupowej lub indywidualnej terapii
c) wspotpraca z nauczycielami;
d) wspotpraca z rodzicami dzieci, ktérym udzielana jest pomoc,
e) prowadzenie zeszytéw ¢wiczen dla rodzicéw, nauczycieli oraz dziennika
zajec;

Zadania i obowigzki pedagoga specjalnego:
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a) Wspotpracowanie z zespotem majacym opracowac dokumentacje dla dzieci
posiadajgcych orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
w tym IPET i WOPFU.

b) Wspdipracowanie z nauczycielami, wychowawcami, ale takze innymi
specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu wspierajgcymi dzieci, ale takze z
rodzicami oraz dzie¢mi.

c) Rekomendowanie dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i
petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola.

d) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci, przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola.

e) Wspotpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami, o ktérych mowa
w przepisach o organizacji i udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

f) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli majgcego na celu podnoszenie, jakosci edukac;ji

wilaczajace;j.

g) Wspieraniem nauczycieli, wychowawcow lub innymi specjalistami, rodzicami
w:
- rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu uczniéw lub wychowankéw, w tym barier
i ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty lub placéwki,
- udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej

pracy dzieckiem,
- dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb

rozwojowych i edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego

mozliwosci psychofizycznych,
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- doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych

do potrzeb dzieci.

Zadania i obowiazki psychologa:

a) Diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dzieci,

b) Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

c) Obserwacja dzieci w grupach (zaréwno podczas zaje¢, czynno$ci
samoobstugowych, jak i zabawy swobodnej);

d) Prowadzenie z dzie¢mi indywidualnych zaje¢ stymulujacych rozwoj;

e) Indywidualna pomoc dzieciom w trudnych sytuacjach (rozstanie rodzicéw,
$mier¢, choroba);

f) Wspieranie mocnych stron dziecka;

g) Konstruowanie opinii psychologicznych lub psychologiczno -
pedagogicznych;

h) Konsultacje z nauczycielami, wspieranie nauczycieli w rozwigzywaniu
probleméw wychowawczych;

i) Realizacja zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznej, pomoc w podjeciu decyzji w kierowaniu

dzieci na badania do Poradni Psychologiczno-Pedagogiczne;j.

5) W przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele wspomagajacy.
Do zadan i obowigzkdéw nauczyciela wspomagajgcego nalezy:

a) wspolnie z nauczycielami i specjalistami podejmowanie
zintegrowanych dziatan ukierunkowanych na poprawe
funkcjonowania dziecka oraz wzmocnienie jego uczestnictwa
w zyciu przedszkolnym,

b) dostosowywanie realizacji programéw wychowania przedszkolnego,
programdéw nauczania, programu wychowawczego i programu
profilaktyki do indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci
psychofizycznych dziecka,
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d)

g)

uczestniczenia, w miare potrzeb, w zajeciach edukacyjnych

prowadzonych przez nauczycieli oraz w zintegrowanych dziataniach i

zajeciach, okreslonych w programie, realizowanych przez nauczycieli

i specjalistow

udzielania pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne
oraz nauczycielom i specjalistom realizujgcym zintegrowane
dziatania i zajecia, okre$lone w programie, w doborze form i metod
pracy z dzieckiem.

uczestniczenie w spotkaniach zespotu nauczycieli prowadzacych
zajecia z wymagajacym wsparcia dzieckiem, przygotowywanie
indywidualnego programu edukacyjno - terapeutyczny (IPET) dla

podopiecznego i wprowadzania w nim na biezgco zmian,

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych lub zajec¢ socjoterapeutycznych,
informowanie nauczycieli i rodzicow o rozwoju dziecka, wspieranie
rodzicoOw poprzez przekazanie im cennych uwag i instruktazu

odnos$nie pracy w domu.

6) Przedszkole zatrudnia nauczyciela katechete.

7) Wszyscy nauczyciele sg cztonkami rady pedagogiczne;j.

12. Pracownicy administracyjni:

1) Referent

Do obowigzkdéw referenta nalezy:

wysytanie pism, korespondencji i przesytek,
prowadzenie kadr,

prowadzenie inwentaryzacji,

monitoring mediow,

sprawozdania: PFRON, do GUS,

wystawianie faktur za wynajem pomieszczen,
kontakty z Biurem Obstugi Finanséw,

zastepowanie intendenta podczas jego nieobecnosci,

wystawianie not do MOPS.
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2) Intendentka

Do obowigzkow intendenta nalezy:

obstuga programu Vulcan - magazyn,

- naliczanie optat za przedszkole od rodzicow,

- monitorowanie terminowosci wptat rodzicéw,

- wysylanie pism, korespondencji i przesytek,

- zaopatrywanie przedszkola w Zzywnos¢,

- nadzorowanie sporzadzania positkow, wydzielania racji pokarmowych
dla dzieci,

- sporzadzanie jadtospiséw dekadowych,

- prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej oraz raportéw
zywieniowych i ich analiza zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

- sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzetu
w placéwce, prowadzenie prac inwentaryzacyjnych,

- stosowanie przepisow HACCP i dostosowywanie ich do dziatalnosci
placowki,

- prowadzenie nadzoru nad magazynami przedszkola,

- kontakty z Biurem Obstugi Finanséw.

13. Pracownicy obstugi:
1) Ilosc¢ etatow dla pracownikow obstugi ustala organ prowadzacy placowke
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2) Pracownikami obstugi w przedszkolu sa:
a) kucharka
b) pomoc kuchenna
c) pomoc nauczyciela
d) woZne oddziatowe
e) konserwator

3) Kucharka obowigzana jest:
a) przyrzadzac¢ punktualnie zdrowe i higieniczne positki,
b) przyjmowac produkty z magazynu, kwitowac¢ ich odbiér w raportach

zywieniowych i dbac o racjonalne ich zuzycie,

c) prowadzi¢ magazyn podreczny,
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d) utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny
i dbac o czysto$¢ pomieszczen kuchennych,
e) brac¢ udzial w ustalaniu jadtospisow,
f) przestrzega¢ przepisow HACCP obowigzujacych placowce.
4) Pomoc kuchenna obowigzana jest:
a) pomagac kucharce w sporzadzaniu positkow,
b) zmywac i utrzymywac w czystosci kuchnie, sprzet i naczynia
kuchenne, wykonywac inne polecenia kucharki wynikajace
z biezacych potrzeb pracy w kuchni,
c) przestrzegac przepiséw HACCP obowigzujacych w placédwece.
5) Pomoc nauczyciela
a) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankdéw polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz
wynikajgce z rozktadu czynnoSci dzieci w ciggu dnia,
b) wspébtuczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali
i w ogrodzie, pomoc nauczycielowi w przygotowaniu pomocy

dydaktycznych,

c) utrzymywanie w czystosci pomocy dydaktycznych oraz
przydzielonych pomieszczen przedszkolnych,
d) petnienie dyzuru w szatni w czasie schodzenia i rozchodzenia sie
dzieci.
6) WozZna oddziatowa obowigzana jest:
a) spetniac czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku
do wychowankdéw polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz
inne wynikajgce z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia,
b) utrzymywac czysto$¢ w przydzielonych pomieszczeniach,
c) w oddziatach zmywac¢ naczynia i sprzet po positkach,
d) przestrzegac przepisow HACCP obowigzujacych w placéwece.
7) Konserwator:
a) wykonywac prace gospodarcze i konserwatorskie mozliwe
do wykonania we wtasnym zakresie,

b) utrzymywac w czystosci otoczenie przedszkola,
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c) zamiatac i od$niezac¢ przynalezny do przedszkola odcinek ulicy
i chodnika,

d) utrzymywac w czystoSci ogrodek przedszkolny, podlewac
i konserwowac zielen w ogrodku,

e) przestrzegac przepiséw HCCP obowigzujacych w placéwece.

14. Wszyscy pracownicy przedszkola zobowigzani sg do:

1) wykonywania wszelkich czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola,

2)
3)

4)

ktére wynikaja z potrzeb placowki,

troszczenia sie o mienie placowki,

nie ujawniania opinii w sprawach przedszkola osobom nieupowaznionym

i niezatrudnionym w przedszkolu z wyjatkiem wtadz o§wiatowych

i upowaznionych czynnikow spotecznych,

przestrzegania dyscypliny stuzbowej polegajacej na:

a)

realizowaniu petnych godzin pracy wyznaczonych w harmonogramie, nie
sp6Znianiu sie do pracy i nie opuszczaniu stanowiska pracy przed
wyznaczonym czasem,

codziennym podpisywaniu listy obecnosci,

zgtaszaniu u dyrektora przedszkola nieobecnos$ci w pracy w pierwszym
dniu a w ciggu 3 dni dostarczenie zwolnienia lekarskiego,

wykonywaniu pracy sumiennie i skrupulatnie,

zglaszaniu administracji przedszkola zaistniatych szk6d w sprzecie,

nie wynoszeniu potraw, zywnosci przeznaczonej do konsumpcji wtasnej,
czystym i nienagannym ubiorze na terenie przedszkola

poddawaniu sie okresowym badaniom lekarskim, stanowigcym podstawe
do przyjecia i wykonywania pracy,

przestrzegania przepisow HACCP.

15. Wszyscy pracownicy przedszkola sg odpowiedzialni za bezpieczenstwo i zdrowie

dzieci.

16. Kazdemu pracownikowi powierza sie okreslony zakres obowigzkéw. Postanowienia

szczegbtowe dla poszczegdlnych stanowisk pracy sg opracowane

i zamieszczone w teczkach akt osobowych kazdego pracownika.

§ 18
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1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych ma
za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, troska o ich zdrowie

i bezpieczenstwo, a takze szanowanie godnosci osobistej wychowanka.

2. Nauczyciel wspiera rozwéj i aktywnos¢ poznawcza dziecka nastawiong
na poznawanie samego siebie, otaczajacej rzeczywistoSci spoteczno-kulturalne;j

i przyrodniczej, wzbogaconej o zas6b jego wlasnych doswiadczen.

3. Nauczyciel prowadzacy prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg jest

odpowiedzialny za jej, jako$¢ i wyniki.

4. Nauczyciel kieruje dziatalnos$cig dziecka poprzez:
1) organizowanie sSrodowiska wychowawczego,
2) tworzenie ré6znorodnych sytuacji edukacyjnych dostarczajacych
wszechstronnie bogatych tresci,
3) stosowanie réznorodnych form i metod pracy z dzieckiem;
4) podejmowane dziatania wychowawczo-dydaktyczne opieraja sie na:

a) stawianiu diagnozy pedagogicznej opartej na obserwacji zachowan
dziecka,

b) przektadaniu zadan programowych na sytuacje wychowawczo
-edukacyjne dla poszczeg6lnych dzieci z uwzglednieniem ich
indywidualnych i rzeczywistych potrzeb i mozliwosci,

c) mierzeniu, jako$ci swojej pracy opartym na obserwacji procesu
dydaktyczno-wychowawczego i porownaniu osiggnietych wynikow ze

stanem wyj$ciowym oraz z zatozonymi celami.

5. Do zadan nauczyciela nalezy w szczeg6lnosci:
a) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci,
b) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej, jakos$c¢ i efekty,

c) realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
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d) znajomos$¢ podstawy programowej ksztatcenia ogélnego dla szkot
podstawowych w zakresie pierwszego etapu edukacyjnego,
a zwlaszcza klasy pierwszej szkoty podstawowej,

e) dbatos¢ o zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu
ze szczegblnym uwzglednieniem wycieczek, spaceréw i pobytu dzieci na
powietrzu,

f) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj dzieci, ich zdolnosci
i zainteresowan oraz pozwalajacych na wyréwnywanie niedoboréw
i zaniedban rozwojowych, poprzez wzbogacanie warsztatu pracy swojego
oraz dzieci,

g) indywidualizacje oddziatywan w stosunku do poszczeg6lnych
wychowankdw,

h) wprowadzanie zmian do swojej pracy, poszukiwanie nowych pomystow
wzmacniajgcych aktywnos¢ dziecka i jego zainteresowania,

i) czynny udziat w zajeciach rytmiczno - choreograficznych, wspotdziatanie z
prowadzacym i wspomaganie dzieci wymagajacych pomocy,

j) wspétdziatanie nauczycielek pracujacych w jednej grupie,

k) opieka doswiadczonych nauczycieli nad mtodszymi poprzez prowadzenie
zajec kolezenskich i wspdlne rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych
wystepujacych w placowce,

1) w przedszkolu dziata zespdt nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktérego
zadaniem jest:
- monitorowanie zmian w prawie oS§wiatowym, ze szczeg6lnym zwroceniem
uwagi na przepisy wskazujgce konieczno$¢ zmiany statutu przygotowanie
dla dyrektora, jako przewodniczacego Rady Pedagogicznej projektu zmian
w statucie,
m) ustawiczne samoksztatcenie i doskonalenie zawodowe poprzez:
- udziat w konferencjach metodycznych i zespotach samoksztatceniowych
oraz problemowych,
- udziat w spotkaniach z r6znymi specjalistami w formie seminariow,
wyktadéw lub zaje¢ o charakterze warsztatowym,
- czytanie na biezgco literatury fachowej wigzacej sie z problematyka

rozwoju i edukacji dzieci w wieku przedszkolnym,
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n) prowadzenie na biezaco dokumentacji pedagogicznej oddziatu zgodnie

z odrebnymi przepisami:

dziennika zaje¢,

arkuszy obserwacji pedagogicznej,

opracowanie planéw pracy z dzie¢mi,

dokumentacji wtasnego rozwoju zawodowego,

0) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
indywidualnego procesu rozwojowego poszczegdélnych wychowankow i
zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych (w tym gromadzenie danych dla
potrzeb ewentualnej wczesnej interwencji specjalistycznej) oraz
dokumentowanie tych obserwacji,

p) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko
nauki w klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci piecioletnich i
szeS$cioletnich),

q) przygotowanie do dnia 30 kwietnia informacji o gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci siedmioletnich i dzieci szeScioletnich, ktére
na wniosek rodzicow podejma nauke w klasie pierwszej szkoty podstawowe;j,

r) rolg nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, z uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeb
ruchu

s) odpowiedzialno$¢ za stan powierzonego mienia przedszkolnego, ssat zaje¢,
pomocy dydaktycznych itp.

t) wspdlpraca ze specjalistami §wiadczgcymi kwalifikowang pomoc
psychologiczno - pedagogiczng, zdrowotna i inng oraz z osobami

prowadzacymi zajecia dodatkowe.

u) wspétdziatanie z rodzicami (opiekunami prawnymi) dziecka
w sprawach wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa
rodzicéw (opiekunéw) do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegOlnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w
danym oddziale i prawa do uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju, w celu:
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- poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka,
- biezacego informowania o rozwoju, postepach, problemach
i osiggnieciach dziecka,
- ustalenia odpowiednich, wtasciwych i jednolitych form wspotpracy
w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
- wilaczenia rodzicéw (opiekunéw) w dziatalno$¢ przedszkola;
v) rolg nauczyciela jest przygotowanie dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej, z uwzglednieniem potrzeb dziecka, w tym potrzeb
ruchu,
w) nauczyciel udziela i organizuje pomoc psychologiczno
-pedagogiczna.
6. Zasady wspotpracy z rodzicami:
1) rodzice i nauczyciele oraz dyrektor przedszkola wspotdziataja, w sposéb ciagty,

w sprawach dotyczacych wychowania i ksztatcenia dzieci,

2) niniejsze wspoétdziatanie ma na celu stworzenie optymalnych warunkéw rozwoju
wychowankom oraz podnoszenie, jako$ci pracy placowki,
3) rodzice majg prawo do:

a. znajomo$ci zadan wynikajacych z podstawy programowej, programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale, planu pracy
przedszkola, z ktorymi zapoznawani sg przez dyrektora
na pierwszym zebraniu dla rodzicow organizowanym w roku szkolnym,

b. znajomoSci tematdw i treSci planéw wielotygodniowych w danym oddziale, z
ktérymi zapoznawani sg w trakcie zebran grupowych i na biezgco poprzez
gazetki oddziatlowe prowadzone przez nauczycielki oraz strone internetowg,
korespondencje elektroniczna.

c. rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowan i rozwoju
poprzez:

d. uzyskiwanie od nauczycielki bezposredniej informacji na temat postepéw
edukacyjnych dziecka, jego sukceséw i trudnosci oraz przejawianych
zachowan, zaré6wno pozytywnych jak i niewtasciwych,

e. uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka,

aby mogli je w osiaganiu tej gotowosci odpowiednio do potrzeb wspomagac,
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f. obserwowanie wtasnego dziecka, na tle grupy, w trakcie dni i zaje¢ otwartych
organizowanych przez nauczycielki,

g. zaznajomienie z wynikami indywidualnej obserwacji dziecka,

h. udostepnianie kart pracy dziecka i teczki jego prac plastycznych,

i. wspierania nauczycieli w dziataniach majacych na celu osiggniecia gotowosci
szkolnej dziecka.

7. Do podstawowych obowigzkéw rodzicéw dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Rodzicéw i Rady Pedagogiczne

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory
i pomoce,

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie
0 upowaznienie do tego osoby zapewniajacej dziecku peine

bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

Rozdzial 6

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 19

1. Zabezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola odpowiadaja
rodzice.

2. Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do
sali.

3. Rodzice maja obowiagzek przyprowadzac¢ do przedszkola dziecko zdrowe. Wszelkie
dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zgtasza¢ nauczycielowi i udziela¢

wyczerpujacych informacji na ten temat.
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Nauczyciel ma prawo odmoéwic przyjecia dziecka, jesli jego stan sugeruje,

ze nie jest ono zdrowe. Nauczyciel ma prawo dokona¢ pomiaru temperatury dziecka,
jesli z jego obserwacji wynika, Ze dziecko moze by¢ chore. W przypadku,

kiedy temperatura dziecka wskazuje na stan podgorgczkowy lub chorobowy,
nauczyciel odmawia przyjecia dziecka do grupy.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola najpdZniej do godz. 9:00

lub w uzasadnionych przypadkach w dowolnym czasie, po uprzednim
poinformowaniu przedszkola o péZniejszym przybyciu dziecka.

. Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice moze nastapic¢ tylko w przypadku
upowaznienia podpisanego przez rodzicow w , Karcie odbioru dziecka

z przedszkola” lub na podstawie jednorazowego upowaznienia.

Nauczyciel w razie najmniejszych watpliwo$ci, ma obowigzek sprawdzi¢ zgodnos¢

danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola z dokumentem toZsamosci.

Przy odbieraniu dziecka z ogrodu przedszkolnego wymaga sie od rodzicow,
aby podeszli razem z dzieckiem do nauczyciela i zgtosili fakt o odebraniu dziecka.
. W przypadku odbierania dzieci przez starsze rodzenstwo - rodzenstwo musi mie¢

ukonczone 13 lat i posiada¢ upowaznienie na piSmie od rodzica.

10. Przedszkole nie wydaje dziecka na prosbe rodzica zgtaszang telefonicznie.

11. W wypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16.30 nauczycielka

zobowigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

12. Gdy pod wskazanym numerem telefonu nie mozna uzyskac informacji o miejscu

pobytu rodzicéw, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w placowce przedszkolnej pol
godziny - do 17.00. Po uptywie tego czasu nauczycielka powiadamia dyrektora
przedszkola. Dyrektor kontaktuje sie z najblizszym komisariatem policji (Komisariat
Policji w Czestochowie) i informuje o niemoznos$ci skontaktowania sie z rodzicami

dziecka.

13. Zyczenie rodzicoéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi

by¢ poswiadczone przez prawomocny wyrok lub orzeczenie sgdowe.

37



14. Nauczyciel odbierajacy dziecko od rodzicéw ma obowigzek sprawdzic,
czy dziecko nie przynosi ze sobg przedmiotéw lub zabawek, ktére moga stanowic
zagrozenie dla innych dzieci.

15. Nauczyciele nie ponosza odpowiedzialno$ci za dziecko pozostajgce na terenie
Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 5 w Czestochowie takze pod opieka rodzicow,
prawnych opiekunéw, upowaznionego rodzenstwa lub oséb innych oséb

upowaznionych do sprawowania opieki nad dzieckiem.

Rozdziat 7

Wychowankowie przedszkola

§ 20

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wielu od 2,5 do 6 lat.

2. Dzieci 6-letnie odbywaja w przedszkolu obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne (w szkole lub przedszkolu) przed podjeciem nauki w szkole.

3. Jezeli droga do przedszkola dziecka realizujacego obowigzek przygotowania
przedszkolnego przekracza 3 km, gmina ma obowigzek zapewni¢ dziecku
bezptatny transport i opieke w czasie przewozu dziecka lub dokona¢ zwrotu
kosztoéw przejazdu dziecka i opiekuna srodkami komunikacji publicznej,
gdy dowozZenie zapewniajg rodzice.

4. Dziecko w wieku trzech, czterech i pieciu lat ma prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego. Dziecko uzyskuje prawo do korzystania
z wychowania przedszkolnego z poczatkiem roku szkolnego tym roku
kalendarzowym, w ktérym konczy piec lat oraz dzieci, ktére konczg cztery

i trzy lata.

5. Dziecko, ktore posiada orzeczenie o odroczeniu rozpoczecia spetniania
obowigzku szkolnego, moze uczeszczac do przedszkola powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym koniczy 9 lat. Orzeczenie o odroczeniu obowigzku szkolnego wydaje

dyrektor publicznej szkoty podstawowej, w ktérej obwodzie dziecko mieszka.
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6. Przedszkole przeprowadza rekrutacje na kolejny nowy rok szkolny w formie

elektronicznej i na podstawie okreslonych kryteridw i ilosci uzyskanych punktow

przyjmowane s3 dzieci do przedszkola. Zachowana jest zasada kontynuacji
uczeszczania do przedszkola. W ciggu roku szkolnego, jezeli sa wolne miejsca,
wplywajgce wnioski o przyjecie dziecka do przedszkola rozpatruje dyrektor.
Szczegbtowy regulamin naboru znajduje sie na stronie UM Czestochowy w

zakladce - Miasto.

7. Osoby niebedace obywatelami polskimi sg przyjmowane do przedszkola na

warunkach i w trybie dotyczacym obywateli polskich.

8. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) zabawy i dzialania w bezpiecznych warunkach,

2) opieki, taktu, cierpliwosci, zyczliwoSci i pomocy ze strony catego
personelu placéwki jak i wszystkich os6b przebywajacych na jej terenie,

3) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem
pospiechu,

4) rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb,

5) wyboru zadan i sposobéw ich rozwigzania, wspdétdziatania z innymi,

6) mozliwosci zgtaszania wtasnych pomystow i inicjatyw,

7) swobodnego wyboru miejsca i partnera zabawy, o ile spetniajg warunki
bezpieczenstwa,

8) nagradzania wysitku i osiggniec,

9) badania i eksperymentowania,

10)doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania (ograniczonego
wzgledami bezpieczenstwa),

11)réznorodnego dziatania, bogatego w bodZce i poddajacego sie procesom
twoérczym otoczenia,

12)codziennego pobytu na powietrzu, o ile pozwalajg na to warunki
pogodowe,

13)korzystania z zaje¢ korekcyjnych, terapii logopedycznej i innej
specjalistycznej, jesli takiej potrzebuje a placowka jest w stanie

ja zorganizowac,
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14)formutowania i wyrazania wtasnych pogladéw i ocen, zadawania trudnych
pytan, (na ktére powinno uzyskac rzeczowa, zgodna z prawda odpowiedz),

15)ciagtej opieki ze strony nauczyciela,

16)snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone,

17)zdrowego jedzenia i picia, gdy jest glodne i spragnione,

18)nauki regulowania wtasnych potrzeb zgodnie z zasadami wsp6tzycia
spotecznego.

9. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek:

1) poszanowania nietykalnosci cielesnej innych dzieci i dorostych,

2) poszanowania godno$ci osobistej innych dzieci i dorostych,

3) stosowania sie do przyjetych uméw obowigzujacych catg grupe
i ustalonych przez dzieci wspolnie z nauczycielks,

4) wilaczania sie do prac porzadkowych w sali (w ogrodzie) po zajeciach lub
zabawie,

5) stosowania zasady "nie réb drugiemu, co tobie nie mite",

6) uczestniczenia w zajeciach dodatkowych.

10. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora
do skreslenia wychowanka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola
w wypadku:
1) ujawnienia sie deficytow rozwojowych uniemozliwiajgcych wtaczenie
dziecka do grupy dzieciecej,
2) nieuczeszczania dziecka do przedszkola przez okres powyzej
1 miesigca bez podania przyczyny lub bez skontaktowania sie rodzicow
(opiekunéw) z dyrektorem placoéwki lub nauczycielka,
3) zalegania z optatami za przedszkole,
4) stwierdzenia u dziecka choroby psychicznej, na skutek, ktérej zaistniato
zagrozenie dla innych dzieci,
5) zachowan, ktérymi stwarza zagrozenie dla zycia i zdrowia dzieci
uczeszczajacych do przedszkola oraz dorostych.
11. Naruszenie obowigzujacych praw dziecka nalezy zgtasza¢ do Terenowego

Komitetu Ochrony Praw Dziecka w Czestochowie, ul. Al. Pokoju 12.
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12. W przypadku zgtoszenia przez rodzicdw, na piSmie, prosby o skreslenie dziecka z
listy wychowankow, decyzje o skresleniu podejmuje dyrektor przedszkola;
skre$lenie nastepuje zawsze z ostatnim dniem miesigca,

po miesiecznym okresie wypowiedzenia umowy.

Rozdziat 8
Szczego6lne rozwiazania w okresie czasowego ograniczenia

i funkcjonowania przedszkola

§ 21

1. Zajecia w przedszkolu, zawiesza sie, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg
i przebiegiem imprez ogélnopolskich lub miedzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa
prowadzone zajecia z uczniami, zagrazajgcej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu
ucznidow innego niz okreSlone w pkt 1-3 - w przypadkach i trybie
okreslonych w przepisach w sprawie bezpieczenstwa i higieny
w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach oraz
w przepisach wydanych na podstawie art. 32 ust. 11.

2. W przypadku zawieszenia zaje¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor
przedszkola, organizuje dla uczniéw zajecia z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegto$¢. Zajecia te sg organizowane nie pdzniej niz od trzeciego

dnia zawieszenia zajec.
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Dyrektor moze, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, czasowo
zmodyfikowac¢ odpowiednio tygodniowy rozktad zaje¢ lub semestralny rozktad
zaje¢ w zakresie prowadzonych w jednostce systemu o$wiaty zajec
z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ lub innego sposobu
realizacji tych zajec.
0 modyfikacji tygodniowego lub semestralnego rozktadu zaje¢, dyrektor
jednostki systemu o$wiaty niezwtocznie informuje organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.
. Za organizacje ksztatcenia na odlegto$¢ odpowiada dyrektor. Jest on zobowigzany
do tego, aby powiadomi¢ rodzicéw, w jaki sposéb bedzie zorganizowana nauka.
Nauczyciele majg mozliwo$¢ weryfikacji dotychczas stosowanego programu
nauczania tak, by dostosowac go do wybranej metody ksztatcenia na odlegtos¢. W
tym celu nauczyciele zobowigzani sg do:

e zamieszczania materiatow dydaktycznych na stronie internetowej

przedszkola,
¢ korzystania z ustalonej platformy,
e konsultacji z dyrektorem ZSP nr 5,

e Sledzenia stron internetowych dotyczacych zdalnej edukacji.
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Rozdzial 9

Postanowienia koncowe

§ 22

1. Stan mienia przedszkola stanowig $rodki trwate i nietrwate. Wyposazenie
budynku i pomieszczen w czeSci uzytkowanej przez placowke oraz sprzet
w ogrodzie przedszkolnym.
2. Zastanizabezpieczenie majatku przedszkola odpowiedzialny jest dyrektor
placéwki.
3. Majatek przedszkola moze by¢ zbywany lub przekazywany w porozumieniu
i za zgoda organu prowadzacego placowke.
4. Wysokos$¢ kwot pozostajacych w dyspozycji dyrektora przedszkola oraz ich
szczegotowe rozdysponowanie okresla budzet placéwki na dany rok budzetowy.
5. Za prawidtowo$¢ merytoryczng wykonania budzetu przedszkola odpowiada
dyrektor placéwki.
6. Obstuge ksiegowa prowadzi BFO.
7. Szczegbélowe zasady gospodarki materiatowej, finansowej i ksiegowej
przedszkola okreslaja odrebne przepisy.
8. Podstawowymi dokumentami w dziatalnosci przedszkola sa:
1) orzeczenie organizacyjne placowki,
2) projekt organizacyjny na dany rok szkolny zatwierdzony przez organ
prowadzacy placéwke,
3) roczny plan pracy przedszkola,
4) protokolant rady pedagogiczne;j,
5) dzienniki zaje¢ poszczegdlnych grup,
6) dzienniki zaje¢ dodatkowych,
7) miesieczne plany pracy poszczeg6lnych grup,
8) ksigzka kontroli,
9) akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi,
10)rejestr wypadkéw uczniowskich i pracowniczych,
11)sprawozdania statystyczne,

12)plany budzetowe i dokumentacja ksiegowa, dokumentacja ptacowa,
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13)karty zgtoszen dzieci na dany rok szkolny,
14)ksigzka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksigzeczki zdrowia,
15)raporty zywieniowe i kartoteki magazynowe (prowadzone w programie
VULCAN)
16)ksiegi inwentarzowe i protokoly Komisji Inwentaryzacyjnych (program
VULCAN)
17)inne dokumenty wymagane odno$nymi przepisami.
9. Przedszkole przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
10. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrebne

przepisy - Instrukcja inwentarzowa i kasowa.
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Niniejszy statut zostat przyjety uchwatg Rady Pedagogicznej w dniu 20 sierpnia 2024r.

Obowigzuje od dnia 01.09.2024 r. W dniu wej$cia w Zycie niniejszego statutu traci

wazno$¢ statut obowigzujacy poprzednio 01.09.2022 r.

Za zgodnosc¢ z protokotem

Dyrektor

Krystyna Glanowska
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