ZARZADZENIE nr 16/2024/2025
Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

z dnia 03.01. 2025 r.

w sprawie: wprowadzenia zmian do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczer
Socjalnych w Szkole Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego w Czestochowie

Podstawa prawna:

Na podstawie: art. 8 ust. 2 i art. 10 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu
Swiadczen socjalnych (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 998, 1586.) oraz art. 27 ust. 1 ustawy z dnia 23
maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 854.).

Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego w Czestochowie zarzadza:

§ 1. W Regulaminie ZFSS stanowigcym zatgcznik do zarzadzenia Dyrektora Szkoty

Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie wprowadza sie:

- zmiane w Regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczer socjalnych w § 11 pkt.3
ppkt 1, 2, 3,
- zmiane w zataczniku nr 3 oraz zataczniku nr 6 do Regulaminu Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
§ 2. Pozostata tres¢ regulaminu pozostaje bez zmian.

§ 3. Regulamin z wprowadzonymi zmianami obowigzuje od 01 stycznia 2025 r.

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 27 im. Z. teskiego
(-) Sylwia Szczygtowska
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Zatacznik nr 1
do Zarzadzenia nr 16/2024/20254
z dnia 03.01.2025r.

Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Szkoty Podstawowej nr 27
im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

§ 1 Postanowienia ogdlne

1. Niniejszy regulamin zostat opracowany na podstawie:

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych — (Dz.U. z

2017r.p0z.2191 ze zm.).

Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009r. w sprawie ustalenia

przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz swiadczen

socjalnych — Dz. U. z 2009r. Nr 43, poz.349.

Ustawy z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych - Dz. U. 2015 poz. 1881

Karty Nauczyciela art.53 Dz. U. 2019 poz. 2215 / zmienia sie na

Dz.U. z 2023r. poz.1672 Karta Nauczyciela art.53 ust.2 od dnia 01.01.2024r

Ust. z dn. 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy — Dz.U. 1974 nr 24 poz. 141

Ustawy Budzetowej obowigzujgcej na dany rok.

Zgodnie z Rozporzgdzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych

osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO”.

2. W celu uzyskania swiadczenia oraz doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci osoba
uprawniona wyraza zgode w formie oswiadczenia na udostepnienie pracodawcy i
przetwarzanie przez niego danych osobowych, w tym danych dotyczgcych zdrowia.

3. Pracodawca moze zazgdaé udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym
do ich potwierdzenia. Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnione]
do korzystania z Funduszu, w celu przyznania ulgi i $wiadczenia oraz doptaty z Funduszu i
ustalenia ich wysokosci, nastepuje w formie o$wiadczenia.

Potwierdzenie moze odbywac sie w szczegdlnosci na postawie oswiadczen i zaswiadczen o

sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

4. Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 27 im. Zygmunta

teskiego w Czestochowie ul. Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa, NIP: 949-18-64-185
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5. Dane osobowe przetwarzane beda wytgcznie do celdw realizacji uprawnien do uzyskania
pomocy ze $rodkéw ZFSS.

6. Odbiorcg danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora do
przetwarzania danych osobowych oraz uprawnione organy publiczne, w zwigzku z
obowigzkami prawnymi.

7. Osoby dopuszczone do przetwarzania danych osobowych pozyskanych w zwigzku z
celem, o ktéorym mowa w punkcie 2 sg zobowigzane do zachowanie ich w tajemnicy.

8. Wyrazenie zgody, o ktdrej mowa w punkcie 2 jest dobrowolne, ale niezbedne do
ustalenia prawa do swiadczenia z Funduszu oraz jego wypfaty.

9. Osobie, ktéra podata dane osobowe, przystuguje prawo dostepu do tresci danych, a takze
prawo do ich poprawiania, ograniczenia i przetwarzania, wniesienia sprzeciwu bez ich
przetwarzania, prawie do przenoszen danych do innego administratora oraz prawo do
whiesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

§2

1. Kazda osoba uprawniona do korzystania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
zobowigzana jest do zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjnej dotyczacej ochrony

danych osobowych, ktéra stanowi zatgcznik nr 7 do niniejszego Regulaminu.

§3
1.Uzyte w regulaminie okreslenia oznaczaja:

1) Fundusz — to Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych utworzony, w Szkole
Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie na podstawie Ustawy z
dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

2) Pracodawca to Dyrektor Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w
Czestochowie.

3) Zwigzek zawodowy to zaktadowa organizacja zwigzkowa ZNP dziatajgce w Szkole
Podstawowej nr 27 m. Zygmunta teskiego w Czestochowie.

4) Emeryci i rencisci, byli pracownicy zaktadu - to osoby posiadajgce aktualny status
emeryta (w tym tzw. emeryci pomostowi i czesciowi) lub rencisty, ktérzy przed
uzyskaniem uprawnien emerytalnych (rentowych) byli zatrudnieni w szkotach
podstawowych, gimnazjum dla ktdrych pfatnikiem byt Urzad Miasta Czestochowa.

§4

1.Regulamin okresla:
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1) szczegdétowe zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowanych z
funduszu;

2) zasady przeznaczania srodkéw funduszu na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej;

3) osoby uprawnione do korzystania z funduszu w szkole.

§5
1.Do korzystania z Funduszu uprawnione sg nastepujgce osoby:

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w catym okresie zatrudnienia, w
petnym i niepetnym wymiarze, na czas okreslony i nieokreslony ( rowniez w okresie
wypowiedzenia)

2) Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni

3) Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni bedgcy emerytami lub rencistami — byli
pracownicy szkoty.

4) Cztonkowie rodzin po zmartych nauczycielach lub pracownikach niepedagogicznych
oraz emerytach i rencistach - bytych pracownikach niepedagogicznych i nauczycielach
szkoty, bedacy na ich utrzymaniu.

5) Nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoty, ktorzy odeszli ze szkoty na
Swiadczenia przedemerytalne.

6) Emeryciirencisci - byli pracownicy niepedagogiczni oraz nauczyciele zlikwidowanych
szkdt, jezeli organ prowadzgcy wyznaczy szkote do objecia ich funduszem.

7) Emeryci i rencisci - nauczyciele ze szkét, prowadzonych przez inne jednostki
samorzgdu terytorialnego, jezeli jednostka przekazuje odpis na dang osobe.

8) Cztonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt ), 2), 5), 6).

§6
1.Za cztonkdéw rodzin uwaza sie:

1) Wspdtmatzonkdw i inne osoby pozostajgce w faktycznym pozyciu, prowadzgce
wspdlne gospodarstwo domowe.

2) Dzieci wiasne, przysposobione i przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej, wnuki, prawnuki, rodzenstwo, pozostajgce na utrzymaniu uprawnionego
do ukoniczenia 18 lat zycia lub w sytuacji, gdy pobierajg nauke w formach szkolnych
do ukonczenia 25 lat zycia pod warunkiem, ze nie wstapili w zwigzek matzenski.

3) Osoby wymienione w pkt 2, w stosunku do ktdrych orzeczono gteboki, znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci bez wzgledu na wiek, jezeli przemawiaja

za tym szczegdlne okolicznosci.
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§7
1.Srodki wyptacane z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych, dziatajgcego w szkole,
przeznacza sie w miare posiadanych srodkéw na:

1) Wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli zgodnie z KN;

2)Finansowanie pozyczek na cele mieszkaniowe dla 0s6b wymienionych w §5 ust.1punkt
1,2

3)Finansowanie zapomég pienieznych (bezzwrotnych) przyznawanych w przypadkach
losowych, zdrowotnych i trudnej sytuacji materialnej raz w roku. W szczegdlnych
uzasadnionych przypadkach dwa razy w roku.

4) Dofinansowanie krajowego i zagranicznego wypoczynku dzieci i mtodziezy
zorganizowanego w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii zdrowotny
nie moze przekroczy¢ 80% kwoty catkowitej — druk wniosku stanowi zat. nr 11.

5) Doptaty do imprez kulturalno-oswiatowych, imprez sportowo-rekreacyjnych.

6) Wycieczek pracowniczych.

7) Dofinansowanie krajowych i zagranicznych wczaséw, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych, pobytu w krajowym sanatorium na leczeniu lub rekonwalescenc;ji,
wycieczek lub krajowego i zagranicznego wypoczynku urlopowego organizowanego
we wtasnym zakresie (wczasy pod gruszg).

2.Warunkiem dofinansowania wypoczynku w formie zorganizowanej lub niezorganizowanej

jest korzystanie przez uprawnionego z co najmniej 14- dniowego urlopu wypoczynkowego.

Dofinansowanie nastgpi po wykorzystanym urlopie na wniosek wnioskodawcy (wzoér

wniosku zat. nr 5).

3.Whniosek mozna sktadac przed lub po urlopie. Dyrektor decyduje w jakim terminie zostanie

wyptacone swiadczenie.

4.Dopuszcza sie mozliwos¢ przesunie¢ kwot pomiedzy poszczegdlne formy pomocy w

zaleznosci od potrzeb.

§8

1.Dofinansowanie do jednej z form wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym, o

ktérych mowa w §5punkcie 1,2 raz w roku.

§9

1. Pomoc zwrotna w formie oprocentowanej zwrotnej pozyczki na cele mieszkaniowe osoby
uprawnionej nie moze przekraczaé¢ 6000 i moze zostaé przyznana w szczegélnosci na :

1) Budowe lub zakup domu lub mieszkania,

2) Uzupetnienie wktadu cztonkowskiego w spotdzielni mieszkaniowej
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3) Wnhiesienie kaucji wymaganej przy zasiedleniu lub zamianie mieszkania
4) Remont, modernizacje mieszkania lub domu

2. Pozyczka moze zosta¢ udzielona osobie uprawnionej po sptaceniu poprzedniej pozyczki z
funduszu mieszkaniowego.

§10

1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczen finansowanych z funduszu uzaleznia sie od sytuacji
zyciowej, materialnej i rodzinnej osoby uprawnionej, a zwrotnej pomocy na cele
mieszkaniowe szczegdlnosci od sytuacji mieszkaniowej tej osoby.

2. Swiadczenia socjalne finansowane z funduszu sg uznaniowg forma pomocy osobom
znajdujgcym sie w sytuacji trudnej, a termin ich przyznania moze by¢ uzalezniony réwniez
od wysokosci srodkéw pienieznych znajdujgcych sie w dyspozycji Funduszu w momencie
ubiegania sie o $wiadczenie. Uznaniowy charakter $wiadczen oznacza, ze w przypadku
odmowy przyznania $wiadczenia lub przyznania S$wiadczenia w nizszej wysokosci, osoba
uprawniona nie moze dochodzi¢ z tego tytutu zadnych roszczen. Odmowa przyznania
Swiadczenia lub przyznanie go w nizszej wysokosci nie wymaga od pracodawcy
dodatkowego pisemnego uzasadnienia.

3. Decyzje o przyznaniu $wiadczen ze srodkdéw przyznaje sie na pisemny wniosek osoby
uprawnionej.

4. Druk wniosku, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi zatgcznik nr 4.

8§11

1.Podstawe do przyznania Swiadczenia stanowi dochdd przypadajacy na osobe w rodzinie,

uwzgledniajgc fagcznie dochody brutto wszystkich oséb pozostajgcych we wspdlnym

gospodarstwie domowym z minionego roku.

2.Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i

materialnej osoby uprawnionej. Na podstawie zeznania podatkowego osoby uprawnione

wymienione w § 5 ust.1 pkt 1 do 7 w terminie od 01.05 do 01.06 kazdego roku, sktadajg
pisemne oswiadczenie ( zatacznik nr 10) o wysokosci dochodéw na kazdego cztonka
rodziny. Oswiadczenie jest dokumentem w rozumieniu art. 245 kodeksu postepowania

cywilnego . Nieztozenie o$wiadczenia automatycznie lokuje osobe uprawniong w grupie o

najwiekszych dochodach.

3.Wysokos$é otrzymanego Swiadczenia uzalezniona jest dochodu brutto na cztonka rodziny i

WYynosi:

1) Przy dochodach do 3511,00zf na jednego cztonka rodziny - 100% z zaplanowanej na

dany rok kwoty bazowej.
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2) Przy dochodach od 3511,01zt do 4666,00zt na jednego cztonka rodziny - 80% z
zaplanowanej na dany rok kwoty bazowej.

3) Przy dochodach powyzej 4666,01zt na jednego cztonka rodziny — 60 % z zaplanowane;j
na dany rok kwoty bazowej.

4.Za dochdd brutto rozumie sie dochéd z dokumentu PIT pomniejszony o sktadke ZUS,

sktadke na ubezpieczenie zdrowotne ( PIT 11) , podatek, ptacone alimenty powiekszone o

sSwiadczenie 800+, 300+ na dobry start, otrzymywane alimenty, swiadczenia socjalne itp.

5.Wnioskodawca /emeryt/ ubiegajacy sie o swiadczenie z Funduszu, zobowigzany jest

udokumentowacd swoje prawo do korzystania z Funduszu poprzez przedtozenie

oswiadczenia, ktorego wzér stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu oraz przedtozy¢ do

wgladu numer decyzji ZUS pracodawcy oraz ztozenie o$wiadczenia, iz nie wykonuje pracy

zarobkowej ( zatgcznik nr 13)

6.Dyrektor ma prawo wgladu w celu weryfikacji dochoddw w rozliczenie od dochoddw za

dany rok kalendarzowy z Urzedem Skarbowym wnioskodawcy oraz oséb uwzglednionych we

whniosku sktadanym przez wnioskodawce.

7.W przypadkach zmiany sytuacji materialnej w stosunku do ztozonego wczesniej

oswiadczenia osoba uprawniona sktada oswiadczenie o wysokosci dochodu za okres 3

miesiecy poprzedzajgcych ztozenie wniosku ( zatgcznik nr 12)

§12

1. Szkota przyznajgc osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu pomoc na cele
mieszkaniowe zawiera z nig umowe, w ktdrej ustala w szczegdlnosci zasady przyznania
pozyczki.

a) Pracownicy zatrudnieni na umowe na czas nieokreslony lub przez mianowanie moga
uzyskac¢ pozyczke na remont, modernizacje mieszkania lub domu; okres sptaty
pozyczki 24 lub 36 miesiecy.

b) Okres sptaty pozyczki oraz wysokos¢ pozyczki okreslajg pozyczkobiorca w sktadanym
whniosku (Zatacznik nr 1).

c) Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje nie pdzniej niz po jednym miesigcu od daty jej
udzielenia.

d) Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia przez dwie osoby zatrudnione w Szkole
Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego na czas nieokreslony; wysokosé pozyczki
ustala sie do kwoty 6.000zt.

e) Udzielane pozyczki oprocentowane sg w wysokosci 5% w stosunku rocznym; w

przypadku pozyczki udzielonej na 24 miesigce nalezne oprocentowanie sptacane jest
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w pierwszej racie, a kwota pozyczki w kolejnych miesiecznych ratach. W przypadku
pozyczki udzielonej na 36 miesiecy nalezne oprocentowanie spfacane jest w pierwszej
i drugiej racie, a kwota pozyczki w kolejnych miesiecznych ratach.
f) Sptata pozyczki moze by¢:
e umorzona w catosci w razie $mierci pozyczkobiorcy.
e zawieszona na okres do 3 miesiecy w szczegdlnych przypadkach losowych.
g) Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami, a takze cata kwota zawieszona staje
sie wymagalna w przypadku:
e rozwigzania stosunku pracy,
e w drodze wypowiedzenia przez zaktad pracy z winy pozyczkobiorcy,
e w drodze wypowiedzenia przez pozyczkobiorce.
h) Zasada ta obowigzuje rdwniez pracownikéw przechodzgacych na emeryture lub rente.
i) Dokumentem potwierdzajgcym przydzielenie pozyczki jest umowa (Zatgcznik nr 2)
sporzgdzona w trzech egzemplarzach dla kazdej ze stron (pozyczkobiorca, Szkota
Podstawowa nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie, BFO).
j)  Mozna ponownie ubiegac sie o przyznanie pozyczki z chwilg sptacenia poprzednie;j.
k) Whnioski o pozyczke rozpatrywane beda w kolejnosci ich wptywow.

§13

Kwote przyznanej pozyczki na cele mieszkaniowe wyptaca sie osobie uprawnionej w

terminie do konca miesigca, na ktéry zostata przyznana pomoc.

§14

1) Wysokosé dofinansowania okresla tabela doptat stanowigca zatgcznik nr 6 do

regulaminu.

§15

1. Warunkiem doptaty do wypoczynku zorganizowanego przez uprawnionego w formie
krajowych i zagranicznych wczaséw pracowniczych, leczniczych, profilaktyczno-
leczniczych jest zatgczenie dowodu potwierdzajgcego pobyt (tj. imienny rachunek, faktura
do wgladu).

2. Wypoczynek dziecka do ukonczenia 18 lat zycia lub w sytuacji, gdy pobierajg nauke w
formach szkolnych do ukonczenia 25 lat zycia pod warunkiem, ze nie wstgpili w zwigzek
matzenski zorganizowany w formie wczaséw, kolonii, zimowisk, obozéw, kolonii
zdrowotnych powinien by¢ potwierdzony imiennym rachunkiem lub fakturg zapfaty za

wypoczynek do wgladu )- zatgcznik nr 11
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3. Dofinasowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy moze by¢ przyznawane na jedng forme

wypoczynku dla jednego dziecka w ciggu roku i jest réznicowane w zaleznosci od

dochodu.

§16

1.W ramach pomocy materialnej lub rzeczowej pracownikom i ich rodzinom przystuguja

nastepujgce swiadczenia:

1) pomoc finansowa w przypadku zdarzenia losowego (zapomoga losowa) - pozar,

powddz (zalanie wodg), kradziez, wtamanie, nieszczesliwy wypadek powodujacy
uszczerbek na zdrowiu, kleski zywiotowej, ciezka choroba (udar, zawat, nowotwor).
Whnioskodawca przedkfada niezbedng dokumentacje w celu zapoznania sie komisji ze
stanem zdrowia wnioskodawcy w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do

zapomogi.

2) pomoc finansowa , zapomoga socjalna, zapomoga zdrowotna. Wnioskodawca

przedktada niezbedng dokumentacje w celu zapoznania sie komisji z sytuacjg

finansowg, zdrowotng w zakresie koniecznym do ustalenia uprawnien do zapomogi.

3) pomoc rzeczowa - dofinansowanie wypoczynku wtasnego / dziecka. Wymagane

dokumenty: imienny rachunek lub faktura do wgladu lub oswiadczenie pracownika z

prosbg o dofinansowanie wypoczynku.

4) doptaty do wycieczek pracowniczych, imprez kulturalno-oswiatowych, imprez

§17

sportowo-rekreacyjnych, teatr, kino, opera, spotkania integracyjne i inne
organizowane dla wszystkich pracownikéw (ogélnodostepne) realizuje sie po
ztozeniu wniosku, dopfata jest uzalezniona jest dochodu brutto na cztonka rodziny (

zatacznik nr 5).

1.Wyptata swiadczenia nastepuje w ciggu 14 dni od dnia przyznania.

§18

1. Terminy sktadania wnioskéw o przyznanie swiadczen socjalnych:

Do 04 marca — wnioski rozne.

Do 03 czerwca - dofinansowanie do wycieczek, obozéw i takich form wypoczynku

letniego, ktére wnioskodawca moze potwierdzi¢ dowodem poniesionych kosztow i

whioski rdzne.

Do 30 wrzesnia — dofinansowanie pozostatych form wypoczynku letniego i wnioski rézne.

Do 10 grudnia — wnioski rézne.
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2. Whnioski o przyznanie dofinansowanie do wycieczek, obozéw i takich form wypoczynku
letniego, ktére wnioskodawca moze potwierdzi¢ dowodem poniesionych kosztéw oraz
dofinansowanie pozostatych form wypoczynku letniego mozna sktadac najpdzniej do 30
wrzesnia.

3. Whnioski ztozone po terminie sktadania wnioskdw o przyznanie swiadczen socjalnych beda
rozpatrywane na najblizszym kolejnym posiedzeniu.

4. Rozpatrzenie i przyznanie Swiadczen socjalnych nastepuje w ciggu 14 dni roboczych od
dnia terminu sktadania wnioskow.

§19

1.W sprawach nieuregulowanych w regulaminie stosuje sie powszechnie obowigzujgce

przepisy.
§20

Regulamin uzgodniono z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

§21

1.

Wszelkie zmiany regulaminu mogg by¢ dokonane przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z
zaktadowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych i wymagajg dla swej waznosci formy
pisemnej.

Srodkami Funduszu administruje dyrektor, ktéry tworzy organ o charakterze
wykonawczym zwany ,,Zespotem Doradczym ds. socjalnych”. W sktad ,, Zespotu
Doradczego” wchodzg: po jednym przedstawicielu zwigzkow zawodowych dziatajgcych na
terenie szkoty i dwéch przedstawicieli pracownikéw szkoty w tym pracownika

pedagogicznego i pracownika administracji.

§22

1.Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 7 dni od dnia podania do wiadomosci pracownikow

§ 23. Przetwarzanie danych osobowych

1.

Kazdy z cztonkédw Komisji socjalnej otrzymuje odrebne imienne pisemne upowaznienie do
przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania swiadczen w ramach
Funduszu stanowigce zatgcznik nr 8 oraz podpisuje Oswiadczenie osoby upowaznionej do
przetwarzania danych osobowych w zwigzku z zachowaniem poufnosci danych
osobowych, do ktérych przetwarzania jest upowazniany stanowigce zatgcznik nr 9.
Udostepnienie pracodawcy danych osobowych osoby uprawnionej do korzystania z
Funduszu, w celu przyznania swiadczenia z Funduszu i ustalenia jego wysokosci, nastepuje

w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zgda¢ udokumentowania danych osobowych w
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zakresie niezbednym do ich potwierdzenia. Potwierdzenie moze odbywac sie w
szczegdlnosci na podstawie oswiadczen i zaswiadczen o sytuacji zyciowej (w tym
zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Przetwarzajgc dane osobowe na potrzeby przyznawania Swiadczenn w ramach Funduszu,
Pracodawca kieruje sie przede wszystkim zasadg celowosci i proporcjonalnosci. Dane
przetwarzane s3 jedynie w zakresie niezbednym do rozpatrzenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia.

4. Pracodawca przechowuje dane zawarte we wniosku w zwigzku z ubieganiem sie o
Swiadczenie przez okres 5 lat od korica roku podatkowego, w ktorym
przyznano/wyptacono dane swiadczenie. Po jego uptywie dokumentacje z danymi
osobowymi zostajg zniszczone, chyba ze sg konieczne do dochodzenia praw i roszczen.

5. Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych stanowi zatgcznik nr 7 do
niniejszego Regulaminu.

6. Raz w roku, w terminie do 31 stycznia za poprzedni rok kalendarzowy Komisja Socjalna
dokonuje przegladu danych osobowych w celu ustalenia celowosci i niezbednosci ich
dalszego przetwarzania. Dane, ktdre pozostajg zbedne do dalszego ich przechowywania
na potrzeby przyznawania swiadczen w ramach Funduszu, podlegajg usunieciu.

Przedstawiciele zaktadowych

organizacji zwigzkowych

Prezes Szkolnego Ogniska ZNP

Dorota Turemka

Dyrektor
Szkoty Podstawowej nr 27
im. Z. teskiego w Czestochowie

(-) Sylwia Szczygtowska
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Zatacznik nr 1

Czestochowa, dn. ....ccevevecennnnne

Adres zamieszkania

Dane zgodne z dowodem osobistym

WNIOSEK

0 przyznanie pozyczki na remont i modernizacje mieszkania

Podpis ksiegowej
WhIOSEK PrZYJELO: uivvicrictecte ittt ettt s
data i podpis przyjmujgcego
DECYZIA

CZESTOCNOWA, ..ottt ettt st st e b e bbb e shesbe st e b e s esbes b e s sasensensaeb et bensenneesne

ZNP

Strona12z1



Zatacznik nr 2
UMOWA

w sprawie pozyczki z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

W dniU....coeeeeeenenee. pomiedzy Szkotg Podstawowag nr 27 im. Zygmunta teskiego w

Czestochowie reprezentowang przez Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta

................................................... nr dow. osobistego.....................zatrudniong w Szkole
Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie, ul. Rozdolna 5, zostata zawarta
umowa o nastepujace;j tresci:

§1

1.Na podstawie Ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych
Dz.U. nr 43/94 poz.163 z pdzn. zmianami zostata przyznana pozyczka Pani w wysokosci
6000zt.(stownie: szesé tysiecy ztotych) ze $rodkédw ZFSS na remont mieszkania.

2.Pozyczka ta jest oprocentowana w wysokosci 5% w stosunku rocznym.

§ 2 Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres sptaty wynosi ........ miesigce.

§ 3 Przyznana pozyczka moze zosta¢ umorzona czesciowo lub w catosci w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach.

§ 4 7 chwilg rozwigzania stosunku pracy niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej
sptacie w catosci.

§ 5 Pozyczkobiorca upowaznia zaktad pracy do potrgcenia naliczonych rat pozyczki wraz z
odsetkami w wysokosci......, zgodnie z § 1i § 2 niniejszej umowy, z przystugujgcego mu
wynagrodzenia za prace lub zasitku chorobowego poczynajgc od dnia

§ 6 Zmiana warunkow w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§ 7 W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Ustawy z
dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.( Dz.U.Nr 43 z 1994r.
p0z.163) oraz przepisy kodeksu cywilnego.

& 8 Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, po

jednej dla kazdej ze stron.

(podpis pozyczkodawcy) (podpis pozyczkobiorcy)

Na poreczycieli proponuje:

1.Pani
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W razie nieuregulowania we witasciwym terminie pozyczki zaciggnietej przez wyzej
wymienionego ze $rodkéw ZFSS wyrazamy zgode solidarnie pokryé nalezng kwote wraz z

odsetkami z naszych poborow.

(podpis poreczyciela)
Stwierdzam wtasnorecznosé podpiséw poreczycieli.
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Zatacznik nr 3

Oswiadczenie osoby uprawnionej do korzystania ze $wiadczenr ZFSS
Ja nizej podpisana/y oswiadczam, ze:

1.Moja rodzina wspélnie zamieszkujgca ze mng sktada sie z ........ 0s0b, w tym .......... dzieci

(uczace sie do lat 25).

2.Dochody BRUTTO na jednego cztonka rodziny miesiecznie mieszczg sie w progu ...........

Prég Dochdd brutto na jednego cztonka rodziny

I do 3511,00 zt

Il od 3511,01,00 zt do 4666,00 zt

11 powyzej 4666,01zt

Swiadomy(a) odpowiedzialnosci regulaminowej i karnej (art. 247, par. 1 KK) potwierdzam

prawdziwos$¢ wyzej przedstawionych danych wtasnorecznym podpisem.

(data i podpis wnioskodawcy)

Strona15z1



Zatacznik nr 4

Czestochowa, dn. .....ccccveevvvce e

WNIOSEK- DECYZJA
o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS Szkoty Podstawowej nr 27
im. Zygmunta teskiego w Czestochowie

WNIOSEK
Imie i NazWisko WNIOSKOAQWCY: ....cccveviriieieeece et

IMIEJSCE PraCy: wiceeiieeeeieiescreesteestessttesee e e et e e seesrneeabes seraeaessaneesseesee serannses

Prosze podkresli¢ jeden rodzaj Swiadczenia socjalnego:
1. Zapomoga socjalna
2. Zapomoga losowa

3. Zapomoga zdrowotna

MOTYWACJA WNIOSKODAWCY:

(podpis wnioskodawcy)

Zapoznatam/em sie z Regulaminem ZFSS Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego
w Czestochowie
(podpis wnioskodawcy)
DECYZIA
Opinia Zespotu Doradczego ds. socjalnych dziatajgcych przy Szkole Podstawowej nr 27
im. Zygmunta teskiego w Czestochowie:

Przyznac (nie przyznaé)* swiadczenie w wysokosci ................. zt
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*- niepotrzebne skresli¢

Podpis i piecze¢ Pracodawcy
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Zatacznik nr 5

Czestochowa, dn. ....cccceveeveve e,
WNIOSEK- DECYZJA

o przyznanie $wiadczenia socjalnego z ZFSS Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta
teskiego w Czestochowie

WNIOSEK
Imie i NazWisko WNIOSKOAQWCY: ....cccveviriieieeece et

Y LT oI o] = L ox Y ST

(podpis wnioskodawcy)
Zapoznatam/em sie z Regulaminem ZFSS Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego
w Czestochowie

(podpis wnioskodawcy)

DECYZIA
Opinia Zespotu Doradczego ds. socjalnych dziatajgcych przy Szkole Podstawowej nr 27 im.
Zygmunta teskiego w Czestochowie:

Przyznac (nie przyznacé)* swiadczenie w wysokoscCi ................. zt
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*- niepotrzebne skresli¢

Podpis i piecze¢ Pracodawcy
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Zatacznik nr 6

Wysokos¢ $wiadczenn ZFSS Szkoty Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w

Czestochowie -obowigzuje od 01.01.2024 r.

Zapomoga socjalna

Prog

Dochéd brutto na jednego cztonka rodziny

Wysokos¢ zapomogi socjalnej

do 3511,00 zt

100% zaplanowanej kwoty

bazowej

od 3511,01 zt do 4666,00 zt

80% zaplanowanej kwoty

bazowej

powyzej 4666,01zt

60% zaplanowanej kwoty

bazowej

Zapomoga losowa/ zdrowotna

Prég

Dochdd brutto na jednego cztonka rodziny

Wysokos¢ zapomogi losowej,

zdrowotnej

do 3511,00 zt

100% zaplanowanej kwoty

bazowej

od 3511,01 zt do 4666,00 zt

80% zaplanowanej kwoty

bazowej

powyzej 4666,01zt

60% zaplanowanej kwoty

bazowej

Dofinansowanie do wypoczynku ,,Wczasy pod grusza”

Prég Dochdd brutto na jednego cztonka Wysokos¢ dofinansowania
rodziny
I do 3511,00 zt 100 % zaplanowanej kwoty bazowej

od 3511,01 zt do 4666,00 zt

80 % zaplanowanej kwoty bazowej

powyzej 4666,01zt

60% zaplanowanej kwoty bazowej

Dofinansowanie wypoczynku dzieci i mtodziezy w formie zorganizowanej przez podmioty

uprawnione (kolonie, obozy, , Zielone szkoty”, zimowiska).

Prog

Dochdd brutto na jednego cztonka

rodziny

Wysokos¢ dofinansowania
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I do 3511,00 zt 100% zaplanowane] kwoty bazowej

Il od 3511,01 zt do 4666,00 zt 80% zaplanowanej kwoty bazowej

11 powyzej 4666,01zt 60% zaplanowanej kwoty bazowej

Dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy artystyczne, rozrywkowe i sportowe,

wycieczki

Prog Dochéd brutto na jednego cztonka Wysokos¢ dofinansowania
rodziny

I do 3511,00 zt 95%

Il od 3511,01 zt do 4666,00 zt 90%

i powyzej 4666,01zt 85%
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Zatacznik nr 7

KLAUZULA INFORMACYJNA O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH NA POTRZEBY
PRZYZNAWANIA SWIADCZEN W RAMACH ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 27 IM. ZYGMUNTA tESKIEGO W CZESTOCHOWIE

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO” informuje, ze:
Administratorem Pani/Pana danych osobowych zebranych w zwigzku z ubieganiem sie o
$wiadczenia w ramach Zakladowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych (dalej: ZFSS) jest
Szkota Podstawowa nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie.
Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:
a. listownie na adres: Rozdolna 5, 42-202 Czestochowa,
b. telefonicznie: 34 3617139
c. poprzez e-mail: sp27@edukacja.czestochowa.pl
d. poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP: /sp27czestochowa/SkrytkaESP

2. Wszelkie Pani/Pana dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenia
w ramach ZFSS przetwarzane beda wytacznie w celu przyznania ulgowej ustugi lub
Swiadczenia lub doptaty z Funduszu i ustalenia ich wysokosci.

Nastepnie dane bedziemy przechowywac w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji
dokumentéw wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie
archiwalnym i archiwach.

3. Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, t;j.
przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia obowigzkéw prawnych cigzgcych na
administratorze danych na potrzeby przyznawania $wiadczer w ramach ZFSS w zwigzku z
art. 8 ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu s$wiadczen socjalnych oraz
Regulaminem ZFSS. W przypadku danych szczegdlnej kategorii (w szczegdlnosci danych
dotyczacych zdrowia) podstawg przetwarzania danych osobowych jest art. 6 ust. 1 lit. cw
zw. z art. 9 ust. 2 lit. b RODO, tj. przetwarzanie jest niezbedne do wypetnienia

obowigzkéw i wykonywania szczegdlnych praw przez Administratora lub osobe, ktérej
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dane dotycza, w dziedzinie prawa pracy, zabezpieczenia spotecznego i ochrony socjalne;.
W przypadku przetwarzania Pani/Pana danych w celu przyznania pozyczki podstawg
prawng jest takze art. 6 ust 1 lit. b RODO w zwigzku z zawarciem i realizacjg umowy o
pozyczke.

4. Zrédtem pozyskania danych osobowych innych oséb niz osoba sktadajgca/ ubiegajaca sie
o Swiadczenie jest wnioskodawca.

5. Dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich
przetwarzania na podstawie przepisdw prawa lub na podstawie umowy zawartej z
Administratorem danych, w szczegdlnosci: zwigzki zawodowe, Biuro Finanséw Oswiaty,
banki, Urzad Skarbowy, podmioty uprawnione do obstugi doreczen (Poczta Polska,
kurierzy itp.), podmioty swiadczgce ustugi doreczenia przy uzyciu srodkéw komunikacji
elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniajgca wsparcie techniczne dla
uzytkowanych systemodw informatycznych.

6. Dane osobowe pozyskane w zwigzku z ubieganiem sie o $wiadczenia z ZFSS przetwarzane
sg przez okres niezbedny do przyznania ulgowej ustugi i $wiadczenia, doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia praw lub
roszczen. Okres archiwizacji danych osobowych wynosi 5 lat zgodnie z Jednolitym
Rzeczowym Wykazem Akt.

7. Podanie danych w celu przyznania ulgowej ustugi i Swiadczenia oraz doptaty z Funduszu
oraz ustalenia ich wysokosci, jest dobrowolne, jest jednak wymogiem ustawowym w
sytuacji ubiegania sie o ustugi, $wiadczenia i doptaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Ich podanie zalezy od Pana/Pani decyzji. Brak podania danych moze
skutkowac niemozliwoscig rozpatrzenia wniosku o przyznanie ulgowej ustugi i Swiadczenia
oraz dopfaty z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych.

8. Ma Pan/Pani prawo zgdania dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, a takze prawo do przeniesienia danych.

9. Ma Pan/Pani prawo zloienia skargi na przetwarzanie swoich danych przez
Administratora do Prezesa UODO na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.
Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

10. W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora
danych mozna kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych:

a. Za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.
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Zatacznik nr 8
Pieczec szkoty
Nr upowaznienia .......cccceunuens

Czestochowa, .........uveeeeeeee.

UPOWAZNIENIE DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Na podstawie art. 29 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.UE.L.2016.119.1),

zwanego dalej RODO.

PaNI/PaNY oo , zatrudniona(-y) w Szkole Podstawowej nr 27
im. Zygmunta teskiego w Czestochowie, otrzymuje upowaznienie do przetwarzania danych
osobowych na potrzeby udziatu w Komisji Socjalnej w celu przyznawania ulgowych ustug i

Swiadczen oraz doptat z Funduszu i ustalania ich wysokosci.

Upowaznienie obejmuje uprawnienie do przetwarzania danych osobowych szczegélnej

kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.
Niniejsze upowaznienie obowigzuje w okresie od ............... (o [o IR

Zobowigzuje Panig/Pana do przetwarzania danych osobowych zgodnie z udzielonym
upowaznieniem, Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczer socjalnych oraz
obowigzujgcymi przepisami prawa.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych osobowych, zobowigzana jest do
zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia jak i do zachowania w

tajemnicy informacji o ich zabezpieczeniu.

data i podpis pracownika
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Zatacznik nr 9
Czestochowa, ........uueveeeeeee.
OSWIADCZENIE
OSOBY UPOWAZNIONEJ DO PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH

Potwierdzam, ze zapozna’ram/zapozna’fem” sie z obowigzujgcymi u Pracodawcy zasadami
dotyczgcymi przetwarzania danych osobowych okreslonymi w Polityce Bezpieczeristwa
Informacji w Szkole Podstawowej nr 27 im. Zygmunta teskiego w Czestochowie oraz

zobowigzuje sie do ich przestrzegania.

Jednoczesnie oswiadczam, ze jestem s'wiadoma/s’wiadomyl) istnienia ustawowego
obowigzku zachowania w poufnosci danych osobowych, do ktérych przetwarzania
zosta’ram/zosta’reml) upowainiona/upowainionyl) przez Pracodawce w zwigzku art. 8 ust. 1b

ustawy z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Jednoczesnie oswiadczam, iz jestem s’wiadoma/éwiadomyl) odpowiedzialnosci karnej,
okreslonej w art. 107 ustawy z 10.05.2018 r. o ochronie danych osobowych, oznaczonej za
przetwarzanie danych osobowych w sposdb inny niz wynikajacy z otrzymanego

upowaznienia do przetwarzania danych osobowych z dnia ................... 0 numerze

(podpis - imie i nazwisko osoby upowaznionej)

1 Niepotrzebne skresli¢/usunac.
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Zatacznik nr 10
Oswiadczenie

o $Srednim dochodzie na cztonka rodziny

(adres zamieszkania)
Niniejszym oswiadczam, ze:

- moje gospodarstwo domowe (wspdlnie zamieszkujemy) sktada sie z ..... 0s6b:
a) wnioskodawca — (imi€ i NAZWISKO)......uvveeveeiieiieiiiiiiierreeeeeeeee e e
b) wspdtmatzonek — (imi€ i NAZWISKO).....ccueeeivieiiiiiie et

c) dzieci'- (imie i data Urodzenia).......ccccveeeeeeieeiiieiee e e

d) inni-—(imieinazwisko, st. POKIEW.)......c.covvermrririreeiieiieeeeeeee e
DOCHOD (emerytura, renta, $w. przedemeryt., zasitek przedemeryt., pensjaz- kwota z PIT-u)
a) WNIoskodawea ..o
b) wspdtmatzonek ...

C) dzZieCi e,

d)iNNi ———

(podpis)
t- dotaczy¢ zaswiadczenia o nauce w systemie dziennym — powyzej 16 roku zycia

2- zaznaczy¢ przy kwocie dochodu
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Zatacznik nr 11

WNIOSEK

0 przyznanie $wiadczenia socjalnego

(Adres zamieszkania)

Prosze o przyznanie dofinansowania do wypoczynku zorganizowanego w formie (wtasciwe
podkresli¢):

a) kolonii,

b) obozu,

c) zimowiska,

d) ,zielonej szkoty”,

e) inne.
Do podpunktéw b-e prosze:
a)dotaczyd rachunek za pobyt dziecka,

b) wpisac imie i nazwisko dziecka, date urodzenia.

. 1 . . .
Przyznano/nie przyznano™ dofinansowania W KWOCI€ ........cccceeevvveeeenieeeecineeens
(STOWNIE ZE e e r e e e s e e e e e e e eean )

1- wyjasnienie przyczyn odmowy

Podpisy zespotu doradczego:

(data i podpis zatwierdzajgcego)

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 12
Oswiadczenie

o $Srednim dochodzie na cztonka rodziny

(adres zamieszkania)

Niniejszym oswiadczam, ze moja sytuacja materialna ulegta zmianie w stosunku do

ztozonego wczesniej oSwiadczenia .

- moje gospodarstwo domowe (wspdlnie zamieszkujemy) sktada sie z ..... 0sob:
e) wnioskodawca — (imi€ i NAZWISKO)......ccvueiiiiiie i
f)  wspdétmatzonek — (imi€ i NAZWISKO).....ccoeuuiiiiiieiieee e,

g) dzieci 1o (imie i data Urodzenia).....ccccccueeeieeieiiieiie e e e

h) inni-— (imie i nazwisko, st. POKIEW.).....c.evieeiieiiee e
DOCHOD (emerytura, renta, $w. przedemeryt., zasitek przedemeryt., pensjaz— kwota brutto
za okres 3 miesiecy)

a) wnioskodawea ..o
b) wspotmatzonek ...
C) dzZieCi

d)inNi

(podpis)
" dotaczy¢ zaswiadczenia o nauce w systemie dziennym — powyzej 15 roku zycia

2 zaznaczy¢ przy kwocie dochodu
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Zatacznik 13
Czestochowa dn., ....cccccveueennnnee.

Oswiadczenie

(imie i nazwisko sktadajgcej oswiadczenie)
nie uzyskatam/uzyskatem przychoddw z tytutu dorabiania do emerytury/ renty.

Podpis osoby sktadajgcej oswiadczenie

Podstawa prawna
e Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych (j.t. Dz. U. z 2023r., poz. 1251)
e Komunikat Prezesa Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z dnia 13 listopada 2023r. w
sprawie
granicznych kwot przychodu dla 2023 r. stosowanych przy zawieszaniu albo

zmniejszaniu emeryturirent ( M.P. z 2023 r. poz. 1226)
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