Zarządzenie nr 9 / 2023
Dyrektora Zespołu Szkół Samochodowych w Częstochowie
z dnia 23.03.2023 r.
w sprawie zmian w Regulaminie pracy Zespołu Szkół Samochodowych w Częstochowie

Na podstawie art. 1042 § 1 ustawy z dnia 22 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2022 r. poz. 1510 ze zm.), art. 42 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz.U. 2022 r. poz. 1510), wprowadzam następujące zmiany w Regulaminie pracy Zespołu Szkół Samochodowych w Częstochowie:  
§ 1
1. Po § 10 dodaje się § 10a w brzmieniu:  
„1. W celu zapewnienia ochrony życia i zdrowia pracowników oraz innych osób przebywających na terenie szkoły, a także w celu ochrony mienia szkolnego, wprowadza się zakładową kontrolę trzeźwości wskazanych grup pracowników.  
1) Kontrola, o której mowa w ust. 1 niniejszego regulaminu, dotyczy pracowników wymienionych w ust. 2 pkt 1 i odbywa się przed dopuszczeniem pracownika do pracy lub w trakcie pracy (kontrola prewencyjna).  
2) Kontroli dokonują upoważnieni pracownicy, według zasad określonych w niniejszym regulaminie.  
2. Grupy pracowników objęte prewencyjną kontrolą trzeźwości:  
1) Kontrola trzeźwości dotyczy pracowników:  
a) nauczycieli,  
b) pracowników administracji,  
c) pracowników obsługi.  
2) Kontrolę na wymienionych stanowiskach wprowadza się ze względu na wykonywanie obowiązków służbowych na terenie szkoły.  
W przypadku uzasadnionego podejrzenia, że pracownik spożywał alkohol podczas pracy (dotyczy pracowników z grup objętych prewencyjną kontrolą) lub jest pod wpływem alkoholu (dotyczy pracowników z grup nieobjętych kontrolą prewencyjną), pracownik upoważniony do dokonywania kontroli trzeźwości w szkole ma obowiązek wezwać Policję w celu przeprowadzenia badania trzeźwości podejrzanego pracownika. Odmowa poddania się badaniu zostanie uznana za ciężkie naruszenie podstawowych obowiązków pracowniczych, co może skutkować rozwiązaniem umowy o pracę bez wypowiedzenia z winy pracownika.
3. Sposób prowadzenia kontroli:  
1) Kontrola trzeźwości pracowników, o których mowa w ust. 2 pkt. 1 regulaminu, jest kontrolą prewencyjną i jest przeprowadzana przed rozpoczęciem pracy w wybranej dobie lub w trakcie pracy.  
2) Dyrektor może wylosować w danym dniu grupę pracowników z grupy objętej prewencyjną kontrolą do przeprowadzenia badania trzeźwości.  
3) Kontroli dokonuje upoważniony przez dyrektora szkoły pracownik.  
4) Kontrola jest przeprowadzana przy użyciu alkomatu posiadającego aktualne świadectwo wzorcowania.  
4. Kontrola jest przeprowadzana w sposób spokojny, bezstronny i z poszanowaniem dóbr osobistych pracowników objętych kontrolą.  
5. Wyniki kontroli są poufne i zabronione jest przekazywanie informacji o wynikach kontroli osobom do tego nieupoważnionym.  
6.** W przypadku, gdy ostateczny wynik kontroli (w przypadku wskazania, badanie zostaje powtórzone dwukrotnie w odstępach 15-minutowych, o ile wystąpi tendencja spadkowa) wskazuje na stan po użyciu alkoholu lub na stan nietrzeźwości badanego, dokonujący kontroli pracownik sporządza protokół według wzoru stanowiącego załącznik do niniejszego regulaminu.  
7. Protokół, o którym mowa w ust. 7 regulaminu, jest przekazywany dyrektorowi szkoły badanego pracownika wraz z informacją o niedopuszczeniu go do pracy, w szczególności w celu zorganizowania zastępstwa za niedopuszczonego do pracy pracownika. Upoważniony pracownik niezwłocznie przekazuje protokół dyrektorowi szkoły w celu podjęcia decyzji kadrowych.  
8. Jeśli wynik kontroli trzeźwości nie wskazuje na stan po użyciu alkoholu, dyrektor dopuszcza pracownika do pracy.  
9. Jeśli wynik kontroli trzeźwości wskazuje na stan po użyciu alkoholu lub na stan nietrzeźwości, dyrektor nie dopuszcza pracownika do pracy. Za czas niedopuszczenia do pracy pracownik nie zachowuje prawa do wynagrodzenia.  
§ 2

1. Zarządzenie podlega ogłoszeniu w Księdze zarządzeń.  

§ 3

Zarządzenie wchodzi w życie w terminie 14 dni od ogłoszenia z datą obowiązującą od 10.04.2023 r.  



§ 4

Zobowiązuję sekcję ds. kadr do sporządzenia ujednoliconego tekstu Regulaminu pracy, uwzględniając zmiany w jego treści i numeracji.  



 
Dyrektor Zespołu Szkół Samochodowych
mgr inż. Jacek Grzegorzewski  























Załącznik nr 1
do Regulaminu pracy 
Zespołu Szkół Samochodowych 
w Częstochowie 

Protokół kontroli trzeźwości pracownika

W dniu …………………………………………………………… o godzinie ……………………………………..(godzina i minuta badania) przeprowadzono kontrolę trzeźwości pracownika  ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………… (imię i nazwisko oraz stanowisko pracownika badanego). 
W wyniku pomiarów alkoholu w wydychanym powietrzu przeprowadzonych w ramach zakładowej kontroli trzeźwości, zgodnie z postanowieniami Regulaminu Pracy  …………………………………………………. (nazwa firmy), uzyskano następujące wyniki:
Pomiar 1: dokonany o …………………………………………………………….. (godzina, minuta) – wynik …………………………………………………….. (ilość w jednostkach mg/dm3),
Pomiar 2: dokonany o …………………………………………………………….. (godzina, minuta) – wynik …………………………………………………….. (ilość w jednostkach mg/dm3),
Pomiar 3: dokonany o …………………………………………………………….. (godzina, minuta) – wynik …………………………………………………….. (ilość w jednostkach mg/dm3).

Badanie przeprowadzono urządzeniem ………………………………………… (nazwa, model, numer seryjny).
Data ważności wzorcowania …………………………………………
Badanie przeprowadził …………………………………………………………………………………………………………………. (imię i nazwisko oraz stanowisko pracownika), w obecności …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. (imię i nazwisko oraz stanowisko upoważnionego pracownika)*

………………………………………………….		       …………………………………………
(podpis pracownika przeprowadzającego badanie)		(podpis pracownika badanego)**
*wypełnić tylko, jeśli w trakcie badania był obecny upoważniony pracownik; w przeciwnym przypadku wpisać „NIE DOTYCZY”,
** w razie odmowy podpisania protokołu przez badanego pracownika, pracownik przeprowadzający badanie umieszcza adnotację o odmowie i opatruje ją własnoręcznym podpisem.

