OGŁOSZENIE  O  NABORZE  NA  STANOWISKO  KONSERWATOR
Nazwa i adres jednostki: Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Stefana Żeromskiego, Al. Niepodległości 16/18, 42-216 Częstochowa
1. Wymagania formalne: 

Wymagania niezbędne z art. 6 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. nr 223 poz. 1458) oraz minimalnych wymagań kwalifikacyjnych określonych w Rozporządzeniu Rady Ministrów z dnia 18.03.2009 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. nr 50, poz. 398 ze zmianami):

· obywatelstwo polskie,

· minimum wykształcenie zasadnicze, zawodowe o profilu technicznym,

· pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych,

· niekaralność (kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo, ścigany z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe),

· nieposzlakowana opinia,

· stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku konserwator (praca na wysokości powyżej 3 metrów).

2. Wymagania dodatkowe
Pożądane umiejętności i cechy kandydata:

· umiejętności techniczne, umiejętności związane z obsługą urządzeń,

· sumienność, uczciwość, punktualność, pracowitość, dyspozycyjność.

3. Zakres obowiązków: 

· Wykonywanie prac naprawczych na terenie budynku szkoły
· Prace porządkowe i remontowe w czasie ferii i wakacji. 

· Prace porządkowe wokół obejścia szkoły, obsługa elektronarzędzi.

· Znajomość i przestrzeganie obowiązujących przepisów prawa: regulaminu pracy, przepisów BHP, przeciwpożarowych i sanitarnych.

· Dbanie o stan techniczny powierzonego sprzętu i mienia.

· Wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora placówki.

4. Warunki pracy i płacy:
· Zatrudnienie na stanowisku: konserwator -1 etat

· Warunki płacy: Wynagrodzenie w/g regulaminu wynagradzania. 

· Miejsce pracy: Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Stefana Żeromskiego, Al. Niepodległości 16/18, 42-216 Częstochowa 
· Zatrudnienie: na czas określony z  możliwością zatrudnienia na czas nieokreślony,
5. Wymagane dokumenty:
· CV, list motywacyjny,

· Kopia dokumentu potwierdzającego tożsamość,

· Kserokopie dokumentów potwierdzających posiadane wykształcenie i kwalifikacje zawodowe,

· Świadectwa pracy potwierdzające przebieg pracy zawodowej,

· Oświadczenie kandydata o niekaralności, posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych oraz korzystaniu z pełni praw publicznych wraz z wyrażeniem zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji zgodnie z Ustawą z dnia 29.08.1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2002 r. nr 101, poz. 926 z późniejszymi zmianami) w celach przeprowadzenia naboru na stanowisko konserwatora/ dozorcy,

· Oświadczenie kandydata o braku przeciwwskazań zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku konserwatora (w tym pracy na wysokości powyżej 3 metrów),

· Dokumenty potwierdzające spełnianie wymagań dodatkowych i inne o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach (kserokopie zaświadczeń o odbytych kursach, szkoleniach) przydatnych na stanowisku konserwatora/ dozorcy.

Termin i miejsce składania dokumentów: 
· Oferty wraz z wymaganymi dokumentami należy składać w nieprzekraczalnym terminie  do 08.04.2025 r. w godzinach od 8:00 do 15:00 w sekretariacie Zespołu Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Stefana Żeromskiego. w Częstochowie a także można  przesłać na adres (decyduje data nadania 
w urzędzie pocztowym): Zespół Szkół Technicznych i Ogólnokształcących im. Stefana Żeromskiego, Al. Niepodległości 16/18, 42-216 Częstochowa 
Inne informacje 
· O terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci będą poinformowani

telefonicznie.

· Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr tel. 34 370 95 52
   Informacja o wyniku naboru umieszczona będzie niezwłocznie na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej (www.bip.czestochowa.pl). Oryginały wymaganych dokumentów należy przedstawić w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej.


Dyrektor ZSTiO   

Izabela Laska
Częstochowa, dn. 28.03.2025 r.

