
Dyrektor Zespołu Szkół Przemysłu Mody i Reklamy 
im. W. S. Reymonta w Częstochowie
na podstawie ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2024r., poz. 1135 t. j.)
ogłasza nabór na wolne stanowisko obsługi – sprzątaczka
1.   Przedmiot naboru: 
-    Stanowisko: sprzątaczka
-    Miejsce wykonywania pracy: Zespół Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta w Częstochowie, ul. Krakowska 80 f. 
-    Wynagrodzenie: zgodne z Rozporządzeniem Rady Ministrów z dnia 25 października 2021r.  w   sprawie wynagradzania  pracowników samorządowych (Dz. U. poz. 1638 ).
-    Okres zatrudnienia: od 1sierpnia 2025 r.  na czas określony, z możliwością przedłużenia umowy.
-    Wymiar czasu pracy: 1 etat.
-    Podstawa zatrudnienia: umowa o pracę.

2.  Wymagania niezbędne:
-    Posiadanie obywatelstwa polskiego.
-    Wykształcenie  co najmniej zawodowe. 
-    Stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na stanowisku sprzątaczki w szkole.
-    Posiadanie pełnej zdolności do wykonywania czynności prawnych oraz korzystania
      w  pełni z praw publicznych.             
-    Niekaralność (kandydat nie może być skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne
     przestępstwo, ścigany z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe).
-    Nieposzlakowana opinia.

3.    Wymagania dodatkowe: 
-    Umiejętność pracy w zespole, łatwe nawiązywanie kontaktu z ludźmi, takt,
     cierpliwość i wyrozumiałość.
-    Umiejętności komunikacyjne. 
-    Kreatywność, dyspozycyjność, sumienność, dokładność, odpowiedzialność.
-    Odporność na stres. 
-    Obowiązkowość, rzetelność, dbałość o czystość i mienie placówki.

4.  Ogólny zakres wykonywanych zadań: 
-   Współpraca z nauczycielami oraz personelem zatrudnionym w szkole.
-   Okresowe mycie okien.
-   Pomoc przy organizacji wydarzeń kulturalnych – przygotowywanie pomieszczeń.
-   Podstawowe czynności związane z utrzymywaniem czystości sal lekcyjnych, gabinetów szkolnych, korytarza, klatki schodowej, toalet uczniowskich w wyznaczonym rejonie.
-   W razie potrzeby doraźne zastępstwo na portierni.
-   Realizowanie innych zadań zleconych przez dyrektora.

5. Wymagane dokumenty i oświadczenia: 
Złożenie:
-   CV z uwzględnieniem przebiegu pracy zawodowej.
-   List motywacyjny.
-   Oświadczenie o niekaralności.
-   Opinie, referencje, świadectwa pracy – jeśli kandydat takie posiada.

6. Termin i miejsce składania dokumentów: 
-  Termin złożenia ofert upływa z dniem 30 maja  2025 r. o godz. 12.00.
-  Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane.
-  Oferty należy składać osobiście w zamkniętej kopercie opatrzonej imieniem i nazwiskiem w sekretariacie Zespołu Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta w Częstochowie lub za pośrednictwem poczty (decyduje data wpływu) i oznakować w następujący sposób:

NABÓR  NA STANOWISKO SPRZĄTACZKI W ZESPOLE SZKÓŁ PRZEMYSŁU MODY I REKLAMY IM. W. S. REYMONTA W CZĘSTOCHOWIE

7.    Pozostałe informacje:
-   Osoby spełniające wymogi formalne zostaną telefonicznie poinformowane o terminie rozmowy kwalifikacyjnej.
-   Rozstrzygnięcie naboru nastąpi w terminie do dnia 30-06-2025 r.
Ogłoszenie o naborze dostępne na stronie internetowej szkoły w Biuletynie Informacji Publicznej.
Wszelkich informacji na temat naboru można uzyskać pod numerem telefonu 34 324 66 17.



                                                                                                     (-) mgr Dariusz Zając
                                                                                           
Dyrektor Zespołu Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta w Częstochowie








  
Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy
1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespół Szkół Przemysłu Mody i Reklamy im. W. S. Reymonta w Częstochowie. Z administratorem danych można skontaktować się poprzez:
1. adres do korespondencji: 42-202 Częstochowa, Krakowska 80 f,
1. numer telefonu: 34 324 66 17
1. adres e-mail: zskrak@edukacja.czestochowa.pl
1. poprzez Elektroniczną Skrzynkę Podawczą ePUAP: http://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/zsreymont
1. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.
1. [bookmark: _ftnref1][bookmark: _ftnref2]Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2].
[bookmark: _ftnref3]Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.  
[bookmark: _ftnref4]Administrator będzie przetwarzał Państwa dane osobowe, także w kolejnych naborach pracowników jeżeli wyrażą Państwo na to zgodę[4], która może zostać odwołana w dowolnym czasie.
1. Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
1. Dane osobowe mogą być przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 
1. Państwa dane osobowe będą przetwarzane w procesie rekrutacji, a następnie przechowywane:
1. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu lub wygaśnie – dotyczy osoby, która wygrała w danej procedurze naboru;
1. do czasu ogłoszenia wyników naboru, następnie oferty zostaną komisyjnie zniszczone po zakończeniu rekrutacji – dotyczy osób, których oferty zostaną rozpatrzone negatywnie;
1. w przypadku wyrażonej przez Państwa zgody na wykorzystywanie danych osobowych dla celów przyszłych rekrutacji, Państwa dane będą przechowywane przez  6 miesięcy.
1. Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Państwu prawo żądania od Administratora:
1. dostępu do treści swoich danych;
1. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;
1. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
1. usunięcia danych osobowych;
1. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).
Ponadto w przypadkach, gdy podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda, zawsze macie Państwo prawo nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania. 
1. Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

[bookmark: _ftn1][1]. Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. 2020 poz. 1320 ze zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369).;
[bookmark: _ftn2][2]. Art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zw z. z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
[bookmark: _ftn3][3].  Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.
[bookmark: _ftn4][4].  Art. 6 ust. 1 lit a RODO;
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