ZARZADZENIE NR 1.2025

Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno - Wychowawczego nr 5 w Czestochowie
z dnia 14.01.2025
w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikéw samorzadowych
zatrudnionych w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5
w Czestochowie

Na podstawie art. 77 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. 2023
poz. 1465 ze zm.) oraz art. 39 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. 2024 poz. 1135) zarzagdzam, co nastepuje:

§1

Ustalam regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5 w Czestochowie stanowigcy
zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Regulamin wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Specjalnym
Osrodku Szkolno-Wychowawczym Nr 5 w Czestochowie  zostaly skonsultowane
z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi przy Specjalnym Osrodku
Szkolno-Wychowawczym Nr 5 w Czestochowie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikom poprzez osobiste powiadomienie.

§4

Traci moc zarzgdzenie Dyrektora Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 5
w Czestochowie nr 17.2024 z dnia 18 lipca 2024 w sprawie ustalenia regulaminu
wynagradzania pracownikow Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego Nr 5
w Czestochowie.

(-) Jolanta Domalewska-Krocz
Dyrektor SOSW5 w Czestochowie



