Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 5/2025
Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi 

im. M. Skłodowskiej - Curie w Częstochowie z dnia 19 lutego 2025 r.

REGULAMIN NABORU NA WOLNE STANOWISKA URZĘDNICZE, 
W TYM KIEROWNICZE STANOWISKA URZĘDNICZE 
w Szkole Podstawowej  nr  53 z  Oddziałami  Integracyjnymi                                                                  
im. Marii Skłodowskiej – Curie w  Częstochowie

Rozdział I

Postanowienia ogólne

§ 1.

1. Regulamin ustala zasady naboru pracowników samorządowych na wolne stanowiska urzędnicze, w tym na kierownicze stanowiska urzędnicze w Szkole  Podstawowej nr 53 z  Oddziałami Integracyjnymi  im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie, w oparciu o otwarty i konkurencyjny nabór. 

2. Stosowanie niniejszego Regulaminu nie obejmuje:

1) stanowisk pomocniczych i obsługi, 

2) pracowników, których status określają inne przepisy niż ustawa o pracownikach samorządowych (np. nauczycieli), 

3) pracowników zatrudnianych na zastępstwo w związku z usprawiedliwioną nieobecnością pracownika samorządowego, 

4) pracownika samorządowego przenoszonego na inne stanowiska pracy w SP 53 w Częstochowie,

5) pracownika samorządowego przenoszonego do SP-53 w Częstochowie od innego pracodawcy samorządowego na podstawie porozumienia pomiędzy pracodawcami.
Rozdział II

Etapy naboru

§ 2.

Nabór obejmuje:

1) rozpoczęcie procedury rekrutacyjnej i ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze, 

2) powołanie Komisji rekrutacyjnej, 

3) przyjęcie i ocena formalna oraz merytoryczna złożonych ofert,

4) przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami i ustalenie wyników konkursu,
5) ogłoszenie wyników naboru oraz zatrudnienie kandydata wyłonionego w procedurze rekrutacyjnej. 
Rozdział III

Rozpoczęcie procedury rekrutacyjnej i ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze

§ 3.

1. Decyzję o rozpoczęciu procedury rekrutacyjnej podejmuje Dyrektor SP 53.

2. Rekrutacja ma charakter otwarty i jawny.
§ 4.

1. Ogłoszenie o naborze na wolne stanowisko urzędnicze, w tym kierownicze stanowisko urzędnicze umieszcza się w Biuletynie Informacji Publicznej, zwanym dalej BIP. (wzór ogłoszenia stanowi Załącznik Nr 1 do Regulaminu).

2. Dopuszcza się dodatkowe umieszczenie ogłoszenia o naborze w innych miejscach, m.in.:

1) na stronie internetowej szkoły,

2) w Powiatowym Urzędzie Pracy w Częstochowie,

3) w prasie. 

3. Termin składania dokumentów określony w ogłoszeniu o naborze nie może być krótszy niż 10 dni kalendarzowych od dnia opublikowania ogłoszenia w BIP. 
Rozdział IV

Powołanie Komisji Rekrutacyjnej

§ 5.

1. Komisję rekrutacyjną (zwaną dalej Komisją) każdorazowo dla potrzeb przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze lub kierownicze stanowisko urzędnicze powołuje Dyrektor SP-53 (wzór powołania Komisji stanowi Załącznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu).

2. Komisja pracuje w składzie co najmniej 3-osobowym.

3. W skład Komisji wchodzą:  Przewodniczący, dwóch członków Komisji i w zależności od potrzeb inne  osoby wskazane przez Dyrektora SP 53.

4. W pracach Komisji nie może uczestniczyć osoba, która jest małżonkiem lub krewnym albo powinowatym do drugiego stopnia włącznie, osoby, której dotyczy postępowanie konkursowe, albo pozostaje wobec niej w takim stosunku prawnym lub faktycznym,  że może to budzić uzasadnione wątpliwości co do jej bezstronności. Członkowie Komisji wypełniają  oświadczenie o swojej bezstronności (wzór  oświadczenia stanowi Załącznik  Nr  4  do  niniejszego  Regulaminu ).

5. Komisja działa do czasu obsadzenia stanowiska pracy (na które odbywa się nabór) na stałe, tj. zawarcia z pracownikiem umowy na czas nieokreślony.

Rozdział V

Przyjęcie i ocena formalna oraz merytoryczna ofert złożonych przez kandydatów

§ 6.

1. Po zamieszczeniu ogłoszenia o naborze w BIP przyjmowane są dokumenty aplikacyjne od kandydatów. 

2. Po upływie terminu składania dokumentów Komisja dokonuje oceny formalnej złożonych ofert, co polega na porównaniu danych w nich zawartych z wymaganiami określonymi  w ogłoszeniu.

3. W wyniku analizy formalnej dokumentów następuje wypełnienie I Części Protokołu Naboru (wzór protokołu stanowi Załącznik Nr 5 do Regulaminu).

4. Kandydaci, których oferty nie spełniły wymogów formalnych, są o tym fakcie informowani telefonicznie.  

5. Informacje o kandydatach, którzy zgłosili się do naboru, stanowią informację publiczną w zakresie objętym wymaganiami związanymi ze stanowiskiem urzędniczym, określonymi w ogłoszeniu o naborze.

§ 7.

1. Po wykonaniu czynności, o których mowa w § 6, Komisja dokonuje wstępnej oceny merytorycznej ofert spełniających wymogi formalne i podejmuje (w wyniku uzgodnienia) decyzję o zaproszeniu do rozmowy kwalifikacyjnej osób (nie więcej niż 5), których przydatność do pracy na wolnym stanowisku została oceniona najwyżej.

2. Kandydaci, których oferty spełniły wymogi formalne, ale w wyniku wstępnej oceny merytorycznej nie zostali zaproszeni do rozmowy kwalifikacyjnej są o tym fakcie informowani telefonicznie.
3. Fakt przeprowadzenia rozmów telefonicznych, o których mowa w ust. 2 oraz § 6 ust. 4 jest odnotowywany w notatce służbowej.

4. Ostatecznej oceny merytorycznej złożonych dokumentów dokonuje każdy członek Komisji (po rozmowie kwalifikacyjnej, o której mowa w § 8) przydzielając kandydatowi punkty w skali od 1-10, przy czym najwyżej punktowani są kandydaci posiadający:

a) wykształcenie wyższe magisterskie (prawnicze, administracyjne lub specjalistyczne niezbędne na zajmowanym stanowisku),

b) szczególne kwalifikacje z zakresu wiedzy ogólnej i specjalistycznej, 

c) wymagane uprawnienia i egzaminy zawodowe,

d) stosowne doświadczenie zawodowe.

5. Ostateczne wyniki oceny merytorycznej złożonych ofert wpisywane są do tabeli w II Części Protokołu Naboru.

Rozdział VI

Przeprowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej z wybranymi kandydatami i ustalenie wyników konkursu 

§ 8.

1. Celem rozmowy kwalifikacyjnej jest nawiązanie bezpośredniego kontaktu z kandydatem                           i weryfikacja informacji zawartych w złożonej ofercie oraz możliwość oceny:

a) predyspozycji i umiejętności kandydata gwarantujących prawidłowe wykonywanie powierzonych obowiązków,

b) posiadanej wiedzy na temat specyfiki stanowiska pracy, o które się ubiega,

c) obowiązków i zakresu odpowiedzialności na stanowiskach zajmowanych poprzednio przez kandydata, 

d) celów zawodowych kandydata.

2. Ocena kandydata w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej polega na przyznaniu mu przez każdego członka Komisji 1-10 pkt. Suma punktów przyznanych kandydatowi przez wszystkich członków Komisji wpisywana jest do odpowiedniej tabeli Części II Protokołu Naboru.

§ 9.

1. Po przeprowadzeniu czynności, o których mowa w § 8, Komisja ustala ostateczny wynik naboru, wskazując kandydata, który uzyskał największą sumaryczną ilość punktów zdobytych za: ocenę merytoryczną dokumentów oraz ocenę uzyskaną w wyniku rozmowy kwalifikacyjnej. 

2. Sumaryczne liczby punktów zdobytych przez poszczególnych kandydatów wpisywane są do odpowiedniej tabeli Części II Protokołu Naboru. Nazwiska kandydatów wpisywanych do tabeli szereguje się według liczby uzyskanych punktów.

3. W przypadku równej ilości  punktów  wyboru kandydata dokonuje przewodniczący Komisji.

Rozdział VII

Ogłoszenie wyników naboru oraz zatrudnienie kandydata wyłonionego w procedurze rekrutacyjnej.

§ 10.

1. Niezwłocznie po przeprowadzonym naborze informacja o wyniku naboru jest upowszechniana przez opublikowanie w BIP przez okres co najmniej 3 miesięcy (wzór informacji o wynikach naboru stanowi Załącznik Nr 6 do Regulaminu).

2. Informacja, o której mowa w ust. 1 zawiera:

a) nazwę i adres szkoły,

b) określenie stanowiska urzędniczego,

c) imię i nazwisko wybranego kandydata oraz jego miejsce zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego,

d) uzasadnienie dokonanego wyboru albo uzasadnienie nierozstrzygnięcia naboru na stanowisko.

3. W przypadku nierozstrzygnięcia naboru na wolne stanowisko pracy z powodu braku ofert, procedura naboru zostaje powtórzona. 

4. W przypadku osób podejmujących po raz pierwszy pracę na stanowisku urzędniczym, w tym kierowniczym stanowisku urzędniczym w SP 53 umowę o pracę zawiera się na czas określony, nie dłuższy niż 6 miesięcy, z możliwością wcześniejszego rozwiązania stosunku pracy za dwutygodniowym wypowiedzeniem. 

5. Jeżeli w okresie 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z osobą wyłonioną w drodze naboru zaistnieje konieczność ponownego obsadzenia tego samego stanowiska, możliwe jest zatrudnienie na tym samym stanowisku kolejnej osoby spośród najlepszych kandydatów wymienionych w Protokole tego naboru. Przepisy ust. 1 i 2 stosuje się odpowiednio.

Rozdział VIII

Sposób postępowania z dokumentami aplikacyjnymi
§ 11.

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, który zostanie wyłoniony w procesie rekrutacji, zostaną dołączone do jego akt osobowych.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób, które w procesie rekrutacji wzięły udział w rozmowie kwalifikacyjnej (dokumenty nie więcej niż czterech kolejnych kandydatów, którzy otrzymali największą liczbę punktów) będą przechowywane, zgodnie z instrukcją kancelaryjną. 

3. Dokumenty aplikacyjne pozostałych osób zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 miesięcy od daty zakończenia procesu rekrutacji.

Częstochowa, dnia...................





………………………………………..










                 pieczęć i podpis dyrektora

ZAŁĄCZNIK Nr 1
do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze
w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi 
im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie
	Szkoła Podstawowa Nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi

im. Marii Skłodowskiej – Curie  w Częstochowie

OGŁASZA NABÓR NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

	DANE PODSTAWOWE

	1. Nazwa stanowiska pracy

	…………………………………………………………………..…………………………………………..

	2. Wymiar etatu ………………

	WYMAGANIA KWALIFIKACYJNE

	3. Wykształcenie (charakter lub typ szkoły, specjalność)

	………………………………………………………………………………………………………………..

	………………………………………………………………………………………………………………..

	4. Wymagania niezbędne

	………………………………………………………………………………………………………………..

	………………………………………………………………………………………………………………..

	………………………………………………………………………………………………………………..

	5. Wymagania dodatkowe

	………………………………………………………………………………………………………………..

	………………………………………………………………………………………………………………..

	………………………………………………………………………………………………………………..

	6. Doświadczenie zawodowe

	………………………………………………………………………………………………………………..

	………………………………………………………………………………………………………………..

	7. Zakres zadań wykonywanych na stanowisku

	1) ………………………………..…………………………………………………..…………………….
2) ………………………………..…………………………………………………..…………………….
3) ………………………………..…………………………………………………..…………………….
4) ………………………………..…………………………………………………..…………………….

	8. Warunki pracy na stanowisku:

	………………………………………..……………..………………………………………………………..

	………………………………………………..……..………………………………………………………..

	9. Wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej oraz zatrudnianiu osób niepełnosprawnych w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia wynosi powyżej/poniżej 6 %.

	10. Wymagane dokumenty i oświadczenia:

1) list motywacyjny opatrzony własnoręcznym, odręcznym podpisem, 

2) skan lub kopia dokumentu poświadczającego wykształcenie (poświadczone za zgodność z oryginałem), 

3) skany lub kopie dodatkowych dokumentów o posiadanych kwalifikacjach i umiejętnościach, w tym dokumenty potwierdzające staż pracy na określonym stanowisku (poświadczone za zgodność z oryginałem),

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o pracę (załącznik nr 1 do ogłoszenia o naborze),

5) oświadczenia kandydata o:

a) nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe, o korzystaniu z pełni  praw publicznych oraz o  posiadaniu pełnej zdolności do czynności prawnych (załącznik nr 2 do ogłoszenia o naborze),
b) wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych w ofercie pracy (załącznik nr 3 do ogłoszenia o naborze).
Dodatkowo osoby nieposiadające obywatelstwa polskiego zobowiązane są do dołączenia do oferty jednego z niżej wymienionych dokumentów:

- certyfikat znajomości języka polskiego poświadczający zdany egzamin z języka polskiego na poziomie średnim ogólnym lub zaawansowanym, wydanym przez Państwową Komisję Poświadczania Znajomości Języka Polskiego jako Obcego,

- dokument potwierdzający ukończenie studiów wyższych prowadzonych w języku polskim,

- świadectwo dojrzałości uzyskane w polskim systemie oświaty,

- świadectwo nabycia uprawnień do wykonywania zawodu tłumacza przysięgłego wydane przez Ministra Sprawiedliwości.

	11. Informacje dodatkowe

       Wybrany kandydat przed zawarciem umowy o pracę zobowiązany jest przedłożyć:

1) oryginały świadectw pracy i innych dokumentów potwierdzających zatrudnienie i staż pracy,
2) oryginał świadectw lub dyplomów potwierdzających wykształcenie,

3) oryginał aktualnego „Zapytania o udzielenie informacji o osobie” z Krajowego Rejestru Karnego.

	12. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych

Zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) – dalej „RODO” informuję, że: 

1) Administratorem danych osobowych jest Szkoła Podstawowa nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej - Curie w Częstochowie. Z administratorem danych można skontaktować się poprzez:

a. adres do korespondencji: ul. Wł. Orkana 95/109, 42-229 Częstochowa

b. numer telefonu: 34 363 38 60 lub 34 363 49 92

c. adres e-mail: sp53@edukacja.czestochowa.pl 

2) Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych możliwy jest za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.
3) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w celu przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko pracy na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b, c RODO, zgodnie z art. 221 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy. Ponadto podanie danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda na przetwarzanie tych danych osobowych, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a i art. 9 ust. 2 lit. a RODO.
4) Podanie danych osobowych w zakresie wynikającym z przepisów prawa jest wymogiem ustawowym i jest niezbędne do uczestnictwa w postępowaniu rekrutacyjnym. Odmowa ich podania uniemożliwi udział w procesie rekrutacji na wolne stanowisko. Podanie pozostałych danych osobowych jest dobrowolne, a ich niepodanie nie powoduje żadnych negatywnych konsekwencji. 
5) Dane osobowe będą przekazywane wyłącznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisów prawa lub na podstawie umowy zawartej z Administratorem danych, w szczególności podmioty uprawnione do obsługi doręczeń (Poczta Polska, kurierzy itp.), podmioty świadczące usługi doręczenia przy użyciu środków komunikacji elektronicznej (Epuap itp.) oraz podmioty zapewniająca wsparcie techniczne dla użytkowanych systemów informatycznych. 
6) Państwa dane osobowe będą przetwarzane w procesie rekrutacji, a następnie przechowywane:
a.   w okresie zatrudnienia i przez 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu lub wygaśnie – dotyczy Kandydata/ki, który/a wygrał/a w danej procedurze naboru,
b.   przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z Kandydatem/ką, który/a wygrał/a w danej procedurze naboru – dotyczy ofert kandydatów wymienionych w protokole z przeprowadzonego naboru, którym nie zostało zaproponowane zatrudnienie. Kandydaci wymienieni w protokole z przeprowadzonego naboru, którzy chcieliby odebrać złożone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynić osobiście w siedzibie Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia upływu okresu 3 miesięcy, o którym mowa wyżej, po którym to okresie oferty zostaną niezwłocznie zniszczone. 
c. do czasu ogłoszenia wyników naboru danej procedury naboru – dotyczy ofert pozostałych kandydatów. Kandydaci, którzy chcieliby odebrać złożone w danej procedurze naboru dokumenty powinni to uczynić osobiście w siedzibie Administratora danych w terminie 7 dni roboczych od dnia ogłoszenia wyników naboru, po którym to okresie oferty zostaną niezwłocznie zniszczone.

7) Na zasadach określonych przepisami RODO przysługuje Państwu prawo żądania od Administratora:
a. dostępu do treści swoich danych;

b. sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych;

c. ograniczenia przetwarzania danych osobowych;

d. usunięcia danych osobowych;

e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Prezes Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa, tel. 22 531 03 00).

8) Ponadto w przypadkach, gdy podstawą przetwarzania danych osobowych jest zgoda, zawsze macie Państwo prawo nie wyrazić zgody, a w przypadku jej wcześniejszego wyrażenia, do cofnięcia zgody. Wycofanie zgody nie ma wpływu na przetwarzanie danych do momentu jej wycofania. 

9) Państwa dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą profilowane.

	13. Miejsce i termin składania dokumentów. 
1) Wymagane dokumenty należy składać na adres e-mail: sp53@edukacja.czestochowa.pl, pocztą lub bezpośrednio w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 53 z Oddziałami  Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie, przy ul. Wł. Orkana 95/109 w terminie do …………. z dopiskiem na kopercie „Oferta pracy na stanowisko: ……….”.
2) Dokumenty niekompletne, lub które wpłyną do Szkoły Podstawowej nr 53 z Oddziałami  Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie po wyżej określonym terminie, nie będą rozpatrywane (decyduje data wpływu dokumentów do szkoły).
3) Kandydaci zakwalifikowani do konkursu zostaną poinformowani o terminie i szczegółach procedury konkursowej.
4) Złożonych dokumentów szkoła nie zwraca. Oferty niewykorzystane zostaną komisyjnie zniszczone po upływie 3 miesięcy od daty zakończenia procesu rekrutacji.
5) Dodatkowe informacje można uzyskać pod nr telefonu: 34 363 38 60 lub 363 49 92.

6) Informacja o wynikach rekrutacji zostanie ogłoszona w Biuletynie Informacji PublicznejSP-53.


Częstochowa, dnia...................





………………………………………..










                 pieczęć i podpis dyrektora

Załącznik nr 1 

do ogłoszenia o naborze

KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJĄCEJ SIĘ O ZATRUDNIENIE

 1. Imię (imiona) i nazwisko ..............................................................................................................

 2. Data urodzenia ..............................................................................................................................

 3. Dane kontaktowe...........................................................................................................................




                      (wskazane przez osobę ubiegającą się o zatrudnienie)

4. Wykształcenie (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na  określonym stanowisku)....................................................................................................................

..................................................................................................................................................................

 (nazwa szkoły i rok jej ukończenia)
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................

                                                          (zawód, specjalność, stopień naukowy, tytuł zawodowy, tytuł naukowy)

5. Kwalifikacje zawodowe (gdy są one niezbędne do wykonywania pracy określonego rodzaju lub na określonym stanowisku) )..........................................................................................................

..................................................................................................................................................................

    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................

(kursy, studia podyplomowe lub inne formy uzupełnienia wiedzy lub umiejętności)

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia (gdy jest ono niezbędne do wykonywania pracy   określonego rodzaju lub na określonym stanowisku)...........................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................

(okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawców oraz zajmowane stanowiska pracy)

7. Dodatkowe dane osobowe, jeżeli prawo lub obowiązek ich podania wynika z przepisów szczególnych) 

........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    ........................................................................................................................................................
    .......................................................................................................................................................
                          
  .........................................                                   

.............................................................     
        (miejscowość i data)                                                           

   (podpis osoby ubiegającej się o zatrudnienie)                                                                              
        

Załącznik nr 2
do ogłoszenia o naborze

Oświadczenia dla kandydatów 

ubiegających się o stanowiska urzędnicze

..........................................................                                

....................................................

                        (imię i nazwisko)                                                                                                               (miejscowość, data)

Oświadczam, że *............................................ skazany/skazana prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe. (zgodnie z art. 6 ust. 3 pkt. 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

..................................................................

 (podpis)   

Oświadczam, że **............................................ pełną zdolność do czynności prawnych. (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

..................................................................

 (podpis)   

Oświadczam, że ***............................................ z pełni praw publicznych. (zgodnie z art. 6 ust. 1 pkt 2 ustawy o pracownikach samorządowych z dnia 21 listopada 2008 r.)

..................................................................

 (podpis)   

* należy wpisać odpowiednie zwroty:

- byłam/byłem

- nie byłam/ nie byłem

** posiadam/ nie posiadam

***korzystam/ nie korzystam

Załącznik nr 3 

do ogłoszenia o naborze

Oświadczenie o wyrażeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w procesie rekrutacji

............................................... 



       
 ................................................
           (imię i nazwisko)                                                                                                        (miejscowość, data)

Zgodnie z art. 221a §1 i 221b §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy, w związku z art. 6 ust. 1 lit. a oraz art. 9 ust. 2 lit. a Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1 z późn. zm.), dalej RODO

wyrażam zgodę/ nie wyrażam zgody*  na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w ofercie pracy w celu przeprowadzenia przez Szkołę Podstawową nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej - Curie w Częstochowie procesu naboru na stanowisko ………………………..……………………………………:

1) wykraczających poza dane wskazane w art. 221 § 1 Kodeksu pracy przekazanych z mojej inicjatywy lub na wniosek pracodawcy;

2) szczególnych kategorii danych osobowych, o których mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w tym danych dotyczących zdrowia przekazanych z mojej inicjatywy.

Oświadczam, że zostałam/em poinformowana/ny, że mam prawo nie wyrazić zgody i mam prawo do cofnięcia zgody, za pomocą formularza dostępnego w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej - Curie w Częstochowie.

Oświadczam, że zapoznałem/am się z treścią klauzuli informacyjnej dla kandytatów do pracy.
...............................................

(czytelny podpis)

*niepotrzebne skreślić
ZAŁĄCZNIK Nr 2
do Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska urzędnicze, 
w tym kierownicze stanowiska urzędnicze
w Szkole Podstawowej nr 53  z Oddziałami Integracyjnymi                                                
im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie
Częstochowa, dnia..................

POWOŁANIE KOMISJI REKRUTACYJNEJ

dla potrzeb przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze

w Szkole Podstawowej nr 53   z Oddziałami Integracyjnymi 

im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie

Działając na podstawie § 5 Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzędnicze, w tym kierownicze stanowiska urzędnicze w Szkole  Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie powołuję z dniem........................... Komisję rekrutacyjną do przeprowadzenia czynności związanych z wyłonieniem kandydata na stanowisko:

................................................................................................................................................
(nazwa wolnego stanowiska pracy)

w następującym składzie:

1. ........................................................................................... – przewodniczący

2. ........................................................................................... – członek komisji

3. ........................................................................................... – członek komisji

4. ........................................................................................... – członek komisji

Niniejsze powołanie traci swoją ważność z chwilą obsadzenia ww. stanowiska pracy na stałe  (na podstawie umowy o pracę na czas nieokreślony).








...............................................................

                                                                                                                                       (pieczęć i podpis dyrektora)

ZAŁĄCZNIK Nr 4

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzędnicze,

w tym kierownicze stanowiska urzędnicze 

w Szkole Podstawowej nr 53  z Oddziałami Integracyjnymi                           

         im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie


.............................................................

                  (imię  i  nazwisko )
OŚWIADCZENIE

Stosowanie  do  postanowień  art. 24 § 1  ustawy z  dnia  14.06.1960 r.  Kodeks  postępowania  administracyjnego  niniejszym  oświadczam,  że  nie występują  ani też  nie są  mi znane  okoliczności,  które  mogą  wywołać  wątpliwość  co  do  mojej  bezstronności  w pracy Komisji  rekrutacyjnej  powołanej dla przeprowadzenia naboru na wolne stanowisko urzędnicze/kierownicze stanowiska urzędnicze*

Oświadczam, że znane mi są przepisy ustawy z  dnia  10 maja 2018 r.  o ochronie danych osobowych i zobowiązuję się do przestrzegania ich postanowień oraz zachowania w tajemnicy wszystkich danych, do których miałam dostęp  w związku  z pracami w Komisji rekrutacyjnej.

..........................................................



........................................................

(miejscowość, data)






              (podpis)

* właściwe podkreśl
ZAŁĄCZNIK Nr 5

do Regulaminu naboru

na wolne stanowiska urzędnicze,

w tym kierownicze stanowiska urzędnicze 

w Szkole Podstawowej nr 53  z Oddziałami Integracyjnymi                           

im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie

	PROTOKÓŁ Z PRZEPROWADZONEGO NABORU NA WOLNE

STANOWISKO URZĘDNICZE ………….....................................……………
                                                               nazwa stanowiska
 w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi
im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie

Część I.

1. Liczba nadesłanych ofert:.......................
2. Liczba ofert spełniających wymagania formalne:.......................
3. Liczba kandydatów zaproszonych do rozmowy kwalifikacyjnej (nie więcej niż 5.):.......................,                                  w tym liczba kandydatów niepełnosprawnych: ……………
4. Skład Komisji przeprowadzającej nabór:
1) …………………………. -   Przewodniczący Komisji;
2) …………………………. -   Członek Komisji;
3) …………………………. -   Członek Komisji.
Część II.

5. Kandydaci uszeregowani według liczby uzyskanych punktów (nie więcej niż 5.):

Lp.

Imię i nazwisko

Adres zamieszkania w rozumieniu przepisów Kodeksu cywilnego
Kandydat niepełnosprawny*
Ocena merytoryczna dokumentów (punktów)

Wynik

rozmowy (punktów)

Punktacja łączna

6. Zastosowane techniki i metody naboru:

………………………………………………………………………………………………….…………………………

      ……………………………………………………………………………………………….……………………………

7. Uzasadnienie dokonanego wyboru:

………………………………………………………………………………………………….…………………………

      ……………………………………………………………………………………………….……………………………

Częstochowa, dn. …………….                            Przewodniczący Komisji   ........................................
                                                                         Członek Komisji               ........................................
                                                                         Członek Komisji               ........................................
Załączniki do protokołu:

1. ogłoszenia o naborze (wydruk z BIP),

2. kserokopia dokumentów aplikacyjnych kandydata, który został wyłoniony w procedurze rekrutacji (oryginały przekazane zostają do akt osobowych),

3. dokumenty aplikacyjne osób, które w procesie rekrutacji wzięły udział w rozmowie kwalifikacyjnej (dokumenty nie więcej niż 4. kolejnych kandydatów, którzy otrzymali największą liczbę punktów), 

4. ogłoszenia o wynikach naboru (wydruk z BIP).

* wpisać tak/nie


ZAŁĄCZNIK Nr 6
do Regulaminu naboru 

na wolne stanowiska urzędnicze, 
w tym kierownicze stanowiska urzędnicze 

w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi                          

 im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie

	INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 
NA STANOWISKO URZĘDNICZE ……………………………….. 
 w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi 

im. M. Skłodowskiej – Curie 

ul. Wł. Orkana 95/109,  42-229 Częstochowa



	· Informujemy, iż w wyniku przeprowadzonego procesu rekrutacji na stanowisko ……………… w Szkole  Podstawowej nr 53 z  Oddziałami  Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie  w dniu ………. został/ła wybrany/na Pan/ni …………………., zamieszkały/ła w ……………….

· Pan/ni  …………………….. spełnia wymagania stawiane na stanowisku ………………………. w Szkole  Podstawowej nr 53 z  Oddziałami  Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie 

· Podczas rozmowy kwalifikacyjnej Kandydat/ka wykazał/ła się wiedzą z zakresu zadań realizowanych przez ……………………. oraz znajomością procedur niezbędnych do wykonywania pracy na tym stanowisku. Posiadane umiejętności oraz wykształcenie Kandydata/ki pozwolą na sprawne wdrożenie się i podjęcie pracy na proponowanym stanowisku. 

· Wynik procesu rekrutacji ogłoszono dnia ……………….


Lub

	INFORMACJA O WYNIKACH NABORU 
NA STANOWISKO URZĘDNICZE
..........................................................................................................

 w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziałami Integracyjnymi
im. M. Skłodowskiej – Curie 

ul. Wł. Orkana 95/109,  42-229 Częstochowa



	· Informujemy, iż proces rekrutacji na stanowisko urzędnicze ............................................... w Szkole  Podstawowej nr 53 z  Oddziałami  Integracyjnymi im. M. Skłodowskiej – Curie w Częstochowie, (ogłoszenie o wolnym stanowisku z dnia .....................................) 
nie został rozstrzygnięty z powodu braku ofert.
·  Wynik procesu rekrutacji ogłoszono dnia ........................................... 


3

