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Protokél z przeprowadzonego naboru kandydatéw na stanowisko urzednicze w Szkole
Podstawowej nr 32 im.Jerzego Dudy-Gracza w Czestochowie

Referent

1. W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko pracy, oferty zlozylo 3 kandydatow, w
tym 3 kandydatoéw spelnialo wymogi formalne.

2. Konkurs przeprowadzony zostat przez Komisje w skladzie:
Malgorzata Bokwa- dyrektor szkoty

Justyna Brzeszczak — wicedyrektor szkoly

Iwona Cieslak- nauczyciel

3. Zastosowane metody naboru:
Ogloszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Szkoty

4. Zastosowane techniki naboru :

-analiza dokumentow

-test sprawdzajgcy wiedze ogdlng kandydatow
-rozmowa kwalifikacyjna

3. Po przeprowadzeniu procedury konkursu na ww.stanowisko pracy Komisja konkursowa

proponuje zatrudni¢ na ww. stanowisko Panig Marte Cierpial, ktéra otrzymata najwieksza
liczbe punktow.

6. Pani Marta wykazala si¢ najwicksza znajomoscia przepiséw prawa oraz obstugi i
prowadzenia sekretariatu.

Podpisy czlonkow komisji : Zatwierdzam
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