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Rozdzial 1 Postanowienia ogdélne

81

Szkota Podstawowa nr 22 im. Gabriela Narutowicza w Czgstochowie jest publiczng
szkotg podstawowa.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w budynku przy ul. Zabiej 1, 42-202 Czestochowa.
Szkota dziata w obwodzie ustalonym przez organ prowadzacy.

Organem prowadzacym szkote jest Gmina Miasto Czestochowa, ul. Slaska 11/13,
42-217 Czgstochowa.

Organem sprawujacym nadzér pedagogiczny nad szkolg jest Slaski Kurator O$wiaty.
§2.

Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.

Ksztalcenie realizowane jest w dwoch etapach:

1) etap I: edukacja wczesnoszkolna klasy I-111;

2) etap Il: klasy IV - VIII.

W ostatniej klasie przeprowadza si¢ egzamin 6smoklasisty.

Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego
I uprawnia do ubiegania si¢ o przyjecie do szkoty ponadpodstawowe;j.

§3.

Szkotla jest jednostka budzetowa.

Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
§4.

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa o:

1) Prawie oSwiatowym — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2024 r. poz. 737, 854, 1562, 1563);

2) Ustawie o systemie o$wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 7 wrzes$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (tj. Dz.U. z 2024 r. poz. 750, 854, 1473);

3) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkolg Podstawowa nr 22 im. Gabriela
Narutowicza w Czestochowie;

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunow dziecka oraz 0soby
(podmioty) sprawujace piecze¢ zastepcza nad dzieckiem;
5) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego

szkoty;

6) wychowawcy — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego opiece wychowawczej
powierzono jeden z oddziatow szkoty;

7) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Szkoly Podstawowej nr 22
im. Gabriela Narutowicza w Czestochowie.



8) radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Pedagogiczng Szkoty
Podstawowej nr 22 im. Gabriela Narutowicza w Czestochowie.

9) samorzadzie uczniowskim — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Uczniowski Szkoty
Podstawowej nr 22 im. Gabriela Narutowicza w Czestochowie.

10) radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Szkoly Podstawowe;j
nr 22 im. Gabriela Narutowicza w Czgstochowie.

11) statucie — nalezy przez to rozumie¢ statut Szkoty Podstawowej nr 22 im. Gabriela
Narutowicza w Czgstochowie.

Rozdzial 2 Cele i zadania szkoly oraz sposob ich realizacji

§5.

Szkota realizuje cele 1 zadania wynikajgce z ustawy Prawo o$wiatowe oraz przepisow
wykonawczych wydanych na jej podstawie, prowadzac dziatalno$¢ dydaktyczna,
wychowawczg i opiekuncza.

Celami i zadaniami szkoly sa:

1) zapewnienie bezplatnego nauczania w zakresie realizacji szkolnych plandéw
nauczania,

2) zatrudnianie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okres§lone w odrebnych
przepisach;

3) realizowanie programdéw nauczania w oparciu o podstawe programowg ksztatcenia
0go6lnego;

4) realizowanie zasad oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw oraz
przeprowadzania egzamindw;

5) umozliwianie zdobywania wiedzy i1 umiej¢tnosci niezbednych do uzyskania
swiadectwa ukonczenia szkoty podstawowej oraz do dalszego ksztatcenia;

6) ksztatltowanie Srodowiska wychowawczego sprzyjajacego szeroko pojetemu
rozwojowi ucznia;

7) wspomaganie i ukierunkowanie indywidualnego wszechstronnego rozwoju ucznia
z wykorzystaniem jego wrodzonego potencjalu 1 mozliwosci rozwojowych,
aw przypadku ucznidow z niepetlnosprawnosciami ze szczegdlnym uwzglednieniem
stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci;

8) umozliwianie podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej;

9) zapewnienia odpowiedniej bazy dydaktycznej;

10) wykazywanie troski o zdrowie 1 bezpieczenstwo uczniow.

Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:

1) proces nauczania, udziat w konkursach przedmiotowych oraz uczestnictwo w zyciu
spoteczno-kulturalnym;



2) realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty, innowacji,
eksperymentdéw pedagogicznych i programow autorskich nauczycieli;

3) realizowanie programu doradztwa zawodowego we wspotpracy z poradniami
psychologiczno- pedagogicznymi;

4) zapewnienie pobytu w S$wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed
zajeciami 1 po zajeciach lekcyjnych;

5) sprawowanie opieki nad uczniami w czasie trwania wszystkich form dziatalnos$ci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty, odbywajacych si¢ w obrgbie
szkoty oraz poza jej terenem, a takze w czasie trwania przerw mi¢dzylekcyjnych;

6) rozpoznawanie przyczyn i trudno$ci w wychowaniu i nauczaniu;
7) upowszechnianie tolerancji $wiatopogladowej i wolno$ci sumienia,;

8) rozwijanie wrazliwo$ci moralnej, poczucia sprawiedliwosci, szacunku dla drugiego
czlowieka;

9) budzenie poczucia wigzi z rowiesnikami, rodzing, srodowiskiem;

10) rozwijanie wrazliwos$ci estetycznej ucznidw oraz aktywnosci tworczej;
11) wdrazanie samodyscypliny i punktualnosci;

12) ksztaltowanie poczucia odpowiedzialnos$ci;

13) rozwijanie samorzadnosci;

14) nauke praworzadnosci 1 demokracji;

15) rozwijanie mito$ci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego przy jednoczesnym otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i $wiata;

16) nauke szacunku dla wspolnego i cudzego mienia;

17) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa 1 aktywnosci
ruchowej, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej wsréd ucznidw, rodzicow
oraz nauczycieli;

18) wspolprace ze srodowiskiem lokalnym w celu zapobiegania, tagodzenia i zwalczania
wsrod mtodziezy patologii 1 agres;ji;

19) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw podczas pobytu w szkole oraz
w trakcie wycieczek i innych imprez;

20) wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

21) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

22) prowadzenie zaje¢ dodatkowych wynikajacych z biezacych potrzeb, mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 mozliwosci organizacyjnych szkoty;

23) organizowanie zaj¢¢ nauki religii lub etyki;

24) organizowanie pomocy specjalistycznej dla uczeszczajacych do szkoly dzieci
Z niepelnosprawnos$ciami,

25) prowadzenie w wymiarze przewidzianym odrgbnymi przepisami dodatkowych zaje¢
nauki jezyka polskiego 1 zaje¢ wyrdwnujacych rdznice programowe dla uczniow
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10.

11.

12.

majacych trudno$ci adaptacyjne 1 komunikacyjne zwigzane z wcze$niejszym
ksztalceniem za granica.

Szkota realizuje program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
1) treSci i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do ucznidw;

2) tresci 1 dziatania o charakterze profilaktycznym dostosowane do potrzeb
rozwojowych ucznidow, przygotowane w oparciu o przeprowadzang diagnoz¢ potrzeb
i probleméw szkoty skierowang do uczniow, nauczycieli i rodzicow.

Program wychowawczo — profilaktyczny uchwala rada rodzicow w uzgodnieniu z rada
pedagogiczna.

Szkota sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb m.in. poprzez
organizowanie zaje¢ Swietlicowych, pomoc pedagoga szkolnego, pedagoga specjalnego,
psychologa 1 pomoc przedmedyczng.

Szkola wspiera ucznidéw uzdolnionych m.in. przez organizowanie indywidualnego

programu lub toku nauki, zaje¢ pozalekcyjnych, a takze umozliwianie uczniom udziatu
w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych.

Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajacych nauke, a takze ucznidow majacych trudnosci
z naukg, posiadajagcych opini¢ lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej
miedzy innymi. poprzez organizowanie zaj¢¢  dydaktyczno-wyréwnawczych,
korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz dostosowanie wymagan
szkolnych do mozliwo$ci uczniow.

Dla ucznidéw, ktérych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczg¢szczanie
do szkoty, posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, dyrektor
organizuje nauczanie indywidualne zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zakres 1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem
potrzeb, zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.

Szkota realizuje cele 1 zadania we wspolpracy z:

1) rodzicami ucznidw;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami i placdéwkami systemu o$wiaty;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny;

6) policja, innymi stuzbami 1 instytucjami.

Szkota moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng 1 eksperymentalng dotyczaca
ksztalcenia, wychowania i opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych uczniow oraz
mozliwos$ci bazowych, kadrowych i finansowych szkoty na zasadach i warunkach
okreslonych w ustawie — Prawo o$wiatowe.



Rozdzial 3 Organy szkoly i ich kompetencje

§ 6.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) rada pedagogiczna;
3) samorzad uczniowski;
4) rada rodzicow.
§7.

Dyrektor szkoty kieruje szkota, jest jej przedstawicielem na zewnatrz, jest przetozonym
stuzbowym wszystkich pracownikéw szkoty, przewodniczacym rady pedagogiczne;j.

Dyrektor jako przewodniczacy rady pedagogicznej jest zobowigzany do:

1) tworzenia atmosfery zyczliwosci i zgodnego wspotdziatania wszystkich cztonkéw
rady pedagogicznej w celu podnoszenia jakoS$ci pracy szkoty;

2) podejmowania dziatan umozliwiajagcych rozwigzywanie sytuacji konfliktowych
wewnatrz szkoty;

3) dbania o autorytet rady pedagogicznej, ochrony praw i godnos$ci nauczycieli,
oddziatywania na postawe nauczycieli, pobudzania ich do tworczej pracy, innowacji
i podnoszenia kwalifikacji;

4) zapoznawania rady pedagogicznej z obowigzujacymi przepisami prawa o$wiatowego
oraz omawiania trybu i form ich realizacji.

Do kompetencji dyrektora, wynikajacych z ustawy Prawo os$wiatowe, nalezy
W szczegblnosci:

1) kierowanie dziatalnos$cig szkoly oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego w stosunku do nauczycieli zatrudnionych
w szkole;

3) sprawowanie opieki nad uczniami oraz stwarzanie warunk6w harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej kompetencji
stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
I nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez szkote;

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

8) zorganizowanie i przeprowadzenie egzaminu 0smoklasisty;



9) stwarzanie warunkow do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie
I wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej szkoty;

10) wystepowanie do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty;

11) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
og6lnych wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacji o dziatalnosci szkoty;

12) wstrzymywanie wykonania uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach jej
kompetencji stanowigcych, niezgodnych z przepisami prawa;

13) wydawanie zezwolenia na spelnianie przez dziecko obowigzku szkolnego poza
szkota, po spetnieniu warunkéw okreslonych w ustawie Prawo o§wiatowe;

14) kontrolowanie spetlniania obowiazku szkolnego przez dzieci mieszkajgce
w obwodzie szkoty;

15) odraczanie na wniosek rodzica o jeden rok rozpoczgcia spelniania obowigzku
szkolnego i wyrazanie zgody na kontynuowanie przygotowania przedszkolnego dla
dzieci siedmioletnich;

16) odraczanie na wniosek rodzica obowiazku szkolnego dla dzieci o$mioletnich
posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i1 wyrazanie zgody
na kontynuowanie przygotowania przedszkolnego, ale nie dluzej niz do ukonczenia
dziewiatego roku zycia;

17) zwalnianie na wniosek rodzica ucznia z autyzmem lub niepelnosprawnosciami
sprzezonymi z nauki drugiego obowiazkowego jezyka obcego;
18) zwalnianie ucznia z zaj¢¢ dodatkowych, np. wychowanie do zZycia w rodzinie

na podstawie wniosku rodzicow;

19) zwalnianie ucznia z wykonywania okre§lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii wydanej przez lekarza na czas okreslony
w tej opinii;

20) zwalnianie ucznia z zaj¢¢ komputerowych lub informatyki, a takze z zajgé

wychowania fizycznego na podstawie opinii lekarza na czas okreslony w tej opinii;

21) dopuszczanie do uzytku w szkole zaproponowanych przez nauczycieli programoéw
nauczania, podrecznikdéw, materiatdéw edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych, na zasadach
okreslonych w ustawie o systemie o§wiaty;

22) podawanie do publicznej wiadomosci zestawu podrecznikow, ktore beda
obowigzywac¢ od poczatku nastepnego roku szkolnego;

23) zezwalanie uczniowi na indywidualny program lub tok nauki, w trybie i na warunkach
okreslonych w ustawie Prawo oswiatowe;

24) organizowanie uczniowi, ktéry posiada orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania, takiego nauczania;

25) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych;
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26) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidéw
1 nauczycielom, w oparciu o obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa;

27) ustalanie na podstawie ramowego planu nauczania szkolnego planu nauczania, w tym
tygodniowego wymiaru godzin  poszczegdlnych  zaje¢  edukacyjnych dla
poszczegdlnych klas na danym etapie edukacyjnym;

28) kontrolowanie realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Do kompetencji dyrektora jako kierownika zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole
nauczycieli 1 pracownikow niebedacych nauczycielami nalezy w szczegdlnosci:

1) decydowanie w sprawach zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych
pracownikow szkoty;

2) decydowanie w sprawach przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty;

3) wystepowanie z wnioskami w sprawach odznaczen, nagréd i innych wyroznien dla
nauczycieli oraz pozostalych pracownikow szkoty;

4) dokonywanie oceny pracy nauczycieli oraz pozostatych pracownikow zgodnie
Z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

5) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz doskonaleniu
zawodowym;

6) zapewnienie, w miar¢ mozliwosci, odpowiednich warunkow organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-wychowawczych;

7) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych
przez szkote;

8) organizowanie procesu awansu zawodowego nauczycieli;

9) zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nauczyciela, przeciwko ktéoremu wszczeto
postepowanie karne lub ztozono wniosek o wszczecie postgpowania dyscyplinarnego;

10) zawieszenie w pelnieniu obowigzkow nauczyciela, jezeli wszczete postgpowanie
karne lub zlozony wniosek o wszczgcie postgpowania dyscyplinarnego dotyczy
naruszenia praw i dobra dziecka;

11) wspoétdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi, w zakresie ustalonym
w odrgbnych przepisach;

12) administrowanie zakladowym funduszem $wiadczen socjalnych, zgodnie
Z ustalonym regulaminem tegoz funduszu, stanowigcym odrebny dokument;

Dyrektor szkoty w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng, rada
rodzicow 1 samorzadem uczniowskim; rozstrzyga wszystkie sprawy sporne
I kompetencyjne pomigdzy tymi organami.

Dyrektor podejmuje decyzje we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwag
organizacjg procesu dydaktycznego, wychowawczego i opiekuficzego w szkole.

W sytuacji czasowego ograniczenia funkcjonowania szkét z powodu zagrozenia
epidemicznego (ksztatcenie na odlegtos¢ lub hybrydowe) dyrektor szkoty moze — po
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zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej — czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio
tygodniowy rozktad zaje¢ lub potroczny rozkiad zajec.

Dyrektor szkoty w przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek
systemu o$wiaty ze wzgledu na zagrozenie epidemiczne odpowiada za organizacje
realizacji zadan szkoly, w tym zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegltos¢ lub innego sposobu realizacji tych zajec.

§ 8.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skfad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor 1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

Szczegdlowe zadania oraz tryb pracy rady okresla Regulamin Rady Pedagogicznej
szkoty.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor szkoly, ktory przygotowuje
I prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie jej
cztonkow o terminie zebrania i jego porzadku, zgodnie z Regulaminem Rady
Pedagogicznej szkoty.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego na wniosek lub za zgoda rady pedagogiczne;j.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal.

Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planoéw pracy szkoty;

2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji 1 promocji uczniow;
3) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w szkole;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty;

6) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacj¢ pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zajec;

2) projekt planu finansowego szkoty;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i1 innych
wyroznien;

4) wnioski dyrektora dotyczace kandydatow do powierzenia im funkcji kierowniczych

w szkole;

5) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydzialu nauczycielom stalych prac i zajeé
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
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10.

11.

12.
13.

6) wnioski o zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki ucznia;

7) dopuszczenie do uzytku w szkole zaproponowanego programu nauczania, zestawu
podrecznikdéw, materiatow edukacyjnych oraz ¢wiczeniowych;

8) zamiar powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit kandydata
albo do konkursu nikt si¢ nie zglosit;

9) ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢;
10) wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania.

Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji  konkursowej
wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora szkoty.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu szkoty oraz jego zmiany i uchwala
Statut lub jego zmiany.

Rada pedagogiczna moze wystepowaé z wnioskiem do organu prowadzacego szkote
0 odwotanie z funkcji dyrektora szkoty oraz do dyrektora szkoty o odwotanie nauczyciela
z innej funkcji kierowniczej w szkole.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokolowane.

Osoby uczestniczagce w zebraniach rady pedagogicznej s3 zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszac
dobro osobiste uczniow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw
szkoty.

§9.
W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworza wszyscy uczniowie szkoty.
Organy samorzadu uczniowskiego sg jedynymi reprezentantami ogdtu uczniow.

Zasady wybierania i dziatania samorzadu uczniowskiego okresla regulamin uchwalony
przez uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym.

Regulamin samorzadu uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

Samorzad uczniowski moze przedstawia¢ wnioski wszystkim organom szkoty
w sprawach dotyczacych szkoty, szczegolnie dotyczacych praw ucznidw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem
i stawianymi wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postgpoOw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagce zachowanie wlasciwych

proporcji migdzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscia rozwijania 1 zaspokajania
wlasnych zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

Samorzad uczniowski w porozumieniu z dyrektorem szkoty moze podejmowac

dziatania w zakresie wolontariatu.
11



Samorzad uczniowski nie gromadzi wtasnych $rodkéw finansowych, natomiast moze
korzysta¢ z funduszy szkoty lub rady rodzicéw.

§ 10.
W szkole dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicoéw uczniow.

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnosci, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora i innych organdéw szkoty, organu
prowadzacego szkol¢ oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
I opiniami we wszystkich sprawach szkoty.

Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty;

2) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania szkoty;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty;
4) typowanie przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora.

W celu wspierania dziatalnoéci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.

Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okres§la regulamin, o ktérym mowa
W ust. 2.

Rada rodzicow prowadzi dokumentacj¢ finansowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa.

§ 11.

Organy szkoly pracuja na rzecz szkoty, przyjmujac zasade nieingerowania w swoje
kompetencje oraz zasade wspolpracy; wspotdziataja w realizacji zadan wynikajacych ze
Statutu i planéw pracy szkoty.

Konflikty i spory, wynikajace pomigdzy organami szkoly, rozstrzyga dyrektor szkoty,
po wystuchaniu zainteresowanych stron.

W razie braku mozliwosci rozwigzania sytuacji konfliktowych wewnatrz szkoty
dyrektor powiadamia organ prowadzacy i organ nadzorujacy w celu podjecia
ostatecznych decyzji konczacych spor.

Rozdzial 4 Organizacja pracy szkoly
8 12.

Podstawowa jednostka organizacyjng szkoly jest oddzial ztoZzony z uczniow, ktorzy
w danym roku szkolnym ucza si¢ wszystkich przedmiotow okreSlonych planem
nauczania.
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Zajecia edukacyjne w klasach I — go etapu edukacyjnego s3a prowadzone w oddziatach
liczacych nie wigcej niz 25 ucznidw, a w szczegdlnych przypadkach okreslonych
ustawg Prawo o$wiatowe, nie wigcej niz 27.

W klasach IV-VIII dokonuje si¢ podziatu na grupy, zgodnie z odr¢bnymi przepisami.

W przypadku oddziatow liczacych odpowiednio mniej niz 25 lub 27 ucznidow, podziatu
na grupy dokonuje si¢ za zgoda organu prowadzacego szkote.

§13.

Szkota organizuje ksztalcenie, wychowanie i opiek¢ uczniom z niepetnosprawnosciami
w oddziatach integracyjnych na obu poziomach nauczania, na warunkach okre§lonych
w odrebnych przepisach.

Szkota umozliwia dzieciom i mlodziezy, z niepelnosprawnosciami, z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi zdobycie wiedzy i umiejetnosci na miar¢ ich mozliwosci.

§ 14.
Szkota zapewnia uczniom z niepetnosprawnosciami:
1) realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzgt specjalistyczny i1 $rodki dydaktyczne, odpowiednie
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznidw;

3) zajecia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach w sprawie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych szkotach i placoéwkach;

4) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
I edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznidw, w szczegdlnosci zajgcia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje ucznidow ze S$rodowiskiem rowiesniczym, w tym z uczniami
pelnosprawnymi;

6) przygotowanie uczniéw do samodzielnosci w zyciu dorostym.
§ 15.

Ksztalcenie ucznia z niepetlnosprawnosciami odbywa si¢ w oparciu o Indywidualny
Program Edukacyjno-Terapeutyczny, ktory okreslajg odrebne przepisy.

§ 16.

Podstawowg formg pracy szkoty sg zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone
w systemie:

1) ksztalcenia zintegrowanego na pierwszym etapie edukacyjnym;
2) klasowo — lekcyjnym na drugim etapie edukacyjnym.

Jednostka lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogdlny
tygodniowy czas zaj¢¢ ustalony w tygodniowym rozkladzie zajec.

Czas trwania poszczeg6lnych zaje¢ edukacyjnych na pierwszym etapie edukacyjnym
ustala nauczyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zajec.
13



Podzialu godzin przeznaczonych na zajecia edukacji wczesnoszkolnej dokonuje
nauczyciel prowadzacy zajecia, z tym ze w trzyletnim okresie nauczania zajecia
edukacyjne nalezy zrealizowa¢ zgodnie z oddzielnymi przepisami.

Tygodniowy rozktad zaje¢ na pierwszym etapie edukacyjnym okresla ogolny przydziat
czasu na poszczeg6lne zajecia wyznaczone ramowym planem nauczania.

§17.

Dyrektor szkoly moze zawiesi¢ zajecia w szkole na czas oznaczony z powodu
wystgpienia nastepujacych okoliczno$ci:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
Z uczniami, zagrazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologicznag,
4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.

W przypadku zawieszenia zajg¢ stacjonarnych na okres powyzej dwoch dni dyrektor
szkoty organizuje dla ucznidow zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odleglos¢.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglo$¢ sa organizowane
Z uwzglednieniem:

1) rbwnomiernego obcigzenia ucznidw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2) zrbéznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3) mozliwo$ci psychofizycznych uczniow w podejmowaniu intensywnego wysitku
umystowego w ciggu dnia,

4) taczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
5) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajec.

Godzina zajg¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze

dopusci¢ prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w czasie nie krotszym niz 30 minut i nie
dhuzszym niz 60 minut.

W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoty zapewnia uczniom 1 rodzicom,
W miar¢ ich potrzeb 1 mozliwosci organizacyjnych szkoly, mozliwos¢ konsultacji
Z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne.

Konsultacje, o ktorych mowa w ust. 5, mogg odbywac si¢ w formie indywidualnej albo
formie grupowej, z tym ze konsultacje odbywaja si¢, w miare mozliwosci,
W bezposrednim kontakcie ucznia z nauczycielem.
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10.

11.

12.

13.

14.

W uzasadnionych przypadkach, w okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod
I technik ksztalcenia na odleglos¢, dyrektor, w porozumieniu z radg pedagogiczng, moze
czasowo zmodyfikowa¢ odpowiednio:

1) zakres tre$ci nauczania wynikajacy z realizowanych programow nauczania oraz
ramowych planéw nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych oddziatach klas,

2) tygodniowy zakres tresci nauczania zaj¢c realizowanych w formach pozaszkolnych,

3) tygodniowy lub semestralny rozktad zaje¢ w zakresie prowadzonych w szkole zaje¢
z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

W przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ w zwigzku z zawieszeniem zaje¢ w porozumieniu z radg pedagogiczng i radg
rodzicow, ustala potrzebe modyfikacji w trakcie roku szkolnego realizowanego programu
wychowawczo-profilaktycznego.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego nauczania, zaje¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

W przypadku ucznia, ktéry z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicow ucznia, organizuje dla tego ucznia zajgcia
na terenie szkoty:

1) w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub
2) z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

W przypadku ucznia, ktory z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglos¢ w miejscu
zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicéw ucznia, moze zorganizowac dla tego ucznia
zajecia na terenie szkoty, z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegltos¢,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki na terenie
szkoty oraz na danym terenie nie wystgpuja zdarzenia, ktére moga zagrozi¢
bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.

W uzasadnionych przypadkach, w szczegdlnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki na terenie szkoly, dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowaé dla ucznia, o ktérym
mowa w ust. 101 11, zajecia na terenie innej szkoly , wskazanej przez organ prowadzacy.

W okresie prowadzenia zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
dyrektor koordynuje wspotprace nauczycieli z uczniami lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwos$ci psychofizyczne uczniow.

Tygodniowy rozklad zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢,
czas ich trwania, sposéb monitorowania postepow ucznidow oraz sposob weryfikacji
wiedzy i umiejg¢tnosci uczniow, w tym rowniez informowania uczniéw i ich rodzicow
o postepach w nauce, a takze uzyskanych ocenach ustala dyrektor szkoty, wspotpracujac
z radg pedagogiczng i radg rodzicow.
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§18.
Uwzgledniajac potrzeby rozwojowe ucznidéw, szkota organizuje pomoc psychologiczno-
pedagogiczna.
Liczbe uczestnikéw zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej okreslaja
przepisy o§wiatowe.

§ 19.

Dyrektor szkoty powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg klasy, sposrod uczacych w tym oddziale.

Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej przyjeto zasade, aby
nauczyciel wychowawca opiekowat si¢ danym oddziatem w ciggu catego etapu
edukacyjnego.

Zmiana wychowawcy klasy moze nastgpi¢ przed rozpoczeciem nowego roku szkolnego
lub w uzasadnionych przypadkach, takze w trakcie trwania roku szkolnego.

§ 20.

Termin rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych, przerw
$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okresla rozporzadzenie W sprawie
organizacji roku szkolnego.

Szczegotowa organizacj¢ nauczania, wychowania i1 opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor szkoty,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i1 higieny pracy ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ edukacyjnych.

§21.
W szkole prowadzone s3 zajecia religii 1 etyki.
Uczniom nieuczeszczajacym na lekcje religii i etyki szkota zapewnia opieke.

Podstawg udziatu ucznia w zajgciach religii, etyki jest zyczenie wyrazone w formie
pisemnego oswiadczenia ztozonego przez rodzicow/prawnych opiekundw.

W szkole organizowana jest nauka religii w grupie obejmujacej uczniow danego
oddziatu, jezeli na nauke religii w danym oddziale zglosi si¢ nie mniej niz 7 uczniow tego
oddziatu.

W przypadku gdy na nauke religii zglosi si¢ mniej niz 7 uczniéw danego oddziatu szkota
organizuje nauke religii dla uczniéw tego oddzialu w grupie miedzyoddziatowe;.

W szkole grupa migdzyoddziatowa, o ktoérej mowa w pkt 5 moze obejmowac uczniow
klas I-111 lub IV-VI lub VII-VIII.

§ 22.

Dla wszystkich ucznidéw klas IV-VIII organizowane sg zaj¢cia edukacyjne wychowanie
do zycia w rodzinie.
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Udziatl ucznia w zaj¢ciach wychowanie do zycia w rodzinie nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udzialu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty
w formie pisemnej rezygnacj¢ z udzialu ucznia w zajeciach.

Uczniom, ktorych rodzice nie wyrazili zgody na uczestniczenie ich dzieci w zajgciach
wychowania do zycia w rodzinie, szkota zapewnia opieke.

Zajegcia, o ktorych mowa w ust.1, nie podlegaja ocenie i nie majg wptywu na promocje
ucznia do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty przez ucznia.

§23.

Uczen ma prawo na wniosek rodzicow do nauki jezyka mniejszosci narodowej,
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego.

§24.
Szkota prowadzi biblioteke.

Biblioteka szkolna jest centrum dydaktyczno- informacyjnym dla ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli.

Biblioteka szkolna stuzy realizacji programéw nauczania i wychowania, wspiera
doskonalenie zawodowe nauczycieli, uczestniczy w przygotowaniu uczniow do
samoksztalcenia i korzystania z innych bibliotek.

Kierunki pracy biblioteki to:
1) zaspakajanie zglaszanych przez czytelnikoéw potrzeb czytelniczych i1 informacyjnych;

2) wspotpraca z gronem pedagogicznym w zakresie edukacji czytelniczej i medialnej
uczniow;

3) wspieranie nauczycieli w realizacji zadan wynikajacych z planu pracy szkoty, w tym
programoOw nauczania, wychowania i profilaktyki oraz w pracy tworczej;

4) pomaganie wszystkim uczniom w nauce 1 wyrabianie umiejgtnosci przetwarzania
| przyswajania informacji, w zalezno$ci od jej formy, $rodka przekazu, kanalu
komunikacyjnego;

5) szerzenie idei mowiacej, ze wolnos¢ intelektualna i wolny dostep do informacji sg
zasadnicza warto$cig, warunkiem efektywnego i1 odpowiedzialnego uczestnictwa
obywatela w Zyciu spotecznym,;

6) wspotpraca z dyrektorem szkoty w zakresie unowocze$niania bazy dydaktyczne;.
Zbiory biblioteki tworza:

1) ksigzki: wydawnictwa informacyjne, stowniki, encyklopedie, kompendia wiedzy,
lektury zgodne z kanonem lektur, literatur¢ naukowa i popularnonaukowa, beletrystyka;

2) podreczniki szkolne i materiaty edukacyjne dla uczniow;
3) przepisy oswiatowe i szkolne;
4) czasopisma dla nauczycieli i ucznidw;

5) ptyty CD;
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6) kasety wideo;

7) inne pomoce dydaktyczne w miarg miejsca 1 potrzeb.

Do zadan i obowigzkoéw nauczyciela bibliotekarza nalezy w szczegolnosci:

1) udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji, w tym:
a) udostepnianie zbioréw w bibliotece, kompletow podrecznikow do pracowni, klas,
Swietlicy,
b) prowadzenie dziatalno$¢ informacyjnej wizualnej i audiowizualnej zbiorow
czytelnictwa,

c) udzielanie porad w doborze lektury,
d) organizowanie pracy zespotu uczniow wspotpracujacego z biblioteka,
e) prowadzenie roznych form upowszechniania czytelnictwa;

2) tworzenie warunkow do poszukiwania, porzagdkowania i wykorzystywania informacji
Z r6znych zrédet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna w tym:

a) udostgpnianie nauczycielom pomocy dydaktycznych w postaci multimedialnych
programow edukacyjnych,

b) realizacja zaje¢ z zakresu edukacji czytelniczej z wykorzystaniem narzegdzi IT,
c) wykorzystanie w pracy z uczniami zasobdw Internetu,

d) udzielanie instruktazu uczniom korzystajacym w bibliotece z komputera z dostepem
do Internetu podczas ich pracy zwigzanej ze zbieraniem, przetwarzaniem,
przesytaniem, przechowywaniem, zabezpieczeniem i prezentowaniem informacji;

3) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabianie
| poglebianie u uczniow nawyku czytania i uczenia si¢, w tym:

a) informowanie ucznidw i ich rodzicow o stanie czytelnictwa,

b) organizowanie konkursow czytelniczych oraz konkursoOw zachecajacych do
korzystania z biblioteki,

¢) organizowanie spotkan autorskich,
d) zach¢canie do udzialu w imprezach kulturalnych i czytelniczych,
e) propagowanie form wizualnych promujacych czytelnictwo;

4) organizowanie roznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczna:
a) organizowanie wystaw tematycznych,
b) udziat w wydarzeniach kulturalnych — wycieczki do kina, teatru, muzeum,
c) upowszechnianie informacji o wydarzeniach kulturalnych w regionie,
d) wspotorganizowanie szkolnych akcji charytatywnych;

5) wspotpraca z innymi bibliotekami w tym:
a) wymiana wiedzy i do§wiadczen — udziat w szkoleniach i warsztatach,

b) popularyzacja na terenie szkoly oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek,
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c) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami spotkan literackich i1 imprez
czytelniczych,

d) wspotorganizowanie z innymi bibliotekami tematycznych lekcji bibliotecznych;
6) wspotpraca z nauczycielami w tym:

a) informowanie nauczycieli o czytelnictwie uczniow,

b) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

c) wspieranie nauczycieli w organizacji konkurséw oraz uroczystosci szkolnych
I pozaszkolnych,

d) wspotpraca z nauczycielami w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej;
7) wspotpraca z rodzicami w tym:

a) udostepnianie rodzicom ksiggozbioru,

b) udostepnianie rodzicom informatoréw zwigzanych z egzaminami zewn¢trznymi,

c) udostepnianie rodzicom dokumentow szkolnych (statut, wewnatrzszkolne
Ocenianie, procedury postgpowania w sytuacjach kryzysowych, procedury
organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej itp.),

d) wspieranie przez rad¢ rodzicow dziatalno$ci biblioteki;
8) czynnosci organizacyjno-techniczne, w tym:
a) gromadzenie zbiorow zgodnie z profilem programowym i potrzebami szkoty,
b) prowadzenie ewidencji zbioréw zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
c) przeprowadzenie selekcji zbiorow (przy wspotudziale nauczycieli),
d) opracowywanie zbiordw,

e) prowadzenie Kkatalogow: alfabetyczny, rzeczowy i zbioréw specjalnych
(wg aktualnych norm),

f) prowadzenie dokumentacji pracy biblioteki, statystyke, pomiar aktywnosci
czytelniczej ucznidw,

g) planowanie pracy biblioteki (plan dlugoterminowy 1 roczny), sktadanie rocznych
sprawozdan;

Inwentaryzacja zbioréw w bibliotece szkolnej przeprowadzana jest metodg skontrum na
zasadach okre$lonych w przepisach wydanych na podstawie art. 27 ust. 6 ustawy
o bibliotekach.

Ustala si¢ nastepujgce prawa i obowigzki czytelnikow:
1) z biblioteki szkolnej mogg korzystac:
a) uczniowie i ich rodzice lub opiekunowie prawni,
b) nauczyciele,
¢) inni pracownicy szkoly;

2) czytelnicy maja prawo do bezptatnego korzystania ze zbiorow biblioteki;
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3) korzystajacy z biblioteki zobowigzani sg do dbalosci o wypozyczone zbiory;

4) w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki, jak réwniez innych materiatow,
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ taka samg pozycje lub inng — uznang przez
bibliotekarza za rownowartosciowa;

5) wszystkie wypozyczone materiaty powinny by¢ zwrdcone do biblioteki przed koncem
roku szkolnego.

W sprawach dotyczacych zwrotu ksigzek przez czytelnikéw konczacych szkote
bibliotekarz wspotpracuje z wychowawcami klas i nauczycielami przedmiotow.

Uczniom biorgcym systematyczny udzial w pracach biblioteki szkolnej moga by¢
przyznane nagrody na koniec roku szkolnego.

§ 25.
W szkole dziala Swietlica dla uczniow.

Do $wietlicy przyjmowane sg dzieci, ktore przebywaja dluzej w szkole ze wzgledu na
czas pracy ich rodzicow, organizacj¢ dojazdu do szkoly lub inne okoliczno$ci
wymagajace zapewnienia uczniowi opieki.

Do s$wietlicy przyjmowane sa dzieci na podstawie kart zgloszen skladanych przez
rodzicow w terminie okreslonym przez dyrektora szkoty.

Czas pracy $wietlicy okresla dyrektor szkoty.

Swietlica szkolna jest pozalekcyjng forma wychowawczo-opiekunczej dziatalnosci
szkoty.

Swietlica prowadzi zajecia w grupach wychowawczych.

Grupa wychowawcza w §wietlicy nie moze przekraczac 25 uczniow.
Pracownicy pedagogiczni swietlicy wchodza w sktad rady pedagogiczne;.
Cele i zadania $wietlicy sg nastgpujace:

1) zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki wychowawczej,

2) zapewnienie uczniom mozliwosci spozywania w stotowce szkolnej co najmniej
jednodaniowego positku i goracego napoju; z positkéw tych moga odptatnie korzystac
takze nauczyciele i1 inni pracownicy szkoty, zapewnienie uczniom pomocy w nauce

3) zapewnienie uczniom odpowiednich warunkow do nauki wtasnej i rekreac;i,

4) Realizacja Programu Wychowawczo- Profilaktycznego w ramach zaje¢ grup
swietlicowych.

Kwalifikacji uczniow do grupy wychowawczej $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
,»Karty zgloszenia dziecka do $wietlicy”, ktora stanowi pisemny wniosek rodzica
(opiekuna) o przyjecie dziecka w danym roku szkolnym do grupy wychowawczej.

Decyzj¢ w sprawie kwalifikacji uczniow do grupy wychowawczej podejmuje dyrektor.

W przypadku zbyt duzej liczebno$ci grup wychowawczych $wietlicy, pierwszenstwo
w zakwalifikowaniu si¢ do grupy maja uczniowie klas I — Ill, rodzicéw pracujacych,
ktorzy ze wzgledu na czas swojej pracy nie sg w stanie zapewni¢ dziecku opieki przed
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

i/lub po lekcjach, a takze uczniowie z rodzin niewydolnych wychowawczo, niepetnych,
wielodzietnych, dotknigtych patologia spoteczng i/lub trudng sytuacjg zyciowa.

O decyzji przyjecia do s$wietlicy rodzic (opiekun) powinien by¢ powiadomiony
w terminie do 7 dni od daty podjecia decyzji, z tym, ze w przypadku decyzji odmowne;j
powiadomienie musi mie¢ forme¢ pisemng oraz zawiera¢ uzasadnienie decyzji oraz
informacje o warunkach sktadania odwotania od tej decyz;ji.

Swietlica jest wyposazona w pomoce dydaktyczne, sprzet i materiaty umozliwiajace
realizacj¢ programu pracy opiekunczo-wychowawczej.

Dzieci wracaja do domu pod opieka rodzicow lub innych osob wskazanych w karcie
zgloszenia do $wietlicy. W innych przypadkach (samodzielny powrot, odbidr przez
innych opiekunéw) wymagane jest pisemne upowaznienie rodzicéw: z datg, imieniem,
nazwiskiem i podpisem.

W $wietlicy prowadzona jest nast¢pujaca dokumentacja:

1) Roczny plan pracy opiekunczo-wychowawczej §wietlicy, opracowany na podstawie
Programu Profilaktycznego —Wychowawczego;

2) Dziennik elektroniczny zaje¢ §wietlicowych;
3) Karty zgloszen dzieci do $wietlicy.
Szczegolowy zakres zadan i obowigzkow wychowawcow swietlicy:

1) Planowanie, organizowanie i1 przeprowadzanie zaje¢ opiekunczych w ramach pracy
grup Swietlicowych,

2) Zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym na terenie $wietlicy 1 stolowki,
szczegolnie podczas wydawania positkow,

3) Pomoc w nauce i odrabianiu prac domowych udzielana uczniom przebywajacym
w $wietlicy,

4) Realizacja zadan i celow wychowawczych zawartych w Programie Wychowawczo —
Profilaktycznym,

5) Zapewnienie opieki klasom, w wypadku gdy nauczyciel jest nieobecny, a z przyczyn
organizacyjnych niemozliwe jest pelnienie zastgpstwa przez innego nauczyciela;
zgodnie z zapisami w ksigzce zastgpstw, wychowawca S$wietlicy moze takze
realizowa¢ w takim wypadku zajecia lekcyjne z danego przedmiotu,

6) Zastgpowanie nicobecnego nauczyciela na polecenie Dyrektora (w przypadku, gdy
wychowawca §wietlicy przejmuje etat nieobecnego nauczyciela, zostaje oddelegowany
ze swojego stanowiska na czas zastgpstwa),

Prowadzenie dokumentacji $wietlicy. Szczegdélowe zasady dotyczace bezpieczehstwa
dzieci oraz organizacji pracy $wietlicy znajdujg si¢ w Regulaminie $wietlicy, Ktory jest
odrgbnym dokumentem.

§ 26.

W szkole, za zgoda organu prowadzacego i na podstawie odrebnych przepisoéw, moze
dziata¢ oddziat przedszkolny.
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§ 27.

W szkole, po uzgodnieniu z organem prowadzacym, moze funkcjonowac $wietlica
socjoterapeutyczna.

Opieke nad jej dziataniami sprawuje dyrektor oraz koordynator $wietlicy
socjoterapeutycznej.

Szczegdtowe zasady dotyczace bezpieczenstwa dzieci oraz organizacji pracy swietlicy
socjoterapeutycznej znajdujg si¢ w Regulaminie $wietlicy, ktory jest odrgbnym
dokumentem.

§ 28.

W celu realizacji zadan opiekunczych i wspomagania wlasciwego rozwoju uczniow
szkota prowadzi stolowke.

Koszty prowadzenia stotowki pokrywa organ prowadzacy szkote, w tym wynagrodzenie
I pochodne pracownikéw obstugi kuchni, ktérych liczba jest corocznie zatwierdzana
W projekcie organizacyjnym przez organ prowadzacy.

Ze stotowki korzysta¢ moga uczniowie i pracownicy szkoty oraz dzieci z oddzialu
przedszkolnego.

Odptatno$¢ za positki ustala dyrektor w drodze wewnetrznego zarzadzenia.
§ 29.

Dla realizacji celow statutowych szkota posiada nastepujacg bazg:

1) sale dydaktyczne;

2) sal¢ gimnastyczng wraz z zapleczem;

3) sale do zaje¢ rewalidacyjnych;

4) pomieszczenie biblioteczne;

5) zaplecze kuchenne 1 jadalnig;

6) sekretariat;

7) gabinet dyrektora;

8) gabinet pedagoga i pedagoga specjalnego;

9) gabinet psychologa;

10) gabinet logopedy;

11) gabinet pielegniarki szkolnej;

12) centrum multimedialne;

13) inne pomieszczenia zapewniajace prawidtowe funkcjonowanie szkoty.
§ 30.

W szkole organizowana jest pomoc psychologiczno- pedagogiczna dla ucznidw, ich
rodzicow i nauczycieli, a korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole
jest dobrowolne 1 nieodptatne.
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Za organizacj¢ pomocy psychologiczno- pedagogicznej odpowiada dyrektor szkoty.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniom polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych uczniéw oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych uczniéw, wynikajacych
w szczegolnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczego6lnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;
8) z choroby przewlektej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa uczniow i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za granica.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzinom uczniéw i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejg¢tnosci wychowawczych
w celu zwiekszenia efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniow.

Pomoc psychologiczno- pedagogiczna realizowana jest we wspotpracy z:
1) rodzicami ucznidéw;

2) poradniami psychologiczno- pedagogicznymi;

3) placéwkami doskonalenia nauczycieli;

4) innymi szkotami;

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjalisci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, W szczegélnosci  pedagog, pedagog specjalny,
psycholog, doradca zawodowy i terapeuta pedagogiczny.

W celu podniesienia skuteczno$ci dziatan z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej szkola zatrudnia pedagoga oraz wspolpracuje z poradnig
psychologiczno- pedagogiczng, w zakresie korzystania z pomocy psychologa.
Pomoc psychologiczno- pedagogiczna udzielana jest z inicjatywy:
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11.

12.

13.

14.

1) ucznia;

2) rodzicow ucznia;

3) dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zaj¢cia z uczniem;
5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
6) poradni psychologiczno- pedagogicznej;

7) asystenta edukacji romskiej;

8) pomocy nauczyciela;

9) asystenta nauczyciela lub asystenta wychowawcy swietlicy;

10) pracownika socjalnego;

11) asystenta rodziny;

12) kuratora sadowego;

13) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w tracie biezacej pracy z uczniem
oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢¢ rozwijajacych umiejetnosci uczenia sig;
3) zaj¢¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych o charakterze
terapeutycznym;

5) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;
6) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla uczniow szczegdlnie uzdolnionych.
Zajecia te prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

Zajecia dydaktyczno-wyrdwnawcze organizuje si¢ dla ucznidow majacych trudnosci
W nauce, W szczegbdlnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych
Z podstawy programowej ksztatcenia ogdlnego dla danego etapu edukacyjnego.

Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig.
Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla ucznidw z deficytami kompetencji

I zaburzeniami sprawnosci jezykowych.

Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoleczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
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15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

Inne zajgcia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
1 odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu szkoty.

Udzial ucznia w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych i zajeciach specjalistycznych
trwa do czasu zlikwidowania opoznien w uzyskaniu osiggnie¢ edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej ksztalcenia ogolnego dla danego etapu
edukacyjnego lub zlagodzenia albo wyeliminowania zaburzen stanowigcych powod
objecia ucznia dang forma pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu organizuje si¢ w celu
wspomagania odpowiedniego uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych, przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Zaj¢cia prowadzg
nauczyciele 1 specjalisci.

Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia organizowana jest dla ucznidéw, ktoérzy moga
uczeszcza¢ do szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
W szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i1 wymagaja dostosowania organizacji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

Nauczyciele i wychowawcy rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby
rozwojowe 1 edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci psychofizyczne uczniow, w tym
ich zainteresowania i uzdolnienia. W przypadku stwierdzenia, ze uczen ze wzgledu na
potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia
pomocg psychologiczno-pedagogiczna, odpowiednio nauczyciel lub specjalista
niezwlocznie udzielaja tej pomocy w trakcie biezacej pracy z uczniem i informujg o tym
wychowawcg klasy.

Wychowawca klasy lub dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistow
0 potrzebie objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich
biezacej pracy z uczniem, jezeli stwierdzi takg potrzebe.

W przypadku stwierdzenia, Zze konieczne jest objecie ucznia pomoca psychologiczno-
pedagogiczng, dyrektor szkoly ustala formy wudzielania tej pomocy, okres ich
udzielania oraz wymiar godzin, w ktorym poszczeg6lne formy beda realizowane.

Dyrektor szkoty ustala wymiar godzin poszczegdlnych form udzielania uczniom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na ich realizacjg.

O ustalonych dla ucznia formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorym poszczegdlne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor szkoty informuje rodzicoOw ucznia.

Przy planowaniu udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej
uwzglednia si¢ zalecenia zawarte w orzeczeniach i opiniach wydawanych przez
poradnie psychologiczno-pedagogiczne.

W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole,
ustalenie form tej pomocy, okresu jej udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérych
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26.

217.

28.

29.

poszczegblne formy beda realizowane jest zadaniem zespotu, ktory tworzg nauczyciele
i specjali$ci prowadzacy zajecia z uczniem.

Koordynatorem pracy zespotu jest nauczyciel wychowawca danej klasy lub inna osoba
wyznaczona przez dyrektora szkoty.

Do zadan zespotu nalezy:

1) rozpoznanie i ustalenie zakresu oraz form i sposobdw udzielania uczniowi pomocy
psychologiczno- pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe,
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne w tym szczegdlne uzdolnienia;

2) opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego na etap
edukacyjny;

3) dokonanie oceny efektywno$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielonej
uczniowi przynajmniej jeden raz w roku.

Formy i okres udzielania uczniowi posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w ktérym
poszczegolne formy pomocy beda realizowane, sg uwzgledniane w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym opracowanym dla ucznia.

Nauczyciele, wychowawcy i specjalisci udzielajacy uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadza dokumentacje w postaci dziennikow zaje¢ dydaktyczno-
wyréwnawczych i specjalistycznych.

§ 31.
Pomoc materialna udzielana uczniowi ma charakter socjalny albo motywacyjny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym sa:
1) stypendium szkolne;
2) zasitek szkolny.
Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze motywacyjnym sa:
1) stypendium za wyniki w nauce;
2) stypendium za osiggnigcia sportowe.
§ 32.

Szkota wspotpracuje z poradnig psychologiczno-pedagogiczng oraz innymi instytucjami
wspierajacymi prace szkoty w celu:

1) uzyskania wsparcia merytorycznego dla nauczycieli 1 specjalistow udzielajacych
uczniom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole;

2) udzielania rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
zwigzane] z wychowywaniem 1 ksztatceniem dzieci 1 mlodziezy.

8 33.
W szkole podejmuje si¢ dziatania zwigzane z idea wolontariatu poprzez:

1) nowatorski system wilaczania uczniow w zycie spotecznosci szkolnej i srodowiska
lokalnego o charakterze regularnym i akcyjnym;
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2) tworzenie wigzi mi¢dzy uczniami a nauczycielami;

3) uwrazliwienie na cierpienie, samotno$¢ 1 potrzeby innych;

4) ksztattowanie postaw prospotecznych;

5) rozwijanie empatii, zrozumienia;

6) inspirowanie do aktywnego spgdzania czasu wolnego;

7) kreowanie roli szkoty jako centrum lokalnej aktywnosci;

8) ksztaltowanie umiejetnosci dziatania zespotowego;

9) wspoltdziatanie z organizacjami spotecznymi i mtodziezowymi;
10) wspoétdzialanie ucznidow i wzajemne wspieranie sig;

11) dawanie mozliwosci wykorzystania wtasnych umiejetnosci 1 do§wiadczen;
12) wspieranie ciekawych inicjatyw spotecznosci szkolnej;

13) przedstawienie dziatalno$ci wybranych organizacji;

14) wzmocnienie dziatan organizacji spotecznych i1 pozarzadowych poprzez
wykorzystanie potencjalu wiedzy 1 umieje¢tnosci uczniow;

15) organizowanie w szkole pomocy uczniom napotykajacym trudnosci w nauce, W
zyciu rowiesniczym i rodzinnym;

16) prowadzenie akcji pomocowych na rzecz osoéb potrzebujacych, instytucji i
organizacji spotecznych.

Organizacj¢ wolontariatu okresla Regulamin Szkolnego Kota Wolontariatu.
§ 34.

Szkola prowadzi zaplanowane 1 systematyczne dziatania w zakresie doradztwa
zawodowego, w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania zainteresowan
I predyspozycji zawodowych oraz podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych
I zawodowych, w tym przygotowania do wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu,
polegajace w szczegolnosci na prowadzeniu:

1) w klasach 1-VI orientacji zawodowej, ktéra ma na celu zapoznanie uczniow
Z wybranymi zawodami, ksztattowanie pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz
pobudzanie, rozpoznawanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

2) w klasach VII-VIII zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego.

Doradztwo zawodowe jest realizowane na:

1) obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego;
2) zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego;

3) zajeciach zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzonych w
ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

4) zajeciach z wychowawca.
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3.

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego, okreslajacy:

1) dzialania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dzialan uwzgledniajagcg tresci programowe z zakresu doradztwa
zawodowego,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan,

d) terminy realizacji dziatan,

) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegolnych dziatan;

2) podmioty, z ktéorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dzialan zwigzanych z
doradztwem zawodowym.

Program realizacji doradztwa zawodowego opracowuje doradca zawodowy albo inny
nauczyciel odpowiedzialny za realizacje doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony
przez dyrektora szkoty.

Rozdzial 5 Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikow szkoly
§ 35.

Szkota zatrudnia nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych niebe¢dacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela i Kodeks Pracy,
a pracownikoéw niebedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy Kodeks Pracy.

Kwalifikacje wymagane od nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami
okreslaja odrebne przepisy.

§ 36.
W szkole, ktora liczy, co najmniej 12 oddziatow tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.

Dyrektor szkoty, za zgoda organu prowadzacego szkotg, moze tworzy¢ dodatkowe
stanowiska wicedyrektoréw lub inne stanowiska kierownicze.

Dla wymienionego stanowiska kierowniczego dyrektor opracowuje szczegdlowy
przydzial czynnosci, uprawnien i odpowiedzialnosci.

W sytuacji, gdy dyrektor nie moze pelni¢ obowigzkéw stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozciaga si¢ na wszystkie zadania i kompetencje dyrektora szkoty.

8§ 37.

Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, postawg moralng
I obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej ucznia.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych nauczyciele wykonuja nastepujace
zadania:
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1) prowadza zaj¢cia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze bezposrednio z uczniami
lub na ich rzecz zgodnie z powierzonym stanowiskiem pracy;

2) przygotowuja si¢ do zaje¢, prowadza samoksztatcenie, uczestnicza w doskonaleniu
zawodowym;

3) wykonujg inne czynnosci 1 zajecia wynikajgce z zadan statutowych szkoty.

3. Sposob i formy wykonywania zadan, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt 1 obejmuja
prowadzenie:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych;
2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;
3) zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych;
4) zaje¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
5) zaj¢¢ rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
6) zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego;
7) zajec¢ religii 1 etyki;
8) wychowania do zycia w rodzinie.
4.  Sposob i formy wykonywania zadan, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 2 obejmuja:

1) przedtozenie do zatwierdzenia dyrektorowi szkoty programu nauczania dla danego
oddziatu, w ktorym program ma by¢ realizowany, w terminie wyznaczonym przez
dyrektora szkoty;

2) sporzadzenie rozkladu materialu nauczania z zaje¢ edukacyjnych dla kazdego
oddziatu 1 przedstawienie go do zatwierdzenia dyrektorowi szkoly w terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

3) opracowanie wymagan edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia
poszczegdlnych $rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z prowadzonych
obowigzkowych 1 dodatkowych =zaje¢ edukacyjnych 1 poinformowanie o tych
wymaganiach uczniéw oraz ich rodzicow w terminie wyznaczonym prze dyrektora
szkoty;

4) ustalenie we wspolpracy z zespotem przedmiotowym sposobow sprawdzania
osiggni¢¢ edukacyjnych ucznidéw oraz warunkéw otrzymania wyzZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajg¢ edukacyjnych i poinformowanie
0 tym ucznidow oraz ich rodzicow w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

5) stale doskonalenie umiejetnosci dydaktycznych poprzez coroczne uczestnictwo
w roznych formach doskonalenia zawodowego 1 prowadzone systematycznie
samoksztatcenie.

5. Sposoéb i formy wykonywania zadan, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 3 obejmuja:
1) spotkania z rodzicami;

2) zapewnienie statej opieki uczniom podczas realizowanych przez szkole zajec¢
edukacyjnych, a takze organizowanych imprez szkolnych i $rodowiskowych oraz
wycieczek;
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3) pelnienie dyzuré6w podczas przerw mig¢dzylekcyjnych i przed lekcjami oraz
odpowiedzialno$¢ za porzadek i1 bezpieczenstwo ucznidw znajdujacych sie na terenie
objetym dyzurem wedtug planu dyzurow;

4) udzielanie uczniom konsultacji indywidualnych i zbiorowych oraz pomocy
W przygotowywaniu si¢ do egzamindw, konkurséw przedmiotowych;

5) prowadzenie wymaganej przepisami prawa dokumentacji przebiegu nauczania,
wychowania i opieki;

6) organizacj¢ wycieczek przedmiotowych wynikajacych z realizowanego programu
nauczana i wzbogacajacych proces dydaktyczny — przynajmniej jeden raz w roku
szkolnym;

7) organizacj¢ lub wspotorganizacj¢ imprez o charakterze dydaktycznym zgodnie
z planem pracy szkoty — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

8) organizacj¢ lub wspodlorganizacje imprez o charakterze wychowawczym lub
rekreacyjno-sportowym zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty
i Planem pracy szkoty — przynajmniej jeden raz w roku szkolnym;

9) koordynacje pozostalych dziatan statutowych szkoty w wybranym zakresie
zgodnie z Planem pracy szkoty.

§ 38.

W ramach swoich obowigzkéw zawodowych wychowawcy wykonuja nastgpujace
zadania:

1) ksztalttowanie umiejetnosci wspoélistnienia 1 wspotdziatania w grupie réwiesniczej
I spotecznej poprzez nauke, zabawe i wybor wlasciwych form spgdzania wolnego czasu;

2) uczenie dziecka wspotodpowiedzialnosci za siebie, innych, srodowisko, ojczyzng;

3) zaszczepienie postaw pozytywnego 1 zrdwnowazonego reagowania w sytuacjach
trudnych oraz wilasciwego sposobu wyrazania ocen 1 sagdow aprobujacych lub
negujacych rozne zachowania;

4) ustalanie tresci 1 formy zaj¢¢ tematycznych na zajeciach z wychowawca;

5) wspoltdzialanie z nauczycielami uczacymi w jego oddziale uzgadniajac z nimi
i koordynujac ich dziatania wychowawcze wobec ogdtu uczniow a takze wobec tych,
ktorym potrzebna jest indywidualna opieka, dotyczy to zaréwno uczniéw uzdolnionych
jak 1z r6znymi trudnos$ciami 1 niepowodzeniami;

6) otaczanie indywidualng opieka kazdego wychowanka;

7) planowanie i organizowanie wspodlnie z uczniami 1 ich rodzicami r6znych form zycia
zespotowego, rozwijajacych jednostki i integrujgcych zespot uczniowski;

8) utrzymywanie kontaktu z rodzicami uczniéw w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo-wychowawczych ich dzieci,

b) wspotdziatanie z rodzicami, tzn. okazywanie im pomocy w ich dziataniach
wychowawczych wobec dzieci,

c) wlaczenie ich w sprawy zycia szkoty 1 klasy;
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9) wspolpraca z pedagogiem i innymi specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang
pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i szczegdlnych trudnosci takze zdrowotnych oraz
zainteresowan 1 szczegdlnych uzdolnien uczniow.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej — wychowawca
powinien opiekowac si¢ danym oddziatem w ciggu calego etapu edukacyjnego.

Formy spelnienia zadan wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku ucznidéw, ich
potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Wychowawca oddziatu wykonuje czynnos$ci administracyjne, a w szczegdlnosci:
1) dokonuje zapiséw w dzienniku elektronicznym;

2) sporzadza i uzupelnia arkusze ocen;

3) sporzadza swiadectwa;

4) usprawiedliwia nieobecno$ci uczniow na zajeciach edukacyjnych na podstawie
informacji przekazanej przez rodzica/opiekuna prawnego w formie elektronicznej
(e-dziennik);

5) wykonuje czynno$ci wynikajace z decyzji organdw szkoty.
8§ 39.
Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie

indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien uczniéw  oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu szkoty,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw dzieci
I mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w Srodowisku przedszkolnym,
szkolnym i pozaszkolnym ucznidw,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien uczniow,
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8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci  psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego w szkole nalezy w szczegolnosci:

1) wspoélpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoly oraz, zapewnianiu
dostepnosci osobom ze szczegbdlnymi potrzebami

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty ,

¢) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne ucznia,

2) wspoOlpraca z zespotem, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw grup wychowawczych i innych specjalistow
wW:
a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia
I jeg0 uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniow,

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniow

i nauczycielom,
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5) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli szkoty.

§ 40.

Do zadan logopedy w szkole nalezy w szczegdlnoSci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla
rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniéw i eliminowania
jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami ucznidw,

4) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych
specjalistéw w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidow w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnieh ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
§41.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania ucznidw i stuchaczy na dziatania
zwigzane z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIII;

3) opracowywanie we wspélpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujgcymi si¢ oddziatami, psychologami lub pedagogami, programu
realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny oraz koordynowanie jego
realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych sig
oddziatami, psychologéw lub pedagogdéw, w zakresie realizacji dzialan okreslonych
w programie programu realizacji doradztwa zawodowego na dany rok szkolny;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkote, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu ksztalcenia;

6) realizowanie dzialan wynikajacych z programu realizacji doradztwa zawodowego
na dany rok szkolny.
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W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1 i 3-6,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

Zajecia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu prowadzone w ramach
pomocy psychologiczno-pedagogicznej realizuje doradca zawodowy, pedagog lub
psycholog.

8 42.
Nauczyciele tworzg zespoly przedmiotowe lub inne zespoty problemowo-zadaniowe.
Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotany przez dyrektora na wniosek zespotu.
Zadania zespotow nauczycielskich obejmuja:

1) zorganizowanie wspoélpracy nauczycieli dla uzgodnienia sposobow realizacji
programoOw nauczania;

2) korelowanie tre$ci nauczania przedmiotéw pokrewnych;

3) wspdlne opracowanie szczegdélowych kryteriow oceniania ucznia oraz sposobow
badania wynikow nauczania;

4) organizowanie wewnatrzszkolnego doskonalenia nauczycieli oraz doradztwa
metodycznego i wsparcia dla poczatkujacych nauczycieli;

5) wspotdziatanie w organizowaniu pomieszczen lekcyjnych, a takze uzupekieniu ich
wyposazenia.

6) wspdlne opiniowanie przygotowanych w szkole autorskich, innowacyjnych
i eksperymentalnych programdw nauczania;

7) przygotowanie promocji ksztatcenia i rozwoju szkoty.
§ 43.
W szkole dziata zespot wychowawczy szkoty.

W sktad zespolu wchodzg wychowawcy klas, pedagog szkolny, pedagog specjalny
I psycholog.

Pracg zespotu kieruje przewodniczacy powotlany przez dyrektora szkoty.
Do zadan zespotu wychowawczego szkoty nalezy w szczeg6lnosci:
1) rozpatrywanie szczegélnie trudnych przypadkow wychowawczych wsrdd uczniow;
2) ocena sytuacji wychowawczej szkoty;
3) wskazanie gtéwnych kierunkow dziatan wychowawczych radzie pedagogiczne;.
§ 44.

Zakres zadan pracownikéw administracji 1 obstugi okreslaja odrebne przepisy.
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Rozdzial 6 Uczniowie szkoly
§ 45.
Do szkoty przyjmuje sig¢:

1) z urzedu — dzieci zamieszkale w obwodzie szkoty na podstawie zgloszenia rodzicOw
ucznia ztozonego zgodnie z zasadami rekrutacji;

2) na wniosek rodzicéw ucznia spoza obwodu szkoty po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

Na wniosek rodzicdw ucznia oraz po zasiggnieciu opinii psychologiczno- pedagogicznej
dyrektor szkoty moze:

1) zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego;
2) odroczy¢ lub przys$pieszy¢ realizacje obowiazku szkolnego.
§ 46.

Do klasy pierwszej przyjmowane sg dzieci, ktore w danym roku kalendarzowym koncza
siedem lat.

Na wniosek rodzicow nauke w klasie pierwszej moze podja¢ takze dziecko, ktore
w danym roku kalendarzowym konczy szes¢ lat, jezeli wykazuje psychofizyczng
dojrzato$¢ do podjecia nauki szkolne;j.

Decyzj¢ o wczesniejszym przyjeciu dziecka do szkoly podejmuje dyrektor szkoty
na wniosek rodzicow i po zasiggnieciu opinii poradni psychologiczno-pedagogiczne;j.
Decyzje w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor szkoty za zgoda
rodzicow i po zasiggnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
Szczegotowe zasady rekrutacji uczniow do szkoly okresla Regulamin rekrutacji do
klasy pierwszej szkoty podstawowe;.
§47.
Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia.

Obowigzek szkolny oraz warunki jego spetniania okresla ustawa o systemie o$wiaty.

Niespelnianie obowiazku szkolnego podlega egzekucji w trybie ustawy o postepowaniu
egzekucyjnym w administracji.

Uczniowie, ktérzy otrzymali orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, moga
kontynuowa¢ nauke w szkotach i osrodkach przeznaczonych do takiego ksztalcenia za
pisemng zgodg rodzicow.

Przeniesienie ucznia do szkoty lub osrodka przeznaczonego do ksztatcenia specjalnego
organizuje dyrektor szkoly w porozumieniu z wtasciwa placowka.

Dyrektor szkoly moze wystapi¢ do kuratora o$§wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku, gdy narusza on razaco normy postgpowania, a zastosowane
srodki nie przynosza pozadanych efektéw, za§ zmiana Srodowiska wychowawczego
rokuje pozytywny wpltyw na jego postawe.

Uczen konczy szkole podstawowa, jesli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadaja si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane
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w oddziale programowo najwyzszym i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta si¢ w oddziatach programowo
nizszych, uzyskal oceny wyzsze od oceny niedostatecznej oraz przystapit do egzaminu
w klasie 6smej.

§ 48.
Uczen szkoty ma prawo do:

1) zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego tre$cig, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) ksztalcenia si¢ oraz wychowania i opieki odpowiednich do wieku i osiagnigtego
rozwoju;

3) organizacji zycia szkolnego, umozliwiajagcego zachowanie wlasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania 1 zaspokajania wlasnych
zainteresowan;

4) dostosowania tresci, metod i organizacji nauczania do jego mozliwosci,
5) korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

6) wlasciwie zorganizowanego procesu ksztalcenia zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j;

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny, ustalonych sposobdéw kontroli postepow
W nauce oraz znajomosci kryteridw oceniania z zaj¢¢ edukacyjnych 1 zachowania;

8) bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, wychowania i opieki;

9) korzystania z pomieszczen szkolnych, sprz¢tu, sSrodkéw dydaktycznych, ksiggozbioru
biblioteki podczas zaje¢ szkolnych, pozaszkolnych i1 pozalekcyjnych;

10) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym;

11) zaje¢ pozalekcyjnych 1 pozaszkolnych rozwijajacych ich zainteresowania
I uzdolnienia;

12) udzialu w zajeciach dydaktyczno-wyrownawczych w przypadku trudnosci w nauce;
13) do bezplatnego transportu i opieki przyslugujacej uczniom niepetnosprawnym
W czasie przewozu do szkoty,

14) wptywania na zycie szkoly przez dziatalno$¢ samorzadowa, proponowanie zmian
i ulepszen w zyciu klasy i szkoty;

15) wyboru nauczyciela pelnigcego role opiekuna samorzadu uczniowskiego;

16) aktywnego udzialu w pracach samorzadu uczniowskiego (m.in. czynne i bierne prawo
wyborcze);

17) sktadania wnioskow 1 opinii za posrednictwem samorzadu uczniowskiego we
wszystkich sprawach szkoty, w tym sprawach dotyczacych realizacji wymienionych
powyzej podstawowych praw uczniow;

18) pomocy materialne;j.

Uczniowie wykazujacy szczegdlne uzdolnienia i1 zainteresowania mogg otrzymacé
zezwolenie na indywidualny program lub tok nauki na wniosek rodzicow lub
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wychowawcy oddzialu za zgoda rodzicow. Decyzje podejmuje Dyrektor na zasadach
okreslonych w odrebnych przepisach.

§ 49.
W przypadku naruszenia praw ucznia uczen lub jego rodzic moze ztozy¢ skarge do:
1) wychowawcy klasy;
2) pedagoga szkolnego;
3) dyrektora szkoty.
Skarga do dyrektora szkoty powinna by¢ ztozona na pismie.
Wycofanie skargi powoduje wstrzymanie biegu rozpatrzenia skargi.
Rozpatrzenie skargi przez dyrektora nastepuje w ciggu 7 dni od daty jej ztozenia.

Dyrektor szkoty, w odpowiedzi na skargg, informuje ucznia 1 jego rodzicow o przyjetych
ustaleniach i podjetych krokach zaradczych, badZ oddala skarge w wyniku ustalenia
nienaruszenia praw ucznia; czynnosci tej dokonuje pisemnie;

W przypadku braku odpowiedzi na skarge w ustalonym terminie lub odrzucenia przez
ucznia (lub jego rodzicow) przyjetych przez dyrektora szkoty ustalen i krokow
zaradczych uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotlanie w terminie 7 dni do
Slaskiego Kuratora O$wiaty lub Rzecznika Praw Dziecka.

Jezeli w wyniku ztozonej skargi ustalone zostang fakty potwierdzajace nienaruszenie
praw ucznia, a skarzacy uczen nie przeprosi w terminie jednego tygodnia posagdzonej o to
naruszenie osoby lub organu szkoly, to wobec ucznia zastosowane beda ustalenia
wewnatrzszkolnego systemu oceniania w zakresie oceny zachowania; w tym samym
przypadku na ztozong przez rodzicow nieuzasadniong skargg, osobie lub organowi
szkoty posadzonemu o naruszenie praw dziecka przysluguje dochodzenie
odszkodowania za naruszenie débr osobistych.

8§ 50.
Uczen szkoty ma obowigzek:
1) systematycznego i punktualnego uczeszczania na zajecia szkolne;

2) dbania o dobre imi¢ szkoly, godnego jej reprezentowania, znajomosci i szanowania
tradycji 1 obrzedowosci szkoty;

3) przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty;
4) dbania o wyglad zewng¢trzny;
5) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach i w zyciu szkoty;

6) przestrzegania zasad kultury wspolzycia w odniesieniu do nauczycieli, kolegéw
I innych pracownikéw szkoty;

7) przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
8) dbania o higien¢ osobista;

9) dbania o wspolne dobro, tad i porzadek w szkole;
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10) przestrzegania zakazu palenia papierosow, e-papierosow, picia alkoholu i uzywania
narkotykow oraz innych srodkow odurzajacych;

11) przestrzegania zakazu przynoszenia do szkoty:
a) broni, elementow uzbrojenia oraz ich atrap, niewybuchdw itp.
b) srodkéw pirotechnicznych, petard, rac, §wiec dymnych itp.
¢) ostrych narzedzi, nozy, szpikulcow, kastetow, patek, kijow baseballowych itp.
d) miotaczy gazéw obezwtadniajacych, duszacych, srodkow trujacych itp.
e) laserowych wskaznikéw punktowych;
f) innych niebezpiecznych przedmiotow.

12) przebywania na terenie szkoty od rozpoczecia zaje¢ do czasu ich zakonczenia,
uczestniczac w nich zgodnie z tygodniowym planem zajec¢;

13) przychodzenia na zajgcia nie wczesniej niz 15 minut przed ich rozpoczeciem,
a w przypadku wczesniejszego przyjscia do szkoly, oczekiwania na zajecia w §wietlicy
szkolnej lub bibliotece;

14) nieopuszczania budynku szkoty bez wiedzy i zgody nauczyciela;
15) noszenia obuwia zmiennego na terenie szkoty;

16) noszenia w szkole i na zajeciach organizowanych przez szkot¢ stroju w kolorach:
odcienie granatu, czerni, szaro$ci, bieli; str6j nie moze propagowac hasel zwigzanych
Z przemoca, agresja, uzywkami 1 pornografig; strdj powinien zastania¢ caly tutow
| ramiona; spodnice i spodenki powinny mie¢ dhugos$¢ przynajmniej do kolan;

17) noszenia podczas zaje¢ wychowania fizycznego sportowego stroju zmiennego,
na ktory skladaja si¢: sportowa koszulka i sportowe spodenki w dowolnych kolorach oraz
sportowe buty;

18) noszenia stroju galowego w czasie uroczystosci szkolnych, na ktory sktadaja si¢ biata
koszula i granatowa lub czarna spodnica badZz czarne lub granatowe spodnie-dla
dziewczat, biata koszula 1 czarne lub granatowe spodnie- dla chtopcow;

19) szanowania przekonan i pogladow innych;

20) dostarczenia wychowawcy o$wiadczenia rodzicow dotyczacego kazdej
nieobecnosci 1 spoéznienia ucznia;

21) szanowania i chronienia mienia szkoty;

22) godnego, kulturalnego i taktownego zachowywania si¢ w szkole i poza nig, dbania
0 kulture jezyka;

23) przestrzegania zakazu uzywania na terenie szkoty telefonéw komoérkowych i innych
urzadzen elektronicznych stuzacych do tacznos$ci, odtwarzania lub utrwalania obrazow
I dzwigku podczas pobytu w szkole z wyjatkiem sytuacji, gdy urzadzenia te stanowa
pomoc dydaktyczng podczas zaje¢ edukacyjnych.

§51.

Uczen szkoty moze otrzymac wyrdznienia i nagrody.
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Z wnioskiem o przyznanie nagréd moga wystepowac:
1) wychowawcy klas;

2) inni nauczyciele;

3) rada rodzicéw;

4) dyrektor szkoty;

5) samorzad uczniowski;

6) organizacje mtodziezowe.

Uczen moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

1) rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty;

2) wzorowg postawe;

3) wybitne osiagnigcia;

4) dzielno$¢ 1 odwage.

Ustala si¢ nastgpujace rodzaje nagrod dla ucznia:

1) ustna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna samorzadu uczniowskiego;

2) ustna lub pisemna pochwata wychowawcy, nauczyciela lub opiekuna samorzadu
uczniowskiego wobec spotecznosci szkolnej;

3) ustna lub pisemna pochwata dyrektora wobec spotecznosci szkolnej;

4) nagroda od rady pedagogicznej w formie ksigzki, dyplomu lub listu pochwalnego za
uzyskanie §redniej ocen 5,0 1 wzorowe zachowanie;

5) ztota odznaka w klasie 6smej, w przypadku, kiedy uczen w klasach IV-VIII uzyskat
minimum trzykrotnie §wiadectwo z wyrdznieniem i wzorowg ocen¢ zachowania —z tym,
ze $wiadectwo z wyroznieniem musi by¢ uzyskane przez ucznia w klasie VII 1 VIII
| pozostate dowolnie w klasach IV — VI,

6) srebrna odznaka w klasie 6smej, w przypadku, kiedy uczen w klasach IV-VIII uzyskat
minimum trzykrotnie §wiadectwo z wyrdznieniem i przynajmniej bardzo dobrg oceng
zachowania — z tym, ze przynajmniej jedno $wiadectwo z wyrdznieniem musi byé
uzyskane przez ucznia w klasie VII lub VIII i pozostate dowolnie w klasach IV — VI,

7) brazowa odznaka w klasie 6smej, w przypadku, kiedy uczen dowolnie w klasach I'V-
VIII uzyskat minimum trzykrotnie $wiadectwo z wyr6znieniem i przynajmniej bardzo
dobrg ocen¢ zachowania;

8) nagrody rzeczowe za osiggniecia w nauce i osiggni¢cia sportowe oOraz za inne
osiggniecia zgodnie z postanowieniem rady pedagogicznej.

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoty oraz przez rade rodzicow badz sponsorow.
Uczniom przyznaje si¢ $wiadectwa z wyroznieniem zgodnie z odrgbnymi przepisami.
§ 52.

Uczen i jego rodzice mogg wnies$¢ zastrzezenia do przyznanej nagrody.
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Rodzice skladaja na pisSmie odwolanie do dyrektora szkoly w terminie 2 dni
od przyznanej nagrody.

Odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty 1 informuje o swojej decyzji rodzicow w terminie
do 7 dni od czasu ztozenia pisemnego odwotania.

Decyzja dyrektora szkoty jest ostateczna.
§ 53.
Ucznia mozna ukarac:

1) upomnieniem w indywidualnej rozmowie z uczniem przez wychowawce,
nauczyciela, dyrektora;

2) upomnieniem w obecnosci rodzicoOw przez wychowawce, nauczyciela, dyrektora;

3) ograniczeniem na pewien czas niektérych uprawnien rozrywkowych (dyskoteki,
zabawy, wycieczkKi itp.);

4) ustng nagang udzielong przez dyrektora szkoty w obecnosci rodzicéw i wychowawcy;

5) pisemng nagang udzielong przez dyrektora szkoty w obecno$ci rodzicow
I wychowawcy;

6) czasowym ograniczeniem reprezentowania szkoty na imprezach migdzyszkolnych;
§ 54.

Wobec ucznidow moga by¢ stosowane kary za zachowanie niezgodne z obowigzujacymi
w szkole zasadami, a w szczegllnosci:

1) naganne zachowanie na lekcjach, przerwach i1 innych zajeciach organizowanych przez
szkotg;

2) nierealizowanie polecef nauczyciela;

3) samowolne opuszczanie budynku szkolnego podczas lekcji i przerw
miedzylekcyjnych;

4) spozywanie alkoholu 1 innych srodkéw odurzajacych;
5) wulgarne odnoszenie si¢ do pracownikow szkoty;
6) znegcanie si¢ nad mtodszymi i stabszymi;
7) klamstwo, kradziez, pobicie;
8) spoznianie si¢ na lekcje, opuszczanie lekcji bez usprawiedliwienia;
9) niszczenie sprzgtu szkolnego, mienia spotecznego.
8§ 55.

Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do kuratora o§wiaty o przeniesienie ucznia do innej
szkoty w przypadku:

1) naruszenia norm spotecznych zagrazajacych otoczeniu;
2) dokonania udowodnionej kradziezy na terenie szkoty;

3) uzywania lub rozprowadzania alkoholu, narkotykow, dopalaczy lub innych $rodkow
psychoaktywnych.
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W przypadku gdy uczen wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu
karalnego na terenic szkoly lub w zwigzku z realizacjg obowigzku szkolnego lub
obowiazku nauki, dyrektor szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna prawnego
ucznia, zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, srodek oddziatywania wychowawczego
W postaci:

1) pouczenia,

2) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,

3) przeproszenia pokrzywdzonego, przywrocenia stanu poprzedniego,
4) wykonania okre§lonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.

Zastosowanie $rodka oddzialtywania wychowawczego o ktorym mowa w ust.2 nie
wylacza zastosowania kary okre§lonej w statucie szkoty.

Kary, o ktorej mowa w ust. 2 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy uczen dopuscit si¢ czynu
zabronionego wyczerpujacego znamiona przestgpstwa $ciganego z urzedu lub
przestepstwa skarbowego.

§ 56.
Szkota niezwtocznie powiadamia rodzicoOw ucznia o zastosowaniu kary.
Uczniowi przystuguje prawo odwotania si¢ od decyzji ukarania poprzez:

1) wychowawce, samorzad klasowy lub bezposrednio do dyrektora szkoty w terminie
do 7 dni;

2) podanie o odwotanie kary winno by¢ podpisane przez rodzicow;

3) odwotanie rozpatruje dyrektor szkoty i komisja powotana przez niego, w sktad Kktorej
wchodzi¢ beda: wychowawca, pedagog szkolny, przedstawiciel rady pedagogicznej
I samorzadu uczniowskiego;

4) sktad komisji moze by¢ zmodyfikowany w zalezno$ci od specyfiki sprawy.
Nie mogg by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godnos¢ osobistg ucznia.

Kary nie mogg si¢ naktadac.

Rozdzial 7 Szczegolowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§ 57.

Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach oceniania
wewnatrzszkolnego, ktére ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
0 postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji
0 tym, co zrobit dobrze i jak powinien si¢ dalej uczy¢;

3) udzielanie wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu;
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5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach i trudnosciach w nauce
I zachowaniu ucznia oraz o szczegélnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do otrzymania
przez ucznia poszczegdlnych $rdédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych;

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania;

3) ustalanie ocen biezacych i $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze S$rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych;

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

6) ustalanie warunkow i trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zajg¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postgpach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczego6lnych uzdolnieniach ucznia.

Ocenianie ucznia z religii 1 etyki odbywa si¢ zgodnie z zasadami wewnatrzszkolnego
oceniania.

8§ 58.

Za osiagniecia edukacyjne uczniow odpowiedzialni s3 w rOwnym stopniu: nauczyciele,
rodzice oraz sami uczniowie.

Obowigzki nauczyciela okreslone sg przez ustawe Prawo oswiatowe, Karte Nauczyciela,
przepisy wykonawcze oraz dokumenty wewnatrzszkolne.

Obowigzkiem rodzica jest wspolpraca ze szkota, uczestnictwo w zebraniach
i konsultacjach w celu podejmowania wspolnych dziatan edukacyjnych
i wychowawczych z nauczycielami, pedagogiem, psychologiem oraz innymi
specjalistami zatrudnionymi w szkole.

Obowigzkiem ucznia jest dbatos¢ o stale poglebianie wiedzy, ksztalcenie umiejetnosci
na miar¢ swoich mozliwosci.

§ 59.

Na poczatku kazdego roku szkolnego nauczyciele informuja uczniow oraz ich
rodzicow o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do otrzymania przez ucznia poszczegélnych
srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych, wynikajacych
z realizowanego przez siebie programu nauczania;
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2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow w tym o warunkach i trybie
otrzymania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgc
edukacyjnych;

Nauczyciele opracowuja szczegotowe wymagania edukacyjne z poszczegdlnych
przedmiotow ustalane przez nauczyciela danego przedmiotu, ktore zawarte s3
w przedmiotowym ocenianiu i znajduja si¢ w dokumentacji nauczyciela prowadzacego
okreslone zajecia edukacyjne;

W celu kontroli realizacji podstawy programowej ksztalcenia ogoélnego, nauczyciele
zobowigzani sg do posiadania rozktadu materiatu;

Biezace spostrzezenia i uwagi dotyczace pozytywnego i negatywnego zachowania
uczniéow sg odnotowywane przez nauczycieli w dzienniku elektronicznym, a w razie
koniecznosci przekazywane rodzicom telefonicznie lub osobiscie;

Wychowaweca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow o:

1) sposobie i kryteriach oceniania zachowania, warunkach i trybie zmiany
przewidywanej rocznej oceny zachowania;

2) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

Ze wzgledu na nieobecno$¢ na pierwszym zebraniu klasowym we wrzesniu rodzic
powinien sam dazy¢ do zapoznania si¢ ze szczegblowymi warunkami i sposobami
oceniania wewnatrzszkolnego obowigzujacymi w szkole w terminie uzgodnionym
Z wychowawca.

§ 60.

Nauczyciel jest zobowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem na zajeciach
edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

Wymagania edukacyjne dostosowuje si¢ do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia:

1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego — na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno—
terapeutycznym;

2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania— na podstawie tego
orzeczenia,

3) posiadajgcego opini¢ poradni psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej, o specyficznych trudnos$ciach w uczeniu si¢ lub inng opini¢ poradni
psychologiczno— pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej— wskazujaca na
potrzebg takiego dostosowania na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktory objety jest
pomoca psychologiczno — pedagogiczna w szkole — na podstawie diagnozy

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych ucznia, dokonanego przez nauczycieli i specjalistow;
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5) posiadajacego opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez
ucznia okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego — na
podstawie tej opinii.

W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na podstawie tego
orzeczenia.

Opinia poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu si¢ moze by¢ wydana uczniowi nie pozniej niz
po ukonczeniu klasy III szkoty podstawowej i nie pdzniej niz do ukonczenia szkotly
podstawowej.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaje¢ technicznych, plastyki, muzyki
nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zaj¢ciach oraz
aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizyczne;.

§61.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na
zajeciach wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji zaj¢¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki na podstawie opinii o braku mozliwos$ci uczestniczenia
ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 2,
uniemozliwia ustalenie §rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ zwolniony albo
zwolniona.

Dyrektor szkoty na wniosek rodzicOw oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wada stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa, z afazja,
Z niepetnosprawnosciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
Z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

W przypadku ucznia, o ktorym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego moze nastapi¢ na podstawie
tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie¢
zwolniony albo zwolniona.
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§ 62.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych, z ktorag zostali zapoznani pisemnie 14 dni (ocena
pozytywna) i 21 dni (ocena niedostateczna) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej przez wychowawce oddzialu, zglaszaja swoje zastrzezenia do
dyrektora szkoty w formie pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢
z przewidywang oceng;

2) sprawdzenie poziomu wiedzy i umiejetnosci tego ucznia odbywa si¢ w formie
pisemnej i ustnej z kazdych zaje¢ edukacyjnych, dla ktorych uczen lub jego rodzice nie
zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng klasyfikacyjng, w terminie 5 dni roboczych
od zgloszenia zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

3) w przypadku zaje¢ z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki 1 wychowania fizycznego sprawdzenie wiedzy i umiejetno$ci ma przede
wszystkim forme zadan praktycznych;

4) sprawdzenie wiedzy i umiejetnosci ucznia przeprowadza nauczyciel danych zajec¢
edukacyjnych w obecnos$ci, wskazanego przez dyrektora szkoty, nauczyciela takich
samych lub pokrewnych zaj¢¢ edukacyjnych;

5) z przeprowadzonych czynnosci sprawdzajacych sporzadza si¢ protokot (oddzielny
dla kazdych zaje¢), ktéry zawiera: nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byly
przeprowadzone czynno$ci sprawdzajace; imiona 1 nazwiska nauczycieli, ktorzy
przeprowadzili czynno$ci sprawdzajace; termin tych czynnosci, imi¢ 1 nazwisko ucznia;
zadania sprawdzajace, ustalong roczng ocen¢ klasyfikacyjna, podpisy nauczycieli,
ktérzy prowadzili czynnosci sprawdzajace;

6) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonych
czynnosci sprawdzajacych stanowi dokumentacje w w/w sprawie;

7) do protokotu dotacza si¢ odpowiednio: pisemne prace ucznia 1 zwi¢zlg informacje
0 jego ustnych odpowiedziach, zwigztg informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego.

8 63.

Warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzaja si¢ z przewidywang roczng oceng
klasyfikacyjnag zachowania, z ktorg zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddziatu w terminie 14 dni (ocena wzorowa, bardzo dobra, dobra, poprawna,
nieodpowiednia) i 21 dni (ocena naganna) przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem
rady pedagogicznej, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang oceng;

2) dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddziatu przeprowadza analiz¢ zasadno$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do
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kryteriow ocen zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow;

3) dyrektor szkoty moze powota¢ zespdt, w sktad ktorego wejda: dyrektor szkoty jako
przewodniczacy tego zespotu, nauczyciele uczacy w oddziale, do ktérego uczeszcza
uczen, pedagog szkolny, przewodniczacy samorzadu klasowego, w celu dodatkowe;j
analizy proponowanej przez wychowawce¢ oddziatu oceny zachowania;

4) argumenty nauczycieli oraz ucznibw moga przekona¢ wychowawce oddzialu
0 zmianie przewidywanej oceny;,

5) wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymac przewidywang ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub po analizie przeprowadzonej z zespotem;

6) dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicow w terminie 5 dni
roboczych od dnia wptynigcia zastrzezenia o rozstrzygnigciu w sprawie 1 rozstrzygnigcie
to jest ostateczne;

7) z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktoéry zawiera: imiona i nazwiska uczestnikow, ktorzy brali udzial w analizie
proponowanej oceny, termin spotkania zespotu; imi¢ i nazwisko ucznia, ostateczng oceng
zachowania przewidywang przez wychowawce oddzialu, podpisy uczestniczacych
w spotkaniu;

8) pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicéw oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnosci proponowanej oceny stanowig dokumentacje w w/w sprawie.

§ 64.
Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:

1) biezace — okreslajace poziom wiadomosci 1 umiej¢tnosci ucznia ze zrealizowanej
cze$ci programu nauczania majgce na celu monitorowanie pracy ucznia oraz
przekazywanie uczniowi informacji o jego osiggni¢ciach edukacyjnych pomagajacych
W uczeniu si¢ poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz
jak powinien dalej si¢ uczyc;

2) klasyfikacyjne:

a) $rodroczne 1 roczne — okreslajace poziom wiadomos$ci 1 umiejgtnosci ucznia
przewidzianych w programie nauczania na dane potrocze (rok szkolny); stopnie te nie
powinny by¢ ustalane jako $rednia arytmetyczna ocen czastkowych;

b) koncowe.
Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicOw.

Nauczyciel uzasadnia ocen¢ ustnie, odwolujac si¢ do wymagan edukacyjnych,
w przypadku oceny zachowania — do kryteriow oceny zachowania, przekazujac uczniowi
informacje¢ o tym, co zrobit dobrze, co mu si¢ nie udato, co wymaga poprawienia i jak
nalezy to zrobi¢, dajac uczniowi wskazowki do dalszej pracy.

Nauczyciel uzasadnia oceny ucznia w rozmowie bezposredniej z jego rodzicami.

Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow nauczyciel uzasadnia oceng
klasyfikacyjna pisemnie w terminie 5 dni roboczych od zlozenia wniosku przez ucznia

lub jego rodzicoOw w sekretariacie szkoty, za pisemnym potwierdzeniem odbioru.
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§ 65.
Sposéb udostepniania dokumentac;i:

1) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia przekazuje si¢ uczniowi do wgladu,
W czasie zaj¢¢ edukacyjnych, ktoére majg na celu omowienie sprawdzonych 1 ocenionych
prac uczniow w danym oddziale z odwotaniem do zakresu tresci, ktore obejmowata praca,
ze wskazaniem mocnych stron oraz trudnosci, na ktére napotkali uczniowie oraz
z udzieleniem wskazowek, w jaki sposdb poprawi¢ prace i w jaki sposob dalej sie uczy¢,
aby pokonywac trudnosci oraz rozwija¢ swoje umiejetnosci;

2) sprawdzone i ocenione prace pisemne uczen otrzymuje od nauczyciela danych zaje¢
edukacyjnych najp6zniej do 7 dni od dnia ich napisania przez ucznia,;

3) uczniowi udostgpniana jest tylko jego wtasna praca;

4) uczniowi nieobecnemu na zaje¢ciach edukacyjnych, w czasie ktoérych nauczyciel
udostgpnial i omawiat sprawdzone i1 ocenione prace danego oddziatu, nauczyciel
udostepnia jego sprawdzong i oceniong prace w mozliwie najkrotszym czasie
po powrocie ucznia do szkoty w warunkach umozliwiajacych krétkie omdéwienie pracy
Z uczniem;

5) po zapoznaniu si¢ ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po omowieniu jej
Z nauczycielem, uczen zwraca prac¢ nauczycielowi;

6) sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia sg udostepniane rodzicom przez
nauczyciela danych zaje¢ edukacyjnych w wyznaczonym przez dyrektora pomieszczeniu
szkolnym:

a) w czasie spotkan nauczycieli z rodzicami uczniow szkoty, ktore odbywaja sie
zgodnie z harmonogramem zebran w danym roku szkolnym,

b) w czasie konsultacji nauczycieli danych zaje¢ edukacyjnych,
c) w czasie pracy nauczyciela po wezesniejszym umowieniu si¢ na spotkanie;

7) rodzice po zapoznaniu si¢ w obecnosci nauczyciela ze sprawdzong 1 oceniong pisemng
pracg swojego dziecka zwracajg prac¢ nauczycielowi;

8) na prosbe rodzica, nauczyciel omawia sprawdzong i oceniong pisemna prace ucznia;

9) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty,
ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach jego pracy;

10) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczace;j
egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz innej dokumentacji
dotyczacej oceniania ucznia odbywa si¢ nie pozniej niz 5 dni roboczych od dnia ztozenia
wniosku w sekretariacie szkoty;

11) dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami)
I pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom

dokumentacji dotyczacej egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego oraz
innej dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia;
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12) dokumentacja ta udostepniana jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora
szkoty lub w obecnos$ci upowaznionego przez dyrektora nauczyciela.

§ 66.
Uczen podlega klasyfikacji:
1) $rodrocznej i rocznej;
2) koncowe;.

Klasyfikacja $rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rdédrocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajg¢¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

Klasyfikacje $rodroczng ucznidéw przeprowadza si¢ co najmniej raz w ciggu roku
szkolnego, w terminie okreslonym w kalendarzu wewnatrzszkolnym.

Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajeé
edukacyjnych i zachowania ucznia w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zaj¢¢ i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, z tym,
ze w klasach I — III szkoty podstawowej w przypadku:

1) obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczna ocene¢ klasyfikacyjna
Z tych zajec;

2) dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ jedng roczng ocene klasyfikacyjng z tych
zajec.
Na klasyfikacj¢ koncowa sktadajg sig:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej;

2) roczne, oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyta
si¢ odpowiednio w klasach programowo nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej.

Na 14 dni przed zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogicznej nauczyciele prowadzacy
poszczegblne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja ucznia (na
poszczegblnych lekcjach) i jego rodzicow (poprzez informacje pisemng)
0 przewidywanych dla niego pozytywnych $rodrocznych 1 rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i1 przewidywanej innej niz naganna $rodrocznej
I rocznej ocenie zachowania.

Na 21 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca oddziatu informuja
ucznia (na poszczegdblnych lekcjach) i jego rodzicow na zebraniu z rodzicami w formie
pisemnej o przewidywanych dla niego niedostatecznych srodrocznych i rocznych
ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej nagannej $rodrocznej
i rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. Wychowaweca pisemnie informuje rodzicow
o przewidywanych ocenach a rodzice potwierdzaja podpisem zapoznanie si¢
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10.

11.

12.

13.

z informacja. W przypadku nieobecnosci rodzicow na zebraniu wychowawca informuje
rodzicéw wysytajac list polecony za potwierdzeniem odbioru.

W przypadku uczniow posiadajagcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wydane ze wzgledu na niepetnosprawnos¢ umystowa w stopniu lekkim, umiarkowanym
lub znacznym, klasyfikacji srodrocznej i rocznej dokonuje si¢ z uwzglednieniem ustalen
zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a Srodroczng i roczng ocene
klasyfikacyjnag zachowania — wychowawca klasy po zasiegnigciu opinii nauczycieli,
ucznidw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje¢ do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych nie maja wptywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

§67.
W klasach | — 111 oceny:
1) biezace przyjmuja forme ocen cyfrowych;
2) klasyfikacyjne: §rodroczna i roczna sg OpiSOwWe.

Ocenianie biezace w klasach I — Ill polega na obserwacji pracy ucznia i przyjmuje
forme ocen cyfrowych: w skali od 1 do 6.

W klasach | — IIT oceny biezace ustala si¢ wedtug skali szeSciostopniowe;:

1) stopien 6 - gdy uczen doskonale opanowat wiadomosci 1 umiejgtnosci wynikajace
Z programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i1 tworczo rozwija wtasne uzdolnienia.
Korzysta z roznych zZrodet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami
W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ i dostrzega¢ zwiazki
przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

2) stopien 5 - gdy uczen opanowal pelny zakres wiadomosci 1 umiejetnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w programie
nauczania, potrafi zastosowac¢ posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien 4 - gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci nie sg pelne, ale pozwalaja na
dalsze opanowywanie tresci. Uczen opanowal wiadomos$ci okre§lone programem
nauczania w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;
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4) stopien 3 - gdy uczen opanowal podstawowy zakres wiadomosci i umiejgtnosci oraz
ma wyrazne problemy z przyswajaniem trudniejszych tresci. Opanowat wiekszos¢
wiadomos$ci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajagcym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze
mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslajg mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki. Rozwigzuje zadania teoretyczne
I praktyczne;

5) stopien 2 - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie i utrudniajg dalsze
ksztatcenie. Uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,
wickszo$§¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie
konczy rozpoczetych dziatan;

6) stopien 1 - gdy wiadomosci 1 umieje¢tnosci nie s3 opanowane, uczen nie radzi sobie
z zadaniami, nawet z pomoca nauczyciela. Nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomos$ciach i umiejetnosciach
uniemozliwiaja dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania
0 niewielkim stopniu trudnosci.

W biezacej ocenie pracy ucznia mozna stosowac takze oceng:
1) stowng — ustne wyrazenie uznania lub dezaprobaty;

2) pisemng — w formie krotkiego komentarza do zeszytu uczniowskiego, okreslajaca
jako$¢, mocne 1 stabe strony pracy ucznia.

Stosuje si¢ nastgpujace sposoby sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow:
1) sprawdziany wiadomosci 1 umiejetnosci,

2) testy,

3) kartkowki,

4) badanie osiagni¢¢ edukacyjnych,

5) sprawdziany kompetencji,

6) wypowiedzi ustne,

7) czytanie,

8) pisanie,

9) wypowiedzi pisemne,

10) ¢wiczenia praktyczne,

11) aktywno$¢ artystyczna,

12) testowanie sprawnosci fizycznej,

13) prace domowe zwigzane z rozwijaniem umiejetnosci ruchowych dtoni,
14) aktywnos¢ na lekeji,

15) zadania dodatkowe,
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16) sukcesy w konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych.

Biezacg ocen¢ ucznia nauczyciel dokumentuje, dokonujgc zapiséw: w dzienniku
elektronicznym;

1) na wytworach pracy ucznia;
2) w zeszycie ucznia, materiatach ¢wiczeniowych.

W klasach | — III stosuje si¢ nastepujgce kryteria oceniania sprawdzianow, testow,
kartkowek:

Ocenianie prac pisemnych

Ocena % ogétu punktéw
celujacy (6) 100 % - 99 %
bardzo dobry(5) 98 % - 90 %
dobry (4) 89 % -75%
dostateczny (3) 74 % - 50 %
dopuszczajacy (2) 49 % -30 %
niedostateczny (1) 29 % -0 %

Stosuje si¢ nastgpujace zasady przeprowadzania sprawdzianow, testow 1 kartkowek:
Sprawdzian sprawdza stopien opanowania wiadomosci i umiejetnosci z ostatniego dziatu.

1) Klasa moze mie¢ w ciggu tygodnia maksymalnie trzy sprawdziany (jeden w ciagu

dnia).

2) Informacj¢ o planowanych sprawdzianach nauczyciel podaje uczniom z przynajmniej
tygodniowym wyprzedzeniem i zapisuje w dzienniku elektronicznym.

3) Termin zapowiedzianych sprawdziandw nie ulega zmianie.

4) Nauczyciel ma obowigzek sprawdzi¢ sprawdzian w terminie dwutygodniowym
i 0 jego wynikach poinformowac uczniow.

5) Uczen ma prawo do powtdrnego napisania sprawdzianu, z ktérego otrzymal oceng
niedostateczng w ciggu dwoch tygodni po jego otrzymaniu. Ocen¢ mozna poprawiaé
jeden raz. Ocena z poprawy sprawdzianu wpisywana jest do dziennika i jest ostateczna.

6) Uczen musi napisa¢ wszystkie sprawdziany. W przypadku usprawiedliwionej
nieobecnosci trwajacej powyzej 3 dni roboczych, nauczyciel wyznacza dodatkowy
termin sprawdzianu w ciggu siedmiu dni od powrotu do szkoly. W przypadku
nieobecnosci nieusprawiedliwionej uczen musi napisa¢ sprawdzian niezwlocznie po
powrocie do szkoty tj. na pierwszej lekcji, na ktorej jest obecny.

7) Kartkowka sprawdza stopien opanowania wiadomosci 1 umiej¢tnosci z nie wigcej
niz trzech ostatnich zaje¢ lekcyjnych.

8) Nie ma obowigzku zapowiadania kartkowek oraz dziennego i tygodniowego limitu
przeprowadzania kartkowek.
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10.

11.

12.

13.

14.

Badanie osiagni¢¢ edukacyjnych obejmuje sprawdzian poziomu wiedzy i umiejetnosci
uczniow Klas I, I1, 111

1) Prace sg sprawdzane w skali punktowej i nie maja wplywu na ocen¢ z zajec
edukacyjnych.

2) Badanie osiggni¢¢ musi by¢ poprawione w ciggu dwoch tygodni, omdéwione na lekcji
I dane uczniowi do wgladu.

Rodzice sprawdzone i ocenione prace kontrolne moga otrzymaé do wgladu podczas
zebran klasowych i konsultacji i kontaktow indywidualnych.

Sprawdzone i1 ocenione prace kontrolne nauczyciel przechowuje do konca danego roku
szkolnego.
Uczen ma prawo by¢ nieprzygotowany do zaje¢ w nastepujacych przypadkach:

1) z powodu nieprzerwanej nieobecnosci usprawiedliwionej trwajacej dtuzej niz trzy,
ale krocej niz dziesie¢ dni roboczych: w tym przypadku uczeh na uzupehienie
zalegto$ci ma siedem dni od dnia powrotu do szkoty;

2) po powrocie z sanatorium, uzdrowiska lub po dtuzszej chorobie (powyzej dziesigciu
dni roboczych): w tym przypadku uczen na uzupetienie zaleglo$ci ma czternascie dni
od dnia powrotu do szkoty;

3) bez podawania przyczyny wedlug ponizszej zasady:

lo$¢ godzin w tygodniu lo$¢ nieprzygotowan w potroczu
1 1
2-3 2
4-5 3

4) kazde nastgpne nieprzygotowanie skutkuje oceng niedostateczna.

5) z powodu przygotowania si¢ do konkurséw przedmiotowych: w tym przypadku uczen
ma prawo do zwolnienia z odpowiedzi i prac pisemnych przez okres jednego tygodnia
przed i w dniu nastgpnym po konkursie.

6) z powodu reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach sportowych: w tym
przypadku uczen ma prawo do nieprzygotowania si¢ do lekcji w dniu nastepujacym po
w/w konkursach 1 zawodach; uczniowie s3 zobowigzani do poinformowania na
poczatku lekcji o udziale w konkursie lub zawodach nauczyciela uczacego.

Uczniowie zglaszaja nieprzygotowanie na poczatku lekcji. Nieprzygotowanie nie
dotyczy zapowiedzianych prac klasowych 1 sprawdzianow, za wyjatkiem spraw
losowych.

Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen czastkowych z zaje¢ edukacyjnych, wymaganych przy
ocenie klasyfikacyjnej §rédrocznej 1 rocznej:

1) nie mniej niz 3 — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo,
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15.

16.
17.

18.

19.

2) nie mniej niz 4 — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze dwaéch godzin tygodniowo,

3) nie mniej niz 5 — w przypadku obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze trzech godzin tygodniowo,

4) nie mniej niz 6 — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze czterech godzin tygodniowo,

5) nie mniej niz 8§ — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
W wymiarze pigciu godzin tygodniowo,

W Kklasach | — III $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajeé edukacyjnych sg
ocenami opisowymi i formulowane sg w oparciu o oceny czgstkowe uzyskane przez
ucznia w ciggu I potrocza lub calego roku szkolnego.

Oceny opisowej dokonuja nauczyciele prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne.

Klasyfikacyjna ocena $rédroczna opisowa jest wynikiem potrocznej obserwacji, zawiera
zalecenia i wskazowki dla ucznia dotyczace postepéw w nauce, jak i w rozwoju
spoteczno-emocjonalnym, okre$la poziom opanowania przez ucznia wiadomosci
I umiejetnosci z zakresu podstawy programowe;j.

Klasyfikacyjna ocena roczna opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka wynikajgce
ze stosowania wskazowek zawartych w ocenie $rédrocznej. Ma ona charakter
diagnostyczno-informacyjny, aby rodzice po zapoznaniu si¢ z jej trescig mogli jak
najlepiej wspomagaé dziecko w jego dalszym rozwoju.

Ocena $rodroczna 1 roczna ujmuje osiggniecia dydaktyczne w zakresie:

1) edukacji polonistycznej: czytanie, pisanie, méwienie, stuchanie, wypowiadanie si¢
(ustne 1 pisemne) gramatyke 1 ortografie;
2) jezyka obcego nowozytnego (np. j. angielski): rozpoznawanie zwrotow stosowanych

na co dzien oraz krotkich tekstow, czytanie wyrazow 1 prostych zdan, przepisywanie
wyrazow 1 zdan, wypowiadanie si¢;

3) edukacji muzycznej: odtwarzanie i shuchanie muzyki, percepcja muzyki;

4) edukacji plastycznej: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
postugiwanie si¢ r6znymi technikami plastycznymi;

5) edukacji spotecznej: wiedza o otaczajacym Srodowisku spolecznym, przestrzeganie
zasad 1 norm moralnych, zgodne wspotdzialanie z rowiesnikami;

6) edukacji przyrodniczej: wiedza o otaczajacym S$rodowisku przyrodniczym,
umiejetnos¢ dokonywania obserwacji, wykonywania prostych doswiadczen;

7) edukacji matematycznej: pojecie liczby naturalnej i jej zapis cyfrowy, opanowanie
podstawowych dziatan arytmetycznych (dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie),
umiejetnos¢ rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomos$ci z geometrii 1 umiejetnosci
praktycznych zwigzanych z mierzeniem, liczeniem pieni¢dzy, uplywem czasu;

8) edukacji informatycznej: znajomo$¢ podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie i korzystanie z informacji;
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20.

21.

9) edukacji technicznej: znajomos$¢ urzadzen domowych, obstugiwanie ich, dziatalno$¢
konstrukcyjna, zasady bezpiecznego poruszania si¢ po drogach;

10) wychowania fizycznego: sprawno$¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej,
gry i zabawy ruchowe.

Przy formulowaniu oceny z edukacji muzycznej, plastycznej, technicznej i wychowania
fizycznego nalezy przede wszystkim bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia
W wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajacych ze specyfiki tych zajeé¢, a w przypadku
wychowania fizycznego — takze systematyczno$¢ udzialu ucznia w zajgciach oraz
aktywnosc¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz kultury fizycznej.

Klasyfikacyjna ocena roczna zamieszczona jest na §wiadectwie szkolnym ucznia.
§ 68.

Ocena zachowania w Kklasach | - III wyraza opini¢ o wypelnianiu przez niego
obowigzkow szkolnych, jego kulturze osobistej, postawie wobec kolegdw i innych osob,
funkcjonowaniu w §rodowisku szkolnym, respektowaniu zasad wspotzycia spotecznego
I ogdlnie przyjetych norm etycznych.

Ocena zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

Ocenianie biezace zachowania ucznia w klasach I — III ma charakter opisowy. Uczen
otrzymuje pisemng lub ustng informacj¢ o swoim zachowaniu.

W ramach oceniania biezacego nauczyciel obserwuje ucznia 1 jego zachowanie.
Ewentualne uwagi przekazuje uczniowi, jego rodzicom, odnotowuje w dzienniku
elektronicznym,

Ocena zachowania uwzglednia w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej;

3) dbatos¢ o honor 1 tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pickno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i1 poza nia;

7) okazywanie szacunku innym osobom.
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§ 69.
Ustala si¢ nastgpujace kryteria oceniania zachowania w klasach I-111:
1.  Zachowanie wzorowe:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a)  systematycznie przygotowuje si¢ do zajeé, starannie wykonuje prace domowe,
b)  ma usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci i spdznienia,
C) pamigta o przynoszeniu zeszytow i przyborow szkolnych,
d)  bierze aktywny udzial w zajeciach,
e) przygotowuje dodatkowe prace dla uczniéw chetnych,
f)  rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
g) maodpowiedni stroj szkolny i obuwie zmienne (zgodny z zapisem w statucie).
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolne;:
a)  bierze aktywny udzial w wydarzeniach klasowych,
b)  aktywnie dziata w samorzadzie uczniowskim,
C)  bierze czynny udziat w pracach spotecznych,
d)  zawsze zgodnie i odpowiedzialnie pracuje w grupie rowiesniczej,
e)  zawsze jest kolezenski wobec rowiesnikow, pomaga im w réznych sytuacjach,

f)  troszczy si¢ 0 mienie szkoly, dba o tad i porzadek, estetyke klas i otoczenia
szkoty,

g) jest zaangazowany w wolontariat.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a)  aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
b)  okazuje szacunek symbolom szkoty i symbolom narodowym,
c)  godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym, dba o dobre imi¢ szkoty,

d) godnie reprezentuje szkote¢ w konkursach szkolnych, miedzyszkolnych oraz
zawodach sportowych i osigga w nich wysokie wyniki,

e)  zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i miejsca.
4) Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a)  z zainteresowaniem stlucha wypowiedzi innych,

b) wypowiada si¢ poprawnie w mowie i piSmie, stara si¢ unika¢ bledow
jezykowych,

C)  nigdy nie uzywa wulgarnych stow,
d)  reaguje na przejawy wulgaryzméw u innych.

5) Dbatos$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow:
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a)  dba o bezpieczenstwo wiasne i innych na terenie szkoty,

b)  wilasciwie reaguje na przejawy niewlasciwego zachowania si¢ innych,
c) dbao zdrowe odzywianie si¢ i nie pije napojow energetyzujgcych,

d)  dba o higiene osobistg i estetyke wygladu osobistego,

e)  stosuje si¢ do zalecen nauczycieli,

f)  nie wnosi na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow,

g) stosuje si¢ do regulaminu i zasad bezpieczenstwa podczas wyjsé i wycieczek
szkolnych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a)  nie zakldca przebiegu zaje¢ lekcyjnych,
b) przestrzega norm spotecznych podczas przerw srodlekcyjnych,

C)  stosownie zachowuje si¢ w stolowce, $wietlicy, bibliotece, toalecie oraz innych
miejscach w szkole i jej okolicy,

d)  kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, wyjs¢ i wycieczek
klasowych,

e)  przestrzega zakazu korzystania z telefonow i innych urzadzen elektronicznych
na terenie szkoty,

f)  problemy i konflikty rozwigzuje w sposob wiasciwy, zgodny z normami
postepowania,

g) nie ktamie, nie oszukuje, nie przywlaszcza sobie cudzej wtasnosci,
h)  swoja postawa daje dobry przyktad innym.
7) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

a) uzywa zwrotOw grzeczno$ciowych wobec nauczycieli, pracownikow szkoty
i innych uczniéw,

b)  szanuje prace nauczycieli, pracownikow szkotly oraz innych uczniow,

c)  akceptuje innych bez wzgledu na kulturg, religie, pochodzenie, wyznanie,

d)  szanuje godno$¢ innych osob i reaguje w sytuacjach naruszania godnosci innych,

e)  uznaje prawo innych do wtasnego zdania, pogladow i podejmowanych decyzji.
2. Zachowanie bardzo dobre:

1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkéw ucznia:

a)  zazwyczaj jest przygotowany do zaj¢¢, ma odrobiong prac¢ domowa,

b)  wszystkie nieobecnosci i spéznienia ma usprawiedliwione,

c)  zwykle ma potrzebne podrgczniki, zeszyty i przybory szkolne,

d)  zazwyczaj bierze aktywny udzial w zajgciach,

e)  podejmuje niektore zadania dodatkowe,

f)  bez oporéw wykonuje polecenia nauczyciela,
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g) zazwyczaj ma odpowiedni stroj szkolny i obuwie zmienne.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:

a)  uczestniczy w wydarzeniach klasowych i szkolnych zainicjowanych przez
innych,

b)  bardzo dobrze wywigzuje si¢ z powierzonych funkc;ji,
c)  bierze udzial w pracach spotecznych na terenie szkoty,
d)  zgodnie wspotdziata w zabawie i Sytuacjach zadaniowych,
e) jest kolezenski, nie odmawia pomocy osobom potrzebujacym i stabszym,
f)  dba o porzadek w klasie i w szkole, szanuje sprz¢t szkolny,
g) podejmuje dziatania w ramach wolontariatu.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a)  chetnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,
b)  znai szanuje tradycje szkolne,
c)  reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym,

d)  reprezentuje szkot¢ w konkursach szkolnych i zawodach sportowych (w miare
swoich mozliwosci),

e)  ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci i miejsca.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
a)  w kontaktach z innymi osobami wyraza si¢ jasno, komunikatywnie,
b)  nie przeszkadza w wypowiedzi innym,
C)  nie uzywa wulgarnych stow,
d)  reaguje na przejawy wulgaryzméw u innych.

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wiasne 1 swoich kolegow:
a)  przestrzega zasad bezpieczenstwa podczas pracy, zabaw oraz gier sportowych,
b)  dba o zdrowe odzywianie si¢ i nie pije napojow energetyzujacych,
c) dba o higieng osobistg i estetyke wygladu osobistego,
d) dba o wlasne bezpieczenstwo, nie stwarza zagrozenia dla innych,

e) rozwiazuje lub stara si¢ rozwigzywac konflikty w sposob nie agresywny, bez
stosowania przemocy,

f)  zazwyczaj stosuje si¢ do regulaminu i zasad bezpieczenstwa podczas wyjsé
i wycieczek szkolnych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig:
a)  pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajgc dobre warunki do pracy sobie i innym,

b)  dostosowuje si¢ do zasad ustalonych wspolnie z nauczycielem i kolegami
w klasie,
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c) zwykle kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci szkolnych, wyjs$¢
i wycieczek klasowych,

d)  w przypadku odstgpstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi przeprosic
I zmieni¢ swoje zachowanie,

e) zazwyczaj przestrzega zakazu Korzystania z telefonow i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

f)  nie ktamie, nie oszukuje, nie przywlaszcza sobie cudzej wlasnosci.
7) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

a)  zszacunkiem odnosi do nauczycieli oraz pracownikow administracji, kolezanek
i kolegow,

b)  jest wrazliwy na potrzeby innych ludzi, chetnie pomaga kolegom majgcym
trudnosSci w nauce,

c) akceptuje, a co najmniej toleruje poglady i odmiennos¢ innych ludzi,
d)  nigdy nie ucieka si¢ do agresji stownej lub fizyczne;j.
3. Zachowanie dobre:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a)  czasami bywa nieprzygotowany do zaj¢é, ale braki nadrabia,

b)  wszystkie nicobecnoSci ma usprawiedliwione, natomiast spoznienia
sporadycznie sg nieusprawiedliwione,

C)  nie zawsze ma niezbedne na zajecia podrgczniki, zeszyty i przybory szkolne,

d) jest malo aktywny na zajeciach, ale swoim zachowaniem nie zakloca pracy
innych,

e) zazwyczaj wywigzuje si¢ z powierzonych mu zadan i wykonuje polecenia
nauczyciela,

f)  rozwiazuje problemy napotkane w nauce korzystajac z pomocy nauczyciela
i rOwiesnikow,
g) zazwyczaj ma odpowiedni stroj szkolny i obuwie zmienne.

2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolne;j:

a)  stara si¢ wspolpracowacé w zespole podczas udziatu w wydarzeniach klasowych
i szkolnych,

b)  dobrze wywiazuje si¢ z powierzonych funkcji,
Cc)  wymaga zachecenia do udziatu w pracach spotecznych na terenie szkoty,
d)  do$¢ zgodnie wspoétdziata w zabawie i sytuacjach zadaniowych,

e)  nie zawsze jest kolezenski, ale potrafi przyzna¢ si¢ do winy i poprawi¢ swoje
postepowanie,

f)  nie wykazuje zaangazowania udzielaniem pomocy potrzebujacym lub stabszym,
g) naogot dba o estetyke otoczenia, czasami ma nieporzadek w miejscu pracy,
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h)  czasami tamie zasady obowigzujace na zajgciach, ale potrafi poprawi¢ swoje
zachowanie,

i)  wymaga wsparcia w podejmowaniu dziatan w ramach wolontariatu.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a) zdarza mu si¢, ze niewlasciwg postawag utrudnia realizacje uroczystoSci
szkolnych,

b)  czesto nie pamigta o kultywowaniu tradycji szkolnych,

C) poza terenem szkoty zdarza mu si¢ zachowywaé w sposob naruszajacy dobre
imi¢ szkoty,

d) nie wykazuje =zainteresowania udzialem w konkursach szkolnych i
miedzyszkolnych,

€)  nie zawsze ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i miejsca.
4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczystej:
a)  podczas wypowiedzi nie zawsze dba o pigkno i kulturg jezyka,
b)  czasami nie potrafi do konca wystucha¢ wypowiedzi innych,
C)  przerywa wypowiedzi innych o0sob,
d) nie uzywa wulgarnych stow.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i swoich kolegow:
a)  czasami nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole,
b)  nie zawsze dba o zdrowie, higien¢ osobistg i wlasny wyglad,
C)  stara si¢ wlasciwie zachowywac i nie stosowac przemocy stownej i fizycznej,

d) czasami potrzebuje wsparcia i ukierunkowania w rozwigzywaniu problemow
w sposéb nie agresywny,

e)  potrafi przeprosi¢ za wyrzadzone krzywdy,

f)  zazwyczaj stosuje si¢ do regulaminu i zasad bezpieczenstwa podczas wyjsc
I wycieczek szkolnych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia:
a)  przewaznie pracuje w ciszy i skupieniu stwarzajac dobre warunki do pracy sobie
i innym,
b)  czasami jego zachowanie przeszkadza w prawidlowym funkcjonowaniu grupy,
c)  potrafi kulturalnie zachowac¢ si¢ w szatni, stotowce, $wietlicy szkolnej,

d)  czasami nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ podczas uroczysto$ci
szkolnych, wyj$¢ 1 wycieczek klasowych,

e) w przypadku odstgpstwa od zasad kulturalnego zachowania potrafi, po

interwencji nauczyciela lub innego pracownika szkoty poprawi¢ swoje zachowanie,

f)  zazwyczaj przestrzega zakazu korzystania z telefondw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,
59



g) nie ktamie, nie oszukuje,
h)  nie dba o cudzg wtasnos¢.
7) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
a)  zazwyczaj stosuje zwroty grzecznoSciowe,

b)  nie zawsze stosuje si¢ do zasad kulturalnego zachowania wobec nauczycieli,
pracownikow szkoly oraz réwiesnikow,

C)  zdarza mu si¢ wyraza¢ brak tolerancji w stosunku do pogladow i odmiennosci
innych,

d) zdarza sig, ze nie reaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela.
5. Zachowanie nieodpowiednie:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkow ucznia:
a)  jest niesystematyczny w nauce, cz¢sto jest nieprzygotowany do zajec,

b)  czgsto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (powyzej 30% godzin
nieobecnosci nieusprawiedliwionych),

C)  czesto spOznia si¢ do szkoty,

d) czesto nie posiada potrzebnych podrecznikow, zeszytow oraz przyborow

szkolnych,

e) jest bierny na zaj¢ciach,

f)  swoim zachowaniem utrudnia prowadzenie zajec,

g) czasami nie konczy zadania lub odmawia wykonywania polecen nauczyciela,

h)  czasami nie posiada odpowiedniego stroju szkolnego lub obuwia zmiennego.
2) Postgpowanie zgodnie z dobrem spotecznosci szkolnej:

a)  biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,

b)  nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela,

C)  niechetnie wspolpracuje w grupie z innymi dzie¢mi,

d)  jest niekolezenski, niech¢tnie udziela pomocy potrzebujacym,

e)  nie przejawia troski o mienie szkoty, czesto za§mieca klase,

f)  nie podejmuje dziatan w ramach wolontariatu.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:

a)  swoja postawg przeszkadza w czasie uroczysto$ci szkolnych,

b) niedba o kultywowanie tradycji szkolnych,

C) niechetnie bierze udzial w konkursach szkolnych i miedzyszkolnych oraz
zawodach sportowych,

d) nie pamigta o dostosowaniu ubioru do okolicznosci i miejsca.

4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:
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a)  nie potrafi uwaznie shucha¢, przerywa wypowiedzi innych,
b)  czasami uzywa niecenzuralnego stownictwa,
c)  w arogancki sposob odnosi si¢ do rowiesnikow i 0sob dorostych.
5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne 1 swoich kolegow:
a)  zachowuje si¢ w sposoOb zagrazajgcy bezpieczenstwu swojemu i innych,
b)  nie dba o zdrowie, higieng osobistg i wlasny wyglad,
c) bywa konfliktowy, wywotuje bojki i bierze w nich udzial,
d)  problemy probuje rozwigzywac w sposob agresywny,
e) nie zawsze dostrzega szkodliwos¢ swojego postgpowania,

f)  nie zawsze pamieta o stosowaniu si¢ do regulaminu i zasad bezpieczenstwa
podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:
a)  bardzo czesto utrudnia prowadzenie lekcji,

b) na ogél nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ w szatni, stotdowce, $wietlicy
szkolnej,

C) nie przestrzega zasad kulturalnego zachowania si¢ podczas uroczystoSci
szkolnych, wyj$¢ 1 wycieczek klasowych,

d) zwykle nie przestrzega zakazu korzystania z telefondw i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

e)  klamie, nie potrafi przyzna¢ si¢ do btedu, przeprosié, naprawi¢ wyrzadzonej
krzywdy.
7) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:

a)  czasami stosuje zwroty grzecznosciowe,

b)  wstosunku do kolegdéw, pracownikéw szkoly i innych osob czasem zachowuje
si¢ niekulturalnie,

c)  rzadko udziela pomocy innym,

d)  wykazuje brak tolerancji wobec dzieci innej tradycji kulturowej, odmiennego
wygladu,

€)  niereaguje na uwagi i upomnienia ze strony nauczyciela.
6.  Zachowanie naganne:
1) Wywiazywanie si¢ z obowigzkdéw ucznia:
a)  bardzo czesto jest nieprzygotowany do zajeé i nie odrabia prac domowych,

b)  bardzo czesto opuszcza zajecia szkolne bez usprawiedliwienia (50% 1 wiecej
godzin nieobecnosci nieusprawiedliwionych),

C)  bardzo czesto spdznia si¢ do szkoty,

d)  czesto nie posiada podrecznikow, zeszytow oraz przyborow szkolnych,
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e) jest bierny na zaj¢ciach, a swoim zachowaniem przeszkadza w prowadzeniu
zajed,
f)  czesto nie posiada odpowiedniego stroju szkolnego i obuwia zmiennego.
2) Postepowanie zgodnie z dobrem spotecznos$ci szkolnej:
a)  biernie uczestniczy w zyciu klasy i szkoty,
b)  czgsto nie wywiazuje si¢ z zadan powierzonych przez nauczyciela,
C) nie potrafi zgodnie wspotpracowaé w grupie z innymi dzieémi,
d)  niszczy mienie szkoly, nie dba o czysto$¢ na swoim stanowisku pracy,

e)  nie przestrzega regulamindw szkolnych, odrzuca wszelkie propozycje pomocy
i dziatan sprzyjajacych poprawie postepowania,

f)  nie podejmuje dziatan w ramach wolontariatu.
3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty:
a)  czesto zakloca prowadzenie uroczystosci szkolnych,
b)  nie uczestniczy w przygotowywaniu imprez klasowych lub szkolnych,
c) niedba o kultywowanie tradycji szkolnych,

d) nie uczestniczy w konkursach szkolnych i migdzyszkolnych oraz zawodach
sportowych,

e)  nie ubiera si¢ stosownie do okoliczno$ci szkolnych.
4) Dbato$¢ o pickno mowy ojczyste;j:

a)  czesto przerywa wypowiedzi innych osob,

b)  czasami uzywa wulgarnych stow,

C)  stosuje przemoc psychiczng wobec rowiesnikow (wySmiewanie si¢, uzywanie
wyzwisk, szantazuje innych).

5) Dbatos¢ o bezpieczenstwo 1 zdrowie wlasne 1 swoich kolegow:
a)  zachowuje si¢ w sposoOb zagrazajacy bezpieczenstwu swojemu i innych,

b)  nie dba o zdrowie (pali papierosy, spozywanie napoje energetyzujace, stosuje
srodki psychoaktywne),

C) nie dba o higiene¢ osobistg i wlasny wyglad,
d)  konflikty rozstrzyga w sposob agresywny, wywotuje bojki,
e)  nie zawsze dostrzega szkodliwos¢ swojego postgpowania,

f)  nie stosuje si¢ do regulaminu i zasad bezpieczenstwa podczas wyjs¢ i wycieczek
szkolnych.

6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nia:

a) swoim zachowaniem czesto utrudnia prowadzenie zaje¢, nie reaguje na
udzielone mu upomnienie,

b)  nie potrafi kulturalnie zachowac si¢ w szatni, stotdéwce, Swietlicy szkolnej,
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C) nie przestrzega ustalonych zasad zachowania podczas imprez szkolnych, wyjsé
i wycieczek,

d) nie przestrzega zakazu Kkorzystania z telefonow 1 innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

e)  stosuje ktamstwo niosgce negatywne skutki dla innych osob,
f)  falszuje dokumenty lub podpisy,
g) wyludza pieniadze, przywlaszcza sobie cudzg wlasnosc,

h)  w przypadku odstgpstwa od zasad kulturalnego zachowania nie chce/nie potrafi
(nawet po interwencji nauczyciela lub innego pracownika szkoty) poprawi¢ swojego
zachowania.

7) Okazywanie szacunku dorostym i kolegom:
a)nie stosuje zwrotdw grzecznosciowych,

b) cz¢sto zachowuje si¢ niekulturalnie w stosunku do nauczycieli, pracownikéw szkoty
i innych ucznidw,

C) nie dostrzega problemoéw innych oso6b, w zwigzku z czym nie udziela im pomocy,
d) krzywdzi osoby o innych pogladach lub odmiennym wygladzie, obraza ich,
e) stosuje wyzwiska, wulgaryzmy, grozby pod adresem innych os6b w Internecie,

f) w sposob arogancki odnosi si¢ do 0sob dorostych, nie reaguje na uwagi i upomnienia
ze strony nauczyciela.

§70.

Poczawszy od klasy IV biezace, $rédroczne, roczne oraz koncowe oceny klasyfikacyjne
obowiazkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug
nastepujacej skali:

1) stopien celujacy — 6 (cel.);

2) stopien bardzo dobry —5 (bdb.);
3) stopien dobry — 4 (db.);

4) stopien dostateczny — 3 (dst.);

5) stopien dopuszczajacy — 2 (dop.);
6) stopien niedostateczny — 1 (ndst.).

Pozytywnymi ocenami klasyfikacyjnymi sa oceny ustalone w stopniach, o ktoérych
mowa w ust. 1 pkt od 1 do 5.

Negatywng oceng klasyfikacyjng jest ocena ustalona w stopniu, o ktérym mowa w ust. 1
pkt 6.

Ustala si¢ nastepujace ogolne kryteria stopni:

stopien 6 - gdy uczen doskonale opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci wynikajace
z programu nauczania w danej klasie, samodzielnie i tworczo rozwija wiasne uzdolnienia.
Korzysta z réznych zrodet informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami
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W rozwigzywaniu probleméw teoretycznych i praktycznych. Proponuje rozwigzania
niekonwencjonalne. Potrafi samodzielnie wnioskowa¢, uogoélnia¢ i dostrzega¢ zwigzki
przyczynowo-skutkowe. Osigga sukcesy w konkursach przedmiotowych, zawodach
sportowych;

2) stopien 5 - gdy uczen opanowatl petlny zakres wiadomos$ci i umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami,
samodzielnie rozwigzuje problemy teoretyczne i praktyczne ujgte w programie
nauczania, potrafi zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i problemow
w nowych sytuacjach;

3) stopien 4 - gdy opanowane wiadomosci i umiej¢tnosci nie sg petne, ale pozwalajg na dalsze
opanowywanie tre$ci. Uczen opanowal wiadomosci okre§lone programem nauczania
w danej klasie na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawie
programowej. Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje typowe zadania teoretyczne
I praktyczne;

4) stopien 3 - gdy uczen opanowat podstawowy zakres wiadomosci i umiejetnosci oraz ma
wyrazne problemy z  przyswajaniem trudniejszych tre$ci. Opanowal wickszo$¢
wiadomosci 1 umiejgtnosci okreslonych programem nauczania w danej klasie na
poziomie nie przekraczajacym wymagan zawartych w podstawie programowej. Moze
mie¢ braki w opanowaniu podstaw, ale braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania
przez ucznia podstawowej wiedzy w toku dalszej nauki. Rozwiazuje zadania teoretyczne
| praktyczne;

5) stopien 2 - gdy opanowane wiadomosci i umiejetnosci sg niewielkie 1 utrudniaja dalsze
ksztatcenie. Uczen stabo opanowal wiadomosci i umiejetnosci okre§lone programem
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawie programowej,
wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego
wyjasnienia sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czgsto nie
konczy rozpoczgtych dziatan;

6) stopien 1 - gdy wiadomosci 1 umiejetnosci nie sg opanowane, uczen nie radzi sobie
z zadaniami, nawet z pomoca nauczyciela. Nie opanowal wiadomos$ci 1 umiejetnosci
okreslonych przez podstawe programowa, a braki w wiadomos$ciach i1 umiej¢tnosciach
uniemozliwiajg dalsze zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢ zadania
0 niewielkim stopniu trudnosci.

Ustala si¢ minimalng liczb¢ ocen, jakg powinien uzyska¢ uczen w danym potroczu:

1) nie mniej niz 3 — w przypadku obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych realizowanych
w wymiarze jednej godziny tygodniowo,

2) w przypadku pozostatych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych nie mniej niz 5 ocen
czastkowych, w tym za:

a) sprawdziany pisemne — minimum 1 ocena,
b) odpowiedzi ustne — minimum 1 ocena;

¢) zeszyt (zeszyt ¢wiczen) — minimum 1 ocena;
d) praca na lekcji — minimum 1 ocena.

2

Oceny czastkowe wystawiane sg bez znakow ,,+7 1 ,,-".
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10.

11.

12.

1.

W przypadku nieprzygotowania ucznia do zaje¢ lekcyjnych, dopuszcza si¢ wpisanie
w dzienniku elektronicznym w panelu ocenianie biezgce, znaku ,,np”.

W przypadku nieobecno$ci ucznia na sprawdzianie lub kartkowce dopuszcza si¢ wpisanie
w dzienniku elektronicznym w panelu ocenianie biezace, znaku ,,nb”.

W przypadku nieposiadania przez ucznia stroju na zajeciach wychowania fizycznego

dopuszcza si¢ wpisanie w dzienniku elektronicznym w panelu ocenianie biezace, znaku
bs77

2 M

Szczegdlowe wymagania edukacyjne, kryteria ocen, sposoby sprawdzania osiggnigé
I postepow uczniéw okreslone sg w przedmiotowym ocenianiu sporzadzanym przez
nauczycieli poszczegolnych przedmiotdw.

Sprawdzanie osiggnie¢ 1 postepéw ucznidow cechuje: jawnos¢, obiektywizm,
indywidualizacja i systematycznosc.

W Kklasach IV — VIII stosuje si¢ nastepujgce kryteria oceniania sprawdziandw, testow,
kartkowek:

Ocenianie prac pisemnych

Ocena % ogo6tu punktow
celujacy (6) 100 % - 99 %
bardzo dobry(5) 98 % - 90 %
dobry (4) 89 % -75%
dostateczny (3) 74 % - 50 %

dopuszczajacy (2) 49 % - 30 %
niedostateczny (1) 29% -0 %

8§ 71.
Oceng zachowania ustala si¢ wedtug nastgpujacej skali:
WZzZ0rowe,
bardzo dobre;
dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;
naganne
Przy wystawianiu oceny zachowania uwzglednia si¢ nastepujace obszary:
1) Wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia.
2) Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

3) Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.
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4) Dbato$¢ 0 pickno mowy ojczyste;j.

5) Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych oséb.
6) Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia.

7) Okazywanie szacunku innym osobom.

3. Zachowanie w klasach V- VIII z obszardéw ust. 2 opisuja ponizsze tabele:

I. Wywigzywanie si¢ z obowigzkoéw ucznia.

Uczen:

1) pracuje systematycznie,

2) zawsze dotrzymuje ustalonych termindw,

3) rzetelnie wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
4) jest przygotowany do zajec,

5) ma usprawiedliwione wszystkie nieobecnosci,

6) brak spoznien (powyzej 10 spdznien nieusprawiedliwionych Sn lub 10 spo6znien
znacznych Sz — uczen otrzymuje 0 punktu w tym warunku),

7) ma odpowiedni stroj szkolny i obuwie zmienne (zgodny z zapisem w statucie),

8) wyglad zewnetrzny nie budzi zastrzezen

Za kazde zawsze spelnione wymaganie uczen otrzymuje 2 punkty (max: 16 pkt.)

Za kazde sporadycznie spelnione wymaganie uczen otrzymuje 1 punkt (max: 8 pkt.)

Za niespelnienie danego wymagania uczen nie otrzymuje punktow.

I1. Postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej.

Uczen:

1) aktywnie uczestniczy w wydarzeniach klasowych,
2) reaguje na wszelkie przejawy zta i nietoleranciji,
3) pomaga stabszym w nauce,

4) troszczy si¢ 0 mienie szkoty, dba o tad i porzadek, estetyke klas, korytarzy i otoczenia
szkoty,

5) bierze czynny udziat w pracach spotecznych,

6) aktywnie dziata w samorzadzie uczniowskim,

7) jest zaangazowany W wolontariat,

8) wspotpracuje z nauczycielami w ramach dziatan pozalekcyjnych.

Za kazde zawsze spetnione wymaganie uczen otrzymuje 2 punkty (max: 16 pkt.)

Za kazde sporadycznie spetnione wymaganie uczen otrzymuje 1 punkt (max: 8 pkt.)

Za niespelienie danego wymagania uczen nie otrzymuje punktow.
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I11. Dbatos¢ o honor i tradycje szkoty.

Uczen:

1) aktywnie uczestniczy w uroczystosciach szkolnych,

2) okazuje szacunek symbolom szkoty i symbolom narodowym,

3) godnie reprezentuje szkote w srodowisku lokalnym, dba o dobre imig¢ szkoty,

4) ubiera si¢ stosownie do okolicznosci i miejsca.

Za kazde zawsze spelnione wymaganie uczen otrzymuje 4 punkty (max: 16 pkt.)

Za kazde sporadycznie spelnione wymaganie uczen otrzymuje 2 punkt (max: 8 pkt.)

Za niespetnienie danego wymagania uczen nie otrzymuje punktow.

IV. Dbatos¢ o pickno mowy ojczyste;j.

Uczen:
1) wypowiada si¢ poprawnie w mowie 1 piSmie, stara si¢ unika¢ bledow jezykowych,

2) stara si¢ wzbogaca¢ swoje stlownictwo poprzez czytanie i wypozyczanie ksigzek z
biblioteki,

3) nie uzywa wulgaryzmow,

4) reaguje na przejawy wulgaryzmow u innych.

Za kazde zawsze spetnione wymaganie uczen otrzymuje 4 punkty (max: 16 pkt.)

Za kazde sporadycznie spelnione wymaganie uczen otrzymuje 2 punkt (max: 8 pkt.)

Za niespelnienie danego wymagania uczen nie otrzymuje punktow.

V. Dbatos¢ 0 bezpieczenstwo i zdrowie wihasne i innych 0séb.

Uczen:
1) zawsze sam przestrzega zasad bezpieczenstwa,

2) reaguje na przemoc i zapobiega wszelkim przejawom przemocy wsérdd spotecznosci
uczniowskiej,

3) nie opuszcza samowolnie budynku szkoty,

4) stosuje si¢ do zalecen nauczycieli,

5) dba o zdrowe odzywianie si¢ 1 nie pije napojow energetyzujacych,

6) dba o higieng¢ osobista,

7) nie wnosi na teren szkoty niebezpiecznych przedmiotow;

8) stosuje si¢ do regulaminu i zasad bezpieczenstwa podczas wyjs$¢ 1 wycieczek szkolnych.
Za kazde zawsze spetnione wymaganie uczen otrzymuje 2 punkty (max: 16 pkt.)

Za kazde sporadycznie spelnione wymaganie uczen otrzymuje 1 punkt (max: 8 pkt.)

Za niespelienie danego wymagania uczen nie otrzymuje punktow.
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V1. Godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole 1 poza nig.

Uczen:

1) nie zaktdca przebiegu zajec lekcyjnych,

2) przestrzega norm spotecznych podczas przerw srodlekcyjnych,

3) kulturalnie zachowuje si¢ podczas uroczystosci i innych waznych wydarzen szkolnych,
4) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych,

5) przestrzega zakazu korzystania z telefonow 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie
szkoty,

6) nie wprowadza celowo innych w btad (ktamstwo, konfabulacja, plotki, itp.),

7) stosownie zachowuje si¢ w stotowce, §wietlicy, bibliotece, toalecie oraz innych miejscach
w szkole i jej okolicy,

8) swoja postawa daje dobry przyktad innym.
Za kazde zawsze spelnione wymaganie uczen otrzymuje 2 punkty (max: 16 pkt.)
Za kazde sporadycznie spelnione wymaganie uczen otrzymuje 1 punkt (max: 8 pkt.)

Za niespetnienie danego wymagania uczen nie otrzymuje punktow.

VII. Okazywanie szacunku innym osobom.

Uczen:

1) uzywa zwrotow grzecznosciowych wobec nauczycieli, pracownikéw szkoly i1 innych
uczniow,

2) uznaje prawo innych do wtasnego zdania, pogladoéw i podejmowanych decyzji,
3) akceptuje innych bez wzgledu na kulture, religi¢, pochodzenie, wyznanie,

4) szanuje cudzg wlasno$¢ i prywatnosc,

5) potrafi stucha¢, nie przerywa wypowiedzi innych,

6) stara si¢ zachowac dystans emocjonalny podczas rdznicy zdan (nie krzyczy, nie grozi, nie
wywiera presji),

7) reaguje w sytuacjach naruszania godnos$ci innych osob,

8) szanuje prace nauczycieli, pracownikow szkoty oraz innych uczniow.

Za kazde zawsze spetnione wymaganie uczen otrzymuje 2 punkty (max: 16 pkt.)

Za kazde sporadycznie spetnione wymaganie uczen otrzymuje 1 punkt (max: 8 pkt.)

Za niespelnienie danego wymagania uczen nie otrzymuje punktow.
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VIII. Przejawy demoralizacji

1. Godziny nieobecne nieusprawiedliwione— | Wychowawca obniza oceng
powyzej 30% do oceny nieodpowiedniej

2. Godziny nieobecno$ci nieusprawiedliwione — | Wychowawca obniza oceng
50% i wigcej do oceny nagannej

3. Palenie  papierosow (w tym  papierosa | Wychowawca obniza ocen¢
elektronicznego) na terenie szkoty oraz podczas | do oceny nagannej
wyjs$¢ i1 wycieczek szkolnych — wielokrotne.

4. Palenie  papierosow (w tym  papierosa | Wychowawca obniza oceng o
elektronicznego) na terenie szkoty oraz podczas | jeden stopien od oceny
wyjs¢ 1 wycieczek szkolnych- jednorazowy | proponowanej
incydent

5. Spozywanie alkoholu na terenie szkoty, bycie pod | Wychowawca obniza oceng
wpltywem alkoholu na terenie szkoty, (dotyczy | do oceny nagannej
rowniez wyjs¢ | wycieczek)

6. Zazywanie, bycie pod wplywem, rozprowadzanie | Wychowawca obniza oceng
narkotykow oraz srodkéw psychoaktywnych na | do oceny nagannej
terenie szkoly (dotyczy rowniez wyjs¢ |
wycieczek)

7. Posiadanie narkotykdw na terenie szkoty (dotyczy | Wychowawca moze obnizy¢
réwniez wyjs$¢ 1 wycieczek) ocen¢ do nagannej

8. Pobicie, bojki, zachowanie agresywne Wychowawca moze obnizy¢

oceng do nagannej

9. Przemoc psychiczna: wySmiewanie si¢, uzywanie | Wychowawca moze obnizy¢
wyzwisk, wulgaryzmow, szantaz oceng do nagannej

10. Cyberprzemoc:

Wyzwiska, wulgaryzmy pod adresem innej osoby | Wychowawca moze obnizy¢

w Internecie ocen¢ do nagannej

Grozby w Internecie pod adresem innej osoby Wychowawca moze obnizy¢
ocene do nagannej

Wlamanie si¢ na czyjes konto 1 podszywanie si¢ za | Wychowawca obniza oceng

inng osobg (kradziez tozsamosci) do oceny nagannej

11. Niszczenie mienia Wychowawca moze obnizy¢

ocene¢ do nagannej

12. Fatszowanie dokumentdw, podpisow Wychowawca moze obnizy¢

ocen¢ do nagannej

13. Wytudzanie pieni¢edzy. Wychowawca moze obnizy¢

ocene do nagannej
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14.

Kradzieze Wychowawca moze obnizy¢
ocene¢ do nagannej

15. Klamstwo niosgce negatywne skutki dla innych | Wychowawca moze obnizy¢
0s0b. ocene do nagannej

4. Punktacja przeliczeniowa na poszczegélne oceny:

Laczna ilos¢ punktow Zachowanie

112 - 98 Wzorowe

97-78 Bardzo dobre

77 -57 Dobre

56 - 40 Poprawne

39-21 Nieodpowiednie

20-0 Naganne

5. Podstawg wystawienia oceny zachowania jest suma punktow uzyskanych wg przyjetych

obszaréw. Ocena powinna uwzglednia¢ rowniez opini¢ nauczycieli uczacych w danym
oddziale, samego ucznia, innych nauczycieli i pracownikow szkoty.

W przypadku stwierdzenia ktéregokolwiek z przejawow demoralizacji z tabeli nr VIII
uczen otrzymuje ocen¢ nieodpowiednig badz naganng zachowania zgodnie z opisanym
w tabeli przewinieniem bez wzgledu na liczb¢ punktow uzyskanych z pozostalych
obszarow.

Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u Kktorego stwierdzono
zaburzenia lub inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw tych zaburzen
lub dysfunkcji na jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego lub orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni
psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji srodrocznej otrzymat oceng naganng zachowania
nie moze w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymac¢ oceny wyzszej niz ocena dobra.

Punkty wystawiane s przez wychowawce pod koniec kazdego potrocza.
§72.

Ustalono nastgpujace warunki i tryb otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania:

1) jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajg si¢ z przewidywang roczng pozytywng oceng
klasyfikacyjng zachowania, z ktora zostali zapoznani pisemnie przez wychowawce
oddzialu w terminie 14 dni przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady
pedagogicznej i na 21 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej —z ocena
naganng zachowania, zglaszaja swoje zastrzezenia do dyrektora szkoty w formie
pisemnej w terminie 2 dni roboczych od dnia zapoznania si¢ z przewidywang ocena;
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10.

11.

12.

Ocena zachowania ucznia moze by¢ podwyzszona w przypadku:

1) zaistnienia nowych okoliczno$ci np. informacji o pozytywnym zachowaniu
ucznia poza szkota;

2) osiagnigciach w pracy spolecznej na rzecz srodowiska itp.;
3) pozytywnej opinii samorzadu klasowego.

Dyrektor szkoty wraz z wychowawca oddzialu przeprowadza analize zasadnos$ci
przewidywanej przez wychowawce oddziatu oceny zachowania z odwotaniem si¢ do
kryteriow ocen zachowania w terminie 5 dni roboczych od dnia wptynigcia pisemnych
zastrzezen ucznia lub jego rodzicow.

Dyrektor szkoty moze powota¢ zespol, w sktad ktérego wejda: nauczyciele uczacy
w oddziale, do ktoérego uczeszcza uczen, pedagog szkolny, przewodniczgcy samorzadu
klasowego, celem dodatkowej analizy proponowanej przez wychowawce oddziatu oceny
zachowania.

Dyrektor szkoty jest przewodniczacym tego zespotu.

Argumenty nauczycieli oraz uczniow mogg przekona¢ wychowawce oddzialu o zmianie
przewidywanej oceny.

Wychowawca oddzialu moze zmieni¢ lub utrzymaé przewidywana ocen¢ zachowania
po analizie przeprowadzonej z dyrektorem lub z zespolem.

Dyrektor powiadamia w formie pisemnej ucznia i jego rodzicéw o rozstrzygnigciu
W sprawie.

Rozstrzygniecie dyrektora szkoty jest ostateczne.

Z przeprowadzonej analizy zasadno$ci proponowanej oceny sporzadza si¢ protokot,
ktory zawiera:

1) imiona i nazwiska uczestnikow, ktdrzy brali udziat w analizie proponowanej oceny;
2) termin spotkania zespotu;

3) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

4) ostateczng ocene zachowania przewidywang przez wychowawce oddziatu;

5) podpisy uczestniczacych w spotkaniu.

Pisemny wniosek ucznia lub jego rodzicow oraz protokot z przeprowadzonej analizy
zasadnoS$ci proponowanej oceny stanowia dokumentacj¢ w sprawie.

Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zajg¢ edukacyjnych;

2) promocj¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
§73.

Uczen moze by¢ nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zaj¢¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecno$ci ucznia na tych zajeciach przekraczajacej potowe czasu
przeznaczonego na te zajecia w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
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10.

11.

12.

13.
14.

Rodzice/prawni opiekunowie ucznia sktadaja wniosek do dyrektora szkoly z prosba
o0 przeprowadzenie dla ucznia egzaminu klasyfikacyjnego. W szczegolnych przypadkach
wniosek do dyrektora szkoty moze ztozy¢ wychowaweca klasy, do ktorej uczeszcza uczen.
O terminie zlozenia wniosku rodzicow/prawnych opiekunéw powiadamia wychowawca.
Dyrektor szkoly przedstawia wniosek podczas klasyfikacyjnego zebrania Rady
Pedagogicznej.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé
egzamin klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej z zastrzezeniem ust.2.

Uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawaé
egzamin Klasyfikacyjny za zgoda rady pedagogicznej z zastrzezeniem ust.2.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujacy na podstawie odrgbnych przepisow, indywidualny program lub tok nauki;
2) spetniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkots.

Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.

Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, zaje¢ komputerowych,
informatyki 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim formy zajeé praktycznych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza komisja, w ktorej sktad wchodza:
1) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem oraz jego rodzicami liczbg zajgé
edukacyjnych, z ktérych uczen moze przystapi¢ do egzamindéw klasyfikacyjnych w ciggu
jednego dnia.

Podczas egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni w charakterze obserwatoréw —
rodzice ucznia.

Z egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony egzamin,;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwiezla informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czgsci
ustnej;

7) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dolacza si¢ odpowiednie prace ucznia, ze zwiezta informacje o wykonaniu
przez ucznia zadania praktycznego.

Protoko6t stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza si¢ nie pdézniej niz w dniu poprzedzajacym dzien
zakonczenia rocznych zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych.,
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15.
16.

17.

Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystagpit do egzaminu
klasyfikacyjnego w terminie ustalonym zgodnie z ust.14, moze przystgpi¢ do niego
w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.
§74.

Poczawszy od klasy IV uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat negatywna
oceng klasyfikacyjng z jednego albo dwoch obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, moze
przystapi¢ do egzaminu poprawkowego z tych zajec.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej.

Egzamin poprawkowy z plastyki, muzyki, zaj¢¢ technicznych, informatyki 1 wychowania
fizycznego ma przede wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich. Termin
egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoly do dnia zakonczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych.

Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja w sktad ktorej wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty — jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na wlasng prosbe lub
w innych uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje
w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym
ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu
z dyrektorem tej szkoty.

Z egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot, zawierajacy w szczegdlnosci:
1) nazwy zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byl przeprowadzony egzamin;

2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;

3) termin egzaminu poprawkowego;

4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;

5) zadania egzaminacyjne;

6) zwiezla informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi w czgsci
ustnej;

7) ustalong oceng klasyfikacyjng.

Do protokotu dotacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia, zwiezla informacje
0 ustnych odpowiedziach ucznia i zwiezta informacj¢ o wykonaniu przez ucznia zadania
praktycznego. Protokot stanowi zatacznik do arkusza ocen ucznia.
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10.

11.

12.

Na wniosek ucznia lub jego rodzicow dokumentacja dotyczaca egzaminu poprawkowego
jest udostepniona do wgladu uczniowi lub jego rodzicom:

1) udostepnianie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu poprawkowego odbywa si¢ na pisemny wniosek skierowany do dyrektora
szkoty, ktory nalezy ztozy¢ w sekretariacie szkoly w godzinach jego pracy;

2) dyrektor szkoty wskazuje czas (po ustaleniach z uczniem i jego rodzicami)
I pomieszczenie w szkole, w ktorym nastgpi udostepnienie uczniowi lub jego rodzicom
dokumentacji dotyczacej egzaminu poprawkowego. Dokumentacja ta udostgpniana
jest uczniowi lub jego rodzicom w obecnosci dyrektora szkoty lub w obecnosci
upowaznionego przez dyrektora nauczyciela;

3) udostepnienie do wgladu uczniowi lub jego rodzicom dokumentacji dotyczacej
egzaminu poprawkowego ucznia odbywa si¢ nie pdzniej niz 5 dni roboczych od dnia
ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

Roczna ocena Kklasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest
ostateczna.

Uczen, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej i powtarza klasg.

Rada pedagogiczna uwzgledniajagc mozliwos$ci edukacyjne ucznia, moze 1 raz w ciagu
danego etapu edukacyjnego promowa¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych pod
warunkiem, ze te zaj¢cia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;j.

§ 75.

Uczen lub jego rodzice mogg zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.

Zastrzezenia do dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice sktadaja od dnia ustalenia ocen,
0 ktérych mowa w ust. 1, nie pdzniej jednak niz w ciaggu 2 dni od zakonczenia zajeé
dydaktyczno- wychowawczych.

W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostaly ustalone niezgodnie z przepisami
dotyczacymi trybu ustalenia tych ocen, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktore:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza si¢
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia oraz ustala roczng ocen¢ klasyfikacyjng
z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala si¢ roczng oceng
klasyfikacyjng zachowania.

Sprawdzian wiadomo$ci i umiej¢tnosci ucznia, o ktorych mowa w ust 3 pkt 1
przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustne;j.
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10.

11.
12.
13.

Sprawdzian wiadomo$ci 1 umiejetnosci ucznia z plastyki, muzyki, zaje¢ technicznych,
zaje¢ komputerowych 1 wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme¢ zajec
praktycznych.

Sprawdzian wiadomos$ci 1 umiejetnosci ucznia przeprowadza si¢ nie pdzniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust. 1. Termin
sprawdzianu uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami.

W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty- jako
przewodniczacy komisji;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Nauczyciel, o ktorym mowa, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na wtasng
prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje w sktad komisji innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastgpuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

W sktad komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;
4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;

6) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

7) przedstawiciel rady rodzicow.

Komisja, o ktorej mowa w ust. 9 ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen, o ktorych mowa w ust 1.

Ocena jest ustalana w drodze glosowania zwykla wiekszos$cig glosow.
W przypadku rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego komisji.
Ze sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia sporzadza si¢ protokodt, zawierajacy:
1) nazwe zaje¢ edukacyjnych, z ktorych byt przeprowadzony sprawdzian;
2) imiona i nazwiska os6b wchodzacych w sktad komisji;
3) termin sprawdzianu wiadomosci 1 umiejetnosci;
4) imi¢ 1 nazwisko ucznia;
5) zadania sprawdzajace;
6) zwigztg informacje na temat udzielonych przez ucznia odpowiedzi na cze$ci ustne;j;
7) ustalong ocene¢ klasyfikacyjna.
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14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Do protokotu, o ktérym mowa w ust. 13, dolacza si¢ odpowiednio pisemne prace ucznia
oraz zwigztg informacje¢ o wykonaniu przez ucznia zadan praktycznych.

Z posiedzenia komisji, o ktorej mowa w ust. 9 sporzadza si¢ protokol zawierajgcy
W szczegolnosci:

1) imiona i nazwiska oso6b wchodzacych w sktad komis;ji;

2) termin posiedzenia komisji;

3) imig¢ 1 nazwisko ucznia;

4) wynik gltosowania;

5) ustalong ocene¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokoty, o ktérych mowa w ust. 13 1 ust. 15, stanowig zatacznik do arkusza ocen ucznia.

Ustalone przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ wyzsza od ustalonej wcze$niej oceny.

Ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem negatywnej rocznej
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zniesiona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

Uczen konczy szkote podstawowa, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktora
sktadajg si¢ roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych uzyskane
W klasie programowo najwyzszej 1 roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyzsze od oceny niedostateczne;.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepelnosprawnos$cig intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo najwyzszej
rada pedagogiczna, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu
z rodzicami.

§ 76.

Uczen klasy I — III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzsze;j.

W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggni¢¢ ucznia
W danym roku szkolnym lub stanem zdrowia ucznia, rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-1II szkoty podstawowej na wniosek
wychowawcy oddziatu po zasiggni¢ciu opinii rodzicoOw ucznia lub na wniosek rodzicow
ucznia po zasiggnieciu opinii wychowawcy klasy.

Na wniosek rodzicow ucznia i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu albo na
wniosek wychowawcy oddziatu 1 po uzyskaniu zgody rodzicow rada pedagogiczna moze
postanowi¢ o promowaniu ucznia klasy I 1 II szkoty podstawowe;j do klasy programowo
wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego, jezeli poziom rozwoju i osiagni¢¢ ucznia rokuje
opanowanie w jednym roku szkolnym tresci nauczania przewidzianych w programie
nauczania dwoch Klas.

Poczawszy od klasy IV, uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli
ze wszystkich obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, otrzymatl roczne pozytywne oceny

klasyfikacyjne.
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Poczawszy od klasy IV wuczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat
z obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych ocen klasyfikacyjnych,
€0 najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg roczng oceng klasyfikacyjng zachowania,
otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.

Oceny klasyfikacyjnej uzyskanej z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych - religii lub etyki,
nie wlicza si¢ do $redniej ocen.

Laureat konkursu przedmiotowego o zasiggu wojewddzkim lub ogdlnopolskim
otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjna.

Uczen, ktory tytut laureata konkursu przedmiotowego o zasiegu wojewddzkim lub
ogolnopolskim uzyskat po ustaleniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych,
otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywng koncowa oceng
klasyfikacyjna.

Rozdzial 8 Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami
§77.

Rodzice i1 nauczyciele wspoldziataja ze soba w zakresie nauczania, wychowania
i profilaktyki w celu skutecznego oddzialywania wychowawczego na dziecko oraz
okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju

Wspotpraca szkoly z rodzicami odbywa sie poprzez indywidualne konsultacje, zebrania
klasowe, zebrania ogolne oraz zebrania rady rodzicow.

Spotkania z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
organizowane s3 w szkole na podstawie harmonogramu opracowanego na poczatku
danego roku szkolnego, a takze na wniosek rodzicéw lub nauczycieli.

Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno- wychowawczych w szkole i danej klasie
zawartych w programie wychowawczo — profilaktycznym szkoty;

2) znajomosci postanowien dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania
ucznibw oraz przeprowadzania egzamindw klasyfikacyjnych, sprawdzajacych
i poprawkowych;

3) uzyskiwania w kazdym czasie rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego
zachowania, postgpOw 1 przyczyn trudno$ci w nauce;

4) uzyskiwania informacji 1 porad w sprawach wychowania i1 dalszego ksztatcenia
swych dzieci;

5) uzyskiwania porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudno$ci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

6) wyrazania 1 przekazywania organowi sprawujagcemu nadzoér pedagogiczny opinii
na temat pracy szkoly poprzez swoje przedstawicielstwo — rad¢ rodzicow;

7) zapoznania si¢ z programem nauczania oraz zadaniami wynikajagcymi z programu
rozwoju szkoty 1 planéw pracy w danym oddziale;
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8) sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskéw z obserwacji
pracy szkoty.

Rodzicom umozliwia si¢ udzial w nastepujacych formach pracy dydaktyczno-
wychowawczej:

1) lekcjach otwartych;
2) imprezach szkolnych;
3) wyjazdach i wycieczkach organizowanych przez wychowawcow.
Zadania wspotpracy:
1) wzajemna wymiana informacji o:
a) postepach ucznia w nauce,
b) zachowaniu w grupie rowiesniczej,
c) talentach i zainteresowaniach,
d) problemach i trudno$ciach wychowawczych,
e) problemach zdrowotnych.
2) doskonalenie umiejetnosci wychowawczych rodzicow.
3) zapoznanie rodzicow z prawem szkolnym:
a) statutem szkoty,
b) programem rozwoju szkoty,
c) programem wychowawczo — profilaktycznym,
d) wewnatrzszkolnym ocenianiem,

e) szkolnym zestawem programow ksztalcenia ogodlnego i szkolnym zestawem
podrecznikdw,

f) planem lekcji 1 zaje¢ pozalekcyjnych,
g) planem pracy wychowawcy Klasy,
h) harmonogramem kalendarza szkolnego,

1) wymaganiami edukacyjnymi niezbednymi do uzyskania poszczeg6lnych
$§rodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych
zaje¢¢ edukacyjnych,

J) sposobami sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

k) warunkami i trybem uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych 1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,

1) warunkami 1 trybem uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zachowania,

) warunkami i sposobem oraz kryteriami oceniania zachowania i skutkami ustalenia
uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4) pozyskiwanie pomocy rodzicOw w organizowaniu zycia szkoty.
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Formy wspotpracy:
1) zebrania rodzicow danego oddziatu;

2) zapowiedziane konsultacje z wychowawca, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem,
dyrekceja;

3) indywidualne rozmowy z wychowawca, nauczycielem przedmiotu, pedagogiem,
dyrektorem;

4) w uzasadnionych przypadkach wizyty domowe (z pedagogiem, pracownikiem pomocy
spotecznej, policjantem).

5) spotkania z zaproszonymi go$¢mi;

6) korespondencja pisemna;

7) kontakty telefoniczne;

8) wspotorganizowanie wycieczek 1 imprez szkolnych;
9) inicjowanie pomocy prawnej, materialnej, medycznej;
10) $wiadczenie ushug i pracy na rzecz klasy i szkoty.
Rodzice majg prawo do:

1) wychowania swoich dzieci, a szkota ma wspomaga¢ wychowawcza role
rodziny;

2) zapewnienia dzieciom wychowania, nauczania moralnego i religijnego zgodnie
Z wlasnymi przekonaniami;

3) wyboru szkoty dla dziecka;
4) znajomosci celow, tresci 1 metod pracy szkoty;
5) wspoltdziatania w tworzeniu programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty;

6) informacji w czasie zebran z rodzicami 1 konsultacji o postepach w nauce i zachowaniu
dziecka;

7) kontaktowania si¢ indywidualnie z wychowawca 1 nauczycielami uczacymi ich
dziecko, ale po wczesniejszym uzgodnieniu terminu spotkania;

8) zwalniania dziecka z zaje¢ lekcyjnych z przyczyn zdrowotnych i losowych;

9) wnioskowania do wychowawcy oddziatu o usprawiedliwienie obecnosci dziecka na
zajeciach lekcyjnych.

10) dziatania w strukturach rady rodzicow w zakresie okre§lonym przez regulamin
rady rodzicow.

Rodzice majg obowigzek:
1) wspierania procesu nauczania i wychowania;
2) systematycznego kontaktu z wychowawca klasy;

3) wspoéldziatania z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacji i innym przejawom patologii spolecznej;

4) dopetienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do szkoty;
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10.

5) zapewnienia regularnego ucz¢szczania dziecka na zajgcia szkolne;

6) zapewnienia dziecku warunkoéw umozliwiajgcych przygotowanie si¢ do zajec
szkolnych;

7) informowania dyrektora szkoty w terminie do 30 wrzes$nia kazdego roku o realizacji
rocznego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego lub obowigzku szkolnego poza
granicami kraju (dotyczy dziecka zamieszkatego w obwodzie szkoty a przebywajacego
CZasowo za granicg);

8) zapewnienia dziecku realizujagcemu roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne
lub obowigzek szkolny poza szkola na podstawie zezwolenia, warunkéw nauki
okreslonych w tym zezwoleniu;

9) zapewnienia dziecku uczg¢szczajagcemu na zajecia pierwszego etapu edukacyjnego
opieki w drodze do szkoty i w czasie jego powrotu;

10) pisemnego poinformowania wychowawcy o osobach majacych prawo odbierania
dziecka ze szkoty;

11) wychowywania dzieci w sposob odpowiedzialny i niezaniedbywanie ich;

12) poprzez wlasng postawe wpajanie dzieciom poszanowania i akceptowania innych
ludzi;

13) poswiecanie czasu swoim dzieciom, aby wzmacnia¢ ich wysitki skierowane na
osiggnigcie sukcesOw w nauce;

14) wspieranie dziatania wychowawcy i szkoty;

15) w przypadku zwalniania dziecka z zaj¢é, osobiscie odebra¢ je ze szkoty lub za
posrednictwem pisemnie upowaznionej (przez prawnego opiekuna) osoby dorostej;

16) dopuszcza si¢ w klasach IV — VIII zwalnianie ucznia na podstawie pisemnej prosby
rodzica;

17) odbieranie terminowo dziecka korzystajacego ze $wietlicy szkolnej, przestrzegania
godzin pracy $wietlicy;

18) uczestniczenia w spotkaniach z nauczycielami wedlug ustalonego harmonogramu
zebran z rodzicami 1 podczas konsultacji;

19) ponoszenia kosztow naprawy zniszczonego przez dziecko wyposazenia szkoty.
Zasady kontaktow z rodzicami:

1) miejscem kontaktéw rodzicow z nauczycielami 1 wychowawcami jest szkota,
w szczegoblnych przypadkach dom ucznia;

2) kontakty rodzicow z nauczycielami odbywaja si¢ wedlug harmonogramu
przedstawionego na pierwszym spotkaniu z rodzicami;

3) informacje o zebraniach z rodzicami przekazuja z kilkudniowym wyprzedzeniem
wychowawcy klas informujac uczniow i ich rodzicow poprzez e-dziennik; informacja
0 zebraniach z rodzicami jest takze umieszczana na stronie internetowej szkoty;

4) wychowawca moze powiadomi¢ rodzica telefonicznie o zebraniu w przypadku
nieobecnosci ucznia w szkole;
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5) obecnos$¢ rodzica na zebraniach jest obowigzkowa;

6) o niestawieniu si¢ rodzica na dwoch kolejnych zebraniach nauczyciel — wychowawca
zawiadamia pedagoga szkolnego, wowczas szkota wystosowuje wezwanie rodzica droga
stuzbowa;

7) dodatkowe wezwanie rodzica do szkoty drogg stuzbowa wystosowuje sie, gdy
zachodza okoliczno$ci, w ktorych niezbedna jest konsultacja wychowawcy, pedagoga lub
dyrektora szkoly z rodzicem;

8) pisemne wezwanie rodzica droga shuzbowg sporzadza pedagog szkolny;

9) w uzasadnionych przypadkach rodzice moga indywidualnie kontaktowaé si¢
z wychowawca, nauczycielami uczacymi ich dzieci po uprzednim umowieniu si¢ na
spotkanie;

10) nauczyciel nie udziela informacji o uczniu:
a) drogg telefoniczng (z wyjatkiem rozmow uméwionych),
b) w trakcie trwania lekciji,
¢) w czasie pelnienia dyzuréw $rodlekcyjnych,
d) w szatni,
e) poza szkola.

11) miejscem rozmowy nauczyciela z rodzicem jest wolna w tym czasie sala lekcyjna lub
pokoj pedagoga szkolnego;

12) nie przeprowadza si¢ rozméw w pokoju nauczycielskim, na korytarzu lub w szatni;

13) wychowawca, w naglych sytuacjach, moze skontaktowaé si¢ z rodzicami
telefonicznie, w innych sytuacjach wzywa rodzica w formie pisemnej zamieszczonej
w zeszycie korespondencyjnym lub za posrednictwem sekretariatu szkoty;

14) rodzice moga pozostawi¢ wychowawcy kontaktowy adres 1 numer telefonu;

15) wszelkie uwagi 1 wnioski dotyczace zachowania uczniow, uzyskiwanych ocen lub
uwag dotyczacych nauczyciela rodzice kierujg w nastepujacej kolejnosci do:

a) nauczyciela uczacego danego przedmiotu,
b) wychowawcy,

c) pedagoga szkolnego,

d) dyrektora szkoty.

16) w przypadku pominigcia przez rodzica kolejnosci procedury rozwigzywania
problemow, dyrektor zobowigzany jest do pokierowania rodzica zgodnie z kolejnoscia
okreslong w punkcie 15.

17) w sytuacjach trudnych nauczyciel moze prosi¢ o wsparcie wychowawce, pedagoga,
pedagoga specjalnego, psychologa lub dyrektora szkoty w czasie indywidualnych
rozmow z rodzicami;

18) w razie konieczno$ci zwotuje si¢ zespot wychowawczy (w sktadzie: wychowawca,
nauczyciel, pedagog, pedagog specjalny, psycholog, dyrektor, rodzice ucznia)
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11.

12.
13.

14.

15.

stwarzajacy mozliwo§¢ przedstawienia problemow i stanowisk, wyjasnienia
nieporozumien oraz wspdlnego rozwigzania problemu;

19) zesp6t wychowawczy zwotywany jest przez dyrektora z wtasnej inicjatywy lub na
wniosek pedagoga szkolnego, a zebranie jest protokotowane;

20) pedagog szkolny gromadzi dokumentacj¢ dostarczang przez rodzicow zglaszajacych
swoje oczekiwania wzgledem pracy dydaktycznej i wychowawczo-opiekunczej szkoty
oraz.

a) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego, nauczania indywidualnego,

b) opinie PPP,

¢) korespondencje z instytucjami wspotpracujacymi ze szkota (sad, policja, inne),
d) notatki stuzbowe,

e) opinie dotyczace rdznych problemdéw z uczniami.

Rodzice wspolnie z nauczycielami winni przestrzega¢ przyjetych zasad w trosce
0 poprawnos¢ kontaktow, ich rzetelnos$¢ i odpowiedni poziom wspotpracy ze szkola.

Nauczyciel jest funkcjonariuszem panstwowym i jest chroniony prawem.

Bezpodstawne zniestawienia i ataki na nauczyciela rozpatrywane beda w trybie
postepowania administracyjnego.

Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw stuzbowych, korzysta
z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych.

W szkole zostaly wdrozone Standardy Ochrony Matoletnich, ktére maja chroni¢ kazdego
ucznia przed krzywdzeniem. Standardy Ochrony Maloletnich stanowia osobny
dokument, z ktorym zostali zapoznani uczniowie, nauczyciele, pracownicy szkoty
i rodzice uczniow.

Rozdzial 9 Postanowienia koncowe
§ 78.

Szkota uzywa pieczgci urzedowej okraglej, metalowej, thoczonej, zawierajacej posrodku
wizerunek orfa ustalony dla godta Rzeczypospolitej Polskiej, a w otoku napis o tresci:
Szkota Podstawowa nr 22 w Cze¢stochowie:

1) 36 mm- pieczg¢ do swiadectw i duplikatow, ewentualnie do decyzji administracyjnych;
2) 20 mm- piecze¢ do potwierdzania legitymacji uczniowskich.
§ 79.

Szkota posiada dwa sztandary. Podczas uroczystosci szkolnych uzywany jest sztandar
historyczny z 1934 roku.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Zasady prowadzenia przez szkol¢ gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrgbne przepisy.
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Statut szkoly obowiazuje w rownym stopniu wszystkich cztonkoéw spotecznosci szkolne;:
ucznidéw, rodzicow i nauczycieli.

Statut szkoty jest dokumentem otwartym, moze by¢ uzupetniany lub zmieniany w tresci
poszczegllnych paragrafow na wniosek jednego z organdéw szkoty.

Zmiany w statucie mogg by¢ nanoszone jedynie w formie nowelizacji.
Nowelizacj¢ statutu uchwala rada pedagogiczna.

Rada pedagogiczna upowaznia dyrektora szkoty do publikowania ujednoliconego tekstu
statutu w ciagu 14 dni po dokonaniu nowelizacji.

83



