POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM
SZKOLY PODSTAWOWEJ NR 53 Z ODDZIALAMI INTEGRACYJNYMI
IM. MARII SKLODOWSKIEJ - CURIE W CZESTOCHOWIE

Preambuta

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoly Podstawowej nr 53
z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym
interesie. Pracownik szkoty, pielegniarka szkolna oraz praktykant, stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko
z szacunkiem i uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, pielegniarke,
praktykanta, stazyste, wolontariusza wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caty personel szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisdw wewnetrznych placéwki oraz swoich
kompetencji.
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Podstawy prawne ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem.”

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogoélne Narodoéw Zjednoczonych dnia
20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z p6ézn. zm.),

o Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (tj. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359),

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych
innych ustaw (Dz. U. poz. 1606),

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym
(. Dz. U. z 2023 r. poz. 31 z po6zn. zm.),

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (tj. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249),

o Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pézn. zm.),

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375

z podzn. zm.),

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks Cywilny (tj. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z p6zn. zm.) -art. 23
i 24,

e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (tj. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550
z pézn. zm.).

Rozdziat I.

Terminy uzywane w dokumencie ,,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem”

§1.

1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy zlecenia.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego rodzic
lub opiekun prawny. W mys$I niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez rodzic zastepczy.

4. Praktykantem w szkole jest osobg, ktéra odbywa praktyke na podstawie skierowania przez szkote
wyzszg i porozumienia dyrektora ze szkotg wyzsza.

5. Stazystg jest osoba, ktéra odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie skierowania z urzedu
pracy.

6. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej, bezptatnej
i Swiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgodg dyrektora szkoty.

7. Personelem placowki sg wszyscy pracownicy szkoty, pielegniarka szkolna oraz wolontariusze,
stazy$ci, praktykanci pracujgcy z uczniami szkoty.

8. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac¢ rodzicow o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

9. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego
na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym czionka personelu placowki lub zagrozenie dobra
dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

Przemoc fizyczna — to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bdlu lub grozba uszkodzenia ciata, np.
bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie. Skutkiem przemocy fizycznej
mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne.

Przemoc psychiczna — to izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, krytykowanie, ponizanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt oséb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktorym nie jest ono w stanie
sprostac.

Wykorzystywanie seksualne — to angazowanie dziecka lub nastolatka w aktywno$¢ seksualng przez
osobe dorostg. Wykorzystywanie seksualne odnosi sie¢ do zachowan z kontaktem fizycznym oraz bez
kontaktu (np. pokazywanie tresci zarezerwowanych tylko dla dorostych).

Przemoc ekonomiczna — to nietozenie na utrzymanie osdb, wobec ktérych istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,
wynoszenie sprzetbw domowych oraz ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkow komunikacji elektronicznej — to wyzywanie, straszenie, ponizanie
osoby w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmoéw bez jej
zgody, publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filmow lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub osmieszajq itp.



Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb biologicznych, materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica Ilub opiekuna prawnego, np. niezapewnienie mu
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak dozoru nad
wypetnianiem obowigzku szkolnego.

Inne — to np. pozostawianie bez opieki osoby, ktéra z powodu choroby, niepetnosprawnosci lub wieku
nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia alkoholu, zmuszanie do
zazywania srodkéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow.

10. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujgcy
nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie placowki oraz nad bezpieczenstwem
dzieci w internecie.

11. Koordynator odpowiedzialny za polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony
przez dyrektora szkoly pracownik monitorujgcy realizacje standardéw ochrony dzieci
przed krzywdzeniem w placéwce, kierujgcy pracami zespotu odpowiedzialnego za polityke ochrony
matoletnich, odpowiedzialny za przyjmowanie zgtoszeh naruszenia standardéw ochrony i wdrazanie
procedur interwencyjnych, szkolenie i wspieranie pracownikéw szkoty w realizowaniu polityki ochrony
matoletnich.

12. Zespdt odpowiedzialny za polityke ochrony matoletnich to wyznaczone przez dyrektora szkoty osoby
odpowiedzialne za przyjmowanie zgtoszen naruszenia standardow ochrony matoletnich,
wprowadzanie zmian w polityce ochrony matoletnich, wspieranie matoletnich doznajgcych
krzywdzenia. W skiad zespolu wchodzg zawsze pedagodzy, psycholodzy, pedagodzy specjalni.
W sytuacjach uzasadnionych zaistniatym problemem, dyrektor moze wskazac¢ do pracy w zespole
wychowawcéw lub innych nauczycieli.

13. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozdziat Il.
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

§ 2.

1. Personel placowki posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage

na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci, m.in.: karalnos¢ rodzica za przemoc, wczesniejsze
podejrzenie o stosowanie przemocy przez rodzica, wiek ponizej 18 r.z. co najmniej jednego
z rodzicow w chwili narodzenia dziecka, niskie kompetencje wychowawcze rodzicow, dziecko,
rodzenstwo 0 szczegdolnych wymaganiach wychowawczych (dziecko z niepetnosprawnoscia,
zaburzeniami  rozwojowymi, problemami emocjonalnymi, spotecznymi), powazne problemy
zdrowotne, niepetnosprawnos$¢ jednego z domownikéw, rozwdd, separacja, konflikt w rodzinie lub
inna sytuacja kryzysowa, domownik naduzywajgcy srodkéw zmieniajgcych swiadomos¢ (alkohol,
narkotyki, leki), bezrobocie, ubéstwo i wynikajgce z tego stanu problemy rodziny.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka cztonkowie personelu placéwki podejmujg rozmowe
z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia (Zatacznik nr 11 Wykaz
podmiotow i organizacji realizujagcych dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy)
I motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.

2. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy przestrzegajg ustalonych
zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty-dziecko.

3. Dokumentacja zwigzana z krzywdzeniem dzieci i podjetymi dziataniami przez szkote prowadzona
jest przez wyznaczone osoby odpowiedzialne za realizacje polityki ochrony dzieci.

Rozdziat Ill.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiarg przemocy domowej

§ 3.

1. Kazdy pracownik szkoty, w tym pielegniarka szkolna, stazysta, wolontariusz, praktykant, ktory jest
Swiadkiem przemocy ze strony opiekuna dziecka lub nabrat uzasadnionego podejrzenia o tym,
ze dziecko doswiadcza przemocy domowej (zaniedbanie, Slady na ciele dziecka mogace byé
wynikiem przemocy fizycznej, relacja dziecka) ma obowigzek niezwtocznie zgtosi¢ ten fakt
do pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty. Nauczyciel/inny pracownik szkoty, ktéry przyjmuje
informacje o przemocy domowej od dziecka lub $wiadka przemocy ma zapewni¢ dyskrecje
zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie go bez Sswiadkdéw. Z rozmowy sporzadza notatke stuzbowg
(zat. nr 6).



10.
11.

12.

13.

Pracownik niepedagogiczny przekazuje informacje o przemocy nauczycielowi/ pedagogowi/
psychologowi, ktory podejmuje dalsze czynno$ci.

Opieke nad dzieckiem w miare mozliwosci petni nauczyciel/pedagog/psycholog, ktéremu dziecko
powierzyto informacije o przemocy. Towarzyszy dziecku podczas kolejnych czynnosci
interwencyjnych.

Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy lekarskiej,
nauczyciel/pedagog/psycholog konsultuje sie z pielegniarkg szkolng lub dyrektor decyduje
0 wezwaniu lekarza.

Nauczyciel/pedagog/psycholog  szkolny, dbajgc o dyskrecje, przeprowadza rozmowe
z poszkodowanym, o ile to mozliwe i niezbedne do dalszej interwencji (gdzie i kiedy doszio do
zdarzenia lub zdarzen, jaka byta ich czestotliwosé).

Na podstawie ustalen i przekazanych informacji nauczyciel/pedagog/psycholog podejmuje decyzje
0 wszczeciu procedury ,Niebieskie Karty” (zatgcznik nr 9) oraz informuje o tym dyrektora szkoty
i pedagoga/psychologa, jesli osobg zaktadajgca jest nauczyciel.

Pedagog/ psycholog wpisuje zgloszenie do rejestru zdarzen (zatgcznik nr 8) i zaktada karte
interwencji (zatagcznik nr 7).

Pedagog /psycholog dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz sporzadza plan pomocy
dziecku (zatgcznik nr 10), ktéry uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku bezpieczenstwa oraz opis
wsparcia, jakie szkota moze zaoferowacC dziecku. Przekazuje informacje o placéwkach pomocy
dziecku. Oferte placowek (zatgcznik nr 11) przekazuje rodzicowi/ opiekunowi niebedacemu sprawca
przemocy.

Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy, pedagog/psycholog przeprowadza
z nimi rozmowe na temat konsekwencji stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach
prawnych szkoly: wszczecie procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia
przestepstwa zgtoszenia sprawy do prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego i Nieletnich. Informuje te
osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach oddziatywan korekcyjno-
edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc.

Pedagog/ psycholog szkolny informuje o swoich dziataniach dyrektora/wicedyrektora szkoty.
Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury w kazdej sytuaciji,
kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o wglad w sytuacje rodziny do Sgdu Rodzinnego
i Nieletnich w kazdej sytuaciji, kiedy sprawcag przemocy jest rodzic.

W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa instytucje: policje,
MOPS/ Sad Rodzinny, ktére umieszczg dziecko w pieczy zastepcze;.

Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i organizujg pomoc
stosownie do jego potrzeb.

Rozdziat IV.

Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika szkoty Iub inng
osobe dorosig

1.

2.

3.

§4.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (zatgcznik nr 6) i przekazania uzyskanej
informacji pedagogowi/psychologowi szkolnemu, a w przypadku sprawy dotyczgcej pracownika
szkoty do dyrektora lub wicedyrektora szkoty.
Pedagog/ psycholog wpisuje zgtoszenie do rejestru zdarzen (zatgcznik nr 8b) lub 8d)) i zaktada karte
interwencji (zatgcznik nr 7).
W  przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej niebedgcej
pracownikiem szkoty, pedagog szkolny i psycholog wyjasniajgc sprawe, podejmujg nastepujace
dziatania:
1) przeprowadzajg, z poszanowaniem godnosci i intymno$ci, rozmowe z pokrzywdzonym
dzieckiem,
2) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuacji,
3) wzywajg do szkoty rodzicéw/opiekundéw prawnych pokrzywdzonego dziecka,
4) opracowujg plan pomocy dziecku (zatgcznik nr 10) i wspotpracujg z rodzicami/opiekunami
i wychowawcg przy jego realizacji.
Plan pomocy dziecku uwzglednia:



1) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczehstwa, w tym zgloszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku podejrzenia przestepstwa
zawiadomienie policji lub prokuratury,

2) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,

3) propozycji skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jesli istnieje taka
potrzeba.

Pedagog/psycholog monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom przebieg realizacji planu.

4. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujgcg w szkole dyrektor/wicedyrektor
monitorujgcy Polityke podejmujg nastepujgce dziatania:

1) przeprowadza czynnosci wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

2) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujgce wynikajgce z Karty
Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub kodeksu
pracy;

3) przeprowadza rozmowe z rodzicami dziecka, przedstawiajgc plan pomocy dziecku w szkole, przy
udziale pedagoga i psychologa szkolnego;

4) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na policje
lub do prokuratury.

§ 5.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczgcych wykorzystywania seksualnego oraz znecania

sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor powotuje zespét interwencyjny, w skiad

ktérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi okreslone w § 4 pkt. 3
Polityki, na podstawie informacji pedagoga szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw
zespotu.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest
obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas
ktérego moze zaproponowaé opiekunom zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§6.

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzér stanowi zatgcznik nr 6
do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka Ilub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V.
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez innych uczniow

§7.

1. Czionek personelu bedacy s$wiadkiem krzywdzenia dziecka przez innych ucznibw wzywa
do natychmiastowego przerwania zachowania krzywdzgcego. Czionek personelu podejrzewajgcy
krzywdzenie dziecka przez innych ucznidéw lub osoba, ktéra uzyskata o powyzszym informacije,
sporzgdza notatke stuzbowg i przekazuje uzyskang informacje do wychowawcy klasy.

2. Wychowawca ocenia sytuacje i w zaleznosci od natezenia i charakteru przemocy i witasnych
mozliwosci sam podejmuje rozmowy z uczniami lub informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa
szkolnego i w jego obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang
oraz uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie. Niezbedne jest zgtoszenie przemocy
seksualnej, przemocy powtarzajgcej sie wobec pokrzywdzonego dziecka majgcej znamiona czynu
karalnego, cyberprzemocy, rozumianej jako przemoc z uzyciem srodkéw komunikacji elektroniczne;.

3. Pedagog/psycholog wpisuje zgtoszenie do rejestru zdarzen (zatgcznik nr 8a) i zaklada karte
interwenc;ji (zatgcznik nr 7).

4. Pedagog/psycholog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie
rozméw z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, swiadkami przemocy, wychowawcag
oraz opracowuje plan pomocy dziecku.



5. Pedagog /psycholog monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z wychowawcyg

I rodzicami/opiekunami, wpisujgc dziatania w karte interwenciji.
8§ 8.

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o duzym nasileniu),
pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktory sporzgadza plan pomocy dla ucznia krzywdzonego
oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcéw krzywdzenia i $wiadka/swiadkow
krzywdzenia, przy wspotpracy z rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas spotkania
z rodzicami/opiekunami proponuje sie mozliwos¢ zdiagnozowania zglaszanego podejrzenia
w zewnetrznej instytuciji.

3. W celu wyeliminowania zachowan niepozgdanych, zespét interwencyjny opracowuje plan pomocy
i plany naprawcze, biorgc pod uwage:

1) incydentalnos¢, powtarzalnos¢ i nasilenie sytuacji przemocy,

2) pozycje ofiary, sprawcy i Swiadka w szkolnej grupie rowiesniczej,

3) mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
4) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

4. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla dziecka i grupy.
W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§9.

1. Jedli sprawca przemocy rowiesniczej dopuscit sie czynu karalnego/zabronionego przez prawo,
interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.

2. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowaé wiasciwy miejscowo sgd rodzinny lub policje
poprzez stosowne pisemne zawiadomienie.

3. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

4. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 10 do 13 lat, wowczas konieczne
jest zawiadomienie sgdu rodzinnego lub policji o potencjalnej demoralizacji nieletniego.

5. W przypadku, gdy osoba podejrzewana o krzywdzenie ma mniej niz 10 lat, interwencja zewnetrzna
uruchamiana jest gdy dziatania wewnatrz szkoty nie przynoszg oczekiwanego rezultatu lub nie sg
mozliwe do zrealizowania. W takiej sytuacji szkofa powinna wystgpic z wnioskiem do sadu
rodzinnego o wglgd w sytuacje dziecka bedgcego sprawcg przemocy rowiesnicze;.

6. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwencji wewnetrznej.

Rozdziat VI.

Zasady rekrutacji personelu (pracownikéw/stazystow/praktykantow)

1.

2.

§ 10.

Rekrutacja cztonkéw personelu placowki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacii

personelu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszego dokumentu.

Zasady rekrutacji nowych cztonkéw personelu, a takze monitorowanie cztonkéw personelu juz

pracujgcych w placowce lub wspétpracujgcych z nig obejmuija:

1) ztlozenie przez kandydata informacji z Krajowego Rejestru Karnego (KRK) lub uzyskanie przez
placowke informacji z KRK o kandydacie — tam, gdzie jest to dozwolone obowigzujgcymi
przepisami prawa;

2) pozyskanie os$wiadczenia o niekaralnosci lub o braku toczacych sie wobec kandydata
postepowaniach karnych lub dyscyplinarnych w przypadkach, gdy przepisy nie obligujg do
pozyskania informacji z KRK;

3) sprawdzenie, czy dane kandydata ubiegajgcego sie o prace w placoéwce lub wspodtprace z nig nie
figuruig w  Rejestrze  Sprawcéw  Przestepstw na Tle  Seksualnym  (RSPTS);
4) zitozenie przez osoby ubiegajgce sie o prace referencji od oséb, ktére znajg kandydata, na
temat jego doswiadczenia w pracy z dzie¢mi lub pracy pozwalajgcej na kontakt z dziecmi;
5) zadawanie w trakcie procesu rekrutacji pytan dotyczgcych zasad ochrony dzieci przed
krzywdzeniem.



Rozdziat VII.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem

wn

§11
Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieckiem. Ustalone w placéwce
zasady stanowig zatgcznik nr 2 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem”.
Zasady obejmujg relacje z dzieémi o specjalnych potrzebach edukacyjnych.

Zasady uwzgledniajg reagowanie na zachowania trudne.

Rozdziat VIII.
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy dzieémi

8§12

1. Personel zna i monitoruje stosowanie zasad bezpiecznych relacji dziecko—dziecko ustalone
w szkole.

2. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji dziecko - dziecko nalezy wypracowaé z udziatem dzieci
i z uwzglednieniem specyfiki szkoty oraz potrzeb dzieci w niej przebywajacych.

3. Dzieci uczeszczajgce do szkoty znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

4. Tre$¢ zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi moze by¢ zmieniana w kazdym momencie na
wniosek dzieci i zawsze z ich udziatem.

5. Ewaluacja i weryfikacja zasad bezpiecznych relacji miedzy dzie¢mi odbywa sie stosownie do
potrzeb, jednak nie rzadziej niz raz na dwa lata.

6. Szczegotowy opis zasad bezpiecznych relacji dziecko-dziecko stanowi Zatgcznik nr 3 do Polityki
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem. W szczegotowym opisie zasad bezpiecznych relacji
miedzy dzie¢mi okresla sie w szczegolnosci:

e Zasady komunikacji miedzy dzie¢mi;

o Zakaz stosowania przemocy w jakiejkolwiek formie;

e Sposoby rozwigzywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje réwiesnicze)

e Zasady szacunek dla cudzej wtasnosci, prywatnosci i przestrzeni;

e Zasady réwnego traktowania, szacunku dla ré6znorodnosci, indywidualnej tozsamosci i ekspresji.

Rozdziat IX.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placéwce

§ 13.

Szkota Podstawowa nr 53 zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zawarte w przyjetej ,Polityce bezpieczenstwa informacji Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie w Czestochowie”.

Szkota, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig zatgcznik nr 3 do niniejszego
dokumentu.

§ 14.

Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(flmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie szkoty bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Wychowawca przechowuje uzyskane od rodzicow pisemne zgody i moze réwniez kontaktowac sie
z rodzicami w celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego
opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.



§ 15.

1. Upublicznienie przez personel placowki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie
na stronie internetowej szkoty czy profilu w mediach spotecznosciach w celach promocyjnych).

Rozdziat X.

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

8§ 16.

1. Szkota Podstawowa nr 53, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktébre mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju; w szczegolnosci nalezy zainstalowac i aktualizowacé
oprogramowanie zabezpieczajgce. Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow
elektronicznych stanowig zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

2. Na terenie szkoty dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela ha wybranych zajeciach;
2) za pomocg sieci wifi placéwki, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem nauczyciela, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Personel szkoly czuwa takze
nad bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas lekgciji.

4. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z dzie¢mi cykliczne szkolenia
dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

§17.

1. Sie¢ internetowa Szkoty jest zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami w ramach
Ogolnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE).

2. Umowa z OSE gwarantuje zabezpieczenie sieci przed atakami z zewnatrz oraz przed szkodliwymi
tresSciami.

3. Opiekunowie sal, w ktérych uczniowie korzystajg z komputerow, monitorujg na biezgco, czy na
komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne treéci. W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci,
ustalajg z prowadzgcymi zajecia, kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
wyznaczony czionek personelu przekazuje dyrektorowi/ wicedyrektorowi szkoty, ktéry aranzuje
dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem.

5. Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach poprzedzajgcych,
rozmowe na temat bezpieczenstwa w internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje, ze dziecko jest
krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w rozdziale dotyczgcym procedur interwencji w przypadku
podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdziat XI.

Monitoring

§ 18.

1. Dyrektor Szkoly Podstawowej nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie
powotuje zespot odpowiedzialny za polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem oraz wyznacza
2 koordynatorow kierujgcych pracami zespotu.

2. Koordynatorzy sg odpowiedzialni za monitorowanie realizacji polityki, za reagowanie na sygnaty
naruszenia polityki, za planowanie szkoleh personelu oraz planowanie dziatarh informacyjnych
dotyczgcych polityki wsrod matoletnich i ich opiekunow.

3. Rejestr zdarzeh wraz z dokumentacjg interwencji znajdujg sie w zamknietej szafie w sekretariacie.

4. Szkolenie personelu odbywa sie co najmniej raz na dwa lata, szkolenie nowych pracownikow
odbywa sie niezwiocznie po zatrudnieniu. Udziat w szkoleniu potwierdza lista obecnosci.

5. Zespot odpowiada za proponowanie zmian w ,Polityce ochrony matoletnich przed krzywdzeniem”

oraz za pomoc personelowi placéwki w prowadzeniu dziatan interwencyjnych i pomocowych wobec
dzieci, ktére doznaty krzywdzenia.
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6. Koordynatorzy prowadzg szkolenia nowych pracownikbw z zakresu polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem, wspierajg wychowawcow w upowszechnianiu wsréd ucznidw wiedzy o polityce
ochrony przed krzywdzeniem poprzez udostepnianie materiatdéw szkoleniowych.

7. Osoby, o ktérych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadzajg wsréd personelu placowki,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji ,Polityki ochrony dzieci
przed krzywdzeniem”. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 12 do niniejszego dokumentu.

8. W ankiecie czionkowie personelu placowki moga proponowaé zmiany polityki i procedur
oraz wskazywac naruszenia przepisow zawartych w niniejszym dokumencie.

9. Osoby, o ktorych mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonujg opracowania wypetnionych
przez personel placowki ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie
przekazujg dyrektorowi szkoty.

10. Dyrektor szkoty wprowadza do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem” niezbedne zmiany
i ogtasza personelowi placéwki nowe brzmienie dokumentu.

Rozdziat XII.

Przepisy koncowe

1.
2.

§ 19.

»Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem” wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie nastepuje poprzez;

1) publikacje na stronie internetowej szkoty,

2) udostepnienie tekstu pracownikom przez dziennik elektroniczny,

3) wywieszenie w pokojach nauczycielskich,

4) umieszczenie do wglgdu w sekretariacie szkoty,

5) wywieszenie w widocznym miejscu w wersji peilnej oraz skroconej, przeznaczonej
dla matoletnich.



Zatacznik nr 1 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoly Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej - Curie w Czestochowie”

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu.

1. Poznanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwolg jak najlepiej poznaé¢ jego/jej kwalifikacje,
w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placéwke, takich jak ochrona praw dzieci i szacunek
do ich godnosci.

Placowka musi zadbaé, aby osoby przez nig zatrudnione (w tym osoby pracujgce na podstawie

umowy zlecenie, stazysci, praktykanci oraz wolontariusze) posiadaty odpowiednie kwalifikacje do

pracy z dzieémi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby
zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz
przestrzegania ich praw, placéwka moze zgda¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczgcych:

1) wyksztatcenia,

2) kwalifikacji zawodowych,

3) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowaé osobe przez nig

zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem znac:

1) imie (imiona) i nazwisko,

2) date urodzenia,

3) dane kontaktowe osoby zatrudnianej.

2. Poproszenie kandydata/kandydatki o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia. Placowka moze
prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy Ilub
o0 podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencie moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia
referencji lub kontaktu do bylych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie takich
danych w $wietle obowigzujgcych przepisdw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych
konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia wytacznie w oparciu o te podstawe. Placowka nie
moze samodzielnie prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajgcych sie o prace, gdyz ograniczajg jg
w tym zakresie przepisy ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

3. Pobranie danych osobowych kandydata/kandydatki, w tym danych potrzebnych do sprawdzenia
jegol/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Przed dopuszczeniem
osoby zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z opiekg nad matoletnimi placowka
jest zobowigzana sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym — rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb w stosunku do ktérych
Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat
15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.

Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moéc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem

ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, organizacja potrzebuje nastepujgcych danych

kandydata/kandydatki:

1) imie i nazwisko,

2) data urodzenia,

3) pesel,

4) nazwisko rodowe,

5) imie ojca,

6) imie matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywaé w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentac;ji dotyczgcej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu 0 umowe cywilnoprawna.

4. Pobranie od kandydata/kandydatki informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci
w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz. U.
z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

1) Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, woéwczas powinna przedtozy¢ Ci rowniez
informacje  z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, bgdz informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informaciji dla w/w celow.
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5. Pobranie od kandydata/kandydatki oswiadczenia o panstwie/ach zamieszkiwania w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

1) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat/kandydatka
sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem,
ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce
przestepstwom okredlonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207
Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie
wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscita sie takich czynéw
zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub  okreslonych zawodéw albo dzialalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, swiadczeniem porad psychologicznych,
rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich
lub z opiekg nad nimi.

2) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie o$wiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za zlozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego oswiadczenia.

6. Gdy pozwalajg na to przepisy prawa, placéwka jest zobowigzana do domagania sie od osoby
zatrudnianej zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego. Zaswiadczenia z KRK mozna domagac
sie wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazujg, ze pracownikédw w zawodach
lub na danych stanowiskach obowigzuje wymog niekaralnosci. Wymdg niekaralnosci obowigzuje
m.in. nauczycieli, w tym nauczycieli oraz opiekunéw zatrudnionych w placéwkach publicznych oraz
niepublicznych oraz kierownika i wychowawce wypoczynku dzieci.

7. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia popros kandydata/kandydatke o ztozenie
oswiadczenia o niekaralnosci oraz o braku toczgcych sie wobec niego/niej postepowan
przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych za przestepstwa i inne czyny popetnione przeciwko
dzieciom. Odmowa zlozenia takiego oswiadczenia nie moze rodzi¢ dla kandydata/kandydatki
zadnych negatywnych konsekwencji, w tym by¢ wytgczng podstawg odmowy zatrudnienia. Ponizej
znajduje sie przyktadowy formularz takiego oswiadczenia.
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OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

N £ PSPPSR PR

NFPESEL ..o, INE PASZPOITU .

oswiadczam, ze w panstwie ...........ccoeiiiiiienenn. nie jest prowadzony rejestr karny/ nie wydaje sie informac;ji
z rejestru karnego. Oswiadczam, ze nie bytam/em prawomocnie skazanaly
w panstwie ........... veer..... Zza czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym

w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca
2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia,
w ktorym stwierdzono, iz dopuscitam/em sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie natozono na mnie
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okre$lonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych
zawodow albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem
porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez
matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatlszywego oswiadczenia.

OSWIADCZENIE O KRAJACH ZAMIESZKANIA

Oswiadczam, ze w okresie ostatnich 20 lat zamieszkatem/am w nastepujgcych panstwach, innych
niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oraz jednoczes$nie przedktadam informacje z rejestrow karnych tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi/ informacje z rejestrow karnych.

Jestem Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.
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Zalacznik nr 2 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nr z Oddziatami

Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej - Curie w Czestochowie”

aorNE

o

10.

11.

12.

13.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Czestochowie z dzie¢mi

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego
godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek
formie. Personel, realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow
wewnetrznych instytucji oraz swoich kompetencji. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzieémi
obowigzujg wszystkich pracownikéw, stazystéw i wolontariuszy. Znajomos$c¢ i zaakceptowanie zasad
sg potwierdzone podpisaniem oswiadczenia dotgczonego do ,Zasad bezpiecznych relacji
personelu”.

I. Relacje personelu z dzieCmi

Jeste$ zobowigzany/a do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi i kazdorazowego
rozwazenia, czy Twoja reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec dziecka sg adekwatne do sytuacji,
bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Dziataj w sposéb otwarty i przejrzysty
dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji Twojego zachowania.

Komunikacja z dzie€mi

W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwosc¢ i szacunek.

Zwracaj sie do dziecka po imieniu.

Stuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

Nie wolno Ci zawstydza¢, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka.

Nie wolno Ci krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczehstwa dziecka lub
innych dzieci.

Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych,
w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekuhczej i prawnej.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, poinformuj je o tym i staraj sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania.

Szanuj prawo dziecka do prywatnosci. Je$li konieczne jest odstgpienie od zasady poufnosci,
aby chroni¢ dziecko, wyjasnij mu to najszybciej jak to mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci (nie dotyczy to zaje¢ z zasady
indywidualnych, np. rewalidacja), zostaw uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby byé
w zasiegu wzroku innych. Mozesz tez poprosi¢ drugiego pracownika o obecnos¢ podczas takiej
rozmowy. Dotyczy to szczegdlnie sytuacji konfliktowych, gdy dziecko zachowuje sie agresywnie,
nieprzewidywalnie, czy tez widac, ze jest wystraszone.

Nie wolno Ci zachowywac¢ sie w obecnoéci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje to uzywanie
wulgarnych stow, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnos$ci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Na dyzurach kontroluj sytuacje w szkolnych toaletach, uprzedzajgc gtosno pukaniem i komunikatem,
ze wchodzisz do toalety.

Podczas monitorowania sytuacji w szatniach przy salach gimnastycznych sygnalizuj pukaniem
i glosem, Zze wchodzisz.

Zapewnij dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego zachowania
czy stow, mogg o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej osobie (pedagogowi, psychologowi,
zaufanemu nauczycielowi) i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

Dziatania z dzieé¢mi

Doceniaj i szanuj wkfad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i traktuj rowno bez
wzgledu na ich pte¢, orientacje seksualng, sprawno$c¢/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.
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abkw

Nie wolno Ci nawigzywaé¢ z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne komentarze,
zarty, gesty oraz udostepnianie dzieciom tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich
forme.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (flmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkow dzieci, jeSli
dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata zgdd
rodzicéw/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

Nie wolno Ci proponowac¢ dzieciom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych ani nielegalnych substancji, jak
réwniez uzywacé ich w obecnosci dzieci.

Nie wolno Ci przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od dziecka, ani rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie
wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunow
dziecka. Nie wolno Ci zachowywaé¢ sie w sposdb moggcy sugerowac innym istnienie takiej
zaleznosci i prowadzgcy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majgtkowych
i innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np.
kwiatow, prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkow.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli jeste$ ich swiadkiem reaguj
stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowa¢ godnosé¢ oséb zainteresowanych.

Kontakt fizyczny z dzieémi.

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego kontaktu:
jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap
rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyé uniwersalnej
stosownoéci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec
jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Kieruj sie zawsze swoim profesjonalnym
osgdem, stuchajgc, obserwujgc i odnotowujgc reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt
fizyczny (np. przytulenie) i zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki
kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

Nie wolno Ci bi¢, szturchaé, popycha¢ ani w jakikolwiek sposob naruszaé integralnosci fizycznej
dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.
Zawsze badz przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Nie angazuj sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne zabawy
fizyczne.

Zachowaj szczegolng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktdre doswiadczyty naduzycia i krzywdzenia, w tym
seksualnego, fizycznego bgdz zaniedbania. Takie doswiadczenia mogg czasem sprawic, ze dziecko
bedzie dgzy¢ do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi.
W takich sytuacjach powiniene$s reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomdc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikac¢ z relacji wtadzy. Jesli bedziesz Swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych
zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobe
odpowiedzialng i/lub postgp zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwenc;ji.

W sytuacjach wymagajgcych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unikaj
innego niz niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwtaszcza pomagania dziecku w
ubieraniu i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. Zadbaj o to, aby w
kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata Ci inna osoba z instytucji. Jesl
pielegnacja i opieka higieniczna nad dzieémi nalezg do Twoich obowigzkéw, zostaniesz
przeszkolony w tym kierunku.

Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z dzieckiem
w jednym tézku lub w jednym pokoju (wyjatek, gdy wszyscy nocujg w jednej sali/ hali).

Kontakty poza lekcjami/ zajeciami szkolnymi

Co do zasady kontakt z dzieémi powinien odbywac sie w szkole, a poza nig w czasie wycieczek
i wyjs¢ szkolnych i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.
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Nie wolno Ci zapraszac¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi poza praca.
Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon,
e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg formg komunikacji z dzieCmi sg kanaty stuzbowe (e-mail,
telefon stuzbowy).

Jesli rodzice chcag utworzy¢ grupe klasowg z nauczycielem na komunikatorach, to sami nalezg do tej
grupy ina biezgco nadzorujg jej aktywnosé. Wiek osob dotgczonych do grupy musi by¢é zgodny
Z przepisami prawa.

Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunéw.

Bezpieczenstwo online

Badz swiadom cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej prywatnej
aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wiasnych dziatan w internecie.
Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozesz
spotka¢ uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach spotecznosciowych
i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci
i ich rodzice/opiekunowie bedg mie¢ wglad w Twojg cyfrowg aktywnosé.

Nie wolno Ci nawigzywac¢ kontaktéw z uczniami i uczennicami poprzez przyjmowanie bgdz wysytanie
zaproszen w mediach spotecznosciowych.

W trakcie lekcji osobiste urzgdzenia elektroniczne powinny byé wyciszone, a funkcjonalnosé
bluetooth wigczona tylko w uzasadnionych sytuacjach na terenie placowki z zachowaniem
bezpieczenstwa.

. Zasady bezpiecznych relacji miedzy personelem a dzieCmi ze specjalnymi potrzebami

edukacyjnymi

Identyfikacja sytuacji dziecka

Zadaniem personelu szkoty jest identyfikowanie sytuacji, w tym specjalnych potrzeb dziecka,
aby umozliwi¢ realizacje zadanh, ktérych dziecko jest beneficjentem. Nalezy uwzglednia¢ informacje
dotyczace dziecka udostepnione przez rodzicow (opiekundw). Zasadnos$¢ i zakres gromadzenia
oraz przetwarzania pozyskanych danych okreslajg odrebne przepisy.

Nalezy:

1) Rozpozna¢ indywidualne potrzeby dziecka (w uzasadnionym zakresie) oraz specyfike jego

funkcjonowania, w szczegolnosci:

o funkcjonowanie poznawcze, emocjonalne i spoteczne ze szczegdélnym uwzglednieniem specyfiki
niepetnosprawnosci dziecka;

e warunki i sposoby niezbedne do zaspokojenia podstawowych potrzeb dziecka (fizjologicznych,
w tym sensorycznych, psychofizycznych, w tym potrzeby bezpieczenstwa itp.) oraz
konsekwencje ich deprywaciji;

e sposoby regulacji emocji przez dziecko

e sposob reagowania na bliskos¢ fizyczng innych osob;

e sposob komunikowania sie dziecka (jezyk, specyficzne narzedzia oraz ich rodzaj);

e inne czynniki istotne dla dziecka.

2) Przekazywac¢ dziecku w zrozumiaty sposob wiedze o jego prawach i obowigzkach oraz mozliwosciach

uzyskania pomocy, upewniajgc sie, ze przekaz jest dla niego jasny i klarowny.

e Zapoznac¢ dziecko w zrozumiatly sposdb z obowigzujgcymi w placéwce dziatalnosci normami
i zasadami oraz konsekwencjami ich naruszania dla wszystkich stron.

e Uczy¢ dziecko w zrozumiaty sposéb, jak powinien sie zachowaé w sytuacjach zagrazajgcych
bezpieczenstwu jego i innych.
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Uczy¢ dziecko w zrozumialy sposéb, jakie zachowania stanowig naruszanie granic
prywatnosci/intymnosci innych osob, jakie zachowania krzywdzg innych, sprawiajg im bdl
i cierpienie.

Dbaé, aby reakcja osoby dorostej nie powodowata negatywnego nastawienia innych dzieci do
dziecka, na rzecz ktérego podjeto interwencje chronieni powinni byé wszyscy dziecko
uczestniczacy w zdarzeniu, w tym swiadkowie.

2.Tworzenie bezpiecznego srodowiska rozwoju dziecka

1.

ok

Nalezy zapozna¢ sie =z sytuacjg dziecka — w uzasadnionym zakresie wynikajgcym
z wykonywanych obowigzkéw i funkgciji.

Nalezy przeciwdziata¢ wszelkim formom odmieszania, dyskryminacji, ponizania, zastraszania,
oczerniania, wykluczenia dziecka lub jakiejkolwiek innej formie przemocy psychicznej, fizycznej
lub seksualnej. Nalezy natychmiast reagowa¢ na wszystkie tego rodzaju sytuacje, w tym miedzy
dziecmi.

Stosownie do potrzeb i okolicznosci wskazane jest:

prowadzenie zaje¢ psychoedukacyjnych i profilaktycznych ukierunkowanych na przeciwdziatanie
wszelkiej dyskryminacji i przemocy oraz uwrazliwianie dzieci na prawo kazdej osoby do
poszanowania jej godnosci;

przekazywanie informacji rodzicom (opiekunom) na temat wystepujacych probleméw oraz
podejmowanie z nimi wspotpracy w tym zakresie.

Wspieranie dziecka w czynnosciach samoobstugowych - jesli konieczne jest wspieranie dziecka
w realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych z uwagi na poziom jego funkcjonowania,
nalezy to czynic, stosujgc mozliwie najmniej ingerencyjng forme wsparcia i jednoczesnie dgzy¢
do stopniowego uniezalezniania go w tym zakresie od pomocy innych oséb - o ile jest to mozliwe.
Udzielajgc wsparcia dziecku, nalezy to czyni¢ w taki sposob, by nie skutkowato to dyskomfortem,
upokorzeniem czy wysmiewaniem przez inne osoby. Wspieranie powinno odbywac sie w sposob
bezpieczny, z zachowaniem prywatnoéci, z mozliwoscig kontroli przez inne osoby z personelu.

W sytuacji podejrzenia lub ujawnienia krzywdzenia zawsze nalezy stworzy¢ dziecku mozliwosé
wypowiedzenia sig, przedstawienia swojego zdania/opinii, pamietajgc, ze moze to by¢ dla
dziecka pierwsza i jedyna rozmowa (dziecko moze juz nie podjg¢ wiecej prob poszukiwania
wsparcia). Szczegodlnie wazne jest, by:

wyrazi¢ swojg troske poprzez deklaracje, ze sie dziecku wierzy;

zapewnic dziecko, ze dobrze uczynit podejmujgc rozmowe o doznanej krzywdzie;

wyjasniac dziecku, ze nie jest winien zaistniatej sytuaciji;

jednoznacznie negatywnie oceni¢ kazdg forme przemocy, dajgc wyrazny sygnat, ze jest ona
niedopuszczalna i nalezy jej zapobiegaé/powstrzymacg;

nalezy odpowiednio poinformowaé dziecko, ze tg sprawg zajmg sie inne odpowiednie osoby,
w tym udzieli¢ mu informaciji, ze podjete zostang dziatania zapewniajgce mu bezpieczenstwo i ze
nie jest winne temu, co sie stafo.

. Zachowania niedozwolone personelu

Omawianie w obecnosci osdb nieupowaznionych sytuacji dziecka, w tym jego sytuacji rodzinnej,
zdrowotnej itp.
Deprecjonujgce poréwnania z innymi;
Izolowanie w zamknietym pomieszczeniu, przytrzymywanie drzwi, krepowanie ruchéw poprzez
wigzanie; stosowanie przymusu bezposredniego mozliwe jest wytgcznie w sytuacji wystgpienia
przestanek wynikajgcych z ustawy o ochronie zdrowia psychicznego i zgodnie z przepisami tej
ustawy
Celowe prowokowanie u dziecka wystgpienia lub eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych.
Wyreczanie lub nadzorowanie bezposrednie dziecko ponad niezbedny poziom, m.in. podczas
realizacji czynno$ci samoobstugowych i higienicznych.
Lekcewazenie lub powierzchowne, nieuwazne traktowanie zgtaszanej przez dziecko potrzeby
wsparcia i pomocy.
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7. Bierna postawa personelu w zakresie troski o rozwdj i zabezpieczenie dziecka w sytuacji

zagrozenia jego dobrostanu.

Procedura reagowania w  przypadku zachowania  trudnego, agresywnego

lub przemocy ze strony dziecka.

Celem zastosowania procedury jest zapewnienie bezpieczenstwa wszystkim dzieciom i dorostym
przebywajgcym w szkole w przypadku wystgpienia sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia
i zycia tych osdb.

1) Zakres zastosowania procedury:

naruszenie nietykalnosci fizycznej innych osob;

przemoc psychiczna, naruszenie godnosci osobistej;

bojki, pobicie;

stworzenie zagrozenia dla zdrowia i zycia wtasnego i innych;
grozby uzycia przemocy;

postugiwanie sie niebezpiecznym przedmiotem;

niszczenie mienia.

2) Zakres odpowiedzialno$ci:

kazdy z personelu moze zauwazy¢ lub by¢ poinformowany o wystgpieniu aktow agresji,
przemocy;

kazdy z personelu ma obowigzek zareagowac¢ w sytuacji agresji, przemocy (bedgc swiadkiem
zdarzenia lub osobg poinformowang o zdarzeniu) tj. podjgé probe przerwania sytuacji, zapewnic
bezpieczenstwo osobom: swiadkom, krzywdzonemu, krzywdzgcemu — ich odizolowanie;
zastosowanie procedury reagowania odbywa sie z poinformowaniem osoby wskazanej
do podejmowania dziatan interwencyjnych, ktéra nastepnie zajmie sie catosciowo sprawg
lub innej osoby decyzyjnej (np. dyrektor, specjalista).

3) Proces wdrozenia procedury reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka:

w przypadku zaobserwowania u dziecka przejawdéw wzmozonego hapiecia, zdenerwowania
lub trudnosci stwarzajgcych prawdopodobienstwo wystgpienia zachowania trudnego, w tym
agresywnego, autoagresywnego, zagrazajgcego, nalezy niezwiocznie podjg¢ dziatania,
aby przeciwdziata¢ jego rozwinieciu, w tym nalezy podja¢ z dzieckiem rozmowe uspokajajaca,
wyciszajgcg, o ile to mozliwe, na neutralny temat (metoda przekierowania uwagi) lub inne
oddziatywanie kojgce/uspokajajace;

w sytuacji eskalacji zachowan trudnych, niepozgdanych nalezy podjg¢ probe ich wygaszenia,
przerwania, adekwatnie do sytuacji, z uwzglednieniem rozpoznanego wczesniej ryzyka
wystgpienia zachowan trudnych, agresywnych, autoagresywnych;

jezeli podjete czynnosci w danej sytuacji nie przynoszg efektéw i nastepuje eskalacja zachowan
trudnych, agresywnych, autoagresywnych nalezy poinformowaé osoby wskazane
do podejmowania procedury interwencyjnej lub inne osoby z personelu, ktore znajdujg sie
w poblizu, z prosbg o pomoc; osoby te niezwiocznie informujg osoby decyzyjne lub specjalistéw
i udzielajg wsparcia w danej sytuaciji;

nastepnie, w przypadku wystgpienia bardzo agresywnego zachowania, ktérego nie mozna
powstrzymac i stwarza ono zagrozenie dla zdrowia i zycia wilasnego i innych oséb, nalezy
niezwtocznie, jezeli jest taka koniecznos¢, udzieli¢ pierwszej pomocy przedmedycznej, wezwaé
Pogotowie Ratunkowe lub Policje, a nastepnie powiadomi¢ rodzicéw (opiekundw) dziecka - w tej
sytuacji mozna, jesli jest to niezbedne, mozliwe i bezpieczne dla kazdego uczestnika zdarzenia,
zastosowac jak najmniej inwazyjng forme przerwania aktu agresji;

nalezy zadbac o bezpieczenstwo kazdego uczestnika zdarzenia, w tym swiadkow;

jezeli okolicznosci zdarzenia na to pozwolg — niezwiocznie - osoba wskazana w procedurze
interwencyjnej podejmuje rozmowe stwarzajgcg dziecku mozliwo$s¢ wypowiedzenia sie,
przedstawienia swojego zdania/opinii w celu ustalenia przyczyn i okoliczno$ci zdarzenia;
w trakcie rozmowy z dziecko, o ile nie zaktdci to jej przebiegu, nalezy zanotowac istotne
informacje; po zakonczeniu rozmowy sporzgdza sie notatke z uwzglednieniem catego zdarzenia
i przekazanych informacji od swiadkéw zdarzenia, o sytuacji nalezy poinformowac rodzicéw
(opiekunéw);

do momentu uzyskania pewnosci, ze sytuacja zostata zazegnana, a zachowanie trudne ustgpito,
nie wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, tzn. ,straci¢ go z pola widzenia”;
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nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo wszystkich uczestnikéw zdarzenia, $wiadkdéw i udzieli¢
im wsparcia, np. pomocy psychologiczno-pedagogiczne.

4).Szczegoblne warunki rozmowy interwencyjnej:

rozmowa powinna by¢ przeprowadzona bez presji czasu, pospieszania dziecka oraz powinna
by¢ dostosowana do potrzeb i mozliwosci dziecka; miejsce jej przeprowadzenia winno
uwzglednia¢ m.in. specyfike odbioru i przetwarzania bodzcéw sensorycznych przez dziecka;
nalezy wzig¢ pod uwage jezyk i sposoby komunikacji dziecka;

osoba prowadzgca rozmowe winna znaé¢ sposoby regulacji emocji przez dziecka oraz mieé
wiedze, czy u dziecka wystepujg zachowania trudne (np. zachowania agresywne,
autoagresywne);

podczas rozmowy trzeba pozwoli¢ dziecku na swobodng wypowiedz, w tym ujawnienie obaw, nie
przerywaé, nie krytykowaé, nie uzupetnia¢ wypowiedzi wlasnymi domystami, nie komentowaé
tresci przekazywanych przez dziecko, nie minimalizowa¢ znaczenia tego, co sie wydarzyio;
rozmowa powinna przebiega¢ w spokojnej atmosferze; po jej zakonczeniu dziecko winien zostac
objety adekwatnym wsparciem do czasu ustabilizowania sytuacji i wyciszenia zachowania - nie
wolno pozostawi¢ dziecka samemu sobie, ,straci¢ z pola widzenia” do momentu uzyskania
pewnosci, ze sytuacja jest ustabilizowana.

5).Wskazania dla personelu:

zapoznanie sie z w/w procedurg reagowania w przypadku zachowania trudnego, agresywnego
lub przemocy ze strony dziecka, zadaniami i procesem realizowania w przypadku jej podjecia,
wspotpraca z osobg  wyznaczong do podejmowania procedury interwencji
w placowce/instytucji/dziatalnosci, stosowanie sie do jej poleceh w trakcie zdarzenia;
dysponowanie  numerami  0sOb  odpowiedzialnych za  podejmowanie  interwencji
w placowce/instytucji/dziatalnosci, osdb decyzyjnych;

doskonalenie kompetencji w zakresie niezbednym do podejmowania dziatan okreslonych w w/w
procedurze.
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Czestochowa, ..........ccooeiiiiii.

Oswiadczenie

Zaswiadczam, ze zapoznatam/em sie z ,Politykg ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty
Podstawowej nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”
i zobowigzuje sie do jej przestrzegania.
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Zalacznik nr 3 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nrz Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej - Curie w Czestochowie”

Zasady bezpiecznych relacji dziecko — dziecko

W dziataniach wychowawczych nauczyciele ksztattujg u dzieci postawe szacunku, tolerancji i empatii.

W kazdej sytuacji zagrazajgcej bezpieczenstwu dziecko moze zwréci¢ sie o pomoc do wychowawcy,
pedagoga szkolnego/specjalnego, psychologa, innego nauczyciela lub pracownika szkoty. Kazdy
matoletni, posiadajgcy wiedze na temat krzywdzenia réwiesnika przez osoby doroste (rodzicoéw, personel
szkoty, osoby obce spoza szkoty) lub innych rowiesnikow jest zobowigzany do zgtoszenia tego faktu
do wychowawcy/pedagoga/psychologa/dyrekcji szkoty.

1. Zasady komunikacji miedzy dzieémi

W szkole zwracamy sie do kolezanek i kolegéw po imieniu chyba, ze sami zaproponujg inng
forme.

Konflikty rozwigzujemy poprzez rozmowe starajgc sie uwaznie wystuchaé drugiej strony.

Dbamy o kulture stowa, unikamy sarkazmu, ironii w stosunku do innych.

Wyrazamy swoje opinie, poglady, wiasne zdanie z zachowaniem szacunku dla innych.
Pozwalamy innym na wypowiedzenie sie bez przerywania.

Dbamy o swoje potrzeby i odmawiamy w sposéb asertywny, gdy kto$ namawia nas do zrobienia
czegos, co moze nam zaszkodzi¢, co narusza nasze granice.

W razie trudnos$ci z rozwigzaniem problemow z kolezanka/kolegg prosimy o pomoc wychowawce
lub szkolnego specjaliste.

2. Zakaz stosowania przemocy

W relacjach z innymi obowigzuje zakaz stosowania przemocy réwiesniczej w jakiejkolwiek
formie.

Przemoc réwiesnicza (nekanie réwiesnicze, bullying). Przemoc réwiesnicza ma miejsce gdy
dziecko doswiadcza réznych form nekania ze strony réwiesnikow. Dotyczy dziatan
bezposrednich lub z uzyciem technologii komunikacyjnych (np. za pos$rednictwem internetu
i telefondw komodrkowych). Przemoc rowiesniczg obserwujemy, gdy szkodliwe dziatanie ma na
celu wyrzgdzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalnosc¢), ma charakter systematyczny
(powtarzalno$c¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy bgdz grupy sprawcéw. Obejmuje:

przemoc werbalng (np. przezywanie, dogadywanie, oSmieszanie),

przemoc relacyjng (np wykluczenie z grupy, ignorowanie, nastawianie innych przeciwko osobie,
szantaz),

przemoc fizyczng (np. pobicie, kopanie, popychanie, szarpanie),

przemoc materialng (np. kradziez, niszczenie przedmiotéw)

cyberprzemoc/przemoc elektroniczng (np. ztosliwe wiadomosci w komunikatorach, wpis
W serwisie spotecznosciowym, umieszczanie w Internecie zdje¢ lub filméw osmieszajgcych
ofiare),

wykorzystanie seksualne - dotykanie intymnych czesci ciata lub zmuszanie do stosunku
ptciowego lub innych czynnosci seksualnych przez rowiesnika,

przemoc uwarunkowang normami i stereotypami zwigzanymi z picig (np. przemoc w relacjach
romantycznych miedzy roéwiesnikami), pochodzeniem, narodowoscig, orientacjg seksualng,
wyznawana religig czy innymi cechami.

3. Sposoby rozwigzywania konfliktéw (z naciskiem na mediacje réwiesnicze)

Jesli pojawi sie konflikt rowiesniczy, nalezy go rozwigzac stosujgc ponizsze wskazéwki:

Zadbaj o wlasne wyciszenie, np. poprzez odejscie na bok i wziecie kilku wdechdéw i wydechodw,
energiczny spacer po szkole, czy liczenie do momentu, gdy poczujesz, ze emocje opadty.
Powiedz, co wedtug Ciebie jest problemem, co jest przyczyng nieporozumienia, czego
oczekujesz.
Stuchaj co moéwi druga osoba, jakie sg jej odczucia, czego ona oczekuije.
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o Upewnij sie, ze Twoj rozmowca powiedziat wszystko odnosnie swoich odczuc.
e Zaproponuj wspolne poszukiwanie rozwigzania, ktére bedzie dobre dla Was obojga.

Jesli zaden pomyst nie prowadzi do porozumienia lub druga strona odmawia rozmowy, skorzystaj
z mediacji szkolnych. W tym celu mozesz poprosi¢c o pomoc pedagoga szkolnego, pedagoga
specjalnego lub psychologa szkolnego. Mediacje polegajga na skorzystaniu z pomocy osoby
neutralnej, ktéra wystucha obu stron i pomoze w prowadzeniu dialogu zmierzajgcego do
porozumienia.

Szkolni specjalisci mogg zaproponowaé takze skorzystanie z mediacji réwiesniczych, jesli zdotajg w
danym roku szkolnym przeszkoli¢ do ich prowadzenia uczennice i uczniéw z klas 7-8.

Mediacje rowiesnicze sg prowadzone przez niezaangazowanych w konflikt uczniow, ktorzy zostali
przeszkoleni w prowadzeniu mediaciji.

4. Szacunek dla cudzej wltasnosci, prywatnosci i przestrzeni.

o Kazdy ma prawo do wiasnosci, prywatnosci i przestrzeni osobistej.

e Prawo do wiasnosci oznacza, ze nie mozna zabieraC¢ zadnej rzeczy nalezgcej do innej osoby,
bez jej pozwolenia.

o Przedmioty znalezione na terenie szkoty nalezy odda¢ do sekretariatu szkoty.

o Cudze rzeczy nalezy traktowac z szacunkiem, dbajgc o to, aby ich nie uszkodzi¢ ani zniszczyé.

e Nalezy dotozy¢ staran, aby nie deptaé, nie zrzuca¢ cudzych przyboréw szkolnych, plecakéw,
czy ubran.

o Cudza wiasnosc to takze efekty pracy, czy nauki, np. wykonana makieta na zajecia, namalowany
obrazek, napisane opowiadanie. Nie wolno przywtaszczy¢ sobie cudzej pracy, czy jg zniszczyé
lub uszkodzi¢.

e Prawo do prywatnosci oznacza uszanowanie, ze kto$ nie chce powiedzie¢ o czym rozmawiat
z innym réwiesnikiem, czy jaka$ bliskg osoba.

e Prawo do prywatnosci to takze unikanie podstuchiwania cudzych rozmoéw i dbanie o ochrone
naszych rozméwcow, np. oddalanie sie, gdy dzwoni do nas znajomy.

e Prawo do prywatnosci to prawo do decydowania, kio moze nam zrobi¢ zdjecie, czy
przechowywac nasze zdjecia na swoich urzgdzeniach.

¢ Prawo do prywatnoéci oznacza réwniez, ze nikt nie moze bez pozwolenia przegladaé zawartosci
naszego telefonu, komputera, pamietnika, przeglada¢ zawartosci plecaka, torebki.

o Wylgczenie prawa do witasnosci czy prywatnosci nastepuje w sytuacji, gdy cudza wiasnosc
zagraza bezpieczenstwu innych, jednak odebranie takiej rzeczy musi nastgpi¢ w zgodzie
z obowigzujgcym prawem i nie dotyczy relacji miedzy dzie¢mi. Podobnie podejrzenie, ze
réwiesnik przynidst niedozwolony przedmiot, czy substancje na teren szkoty naktada obowigzek
zgtoszenia nauczycielowi. Uczniowie nie mogg sami odbieraé zabronionych rzeczy, czy
substanciji.

e Prawo do wilasnej przestrzeni oznacza, ze kazdy ma swojg przestrzen osobistg, ktorej
naruszenie powoduje dyskomfort. Pytajmy, czy mozemy kogos$ usciskaé, np. skitadajgc
urodzinowe zyczenia. Sami tez jasno i kulturalnie informujmy, gdy cudzy dotyk, czy bliskosé
powoduje nasz dyskomfort.

5. Zasady réwnego traktowania, szacunku dla réznorodnosci, indywidualnej tozsamosci
i ekspresiji.

e Kazde dziecko ma prawo do rownego traktowania, szacunku dla wiasnej indywidualnosci,
tozsamosci, czy wyrazania siebie, jesli to nie narusza tego samego prawa innego dziecka.

e Oznacza to, ze respektujemy prawo innych do preferowania okreslonej muzyki, gatunku
filmowego, literatury, druzyny sportowej itd., unikamy wartosciowania tego, co inni lubig, jakie
majg poglady.
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Zalacznik nr 4 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nrz Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej - Curie w Czestochowie”

Zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci w Szkole Podstawowej nr 53
z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sklodowskiej Curie w Czestochowie.

Nasze wartosci:

1.

2.

W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,

uzywania i publikowania wizerunkéw dzieci.

Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci, dokumentowaniu

naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci. Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce

szeroki przekréj dzieci — chiopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu
sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

Dzieci majg prawo zdecydowaé, czy ich wizerunek zostanie zarejestrowany i w jaki sposéb zostanie przez nas

uzyty.

Zgoda rodzicoéw/opiekunéw prawnych na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli

dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku

wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

Wzér zgody na publikowanie wizerunku zatgczony jest do zasad ochrony wizerunku i bedzie aktualizowany

w miare potrzeb.

Wychowawcy klas zbierajg zgody dotyczace utrwalania i przetwarzania wizerunku dziecka

W momencie rozpoczecia nauki w szkole w klasie pierwszej i czwartej podczas pierwszego zebrania

z rodzicami w danym roku szkolnym, lub niezwlocznie po przyjeciu ucznia do szkoty, a takze w sytuaciji

aktualizacji dokumentu.

Odrebne wzory zgdd na publikacje wizerunku stosowane sg w przypadku organizowania konkurséw, w ktérych

udziat biorg uczniowie innych szkot.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkéw dzieci poprzez:

1) Pytanie o pisemng zgode rodzicéw/opiekundéw prawnych oraz o zgode dzieci przed zrobieniem
i publikacjg zdjecia/nagrania.

2) Udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak bedziemy
przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/ nagran online.

3) Unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie dziecka uzywamy tylko imienia.

4) Rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku dotyczgcych m.in. stanu zdrowia,
sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek
indywidualnych organizowanych przez nasza placéwke).

5) Zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez przyjecie
zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja zdjecia/nagrania nie
jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci powinny sie koncentrowa¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwos$ci przedstawiaé dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby.

6) Rezygnacje z publikacji zdjeé¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one Ilub ich
rodzice/opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z placéwki.

7) Przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci nalezy rejestrowac i zgtaszaé¢ dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do uzytku Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi.
1. W sytuacjach, w ktérych nasza placéwka rejestruje wizerunki dzieci do wtasnego uzytku, deklarujemy, ze:

1) Dzieci i rodzice/opiekunowie prawni zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane a rodzice dzieci biorgcych udziat wyrazili zgode na utrwalanie i przetwarzanie wizerunku
dzieci.

2) Jesli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi Iub
kamerzys$cie) zadbamy o bezpieczenstwo dzieci poprzez:

a) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,

b) zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie trwania
wydarzenia,

c) niedopuszczenie do sytuacji, w ktdérej osobalfirma rejestrujgca bedzie przebywata z dzieémi bez
nadzoru pracownika naszej placowki,

d) poinformowanie rodzicow/opiekundéw prawnych oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sig, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.
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1.

e) Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz, impreza
publiczna, zgoda rodzicéw/opiekunéw prawnych dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw dzieci do prywatnego uzytku
1.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg

wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczagtku kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i oséb
dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich rodzicéw/opiekunéw
prawnych;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki dzieci nie powinny byé udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie prawni tych dzieci
wyrazg na to zgode;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci, aby upewnic
sie, kto bedzie mogt uzyskaé dostep do wizerunku dziecka.

Rejestrowanie wizerunku dzieci przez osoby trzecie i media.
1.

Jesli przedstawiciele mediow Ilub dowolna inna osoba bedg chcieli zarejestrowaé organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac

zgode dyrekcji. W takiej sytuacji upewnimy sie, ze rodzice/opiekunowie prawni udzielili pisemnej zgody na

rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Oczekujemy informacji o:

1) imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

2) uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb i w jakim kontekscie
zostanie wykorzystany zebrany materiat,

3) podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informaciji ze stanem faktycznym.

Personelowi placowki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom nieupowaznionym

utrwalania wizerunku dziecka na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica/opiekuna prawnego dziecka

oraz bez zgody dyrekciji.

Personel placoéwki nie kontaktuje przedstawicieli medidow z dziec¢mi, nie przekazuje mediom kontaktu do

rodzicéw/opiekunéw prawnych dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéw

0 sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna prawnego. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik

jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podjg¢ decyzje o udostepnieniu wybranych

pomieszczen placowki dla potrzeb nagrania. Dyrekcja, podejmujgc takg decyzje, poleca przygotowanie

pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie przebywajacych na terenie placowki dzieci.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku dziecka.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie prawni nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka, bedziemy
respektowac ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami/opiekunami prawnymi i dzieémi, w jaki
sposob osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé dziecko, aby nie utrwala¢ jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie bedzie
wykluczajgce dla dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

Przechowywanie zdjeé¢ i nagran.
Przechowujemy materiaty zawierajgce wizerunek dzieci w sposdb zgodny z prawem i bezpieczny dla dzieci:
1) Nosniki analogowe zawierajagce zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz szafce,
a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze z dostepem
ograniczonym do oséb uprawnionych przez placowke. Nosniki bedg przechowywane przez okres
wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony przez placéwke w polityce ochrony
danych osobowych.
2) Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci na nosnikach
nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe i urzgdzenia z pamiecig przenosng
(np. pendrive).
3) Nie wyrazamy zgody na uzywanie przez pracownikéw osobistych urzadzen rejestrujgcych (1j. telefony
komérkowe, aparaty fotograficzne, kamery) w celu rejestrowania wizerunkéw dzieci.
4) Jedynym sprzetem, ktérego uzywamy jako instytucja, sg urzgdzenia rejestrujgce nalezgce do
placéwki.
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Zgoda na utrwalanie i rozpowszechnianie wizerunku ucznia

Czestochowa, dn. ......................

imie i nazwisko ucznia

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody na utrwalenie i rozpowszechniane wizerunku ucznia przez Szkote
Podstawowa nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie w Czestochowie

Ja nizej podpisany/a oswiadczam, ze wyrazam zgode na nieodptatne, wielokrotne utrwalenie

i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka dowolng technikg i w dowolnej formie przez Szkote
Podstawowg nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie w Czestochowie w postaci fotografii
oraz filméw utrwalonych podczas zajec, uroczystosci, wycieczek oraz projektéw szkolnych.

Ponadto Szkota moze takze kazdorazowo podpisa¢ rozpowszechniang fotografie Ilub film imieniem,

nazwiskiem, nazwg szkoty, informacjg o klasie lub osiggnieciu ucznia.

Powyzsze dane osobowe przetwarzane bedg w celu promowania i informowania o dziatalnosci szkoly za

posrednictwem:

- strony internetowej szkoty pod adresem https://sp53czest.szkolnastrona.pl/

- bloga biblioteki szkolnej http://bibliotekasp53.blogspot.com/,

- profil biblioteki szkolnej na Facebooku: https://www.facebook.com/bibliotekaSP/
- kroniki szkolnej,

- gazetki szkolnej,

- gablot na korytarzu szkolnym,

- wydawnictw szkolnych,

- sesji zdjeciowych organizowanych przez Szkote.

Oswiadczam, ze zostalam/em poinformowanal/ny, ze mam prawo nie wyrazi¢ zgody i mam
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie.
Zapoznatem/am sie z trescig klauzuli informacyjnej do oswiadczenia o wyrazeniu zgody

na wykorzystanie wizerunku.

czytelny podpis rodzica

Klauzula informacyjna do oswiadczenia o wyrazeniu zgody na utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku.
Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w

1.

zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO” informujemy, ze:
Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. M.Skiodowskiej — Curie.

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

a. listownie na adres: ul. Wiadystawa Orkana 95/109, 42- 229 Czestochowa, b. telefonicznie: 34 363 38 60; 34 363 49 92, c. poprzez e-mail:
sp53@edukacja.czestochowa.pl.

2.

6.

10.

Dane osobowe bedg przetwarzane w celu promowania i informowania o dziatalnosci Szkoty.

Wizerunek i inne dane osobowe zawarte w kronice i gazetce szkolnej bedg podlegaty nastepnie obowigzkowi archiwizacji dokumentow

wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

Dane osobowe przetwarzane bedg na podstawie wyrazonej zgody, w zwigzku z art. 81 ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie
autorskim i prawach pokrewnych, w nawigzaniu do art. 6 ust.1 lit. a RODO.

Woyrazenie zgody jest dobrowolne, a jej brak jest rownoznaczny z niepublikowaniem danych osobowych w przestrzeni publicznej i nie
powoduje zadnych negatywnych konsekwenc;ji.

Dane osobowe bedg przekazywane wytgcznie podmiotom uprawnionym do ich przetwarzania na podstawie przepisow prawa oraz bedag
udostepniane podmiotom uprawnionym, na podstawie uméw zawartych przez administratora danych do wsparcia obstugi dziatalnosci
szkoty w zakresie $wiadczenia ustug serwisowych i hostingowych dla uzytkowanych systemoéw informatycznych, m.in. firmie zapewniajgcej
hosting strony internetowe;.

Dane osobowe zostang udostepnione innym odbiorcom w zwigzku z publikacja danych w social mediach Administratora takich jak

Facebook, Instagram, YouTube]. W powyzszym przypadku szczegotowe zasady dotyczgce przetwarzania danych osobowych znajdg

Panstwo w politykach prywatnosci tych platform social media.

a. W przypadku platformy Facebook dane sg udostepniane Meta Platforms Ireland Limited. W zwigzku z tym dane mogg by¢
udostepniane partnerom Facebooka, w tym transferowane do USA na podstawie zatwierdzonych przez Komisje Europejska
standardowych klauzul umownych. Informacje o zasadach przetwarzania danych oraz  mozliwosci skorzystania z praw
przystugujgcych na mocy przepisow RODO zostaly wskazane w ,+Zasadach ochrony prywatnosci”:
https://www.facebook.com/privacy/explanation.

Dane osobowe przechowywane beda do momentu ustania celu przetwarzania lub do momentu cofnigcia zgody na wykorzystanie
i rozpowszechnianie wizerunku. W przypadku kroniki i gazetki szkolnej okres archiwizacji wynosi 25 lat zgodnie z Jednolitym Rzeczowym
Wykazem Akt obowigzujacym w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie.
Posiadajg Panstwo prawo zgdania dostgpu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania (poprawiania). Przystuguje Panstwu,
takze prawo do zadania usuniecia oraz ograniczenia przetwarzania danych.
Posiadajg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego
dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem.
Majg Panstwo prawo ztozenia skargi na przetwarzanie danych przez Administratora do Prezesa UODO na adres Urzedu Ochrony Danych
Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.
W sprawach zwigzanych z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych mozna kontaktowaé¢ sie z wyznaczonym
Inspektorem Ochrony Danych:

a. za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl , b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.
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Wzér klauzuli informacyjnej oraz zgody na publikowanie wizerunku uczestnikdw konkursow
organizowanych przez Szkote Podstawowa nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi w Czestochowie.

KLAUZULA INFORMACYJNA DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W RAMACH KONKURSU [NAZWA KONKURSU]

Zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony os6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) — dalej ,RODO”
informujemy, ze:

1.

6.

8.

10.

11.

12.

Administratorem danych osobowych jest Szkota Podstawowa nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. Marii
Sktodowskiej — Curie w Czestochowie. Z administratorem danych mozna skontaktowaé sie:
e listownie na adres: ul. Wiadystawa Orkana 95/109, 42 — 229 Czestochowa ,
o telefonicznie: tel 34 363 38 60; 34 363 49 92,
e poprzez e-mail: sp53@edukacja.czestochowa.pl
Bedziemy przetwarza¢ dane osobowe uczestnikdw konkursu w celu realizacji konkursu i ogtoszenia jego
wynikéw. W zwigzku z przyjmowaniem zgtoszen do Konkursu oraz jego realizacjg, bedg przetwarzane takze
dane osobowe, 0s6b reprezentujgcych Uczestnika Konkursu oraz innych oséb biorgcych udziat w Konkursie
czy wspotpracujgcych z Organizatorem w celu realizacji konkursu.

Jest to niezbedne do wykonania zadania realizowanego przez Administratora w interesie publicznym, ktére

polega na: [prosze wymieni¢ cele konkursu np.: propagowaniu kultury muzycznej; promowaniu miodych

talentow;; rozwijaniu wrazliwosci na sztuke muzyczng; ksztattowaniu Swiadomosci kulturowej]. Bedzie sie to
odbywato na podstawie art. 6 ust. 1 lit. e RODO, w zwigzku z Ustawg z dnia14 grudnia 2016 r. Prawo

Oswiatowe oraz regulaminem konkursu.

Nastepnie dane bedziemy przechowywaé w celu wypetnienia obowigzku archiwizacji dokumentéw
wynikajgcych z ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach.

W zwigzku z Panstwa zgodg bedziemy takze przetwarza¢ dane osobowe w tym wizerunek w celu podania do

wiadomosci na stronie internetowej organizatora informaciji o laureatach konkursu oraz w celu promowania i

informowania o dziatalnosci organizatora konkursu. Bedzie sie to odbywato na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a

RODO. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim przedstawionej w zwigzku z art. 81
ust. 1 ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych.

Podanie przez Panstwa danych osobowych w ramach konkursu jest dobrowolne, niemniej bez ich podania nie

bedzie mozliwy udziat w konkursie. W zakresie danych osobowych udostepnianych na stornie internetowe;j i

mediach spotecznosciowych administratora wyrazenie zgody nie jest obowigzkowe, a odmowa udzielenia zgody

jest rownoznaczna z niepublikowaniem danych osobowych w przestrzeni publicznej i nie powoduje Zzadnych
negatywnych konsekwencji.

Dane osobowe uczestnikow konkursu, mogg by¢ ujawnione podmiotom zapewniajgcym wsparcie informatyczne

tj. firmie zapewniajgcej hosting strony internetowej oraz poczty elektronicznej. Dane osobowe zostang

udostepnione innym odbiorcom w zwigzku z publikacjag danych w social mediach Administratora — profil
biblioteki na Facebook. W powyzszym przypadku szczegétowe zasady dotyczgce przetwarzania danych
osobowych znajdg Panstwo w politykach prywatnosci tych platform social media.

1) W przypadku platformy Facebook dane sg udostepniane Meta Platforms Ireland Limited. W zwigzku z tym
dane mogag by¢ udostepniane partnerom Facebooka, w tym transferowane do USA na podstawie
zatwierdzonych przez Komisje Europejska standardowych klauzul umownych. Informacje o zasadach
przetwarzania danych oraz mozliwosci skorzystania z praw przystugujgcych na mocy przepisow
RODO zostaty wskazane w ,Zasadach ochrony prywatnosci”:
https://www.facebook.com/privacy/explanation .

Dane osobowe bedziemy przechowywac przez okres niezbedny do wypetnienia celu, w jakim zostaty zebrane

oraz w celach archiwalnych, ktérych wymagaja tego przepisy ustawy z dnia 14 lipca 1983 roku o narodowym

zasobie archiwalnym i archiwach oraz zgodnie z obowigzujgcym w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziatami

Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej-Curie Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt przez okres 5 lat.

Posiada Pan/Pani prawo zadania dostepu do swoich danych osobowych, a takze ich sprostowania

(poprawiania). Przystuguje Panu/Pani, takze prawo do zgdania usuniecia, ograniczenia przetwarzania,

przenoszenia danych, a takze sprzeciwu na przetwarzanie, przy czym przystuguje ono jedynie w sytuacji, jezeli

dalsze przetwarzanie nie jest niezbedne do wywigzania sie przez Administratora z obowigzku prawnego i nie
wystepujg inne nadrzedne podstawy prawne przetwarzania.

Posiadajg Panstwo prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnos¢ z prawem

przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.

Ma Pan/Pani prawo ztozenia skargi na przetwarzanie swoich danych przez Administratora do Prezesa UODO

na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa.

W sprawach zwigzanych 2z przetwarzaniem danych osobowych przez Administratora danych mozna

kontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych:

a. Za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl

b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.
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ZAtACZNIK NR [...] DO REGULAMINU KONKURSU

Czestochowa, dnia .................... r.

imie i nazwisko uczestnika konkursu

Oswiadczenie o wyrazeniu zgody
na publikacje danych osobowych uczestnika konkursu

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze zezwalam / nie zezwalam?® na:

1) publikacje danych osobowych mojego dziecka w zakresie: imienia, nazwiska oraz nazwy szkoty/
przedszkola do, ktorej/ktorego uczeszcza, jak rowniez o wynikach Konkursu w odniesieniu do pracy
konkursowej w celu informowania o jego udziale w Konkursie [nazwa konkursu] (dalej: konkurs)
organizowanego przez Szkole Podstawowag nr 53 z Oddzialami Integracyjnymi im. Marii
Sklodowskiej — Curie w Czestochowie oraz w celu promowania i informowania o dziatalnosci
organizatora konkursu;

2) nieodpfatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku mojego dziecka dowolng
technikg i w dowolnej formie w postaci fotografii oraz filméw utrwalonych podczas konkursu
w celu promowania i informowania o dziatalnosci organizatora konkursu przez Szkote Podstawowg nr
53 z Odddziatami Integracyjnymi im. Marii Sktodowskiej — Curie w Czestochowie.

Powyzsze dane osobowe przetwarzane bedg za posrednictwem:
e strony internetowej: https://sp53czest.szkolnastrona.pl ,
o serwisOw spotecznosciowych: https://www.facebook.com/bibliotekaSP/

Oswiadczam, ze zostatam/em poinformowana/ny, ze mam prawo nie wyrazi¢ zgody i mam prawo
do cofniecia zgody w dowolnym momencie.

podpis rodzica uczestnika konkursu
1) niepotrzebne skreslic
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Zatacznik nr 5 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej - Curie w Czestochowie”

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
w Szkole Podstawowej nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej — Curie
w Czestochowie.

1. Infrastruktura sieciowa placéwki umozliwia dostep do internetu, zaréwno personelowi, jak i dzieciom w ramach
programu OSE.

2. Siec¢ jest monitorowana tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych naduzyé.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie placowki bazujg na aktualnych standardach bezpieczenstwa i sg
spisane w ,Polityce bezpieczenstwa informacji Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami Integracyjnymi im.
Marii Sktodowskiej — Curie w Czestochowie”

4. Opiekunowie sal z dostepem do sieci dla uczniéw sprawdzajg na biezgco, czy na komputerach funkcjonuje
aktualne oprogramowanie i zabezpieczenia OSE.

Do ich obowigzkéw nalezy:

1) sprawdzanie zabezpieczenh sieci internetowej placéwki przed niebezpiecznymi tresciami;

2) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb;

3) biezagce sprawdzanie na komputerach, czy na podigczonych do internetu komputerach nie znajdujg sie
niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, opiekun sali stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera
w czasie ich wprowadzenia. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktére aranzuje dla dziecka
rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat bezpieczenstwa w internecie. Jezeli w wyniku
przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje
dziatania opisane w procedurze interwenciji.

5. lIstnieje regulamin korzystania z internetu przez dzieci oraz procedura okreslajgca dziatania, ktére nalezy
podja¢ w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na komputerze.

6. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, ma on obowigzek informowania
dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu. Pracownik placowki czuwa takze nad
bezpieczenstwem korzystania z internetu przez dzieci podczas zajec.

7. Nauczyciele realizujgcy zajecia komputerowe, wychowawcy, nauczyciele informatyki
oraz psycholodzy i pedagodzy przeprowadzajg z dzieémi warsztaty dotyczace bezpiecznego korzystania
Z internetu.

8. Placowka zapewnia staty dostep do materiatdw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego korzystania
Z internetu.
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Zatacznik nr 6 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej- Curie w Czestochowie”

NOTATKA SLUZBOWA
D018 074 VAN [o7.4 o1 = H PP
(imie, nazwisko, klasa).
W dniu...........oooene 0 godzinie.................. petnigc prace w charakterze.....................oeeeiene.

(wymieni¢ funkcje), otrzymatem(am) nastepujgce informacje/zauwazytem(am) nastepujgce objawy™,
na podstawie ktérych mozna podejrzewac krzywdzenie dziecka:

Notatke Przekazatem(am). ... ... e
(komu)
WANiU....ooo o godzinie...................
Inne wazne informacje:
Czestochowa, dnia.............cccoeeenenn.
Czytelny podpis........cvuviiiiiiiiiiiiiee e

*wihasciwe podkresli¢

28



Zatacznik nr 7 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”

KARTA INTERWENCJI

Imie i nazwisko dziecka, klasa:

Przyczyna interwenciji/ forma krzywdzenia
Osoba zgtaszajgca interwencije

Osoba odpowiedzialna
za interwencje

Opis dziatan podjetych przez personel/pedagoga/Data Dziatanie
psychologa
Spotkania z opiekunami matoletniego Data Dziatanie
Zgtoszenie interwenciji do instytucji: Data Dziatanie

zawiadomienie policji,
zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa
(prokuratura),

Wszczecie procedury pn. ,Niebieska
Karta”,

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny,
zgtoszenie do innych instytuciji.

Inny rodzaj interwenciji, np. skierowanie do Data Dziatanie
poradni, lekarzy, osrodkdw pomocy.

Rezultaty podjetych dziatan:
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Zatacznik nr 8 a) do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami

Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”

REJESTR ZGLOSZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ INNEGO

UCZEN — UCZEN

Data

Osoba
zgtaszajgca

Uczen, ktorego
dotyczy zgtoszenie

Opis sytuacji
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Zatacznik nr 8 b do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami

Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”

Il. UCZEN — PERSONEL

REJESTR ZGLOSZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ PERSONEL

Data

Osoba
zgtaszajgca

Uczen, ktorego
dotyczy zgtoszenie

Opis sytuacji
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Zatgcznik nr 8 ¢ do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”

Ill. UCZEN — DOM

REJESTR ZGLOSZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO
PRZEZ DOMOWNIKA

Data

Osoba
zgtaszajgca

Uczen, ktérego
dotyczy zgtoszenie

Opis sytuacji
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Zatacznik nr 8 d do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoly Podstawowej nr 53 z Oddziatami

Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”

REJESTR ZGLOSZEN PODEJRZENIA KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO PRZEZ OSOBY

IV. UCZEN — OSOBY SPOZA SZKOLY | DOMU

SPOZA SZKOLY | DOMU

Data

Osoba
zgtaszajgca

Uczen, ktérego
dotyczy
zgtoszenie

Opis sytuacji

33




Zatacznik nr 9 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”

PROCEDURA ,,NIEBIESKIE KARTY”

Podstawy prawne:
1) Rozporzgdzenie Rady Ministrow z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy

"Niebieska Karta".

2) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowe;j.

1.

© N

Procedura ,Niebieskie Karty” obejmuje:

1) osoby — matoletnich uczniéw - doznajgce przemocy domowej,

2) osoby stosujgce przemoc domowa, przez ktore nalezy rozumieC wytgcznie osoby petnoletnie,
ktére dopuszczajg sie przemocy domowej wobec oséb doznajgcych przemocy domowe;j.

Przez przemoc domowg nalezy rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajgce sie umysine dziatanie lub

zaniechanie, wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajgce prawa

lub dobra osobiste osoby doznajgcej przemocy domowej, w szczegoélnosci:

1) narazajgce te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

2) naruszajgce jej godnosg, nietykalnos¢ cielesng lub wolno$¢, w tym seksualng,

3) powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby cierpienie
lub krzywde,

4) ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do srodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowe;j,

5) istotnie naruszajgce prywatnos$c¢ tej osoby lub wzbudzajgce u niej poczucie zagrozenia, ponizenia
lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Przez osobe doznajgcg przemocy domowej nalezy takze rozumie¢ matoletniego bedacego

Swiadkiem stosowania przemocy przez osobe wobec:

1) matzonka, takze w przypadku gdy maizenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego
wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

2) wstepnych i zstepnych oraz ich matzonkéw,

3) rodzenstwo oraz ich wstepnych, zstepnych i ich matzonkdéw,

4) osobe pozostajgcg w stosunku przysposobienia i jej matzonka oraz ich wstepnych, zstepnych,
rodzenstwo i ich matzonkdw,

5) osobe pozostajgcg obecnie lub w przesztosci we wspdlnym pozyciu oraz jej wstepnych,
zstepnych, rodzenstwo i ich matzonkow,

6) osobe wspdlnie zamieszkujgcg i gospodarujgca oraz jej wstepnych, zstepnych, rodzenstwo i ich
matzonkow,

7) osobe pozostajgcg obecnie lub w przesziosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej
niezaleznie od wspdlnego zamieszkiwania i gospodarowania.

Wszczecie procedury nastepuje z chwilg wypetnienia formularza ,Niebieska Karta — A” (zatgcznik A)

w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego

przez swiadka przemocy domowej.

Do wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” w szkole uprawnieni sa:

1) nauczyciel wychowawca bedgcy wychowawcyg klasy lub nauczyciel znajgcy sytuacje domowag
matoletniego,

2) pedagog, psycholog.

O wszczeciu procedury informuje sie dyrektora szkoty oraz pedagoga lub psychologa, jesli nie sg oni

osobami wszczynajgcymi procedure.

Do podjecia procedury nie jest wymagana zgoda zadnej z osob objetych procedura.

Osoba wszczynajgca procedure podejmuje dziatania interwencyjne majgce na celu zapewnienie

bezpieczenstwa osobie doznajgcej przemocy domowej, polegajace w szczegodlnosci na:

1) zapobiezeniu zagrozenia dla zycia lub zdrowia osoby doznajgcej przemocy domowej, w tym
informowaniu Policji,

2) udzieleniu osobie doznajgcej przemocy domowej pierwszej pomocy przedmedycznej lub
zapewnieniu pomocy medycznej,

3) zaspokojeniu podstawowych potrzeb, w tym udzieleniu wsparcia i poradnictwa, w szczegolnosci
od przedstawicieli jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej, specjalistycznych osrodkéw
wsparcia dla osob doznajgcych przemocy domowej, organizacji pozarzgdowych i stowarzyszen
dziatajgcych na rzecz oséb doznajgcych przemocy domowe;j.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.
22.
23.

Osoba wszczynajgca procedure dokonuje wstepnej diagnozy sytuacji w zwigzku z zaistnieniem
uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej i przeprowadza rozmowe z 0sobg
doznajgcg przemocy domowej, a takze, w miare mozliwosci, z osobg stosujgcg przemoc.

Rozmowe z osobg doznajgcg przemocy domowej przeprowadza sie w warunkach gwarantujgcych
swobode wypowiedzi, poszanowanie godnosci oraz zapewniajgcych bezpieczenstwo.
Osobie doznajgcej przemocy domowej przekazuje sie informacje w prostym, przejrzystym
i przystepnym dla niej jezyku, z uwzglednieniem stanu i okolicznosci, ktére moga mie¢ wptyw na
zdolnosc¢ rozumienia i bycie rozumianym.
W trakcie rozmowy z osobg stosujgcg przemoc domowg informuje sie jg w szczegdlnosci
o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej oraz wskazuje na koniecznos¢
zmiany sposobu postepowania.

Rozmowy realizuje sie uwzgledniajgc warunki, czynniki ipotrzeby, wtym dotyczgce osob
niepetnosprawnych.
Jezeli istnieje podejrzenie stosowania przemocy domowej wobec matoletniego, dziatania w ramach
procedury przeprowadza sie w obecnosci rodzica niekrzywdzgcego, opiekuna prawnego lub
faktycznego.
Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujgcymi przemoc domowg wobec matoletniego sg
rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie
w obecnosci petnoletniej osoby najblizszej (np. rodzenstwo, dziadkowie) lub petnoletniej osoby
wskazanej przez matoletniego.
Dziatania z udziatem osob doznajgcych przemocy domowej przeprowadza sie, w miare mozliwosci,
w obecnosci psychologa.
Po wypetnieniu formularza ,Niebieska Karta — A” rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu,
osobie najblizszej lub petnoletniej osobie wskazanej przez matoletniego doznajgcego przemocy
domowej, przekazuje sie formularz ,Niebieska Karta — B” (zatgcznik B).
Formularza ,Niebieska Karta — B” nie przekazuje sie osobie stosujgcej przemoc domowa3.
O wszczetej procedurze zawiadamiany jest pisemnie komisariat policji wtasciwy ze wzgledu na
miejsce zamieszkania osoby poszkodowanej oraz Sgd Rejonowy w Czestochowie V Wydziat
Rodzinny i Nieletnich ( ul. Sw. Rocha 90, 42-202 Czestochowa). Dodatkowo kopie pism
zawiadamiajgcych wraz z potwierdzeniem wystania/przyjecia nalezy dotgczy¢ do formularza
,Niebieska Karta — A”.
Wypetniony formularz  ,Niebieska Karta - A" wraz 2z kopiami pism do sadu
i komisariatu policji niezwtocznie, nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od dnia wszczecia
procedury, przekazuje sie do Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy
w Rodzinie, dziatajgcego przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej (ul. Kopernika 4, 42-217
Czestochowa) lub innych placéwkach wiasciwych weditug miejsca zamieszkania matoletniego.
Kopie wypetnionego formularza ,Niebieska Karta — A” pozostawia sie u wszczynajgcego procedure.
Kolejne dziatania podejmuje zespot interdyscyplinarny.
Osoby wszczynajgce procedure biorg udziat w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej powotanej
przez zespot interdyscyplinarny po zwroceniu sie przedstawicieli zespotu do dyrektora szkoty,
0 wytypowanie przedstawiciela do udziatu w pracach grupy. Wytypowane osoby nie mogg odmowic
udziatu w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej.
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Zatacznik nr 10 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoly Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”

PLAN POMOCY

Imie i nazwisko dziecka, klasa:
Przyczyna interwencji/ forma krzywdzenia

Osoba odpowiedzialna za interwencje

Diagnoza sytuacji i potrzeb dziecka
Potrzeby: +/- Szczegotowy opis
niepetnosprawnosé

niedostosowanie spoteczne

zagrozenie niedostosowaniem spotecznym
zaburzenia zachowania i emocji
specyficzne trudnosci w uczeniu sie

deficyty kompetencji, zaburzenia sprawnosci
jezykowych

choroby przewlekte

sytuacje kryzysowe lub traumatyczne

niepowodzenia edukacyjne

zaniedbania Srodowiskowe zwigzane
z sytuacja bytowg ucznia i jego rodziny,
sposobami spedzania czasu wolnego,

kontaktami srodowiskowymi

trudnosci adaptacyjne zwigzane z réznicami
kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzane
z wczesniejszym ksztatceniem za granicg
Sytuacja rodzinna: r. petna r.rozhita r. zrekonstruowana r. zastepcza r. adopcyjna inne:
Relacje z réwiesnikami:

Funkcjonowanie szkolne:

Inne istotne informacije:

Plan dziatan
Dziatania: +/- Szczegodtowy opis (czestotliwos¢ spotkan, ustalone terminy, personel
realizujgcy dane dziatanie)

spotkanie z rodzicami/opiekunami/osobami
zaufanymi
rozmowa z pedagogiem/psychologiem

skierowanie do poradni psychologiczno-
pedagogicznej

objecie pomocg psychologiczno-pedagogiczng
zawiadomienie policji

zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa (prokuratura)

wszczecie procedury pn.: ,Niebieska Karta”
wniosek o wglad w sytuacje rodziny

zgtoszenie do innych instytucji

inne dziatania:
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Zalacznik nr 11 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoty Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”

Wykaz podmiotdéw i organizacji realizujagcych dzialania na rzecz przeciwdzialania
przemocy

o Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej: tel. 34 366 31 21 (telefon czynny 24 godziny
na dobe)

e Sekcja Pomocy Specjalistycznej dla Rodzin Zagrozonych Przemocag Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej w Czestochowie ul. Kopernika 4, 42-217 Czestochowa, Polska tel. 34 311 70 52 / 34
3117053

e Policja—tel. 997 lub 112

o Miejska Komisja Rozwigzywania Problemoéw Alkoholowych ul. Nowowiejskiego 24, tel. 34 324 34
43;

e Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej ul. Rejtana 7B, tel. 34 366 31 21;

e Osrodek Pomocy Osobom z Problemami Alkoholowymi ul. Sikorskiego 78, tel. 34 361 39 96;
o Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem ETOH, al. Pokoju 12, tel. 730 876 600.

o Niebieska Linia 800 120 002

o Czestochowski Telefon Zaufania: z telefonu stacjonarnego: 192-88; z telefonu komérkowego: 34
192 88

o bezptatny Telefon Zaufania dla Dzieci i Mfodziezy 116 111
e Rzecznik Praw Dziecka 800 12 12 12

e Petnomocniczka Prezydenta Miasta ds. Réwnych Szans - Urzgd Miasta Czestochowy, ul. Focha
19/21 (Patac $lubdéw), 1 pietro, pokdj 32, tel. 34 370 74 97
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Zatacznik nr 12 do ,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem Szkoly Podstawowej nr 53 z Oddziatami
Integracyjnymi im. M. Sktodowskiej-Curie w Czestochowie”

MONITORING STANDARDOW POLITYKI OCHRONY DZIECKA PRZED KRZYWDZENIEM
Prosze zaznaczy¢ X wybrang odpowiedz.

1.Czy zna Pani/Pan dokument Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem ?

Tak D Nie D

2.Czy zapoznata sie Pani/Pan z trescig tego dokumentu?

Tak D Nie D

3.Czy stosuje Pani/Pan w swojej pracy zapisy tego dokumentu?

Tak D Nie

4.Czy Pani/Pana zdaniem w Szkole Podstawowej nr 53 przestrzegana jest Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem?

Tak [ ] Nie D

5.Czy zaobserwowata Pani/Pan naruszenie zasad zawartych w Polityce ochrony dzieci przed
krzywdzeniem przez innego pracownika Szkole Podstawowej nr 537?

Tak [] e ]

6. Czy potrafi Pan / Pan rozpoznawac objawy krzywdzenia dzieci?

Tak D Nie D

7. Czy wie Pani/Pan, jak reagowac na objawy krzywdzenie dzieci?

Tak D Nie D

8. Czy ma Pani/Pan jakies uwagi/ poprawki/ sugestie dotyczgce Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem? Tak/ Nie Jesli tak, prosze wymienic:
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