Zarządzenie nr 11/2019/2020
Dyrektora Zespołu Szkół Technicznych 
z dnia 20stycznia 2020 r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych
w Zespole Szkół Technicznych
Na podstawie:
1. Ustawa z dn. 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040)
2. Ustawa z dn. 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282)
3. Rozporządzenie Rady Ministrów z dn. 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872)
4. Ustawa z dn. 12 grudnia 1997 r. o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla pracowników jednostek sfery budżetowej (Dz.U. z 2018 r. poz. 1872)
5. Ustawa z dn. 23 maja 1991 r. o związkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263)
zarządzam co następuje:
§ 1Uchylam Regulamin Wynagradzania Pracowników Niepedagogicznych wprowadzony Zarządzeniem Nr 28/2017/2018 z dn. 29 sierpnia 2018 r.
§ 2 Wprowadzam Regulamin wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionychw Zespole Szkół Technicznych w Częstochowie z mocą obowiązującą od 01.02.2020 r. stanowiący Załącznik nr1 do niniejszego zarządzenia .
§3 Treść Regulaminu wynagradzania pracowników samorządowych zatrudnionych w Zespole Szkół Technicznych w Częstochowie została uzgodniona z międzyzakładowymi organizacjami związkowymi.
§ 4 Zarządzenie wchodzi w życie z dniem 20stycznia 2020 r.
Rafał Piotrowski
Dyrektor Zespołu Szkół Technicznych
w Częstochowie 
