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Rozdz. I DANE OGÓLNE

§ 1
 Nazwa przedszkola: 
MIEJSKIE PRZEDSZKOLE

§ 2
 Numer przedszkola: 

NR 30

§ 3 
Siedziba przedszkola: 
CZĘSTOCHOWA UL. CZAJKOWSKIEGO 3

§ 4 
Organ prowadzący: 

GMINA CZĘSTOCHOWA

§ 5
 Nadzór pedagogiczny:
 ŚLĄSKI KURATOR OŚWIATY

§ 6 
W pełnym brzmieniu w pieczęciach i stemplach używana jest n/w wymieniona nazwa przedszkola : 
„MIEJSKIE PRZEDSZKOLE NR 30 UL. CZAJKOWSKIEGO 3”
§ 7 
Miejskie Przedszkole Nr 30 jest przedszkolem pięcio oddziałowym.

§ 8 
Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku 2,5-6 lat z zastrzeżeniem § 9.

§ 8a  W szczególnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola może uczęszczać dziecko, które ukończyło 2,5 roku.

§ 8b  Przedszkole zapewnia dzieciom 6 letnim i 5 letnim warunki do realizacji obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.
§ 8c  Rodzic dziecka realizującego obowiązek rocznego przygotowania przedszkolnego ma obowiązek pisemnego usprawiedliwiania nieobecności dziecka powyżej 7 dni

§ 9 
Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełnienia obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

§10Do przedszkola obowiązuje elektroniczna rekrutacja wg następujących zasad i kryteriów naboru  określonych przez organ prowadzący.

§10 a Zasady ogólne naboru do miejskich przedszkoli/oddziałów

przedszkolnych w Częstochowie na rok szkolnym 2013/2014:

1. Wszystkie dzieci 6-letnie (rocznik 2006) zobowiązane są do odbycia obowiązkowego

rocznego przygotowania przedszkolnego (należy je zapisać do oddziału

przedszkolnego w szkole podstawowej/zespole bądź do przedszkola) lub podjęcia

nauki w klasie I-szej szkoły podstawowej (złożenie odpowiedniego wniosku do szkołypodstawowej).

2. Wszystkie dzieci 5-letnie (rocznik 2008) zobowiązane są do odbycia obowiązkowego rocznego przygotowania przedszkolnego (należy je zapisać do oddziału przedszkolnego w szkole podstawowej/zespole bądź do przedszkola).

3. Kolejność zgłoszeń przez rodziców (logowania w systemie) nie ma wpływu

na pierwszeństwo w przyjęciu dziecka do przedszkola.

4. Zaznaczenie w formularzu sformułowania „Odmawiam odpowiedzi” równoznaczne jest z przyjęciem do wiadomości faktu, że dane kryterium nie będzie brane pod uwagę na etapie kwalifikowania dziecka do przedszkola.

5. Niektóre odpowiedzi zawarte w formularzu zgłoszeniowe mogą być weryfikowane poprzez zadanie przedstawienia odpowiednich dokumentów.

6. Rodzice składają oświadczenia dotyczące kryteriów określonych w formularzu pod rygorem odpowiedzialności karnej z art. 233 Kodeksu Karnego.

7. Przedszkola publiczne/oddziały przedszkolne w Częstochowie realizują 5-godzinna bezpłatna podstawę programowa w godzinach określonych w statutach

poszczególnych jednostek.

8. Rekrutacja dzieci niepełnosprawnych do przedszkoli integracyjnych i oddziałów integracyjnych w przedszkolach oraz szkołach podstawowych będzie przeprowadzona odrębnie tj.: rodzice dzieci niepełnosprawnych zgłaszają się bezpośrednio do właściwej placówki integracyjnej lub z oddziałami integracyjnymi, w której będzie

prowadzony nabór i tam składają podania.

9. W rekrutacji mogą wziąć udział tylko dzieci zamieszkałe w Częstochowie. Dzieci nie będące mieszkańcami Częstochowy będą rejestrowane i kwalifikowane bezpośrednio w przedszkolu/szkole w rekrutacji uzupełniającej, tj. po zasadniczym naborze dla kandydatów z terenu miasta.

§10 b Kryteria naboru
1.Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2013r. roku ukończy 6 lat

2.Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2013r. roku ukończy 5 lat

3. Dziecko wychowywane przez samotna matkę lub samotnego ojca

4.Dziecko matki lub ojca, wobec którego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowita niezdolność do pracy oraz niezdolność do samodzielnej egzystencji

5. Dziecko umieszczone w rodzinie zastępczej

6.Dziecko posiadające orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej o odroczeniu obowiązku szkolnego

7.Dziecko, którego rodzice/prawni opiekunowie oboje pracują lub studiują/uczą się w trybie dziennym

8. Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2013r. roku ukończy 4 lata

9. Dziecko, które w roku rekrutacji, do 31 grudnia 2013r. roku ukończy 3 lata

10.Dziecko, którego rodzeństwo uczęszczało w roku szkolnym 2012/2013 do przedszkola wskazanego na I miejscu listy preferencji

11.Dziecko, którego rodzeństwo kandyduje do przedszkola wskazanego na I miejscu listy preferencji

12. Dziecko z placówki opiekuńczo-wychowawczej

13. Dziecko będzie przebywało w przedszkolu powyżej 5 godzin

14.Dziecko, którego tylko jeden z rodziców/prawnych opiekunów pracuje lub

studiuje/uczy się w trybie dziennym

15.Dziecko, którego rodzeństwo ma orzeczony znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności

16. Dziecko z rodziny będącej pod opieka Miejskiego Ośródka Pomocy Społecznej

17. Dziecko z rodziny wielodzietnej (3 i więcej dzieci do 18 lat)

18. Dziecko posiada młodsze rodzeństwo
§ 11 
W przypadku, gdy liczba zgłoszonych dzieci jest większa od ilości miejsc powoływana jest komisja kwalifikacyjna w składzie:

1. Dyrektor placówki

2. Przedstawiciel Rady Pedagogicznej

3. Przedstawiciel Rady Rodziców

§ 12 Skreślenie dziecka z listy uczęszczających do przedszkola może nastąpić :

1. w przypadku niedotrzymania warunków umowy cywilno – prawnej między dyrektorem a prawnymi opiekunami (nie dotyczy dzieci  objętych rocznym przygotowaniem przedszkolnym)

2. w przypadku nie zgłoszenia się dziecka do przedszkola przez 30 dni od rozpoczęcia roku szkolnego i braku informacji powodu nieobecności  (nie dotyczy dzieci  objętych rocznym przygotowaniem przedszkolnym)

3. w przypadku zgłoszenia przez prawnych opiekunów ,na piśmie,prośby o skreślenie dziecka z listy wychowanków .Skreślenie dziecka z listy  i rozwiązanie umowy z przedszkolem  następuje po 30 dniach od wpłynięcia pisemnego zgłoszenia.

§ 13 
Zasady odpłatności za pobyt dziecka w przedszkolu:

1. Opłata za dzienną stawkę żywieniową z uwzględnieniem norm żywieniowych dla dziecka – wysokość opłaty ustalana jest przez Radę Miasta Częstochowy.
2. Opłata na rzecz przedszkola za świadczenia opiekuńczo-wychowawcze oraz dydaktyczne w zakresie przekraczającym realizację podstawy programowej ustalana jest przez Radę Miasta Częstochowy.
3. Zasady odpłatności p.1 i p.2 określa umowa cywilno- prawna zawarta między dyrektorem, a rodzicami.
4. Umowy cywilno-prawne sporządzane są i zawierane w oparciu o Uchwałę Rady Miasta i nowelizowane corocznie.
5. Wpłaty rodziców wymienione w p.1 i p.2 wpływają na rachunek dochodów własnych placówki.
§ 14
 Miejskie Przedszkole Nr 30 jest placówką opiekuńczo-wychowawczą oraz dydaktyczną działającą jako jednostka budżetowa.

§ 14a 
Obsługę administracyjno – finansową placówki prowadzi Biuro Obsługi Finansowej powołane przez organ prowadzący.
Rozdz. II CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 15 
Przedszkole realizuje bezpłatnie nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej podstaw programowych.

§ 16
 Przedszkole realizuje cele i zadania wynikające z ustawy o systemie oświaty, oraz wydanych na jej podstawie aktów wykonawczych, w tym w szczególności z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
§ 17
 Celem przedszkola jest:

1. Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnień oraz kształtowanie czynności intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.
2. Budowanie systemu wartości, w tym wychowywanie dzieci tak, żeby lepiej orientowały się w  tym, co jest dobre, a co złe.
3. Kształtowanie u dzieci odporności emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym także do łagodnego znoszenia stresów i porażek.
4. Rozwijanie umiejętności społecznych dzieci, które są niezbędne w poprawnych relacjach z dziećmi i dorosłymi.
5. Stwarzanie warunków sprzyjających wspólnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zróżnicowanych możliwościach fizycznych i intelektualnych.
6. Troska o zdrowie dzieci i ich sprawność fizyczną; zachęcanie do uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.
7. Budowanie dziecięcej wiedzy o świecie społecznym, przyrodniczym 

i technicznym oraz rozwijanie umiejętności prezentowania swoich przemyśleń w sposób zrozumiały dla innych. 
8. Wprowadzenie dzieci w świat wartości estetycznych i rozwijanie umiejętności wypowiadania się poprzez muzykę, małe formy teatralne oraz sztuki plastyczne.
9. Kształtowanie u dzieci poczucia przynależności społecznej 

     ( do rodziny, grupy rówieśniczej i wspólnoty narodowej ) oraz 

     postawy patriotycznej;

10.Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez 
     wspieranie ich ciekawości, aktywności i samodzielności, a także 

     kształtowanie tych wiadomości i umiejętności, które są ważne w 

     edukacji szkolnej.
§ 18 
Do zadań przedszkola należą:

1. Kształtowanie umiejętności społecznych dzieci: porozumiewanie się z dorosłymi i dziećmi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

2. Kształtowanie czynności samoobsługowych, nawyków higienicznych 

i kulturalnych. Wdrażanie dzieci do utrzymywania ładu i porządku.  
3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
4. Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynności intelektualnych, które stosują w poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
5. Wychowanie zdrowotne i kształtowanie sprawności fizycznej dzieci.
6. Wdrażanie dzieci do dbałości o bezpieczeństwo własne oraz innych.

7. Wychowanie przez sztukę – dziecko widzem i aktorem.

8. Wychowanie przez sztukę – muzyka i śpiew, pląsy i taniec.

9. Wychowanie przez sztukę – różne formy plastyczne.

10. Wspomaganie rozwoju umysłowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie zainteresowań technicznych.

11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrożeń.
12. Wychowanie dla poszanowania roślin i zwierząt.

13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacją matematyczną.

14. Kształtowanie gotowości do nauki czytania i pisania.

15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16. Wdrażanie paradygmatu edukacyjnego określanego jako podejście sytuacyjne.

17. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy.

18. Prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka.

19. Współpracowanie z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu udzielania dziecku pomocy specjalistycznej.

20. W przedszkolu lub w domu rodzinnym dziecka, może być organizowane wczesne wspomaganie rozwoju, mające na celu stymulowanie psychofizycznego rozwoju wychowanka od chwili wykrycia niepełnosprawności do podjęcia nauki w szkole - prowadzone  bezpośrednio z dzieckiem oraz jego rodziną.
a) dyrektor przedszkola, powołuje do koordynacji tego zadania

     zespół,  w skład którego wchodzą osoby mające przygotowanie do        

               pracy z   dziećmi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym.

         b) w skład zespołu wchodzą: psycholog, logopeda, rehabilitant 

              ruchowy,  pedagodzy posiadający kwalifikacje odpowiednie do 

       rodzaju niepełnosprawności dziecka, w szczególności:  

           oligofrenopedagog,  surdopedagog lub tyflopedagog oraz inni 

       specjaliści w zależności od  potrzeb dziecka i jego rodziny.

      c) do zadań zespołu należy w szczególności:

          - ustalenie na podstawie opinii o potrzebie wczesnego   

             wspomagania rozwoju dziecka kierunków i harmonogramu działań,

          - ciągła diagnoza rozwoju wychowanka,

          - opracowanie indywidualnych programów terapii.

          - prowadzenie zajęć z dzieckiem,

          - prowadzenie zajęć z rodzicami w postaci instruktażu, informacji, 

            spotkań psychoedukacyjnych,

    - prowadzenie dokumentacji terapeutycznej.

     d) zajęcia w ramach wczesnego wspomagania organizowane są w 

          wymiarze od 4 do 8 godzin w miesiącu, w zależności od możliwości 

          psychofizycznych i potrzeb dziecka.

21. W przedszkolu udzielana i organizowana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna na zasadach określonych w Rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej. 
a) pomoc psychologiczno-pedagogiczną organizuje dyrektor,

b) dyrektor przedszkola, powołuje do realizacji tego zadania

     zespół,  w skład którego wchodzą nauczyciele, wychowawcy grup oraz         

     specjaliści,
c) do zadań nauczycieli, wychowawców i specjalistów tworzących zespół 
należy w szczególności :
- rozpoznawanie możliwości psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci w tym predyspozycji i uzdolnień,

- określania form i sposobów udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do dokonanego rozpoznania,

- dokonywanie okresowej oceny efektywności prowadzonych zajęć specjalistycznych i innych zajęć stosownie do potrzeb,

- przedstawianie wniosków i zaleceń do dalszej pracy z dzieckiem,
- opracowywanie i wdrażanie indywidualnych programów edukacyjno-terapeutycznych dla dzieci niepełnosprawnych,

- opracowanie i wdrażanie planów działań wspierających dzieci mających opinię poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

- podejmowanie działań wychowawczych i opiekuńczych w tym rozwiązywanie problemów wychowawczych,
- organizowanie, koordynowanie i prowadzenie różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla wychowanków, ich rodziców i nauczycieli,

- podejmowanie działań mediacyjnych i interwencyjnych wobec wychowanków, rodziców i nauczycieli,
- wspieranie rodziców w innych działaniach wyrównujących szanse edukacyjne dzieci,

- współpracowanie z instytucjami wspierającymi planowanie i realizację zadań z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

d) dyrektor przedszkola na podstawie zaleceń zespołu ustala dla dziecka formy, sposoby i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar godzin, w których poszczególne formy pomocy będą realizowane i o tej pomocy informuje na piśmie rodziców dziecka.
§ 19
 Zgodnie z rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej na wniosek rodziców przedszkole organizuje dla dzieci nieodpłatne lekcje religii.

§ 20
 Dzieci nie uczęszczające na lekcje religii, mają zapewnioną opiekę nauczyciela.

§ 21
 Przedszkole zapewnia dzieciom prawo do:

1. Akceptacji takim jakie jest.

2. Spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje.

3. Indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju.

4. Aktywnej dyskusji z dziećmi i dorosłymi.

5. Aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy.

6. Zabawy i wyboru towarzyszy zabawy.

7. Przebywania wśród osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić.

8. Spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi.

9. Badania i eksperymentowania.

10. Doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa).

11. Różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia.

12. Snu i wypoczynku.

13. Jedzenia i picia, oraz prawo do nauki regulowania własnych potrzeb

14. Zdrowego jedzenia.

15. W przedszkolu szanuje się godność osobistą dziecka.

16. W przedszkolu nie toleruje się stosowania przemocy zarówno fizycznej jak i psychicznej.

§ 22
 Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczeństwo i opiekę:

1. Każda grupa wiekowa powierzona jest opiece jednej lub dwóch nauczycielek.

2. W trakcie zajęć poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest opieka nauczycielki, oraz dodatkowo na każde 10 dzieci jedna osoba dorosła.

3. W przedszkolu obowiązują procedury: 

- ,,Organizowania spacerów i wycieczek pieszych”

- ,,Organizowania wycieczek krajoznawczo- turystycznych”

- ,,Sprawowania opieki nad dzieckiem w przedszkolu zapewniającej   

    bezpieczeństwo”.

4. W przedszkolu obowiązuje ,,Kodeks Bezpiecznego Przedszkolaka”
§ 23
 Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków.

1. Opłatę z tytułu ubezpieczenia dziecka uiszczają rodzice bądź opiekunowie na początku roku szkolnego

§ 24
 Przedszkole realizuje swoje zadania we współdziałaniu z rodzicami poprzez:

1. Organizowanie zebrań ogólnych (nie rzadziej niż 2x w roku) oraz zebrań grupowych.

2. Zajęcia otwarte.

3. Organizowanie uroczystości.

4. Kontakty indywidualne w celu uzyskania rzetelnej wiedzy na temat dziecka, jego zachowania i rozwoju.

5. Zaznajomienie rodziców z programem pracy przedszkola.

6. Wspieranie w procesie wychowawczym poprzez organizowanie spotkań i kontaktów indywidualnych ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznej i wg propozycji i potrzeb rodziców.
Rozdz. III ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 25
 Przedszkolem kieruje dyrektor, którego powołuje organ prowadzący przedszkole.

§ 26
 Do obowiązków dyrektora należy:

1. Kierowanie działalnością dydaktyczno-wychowawczą oraz reprezentowanie placówki na zewnątrz.

2. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad wszystkimi nauczycielami pracującymi w przedszkolu.

3. Sprawowanie wszechstronnej opieki nad dziećmi, zapewnianie odpowiednich warunków do zabawy, nauki, odpoczynku, bezpieczeństwa.

4. Ponoszenie odpowiedzialności za realizację uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców podjętych w ramach ich kompetencji.

5. Dysponowanie środkami finansowymi zgodnie z planem finansowym przedszkola zaopiniowanym przez Zarząd Miasta, oraz ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie oraz wykonywanie określonych ustawą obowiązków w zakresie kontroli finansowej.

6. Organizowanie administracyjnej, finansowej, gospodarczej obsługi przedszkola.

7. Decydowanie o sprawach zatrudnienia i zwalniania, przyznawanie nagród, wymierzanie kar, występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń i innych wyróżnień pracowników.

8. Zapewnianie warunków kontaktowania się rodziców z nauczycielami.

9. Kierowanie pracą Rady Pedagogicznej.

10. Organizowanie inwentaryzacji składników majątkowych przedszkola oraz sprawowanie nadzoru nad jej przebiegiem.

11. Wnioskowanie o przeprowadzenie inwestycji i remontów do organu prowadzącego przedszkola.

12.  Wykonywanie zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w czasie zajęć organizowanych przez przedszkole.

13.  Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na placówce.
14.  Organizacja i funkcjonowanie kontroli zarządczej.

§27 
Rada Pedagogiczna:

1. Skupia wszystkich nauczycieli i stanowi kolegialny organ realizujący statutowe zadania przedszkola dotyczące wychowania, kształcenia, opieki. W skład rady pedagogicznej wchodzą: dyrektor placówki i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placówce. W zebraniu Rady Pedagogicznej mogą brać udział ( z głosem doradczym) osoby zaproszone przez jego przewodniczącego, za zgodą lub na wniosek Rady Pedagogicznej

2. Przewodniczącym Rady Pedagogicznej jest dyrektor

3. Posiada własny regulamin swojej działalności

4. Zebrania Rady Pedagogicznej odbywają się zgodnie z harmonogramem  są protokołowane a uchwały podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków

5. Inicjatorem zebrań Rady Pedagogicznej może być:

· dyrektor

· co najmniej 1/3 rady pedagogicznej

· organ prowadzący

· organ nadzoru pedagogicznego

6. Termin zwołania Rady Pedagogicznej powinien być podany w miarę możliwości na tydzień przed posiedzeniem

7. Do kompetencji stanowiących Rady Pedagogicznej należy:

            a)  Zatwierdzanie planów pracy

            b) Podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów                
                 pedagogicznych

            c) Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczyciela

            d) Uchwalanie przedszkolnego zestawu programów

            e) Podejmowaniu uchwał o skreśleniu z listy wychowanków
8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczególności:

            a) Organizacje pracy, zwłaszcza tygodniowy plan zajęć.

            b) Wnioski dyrektora o przyznanie n-lom odznaczeń i innych wyróżnień.

            c) Projekt planu finansowego placówki 

            d) Organizację pracy przedszkola
9. Ponadto Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola lub jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

11. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobra osobiste wychowanków lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki.

§28
 Rada Rodziców:

1. Radę Rodziców stanowią reprezentanci rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola ze wszystkich oddziałów w ilości co najmniej 7 osób wybranych w tajnym głosowaniu.      

2. Rada Rodziców uchwala regulamin swojej działalności, w którym określa:

a) wewnętrzną strukturę i tryb pracy rady

b) szczegółowy tryb przeprowadzania wyborów do rad

3. Rada Rodziców może występować do dyrektora placówki, Rady Pedagogicznej organu prowadzącego przedszkole, organu nadzorującego z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

4. Do kompetencji Rady Rodziców należy:  
a) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywności wychowania lub kształcenia

b) opiniowanie projektu planu finansowego

5. Ponadto Rada Rodziców:

a) opiniuje przedszkolny zestaw programów i przedszkolny zestaw podręczników

b) może wyrażać opinię o nauczycielu ubiegającym się o ocenę dorobku zawodowego

c) może wnioskować o dokonanie oceny pracy nauczyciela

d) przedstawiciele rodziców uczestniczą w pracach komisji konkursowej wyłaniającej kandydata na stanowisko dyrektora placówki

6. W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, Rada Rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł.

7. Zasady wydatkowania funduszy, o których mowa w p. 6 określa regulamin tej rady.

§29 
Rada Pedagogiczna i Rada Rodziców współdziałają ze sobą w celu stwarzania jak najlepszych warunków rozwoju wychowankom oraz podnoszenia poziomu placówki.

§30 
Spotkania organów działających w przedszkolu odbywają się na prośbę jednego z nich.

§31
 Spór powstały między organami przedszkola rozwiązuje dyrektor placówki.

Rozdz. IV ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§32 
Przedszkole funkcjonuje przez cały rok z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

§33 
1. Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny pracy przedszkola opracowany przez dyrektora placówki. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący. 
2. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

     -  Liczbę oddziałów

     -  Liczbę dzieci

               -  Czas pracy poszczególnych oddziałów

               -   Liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników    

                    zajmujących stanowiska kierownicze

               -   Ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków 
                     przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole  
   3.W arkuszu organizacji  przedszkola podaje się w podziale na stopnie awansu zawodowego, liczbę nauczycieli ubiegających się o wyższy  stopień awansu zawodowego, którzy będą mogli przystąpić w danym roku szkolnym do postępowań kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych oraz wskazuje się najbliższe terminy złożenia przez nauczycieli wniosków o podjęcie tych postępowań.
§34 
Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej  z uwzględnieniem przepisów w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych placówkach.

§35
 Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają dla danego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§36 
Podstawową jednostką organizacyjną w przedszkolu jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień.

1. W przedszkolu można utworzyć grupy międzyoddziałowe.
§37 
Liczba dzieci w oddziale nie może przekroczyć 25.

§38 
Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest 

w oparciu  o:
1. Podstawę programową zatwierdzoną przez MEN. Na realizację podstawy programowej przeznacza się nie mniej niż 5 godzin dziennie, przy czym:
- co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę ( w tym czasie dzieci bawią się swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

- co najmniej 1/5 czasu (w przypadku młodszych dzieci – 1/4 czasu)

dzieci spędzają w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp.(organizowane są tam gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe 

i ogrodnicze, itd.),

- najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według wybranego programu wychowania przedszkolnego,

- pozostały czas – 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli czasu mieszczą się jednak czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).    
2. Realizowany w przedszkolu program lub programy wychowania przedszkolnego, zawierające treści podstawy programowej, dopuszcza do użytku dyrektor przedszkola na wniosek nauczyciela lub nauczycieli.
§39
 Godzina pracy w przedszkolu trwa 60 minut.

§40 
Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:

1. Z dziećmi 3-4 letnimi- około 15 minut

2. Z dziećmi 5-6 letnimi- około 30 minut.

§41    Wszystkie zajęcia dodatkowe dla dzieci organizowane są na wniosek rodziców. Zajęcia dodatkowe takie jak np. rytmika, język obcy, gimnastyka korekcyjna ,tańce są opłacane przez rodziców. 
§42
 Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

 §43
 Rodzice posiadają obowiązek:

1.  Przestrzegania niniejszego statutu.

2.  Respektowanie uchwał Rady Pedagogicznej i Rady Rodziców. 
3.  Osobistego przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola. Dzieci mogą również być odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub opiekunów prawnych zapewniającą dziecku pełne bezpieczeństwo,
4.  Terminowe uiszczanie opłat za pobyt dziecka w przedszkolu,

5.  Informowanie o przyczynach nieobecności dziecka w przedszkolu.
6.  Niezwłoczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaźnych.

7.  Zapewnienie regularnego uczęszczania do przedszkola dzieci sześcioletnich i pięcioletnich podlegających obowiązkowi rocznego przygotowania przedszkolnego. 

8.  Zaopatrzenie dzieci w niezbędne przedmioty, przybory i pomoce.

9.  Wspieranie nauczycieli w celu osiągnięcia gotowości szkolnej dziecka.

10.Inne obowiązki wynikające z uregulowań wewnętrznych przedszkola. 

§43.1  Rodzic zobowiązany jest do przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego.

§43.2  Rodzice i nauczyciele zobowiązani są do współdziałania ze sobą w celu skutecznego oddziaływania wychowawczego na dziecko i określania drogi jego indywidualnego rozwoju.
§43.3 Rodzice mają prawo do:

1. Zapoznania się z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy dydaktyczno-wychowawczej.

2. Uzyskiwania na bieżąco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i postępów edukacyjnych dziecka.

3. Uzyskania informacji o stanie gotowości szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiąganiu tej gotowości, odpowiednio do potrzeb, wspomagać.

4. Uzyskiwania porad i wskazówek od nauczycieli  w rozpoznawaniu przyczyn trudności wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy.

5. Wyrażania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi  wniosków z obserwacji pracy przedszkola.
Rozdz. V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY.

§44 
W Miejskim Przedszkolu Nr 30 zatrudnia się dyrektora, nauczycieli, pracowników administracyjnych, pracowników obsługi.

§45
 Zasady zatrudniania i wynagrodzenia nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w §44 określają odrębne przepisy.

§46 
Dyrektor przedszkola powierza poszczególne oddziały opiece jednego lub dwóch nauczycieli zależnie od czasu pracy oddziału. 
§47
 Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczo-dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.

§48
 Nauczyciel przedszkola prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą i opiekuńczą zgodnie z obowiązującą podstawą programową i dopuszczonymi przez dyrektora programami, odpowiada za jakość i wyniki tej pracy, szanuje godność dziecka i respektuje jego prawa.

Do zakresu zadań nauczyciela należy:

1. Planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z obowiązującym programem, ponoszenie odpowiedzialności za jej jakość.
2. Wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolności i zainteresowań.

3. Prowadzenie obserwacji pedagogicznych mających na celu  poznanie możliwości  i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.

4. Prowadzenie analizy gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna) z początkiem roku poprzedzającego rozpoczęcie przez dziecko nauki w klasie I szkoły podstawowej (nauczyciele dzieci sześcio-  lub pięcioletnich, których rodzice zdecydują o posłaniu ich do szkoły w wieku 6 lat). Przygotowanie informacji o gotowości dziecka do podjęcia nauki w szkole.
5. Stosowanie twórczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania.

6. Odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci podczas pobytu w przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerów itp.

7. Współpraca ze specjalistami świadczącymi kwalifikowaną pomoc psychologiczno-pedagogiczną, zdrowotną itp..

8. Planowanie własnego rozwoju zawodowego; systematyczne podnoszenie swoich kwalifikacji przez aktywne uczestnictwo w różnych formach doskonalenia zawodowego.
9. Dbałość o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o estetykę pomieszczeń.

10. Eliminowanie przyczyn niepowodzeń dzieci.

11. Współdziałanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci z uwzględnieniem prawa rodziców (opiekunów prawnych) do znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania i rozwoju.
13. Prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej – zgodnie z obowiązującymi przepisami.

14. Realizacja zaleceń dyrektora i osób kontrolujących.

15.Inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym. 

§49
Nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych.

§50
 Nauczyciel zobowiązany jest do prowadzenia dokumentacji:

1. Planów działania na dany rok szkolny

2. Planów miesięcznych.

3. Dzienników zajęć

4. Karty obserwacji dziecka uzupełnianej minimum 2x w roku (początek, koniec roku).

5. Protokołów zebrań z rodzicami.

§51
 Ponadto nauczyciel otrzymuje przydział zadań dodatkowych, które zobowiązuje się wykonywać przez cały rok. Przydział tych obowiązków następuje na pierwszej Radzie Pedagogicznej co zapisane zostaje w książce protokołów.

§52
 Przydział zadań o których mowa w § 51 odbywa się na drodze samodzielnego wyboru.

§53
 Nauczycielki poszczególnych grup współpracują ze sobą zwłaszcza

c) Podczas hospitacji koleżeńskich

d) Pomagając młodym nauczycielom

e) Na zebraniach rad pedagogicznych

§54
 Każdemu pracownikowi powierza się określony zakres obowiązków. Szczegółowe zadania znajdują się w teczkach osobowych każdego pracownika.

1. Intendent

a) Sprawuje opiekę nad całością pomieszczeń i sprzętu przedszkola

b) Zaopatruje przedszkole w żywność i sprzęt

c) Nadzoruje sporządzanie posiłków i przydzielanie porcji żywnościowych

d) Sporządza jadłospis

e) Prowadzi magazyn i dokumentację magazynową zgodnie z obowiązującymi przepisami

f) Prowadzi kasę

g) Sporządza raporty kasowe

2. Kucharz 

a) Przygotowuje zdrowe i racjonalne posiłki

b) Przyjmuje produkty z magazynu i dba o racjonalne ich użytkowanie

c) Prowadzi magazyn podręczny

d) Dba o czystość pomieszczeń kuchennych

e) Utrzymuje w stanie używalności i dba o powierzony sprzęt

f) Bierze udział w ustalaniu jadłospisu

g) Sporządza próby

3. Woźna oddziałowa

a) Dba o porządek przydzielonych pomieszczeń

b) Myje zabawki, pomoce, naczynia

c) Pielęgnuje kwiaty

d) Punktualnie podaje posiłki z zachowaniem czystości i estetyki

e) Pełni dyżur w szatni o wyznaczonej porze dbając o bezpieczeństwo poprzez monitorowanie osób wchodzących i wychodzących z przedszkola

f) Pomaga nauczycielce podczas zajęć, spacerów, wycieczek

g) Skreśla się

h) Dba o racjonalne zużycie środków czystości

i) Odpowiada za powierzony sprzęt

j) Bezwzględnie przestrzega zasady aby drzwi przedszkola były zamknięte w godzinach 8.30 do 14.00

k) Wykonując czynności porządkowe zwraca uwagą na bezpieczeństwo dzieci

4. Dozorca – palacz

a) Strzeże mienia przedszkola

b) Utrzymuje w czystości teren przedszkola

c) Wykonuje drobne prace naprawcze

d) Racjonalnie gospodaruje opałem

e) Utrzymuje w stanie używalności urządzenia grzewcze

5. Stróż nocny

a) Kontroluje zabezpieczenia przed pożarem i kradzieżą

b) Zapobiega uszkodzeniu mienia placówki

c) Alarmuje odpowiednie służby oraz dyrektora placówki w przypadku zaistnienia stanu zagrożenia

d) Odpowiada za powierzony sprzęt, narzędzia i materiały

§55
 Wszyscy pracownicy zobowiązani są do wykonywania innych czynności poleconych przez dyrektora przedszkola, wynikających z organizacji pracy w placówce.

§56 
Wszyscy pracownicy Miejskiego Przedszkola Nr 30 zobowiązani są do przestrzegania zasad BHP oraz tajemnicy służbowej.

§57
 Pracownicy mogą korzystać z wyżywienia wnosząc opłatę w wysokości ustalonej stawki.

Rozdz. VI  ZASADY GOSPODARKI       FINANSOWEJ

§59    Przedszkole jest jednostką budżetową 

1. Przedszkole może gromadzić dochody uzyskiwane z dodatkowych źródeł

2. Przedszkole posiada:

a) rachunek bieżący (dochody budżetowe)

b) rachunek dochodów własnych

c) rachunek Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych

3. Gospodarowanie środkami finansowymi określają odrębne przepisy

4. Podstawą gospodarki finansowej przedszkola jest roczny plan finansowy, który zatwierdza gmina Częstochowa

5. Przedszkola prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami

Rozdz. VII  POSTANOWIENIA KOŃCOWE
 

§60
 Wszystkie zmiany dokonywane w organizacji i działalności przedszkola wchodzą w życie po wprowadzeniu do statutu nowelizacji.

§61
 Uchwałą Rady Pedagogicznej niniejszy tekst ujednolicony statutu wchodzi w życie z dniem 06.09.2012r.

Rada Rodziców                                                                        Rada Pedagogiczna

VIII. AKTY  PRAWNE

 

1."Karta Nauczyciela" - Ustawa z dnia 26.01 1982r. z późniejszymi 

              zmianami.

 

2.Ustawa o Systemie Oświaty z dnia 07.09.1991r.  (Dz.U.z 2004r 

   Nr 256,poz.2572 z póżn.zm.)

 

3.Międzynarodowa Konwencja Praw Dziecka (Dz.U. z 1991 r.

    Nr 120,poz.526 i 527)

 

4.Rozporządzenie MEN i S z dnia 26 02. 2002 r. w sprawie podstawy   

   programowej wychowanoa przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w   

   poszczególnych typach szkół ( Dz.U. Nr 51, poz. 458 z póżn.zm.)

 

5.Rosporządzenie MENiS z dnia 21 .052001 r. w sprawie ramowych   

   statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół ( Dz.U. Nr 61, 

   poz. 624 z póź. zm.)

 

6.Rozporządzenie MENiS z dnia 14.04 1992 r. w sprawie warunków i 

  organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkołach 

  ( Dz.u. Nr 36, poz.155, z 1993 r. Nr 83, poz. 390 i z 1999 r. r 67 poz.753.

 

7.Ustawa  zdnia 26.06.1974 r. Kodeks Pracy ( Dz.U. z 1998 r. Nr 21, 

   poz.94 z póź.zm.)

 

8.Rozporządzenie MENiS z dnia 19.04.2002 r w sprawie prowadzenie 

  przez  publiczne szkoły, przedszkola i placówki dokumentacji przebiegu 

  nauczania, działalności wychowawczej i opiekuńczej oraz rodzajów tej 

  dokumentacji ( Dz.U. Nr 23,poz.225 i z 2003r. Nr 107, poz. 1003)

 

9.Rozporządzenie MENiS z dnia 07.01.2003 r.w sprawie zasad udzielania 

  i organizacji pomocy psychologiczno0pedagogicznej w publicznych  

  przedszkolach, szkołach i placówkach ( Dz.U. Nr 11,poz.114)

 

10.Rozporządzenie MENiS z dnia 20.02.2004 r. w sprawie warunków i  

  trybu przyjmowania uczniów do szkół publicznych oraz przechodzenia z 

  jednego typów szkół do innych (Dz.U. Nr 26, poz.232)

 

 

 

11.Uchwała Nr 43/VI/99 Rady Miasta Częstochowy z dnia 15.02.1999r.

  w sprawie utworzenia przedszkoli jako jednostek budżetowych..











       12.Uchwała Nr  118/17/99 Zarządu Miasta Częstochowy z dnia

   23.03.1999r w sprawie zmiany uchwał Zarządu Miasta dot. 

   powołania dyrektorów przedszkoli i udzielenia pełnomocnictwa.










    

13.Uchwała Rady Miasta Częstochowy Nr 584/XLI/2005 z dnia 

     28.02.2005 w sprawie dyspozycji tworzenia i gospodarowania 

     środkiem dochodów własnych.



          14.Uchwała Nr 597/XLVIII/01 Rady Miasta Częstochowy z dnia  

               29.06.2001 r. w sprawie opłat wnoszonych przez rodziców za pobyt 

              dziecka w przedszkolu ( z późn. zmianami).

 

           15.Ustawa z dnia 30.06.2005 r. o finansach publicznych

              (Dz.U.Nr  249,poz.2104, Nr169,poz.1420)

16 Rozporządzenie MEN z dnia 09.02.2007r. zmieniające rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkól Dz. U. z 27.02 2007r.

17. Ustawa MEN z dnia 11.04.2007 o zmianie w ustawie o systemie oświaty oraz o zmianie niektórych innych ustaw ( Dz. U. z dnia 09.05.2007r. Nr 80, poz. 542)

          18. Rozporządzenie MEN z dnia 23.12.2008r. w sprawie podstawy 

          programowej wychowania przedszkolnego oraz kształcenia ogólnego w  

          poszczególnych typach szkół ( Dz. U. z dnia 15.01. 2009r. Nr 4, poz.17)
19. Rozporządzenie MEN z dnia 07.10.2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U, z 09.10.2009 nr168 poz.1324)
20. Rozporządzenie MEN z dnia 17.11.2010r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz. U,  nr 228 poz.1487)

21. Rozporządzenie MENiS z dnia 31.12..2002r. w sprawie Bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i placówkach (Dz. U.  nr139 poz.1130)

22. Rozporządzenie MEN z dnia 18.10.2010r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny pracy (Dz. U.  nr215 poz.1408)

23. Rozporządzenie MEN z dnia 08.06.2009r. w sprawie dopuszczania do użytku w szkole programów wychowania przedszkolnego i programów nauczania oraz dopuszczania do użytku podręczników  (Dz. U.  nr 89 poz. 730)

23.Ustawa o finansach publicznych z dnia 27.08.2009r. (Dz.U.Nr 157,poz1240) 

24. Komunikat nr 23 Ministra Finansów z dnia 16.12.2009r. w sprawie standardów kontroli zarządczej dla sektora finansów publicznych ( Dz. Urz. Min. Fin. Nr 15 z dn. 30.12.2009r.)
25. Uchwała Nr 542/XLVI/2009 Rady Miasta Częstochowy z dnia 28 września 2009r. w sprawie ustalenia opłat wnoszonych przez rodziców za świadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez miasto Częstochowa. 

26. Uchwała Nr 149/XI/2011 Rady Miasta Częstochowy z dnia 25 sierpnia 2011r. w sprawie ustalenia opłat wnoszonych przez rodziców za świadczenia publicznych przedszkoli prowadzonych przez miasto Częstochowa. 
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