DYREKTOR SZKOtY PODSTAWOWEJ NR 33 im. MARII KOWNACKIEJ w CZESTOCHOWIE
OGLASZA NABOR NA STANOWISKO INTENDENTA

Miejsce pracy: SZKOLA PODSTAWOWA nr 33 im. MARII KOWNACKIEJ w CZESTOCHOWIE
Forma zatrudnienia: umowa o prace
Wymiar zatrudnienia: 0,5 etatu
I. Do skiadania ofert moie przystapi¢ osoba, ktéra spetnia nastepujace wymagania:
1. Posiada wyksztatcenie srednie, najlepiej o profilu gastronomicznym, w zakresie technologii
zywienia
2. Posiada obywatelstwo polskie.
3. Posiada petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych.
4. Nie byfa karana za przestepstwo popetnione umyslnie oraz nie toczy sie przeciwko niej
postepowanie karne.
5.Nie byta karana i nie toczy sie przeciwko niej postepowanie skarbowe.
6. Nie byfa karana karg dyscyplinarng oraz nie toczy sie przeciwko niej postepowanie
dyscyplinarne.
7.Jest dyspozycyjna, odpowiedzialna oraz sumienna i doktadna.
8.Posiada umiejetno$¢ pracy w zespole i fatwos¢ nawigzywania kontaktow.
9. Wykazuje praktyczng znajomosc¢ obstugi komputera.
Il. Zakres obowigzkéw
1. Sporzadzanie jadtospisu, fachowy nadzér nad przygotowaniem positkdw, obliczanie
kalorycznosci positku, uwzglednienie alergendéw, zgodno$¢ z normami zywienia
zbiorowego dzieci,
2. Prowadzenie zaopatrzenia placowki w artykuty zywieniowe, gospodarcze zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami o zamdwieniach publicznych.
3. Przyjmowanie towardéw pod wzgledem ilosciowo-jakosciowym, zgodnie z procedurami
HCCP,
4. Prowadzenie magazynu zywnosci, srodkow czystosci i innych.
5. Terminowe uzgadnianie i rozliczanie dochoddéw i rozchodéw z BFO, prowadzenie
dokumentacji.
6. Prowadzenie inwentaryzacji,
7. Obstuga programu Vulcan w zakresie stotdwka, gospodarka magazynowa, programu
do naliczania odptatnosci za zywienie i pobyt w szkole,
8. Naliczanie optat za positki i pobyt, nadzér nad prawidtowoscig wptat,
9. Wspdtpraca z BFO, kontrola merytoryczna faktur, sporzadzanie metryczek za
zakupione towar, sporzadzanie zestawien faktur i ich dostarczanie
10. Wykonywanie innych czynnosci i zadan podyktowanych sytuacjg organizacyjng i
funkcjonowaniem szkoty oraz zleconych na biezgco przez dyrektora- ubezpieczenia
pracownikéw Szkoty,
lll. Wymagane dokumenty i oswiadczenia:

Wymagane dokumenty:

1) [CV/ Kwestionariusz osobowy] zawierajgce informacje, o ktérych mowa w art. 22* § 1
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz.U.z 2022 r., poz. 1510 z pdzn. zm.),
tj. imie (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane stuzgce do kontaktowania sie z
kandydatem (np. numer telefonu, adres do korespondencji), wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,



2) np.: kopie dokumentdéw potwierdzajgcych wyksztatcenie,
3) np.: kopie dokumentéw potwierdzajgcych przebieg zatrudnienia,

Informacje dotyczace przetwarzania danych osobowych
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy w Szkole Podstawowej nr 33 im.
Marii Kownackiej w Czestochowie

. Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkota

Podstawowa nr 33 im. Marii Kownackiej w Czestochowie

Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

a. listownie na adres: 42-217 Czestochowa ul. Goszczyniskiego 9/11

b. telefonicznie: 34 3246956

c. poprzez e-mail:sp33@edukacja.czestochowa.pl

d. poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP:

. Cel i podstawy przetwarzania

Pafistwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy!* beda

przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!?.

Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie

potraktowane jako zgodal®! na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody

w tym przypadku jest dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym

czasie.

. Odbiorcy danych osobowych

Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktére uprawnione sg

do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg byé one ujawnione podmiotom,

z ktéorymi Administrator zawart umowe na Swiadczenie ustug serwisowych i hostingowych

dla systemdw informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.

. Okres przechowywania danych

Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda

przetwarzane w procesie rekrutacji, a nastepnie przechowywane przez okres archiwizacji

dokumentéw (wynikajacy z przepiséw powszechnie obowigzujacych oraz z przepiséow
wewnetrznych administratora):

a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczagc od konica roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie - dokumentacja Kandydata, ktory
wygrat w danej procedurze naboru;

b. przez okres 3 miesiecy od dnia nawigzania stosunku pracy z Kandydatem, ktéry wygrat
w danej procedurze naboru - oferty kandydatdow, ktérym nie zostato zaproponowane
zatrudnienie;

c. do zakonczenia procesu rekrutacji - oferty osob, ktdre zostaty rozpatrzone negatywnie.

. Prawa osdb, ktérych dane dotycza

Majg Panstwo prawo do:

a. dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopi;

b. sprostowania swoich danych, jesli sg btedne (niezgodne ze stanem faktycznym),

C. ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne mogg wytgczy¢é mozliwosc
skorzystania z tego prawa,

d. usuniecia danych (dotyczy tylko tych danych, ktore nie sg niezbedne z punktu widzenia
przepiséw prawa),

e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul.



Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie Panstwa danych
f. cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem
przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
6. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Panistwa danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22! Kodeksu
pracy jest niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez
Panstwa innych danych jest dobrowolne.
7. Inspektor ochrony danych
Moga sie Pariistwo kontaktowaé z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony
danych osobowych:
a. za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl
b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.

(1) Art. 221 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510 z pézn. zm.)
(dalej: Kp) oraz Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10
grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369);

(2] Art. 221 § 1 pkt. 4 — 6 Kp w zw z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku danych okre$lonych w art. 22 § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit.
c RODO;

1 Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegélnych kategorii art.
9 ust.2 lit. a RODO.

O zakwalifikowaniu sie na rozmowe kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie.

Aplikacje, ktére wptyng po terminie Ilub niekompletne nie beda rozpatrywane.

V. Termin i miejsce sktadania dokumentéw:

Wymagane dokumenty nalezy ztozy¢é w zamknietej kopercie z dopiskiem

,Naboér na stanowisko intendenta” w terminie do 31 lipca 2024r. do godz.

14.00 w sekretariacie lub przesta¢ na adres: Szkota Podstawowa nr 33 im. Marii Kownackiej

w Czestochowie, lub przesta¢ emailem na adres- sp33@edukacja.czestochowa.pl

Dokumenty kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie rekrutacji dotgcza sie do jego akt

osobowych. Dokumenty pozostatych oséb bedg zniszczone komisyjnie lub mozna odebrac

w sekretariacie szkoty w terminie 14 dni od dnia zakoriczenia. Informacja o wynikach rekrutacji

zostanie ogtoszona w Biuletynie Informacji Publicznej.



mailto:sp33@edukacja.czestochowa.pl

