DYREKTOR ZESPOtU SZKOt ZAWODOWYCH SPECJALNYCH IM. MARII GRZEGORZEWSKIEJ

1)
2)
3)
4)

W CZESTOCHOWIE

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO SPRZATACZKI

umowa na czas okreslony — caty etat, tj. 40 godzin tygodniowo

Wymagania

Wyksztatcenie: minimum zawodowe;

Obywatelstwo polskie;

Niekaralnos$¢ (kandydat nie moze by¢ skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne
przestepstwo, $cigany z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe)

Petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie w petni z praw publicznych.
Umiejetnosci zawodowe: w zakresie planowania i organizacji swojej pracy oraz stosowania
urzadzen czyszczacych i Srodkdw chemicznych;

Stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na proponowanym stanowisku;

Dyspozycyjnosé, odpowiedzialno$¢, sumiennos¢, zaangazowanie i samodzielnosé;

Doktadnosc¢ oraz umiejetnosc pracy w zespole.

Do zakresu obowigzkow nalezec bedzie w szczegdlnosci:

Utrzymanie w biezgcej czystosci przydzielonego rejonu sprzatania a w szczegdlnosci:
zamiatanie, mycie podtdg,

odkurzanie i mycie mebli, parapetdw, zaluzji, rolet i innych przedmiotéw bedacych na
wyposazeniu klasy czy pomieszczenia,

mycie lamp, drzwi,

mycie sanitariatéw, glazury, umywalek z uzyciem srodkéw dezynfekujgcych,

mycie okien i ram,

wynoszenie $mieci.

Warunki pracy i ptacy:

Rodzaj umowy - umowa o prace na czas okreslony.

Wymiar czasu pracy — petny etat.

Miejsce pracy — siedziba szkoty.

Wynagrodzenie zasadnicze oraz inne dodatki zgodnie z obowigzujgcym w Zespole Szkoét
Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej Regulaminem wynagradzania.

Wskaznik zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w jednostce w rozumieniu przepiséw
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych
w miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogtoszenia jest nizszy niz 6%.

Wymagane dokumenty i oswiadczenia

list motywacyjny — opatrzony wtasnorecznym, odrecznym podpisem,
kopia dokumentu poswiadczajgcego wyksztatcenie

dokumenty potwierdzajgce staz pracy,

kwestionariusz osobowy (wzér dotgczony do ogtoszenia o naborze)



5) oswiadczenie kandydata o nieskazaniu prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe, o korzystaniu z petni
praw publicznych, oraz o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych (wzdér dotgczony
do ogtoszenia o naborze)

VI. Termin i miejsce sktadania dokumentoéw:

Wymagane dokumenty nalezy sktada¢ w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26.07.2024 roku
do godz. 15:00 w siedzibie Zespotu Szkét Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej
w Czestochowie (w sekretariacie), Czestochowa, ul. Krétka 22, w zamknietej kopercie z dopiskiem:
,Nabdr na stanowisko: sprzgtaczki”.

VILI. Pozostate informacje:

1. Oferty, ktére wptyng niekompletne lub po okreslonym terminie nie beda rozpatrywane.

2. Kandydaci zostang poinformowani telefonicznie o wynikach postepowania rekrutacyjnego,
o ewentualnej rozmowie kwalifikacyjnej informacja zostanie przekazana telefonicznie.

3. Podczas rozmowy kwalifikacyjnej ocenie podlega przygotowanie merytoryczne kandydata oraz
cechy osobowosciowe.

4. Rozstrzygniecie naboru nastgpi w terminie do 31.07.2024r.

5. Oferty mozna odebraé¢ w terminie 3 miesiecy od daty zakonczenia naboru. Po tym terminie
Komisja zastrzega sobie prawo do zniszczenia dokumentow.

6. Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczana na stronie internetowej BIP
http://edukacja.bip.czestochowa.pl/ oraz na tablicy informacyjnej Zespotu Szkét Zawodowych
Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej 42-202 Czestochowa, ul. Krétka 22.

VIII. INFORMACIJE O PRZETWARZANIU DANYCH OSOBOWYCH
Klauzula informacyjna dla kandydatéw do pracy

1) Administrator

Administratorem Panstwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Zespdt Szkoét
Zawodowych Specjalnych im. Marii Grzegorzewskiej w Czestochowie
Z administratorem danych mozna skontaktowac sie:

a. listownie na adres: 42-202 Czestochowa, ul. Krétka 22

b. telefonicznie: 34 324 10 13

c. poprzez e-mail: zszs@edukacja.czestochowa.pl

d. poprzez Elektroniczng Skrzynke Podawczg ePUAP: https://epuap.gov.pl/wps/portal/strefa-

klienta/katalog-spraw/profil-urzedu/zszskrotka

2) Celi podstawy przetwarzania
Paristwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy'™ bedg przetwarzane w celu
przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego!?.
Podanie innych danych w zakresie nieokreslonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako
zgoda®® na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrazenie zgody wtym przypadku jest
dobrowolne, a zgode tak wyrazong mozna odwota¢ w dowolnym czasie.

3) Odbiorcy danych osobowych
Panstwa dane osobowe mogg by¢ przekazane wytgcznie podmiotom, ktdre uprawnione sg do ich
otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogg by¢ one ujawnione podmiotom, z ktérymi Administrator
zawart umowe na Swiadczenie ustug serwisowych i hostingowych dla systemdéw informatycznych
wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu.



4) Okres przechowywania danych
Panstwa dane osobowe zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym beda przetwarzane
w procesie rekrutacji, a nastepnie przechowywane przez okres archiwizacji dokumentéw (wynikajacy
z przepiséw powszechnie obowigzujgcych oraz z przepisdw wewnetrznych administratora):
a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat liczac od konca roku kalendarzowego, w ktérym
stosunek pracy ulegnie rozwigzaniu lub wygasnie - dokumentacja Kandydata, ktory wygrat
w danej procedurze naboru;
b. do czasu ogtoszenia wynikéw naboru, nastepnie oferty zostang zniszczone po zakoriczeniu
rekrutacji - oferty oséb, ktdre zostaty rozpatrzone negatywnie.
5) Prawa osob, ktorych dane dotycza
Maja Panistwo prawo do:
a. dostepu do tresci swoich danych oraz otrzymania ich kopi;
b. sprostowania swoich danych, jesli sg btedne (niezgodne ze stanem faktycznym),
C. ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrebne moga wytaczyé mozliwosé
skorzystania z tego prawa,
d. usuniecia danych (dotyczy tylko tych danych, ktére nie sg niezbedne z punktu widzenia
przepiséw prawa),
e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych,
ul. Stawki 2, 00 - 193 Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie Panstwa danych
f. cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc z prawem przetwarzania,
ktdrego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
6) Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Paristwa danych osobowych w zakresie wynikajagcym z art. 22 Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Panstwa innych danych
jest dobrowolne.
7) Inspektor ochrony danych
Mogg sie Panstwo kontaktowac z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych
osobowych:
a. za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl
b. telefonicznie pod numerem 34 37063 14.

(11 Art. 22 ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510 z pdzn. zm.) (dalej: Kp) oraz
Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji
pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369);

21 Art. 22 § 1 pkt. 4— 6 Kp wzw zart. 6 ust. 1lit. b Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119 z04.05.2016, str. 1, z pézn. zm.) (dalej: RODO).
W przypadku danych okre$lonych w art. 22% § 1 pkt. 1 — 3 Kp podstawa jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;

Bl Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczegdlnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.

Dyrektor Zespotu Szkét
(-) Dorota Markowska

Czestochowa, dn. 11.07.2024r.



