Czestochowa, dn. 12.04.2024r

Zarzadzenie nr 21/2023/2024

Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych Nr 28 w Czestochowie

w sprawie  wprowadzenia Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Zespole Szkét
Specjalnych Nr 28 w Czestochowie

Na podstawie: art. 68 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t. j. Dz.U.
2023 r., poz. 900 z pézn. zm.), w zw. z art. 22b ust. 1 i art. 22c ustawy z dnia 13 maja 2016r.
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciqg na tle seksualnym.

§1

1. Ustalam i wprowadzam do stosowania Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
Zespole Szkot Specjalnych Nr 28 w Czestochowie - zatgcznik 1 do niniejszego zarzadzenia.

§2

1. Zobowigzuje wszystkich pracownikéw do zapoznania sie z Standardami Ochrony matoletnich
obowigzujgcych w Zespole Szkét Specjalnych Nr 28 w Czestochowie oraz ztozenie pisemnego oswiadczenia o

zapoznaniu sie z Standardami Ochrony Matoletnich przed Krzywdzeniem.

§3

1. Zadania zwigzane z prawidtowoscig ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w szkole realizujg wszyscy

nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni, zatrudnieni w Zespole Szkdét Specjalnych Nr 28
Czestochowie

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Agnieszka Cupiat
Dyrektor
Zespotu Szkét Specjalnych nr 28
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Zatacznik 1

STANDARDY OCHRONY DZIECI
W ZESPOLE SZKOt SPECJALNYCH

NR 28

W CZESTOCHOWIE
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POLITYKA OCHRONY DZIECI PRZED KRZYWDZENIEM W ZESPOLE
SZKOt SPECJALNYCH NR 28

W CZESTOCHOWIE

Preambuta

Zespot Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie jest szkota przeznaczong dla uczniow
z r6znym stopniem niepelnosprawnosci intelektualnej. Jest miejscem wszechstronnego rozwoju
osobowego ucznia w wymiarze intelektualnym, psychicznym, spotecznym, zdrowotnym,
estetycznym, moralnym i duchowym. Istotnym elementem w edukacji i wychowaniu uczniow
z niepelnosprawnosciag intelektualng jest tworzenie warunkow niezbgdnych do zapewnienia
bezpieczenstwa, wzmacniania wlasnej wartosci i akceptacji oraz komfortu psychicznego w procesie
integracji ze $rodowiskiem. Zasadg wszystkich podejmowanych dziatan przez personel placowki
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszy interesie. Majac na uwadze, ze dziecko wymaga
szczegolnie opieki i troski, w tym ochrony przed krzywdzeniem, zostat stworzony niniejszy
dokument. Celem Polityki jest ochrona dzieci. Pracownicy placowki traktujg dziecko z szacunkiem
oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Zgodnie ze swoja wizja, misjg oraz podstawowymi wartosciami —
aktywnie angazuja si¢ w dziatania wzmacniajace bezpieczenstwo dzieci, szczegdlnie w kontekscie
ochrony przed przemoca oraz w ochron¢ i promowanie ich praw. W swojej pracy kierujemy sie
dobrem dziecka i jego najlepiej pojetym interesem. Postrzegamy dzieci jako partnerow
w budowaniu przyjaznego, bezpiecznego i opartego na wzajemnym szacunku otoczenia.
Pracownicy placowki, realizujac te cele, dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisdw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Polityka Ochrony Dzieci Zespotu Szkot
Specjalnych nr 28 w Czestochowie oparta jest na Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, Konwencji

o Prawach Dziecka oraz Migdzynarodowej Karcie Praw Czlowieka.



Podstawy prawne Polityki Ochrony Dzieci

1. Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej

2. Ustawa z dnia 13 stycznia 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks postepowania cywilnego
oraz niektérych innych ustaw — ( Dz.U. 2023 poz. 289)

3. Art. 12 Ustawa z dnia 29.07.2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie — ( Dz. U. Z
2005 r. nr 180 poz. 1493), Rozporzadzenie Rady Ministréw z dn.13.09.2011r.w sprawie
procedury "Niebieskiej Karty"

4. Konwencja Praw Dziecka oraz Miedzynarodowej Karcie Praw Cztowieka

5. Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych

6. Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych)

7. Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny (przepisy art. 23-24)

8. Ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (art. 81)

9. Przepisy oSwiatowe

10. Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. — Kodeks postepowania cywilnego (przepis art. 572)

11.Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie

(przepisart. 12§ 1)
12. Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach

nieletnich (przepis art. 4§ 2)
13. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks postepowania karnego (przepis art. 304)
14, Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (przepis art. 240 § 1)



ROZDZIAL |

Objasnienie terminow

§1

MALOLETNI - zgodnie z kodeksem cywilnym osoba od urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia.

UCZEN - kazda osoba uczeszczajaca do Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie.

DANE OSOBOWE UCZNIA - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje ucznia.

DYREKTOR - dyrektor szkoty i/ lub wicedyrektor.

PERSONEL - kazdy pracownik placowki bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym dyrektor
szkoty, specjalici, nauczyciele lub inne osoby, ktore z racji petnionej funkcji lub
zadan maja nawet potencjalny kontakt z uczniami szkoty.

OPIEKUN UCZNIA- osoba uprawniona do reprezentacji ucznia, w szczegélnosci jego

rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem
jest robwniez rodzic zastepczy.

PRZEMOC FIZYCZNA - dziatania wobec ucznia, ktére powodujg uraz fizyczny np. bicie go,

szarpania, popychanie, zadawanie bolu, grozenie,kopanie.

PRZEMOC PSYCHICZNA - przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z uczniem

obejmujaca zaréwno dziatanie, jak i zaniechanie np. niedostepnos¢
emocjonalna, ignorowanie potrzeb dziecka, zawstydzanie,
upokorzenie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia
socjalizacja oraz narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

PRZEMOC SEKSUALNA - podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku —

kazda czynnos$¢ seksualna podejmowana z uczniem np.
zachgcanie ucznia do rozbierania si¢, zachg¢canie do wysylania
nagich zdje¢, dotykania si¢ w miejsca intymne, zwracanie uwagi
na intymne miejsca ucznia, zawstydzanie ucznia tematyka

seksualna, child grooming, grooming.



PRZEMOC ROWIESNICZA — uzywanie przemocy fizycznej, psychicznej oraz uzywanie

przemocy z uwzglednieniem formy przemocy online
np. szydzenie z wygladu, choroby, dysfunkcji, dysponowanie
wizerunkiem bez zgody réwiesnika, namawianie do
przestepstwa, wySmiewanie.
ZANIEDBANIE - state niezaspokojenie podstawowych potrzeb ucznia w tym potrzeb
emocjonalnych np. zaniedbanie obszaréw opieki zdrowotnej, edukacji,
odzywiania czy zapewnienia bezpiecznych warunkow zycia.

ZESPOL INTERWENCYIJNY — to wyznaczone przez Dyrektora Szkoty osoby

odpowiedzialne za opracowanie Polityki Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem oraz sprawujacy nadzor nad
realizacjg tej Polityki w placowce.
OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET — to wyznaczony przez dyrektora szkoty
pracownik, sprawujacy nadzor nad
korzystaniem z internetu przez uczniow
na terenie placéwki oraz nad

bezpieczenstwem matoletnich w sieci.



ROZDZIAL 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich

§2

Wszyscy pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw
zwracajq uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich oraz uczniow.

W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka oraz symptomow krzywdzenia
pracownicy szkoty przekazuja tg informacje dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty w obecnosci wychowawcy krzywdzonego dziecka oraz psychologa
szkolnego przeprowadza rozmowe z rodzicami / opiekunami prawnymi zgodnie

z opracowanymi i podanymi procedurami interwencyjnymi oraz przekazuje im informacje
na temat dostepnej oferty wsparcia oraz motywujac ich do szukania pomocy

(zatacznik nr 1).

Uczniowie uswiadamiani sg, ze majg prawo do:

— ochrony przed naduzyciami

— udzielanie im porad i wsparcia w dbaniu o ich bezpieczenstwo

— informacji, gdzie szukac i zgtaszaé sie o pomoc

Wszyscy pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan uczniéw.

Wszyscy pracownicy przestrzegajg ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik

szkoty — dziecko.



Rozdziat llI
Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia matoletniego

§3

Procedury interwencyjne w przypadku krzywdzenia matoletniego

W przypadku podjecia informacji przez pracownika szkoty, ze matoletni jest krzywdzony,
pracownik ten ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi szkoty.

Dyrektor szkoty wzywa rodzicéw / opiekundw matoletniego, ktérego krzywdzenie
podejrzewa, oraz w obecnosci wychowawcy krzywdzonego ucznia oraz psychologa
szkolnego informuje ich o zaistniatym podejrzeniu.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia, dyrektor szkoty lub inny
pracownik wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym zawiadomieniu rodzicow /
opiekunéw prawnych.

Wychowawca krzywdzonego ucznia wzywa do szkoty rodzica / prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny pokrzywdzonego, ktérej sprawa nie dotyczy dbajac

0 bezpieczenstwo ucznia i w obecnosci psychologa szkolnego przeprowadza rozmowe
dotyczaca podejrzenia krzywdzenia ucznia 1 interwencji podejmowanej przez szkofe.
Wychowawca ucznia wraz z psychologiem szkolnym sporzadzajg opis sytuacji szkolnej i
rodzinnej ucznia na podstawie rozmdw z nim, nauczycielami go uczgcymi oraz jego
rodzicami / opiekunami prawnymi.

Wychowawca ucznia wraz z psychologiem szkolnym ustala plan wsparcia matoletniego
(zatacznik nr 2). Wsparcie moze obejmowac w szczegdlnosci pomoc psychologiczng,
medyczng oraz prawng oraz uzupetnia karte interwencji (zatgcznik nr 3).

Plan wsparcia matoletniego sporzgdzany jest kazdorazowo w sposdb dostosowany

do konkretnego przypadku.



10.

11.

12.

Plan pomocy uczniowi uwzglednia:

— podjecie dziatan przez szkote w celu zapewnienia uczniowi bezpieczedstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji = w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury.

— ustalenie i wdrozenie formy wsparcia, jakie szkota zaoferuje uczniowi.

— skierowanie ucznia do specjalistycznej placdwki pomocy, jesli istnieje taka potrzeba

— psycholog szkolny monitoruje i informuje dyrektora oraz rodzicéw /opiekundw ucznia
o przebiegu realizacji planu

Dyrektor szkoty podejmuje decyzje o wdrozeniu procedury Niebieskiej Karty —

(zatacznik nr 4 ) oraz wyznacza pracownika, ktéry jg przeprowadza.

Dyrektor po wdrozeniu procedury Niebieskiej Karty zawiadamia przewodniczgcego zespotu
interdyscyplinarnego i przekazuje mu sporzadzong dokumentacje.

W przypadku podejrzenia popetnienia przestepstwa dyrektor niezwtocznie

powiadamia policje lub prokurature.

Caty personel placowki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych pozyskaty informacje o krzywdzeniu ucznia lub inne informacje z tym
zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wytgczajac informacje przekazywane

uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

§4

Procedury interwencyjne w przypadku wykorzystywania seksualnego

W przypadkach dotyczacych wykorzystywania seksualnego dyrektor szkoty powotuje
zespdt interwencyjny, w sktad ktérego mogg wejsé: dyrektor szkoty, wychowawca
krzywdzonego dziecka, psycholog szkolny oraz inni nauczyciele majacy wiedze

0 krzywdzeniu dziecka (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

Zespdt interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu na podstawie

zebranego wywiadu oraz informacji otrzymanych od pokrzywdzonego ucznia.



10.

11.

12.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice / opiekunowie dziecka,
powotanie zespotu jest obligatoryjne. Dyrektor szkoty wzywa rodzicow/ opiekunow
dziecka na spotkanie wyjasniajgce, podczas ktdrego moze zaproponowacd
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji.

Plan pomocy dziecku jest przedstawiany rodzicom / opiekunom dziecka przez dyrektora
szkoty w obecnosci zespotu interwencyjnego z zaleceniem wspdtpracy przy jego realizacji.
Dyrektor szkoty w obecnosci zespotu interwencyjnego informuje rodzicow / opiekundow

0 obowigzku szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytuciji
(prokuratura / policja / sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy
zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Dyrektor placéwki sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury /
policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,Niebieska Karta —A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, a podejrzenie to
nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac opiekunéw dziecka na
pismie.

Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji. Karte zatgcza sie do akt osobowych
dziecka.

Dyrektor szkoty wraz z nauczycielami, ktérzy w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych przyjeli informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg
zobowigzane do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytgczajac informacje
przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Z kazdego podejmowanego dziatania Dyrektor szkoty wraz z Zespotem Interwencyjnym
tworzy protokoét interwencji. Protokot zatgcza sie do akt osobowych dziecka.

(zatacznik nr 5)

Kazda interwencje wpisuje sie do rejestru protokotéw interwencyjnych (zatacznik nr 6)



§5

Procedury interwencyjne w przypadku podejrzenia, Ze dziecko jest krzywdzone na terenie

szkoly przez pracownika szkoly

1. W przypadku ujawnienia krzywdzenia matoletniego przez pracownika szkoty, sprawa jest
kierowana do dyrektora szkoty. Informacja o krzywdzeniu matoletniego moze by¢ podjeta
w drodze obserwacji lub zgtoszona przez ucznia.

2. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie ucznia, zgtasza problem do dyrektora szkoty oraz
sporzgdza notatke stuzbowq ze zdarzenia.

3. Dyrektor gromadzi informacje na temat zgtoszonej krzywdy (np. poprzez rozmowe
z krzywdzonym dzieckiem, rozmowe ze swiadkami, analize notatek stuzbowych).

4. Dyrektor szkoty przeprowadza rozmowe z krzywdzgcym pracownikiem, w wyniku ktérej
spisuje protokét ustaled zawierajgcy szczegdétowe rozwigzania majace na celu
powstrzymanie dalszego krzywdzenia.

5. W przypadku gdy pracownik dopuscit sie przestepstwa na szkode dziecka, dyrektor szkoty
zgodnie z prawnym obowigzkiem, skfada niezwtoczne zawiadomienie o popetnieniu
przestepstwa do prokuratury lub na policje.

6. W przypadku, gdy nauczyciel uchybit godnosci zawodu nauczyciela lub obowigzkom
zawartym w art. 6 Karty Nauczyciela moze zosta¢ wszczete postepowanie dyscyplinarne.

7. Dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, w sktad ktérego moga wejsc: psycholog szkolny,
wychowaweca krzywdzonego ucznia i inni pracownicy majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka
lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespdt interwencyjny.

8. Dyrektor szkoty wraz z zespotem interwencyjnym proponuje spotkania z dzieckiem
i jego rodzicami / opiekunami w celu ustalenia planu pomocy i wsparcia dziecka —
stosownie do jego indywidualnych potrzeb.

9. Skutecznosc¢ planu pomocy dziecku jest monitorowana przez dyrektora szkoty lub osoby
przez niego wyznaczone (wychowaweca dziecka, psycholog szkolny) poprzez stosowanie

obserwacji, rozméw. W razie potrzeby plan moze ulec modyfikacji.



§6
Procedury interwencyjne w przypadku przemocy rowiesniczej

Wszyscy pracownicy szkoty sg zobowigzani do reakcji na przejawy pomocy réwiesniczej,
przy czym pracownicy niepedagogiczni (np. administracja, obstuga) reagujg poprzez
poinformowanie o tym nauczycieli, ktdrzy sg wtasciwymi osobami do interwencji
wychowawcze;j.

W uzasadnionych przypadkach przemocy réwiesniczej, takich jak zachowania agresywne
zagrazajgce zyciu lub zdrowiu dziecka — pracownicy niepedagogiczni powinni podjac
bezposrednig interwencje zmierzajagcg do zaprzestania zagrazajgcego zachowania,

a nastgpnie powiadomic 0 tym fakcie nauczyciela.

Osoba dorosta, ktdra zaobserwuje przemoc réowiesniczg zgtasza ten fakt
dyrektorowi szkoty / wychowawcy krzywdzonego dziecka/ psychologowi
szkolnemu. Wyzej wymienione osoby sporzgdzajg notatke stuzbowa na temat uzyskanych
informacji.

Wychowawca krzywdzonego dziecka rozpoznajacy sprawe wraz z psychologiem szkolnym
przeprowadza rozmowe z kazdg z oséb , ktére byly w jakims$ stopniu zaangazowane
W sprawe.

Jezeli stan ucznia wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia dyrektor lub inny pracownik
wzywa pomoc medyczng, po wczesniejszym zawiadomieniu rodzicdw lub opiekundow
prawnych.

Wychowawca klasy lub psycholog szkolny zawiadamia lub wzywa do szkoty rodzicow
/opiekundéw ucznia pokrzywdzonego i sprawcy przemaocy.

Psycholog szkolny we wspdtpracy z wychowawcami klas ucznidéw, ktérych dotyczy
zdarzenie opracowujg plan pomocy uczniom i przedstawiajg go rodzicom /opiekunom
prawnym oraz wobec sprawcy przemocy, w porozumieniu z dyrektorem wyciagaja
konsekwencje zgodne ze Statutem Szkoty.

W przypadkach znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu, w celu
wyeliminowania zachowan niepozadanych lub jesli sprawca przemocy rowiesniczej
dopuscit sie czynu karalnego / zabronionego przez prawo, sprawa jest zgtaszana
odpowiednim instytucjom po wczesniejszym zawiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw

prawnych.



9. Podejmujac interwencje w przypadku stwierdzenia przemocy réwiesniczej, nalezy zawsze
bra¢ pod uwage specyfike funkcjonowania ucznidw ze specjalnym potrzebami
edukacyjnymi oraz wptyw ich niepetnosprawnosci na zachowanie. Nalezy uwzglednic¢
rowniez kontekst sytuacji oraz dokonaé analizy czy zaistniaty incydent jest wynikiem
wybryku chuliganskiego czy wigze sie nierozerwalnie z zaburzeniami w funkcjonowaniu

ucznia, okreslonymi w  orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia  specjalnego.



ROZDZIAL IV

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami placowki, a dzie¢mi

§7

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie znajg i

stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko ustalone w placéwce

(zatacznik nr 7).

Wszelkie dziatania zwigzane z kontaktem z dzieckiem podejmowane sg z poszanowaniem
prawa do ochrony prywatnosci dziecka. Kontakt bezposredni pracownika dostosowany
jest do potrzeb dziecka i odbywa sie za zgodg dziecka.

. W trakcie kontaktu z dzie¢mi, pracownicy zwracajg sie do dzieci z szacunkiem, uzywaja
prostego jezyka, dostosowanego do mozliwosci psychofizycznych dziecka.

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 utrzymujg profesjonalng relacje

z dzie¢mi i kazdorazowo rozwazaja czy reakcja, komunikat lub dziatania wobec dziecka sg
adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.

Kazde przemocowe zachowania sg niedopuszczalne wobec dziecka. Istniejg jednak sytuacje,
w ktdrych kontakt fizyczny z dzieckiem moze by¢ stosowany i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu.

Kontakt fizyczny z uczniem z niepetnosprawnoscia jest zjawiskiem nieuchronnym i wynika z
wystepujgcych zaburzen i ograniczen rozwojowych w funkcjonowaniu dziecka w sferze
ruchowej, intelektualnej, emocjonalnej i duchowej wynikajgcych z niepetnosprawnosci.
Kontakt fizyczny musi odbywac sie w poszanowaniu godnosci i intymnosci ucznia.
Przyktadowe formy takiego kontaktu: odprowadzenie po schodach do klasy, szatni,

pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na wycieczke, kontakt podczas zajec
sportowo — rekreacyjnych, éwiczen korekcyjnych, pomoc w czynnosciach

pielegnacyjnych, higienicznych, reagowanie na potrzeby emocjonalne np. poprzez
przytulenie sie do dorostego oraz podczas powitania lub pozegnania, kontakt wynikajacy

z koniecznos$ci udzielenia pierwszej pomocy przedmedycznej np. zakrztuszenie, atak

padaczkowy, utrata Swiadomosci itp.



8. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu
fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢
nieodpowiednie wobec innego. Nalezy kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym
osadem, stuchajac, obserwujac i odnotowujgc reakcje ucznia i zachowujgc Swiadomosg,
ze nawet przy dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie zinterpretowany przez

ucznia lub osoby trzecie.



ROZDZIAL V

Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

§8

Rekrutacja cztonkéw personelu placéwki odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu (Zatgcznik nr 8).

Dyrektor Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 doktada wszelkich staran, by zatrudniaé
pracownikéw posiadajacych odpowiednie kwalifikacje i kompetencje, ktdrzy podzielaja
wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, w szczegdlnosci prawo dziecka do
ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika przesyta CV.

Przed przystgpieniem do pracy wybrany kandydat, oprdcz innych wymaganych przepisami
prawa dokumentdw, sktada do Dyrektora Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 oswiadczenie
dotyczace niekaralnosci za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz
przestepstwa na szkode matoletniego, oraz o toczacych sie wzgledem niego
postepowaniach karnych.

Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy, zasadami przestrzegania praw dziecka oraz zasadami ochrony

i przetwarzania danych osobowych w Zespole Szkét Specjalnych nr 28.

Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis pracownika pod

os$wiadczeniem umieszczonym w umowie stanowigcej podstawe zatrudnienia.



Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych

§9

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie znajg i

stosujg zasady ochrony danych osobowych.(Zatacznik nr 9).

Placodwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Placédwka, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka.

Pracownicy Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie majg obowigzek zachowania
tajemnicy danych osobowych, ktdre przetwarzajg oraz zachowania w tajemnicy sposobow

zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym dostepem.



Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§10

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie znajg i

stosujg zasady ochrony wizerunku dziecka (Zatacznik nr 9).

Szkota uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

Pracownikom placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placéwki bez pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

Pisemna zgoda powinna zawierac¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony zarejestrowany
wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.

W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownicy placéwki moga skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi medidw danych kontaktowych do rodzica / opiekuna dziecka — bez
wiedzy i zgody tego opiekuna.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie

wizerunku dziecka nie jest wymagana.



10.

11.

Rozdziat VIII
Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych
§11

Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie znajg
| stosujg zasady bezpiecznego korzystania z internetu i mediow elektronicznych

(Zatacznik nr 10).

Placéwka, zapewniajgc uczniom dostep do internetu, jest zobowigzana podejmowacd
dziatania zabezpieczajace je przed dostepem do tresci, ktdre mogg stanowié zagrozenie
dla ich prawidtowego rozwoju.

Na terenie placéwki dostep matoletniego do internetu mozliwy jest:

— pod nadzorem pracownika szkoty na zajeciach komputerowych

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, ten ma
obowigzek informowania ucznidow o zasadach bezpiecznego korzystania z internetu
podczas lekcji. Pracownik czuwa nad bezpieczenstwem korzystania z internetu.

W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za internet przeprowadza z uczniami cykliczne
szkolenia dotyczgce bezpiecznego korzystania z internetu.

Placodwka zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych
bezpiecznego korzystania z internetu.

Osoba odpowiedzialna za internet zapewnia, aby sie¢ internetowa placéwki

byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tresciami.

Wyznaczony pracownik przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
podtaczonych do internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzania.

Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, pracownik przekazuje wychowawcy ucznia oraz psychologowi
szkolnemu.

Psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem rozmowe, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajacych. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy uzyska informacje podejmuje

procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka.



Rozdziat IX Monitoring

stosowania Polityki

§12

Powotany przez Dyrektora zesp6t interwencyjny odpowiada za monitorowanie realizacji
niniejszej Polityki.

Zespot, o ktdrym mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialny za monitorowanie
realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia tejze Polityki i prowadzenie rejestru
zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

Zespot, o ktérym mowa przeprowadza wsérdd pracownikéw placéwki raz na 12 miesiecy,
ankiete monitorujgca poziom realizacji Polityki.(Zatacznik nr 11)

W ankiecie pracownicy placéwki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placéwce.

Zespot, o ktérym mowa w pkt.1 dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw
placéwki ankiet. Sporzadza on raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
dyrektorowi placéwki.

Dyrektor placéwki wprowadza do Polityki, niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom

placéwki, dzieciom, rodzicom oraz opiekunom nowe brzmienie Polityki.



Rozdziat X

ZASADY I SPOSOB UDOSTEPNIANIA RODZICOM ALBO OPIEKUNOM
PRAWNYM ORAZ MALOLETNIM STANDARDOW W CELU ZAZNAJOMIENIA
SIE Z NIMI 1 ICH STOSOWANIA
§13

1. Zespot Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie wypracowat procedury okreslajgce
dziatania, ktdre nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa.

2. Szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmujg sie
interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci miedzy innymi: policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placéwki ochrony zdrowia.

3. W szkole wyeksponowane sg na tablicy ogtoszen informacje dla uczniéw na temat
uzyskania pomocy w sytuacjach trudnych, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania
dla dzieci i mtodziezy.

4. Polityka Ochrony Dzieci w Zespole Szkdét Specjalnych nr 28 jest dokumentem
ogolnodostepnym. Kazdy uczen i rodzic moze zapoznac sie z nim w kazdej chwili.

5. Polityka Ochrony Dzieci jest dostepna w formie elektronicznej na stronie internetowe;j
Zespotu Szkot Specjalnych nr 28 oraz w formie papierowej w miejscu widocznym
I ogdlnodostgpnym dla rodzicow i ucznidéw. Szkota udostepnia dwie wersje Polityki
Ochrony Dzieci : podstawowa oraz skrocong dla uczniow. Materialy sg rowniez dostepne
w gabinecie psychologa szkolnego oraz w pokoju nauczycielskim.

6. Informowanie rodzicdw na temat Polityki Ochrony Dzieci podczas zebran z rodzicami,
konsultacji i indywidualnych spotkan z pedagogiem szkolnym i nauczycielami.

7. Na stronie internetowej szkoty w specjalnej zaktadce znajdujg sie materiaty informacyjne
stuzgce poszerzeniu wychowawczej wiedzy rodzicow i opiekunéw prawnych, wiedzy
0 zagrozeniach na jakie uczniowie sg narazeni.

8. Rodzice i opiekunowie prawni mogg korzysta¢ z indywidualnej pomocy i wsparcia

udzielanego przez pracownikow szkoty.



Rozdziat XI

Przepisy korncowe

§14

1. Polityka Ochrony Dzieci wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikéw placéwki, dzieci i ich
opiekunow, w szczegdlnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogtoszen dla pracownikéw lub
poprzez przestanie jej tekstu drogg elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie
internetowej i wywieszenie w widocznym miejscu w siedzibie, réwniez w wersji skroconej,

przeznaczonej dla ucznidw.



Zalacznik nr 1
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkoét Specjalnych nr 28

w Czgstochowie

WYKAZ PLACOWEK UDZIELAJACYCH POMOCY | WSPARCIA OSOBOM
DOZNAJACYM PRZEMOCY DOMOWEJ NA TERENIE CZESTOCHOWY

Lp Nazwa instytuji /organizacji Adres Telefon Adres e-mail
instytucji/organizacji
1 Miejski Osrodek Pomocy ul. Polskiej Organizacji | 34/3724200 mops@czestochowa.um.gov.pl
Spotecznej 'Wojskowej 2
Sekcja Pomocy Specjalistycznej  ul. Mikotaja Kopernika |34/3117052
dla Rodzin Zagrozonych 4 34/3117053
Przemoca
Rejonowy Zespot Pomocy Al. Niepodleglosci 34/3709404 rzpsl@czestochowa.um.gov.pl
Spotecznej nr 1 20/22 34/3633234
Rejonowy Zespot Pomocy ul. Staszica 10 34/3444944 rzpsl2@czestochowa.um.gov.pl
Spotecznej nr 1
2 |Powiatowe Centrum Rodziny ul. Jasnogoérska 75 34/3343325 zpz@pcprezwa.pl
34/3343327
(prawnik
i pracownik
Punkt Interwencji Kryzysowej socjalny)
34/3343325
(psycholog)
3 |Czestochowskie Centrum ul. Tadeusza Rejtana 7B | 34/3663121 biuro@cztps.eu
Interwencji Kryzysowej
4 Os$rodek Pomocy Osobom ul. gen. Wiadystwa 34/3613996 sekretariat@opopa.pl
z Problemami Alkoholowymi Sikorskiego 78
5 |[Zesp6t Poradni Psychologiczno-  ul. Ireny Kosmowskiej | 739212739 zppp@edukacja.czestochowa.pl
Pedagogicznych (P6inoc) 5 34/3622424
Zespot Poradni Psychologiczno - 34/3619434
Pedagogicznych (Potudnie)
6 (Czestochowskie Stowarzyszenia  |Al. Pokoju 12 730876600 etoh5@wp.pl
ETOH
Osrodek Pomocy Osobom
Pokrzywdzonym Przestepstwem
7 |Terenowy Komitet Praw Dziecka Al Pokoju 12 505104633



mailto:mops@czestochowa.um.gov.pl
mailto:rzps1@czestochowa.um.gov.pl
mailto:rzpsl2@czestochowa.um.gov.pl
mailto:zpz@pcprczwa.pl
mailto:biuro@cztps.eu
mailto:sekretariat@opopa.pl
mailto:zppp@edukacja.czestochowa.pl
mailto:etoh5@wp.pl

Caritas Archidiecezji
Czestochowskiej Daom Samotnej
Matkii Dziecka. Schronisko

dla Kobiet

ul. Staszica 5

506394524

dsm@caritas.czast.pl

NZOZ Osrodek Profilaktyczno
Spoteczny dla Uzaleznionych

i ich Rodzin.

Dzienny oddziat Terapii
Uzaleznien od substancji
psychoaktywnych.

ul. Wiolinowal

508355119

kontakt@clu.com.pl

10

Wojewodzki Zaktad Opieki
Zdrowotnej nad Matka,
Dzieckiem i Mlodziezg.
Poradnia Zdrowia Psychicznego
dla dzieci i mtodziezy

ul. Jana 111 Sobieskiego
A

34/3606134
34/3606135

11

Stowarzyszenie MONAR.
Poradnia Profilaktyki Leczenia i
Terapii Uzaleznien

w Czestochowie

ul. Ogrodowa 66

34/3654899
34/3243256
34/3682460

czestochowaporadnia@monar.org

12

Czestochowskie Towarzystwo
Rodzin i Przyjaciot Dzieci
'Uzaleznionych JPOWROTZ U,
Oddziat Wojewddzki

w Czestochowie.

Osrodek Profilaktyczno
Spoteczny dla Uzaleznionych i
Ich Rodzin

ul. Wiolinowa 1

34/3246097

powrotzu34@gmail.com

13

Czgstochowskie Towarzystwo
Profilatyki Spoteczne;j.
Mtodziezowy Osrodek Leczenia
Uzaleznien

ul. Tadeusza Rejtana 7B

34/3639757
730483874

osrodek@cztps.eu

14

Agata Wierny — Petnoocniczka
Prezydenta Miasta ds. Réwnych
Szans

ul. Marszalka
Ferdynanda Focha
19/21

34/3707498

awierny@czestochowa.um.gov.pl



mailto:dsm@caritas.czast.pl
mailto:kontakt@clu.com.pl
mailto:czestochowaporadnia@monar.org
mailto:powrotzu34@gmail.com
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Zalacznik nr 2
do Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Czestochowie
PLAN POMOCY MALOLETNIEMU
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie
Imi¢ i nazwisko Data urodzenia Klasa Uwagi

matoletniego

1. Opis zaistniatej sytuacji

3.Dziatania, jakie szkota podejmuje na rzecz matoletniego, w celu zapewnienia mu poczucia

bezpieczenstwa



Zalacznik nr 3
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28
w Czgstochowie

KARTA INTERWENCJI

w Zespole Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie

IMIE | NAZWISKO



SPOTKANIA Z OPIEKUNEM DZIECKA (opis spotkania)

FORMA PODJETEJ INTERWENCIJI (wlasciwe zakreslic)
e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa,
e whniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

*  inny rodzaj interwencji. Jaki?

WYNIKI INTERWENCIJI: (dziatania organéw wymiaru sprawiedliwosci, jesli placowka uzyskata
informacje o wynikach / dziatania placowki /dziatania rodzicow)



Zatacznik nr 4

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28
w Czestochowie

Zalaczniki do rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 6 wrzesénia 2023 r. (poz. )

Zalacznik nr 1

WZOR
(miejscowosé, data)

nazwa i adres podmiotu, w
ktérym jest zatrudniona osoba
wypetniajagcaformularz
,Niebieska Karta — A”

»NIEBIESKA

KARTA - A”

W zwigzku z powzieciem uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub
w wynikuzgtoszenia przez swiadka przemocy domowej ustala sie, co nastepuje:

|. DANE OSOBY/0SOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWE)

Dane Osoba 1 doznajaca Osoba 2 doznajgca Osoba 3
przemocy domowej przemocy domowej doznajaca
przemocy
domowej

Matoletni (Tak/Nie)”

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Nazwa i adres miejsca
pracy/ nazwa i adres
placowki o§wiatowej,do
ktorej uczgszcza
matoletni

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adrese-
mail




Adres miejsca pobytu (jezeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowosé

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg stosy{'ch przemoc domowag:

(np. Zona, byta Zzona, partner, byly partner, corka, pasierb, matka, te$c¢)

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele |

[l. LICZBA MALOLETNICH W SRODOWISKU DOMOWYM, W KTORYM PODEJRZEWA SIE STOSOWANIEPRZEMOCY
DOMOWE] ...............

l1l. DANE OSOBY/OSOB STOSUJACYCH PRZEMOC DOMOWA

Dane Osoba 1 stosujgca przemoc domowa Osoba 2 stosujgca przemoc domowg

Imig i nazwisko

Imiona rodzicow

Wiek

PESEL?

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adres e-mail

Adres miejsca pobytu (jeZeli jest inny niz adres miejsca zamieszkania):

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Sytuacja zawodowa,
w tym nazwa i adres
miejsca pracy

Stosunek pokrewienstwa, powinowactwa lub rodzaj relacji z osobg doznajgcg przemocy domowej:
(np. Zona, byta Zzona, partner, byly partner, cérka, pasierb, matka, teéé)l)




IV. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC
odpowiednim miejscu znak X):

DOMOWA ZACHOWYWALA SIE W NASTEPUJACY SPOSOB(zaznacz w

Osoba 1 stosujgca przemoc

Osoba 2 stosujgca przemoc

f : wobec wobec wobec wobec wobec wobec
Osoby fformy przemocy domowej Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3 Osoby 1 Osoby 2 Osoby 3
doznajacej doznajacej doznajacej doznajacej doznajgcej doznajacej
przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy przemocy

Przemoc fizyczna”

bicie, szarpanie, kopanie, duszenie,
popychanie, obezwtadnianie i inne
(wymien jakie)

Przemoc psychiczna®

izolowanie, wyzywanie, o$Smieszanie,
grozenie, krytykowanie, ponizanie i inne
(wymien jakie)

Przemoc seksualna”

zmuszanie do obcowania pfciowego,
innych czynnosci seksualnych i inne
(wymien jakie)

Przemoc ekonomiczna® niefozenie
na utrzymanie 0sob, wobecktorych
istnieje taki obowigzek,
niezaspokajanie potrzeb materialnych,
niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych oraz ich
sprzedawanie i inne (wymien jakie)

Przemoc za pomoca srodkow

komunikacji elektronicznej®
wyzywanie, straszenie, ponizanie osoby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu,
robienie jej zdjecia lub rejestrowanie
filméw bez jej zgody, publikowanie

w Internecie lub rozsytanie telefonem
zdjec, filmoéw lub tekstow, ktore ja
obrazajg lub o$mieszaja, i inne (wymien
jakie)

Inne?

zaniedbanie, niezaspokojenie
podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych,

niszczenie rzeczy osobistych,
demolowanie mieszkania, wynoszenie
sprzetéw domowych i ich sprzedawanie,
pozostawianie bez opieki osoby, ktéra
z powodu choroby, niepetnosprawnosci
lub wieku nie moze samodzielnie
zaspokoic¢ swoich potrzeb,

zmuszanie do picia alkoholu,
zmuszanie do zazywania $rodkéw
odurzajgcych, substancji
psychotropowych lub lekéw i inne
(wymien jakie)

V. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ ODNIOStA USZKODZENIA CIALA? (TAK/NIE)!

Osoba 1 doznajgca przemocy Osoba 2 doznajgca przemocy Osoba 3 doznajgca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby os6b doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele V

VI. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM BYtA W PRZESZLOSCI REALIZOWANA PROCEDURA ,NIEBIESKIE KARTY”?
tdkl (kiedy? ......ccoevenaee, gdzZie? .o ) Clnie CInie ustalono

VII. CZY W SRODOWISKU DOMOWYM AKTUALNIE JEST REALIZOWANA PROCEDURA ,,NIEBIESKIEKARTY”?



[]tak nie nie ustalono
[ [

VIII. CZY OSOBA STOSUJACA PRZEMOC DOMOWA POSIADA BRON PALNA?

[]tak [ nie nfejustalono

IX. CZY OSOBA DOZNAJACA PRZEMOCY DOMOWEJ CZUJE SIE BEZPIECZNIE? (TAK/NIE)"

Osoba 1 doznajaca przemocy Osoba 2 doznajaca przemocy Osoba 3 doznajaca przemocy

Uwaga! W przypadku wiekszej niz 3 liczby oséb doznajacych przemocy dotacz kolejng karte zawierajaca Tabele IX

X. SWIADKOWIE STOSOWANIA PRZEMOCY DOMOWEJustalono -

H wypetnij tabele [ nie ustalono
Dane Swiadek 1 Swiadek 2 Swiadek 3
Imig i nazwisko
Wiek

Adres miejsca zamieszkania:

Kod pocztowy

Miejscowos¢

Gmina

Wojewddztwo

Ulica

Nr domu/nr lokalu

Telefon lub adrese-
mail

cztonek rodziny, osoba obca)®

Stosunek $wiadka do oséb, wobec ktérych sg podejmowane dziafania w ramach procedury ,Niebieskie Karty” (np.

odpowiednim miejscu znak X):

XI. DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC OSOBY STOSUJACEJ PRZEMOC DOMOWA(zaznacz w

Dziatanie Osoba 1 Osoba 2
stosujaca stosujaca
przemoc przemoc

Badanie na zawartos¢ alkoholu (wynik)

Doprowadzenie do wytrzezwienia

na podstawie art. 15a ustawy z dnia 6
kwietnia 1990 r. o Policji (Dz. U. z 2023 r.
poz. 171, z p6zn. zm.)

Doprowadzenie do policyjnego

pomieszczenia dla osob zatrzymanych na podstawie art. 244 ustawy z dnia 6 czerwca

22022r.poz. 1375,z pé6zn.zm.)

1997 r. - Kodeks postepowania karnego (Dz. U.

Zatrzymanie w izbie zatrzyman jednostki organizacyjnej Zandarmerii Wojskowej

Powiadomienie organéw $cigania

Wydanie nakazu natychmiastowego opuszczenia wspdlnie zajmowanego mieszkania i jego
bezposredniego otoczenia

Wydanie zakazu zblizania si¢ do wspolnie zajmowanego mieszkania i jego bezposredniegootoczenia

Zakaz zblizania si¢ 050by stosujacej przemoc domowsg do 0soby dotknietej takg przemocgna okreslong w
metrach odleglo$¢

Zakaz kontaktowania si¢ z osoba dotknieta przemoca domowa




opiekunczej i artystycznej, do ktdrych uczgszcza osoba dotknigta przemocg domowa

Zakaz wstepu i przebywania osoby stosujgcej przemoc na terenie szkoly, placowki o$wiatowej,

domowej

Zakaz wstgpu i przebywania osoby stosujacej przemoc w miejscach pracy osoby doznajacejprzemocy

wszezeciu procedury , Niebieskie Karty”

Zawiadomienie komorki organizacyjnej Policji, wlasciwej w spawach wydawania pozwoleniana bron, 0

Odebranie broni palnej, amunicji oraz dokumentéw potwierdzajacych legalno$¢ posiadaniabroni

Poinformowanie o prawnokarnych konsekwencjach stosowania przemocy domowej

Inne (wymien jakie?)

XIl.  DZIALANIA INTERWENCYJNE PODJETE WOBEC 0SOoBY DOZNAJACEJ PRZEMOCY
DOMOWEJ
(zaznacz w odpowiednim miejscu znak X):
Dzialanie Osoba 1 Osoba 2 Osoba 3
doznajaca doznajaca doznajaca
przemocy przemocy przemocy

Udzielono pomocy ambulatoryjnej

Przyjeto na leczenie szpitalne

Wydano zaswiadczenie 0 przyczynach i rodzaju uszkodzen ciata

Zapewniono schronienie w placowce catodobowe;j

Zabezpieczono matoletniego W Sytuacji zagrozenia zdrowia lub zycia

Powiadomiono sad rodzinny o sytuacji matoletniego

Przekazanie formularza ,,Niebieska Karta — B”

Inne (wymien jakie?)

XIIl. DODATKOWE INFORMACIE

XIV. WSZCZECIE PROCEDURY ,NIEBIESKIE KARTY” NASTAPILO PRZEZ(zaznacz w
odpowiednim miejscu znak X):

Pracownika socjalnego jednostki organizacyjnej pomocy spotecznej

Funkcjonariusza Policji

ZoMierza Zandarmerii Wojskowej

Pracownika socjalnego specjalistycznego osrodka wsparcia dla oséb doznajacych przemocy domowej

Asystenta rodziny

Nauczyciela

Osobe wykonujacg zawdd medyczny, w tym lekarza, pielegniarke, potozng lub ratownika medycznego

Przedstawiciela gminnej komisji rozwiazywania probleméw alkoholowych

ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. 0 przeciwdziataniu przemocy domowej

Pedagoga, psychologa lub terapeute, bedacych przedstawicielami podmiotéw, 0 ktorych mowa w art.9a ust. 3




imie i nazwisko oraz czytelny podpis osoby wypetniajacejformularz
,Niebieska Karta - A”

......................................................................................... (data wptywu
formularza, podpis cztonka Zespotu Interdyscyplinarnego)

1] Pt 7.
)WpISBC wihasciwe

% numer PESEL wpisuje sie, o ile danej osobie numer taki zostat nadany. W przypadku braku numeru PESEL jest konieczne podanie innych danych

identyfikujacych osobe

3 podkresli¢ rodzaje zachowan



Zalacznik nr 2
WZOR

,NIEBIESKA KARTA — B”

INFORMACJA DLA OSOB DOZNAJACYCH PRZEMOCY DOMOWEJ

Co to jest procedura ,,Niebieskie Karty”?

Sa to rozne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia stosowania przemocy domowe;j
na podstawie przepisOw ustawy o przeciwdziataniu przemocy domowej. Celem procedury ,,Niebieskie
Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym.
Na skutek wszczecia procedury ,Niebieskie Karty” informacja dotyczaca Twojej sytuacji zostanie
przekazana do grupy diagnostyczno-pomocowej. Wiecej informacji na temat dalszych dziatan uzyskasz
podczas spotkania z cztonkami tej grupy, na ktoére zostaniesz zaproszona/(y). W trakcie procedury
cztonkowie grupy beda kontaktowac si¢ takzez osoba, ktora przemoc stosuje.

Co to jest przemoc domowa?

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie, wykorzystujace
przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste osoby doznajace;
przemocy domowej, W szczegolnosci:

a)
b)
c)
d)

e)

a)
b)

c)
d)

9)

h)

narazajace te osobe na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,

naruszajgce jej godnos¢, nietykalnosc cielesng lub wolnos¢, w tym seksualng,

powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujace u tej osoby cierpienia lubkrzywde,
ograniczajace lub pozbawiajace te osobe dostepu do srodkdw finansowych lub mozliwosci podjecia pracylub uzyskania
samodzielnosci finansowe;j,

istotnie naruszajgce prywatnosc tej osoby lub wzbudzajace u niej poczucie zagrozenia, ponizenia lubudreczenia, w
tym podejmowane za pomocg Srodkéw komunikacji elektronicznej.

Kto moze by¢ osobg doznajaca przemocy domowej?

matzonek, takze w przypadku gdy matzenstwo ustato lub zostato uniewaznione, oraz jego wstepni (np.rodzice,
dziadkowie, pradziadkowie), zstepni (np. dzieci, wnuki, prawnuki), rodzenstwo i ich matzonkowie,

wstepni i zstepni oraz ich matzonkowie,

rodzenstwo oraz ich wstepni, zstepni i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca w stosunku przysposobienia i jej matzonek oraz ich wstepni, zstepni, rodzenstwo i ichmatzonkowie,
osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci we wspolnym pozyciu oraz jej wstepni, zstepni, rodzenstwoi ich
matzonkowie,

osoba wspdlnie zamieszkujgca i gospodarujgca oraz jej wstepni, zstepni, rodzeistwo i ich matzonkowie,

osoba pozostajgca obecnie lub w przesztosci w trwatej relacji uczuciowej lub fizycznej niezaleznie odwspdlnego
zamieszkiwania i gospodarowania,

matoletni.

Najczestsze formy przemocy domowej:

Przemoc fizyczna: bicie, szarpanie, kopanie, duszenie, popychanie, obezwtadnianie i

inne. Przemoc psychiczna: izolowanie, wyzywanie, osmieszanie, grozenie, Krytykowanie,

ponizanie i inne. Przemoc seksualna: zmuszanie do obcowania ptciowego, innych

czynnosci seksualnych i inne.

Przemoc ekonomiczna: niectozenie na utrzymanie osob, wobec ktorych istnieje taki obowigzek,

niezaspokajanie potrzeb materialnych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania,



wynoszenie sprzetow domowychi ich sprzedawanie i inne.

Przemoc za pomoca srodkéw komunikaciji elektronicznej: wyzywanie, straszenie, ponizanie 0soby
w Internecie lub przy uzyciu telefonu, robienie jej zdjecia lub rejestrowanie filmow bez jej zgody,
publikowanie w Internecie lub rozsytanie telefonem zdje¢, filméw lub tekstow, ktore ja obrazajg lub
osmieszajg i inne.

Inny rodzaj zachowan: zaniedbanie, niezaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych,
psychicznych i innych, niszczenie rzeczy osobistych, demolowanie mieszkania, wynoszenie sprzetow
domowych i ich sprzedawanie, pozostawianie bez opieki osoby, ktéora z powodu choroby,
niepetnosprawnosci lub wieku nie moze samodzielnie zaspokoi¢ swoich potrzeb, zmuszanie do picia
alkoholu, zmuszanie do zazywania srodkoéw odurzajgcych, substancji psychotropowych lub lekow i inne.




WAZNE

Prawo zabrania stosowania przemocy i krzywdzenia swoich bliskich. Jezeli Ty lub ktos z Twoich
bliskich jest osoba doznajaca przemocy domowej, nie wstydz sie prosié o pomoc. Wezwij Policje,
dzwonigc nanumeralarmowy 112. Prawo stoi po Twojej stronie!

Masz prawo do zlozenia zawiadomienia o popelnieniu przestepstwa z uzyciem
przemocy domowej do Prokuratury, Policji lub Zandarmerii Wojskowej.

Mozesz takze zwréci¢ sie po pomoc do podmiotéow i organizacji realizujacych dziatania na rzecz
przeciwdzialania przemocy domowej.

Pomogg Ci:
1 Osrodki pomocy spotecznej — w sprawach socjalnych, bytowych i prawnych.

' Powiatowe centra pomocy rodzinie —w zakresie prawnym, socjalnym, terapeutycznym lub udzielg informacji
na temat instytucji lokalnie dziatajgcych w tym zakresie w Twojej miejscowosci.

1 Osrodki interwencji kryzysowej i Osrodki wsparcia —zapewniajgc schronienie Tobie i Twoim bliskim,
gdydoznajesz przemocy domowej, udzielg Ci pomocy i wsparcia w przezwyciezeniu sytuacji kryzysowej, a takze
opracuja plan pomocy.

1 Specjalistyczne osrodki wsparcia dla oséb doznajgcych przemocy domowej — zapewniajac
bezptatne catodobowe schronienie Tobie i Twoim bliskim, gdy doznajesz przemocy domowej, oraz udzielg Ci
kompleksowej, specjalistycznej pomocy w zakresie interwencyjnym, terapeutyczno-wspomagajagcym oraz
potrzeb bytowych.

» Okregowe osrodKki i lokalne punkty dzialajace w ramach Sieci Pomocy
Pokrzywdzonym Przestepstwem
— zapewniajac profesjonalna, kompleksowa i bezptatng pomoc prawng, psychologiczna,
psychoterapeutycznai materialng.

' Sady opiekuncze —w sprawach opiekuriczych i alimentacyjnych.
' Placowki ochrony zdrowia — np. uzyska¢ zaswiadczenie lekarskie o doznanych obrazeniach.

1 Komisje rozwigzywania problemoéw alkoholowych — podejmujac dziatania wobec osoby naduzywajacej
alkoholu.

' Punkty nieodptatnej pomocy prawnej —w zakresie uzyskania pomocy prawne;j.

Wykaz placéwek funkcjonujacych na Twoim terenie, udzielajacych pomocy i
wsparcia osobomdoznajacym przemocy domowej

Uwaga: (dane wprowadza zesp6t interdyscyplinarny):

Lp. | Nazwa instytucji/organizacji Adres instytucji/organizacji Telefon Adres e-mail

Mozesz zadzwoni¢ do:

1 Ogodlnopolskiego Pogotowia dla Ofiar Przemocy w Rodzinie ,,Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02
(linia catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18%°-22% mozna rozmawiac z konsultantem w jezyku angielskim,a
we wtorki w godz. 18%°-22% w jezyku rosyjskim. Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynnaw
poniedziatek i wtorek w godzinach 17°°-21%) oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w érode w godzinach 18%°—
22%). Poradnia e-mailowa: niebieskalinia@niebieskalinia.info. Cztonkowie rodzin z problemem przemocy i
problemem alkoholowym mogg skonsultowa¢ sie takze przez SKYPE: pogotowie. niebieska. linia ze specjalistg z


mailto:niebieskalinia@niebieskalinia.info

zakresu przeciwdziatania przemocy w rodzinie — konsultanci postugujg sie jezykiem migowym.
= Ogoélnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo

uzyska¢ informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybka porade psychologiczng i prawng, a takze umowié
sigha spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski. Mozliwe sa konsultacje w
jezykach obcychoraz w jezyku migowym.

1 Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potaczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9% do 15, od godz. 15 do 9%° wigczony
jest automat).



Zalacznik nr 5
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Czgstochowie

PROTOKOL INTERWENCJI

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie

1. Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

2. Matoletni,wobec ktorego zachodzi podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie

3. Osoba stwierdzajaca wystgpienie podejrzenia

krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

4. Data i miejsce podejrzenia krzywdzenia matoletniego

5. Osoba /osoby podejrzane o krzywdzenie lub krzywdzace
maloletniego

6. Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
maloletniego

7. Osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji (m.in. powiadomienie pomocy
spotecznej, policji, sadu rodzinnego, uruchomienie

procedury ,,Niebieskiej Karty”)

8. Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu w tym we wspolpracy
z koordynatorem , wychowawcg 1 nauczycielami
specjalistami ( psychologiem, pedagogiem szkolnym,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje¢ o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,

policji, stwierdzeniu konieczno$ci badania lekarskiego




9. Informacje ze spotkania z rodzicami

10. Zaplanowana pomoc psychologiczno —
pedagogiczna (matoletniemu, jego rodzicom, innym
uczniom — jezeli byli $wiadkami incydentu), zespol
nauczycieli i specjalistow pracujagcych z uczniem,

w tym we wspotpracy z instytucjami zewngtrznymi,
informacja o zgodzie rodzicow na udzielenie ww. formy
pomocy matoletniemu. Dziatania w przypadku braku

wspotpracy ze strony rodzicow

11. Informacje na temat efektow podjetych interwencji,
w tym we wspolpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej maloletniemu przez szkote
(dokumentacj¢ pomocy psychologiczno — pedagogicznej
w tym efektywnos¢ jej udzielania nalezy przechowywac

w indywidualnej teczce ucznia

12. Imiona i nazwiska oraz czytelny podpis osob

sporzadzajacych protokot




Zatacznik nr 6

REJESTR PROTOKOELOW INTERWENCYJNYCH

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie



Lp.

Data

Imig i nazwisko osoby zgtaszajacej

Imig i nazwisko
matoletniego

Krotki opis sprawy

Planowany to
postepowania

Ustalenia




Zalacznik nr 7
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Czgstochowie

ZASADY BEZPIECZNYCH RELACJI DOROSLY -
DZIECKO

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie

Naczelng zasadg wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel Zespotu Szkét Specjalnych
nr 28 w Czestochowie jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Personel
traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata

w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetenc;ji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazujg wszystkich pracownikéw, stazystow

I wolontariuszy. Znajomo$¢ | zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem oswiadczenia.

RELACJE PERSONELU Z DZIECMI
Kazdy pracownik szkoty jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
w szkole 1 kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
nieletniego sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
uczniéw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziata¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych, aby

zminimalizowa¢ ryzyko blednej interpretacji Swojego zachowania.

Pracownik zobowiazany jest:

1. Zachowat cierpliwos¢ i szacunek.

2. Stuchac uwaznie dzieci i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

3. Nie wolno zawstydzaé, upokarza¢, lekcewazy¢ i obrazac dziecka.

4. Nie wolno krzyczeé na dziecko w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczeristwa
dziecka lub innych dzieci.

5. Nie wolno ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczgcych dziecka wobec oséb
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego / jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej

i prawnej.



10.

Podejmujgc decyzje dotyczace dziecka, nalezy poinformowac je o tym i starac sie bra¢ pod
uwage jego oczekiwania.

Szanowadé prawo dziecka do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od
zasadypoufnosci, aby chronié dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to

mozliwe.

Jesli pojawi sie koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawié
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych. Mozna tez
poprosic¢ drugiego pracownika o obecnosé podczas takiej rozmowy.

Nie wolno zachowywac sie w obecnosci dzieci w sposdb niestosowny. Obejmuje to
uzywanie wulgarnych stéw, gestow i zartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
do aktywnosci bgdz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji
wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).

Zapewniad uczniéw, ze jesli czuja sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi / pracownikowi szkoty lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w szkole) i moga

oczekiwac¢ odpowiedniej reakcji i / lub pomocy.

Pracownikowi zabrania sie:
Zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania matfoletniego oraz
podnoszeniagtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z bezpieczenistwa ucznia
lub innych uczniéw.
Ujawniania informacji wrazliwych dotyczgcych ucznia wobec oséb nieuprawnionych,w tym
wobec innych uczniéw; obejmuje to wizerunek ucznia, informacje o jego / jej sytuacji
rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.
Zachowywania sie w obecnosci uczniéw w sposdb niestosowny; obejmuje to
uzywaniewulgarnych stdw, gestdw i zartéw, czynienie obrazliwych uwag,

nawigzywanie

w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec

ucznia relacji wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



DZIALANIA REALIZOWANE Z NIELETNIMI

Pracownik zobowigzany jest:

1. Oceniaciszanowaé wktad nieletniego w podejmowane dziatania, aktywnie go
angazowaci traktowaé réwno bez wzgledu na jego pte¢, orientacje seksualng, sprawnosé
/ niepetnosprawnos¢, status spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad.

2. Unikac¢ faworyzowania ucznidw.

Pracownikowi zabrania sie:

1. Nawigzywania z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych,
sktadania mu propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze
seksualnekomentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych

I pornograficznych bez wzgledu na ich forme.

2. Utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkowucznidw, jesli dyrekcja szkoty nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na
to zgody

i nie uzyskata zgdd rodzicow /opiekundéw oraz samych matoletnich.

3. Proponowania nieletnim alkoholu, wyrobéw tytoniowych, nielegalnych substanciji,
jakréwniez uzywania ich w obecnosci matoletnich.

4. Przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicow / opiekundw ucznidw.

5. Wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec nieletniego lub jego rodzicéw /
opiekundw, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowac istnienia takiej zaleznosci

| prowadzacy do oskarzen 0 nierowne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowychi
innych.

6. Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez pracownika lub
pracownikiem przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrektorowi szkoty. Jesli pracownik
jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac

godnosé osdéb zainteresowanych.



KONTAKT FIZYCZNY Z DZIECKIEM

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje,w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i speinia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etaprozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny.

Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,

poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec

innego.

Pracownik zobowiazany jest:

1. Kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i
odnotowujacreakcje ucznia, pytajac go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujgc swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez matoletniego lub osoby trzecie.

2. Byc¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.

3. Zachowac szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznia, ktéry doswiadczyt naduzy¢ i krzywdzenia,

w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie doswiadczenia moga czasem

sprawic, ze bedzie on dazyt do nawigzania niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych

kontaktéw z dorostymi, w takich sytuacjach pracownik powinien reagowac z wyczuciem,

jednak stanowczo i pomdc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych granic.

Pracownikowi zabrania sie:

1. Bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej matoletniego
w jakikolwiek inny sposéb.

2. Dotykania ucznia w sposdb, ktéry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny.

3. Angazowania sie w takie aktywnosci jak udawane walki z uczniem czy brutalne zabawy
fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec ucznia
pracownik zobowigzany jest unika¢ innego niz niezbedny kontakt fizyczny.

5. W kazdej czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem uczniowi

w ubieraniu si¢ 1 rozbieraniu, czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna asystowacé
druga osoba zatrudniona w szkole. Jesli pielegnacja 1 opieka higieniczna nad uczniami
naleza do obowigzkow pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

6. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdow i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym tézku lub w jednym pokoiju.



Kontakt fizyczny z nieletnim musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac si¢ z zadng gratyfikacja
ani wynikac z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek

z wyzej opisanych zachowan i / lub sytuacji ze strony innych dorostych lub uczniéw, zobowigzanyjest
zawsze poinformowac o tym osob¢ odpowiedzialng ( np. nauczyciela, dyrektora) i / lub postepowaé

zgodnie z obowigzujaca procedurg interwencji.

KONTAKT Z MALOLETNIMI POZA GODZINAMI PRACY

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z uczniami uczeszczajgcymi do szkoty powinien odbywac
sie wyfacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celdw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania matoletnich do swojego miejsca zamieszkania,
spotykania sie z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z uczniami poprzez
prywatne kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spofecznosciowych).

3. Jedli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwg forma komunikacji z uczniami i ich rodzicami
lub opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jedli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, pracownik
zobowigzany jest poinformowac o tym dyrektora szkoty, a rodzice / opiekunowie
ucznidwmuszg wyrazic¢ zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczniowie i rodzice / opiekunowie
ucznidow sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci

wszystkich informacji dotyczgcych innych ucznidw, ich rodzicéw oraz opiekundw.

BEZPIECZENSTWO ONLINE
1. Pracownik powinien byé swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z
rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy,a
takze witasnych dziatan w internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron,
korzystania z aplikacji randkowych, na ktérych mozna spotka¢ uczniéw / uczennice,
obserwowania okre§lonych osob/stron w mediach spotecznosciowych i ustawien
prywatnos$ci kont, z ktorych korzysta. Jesli profil pracownika jest publicznie dostepny, to
réwniez uczniowie i ich rodzice / opiekunowie maja wglad w cyfrowa aktywno$¢
pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wycisza¢ osobiste urzgdzenia elektroniczne.



Zalacznik nr 8
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Czgstochowie

ZASADY BEZPIECZNEJ REKRUTACJI
PRACOWNIKOW

w Zespole Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie

1. Pozyskanie danych kandydata / kandydatki, ktére pozwalajg jak najlepiej poznaé jego /
jejkwalifikacje, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zespdt Szkét Specjalnych

nr 28 takich jak ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Zespot Szkét Specjalnych nr 28 dba o to, by osoby przez nie zatrudnione ( w tym osoby
pracujgce na podstawie umowy zlecenie oraz wolontariusze /stazysci/ praktykanci)
posiadaty odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byty dla nich bezpieczne. Aby
sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci

zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw.

Zespot Szkot  Specjalnych nr 28 w  procesie rekrutacji wymaga dostarczenia danych
I dokumentoéw dotyczacych:

a) wyksztatcenia

b) kwalifikacji zawodowych

C) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata / kandydatki

Ponadto Zespot Szkot Specjalnych nr 28 pozyskuje od kandydatow / kandydatek dane pozwalajace
zidentyfikowa¢ dang osobe.

a) imie (imiona) i nazwisko

b) date urodzenia

) dane kontaktowe osoby zatrudnianej



1. Zespot Szkét Specjalnych nr 28 ma prawo poprosi¢ kandydata / kandydatke

0 przedstawienie referencji od poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora
powyzsze referencje moze wystawi¢. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do
poprzednich pracodawcow jest wyrazenie zgody przez kandydata / kandydatke. Niepodanie
takich danych w $wietle obowigzujacych przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby
negatywnych konsekwencji w postaci odmowy zatrudnienia wylacznie w oparciu o te
podstawe.

2. Pozyskiwanie danych kandydata / kandydatki, ktére umozliwiajg sprawdzenie

jej / jego w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym przed dopuszczeniem 0soby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkow zwigzanych z wychowaniem, edukacjg,
wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi.

3. Zespot Szkot Specjalnych nr 28 sprawdza osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcéw
Przestepstw na Tle Seksualnym. Wydruk z Rejestru przechowywany jest w aktach
osobowych pracownika lub analogicznej dokumentacji dotyczgcej wolontariusza /
praktykanta / osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

4. Dostarczenie przez kandydata/kandydatke informacji z Krajowego Rejestru Karnego

o niekaralno$ci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189 a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii Dz. U. z 2023 r. poz. 172 oraz z 2022 r. poz. 2600 lub za
odpowiadajgce tym przestepstwom czyny zabronione okre$lone w przepisach prawa obcego.

5. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas przedktada informacje

z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow dziatalno$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacjg z rejestru karnego, jezeli
prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla w/w celow.

6. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego ,
wowczaskandydat/ kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karne;j

oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem.

7. Pod oswiadczeniami sktadanymi po rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: Jestem swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
zaztozenie fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu

0 odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.



8. Zespot Szkot Specjalnych nr 28 wymaga przedtozenia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru
Karnego wytgcznie w przypadkach, gdy przepisy prawa wprost wskazuja, ze pracownikéw
w zawodach lub na danych stanowiskach obowigzuje wymaég niekaralnosci.

9. W Zespole Szkét Specjalnych nr 28 wymag niekaralnosci obowigzuje pracownikéw
samorzgdowych oraz nauczycieli.

10. W przypadku niemozliwosci przedstawienia kandydat / kandydatka zobowigzani sg
doztozenia o$wiadczenia o niekaralnosci oraz toczacych sie postepowaniach

przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug ponizszego wzoru.



Zalacznik nr 9
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Czgstochowie

ZASADY OCHRONY WIZERUNKU I
DANYCH OSOBOWYCH DZIECI

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

1. Rozpowszechnianie wizerunku wymaga zezwolenia osoby na nim
przedstawionej. W przypadku uczniow matoletnich zezwolenie wyrazane jest przez

rodzicéw / opiekundw prawnych.

2. Ochrona wizerunku wynika z przepisdw ustawy Prawo autorskie i prawa pokrewne

(art. 81) oraz ustawy Kodeks cywilny (art. 23 o art. 24).
3. Zezwolenie rodzicow powinno mie¢ forme pisemng i zawiera¢ w szczegdlnosci:

. zgode na nieodpfatne, wielokrotne utrwalenie i rozpowszechnianie wizerunku
dziecka dowolna technikg i w dowolnej formie przez Zespét Szkét Specjalnych nr 28
w Czg¢stochowie w postaci fotografii oraz filméow utrwalonych podczas zaje¢, uroczystosci,

wycieczek oraz projektow szkolnych.
. wskazanie konkretnego celu w jakim szkota zamierza publikowaé wizerunek ucznidw.

. wskazanie konkretnych miejsc, stron, serwiséw spofecznosciowych gdzie wizerunek

bedzie publikowany.

. informacje o przystugujagcym prawie do nie wyrazenia zgody i prawie do cofniecia

zgody w dowolnym momencie.

. klauzule informacyjng zawierajgcy informacje wymagane w art. 13 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (EU) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r w sprawie
swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia derektyw 95/46/WE

(ogolne rozporzadzenie 0 ochronie danych).



Podczas publikowania wizerunku matoletniego nalezy unika¢ podpisywania
zdjeé/nagran informacjami identyfikujgcymi ucznia z imienia i nazwiska. Jesli
konieczne jest podpisanie zdjecia/nagrania ucznia, zalecane jest uzywane

tylko imienia.

Gtéwnym celem publikacji zdjeé i filmow z wydarzen szkolnych jest promowanie i

informowanie o dziatalnosci Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie.
Dbanie o bezpieczenstwo wizerunkédw matoletnich realizowane jest poprzez:

uzyskanie pisemnej zgody rodzicéw / opiekundw prawnych przed zrobieniem

i publikacjg zdjecia / nagrania.

udzielanie wyjasnien , do czego wykorzystane bedg zdjecia / nagrania i w jakim
kontekscie, jak beda przechowywane te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze

sie z publikacjg zdje¢ / nagran online.

zakaz ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o uczniu, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i innych informacji powigzanych

z wizerunkiem ucznia.

Ogranicza sie ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢ / nagran

matoletnich poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

zdjecie nie moze zawierac tresci bedacych dla ucznia ponizajgcych, osmieszajgcych

ani nie ukazuje go w negatywnym kontekscie.

zdjecia / nagrania uczniéw koncentruja sie na czynnosciach wykonywanych przez

ucznidéw i w miare mozliwosci przedstawiajg grupe, a nie pojedyncze osoby.

wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania
wizerunkow ucznidw sg rejestrowane i zgtaszane Dyrektorowi Szkoty, podobnie jak
wszystkie inne niepokojgce sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa

matoletnich.

Jesdli rejestracja wydarzenia zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie), zadbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez
zobowigzanie osoby / firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych

wytycznych:



- zobowigzanie osoby / firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w
czasie trwania wydarzenia.

- niedopuszczenie do sytuacji, w ktérej osoba / firma rejestrujgca bedzie przebywata z
uczniami bez nadzoru pracownika / nauczyciele Zespotu Szkét Specjalnych nr 28.

- poinformowanie rodzicéw oraz uczniéw, ze osoba / firma rejestrujgca wydarzenie
bedzie obecna podczas wydarzenia i upewnienie sie, ze rodzice udzielili pisemnej

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

9. Jesli przedstawiciel mediéw Ilub dowolna inna osoba beda chcieli
zarejestrowac organizowane przez Zespot Szkét Specjalnych nr 28 wydarzenie i
opublikowac zebrany materiat, muszg zgtosié¢ takg prosbe wczesniej i uzyskac zgode

dyrekcji szkoty.

10. Pracownikom Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 nie wolno umozliwiaé
przedstawicielom medidow i osobom nieupowaznionym utrwalenia wizerunku ucznia na

terenie szkoty bez zgody dyrekcji.

11. Pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 nie kontaktujg przedstawicieli mediow

z matoletnimi, nie przekazujg mediom kontaktu do rodzicéw / opiekundéw ucznia

i nie wypowiadaja si¢ w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie ucznia lub jego
rodzica / opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze

jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

12. W celu realizacji materiatu medialnego dyrektor szkoty moze podjg¢ decyzje
o udostepnianiu wybranych pomieszczen szkoty dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka
decyzje, poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwic

rejestrowanie przebywajacych na terenie szkoty uczniow.

13. Nie jest mozliwe utrwalenie wizerunku ucznia bez zgody rodzicéw / opiekunéw
prawnych. Nalezy ustali¢ z rodzicami ucznia, w jaki sposdb osoba rejestrujaca
wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé ucznia, aby nie utrwalaé jego wizerunku na

zdjeciach indywidualnych i grupowych.



14. Przyjete rozwigzanie nie bedzie wykluczajgce i dyskryminujgce dla ucznia, ktorego

wizerunek nie powinien by¢ rejestrowany.

15. Materiaty zawierajgce wizerunek matoletnich przechowuje sie zgodnie z przepisami
prawa:

- nosniki analogowe zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w zamknietej na
klucz szafce, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania przechowuje sie w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do osdb uprawnionych przez dyrektora szkoty.
- nos$niki przechowuje sie przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji lub okres
ustalony przez dyrektora szkoty.
- nie przechowuje sie materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki uczniéw na
nos$nikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komérkowe

| urzadzenia z pamigcig przeno$ng.

- strony internetowe oraz serwisy spofecznosciowe, na ktorych szkota zamierza
opublikowa¢  wizerunek matoletniego  zapewniajg  odpowiednia  gwarancje

bezpieczenstwa danych i spetniajg wszystkie wymagania prawne.

16. Wszyscy pracownicy Zespotu Szkét Specjalnych nr 28 w Czestochowie majg zakaz
utrwalania wizerunku matoletnich, jesli nie wynika to z ich obowigzkéw stuzbowych, w
szczegblnosci z wykorzystaniem prywatnego sprzetu oraz nie mogg publikowaé go w
Internecie, ze szczegélnym  uwzglednieniem prywatnych profilbw w sieciach

spotecznosciowych.



Zalacznik nr 10
do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Czestochowie

ZASADY BEZPIECZNEGO
KORZYSTANIA Z INTERNETU
| MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czgstochowie

Infrastruktura sieciowa szkoty umozliwia dostep do Internetu, zaréwno pracownikom
szkoty, jak i dzieciom, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Sie¢ jest monitorowana, tak, aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcow
ewentualnych naduzyc.

Rozwigzania organizacyjne na poziomie szkoty bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

Wyznaczone sg osoby odpowiedzialna za bezpieczeristwo sieci w szkole. Do obowigzkow
tych oséb naleza:

a) Zabezpieczenie sieci internetowej szkoty przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

W przypadku znalezienia w komputerach niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik
stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia. Informacje te
wyznaczony pracownik przekazuje kierownictwu, ktore:

a)w przypadku dziecka — aranzuje dla dziecka rozmowe z dyrektorem na temat
bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy dyrektor uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

b) w przypadku dorostego — wyjasnia okolicznosci zdarzenia.

W placdéwce istniejg zasady korzystania z Internetu przez dzieci. W sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze pracownik wyznaczony do tego stara sie te
tresci usunacd.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika szkoty / nauczyciela,
ma on obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Czuwa on takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajeé.



8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne

warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.



Zalacznik nr 1l

do Standardow Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28

w Cze¢stochowie
ANKIETA DLA PRACOWNIKOW SZKOLY -
MONITORING STANDARDOW
w Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie
TAK NIE

1. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

obowigzujace W Zespole Szkot Specjalnych nr 28 w Czestochowie?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka Ochrony Mafoletnich przed

krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpozna¢ symptomy krzywdzenia matoletnich?

4. Czy wiesz jak reagowaé na symptomy krzywdzenia matoletnich?

5. Czy zdarzylto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Polityce
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

Jesli TAK — jakie zasady zostaty naruszone

Czy podjates/as jakie$ dziatania?
Jesli TAK - jakie?

Dzieci







