Załącznik nr 2

do Regulaminu pracy
KARTA WDROŻENIA PRACOWNIKA
	.........................................................


	................................................................

	nazwisko i imię


	sekcja

	.........................................................


	................................................................

	stanowisko
	data zatrudnienia


	Lp.
	Czynności
	Odpowiedzialny
	Potwierdzenie

	1.
	Szkolenie z zakresu BHP
	Specjalista ds. BHP
	

	2.
	Szkolenie z zakresu ochrony danych osobowych i  Polityki Bezpieczeństwa Informacji BFO
	Inspektor Ochrony Danych
	

	3.
	Upoważnienie do obsługi systemu informatycznego oraz urządzeń wchodzących w jego skład
	Stanowisko ds. informatyki
	

	4.
	PPK, Ubezpieczenie na życie, oświadczenie o przekazywaniu wypłat wynagrodzenia (wskazanie numeru konta bankowego), inne czynności finansowe
	Stanowisko ds. wynagrodzeń
	

	5.
	Zapoznanie z przepisami Regulaminu Organizacyjnego, Regulaminu wynagradzania, Instrukcji Kancelaryjnej i innych wewnętrznych regulaminów i procedur, ustawy o pracownikach samorządowych
	kierujący jednostką organizacyjną
	

	6.
	Zapoznanie z wymaganiami stanowiskowymi, z zakresem czynności, miejscem wykonywania pracy i zależności służbowych oraz przepisami obowiązującymi na danym stanowisku pracy
	kierownik sekcji lub bezpośredni przełożony
	

	7.
	Odebranie umowy o pracę wraz z informacją o warunkach zatrudnienia art. 29 KP
	stanowisko ds. osobowych
	


……………………………………
(data i podpis pracownika)
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