PLAN  PRACY  SZKOŁY  PODSTAWOWEJ  nr  46 w Częstochowie 

na rok szkolny  2012/2013
Plan pracy szkoły opracowany jest o założenia, w których najważniejsza jest realizacji celów :

· dydaktycznych,

· wychowawczych,

· opiekuńczych,

a uczeń jest podmiotem wszelkich działań.
	Zadanie
	Sposób  realizacji
	Odpowiedzialni
	Termin

realizacji
	Uwagi

dotyczące realizacji

	I. Organizacja bazy szkoły.
	1. Przystosowanie budynku szkoły do zmian podyktowanych reformą organizacyjną i programową a w szczególności przyjęcia 6 i 5-latków.
2. Wykonanie remontu pomieszczeń szkoły :
· malowanie kuchni szkolnej,
· wymiana zewnętrznych drzwi do szatni,
· remont sali gimnastycznej,
· usunięcie szkód wywołanych przez opady atmosferyczne: uzupełnienie przęseł w ogrodzeniu i remont przyłącza energii elektrycznej,
· remont korytarza i holu szkoły.
3. Doposażenie sal w pomoce dydaktyczne:
-     zarówno pracownie edukacji wczesnoszkolnej, jak i klas starszych.
4. Stała poprawa estetyki sal oraz dbanie o zachowanie warunków bezpieczeństwa pracy i nauki.
5. Doposażenie placu szkolnego, a w szczególności :
· realizacja planu wykonania boiska wielofunkcyjnego,
· stała pielęgnacja terenów zielonych wokół budynku szkoły oraz poprawa estetyki gazonów i rabatek
	Wychowawcy kl.0 i 3

Dyrektor szkoły

Kucharka 
Dyrektor szkoły 
Konserwator 
środki z odszkodowania
Klasowe Rady Rodziców
Opiekunowie sal
Dyrektor szkoły
realizacja programu WPI
Dyrektor szkoły

pracownicy obsługi
	08.2012
07.2012
2012/2013
07.2012
2013
cały rok
2012/2012
09.2011
2013
cały rok zależnie od pory roku 
	zrealizowano
zrealizowano
zrealizowano



	II. Doskonalenie pracy szkoły.
	1. Organizacja posiedzeń Rady Pedagogicznej oraz spotkań szkoleniowych :

· ustalenie kalendarza pracy szkoły,
· zatwierdzenie planów pracy i regulaminów, przydziału obowiązków i dyżurów pracowników,

· ustalenie kalendarza spotkań szkoleniowych z wyznaczeniem odpowiedzialnych za tematykę spotkań,

· posiedzenia klasyfikacyjne,

· plenarne posiedzenia podsumowujące pracę szkoły.
2. Nadzór nad przestrzeganiem obowiązującego prawa:

- zgodność organizacji nauczania w szkole zobowiązującymi przepisami prawa w części dotyczącej liczby godzin zajęć edukacyjnych oraz podstawy programowej ze szczególnym naciskiem na klasę I i IV,
-   realizacja prawa dziecka pięcioletniego do wychowania przedszkolnego,

-  nadzorowanie realizacji obowiązku szkolnego przez dzieci 6-letnie
3. Doskonalenie procesu dydaktyczno-wychowawczego :
· udział w spotkaniach metodycznych organizowanych przez SOD i WOM,

· uczestnictwo w innych formach doskonalenia zawodowego,
· praca w zespołach przedmiotowych :

- humanistycznym,

- matematyczno-przyrodniczego,

- kształcenia zintegrowanego

· upowszechnienie nowości pedagogiczno-metod.
· organizacja wewnętrznego i zewnętrznego doskonalenia zawodowego,

· doskonalenie n-li w zakresie tworzenia narzędzi służących diagnozie problemów ucznia, klasy i szkoły,
· podnoszenie wiedzy i umiejętności w zakresie prowadzenia orientacji i poradnictwa zawodowego,

· podniesienie kompetencji wych. n-li poprzez aktualizowanie wiedzy z zakresu pracy z uczniem zdolnym oraz sprawiającym problemy wychowawcze,

· doskonalenie relacji uczeń – nauczyciel – rodzic,
·  aktualizacja Biuletynu Informacji Publicznej
· uzupełnianie strony www; prowadzenie kroniki szkoły i aktualizacja historii szkoły
4. Sprawowanie nadzoru pedagogicznego w formie ewaluacji wewnętrznej zgodnej z nowymi przepisami prawa i administracyjnego :
-     opracowanie zagadnień, które będą poddane 
ewaluacji,

-     wprowadzenie programów naprawczych do rozkładów materiału,
· opracowanie tematyki działań związanych z obserwacją pracy w zespołach klasowych,

· organizowanie i przeprowadzenie przeglądów pracy szkoły z wykorzystaniem ankiet, wywiadu, kwestionariuszy.
· ułożenie treści badań wyników nauczania z wybranych przedmiotów nauczania z uwzględnieniem wyników sprawdzianu w klasie VI i kompetencji w klasach 1-5, a także badań z lat ubiegłych,
· przegląd dokumentacji nauczyciela,
· zatwierdzenie ramowych planów nauczania dla kl.1-2,
· uwzględnienie w programach nauczania wniosków wynikających ze sprawdzianu klasy VI i badania wyników z poszczególnych przedmiotów nauczania i kompetencji w klasach 1-5,
· opieka nad nauczycielami odbywającymi staż awansu zawodowego 
- na nauczyciela dyplomowanego:
  p. Monika Sołtysiak
  praca nad usunięciem słabych stron,

· bieżący przegląd wystroju sal lekcyjnych, korytarzy, funkcjonowania poszczególnych ogniw placówki.
5. Działalność Komisji i Zespołów komisji :

· inwentaryzacyjna,

· komisja higieny pracy,

oraz zespołów :

· wychowania i profilaktyki,

· kierowniczego.

-    socjalnego
6. Współpraca z instytucjami :

· Wydziałem Edukacji UM Cz-wy oraz inspektorem współpracującym ze szkołą,

· Delegaturą Kuratorium Oświaty,

· Samorządowym Ośrodkiem Doskonalenia i WOM
· Biblioteką Pedagogiczną

· Towarzystwem Przyjaciół Dzieci,

· Poradnią Psychologiczno-Pedagog.

· Policją,

· PCK i Sanepidem,

· Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej,

· Miejskim Domem Kultury, Teatrem, Kinem, Filharmonią, Muzeum
· innymi placówkami oświatowymi
	Dyrektor Szkoły
Rada Pedagogiczna

Dyrektor Szkoły 
z liderem wdn
Dyrektor Szkoły

Nauczyciele – wszyscy

j/w

p.Andrzej Rorat

p.Dorota Grocka-Czepiczek

p.Małgorzata Słowińska

p.Ewa Wójcicka – lider wdn

Dyrektor Szkoły i lider wdn

Nauczyciele – wszyscy

Wychowawca klasy 6

p.Monika Sołtysiak – pedagog szkolny

pedagog i wychowawcy

p.Dorota Grocka-Czepiczek
p.vacat 
Dyrektor Szkoły z zespołem Nauczycieli

Nauczyciele przedmiotów

Dyrektor Szkoły z Przewodniczącymi zespołów

Dyrektor Szkoły z zespołem bhp

Dyrektor Szkoły z Przewodniczącymi zespołów

Rada Pedagogiczna
Nauczyciele przedmiotów

Zespół bhp

p. D.Grocka-Czepiczek
p. A.Górnik - zespół bhp

p. Monika Sołtysiak

Dyrektor Szkoły

p. Małgorzata Kukuła – zespół

Dyrektor Szkoły

j/w

p. Ewa Wójcicka

p. Ewa Cierpiał

p. Joanna Bartkowiak

p. Monika Sołtysiak

j/w

p. Agnieszka Górnik

p, Monika Sołtysiak

p. Małgorzata Kukuła

p. Andrzej Rorat

p. Joanna Bartkowiak

wyznaczeni pracownicy szkoły

	sierpień 2012
j/w
styczeń/czerwiec
 września 2012
Zgodnie z harmonogramem SOD i WOM
cały rok

zgodnie z harmonogramem
cały rok
cały rok
wiosna 2013
cały rok
cały rok

cały rok
wrzesień 2012
cały rok

2012
wrzesień 2012 oraz podczas obserwacji

2012
cały rok
cały rok szkolny
j/w

grudzień 2012
cały rok

cały rok

cały rok

j/w

j/w

	Sporządzanie stosownych protokołów


	III. Kształtowanie osobowości ucznia.
	1. Organizacja konkursów, zawodów wewnątrzszkolnych.

2. Konkursy międzyszkolne :

· matematyczny,

· tenisa stołowego,
· plener plastyczny

· konkurs plastyczny oddziałów przedszkolnych
· turniej piłki nożnej,

· „bajkomistrz”
-      ekologiczny Eko maniak
· ……………………………………….

3. Organizacja zajęć w ramach godzin do dyspozycji dyrektora szkoły z Karty Nauczyciela.
4. Obchody świąt i uroczystości państwowych oraz religijnych z zachowaniem tolerancji wyznaniowej.

5. Apele tematyczne.

6. Propagowanie idei wspólnej Europy na bazie patriotyzmu lokalnego w ramach koła pozalekcyjnego
7. Uczeń poznaje historię Ojczyzny :

· małej tj. regionu, dzielnicy,

· dużej tj. naszego Kraju

w ramach realizacji programu nauczania oraz organizacji zajęć pozalekcyjnych (turystycznych)
8. Aktywna działalność Klubu Europejskiego.
9. Włączenie do programów nauczania tematyki związanej z historią naszej szkoły.
10. Propagowanie wiedzy i umiejętności informatycznych w ramach zajęć pozalekcyjnych i lekcyjnych

	Wyznaczeni nauczyciele
p. Dorota Grocka-Czepiczek

p. Janusz Sikorski 
p. Beata Szczygłowska
p. K.Kupisiewicz-Wojnowska
p. Ewa Wójcicka

p. Joanna Bartkowiak
p. Agnieszka Górnik
………………………………
Nauczyciele – wszyscy – w wymiarze 1 godz. tygod.
wyznaczeni Nauczyciele

Wychowawcy i pedagog

Nauczyciel j.angielskiego
p. Beata Szczygłowska
p. Agnieszka Złotkowska
p. Andrzej Rorat

p. Agnieszka Złotkowska
p. Ewa Wójcicka
p. Beata Szczygłowska
p. Agnieszka Złotkowska
p. Andrzej Rorat
p. Dorota Grocka-Czepiczek

nauczyciele wszyscy
	grudzień 2012
2013
2013
2013
maj 2013
czerwiec 2013
2013
cały rok
w każdy miesiąc
cały rok

cały rok

cały rok

cały rok
	


	IV. Wychowanie prozdrowotne – promocja zdrowego stylu życia.
	1. Opieka medyczna świadczona na terenie placówki :
· aktywne działanie gabinetu pomocy medycznej
· prowadzenie wśród uczniów szkolenia w zakresie udzielania pierwszej pomocy,
· doposażenie w leki i środki opatrunkowe,

· prowadzenie systematycznej kontroli stanu psycho/motorycznego uczniów z kierowaniem ich na specjalistyczne badania do specjalisty,

· współpraca pielęgniarki szkolnej z rodzicami – cykl pogadanek w ramach spotkań z wychowawcą,

· pomoc medyczna podczas nieobecności pielęgniarki.

· profilaktyka prozdrowotna w ramach :

- zajęć gimnastyki korekcyjnej,

- udziału ucznia w konkursach rozwijających tężyznę fizyczną oraz imprezach turystycznych,
· zajęcia na basenie mdk dla dzieci klasy II, 

· przeprowadzenie przeglądu uzębienia dzieci oraz fluoryzacji.
2. Wdrażanie umiejętności czynnego wypoczynku poprzez organizację :

· pieszej turystyki,
· wycieczek szkolnych,

· ew. wyjazdów na „zieloną szkołę”,
· aktywnego wypoczynku podczas ferii i po zajęciach lekcyjnych tj. zajęć pozalekcyjnych, festynie itp.

3. Egzekwowanie od uczniów odpowiedzialności za czystość, ład i porządek oraz poszanowanie mienia.

4. Zapobieganie niedożywieniu wśród dzieci :

· wskazanie dzieci mających potrzeby w tym zakresie,

· organizacja pomocy przy współpracy z Radą Rodziców, MOPS, TPD i innymi sponsorami,
5. Edukacja ekologiczna :

· obchody Dnia Ziemi,
· prace jesienno – wiosenne wokół szkoły,

· pogadanki dot. ochrony środowiska, konkursy.
6. Udział w programie „owoce w szkole” oraz produktów mlecznych.
	Dyrektor szkoły
p. Agnieszka Górnik
p. Monika Sołtysiak
Rada Rodziców

Pielęgniarka szkolna, lekarz prowadzący w przychodni rejonowej
Pielęgniarka szkolna

Wychowawcy świetlicy
p. Ewa Wójcicka

p. Ewa Wójcicka
p. Beata Szczygłowska
pielęgniarka szkolna
lekarz stomatolog

p. Ewa Wójcicka 

p. Agnieszka Górnik
Wychowawcy klas

Wychowawcy z Radą Klasową
wyznaczony zespół nauczycieli i Rada Rodziców
pracownicy szkoły
p. Monika Sołtysik

p. Agnieszka Górnik

pracownicy obsługi szkoły
Dyrektor Szkoły, Wychowawcy
p. Agnieszka Górnik

p. Agnieszka Górnik

Wychowawcy klas I-III
p. Agata Rytwińska-Jarosz
	cały rok
wrzesień 2012
cały rok

j/w

cały rok

cały rok

cały rok

czerwiec 2013
luty 2013
czerwiec 2013
cały rok

wrzesień 2012
wrzesień 2012
jesień’12 wiosna’13
cały rok

cały rok


	


	V. Bezpieczeństwo uczniów i pracowników szkoły
	1. Włączenie tematyki bezpieczeństwa do programów nauczania i programów opiekuńczo wychowawczych.

2. aktywne działanie koordynatora ds. bezpieczeństwa

· organizacja szkoleń i pogadanek na terenie placówki dla dzieci, rodziców i pracowników szkoły – pod hasłem „wiem, gdzie przebywa moje dziecko”

· współpraca z radą rodziców i samorządem uczniowskim

3. Organizacja konkursów wśród dzieci oraz:
- aktywność pozalekcyjna w formie kół,
- wdrażanie dzieci do funkcji szkolnych
4. Spotkania z przedstawicielami Policji na terenie szkoły; wycieczki do Komendy Policji.

5. Wyposażenie pierwszaków w odblaski.

6. Nadzór dorosłych nad grupami uczniów wychodzących poza szkołę.

7. Zabezpieczenie imprez pozalekcyjnych na terenie szkoły – dyskoteki, festyny itp.

8. Działania „straży uczniowskiej”.

9. Praca Komisji Higieny Pracy z określeniem zakresu czynności wykonywanych przez Komisję.

10. Przeprowadzanie apeli o tematyce bezpieczeństwa i higieny, alarmu ppoż itp.

11. Niebezpieczeństwa wynikające z zagrożeń płynących z różnorodnych używek :

· pogadanki tematyczne,

· prelekcje, filmy dla rodziców,

· gromadzenie publikacji, broszur, filmów ukazujących powyższe zagrożenia,

· organizacja konkursów tematycznych,

· udział w imprezach, akcjach miejskich,

· spotkania ze specjalistami,

· praca z uczniem zdolnym
12. Przeciwdziałanie agresji wśród dzieci wewnątrz szkoły i poza nią:

· pogadanki typu „dobro – zło”, zajęcia pedagogizujące,
· włączenie tematyki do godzin z wychowawcą – zwiększenie zaangażowania dzieci w działania wychowawcze, profilaktyczne,

· treningi zachowań,

· udział w działaniach „bezpieczne miasto”, „bezpieczna szkoła”, „Edukacja dla bezpieczeństwa dzieci”, „falochron”
	Nauczyciele poszczególnych przedmiotów

p. Monika Sołtysiak
Wychowawcy świetlicy

p. Monika Sołtysiak

p. Monika Sołtysiak

Rada Rodziców

Rada Rodziców

Samorząd Uczniowski

Samorząd Uczniowski

p. Agnieszka Górnik
Dyrektor Szkoły

p. Monika Sołtysiak i

zaproszeni goście

W ramach godzin KN i zajęć zindywidualizowanych
p. Monika Sołtysiak

Wychowawcy klas
p. Monika Sołtysiak

wychowawcy klas z pedagogiem szkolnym

	cały rok
cały rok

zgodnie z harmonogramem

pracy świetlicy
październik 2012
cały rok

cały rok

cały rok

wrzesień 2012
zgodnie z harmonogramem

pracy pedagoga
szkolnego
zgodnie z harmonogramem

godziny z wychowawcą

cały rok

	


	VI. Prowadzenie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dotyczącej problemów szkolnych i rodzinnych
	1. Współpraca z Poradnią Psychologiczno-Pedagogiczną, Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej, Sądem Rejonowym, Policją.

2. Prowadzenie zajęć wyrównawczych dla uczniów mających problemy z nauką.
3. Prowadzenie zajęć kompensacyjnych.
4. Konsultacje z pedagogiem szkolnym dotyczące Karty Praw Dziecka, Kodeksu Ucznia, innych bieżących problemów.

5. Bieżące rozwiązywanie problemów zgłaszanych przez uczniów.

6. Rozpoznanie zjawiska „segregacji” – Czy w naszej szkole problem ten jest obecny ?

7. Przeprowadzenie ankiety dotyczącej „realizacji praw ucznia oraz zapisów statutu szkoły”.

8. zwiększenie wpływu rodziców i nauczycieli na tworzenie prawa szkolnego,

9. Pomoc udzielana uczniom w trudnych warunkach materialnych :

· dofinansowanie dożywiania,

· wypoczynku,

· zakupu podręczników – wyprawka szkolna,
· stypendia socjalne
· paczek świątecznych.

10. Kontynuacja zajęć wiedzy o zawodzie ( programy nauczania). Prowadzenie bieżącej informacji pro/zawodowej w klasach starszych :

· udział w targach edukacyjnych,

· uczestnictwo w dniach otwartych szkół ponadpodstawowych,

· wycieczki tematyczne
	Wychowawcy klas

p. Monika Sołtysiak
Zespół wychowawczy

Dyrektor szkoły
Nauczyciele w ramach KN
p. Monika Sołtysiak
Wychowawcy klas 

Rodzice 

Wychowawcy klas
p. Monika Sołtysiak
zespół wychowawczy
opiekun samorządu
Samorząd uczniowski

Zespół wychowawczy
Przewodnicząca Rady Rodziców
Sponsor, MOPS 
Rada Rodziców i sponsor
p. Monika Sołtysiak

p. Joanna Bartkowiak TPD
Wychowawca klasy 6

j/w

Wychowawcy klas
	cały rok szkolny
cały rok

cały rok

cały rok

cały rok

wrzesień 2012
2013
zgodnie z planem pracy klasy
	


	VII. Współpraca z rodzicami, środowiskiem
	1. Wybór Rad Klasowych i Rady Rodziców oraz Przewodniczącego.
- organizacja imprez wspierających działalność szkoły.
2. Szeroka współpraca rodziców z wychowawcami klas :

· organizacja i udział w imprezach klasowych, szkolnych,

· aktywny udział w wycieczkach klasy, wyjściach do teatru, kina, filharmonii.

3. Wspólna organizacja „Dni kultury, rozrywki i sportu”.

4. Organizacja festynu dla dzieci „Kawodrza dzieciom”.
5. Organizacja „dnia samorządności”
6. Organizacja „otwartego dnia szkoły”

7. Szeroka współpraca z sąsiednimi szkołami np. rywalizacja w konkursach międzyszkolnych.

8. Szukanie przyjaciół w zjednoczonej Europie.
9. Organizowanie imprez przy współudziale Miejskiego Domu Kultury.

10. Organizacja zajęć otwartych dla rodziców:
· zajęcia opiekuńcze
· zajęcie wychowania przedszkolnego i klasy 1
· zajęcia w ramach kół zainteresowań

11. Promowanie szkoły w mediach.

- prasa lokalna,

- wydawnictwa oświatowe,

- BIP,

- strona WWW
- kronika szkolna
12. Pozyskiwanie sponsorów.
	Wychowawcy klas

Rodzice
Klasowe Rady Rodziców

Dyrektor Szkoły

p. Ewa Wójcicka 

p. Andrzej Rorat

p. Dorota Grocka-Czepiczek
p. Agnieszka Gornik

Dyrektor Szkoły

Przewodnicząca Rady

p. Beata Szczygłowska z zespołem

p. Małgorzata Kukuła

Wychowawcy świetlicy

Wychowawcy klas
opiekunowie kół 
Dyrektor Szkoły i organizatorzy konkursów

p. Dorota Grocka-Czepiczek

p. Agnieszka Górnik
p. Renata Konieczna

Rada Rodziców

Dyrektor Szkoły

Organizatorzy konkursów i imprez szkolnych
	wrzesień 2012
listopad 2012
cały rok
czerwiec 2013
czerwiec 2013
marzec 2013
marzec 2013
w ramach pracy koła/klubu
zgodnie z kalendarzem szkolnym

cały rok
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Częstochowa dnia 29 sierpnia  2011 roku

