PROGRAM ROZWOJU SZKOŁY PODSTAWOWE NR 50

IM. GEN. WŁADYSŁAWA SIKORSKIEGO W CZĘSTOCHOWIE

NA LATA 2010-2015

WIZJA SZKOŁY

Uczymy się dla siebie i dla świata.

MISJA SZKOŁY

W naszej szkole wszelkie działania ukierunkowane są na rozwój każdego ucznia w sferach osobistej i społecznej. Wychowujemy w poszanowaniu godności osobistej drugiego człowieka i szacunku dla tradycji. Uczymy samodzielności w myśleniu, tolerancji, umiejętności rozwiązywania problemów oraz odpowiedzialności.

ANALIZA AKTUALNEJ SYTUACJI SZKOŁY

I. Czynniki wewnętrzne

	SŁABE STRONY
	MOCNE STRONY

	1. Brak wystarczających środków finansowych na realizację szerszej oferty zajęć pozalekcyjnych.

2. Niska jakość komputerów w pracowni komputerowej połączona z niemożnością korzystania z oprogramowania dydaktycznego w pełnym zakresie.

3. Trudności we współpracy z częścią rodziców.
4. Sale lekcyjne wymagające odnowienia


	1. Brak zmianowości w szkole
2. Wysoko kwalifikowana kadra pedagogiczna

3. Wieloletnie wysokie osiągnięcia uczniów w konkursach i przeglądach na szczeblu gminy, województwa i regionu w różnych zakresach.

4. Właściwy klimat i atmosfera pracy.

5. Wypracowany system pracy z uczniami zdolnymi i dysfunkcyjnymi.

6. Indywidualizacja procesu dydaktycznego

7. Działania z zakresu profilaktyki wychowawczej.
8. Dobrze wyposażone pomieszczenie kuchenne z zapleczem

9. Istnienie placu zabaw dla dzieci z klas 0 – III.

10. Istnienie dwóch świetlic szkolnych dla dzieci.

11. Nowoczesne boiska sportowe do gier zespołowych i lekkoatletyki.

12. Profilaktyka wad postawy – prowadzenie zajęć korekcyjno – kompensacyjnych.

13. Dobra współpraca z Radą Rodziców

14. Prowadzenie diagnoz wewnątrzszkolnych i ich wykorzystanie do planowania dalszej pracy.

15. Zapewnienie równych szans rozwoju i sukcesu wszystkim uczniom ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi.




II. Czynniki zewnętrzne
	SŁABE STRONY
	MOCNE STRONY

	1. Słaba kondycja finansowa gminy uniemożliwia finansowanie zajęć pozalekcyjnych.

2. Niż demograficzny

3. Bliskość konkurencyjnych szkół

4. Brak możliwości szerokiego finansowania dokształcania się nauczycieli.

5. Zmniejszająca się liczba potencjalnych sponsorów i ubożejące środowisko lokalne.

6. Brak finansowych możliwości w zakresie organizacji transportu na zajęcia pozaszkolne – dojazd na basen.

7. Brak możliwości wypożyczania z biblioteki szkolnej podręczników przez dzieci z rodzin ubogich, z powodu braku tych książek w zasobach biblioteki ( nowa podstawa programowa ). 
8. Brak możliwości realizowania atrakcyjnych wycieczek spowodowany barierą finansową.
	1. Bardzo dobra promocja szkoły w środowisku lokalnym i regionie.

2. Dobra wieloletnia współpraca z Poradnia Psychologiczno – Pedagogiczną.

3. Dodatkowe kwalifikacje nauczycieli: Studia podyplomowe, kursy doskonalące i kwalifikacyjne.

4. Bardzo dobra współpraca ze środowiskiem lokalnym, mediami, stowarzyszeniami i organizacjami.

5. Organizacja imprez środowiskowych ze współpracy z rodzicami

6. współpraca z Miejskim Ośrodkiem Pomocy Społecznej oraz lokalną parafią w celach pomocy biednym rodzinom.


STRATEGIA ROZWOJU SZKOŁY

W LATACH

2010 – 2015

ROK SZKOLNY 2010 – 2011
	OBSZAR
	CELE STRATEGICZNE
	ZADANIA
	WSKAŹNIKI SUKCESU

	I. PLANOWANIE PRACY SZKOŁY



	I.3.

Promocja
	Upowszechnianie osiągnięć uczniów i nauczycieli.
	1. Aktualizacja strony internetowej szkoły.

2. Zamieszczanie na stronie www publikacji nauczycieli placówki.
3. Opracowanie monografii szkoły.

4. Organizacja konkursów międzyszkolnych na terenie placówki.

5. Udział uczniów szkoły w międzyszkolnych konkursach i uzyskiwanie przez nich sukcesów.

6. Kontynuacja współpracy z instytucjami lokalnymi oraz nawiązywanie nowych kontaktów:
a) z Ośrodkiem Preadopcyjnym

b) z Pogotowiem Opiekuńczym

c) ze szkołami specjalnymi

7. Upowszechnianie osiągnięć uczniów poprzez:

a) Lekcje otwarte dla zaproszonych gości (rodziców, dzieci)
b) Wystawy prac uczniów na terenie klasy i szkoły
c) Organizowane warsztaty, konferencje


	·  Zwiększenie naboru uczniów oddziałów przedszkolnych i klas „I”.

·  Kulturotwórcza rola szkoły w dzielnicy.

· Znajomość osiągnięć uczniów i nauczycieli szkoły w środowisku lokalnym.
· Wyniki uczniów w różnych formach współzawodnictwa.

	II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA

	II.2.
Rozwój zawodowy nauczycieli.


	Zapewnienie uczniom skutecznej pomocy przedlekarskiej.
	8. Coroczne przeprowadzanie szkolenia nauczycieli z zakresu pomocy przedmedycznej.


	· Skuteczna pomoc dzieciom 



	II.3.
Warunki działalności szkoły.
	Podniesienie warunków pracy i bezpieczeństwa uczniów
	9. Systematyczne w miarę posiadanych środków doposażenie Sali gimnastycznej uczniów oddziałów 0-III. 
10. Modernizacja biblioteki szkolnej: 
      - uzupełnianie zbiorów książkowych
      - zakupienie odpowiednich programów multimedialnych, komputerowych ( w miarę posiadanych środków )
11. Udostępnienie komputera nauczycielom w celu przygotowania materiałów dydaktycznych


	· Uzupełnianie sprzęty sportowego
· Podniesienie funkcjonalności, bezpieczeństwa i estetyki budynku.



	II.5.
Kierowanie szkołą, obieg informacji.
	Skuteczny system przepływu informacji w szkole.
	12.  Założenie na korytarzu szkolnym ogólnodostępnej tablicy z planami zajęć uczniów. 

	· Sprawne przekazywanie wiadomości udokumentowane ewaluacją środroczną i końcową.

	III. KSZTAŁCENIE.

	III.2.
Organizacja procesu kształcenia.
	Podniesienie jakości kształcenia.
	13.  Prowadzenie zajęć muzealnych dla uczniów klas I – III
14.  Prowadzenie zajęć w zakresie przedsiębiorczości, autoprezentacji w klasach IV - VI


	· Stopień zainteresowania uczniów prelekcją i ekspozycją muzealną.

	III.3.
Przebieg procesu kształcenia.
	Podniesienie jakości kształcenia.
	15.  Wprowadzenie metody portfolio na zajęciach języków obcych.
	· Podniesienie atrakcyjności zajęć


ROK SZKOLNY 2011 – 2012

	OBSZAR
	CELE STRATEGICZNE
	ZADANIA
	WSKAŹNIKI SUKCESU

	I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY



	I.1.

Zarządzanie 
	Usprawnienie działalności rady pedagogicznej.
	1. Efektywna współpraca nauczycieli w powołanych zespołach zadaniowych w zakresie:

a. badania osiągnięć edukacyjnych

b. ewaluacji programów , planów i pracy szkoły
c. sponsoringu (pozyskiwania sponsorów i sojuszników szkoły).

d. promocji placówki.

e. planowania pracy szkoły.

f. rekrutacji. 


	· Efekty działań zespołów zadaniowych wskazują na pełną realizację przydzielonych zadań.

	I.3.
Promocja. 


	Tworzenie pozytywnego wizerunku placówki.
Zdobycie funduszy na działalność socjalną.
	2. Prezentacja folderu szkoły w okolicznych przedszkolach.

3. Organizowanie współpracy z pobliskimi przedszkolami na zasadzie spotkań integracyjnych, przedstawień teatrzyków szkolnych:

a) organizowanie spotkań wraz z rodzicami przyszłych uczniów szkoły. (Dni Otwarte dla rodziców)

	· Kulturotwórcza rola placówki.


	II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA.


	II.3.
Warunki działalności szkoły.
	Zapewnienie uczniom i nauczycielom lepszych warunków pracy oraz bezpiecznego pobytu w szkole.
	d) Zakup lektur oraz uaktualnienie zasobów biblioteki szkolnej.
e) Zakup nowych środków dydaktycznych (magnetofony z CD, plansze tematyczne, piłki, mapy Polski i Europy dla klas I-III ( w miarę posiadanych środków ). 

	· Zakupione środki dydaktyczne
· Korzystanie przez uczniów w świetlicy szkolnej z programów multimedialnych.

· Zorganizowanie pomieszczeń i wyposażenie w odpowiedni sprzęt

	II.4.
Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy.
	Wysoki poziom bezpieczeństwa uczniów w szkole.
	f) Opracowanie procedur postępowania w sytuacjach zagrożenia (nowelizacja).
g) Zmniejszenie wypadkowości uczniów w placówce
h) Szkolenie uczniów i nauczycieli w zakresie ochrony przeciwpożarowej

i) Organizacja próbnych alarmów ewakuacyjnych.
	· Znajomość przez uczniów i nauczycieli procedur postępowania w przypadku zagrożenia.
· Niski odsetek wypadków uczniów w szkole.

	II.5.
Kierowanie szkołą, obieg informacji.
	Lepszy obieg informacji.
	4. Aktualizacja wydarzeń i zadań dla nauczycieli zamieszczonych w różnych dokumentach z miesięcznym wyprzedzeniem w postaci tzw. „Gorącej tablicy”.
	· Efektywna i systematyczna wymiana informacji.


	III. KSZTAŁCENIE. 



	III.2.

Organizacja procesu kształcenia.
	Doskonalenie komunikacyjnych umiejętności ucznia w zakresie języka angielskiego.
	5. Nawiązanie i podtrzymywanie przez uczniów SP nr 50 wymiany korespondencji z rówieśnikami z Anglii i innych krajów.

6. Organizowanie „Festiwalu Talentów” – promowanie i rozwijanie szczególnych uzdolnień uczniów.


	· Efektywna i systematyczna wymiana korespondencji.

· Rozwijanie szczególnych uzdolnień uczniów

	III.3.

Przebieg procesu kształcenia.
	Czytelne i precyzyjne ocenianie osiągnięć edukacyjnych uczniów.

Stosowanie aktywizujących metod kształcenia.
	7. Zastosowanie w szerszym zakresie metody projektu przy prowadzeniu różnorodnych zajęć edukacyjnych. 

8. Organizacja wewnątrzszkolnych konkursów przedmiotowych


	

	IV. WYCHOWANIE I OPIEKA.

	IV.2.
Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły.
	Usprawnienie pracy nauczycieli w zakresie prowadzenia zajęć do dyspozycji wychowawcy. Tworzenie i podtrzymywanie tradycji szkoły.
Świetlica atrakcyjnym miejscem pracy i zabawy.
	9. Opracowanie przez nauczycieli scenariuszy i materiałów pomocniczych do prowadzenia zajęć do dyspozycji wychowawcy klasy. Każdy nauczyciel deponuje swój scenariusz w bibliotece szkolnej (dział: „bank pomysłów”)
10. Uatrakcyjnienie zajęć prowadzonych przez świetlicę szkolną

a) Gry i zabawy muzyczno – ruchowe

b) Prowadzenie kół zainteresowań oraz rozwijanie szczególnych uzdolnień uczniów w ramach dodatkowych godzin z Karty Nauczyciela 
	· Zawartość „Banku pomysłów” w bibliotece.
· Znajomość przez uczniów postaci  gen. W. Sikorskiego.

· Nawiązanie kontaktów ze szkołami i instytucjami związanymi z generałem. Wzbogacenie muzeum szkoły o pamiątki i eksponaty.

· Wyższy stopień zadowolenia wychowanków świetlicy i prowadzonych tam zajęć.

	IV.3.
Praca opiekuńcza szkoły. 
	Pozyskiwanie funduszy na pomoc socjalną.
	11. Pozyskiwanie sponsorów w celu pomocy socjalnej uczniom (np. akcje charytatywne na terenie szkoły)

	· Stan funduszy na pomoc uczniom.



ROK SZKOLNY 2012 – 2013

	OBSZAR
	CELE STRATEGICZNE
	ZADANIA
	WSKAŹNIKI SUKCESU

	I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY



	I.1.

Zarządzanie 
	Podniesienie poziomu pracy wychowawczej i opiekuńczej szkoły.

Integracja szkoły ze środowiskiem lokalnym.

Pozyskiwanie środków finansowych na pomoc socjalną.


	1. Organizowanie klasowych imprez okolicznościowych.


	· Udział rodziców w uroczystościach.

	II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA.



	II.3.

Warunki działalności szkoły.
	Zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunków pracy uczniów 
	2. Remont toalet uczniowskich i nauczycieli ( w miarę posiadanych środków ). 
3. Kontynuacja Dnia Czystości w szkole (jeden raz w miesiącu). 

4. Zorganizowanie pracowni multimedialnej do dyspozycji nauczycieli i uczniów (wykorzystanie projektora, tablicy interaktywnej, audiobooków)


	· Wykonane remonty 

· Brak zaśmieconych korytarzy i zniszczonych sprzętów – wszyscy dbają o czystość .
· Usprawnienie w zakresie przygotowywania środków dydaktycznych przez kadrę pedagogiczną.


	III. KSZTAŁCENIE



	III.2.

Organizacja procesu kształcenia.
	Rozwijanie umiejętności skutecznego i szybkiego uczenia się.

Unowocześnienie procesu kształcenia, poszerzenie wiedzy i umiejętności uczniów.

Uatrakcyjnianie zajęć lekcyjnych.
	5. Prowadzenie z uczniami klas V zajęć warsztatowych z technik skutecznego uczenia się.

6. Kontakty uczniów z kolegami z Europy, Ameryki za pomocą poczty e – mailowej.

7. Zorganizowanie pracowni językowej.

8. Realizowanie projektów o tematyce historycznej, społecznej i organizacja wycieczek edukacyjnych.

9. Doposażenie pracowni tematycznych w odpowiednie pomoce i sprzęty.

 
	· Pozytywne opinie nauczycieli i rodziców uczniów.
· Odsetek zajęć prowadzonych przy wykorzystaniu komputera.

· Systematyczność kontaktów, wzrost umiejętności językowych uczniów.

· Istniejąca i wykorzystywana sala językowa.



	IV. WYCHOWANIE I OPIEKA 



	IV. 2.

Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły.
	Wzrost umiejętności komunikowania się uczniów.

Objęcie opieką każdego ucznia wymagającego wsparcia w zakresie nauki 
	10. Realizowanie wśród uczniów klas IV (z kontynuacją w latach następnych) zajęć profilaktycznych .
11. Zapewnienie właściwej opieki psychologiczno – pedagogicznej na terenie placówki poprzez m.in.:

     Zatrudnienie na pełnych etatach psychologa i logopedy


	· Zauważony spadek agresji w szkole.
· Pełnozatrudnieni pedagog oraz logopeda.




ROK SZKOLNY 2013 – 2014

	OBSZAR
	CELE STRATEGICZNE
	ZADANIA
	WSKAŹNIKI SUKCESU

	I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY



	I.1.

Zarządzanie strategiczne.
	Wszechstronny rozwój uczniów.
	1. Opracowanie programu wspólnego działania rodziców i nauczycieli na rzecz uczniów w zakresach: wychowawczym, opiekuńczym i socjalnym.

2. Organizowanie spotkań i prelekcji dla rodziców w zakresie zadań opiekuńczo – wychowawczych. Spotkania z psychologiem, pedagogiem, logopedą, terapeutą, ortopedą, dietetykiem

2. Realizacja programu dydaktyczno – wychowawczego „Pewniak” w edukacji wczesnoszkolnej.


	· Wzajemne wspieranie się szkoły i rodziców w realizacji przedsięwzięć na rzecz wszechstronnego rozwoju uczniów.



	I.3.

Promocja. 
	Renoma szkoły i akceptacja środowiska lokalnego dla jej działalności.
	2. Stworzenie bazy materiałów promocyjnych szkoły.

3. Organizacja imprez otwartych np. Loteria Mikołajkowa, Festiwal Nauki, 
4. Rozszerzenie współpracy z przedszkolami: spotkania i zabawy integracyjne, Dni Sportu, Teatrzyk dla przedszkolaka, prezentacja ciekawych zajęć lekcyjnych.

	· Wiedza rodziców na temat osiągnięć szkoły.
· Zwiększony nabór uczniów do klas I

	II. ZARZADZANIE I ORGANIZACJA.



	II.3.

Warunki działalności szkoły.
	Podniesienie estetyki i funkcjonalności pomieszczeń szkolnych.
	5. Doposażenie sal lekcyjnych w nowe meble (pojedyncze stoliki – w miarę posiadanych środków) 

6. Częściowe odnowienie ścian w salach lekcyjnych z pomocą rodziców uczniów. 
	· Sukcesywne gromadzenie mebli 

· Odświeżenie sali



	III. KSZTAŁCENIE. 

	III.3.

Przebieg procesu kształcenia.
	Doskonalenie umiejętności świadomego i celowego komunikowania się.
	7.  Prowadzenie zajęć z uczniami przy zastosowaniu nowoczesnych technik komunikowania się. Poznanie m.in. technik perswazyjnych, reklamowych, sztuki argumentacji w debatach i podczas paneli dyskusyjnych. 
	· Wyższa kultura dyskusji, sztuka perswazji stosowana na co dzień w kontaktach z innymi.


	IV. WYCHOWANIE I OPIEKA.



	IV.2.
Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły.
	Podniesienie jakości kontaktów interpersonalnych w szkole – poszanowanie godności i praw.
	8. Zapoznanie uczniów z dokumentami obowiązującymi w szkole. Eksponowanie regulaminu.
9.  Aktywizacja Samorządu Uczniowskiego – akcje i działania promujące szacunek dla człowieka.
	· Stosowanie w praktyce przez uczniów zasad szacunku dla drugiego człowieka.


ROK SZKOLNY 2014 – 2015

	OBSZAR
	CELE STRATEGICZNE
	ZADANIA
	WSKAŹNIKI SUKCESU

	I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY



	I.3. 

Promocja. 
	Prezentacja szkoły w środowisku.
	1. Organizowanie Dni Otwartych Szkoły.


	· Upowszechnienie osiągnięć placówki.

· Wyższy odsetek nowych uczniów.

	II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA.



	II.3.

Warunki działalności szkoły.
	Podniesienie estetyki budynku.

Stworzenie uczniom możliwości nieodpłatnego korzystania ze sprzętu szkolnego.
	2. Doposażenie sal lekcyjnych w nowe meble – w miarę posiadanych środków. 
3. Estetyczne zagospodarowanie korytarzy szkolnych przy udziale całej społeczności szkolnej.

4. Otwarcie w placówce kawiarenki internetowej.


	· Istnienie kawiarenki internetowej i korzystanie z niej przez uczniów.

	III. KSZTAŁCENIE



	III.2.

Przebieg procesu kształcenia.
	Rozwój samorządności w szkole.

Doskonalenie kultury języka uczniów.
	5. Prowadzenie w klasach III – VI zajęć warsztatowych z zakresu umiejętności autoprezentacji, zaś w klasach V -  VI dotyczących przedsiębiorczości i wyboru zawodu.

6. Udział uczniów w panelach dyskusyjnych, zajęciach z aktorami, dziennikarzami, naukowcami – humanistami kl. IV-VI 
7. Prowadzenie warsztatów dla uczniów klas IV – VI z zakresu kultury słowa, emisji głosu.

8. Zorganizowanie zajęć z zakresu fotografiki oraz projektowania w programach multimedialnych typu Photo Paint, Corel Draw, Projektant 3D.
	· Uczniowie wykazują umiejętności autoprezentacji oraz planują swój rozwój
· Dbałość uczniów o kulturę wyrażania w mowie swych myśli.

· Rozwijanie zainteresowań uczniów z zakresu informatyki użytkowej 



	IV. WYCHOWANIE I OPIEKA. 



	IV.2. 
Praca wychowawcza i profilaktyczna szkoły.
	Rozwój samorządności w szkole.
	9. Realizacja przez Samorząd Uczniowski przy pomocy nauczycieli własnego planu działań – podejmowanie samodzielnych inicjatyw i decyzji.

	· Widoczny wzrost samodzielności SU w szkole i działań na rzecz uczniów.


DZIAŁANIA SYSTEMATYCZNE REALIZOWANE W KAZDYM ROKU SZKOLNYM

W LATACH

2010 – 2015
	OBSZAR
	CELE STRATEGICZNE
	ZADANIA
	WSKAŹNIKI SUKCESU

	I. KONCEPCJA PRACY SZKOŁY



	I.1.

Zarządzanie strategiczne.
	Podniesienie jakości pracy w zakresie nauczania, wychowania i opieki.
	1. Ewaluacja programów:
· - wychowawczego

· - rozwoju szkoły 

· - profilaktyki.

2. Modyfikacja programów w/w w postaci rocznych harmonogramów działań.

3. Analiza wyników ogólnopolskich sprawdzianów uczniów klas VI i badań kompetencji po klasie III. Wdrożenie działań doskonalących.


	· Dostosowanie po analizie programów nowych zadań do potrzeb uczniów, nauczycieli i lokalnego środowiska.

	I.2.
Wewnątrzszkolny system zapewniania jakości.
	Doskonalenie przedsięwzięć w tym zakresie – uzyskiwanie spójności i przejrzystości systemu.
	4. Organizacja i prowadzenie ewaluacji i kontroli pracy szkoły.
5. Uwzględnienie w planie nadzoru pedagogicznego i rocznym programie rozwoju szkoły wniosków z:

a. ewaluacji i kontroli pracy szkoły,

b. ewaluacji programów wychowawczego, profilaktyki, długofalowego programu rozwoju szkoły.

c. Badań osiągnięć edukacyjnych uczniów.

6. Kolegialne planowanie przedsięwzięć wpływających na zapewnienie i podnoszenie jakości pracy.


	· Istnienie w placówce spójnego i modyfikowanego przez zespoły nauczycielskie zespołu przedsięwzięć podnoszących jakość pracy szkoły.


	I.3.
Promocja. 
	Prezentacja osiągnięć uczniów i nauczycieli szkoły.
	7. Aktualizacja strony internetowej szkoły.
8. Organizacja konkursów międzyszkolnych przez placówkę.

9. Udział uczniów w konkursach i współzawodnictwie na szczeblach wojewódzkim, powiatowym i międzyszkolnym.

10. Promowanie osiągnięć uczniów i nauczycieli, m.in.:
a. notatki prasowe,

b. kronika szkoły

c. publikacje,

d. wystawy,

e. tablica osiągnięć w placówce.

f. Wydawanie gazetki szkolnej redagowanej przez uczniów klas II.


	· Znajomość osiągnięć uczniów i nauczycieli 
· Sukcesy uczniów na różnych szczeblach.

	II. ZARZĄDZANIE I ORGANIZACJA



	II.2
Rozwój zawodowy nauczycieli.
	Podnoszenie kompetencji nauczycieli w celu efektywniejszego prowadzenia procesu dydaktyczno – wychowawczego.
	11. Coroczna ewaluacja planu doskonalenia nauczycieli w porównaniu z ukończonymi przez nich formami dokształcenia.
12. Prowadzenie szkoleń dla nauczycieli w placówce


	· Wyższe umiejętności nauczycieli spełniające potrzeby uczniów i rodziców.

	II.3.
Warunki działalności szkoły.
	Podniesienie funkcjonalności, estetyki i poziomu bezpieczeństwa budynku.
Zapewnienie środków dydaktycznych do prawidłowej realizacji zadań szkoły.
	13. Stała modernizacja pomieszczeń szkoły w zakresie bieżących napraw i malowania.
14. Pozyskanie sponsorów w celu doposażenia biblioteki szkolnej w książki, podręczniki, czasopisma, programy multimedialne
15. Zakup środków dydaktycznych (np. radia CD…), kserokopiarki na potrzeby nauczycieli.
	· Zapewnienie podstawowych napraw i malowanie.
· Zakup środków dydaktycznych 



	II.4.
Zdrowie, higiena i bezpieczeństwo pracy.
	Przygotowanie uczniów do ewakuacji oraz radzenia sobie z zagrożeniami 
	16. Organizacja dwa razy w roku próbnych alarmów.
17. Szkolenia uczniów w zakresie wychowania komunikacyjnego (Straż pożarna, Policja) oraz przeciwstawiania się zagrożeniom ze strony innych.
	· Znajomość zasad:
a. ewakuacji

b. ochrony ppoż.

c. uczestnictwa w ruchu drogowym

d. przeciwstawiania się zagrożeniom ze strony innych

e. postępowanie w przypadku niebezpiecznych sytuacji.



	II.5.
Kierowanie szkołą, obieg informacji
	Wzrost jakości przepływu informacji.
	18. Coroczna ocena skuteczności pozyskiwania i obiegu informacji w szkole.

	· Opracowanie propozycji nowych rozwiązań na bazie wniosków z ewaluacji.
· Dostarczanie kserokopii nauczycielom



	III. KSZTAŁCENIE



	III.1.

Programy nauczania.
	Podniesienie poziomu kształcenia.
	19. Opracowanie i realizacja przez nauczycieli własnych lub zmodyfikowanych programów edukacyjnych.
20. Dokonanie okresowej analizy i weryfikacji zestawu programów nauczania.(co 3 lata)

	· Utrzymanie dobrego poziomu kształcenia

	III.2.
Organizacja procesu kształcenia.
	Stworzenie możliwości rozwoju uczniowi z deficytami i uczniowi zdolnemu.
	21. Prowadzenie zajęć pozalekcyjnych dla uczniów                
22. Coroczna weryfikacja rozwiązań w zakresie kształcenia uczniów z trudnościami – arkusze obserwacji
23. Organizacja zajęć wspierających rozwój dzieci zdolnych np. koła zainteresowań, przygotowanie uroczystości szkolnych, 
	· Pozytywna ocena (rodzice, władze oświatowe) przedsięwzięć dydaktyczno – wychowawczych szkoły.

	III.3.
Przebieg procesu kształcenia.
	System oceniania uczniów spójny, czytelny i jednoznaczny.
	24. Coroczna analiza przez wychowawców klas, umiejętności uczniów przy pomocy arkuszy obserwacji ( klasy 0 – III)

	· Ocena umiejętności uczniów

	IV.4. 
Efekty kształcenia.
	Weryfikacja niedociągnięć szkoły w zakresie kształcenia.
	25. Dokonywanie systematycznej diagnozy efektów kształcenia po III i VI klasie
26. Wykorzystanie wyników z badań osiągnięć edukacyjnych do doskonalenia pracy szkoły.
	· Wysokie mierzalne efekty w pracy z uczniami.
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