ZARZADZENIE NR 4/2024

DYREKTORA MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 33 W CZESTOCHOWIE

Z DNIA 07. 02.2024 r.
W SPRAWIE USTALENIA TERMINOW REKRUTACJI
| POWOLANIA KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Na podstawie art. 153 ust. 1 i 2, art. 154 ust.1 pkt. 1 i art. 157 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. Prawo os$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900,1672,1718,2005) oraz
Rozporzadzenia MEIN z dnia 18 listopada 2022 r. w sprawie przeprowadzania postgpowania
rekrutacyjnego oraz postgpowania uzupetniajagcego do publicznych przedszkoli, szkot,
placowek i centrow (Dz. U. z 2022 r., poz. 2431)

zarzadzam co nastepuje:

§1

Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz postepowania uzupetniajacego, a takze terminy
sktadania dokumentow do Miejskiego Przedszkola Nr 33 w Czestochowie na rok szkolny
2024/2025 okresla si¢ w zatgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia.
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§2

Powotlanie Komisji

Powoluje Komisje Rekrutacyjna.

2. Celem dzialania Komisji Rekrutacyjnej jest przeprowadzenie postgpowania
rekrutacyjnego i postepowania rekrutacyjnego uzupelniajacego do Miejskiego
Przedszkola Nr 33 w Czgstochowie na rok szkolny 2024/2025.

§3
Sktad Komisji

1. Na cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej, o ktorej mowa w § 2 powotuje:

a) Agnieszka Czech

b) Barbara Niklewicz

c) Agata Pilarz

2. Na przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej wyznaczam Agnieszke Czech

§4

Zadania

1. Do zadah Komisji Rekrutacyjnej nalezy:

a.

b.

ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego, w szczegdlnosci z zachowaniem
obowigzujacych zasad rekrutacji,

przygotowanie oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
zakwalifikowanych i listy kandydatow niezakwalifikowanych,

przygotowanie  oraz podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow
przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych,

sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego,

weryfikacja danych zawartych w dostarczonych wnioskach,

nadzér nad poprawno$cia wykorzystania w procesie rekrutacji systemu
elektronicznego,

sporzadzanie w przewidzianym w przepisach prawa terminie uzasadnien odméw
przyjecia kandydatow, ktorych rodzice o to wystapili,



h. niezwloczne udzielanie Dyrektorowi przedszkola wszelkich wyjasnien,
w szczegdlnosci w odniesieniu do kandydatéw, ktérych rodzice wniesli odwotanie
do rozstrzygnigcia Komisji Rekrutacyjnej,

i. dbanie o przetwarzanie danych osobowych kandydatéw w trakcie calego procesu
rekrutacji, z poszanowaniem zapisdw ustawy o systemie oswiaty oraz ustawy
0 ochronie danych osobowych.

Do zadan Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej nalezy w szczegolnosci:

okreslenie szczegotowego trybu i termindw pracy Komisji Rekrutacyjnej,

organizacja i kierowanie pracami Komisji Rekrutacyjnej,

nadzor nad prowadzeniem dokumentacji prac Komisji Rekrutacyjnej,

kierowanie zgdan przedstawienia przez rodzicow dokumentéw potwierdzajacych

okolicznosci zawarte w dostarczonych wnioskach oraz okreslanie wigzacych ich

terminow dostarczenia tych dokumentow,

e. wystegpowanie do prezydenta miasta Czestochowy, zgodnie z miejscem
zamieszkania kandydata o potwierdzenie wybranych okoliczno$ci wskazanych
w przedstawionym wniosku i dokumentach.

Komisja Rekrutacyjna wspolpracuje z innymi komorkami przedszkola w zakresie

gromadzenia dokumentow oraz kontaktu z rodzicami i kandydatami.
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§5

Zasady pracy
Komisja Rekrutacyjna moze wykonywac czynnosci w postepowaniu rekrutacyjnym
lub uzupetniajacym, jezeli bierze w nich udzial co najmniej 2/3 pelnego sktadu
Komisji.
W przypadku, gdy Komisja nie jest w stanie wytoni¢ wigkszosci decydujacy gltos ma
Przewodniczacy Komisji Rekrutacyjne;.
Protokot postgpowania rekrutacyjnego, o ktorym mowa w § 4 ust. 1 lit. d podpisuja
wszyscy cztonkowie Komisji Rekrutacyjne;.
Do protokotu postgpowania rekrutacyjnego lub postepowania uzupetniajacego dotacza
si¢ listy kandydatéw zakwalifikowanych 1 przyjetych.
Kazdemu cztonkowi Komisji rekrutacyjnej przysluguje prawo zgloszenia do
protokotu, o ktorym mowa w ust. 3 zdania odrgbnego wraz z uzasadnieniem lub uwag.
Czlonkowie Komisji sa obowigzani do nieujawniania informacji o przebiegu
posiedzenia Komisji 1 podjetych rozstrzygnigciach, a takze wykonywanych
czynno$ciach, ktérych ujawnienie moze narusza¢ dobra osobiste kandydata, jego
rodzicéw, nauczycieli lub innych pracownikow przedszkola.

§6
Bezstronnos¢

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej pracuja w niej z zachowaniem zasad
profesjonalizmu, rzetelno$ci i bezstronno$ci, zgodnie z obowigzujagcym w przedszkolu
Kodeksem Etyki.

W przypadku, gdy praca w Komisji Rekrutacyjnej rodzi lub moze rodzi¢ ryzyko
niezachowania zasad, o ktorych mowa w ust. 1 lub powodowa¢ dla czlonka Komisji
konflikt interesow (w szczegdlnosci w sytuacji, gdy postgpowaniem rekrutacyjnym
objete jest dziecko czlonka Komisji Rekrutacyjnej lub dziecko czionka jego bliskiej
rodziny) osoba taka jest zobowigzana do zawieszenia swojej pracy w Komisji i
niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Dyrektora przedszkola.



3. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 2, Dyrektor przedszkola niezwtocznie w trybie
zarzadzenia zmienia sktad Komisji Rekrutacyjnej usuwajac z niej cztonkow, o ktorych
mowa W ust. 2, zastepujac ich innymi osobami lub zmniejszajac sktad Komisji.

§7
Postepowania uzupetniajace

1. W przypadku, gdy w wyniku postgpowania rekrutacyjnego nie wszystkie oferowane
przez przedszkole miejsca zostaly odsadzone Komisja Rekrutacyjna prowadzi takze
postgpowanie uzupetniajace.

2. Zadania i zasady pracy Komisji Rekrutacyjnej w postepowaniu uzupelniajgcym sg
identyczne, jak w przypadku podstawowego postgpowania rekrutacyjnego.

3. W odniesieniu do zapisow w § 4 ust. 1 lit. d, z postepowania uzupelniajgcego
sporzadza si¢ odrgbny protokot.

§ 8

Postanowienia kohcowe

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i obowigzuje do czasu zakonczenia
postepowania rekrutacyjnego na rok szkolny 2024/2025.

Barbara Buczkowska-Staniec
dyrektor Miejskiego Przedszkola Nr 33
w Czgstochowie



