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Rozdzial I
Postanowienia ogolne
§1
1. Ilekroé¢ w dalszej czeSci niniejszego statutu jest mowa o :

1) przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Miejskie Przedszkole Nr 34 w Czestochowie ul.
Kwiatkowskiego 6;

2) dzieciach- nalezy przez to rozumie¢ dzieci zapisane do Miejskiego Przedszkola nr 34 w
Czestochowie;

3) rodzicach- nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow dzieci, a takze prawnych opiekunow
dziecka oraz podmioty sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Radzie RodzicOw- nalezy przez to rozumie¢ organy
dziatajace w przedszkolu;

5) nauczycielu- nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, wychowawce;

6) specjalistach- nalezy przez to rozumie¢ logopede, pedagoga i psychologa pracujacego z
dzie¢mi / dzieckiem/ na terenie przedszkola;

7) pracownikach nie bedacych nauczycielami- nalezy przez to rozumie¢ wozne oddziatowe,
pomoc nauczyciela, intendenta, kucharke;

8) organie prowadzacym przedszkole-nalezy przez to rozumie¢ Gming Miasta Czgstochowy;

9) organie sprawujacym nadzor pedagogiczny nad przedszkolem-nalezy przez to rozumieé
Slaskie Kuratorium Oswiaty w Katowicach.
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Przedszkole dziala na podstawie:

=

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo o$§wiatowe — (Dz.U. 2023 poz. 900 ze zm.)

Ustawa z 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty — (Dz.U. 2022 poz. 2230 ze zm.)

3. Rozporzadzenie MEN z 28 lutego 2019 r. w sprawie szczegdlowej organizacji
publicznych szkoét i publicznych przedszkoli — (Dz.U. 2019 poz. 502 ze zm.)

4. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad

techniki prawodawczej” — (tj. Dz.U. 2016 poz. 283)

Aktu zalozycielskiego.

Niniejszego statutu.

no

o o



1.
2.

Rozdzial 11

Nazwa i typ przedszkola
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Miejskie Przedszkole nr 34
Przedszkole miesci si¢ w Czgstochowie ul. Kwiatkowskiego 6

Tel: 34 325 59 97

strona internetowa https://p34czestochowa.edupage.org/

e-mail: mp34@edukacja.czestochowa.pl

REGON: 150031620

IS Sl

10.

Przedszkole funkcjonuje caty rok.

Przerwa wakacyjna ustalona jest przez organ prowadzacy przedszkole.

Przedszkole czynne jest 10 godzin dziennie.

Przedszkole jest publiczng placowka o§wiatowo-wychowawczg trzy-oddziatlowas,
finansowang przez Gmin¢ Miasto Cze¢stochowa.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole s nieodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Organ prowadzacy przedszkole: Gmina Miasto Czgstochowa z siedzibg w Urzedzie
Miasta Czestochowy, ul. Slaska 11/13.

Nadzér pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Slaskie Kuratorium Ogwiaty z
siedzibg w Katowicach.

W pieczeciach jest uzywana nazwa w pelnym brzmieniu Miejskie Przedszkole nr 34
ul. Kwiatkowskiego 6 w Czgstochowie.

Rozdzial 111
Cele i zadania przedszkola
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Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicw /opiekunow
prawnych/wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.



1.Celem wychowania przedszkolnego jest:
1) wsparcie catosciowego rozwoju dziecka przez:
a) realizowanie procesu opieki ,wychowania i nauczania-uczenia si¢ ;

2) osiaganie dojrzalosci do podjecia nauki w szkole.

§5
1. Zadaniem przedszkola jest w szczegolnoSci:
1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka przez organizacje warunkow, ktore
sprzyjaja nabywaniu do$§wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym

obszarze jego rozwoju;

2) tworzenie warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka, ktora podnosi poziom integracji sensorycznej i
rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

4) zapewnienie sprzyjajacych warunkow, ktore umozliwiajg dzieciom cigglo$¢ procesow
adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub

przyspieszony;

5) wzmacnianie u dzieci poczucia warto$ci, indywidualno$ci, oryginalno$ci oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

6) tworzenie sytuacji, ktore sprzyjaja rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

7) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi;

8) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczna;

9) rozwijanie u dziecka postawy szacunku do przyrody i odkrywanie rozwigzan technicznych
W jego najblizszym otoczeniu;

10) tworzenie warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

11) kreowanie sytuacji, ktore pozwalajg dziecku pozna¢ warto$ci i normy spoteczne, ktérych
zrodtem jest rodzina i grupa w przedszkolu;



12) systematyczne wspieranie w rozwoju dziecka jego mechanizméw uczenia si¢ 1 osiagnig¢cia
dojrzalosci szkolnej,

13) rozwijanie zainteresowan dziecka jezykiem obcym nowozytnym i kulturami innych
panstw;

14) organizowanie zaje¢, ktore umozliwiaja dziecku poznawanie kultury i jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego (W zaleznos$ci od potrzeb).
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1. Celeizadania przedszkola zwigzane z udzielaniem dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej:

1) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka, czynnikéw srodowiskowych
wplywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu.

2) Pomoc psychologiczno- pedagogiczna jest udzielana dziecku w celu wspierania jego
potencjalu rozwojowego i stwarzania warunkoéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w
zyciu przedszkola oraz w §rodowisku spolecznym.

3) Zindywidualizowana $ciezka realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego / w zalezno$ci od potrzeb/.

4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

5) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i
nieodptatne.

6) W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana:

a) w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli
specjalistow pracujacych z dzieckiem;

b) w postaci form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
7) Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka w przedszkolu to:
a) zajecia rozwijajace uzdolnienia;

b) zajecia specjalistyczne:



- korekcyjno-kompensacyjne,
- logopedyczne,
- rozwijajace kompetencje emocjonalno — spoteczne,
- inne o charakterze terapeutycznym;
c) porady i konsultacje na terenie poradni oraz przedszkola

8) Godzina zaj¢¢ wymienionych w pkt 6 a-b trwa 60 minut dla specjalisty natomiast dla
dzieci w zaleznosci od wieku od 15 do 30 minut.

9) Zajecia z form pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg realizowane przy
wykorzystaniem aktywizujacych metod pracy.

10) Planowanie i koordynowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z
dzieckiem w zakresie zintegrowanych dziatah nauczycieli 1 specjalistow oraz

planowania form pomocy psychologiczno-pedagogicznej nalezy do zadan

dyrektora przedszkola.

11) Dyrektor przedszkola planujgc pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla
dziecka okreslong w pkt 9 wspodtpracuje przede wszystkim:

a) ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu , nauczycielami prowadzacymi zajgcia z
dzieckiem w grupie;

b) rodzicami/opiekunami prawnymi/ dziecka, poradnig psychologiczno-pedagogiczna.
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1.0rganizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

1) Przedszkole prowadzi ksztatcenie, wychowanie i opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi w
oddziatach ogo6lnodostgpnych przedszkola.

2) Opieka przedszkola nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zwigzana jest z
rodzajem niepelnosprawnosci dziecka.

3) Zakres opieki nad dzieckiem niepelnosprawnym wyznaczajg zalecenia zawarte w
orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego okreslone dla konkretnego dziecka i jego
niepetnosprawnosci.

4) Po ztozeniu w przedszkolu przez rodzicoéw/opiekundow prawnych / dziecka orzeczenia
0 potrzebie ksztalcenia specjalnego , dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje



wszystkich nauczycieli, pracownikow nie bedacych nauczycielami, ze do danego
oddziatu uczgszcza dziecko niepelnosprawne.

5) Nastgpnie dokonuje si¢ analizy orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego i
zalecen zawartych w tym orzeczeniu dla danego dziecka.

6) W trybie pilnym odbywaja si¢ wszystkie inne dziatania przedszkola zwigzane
Z nastepstwami analizy, o ktorej mowa w pkt. 5.

7) Analiza orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego odbywa si¢ pod katem zagrozen
zwigzanych z funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu, ze wzgledu na
jego niepelnosprawno$é, celem zapewnienia optymalnej opieki dziecku, ktéra ma
wykluczy¢ lub zminimalizowac¢ te zagrozenia.

8) Analiza, o ktorej mowa w pkt 5 odbywa si¢ w zespole powotanym przez dyrektora
przedszkola, w sktad ktorego wchodzi:

a) dyrektor przedszkola;
b) specjalisci;
b) wychowawcy oddziatu.

9) Zadaniem zespotu jest wypracowanie dziatan przedszkola 1 okreslenie

przydzialu czynnosci dla nauczycieli zwigzanych z optymalng opiekg nad

dzieckiem niepelnosprawnym, od momentu przybycia dziecka do przedszkola, w czasie
pobytu w przedszkolu na zaj¢ciach, podczas przemieszczania si¢ migdzy

wszystkimi pomieszczeniami, w czasie spacerow, imprez i wycieczek organizowanych przez
przedszkole.

10) W zaleznosci od potrzeb dziecka niepelnosprawnego wyznacza si¢ dodatkowo wsparcie
pracownika nie bedacego nauczycielem (pomoc nauczyciela).

11) Obowigzkiem przedszkola jest zapoznanie:

a) wszystkich nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu z dzialaniami, ktére zostaty
wypracowane przez zespot, o ktorym mowa w pkt 8 i z przydziatem czynnos$ci
wskazanym nauczycielom i pracownikom nie bedacych nauczycielami, ktore dotycza
szczegoblnej opieki nad dzieckiem niepetnosprawnym;

b) samego dziecka z zagrozeniami, ktore wynikaja z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze
wzgledu na niepelnosprawno$¢, pouczenie dziecka o:

- zachowaniach, ktore maja minimalizowa¢ zagrozenia wynikajace z jego
funkcjonowania w przedszkolu, ze wzglgdu na niepelnosprawnos¢é:

- czgste przypominanie dziecku o zachowaniach minimalizujacych zagrozenia wynikajace
Z jego funkcjonowania w przedszkolu, ze wzgledu na niepetnosprawnos¢;



C) dzieci z danego oddziatu, do ktorego uczgszcza niepetnosprawne dziecko o tym fakcie —
zorganizowanie wsparcia kolezenskiego dla dziecka w zakresie opieki;

12) Poinformowanie pracownikow nie bedacych nauczycielami o
koniecznosci podejmowania dziatan opiekunczych wspierajacych nauczycieli wzgledem
dziecka niepetnosprawnego, jesli pojawig si¢ takie okoliczno$ci w przedszkolu.

13) Za wykonanie dziatan wymienionych w pkt 11 a i pkt 12 odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.

14) Za wykonane dziatan wymienionych w pkt 11 b i pkt 3 odpowiedzialni s3 wychowawcy
oddziatu.

15) Do czasu przekazania dziatan nauczycielom, wypracowanych przez zesp6t, 0 ktorym
mowa w pkt 8, wszyscy nauczyciele sg odpowiedzialni za sprawowanie opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym.

16) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
niepelnosprawnosci sprz¢zone opieke sprawuje dodatkowo zatrudniony w przedszkolu
pracownik / pomoc nauczyciela/

17) Dla dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego wydanego ze wzgledu na
inne niepetnosprawnosci niz okreslone w pkt. 15, opieke sprawuja réwniez dodatkowo
zatrudnieni w przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego:

a) nauczyciele posiadajacych kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych , specjalisci pomoc nauczyciela /
W razie zaistniatej potrzeby/.

18) Przekazanie rodzicom/opiekunom prawnym/ dziecka niepelnosprawnego ustalen zespotu,
o0 ktorym mowa w pkt 8, w zakresie podjetych dziatan dotyczacych opieki nad dzieckiem
niepetnosprawnym wykonujg wychowawcy oddziatu, do ktorego uczeszcza dziecko
niepetnosprawne.
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1. Umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej

1) zapoznawanie z historig kraju i symbolami narodowymi,

2) organizowanie w przedszkolu uroczystosci z okazji $wigt narodowych 1 $§wiat
koscielnych z prezentowaniem symboli panstwowych;



3) zwiedzanie miejsc pamig¢ci narodowej, muzedw, nekropolii,
parkow narodowych, krajobrazowych, rezerwatow i pomnikow przyrody,
ktore zlokalizowane sa w najblizszej okolicy;

4) przyblizanie tradycji i kultury regionu i najblizszej okolicy;

5) organizowanie nauki religii na zyczenie rodzicow/opiekundéw prawnych/ wyrazone w
formie pisemnego o$wiadczenia, zgodnie z odrgbnymi przepisami;

6) udzial w spotkaniach z ciekawymi postaciami zapraszanymi do przedszkola —autorytetami
w zakresie nauki, kultury i sportu;

7) tworzenie tradycji przedszkola;

8) wzbudzanie poczucia szacunku dla wartos$ci, na ktorych oparta jest rodzina;
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1.Zasady bezpieczenstwa oraz zasady promocji i ochrony zdrowia stosowane w
przedszkolu

1) Wychowankowie przedszkola za zgodg rodzicéw/opiekunow prawnych/ ubezpieczeni sg
od nastepstw nieszczesliwych wypadkow.

2) W przedszkolu wobec wychowankoéw nie mogg by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie
poza udzieleniem pierwszej pomocy w naglych wypadkach.

3) Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola przekazuje je pod opieke pracownikowi
niebedgcemu nauczycielem, sprawujacemu dyzur w szatni.

4) Rodzic/opiekun prawny/ lub osoba upowazniona przez niego do odebrania dziecka
osobiscie przez domofon komunikuje che¢ odebrania dziecka nauczycielowi lub
pracownikowi upowaznionemu.

5) Niedopuszczalne jest pozostawienie dziecka przez rodzicow/opiekundw prawnych/ przed
wejsciem do przedszkola lub w szatni bez powiadomienia personelu.

6) Do przedszkola nie przyprowadza si¢ dzieci przezigbionych, zakatarzonych, z objawami
innych chorob.

7) Wychowawca oddziatu ma obowigzek poinformowania rodzicow/opiekunoéw prawnych/ o
ztym samopoczuciu dziecka wskazujacym na poczatki choroby, w tym samym dniu,
telefonicznie lub przy odbiorze dziecka z przedszkola / w zaleznosci od sytuacji/.

8) Rodzice /opiekunowie prawni/ nie przynoszg dzieciom do przedszkola dodatkowego
wyzywienia, w tym stodyczy i napojow.



9) Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola zabawek ( oprocz dzieci z grupy
najmtodszej) oraz innych warto$ciowych przedmiotéw. Dniem w ktorym dzieci moga
przynies¢ zabawke do przedszkola jest tylko 1 wytacznie pigtek, jednak nadal
nalezy pamigta¢ o tym, by byta ona bezpieczna i nie zawierala elementow niebezpiecznych
dla zdrowia i zycia dziecka.

10) Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola ubrane w strgj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia powinna
by¢ dostosowana do warunkow atmosferycznych 1 umozliwia¢ codzienny pobyt dziecka na
Swiezym powietrzu.

11) Ze wzgleddéw sanitarnych zabrania si¢ wchodzenia do sal w butach
oraz wprowadzania zwierzat na teren przedszkola.

12) Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiadaja wszyscy pracownicy.

§10
1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i statg opiekg nad dzie¢mi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie
zaj¢¢ poza terenem przedszkola,

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla regulamin
spacerow i wycieczek,

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woznej oddziatowej, ktorzy sg
odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ edukacyjnych 1 podczas
pobytu dzieci na terenie ogrodu przedszkolnego,

4) zatrudnianie w grupie trzylatkéw pomocy nauczyciela,

5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

§11
1.Przedszkole realizuje swoje zadania w szczego6lnoSci przez:
1) realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego i programow
wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku w danym przedszkolu przez

dyrektora przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczna;

2) zachecanie rodzicow/opickundéw prawnych/ dziecka do wspotdziatania w realizacji
programu wychowania przedszkolnego;



3) systematyczne informowanie rodzicoéw/opiekundw prawnych/ o postgpach w rozwoju ich
dziecka;

4) obserwacj¢ dziecka i dokumentacj¢ obserwacji dziecka prowadzi si¢ zgodnie z zapisami
wskazanymi w statucie przedszkola, celem:

a) wczesnego rozpoznawania u dziecka dysharmonii rozwojowych i podjecia wczesnej
interwenciji,

b) prowadzenia diagnozy przedszkolnej dla dziecka, ktore realizuje roczne przygotowanie
przedszkolne — na poczatku roku szkolnego, ktory poprzedza rok szkolny, w ktéorym dziecko
rozpoczyna nauk¢ w szkole;

5) wydanie rodzicom/opiekunom prawnym/ dziecka druku informacji o gotowosci dziecka
do podjgcia nauki w szkole — do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym dziecko ma obowigzek, albo moze rozpocza¢ nauke w szkole
podstawowej;

6) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w oparciu 0 plany pracy nauczyciela
zgodnie z zapisami wskazanymi w statucie przedszkola;

7) planowanie i realizacja pomocy psychologiczno —pedagogicznej dla dziecka w biezacej
pracy z nim, przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow oraz w postaci form
pomocy psychologiczno — pedagogicznej

— dla wszystkich dzieci, w ciaggu calego roku szkolnego;

8) wspotprace ze specjalistami swiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng
zatrudnionymi w przedszkolu i w poradni psychologiczno — pedagogicznej przez caty rok
szkolny;

9) stosowanie rdznorodnych metod pracy z dzie¢mi dostosowanych do ich potrzeb i potrzeb
grupy przedszkolne;j .

10) wspolprace z r6znymi z organizacjami i instytucjami w Srodowisku lokalnym na rzecz
rozwoju tozsamosci dziecka i promowania pracy przedszkola;

11) zespotowa prace nauczycieli, planowanie, wspotprace i1 analizg efektow zespotowych
dziatan nauczycieli;

12) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych, ktore eliminuja zagrozenia i
wzmacniajg wtasciwe zachowania;

13) rozpoznanie sytuacji spotecznej kazdego dziecka;

14) organizacje zaje¢ rewalidacyjnych i zaje¢ specjalistycznych dla dziecka z orzeczeniem o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktore zostaty zaplanowane w IPET, dokonywanie
wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka i mozliwosci modyfikacji
IPET,



15) przestrzeganie wszystkich dziatah zwigzanych z bezpieczenstwem dzieci;

16) monitorowanie i analizowanie wszystkich dziatan przedszkola przez nauczycielii w
nadzorze pedagogicznym przez dyrektora przedszkola;

17) wykorzystanie wnioskdw z nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola, w tym z
ewaluacji wewnetrznej do podjecia dziatan w przedszkolu, ktore sg sposobem ich
wykorzystania do doskonalenia pracy przedszkola;

18) nadzor dyrektora przedszkola oparty o zalozenia zawarte w planie nadzoru
pedagogicznego na dany rok szkolny.

§12

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
whnioskow rodzicow/opiekundw prawnych/ oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci

niepelnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka.

5)Nauczanie zdalne i hybrydowe jest zorganizowane w oparciu o stosowne akty prawne
wydane przez MEIN oraz opracowane na ich podstawie procedury.

a) Nauczanie zdalne odbywa si¢ przy uzyciu dostgpnej technologii komunikacyjnej
wskazanej przez stosownego Ministra lub Dyrektora szkoty.

b) Czas trwania zaje¢ on- line nie powinien przekracza¢ w grupie dzieci 3-4 latkdw 15
minut, w grupie dzieci 5-6 letnich 30 minut. Dopuszcza si¢ wydluzenie czasu pracy.

c) Dzieci objete obowigzkiem przedszkolnym sg zobowigzane do uczestniczenia w
zajeciach on- line.

d) Dopuszcza si¢ uczestniczenie dziecka w zajgciach on-line tylko audio (tylko z
mikrofonem, bez kamery).

e) W przypadku braku dziecka 6 letniego w zajeciach on-line, nauczyciel zapisuje
nieobecnos¢ w dzienniku.



§13
1. Wobec rodzicow przedszkole pelni funkcje¢ doradcza i wspomagajacg:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezaco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i zakres
zadan realizowanych w przedszkolu.

§ 14

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Rozdzial IV
Organy przedszkola
§15
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
§16

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéremu powierzono
stanowisko dyrektora

2. Stanowisko dyrektora przedszkola powierza organ prowadzacy przedszkole.



8§17
1. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnoSci:
1) kieruje dziatalnoscig przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli pracujagcych w przedszkolu;

3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) dba o organizacje Srodowiska dydaktycznego celem zapewnienia wysokiej
efektywnosci oddziatywan wychowawczych;

5) realizuje uchwatly rady pedagogicznej, podjete w ramach ich kompetencji stanowigcych;
6) dysponuje srodkami okre§lonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade pedagogiczng 1 ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie, a takze

moze organizowa¢ administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola ;

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w
czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole;

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych;

9) wspotdziata ze szkotami wyZzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu : wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

11) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

§18

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie jej statutowych
zadan dotyczgcych ksztalcenia, wychowania i opieki.

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy w szczeg6lnos$ci
1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniow;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

sprawowanego nad szkotg lub placbwka przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy przedszkola;

6) ustalenie regulaminu swojej dzialalnos$ci;

7) wybor swojego przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od
oceny pracy.

2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad zaje¢ edukacyjnych, oraz

organizacje kwalifikacyjnych kurséw zawodowych, jezeli szkota lub placowka takie kursy
prowadzi;

2) projekt planu finansowego przedszkola

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych.

5) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane.

6) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola, albo jego zmian,
podejmuje stosowng uchwale.

§19

1. W przedszkolu dziata rada rodzicow, stanowigca reprezentacj¢ rodzicow. Jej
zadaniem jest wspieranie statutowej dziatalnosci przedszkola.

2. Rade rodzicéw stanowig wybrani na pierwszych zebraniach grupowych
w nowym roku szkolnym pojedynczy przedstawiciele wszystkich oddziatow.

3. Szczegotowe zasady organizacji i funkcjonowania rady rodzicow, w tym
sposob powierzenia poszczegdlnych funkcji oraz szczegdlowy tryb

przeprowadzania wyborow okresla regulamin dziatalnosci rady rodzicow.

4. Rada rodzicow wspotdziata z radg pedagogiczng w celu ujednolicenia
oddziatywan wychowawczych na dzieci poprzez rodzing i przedszkole.
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5. Uczestniczy w zyciu przedszkola przyczyniajac si¢ do podnoszenia jakosci pracy
placowki i zaspokajania potrzeb dzieci.
§20
1. Kompetencje stanowiace rady rodzicow:
1) wybdr 2 przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora

przedszkola;

2) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych
zrodet w celu wspierania dzialalnos$ci statutowej przedszkola;

3) uchwalenie regulaminu swojej dziatalno$ci.
2. Kompetencje opiniodawcze rady rodzicow:

1) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola;

2) opiniowanie dorobku zawodowego nauczyciela ubiegajacego si¢ o awans
na stanowisko nauczyciela kontraktowego, mianowanego lub
dyplomowanego;

3) wiazace opiniowanie dziatalnosci w szkole stowarzyszen i innych
organizacji;

4) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia
lub wychowania przedszkola.

3. Kompetencje wnioskodawcze rady rodzicow :

1) wystepowanie z wnioskami o dokonanie oceny pracy nauczyciela
z wyjatkiem nauczyciela stazysty;

2) wystepowanie do dyrektora szkoty o powotanie rady szkoty;

3) wnioskowanie o nadanie imienia szkole;
4) wnioskuje zatwierdzenie przerwy wakacyjnej placowki.

4. Inne kompetencje rady rodzicow:
1) mozliwos$¢ wystepowania do dyrektora i innych organdéw przedszkola,
organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny we wszystkich sprawach przedszkola;

2) mozliwos$¢ udziatu w pracach zespotu powypadkowego powotanego przez
dyrektora przedszkola w zwigzku z wypadkiem dziecka.

5. Rada rodzicow powinna liczy¢ co najmniej 7 0S0b.



6. Uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze statutem
przedszkola oraz prawem o$wiatowym.

7. Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

8. W posiedzeniach rady moze uczestniczy¢ z glosem doradczym dyrektor
placéwki oraz inne zaproszone osoby.

9. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow
gromadzi fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet.
§21

1. Organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg:

1) daja kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji okreslanych ustawg i zawartych
szczegblowo w statucie przedszkola;

2) zapewniaja biezaca wymiang¢ informacji miedzy soba.

2. Wspoldzialanie organdw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych
warunkoéw rozwoju wychowankom oraz ponoszenie poziomu placowki.

3. Koordynatorem wspoétdziatania poszczegdlnych organow jest dyrektor

przedszkola, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Wymiana

informacji migdzy dyrektorem, a pozostatymi organami dokonuje si¢ poprzez ustalenia ustne
badz w formie pisemne;.

§22

Sposéb rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) w przypadku zaistnienia sporu miedzy organami przedszkola, rol¢ mediatora przyjmuje
dyrektor przedszkola;

2) jezeli spor migdzy organami nie zostanie rozstrzygnigty, dyrektor przedszkola, w trybie
pilnym, powotuje zesp6t ds. rozstrzygniecia sporu, zwany dalej zespotem, ktory sktada si¢ z
trzech przedstawicieli, z kazdego kolegialnego organu, dyrektor przedszkola pelni role
przewodniczacego zespotu;

3) zadaniem zespotu jest doprowadzenie do rozstrzygniecia sporu w czasie 14 dni od dnia
powotania zespotu;

4) zespot ustala wlasny tryb postepowania przy rozstrzyganiu sporu;



5) jezeli spor dotyczy dyrektora przedszkola, do prac zespolu mozna zaprosi¢ przedstawiciela
organu prowadzacego lub organu nadzoru pedagogicznego, w zaleznosci od rodzaju
rozstrzyganej, spornej sprawy, przedstawicieli tych organdw zaprasza dyrektor przedszkola;

6) rozstrzygnigcia zespolu sg ostateczne i nie przystuguje od nich odwotanie.

Rozdzial V
Organizacja przedszkola
§23
1. Organizacja przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddzialow, rodzaj i
czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programéw wychowania przedszkolnego;

3) wnioskow rodzicow/opiekundw prawnych/ okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zajeé

dodatkowych prowadzonych przez przedszkole, pod warunkiem zapewnienia finansowania
przez samorzad.

§24

1.Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w czasie
zaje¢ poza przedszkolem:

1) Kazda grupa wiekowa powierzona jest opiece dwdch nauczycielek pracujacych na zmiang .

2) Dzieci przebywajace w przedszkolu pozostajg pod ciagly i statg opiekg nauczycieli przy
wsparciu pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

3) Opieke nad dzie¢mi w czasie zaje¢ prowadzonych w przedszkolu sprawujg nauczyciele,
ktorzy prowadzg te zajecia.

4) Nauczyciele sprawujg opieke nad dzieCmi w czasie zaje¢¢ kierowanych i niekierowanych.

5) Przy organizacji zaje¢, imprez i wycieczek poza terenem przedszkola, liczbe opiekunow
oraz sposob zorganizowania opieki ustala si¢, uwzgledniajac:

a) wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualng niepelnosprawnosé
dzieci powierzonych opiece przedszkola,

b) specyfike zaje¢, imprez i wycieczek,



c) warunki w jakich wycieczka lub impreza beda sie¢ odbywac.

6) Udziat dzieci w wycieczkach 1 imprezach, z wyjatkiem spacerow 1 zajgc na Swiezym
powietrzu odbywajacych si¢ w ramach realizacji podstawy programowej wymaga zgody
rodzicow dzieci.

7) Wycieczke lub impreze przygotowuje si¢ pod wzgledem programowym i organizacyjnym,
a nastepnie informuje si¢ uczestnikéw o podjetych ustaleniach, a w szczegdlnosci o celu,
trasie, harmonogramie i regulaminie.

8) Program wycieczki lub imprezy organizowanej przez przedszkole, liste uczestnikow, imig¢ i
nazwisko kierownika oraz liczbg opiekundéw zawiera karta wycieczki lub imprezy, ktorg
zatwierdza dyrektor przedszkola.

9) Wzor karty wycieczki i imprezy jest stosowany zgodnie z odrebnymi przepisami.

10) Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest przedmiotem szczegolnej troski kazdego
nauczyciela i pracownika niepedagogicznego.

11) Sposob opieki nad dzie¢mi w przedszkolu jest ciagle monitorowany w ramach nadzoru
pedagogicznego dyrektora przedszkola.

§25

1. Szczegolowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola przez
rodzicow lub upowazniong przez nich osob¢ zapewniajgca dziecku pelne
bezpieczenstwo:

1) Rodzice/opickunowie prawni/ sktadajag wychowawcy oddziatu pisemne upowaznienie
(o$wiadczenie) do przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola przez wskazane w tym
o$wiadczeniu osoby, ktdre zapewnig bezpieczenstwo po odebraniu go z przedszkola

2) Upowaznienie wystawia co najmniej jeden rodzic/opiekun prawny/ dziecka na pismie
Z wiasnorecznym podpisem. Upowaznienie zawiera: imi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej, nr
dowodu osobistego, podpis osoby upowazniajgce;.

3) Rodzice/opiekunowie prawni/ moga upowazni¢ okreslong osobe do jednorazowego
odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie
pelnomocnictwa w formie pisemne;j i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub
nauczycielowi z oddziatu, do ktorego dziecko uczeszcza.



4) Upowaznienie rodzicéw/opiekundow prawnych/ moze by¢ w kazdej chwili zmienione i po
zmianie przedstawione dyrektorowi, nauczycielowi.

5) Nauczyciel ma prawo wylegitymowaé osobg upowazniong do przyprowadzania i
odbierania dziecka z przedszkola, na podstawie dowodu osobistego, innego dowodu
tozsamosci .

6) W przypadku watpliwosci nauczyciela co do tozsamosci osoby, o ktorej mowa w pktl,2,3
nauczyciel ma obowigzek zglosi¢ ten fakt dyrektorowi przedszkola i zawiadomic¢ pilnie
rodzicéw/opiekunéw prawnych/ dziecka (zawiadomienia rodzicéw/opiekunow
prawnych dokonuje dyrektor przedszkola lub nauczyciel).

7) W przypadku gdy upowazniona przez rodzicéw/opiekundéw prawnych/ osoba nie zglosi si¢
po dziecko lub w opinii nauczyciela budzi watpliwosci co do mozliwosci zapewnienia
dziecku bezpiecznego powrotu do domu, nauczyciel zawiadamia rodzicow/opiekunéw
prawnych/ dziecka i czeka w przedszkolu na ich przybycie.

8) O kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takie sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe czynnosci
w celu nawigzania kontaktu z rodzicami/opiekunami prawnymi/

9) Rodzice/opiekunowie prawni/ odbierajg dzieci do godziny 16,15. W przypadku, gdy
dziecko nie zostanie odebrane do godziny 16,15, nauczyciel zobowigzany jest powiadomic
telefonicznie rodzicéw/prawnych opiekunow o zaistniatym fakcie oraz podejmuje préby
poinformowania innych cztonkow rodziny, jesli dysponuje ich telefonami.

10) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji o
miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekundw, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placowce
przedszkolnej jedng godzine (do 17.15).

11) Po uptywie jednej godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godzinie 17,15)
nauczyciel powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢ z
rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi cztonkami z przedszkola, mimo telefonicznego
zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekunow lub innych cztonkow rodziny.

12) Prosba jednego z rodzicoéw/prawnych opiekunéw dotyczaca nie odbierania dziecka z
przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczyciela tylko w przypadku, gdy
ww. rodzic/ opiekun prawny/ przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace
stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajgce
kontakty z dzieckiem.



§ 26

1. Formy wspoldzialania z rodzicami organizowanie spotkan z rodzicami:

1) Przedszkole organizuje wspotprace z rodzicami/opiekunami prawnymi/ w nastgpujacych
formach:

a) kontakty indywidualne:

- rozmowy przy zapisach dziecka do przedszkola,

-rozmowy przy okazji przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola,
- rozmowy w czasie tzw. ,,dni otwartych przedszkola”;

2) informacje przekazywane na tablicy informacyjnej w przedszkolu i na
stronach internetowych przedszkola;

3) za pomocg poczty elektronicznej lub telefonicznie — adres i numer telefonu wskazany
przez rodzicoéw i zapisany w dzienniku zaje¢ przedszkola;

4) zajecia otwarte;
5) zebrania ogolne;

6) zebrania w oddziale;

7) uroczysto$ci przedszkolne;

8) spotkania ze specjalistami;

9) wycieczki i imprezy przedszkolne;

10) spotkania i zajecia ze specjalistami zatrudnionymi w przedszkolu;

11) spotkania z rodzicami/opiekunami prawnymi/ w zespole do spraw planowania i
koordynowania pracy z dzieckiem niepelnosprawnym (IPET).

§27

1.Czestotliwos$¢ kontaktow z rodzicami:

1) Zebrania z rodzicami/opickunami prawnymi/ organizowane sg w miarg potrzeb biezacych,
lecz nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym.



2) Informacje o terminie zebrania przekazywane sa poprzez stron¢ internetowa oraz
ogloszenie na tablicy informacyjne;.

§28

1.Czas pracy przedszkola ustalony przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola, w uzgodnieniu z radg pedagogiczng i z radg rodzicow;

1) Rok szkolny rozpoczyna si¢ z dniem 1 wrze$nia kazdego roku, a konczy z dniem do 31
sierpnia nastepnego roku.

2) Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspolny wniosek dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

3) Czas pracy przedszkola wynosi 10 godzin dziennie, od godziny 6:15 do godziny 16:15

4) Realizacja podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach pobytu dziecka w przedszkolu.
2. Ramowy rozklad dnia obejmuje:

1) dzienny czas pracy poszczegolnych oddziatéw, dostosowany do wnioskéw rodzicow,

2) nastgpujace pory positkow: $niadanie: 8:30 obiad: 11:30 podwieczorek: 13:30.

3) Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalajg dla tego oddziatu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem

potrzeb i zainteresowan dzieci.

4) Rozklad dnia w miarg potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

§29
1. Organizacja pracy przedszkola, w tym organizacja wczesnego wspomagania rozwoju
dzieci, jezeli przedszkole takie wspomaganie prowadzi, a takze zaje¢ rewalidacyjno-
wychowawczych/ jezeli zajdzie taka potrzeba/

1) Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat.

2) Oddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglgdnieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.

3) Liczba dzieci w oddziale przedszkola wynosi nie wigcej niz 20.

4) Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki w
przedszkolu trwa 60 minut.



5) Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ z religii i zaje¢ rewalidacyjnych
powinien wynosic:

- z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut,

- z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut
6) Przedszkole jest wielodziatlowe, w przedszkolu funkcjonuja trzy oddziaty.
7) Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 52.

8) Szczegdlowa organizacje nauczania, wychowania i opieki przedszkola okresla
arkusz organizacji przedszkola, ktéry opracowuje w danym roku szkolnym dyrektor
przedszkola na podstawie odrebnych przepiséw.

9) Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny otoczenia, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci oraz oczekiwan rodzicoOw/opiekundéw prawnych/.

10) Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke¢ nad
danym oddzialem, ustalajg dla danego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci

11) Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

12) Dzieci w wieku 3-5 lat majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
w przedszkolu.

13) Dziecko uzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego,
Z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym konczy 3 lata.

14) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 9 lat.

15) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

16) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w
przedszkolu.

17) Zapewnienie warunkéw do spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego oraz realizacji prawa do korzystania z wychowania przedszkolnego jest
zadaniem wiasnym gminy.



§30

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyzywienia ustalone
przez organ prowadzacy.

1) Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nicodptatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego okreslonej przez MEN;

2) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalane sg przez organ prowadzacy:
a) Dzieci odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne bezptatnie;
b) dzieci 3,4,i 5-letnie powyzej 5 godzin pobytu w przedszkolu 1 zt, za kazdg rozpoczeta
godzing.
3) Aktualng wysoko$¢ optat za wyzywienie oraz sposob ich wnoszenia, dyrektor podaje do
wiadomosci rodzicOw w sposOb zwyczajowo przyjety /zebrania z rodzicami, komunikaty/

stosownym zarzadzeniem dyrektora na kazdy rok szkolny;

4) Optata za wyzywienie i godziny nadprogramowe dokonywana jest przelewem na wskazane
przez dyrektora konta, nie p6zniej niz do 14 dnia kazdego miesiaca.

§31
1. Do realizacji zadan i celow statutowych przedszkole wykorzystuje:
1) 3 sale zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,
2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
3) zaplecze sanitarne.
2. Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest dyrektor, ktory sktada te
odpowiedzialno$¢ na poszczego6lnych nauczycieli, pracownikdéw administracyjno-
obstugowych, opiekunow tych pomieszczen.
3. Szczegotowy zakres odpowiedzialnosci za mienie przedszkola okresla dyrektor

przedszkola, przy czym ustalenia dyrektora nie mogg narusza¢ obowigzujacych w tym
zakresie przepiséw prawa.



Rozdzial VI
Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§32

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania nauczycieli i specjalistow reguluje ustawa Karta Nauczyciela,
natomiast pracownikéw nie bedacych nauczycielami okreslajg przepisy ustawy o
pracownikach samorzgdowych oraz ustawa Kodeks Pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli i specjalistow a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wlasciwy do spraw o$§wiaty 1 wychowania oraz pracodawca, kwalifikacje 1 zasady
wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych okreslajg przepisy dotyczace pracownikow
samorzadowych.

4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placéwce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisoéw
pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

5. Pracownicy pedagogiczni oraz pozostali pracownicy przedszkola sg zatrudniani wg.
potrzeb na podstawie zatwierdzonego na dany rok szkolny arkusza organizacyjnego.

6. Szczegdtowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz pracownikdéw nie bedacych
nauczycielami okre$la Dyrektor Przedszkola w zakresach czynnosci.



§33

1. Zadania nauczycieli w zakresie zapewnienia bezpieczenstwa dzieciom w czasie
zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie , Zycie i bezpieczenstwo
powierzonych jego opiece dzieci;

2) rodzice/opiekunowie prawni/ lub osoby upowaznione przekazujg dziecko pracownikowi
dyzurujacemu w szatni;

3) rodzice/opiekunowie prawni/ lub upowaznione przez nich osoby w podobny sposob
odbieraja dziecko;

4) dzieci pozostaja pod cigglym nadzorem i opieka nauczyciela i personelu
pomocniczego: pracownika nie bedacego nauczycielem , pomoc nauczycielki;

5) nauczyciel jest obecny w grupie z dzie¢mi do czasu, gdy wszystkie dzieci zostang
odebrane przez rodzicéw/opiekundow prawnych/ lub upowazniong przez nich osobg;

6) nauczycielowi nie wolno podczas pracy z dzie¢mi pozostawi¢ grupy samej, jesli
nauczyciel musi wyj$¢, np. do toalety, grupa zajmuje si¢ osoba z personelu pomocniczego
(pracownik nie bedacy nauczycielem);

7) dziecko przez caty czas pobytu w przedszkolu jest otoczone opieka nauczyciela lub
upowaznionego pracownika przedszkola, ktérzy maja obowigzek zwraca¢ uwagg, aby
dziecko:

a) samowolnie nie wyszlo z sali zajgé

b) samowolnie nie opuscito budynku przedszkola.

8) przed rozpoczeciem zaje¢ nauczyciel sprawdza salg zaje€, sprzet, pomoce 1 zabawki ,
niedopuszczalne jest prowadzenie zaj¢¢ z dzieCmi w pomieszczeniu, jesli pomieszczenie

stwarza jakiekolwiek zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci;

9) nauczyciel obserwuje dzieci podczas zabaw, kieruje zabawa lub jg inspiruje,  w czasie
zabaw dowolnych nauczyciel zwraca przede wszystkim uwage na bezpieczenstwo dzieci;

10) nauczyciel ustala wspdlnie z dzie¢mi zasady 1 normy obowigzujace w grupie,
systematycznie wdraza dzieci do bezkonfliktowej zabawy, do przestrzegania zasad zgodnego
wspotzycia z rowiesnikami, uczestniczy w zabawach dzieci;

11) przy przemieszczaniu si¢ grupy, np. do szatni, na wycieczki piesze, dzieci ustawiajg si¢
parami i w taki sposéb si¢ poruszaja, mlodsze dzieci ustawiajg si¢ w ,,szereg’’;

12) nauczyciel opuszcza dzieci w oddziale z chwilg przyjscia drugiego
nauczyciela, informujac go o dotychczasowym przebiegu zajec¢ z dzie¢mi;



13) nauczycielowi nie wolno pozostawi¢ dzieci w grupie bez opieki, gdy nie ma jeszcze
zmieniajgcego nauczyciela;

14) nauczyciel jest zobowigzany natychmiast reagowa¢ na wszelkie zaobserwowane
sytuacje lub zachowania dzieci stanowigce zagrozenie dla ich bezpieczenstwa i dla innych

dzieci;

15) nauczyciel jest zobowigzany zwroci¢ uwage na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola 1 zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola.

§ 34

1.Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole:

1) Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za bezpieczenstwo i zdrowie
powierzonych mu wychowankdw.

2) Nauczycielka opuszcza oddzial w momencie przyjscia drugiej nauczycielki informujac ja
o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow.

3) Nauczycielka moze opuscié¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni im w tym
czasie opieke upowaznionej osobie do sprawowania opieki.

4) Podczas zaje¢ i zabaw wymagajacych szczegdlnej ostroznosci nauczyciel zobowigzany
jest poprosi¢ o pomoc innego pracownika.

5) W trakcie zabaw, spaceréw i wycieczek poza terenem przedszkola nauczyciel powinien

zapewni¢ dodatkowg opieke — na kazde dziesig¢cioro dzieci powinien przypadac przynajmniej
jeden opiekun.

6) Przed wyjsciem na wycieczke nauczyciel powinien:
a) zbadac¢ teren, czy nie zagraza bezpieczenstwu dzieci, ustali¢ liczbe personelu i dzieci,

b) powinien zarejestrowacé kazde wyjscie / karta wycieczki/ , wpisaé cel wycieczki, tras¢ ,
ilo$¢ dzieci, osoby odpowiedzialne za bezpieczenstwo dzieci,

c¢) zabra¢ niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy, gdy zajdzie taka koniecznos¢ ,

d) przestrzegac przepisy ruchu drogowego, zachowac szczegolng ostrozno$¢ podczas
przechodzenia przez jezdnie, tory tramwajowe

e) w dni upalne wszystkie dzieci powinny mie¢ nakrycia glowy ,



f) zabrania si¢ organizowania wycieczek na tereny nieznane, niesprawdzone pod wzgledem
zagrozenia zycia i bezpieczenstwa dzieci,

g) za nieprzestrzeganie zasad bezpieczenstwa podczas wycieczek odpowiedzialno$¢ ponosi
nauczyciel .

7) Nauczyciel w petni odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu na §wiezym
powietrzu. Do jego zadan nalezy:

a) przed wyjsciem poprosi¢ wozng, aby doktadnie sprawdzita caty teren i urzadzenia
znajdujace si¢ w nim, czy nie niosg ze sobg zagrozenia dla dzieci,

b) zaznajomi¢ dzieci z bezpiecznym postugiwaniem si¢ sprzgtem znajdujacym si¢ na placu
zabaw,

C) przed kazdym wyjéciem nalezy dzieciom przypomnie¢ o zachowaniu zasad
bezpieczenstwa, prawidlowym postugiwaniem si¢ zabawkami i sprzetem,

d) wdrozy¢ dzieci do zasad zglaszania nauczycielce wszelkich nieprawidtowosci
oraz uszkodzonych zabawek,

e) organizowac zabawy i zaj¢cia do mozliwosci psychofizycznych dziecka w zadnym
wypadku nie zostawia¢ dzieci bez opieki,

g) podczas przebywania na placu zabaw obowigzkiem nauczyciela jest czynna obecnos¢
wsrod dzieci.

8. Obowigzkiem nauczyciela jest udzielenie natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji ,gdy
ta pomoc jest niezbedna. Powiadomienie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach, np. podwyzszona temperatura, wysypka.
9. Podczas zaj¢¢ technicznych i plastycznych nauczyciel powinien wdraza¢ dzieci do :

a) bezpiecznego dla siebie i innych postugiwania si¢ przyborami,

b) prace z nozyczkami powinien wprowadza¢ w matych grupkach,

¢) w zajeciach technicznych powinien uczestniczy¢ personel pomocniczy.

10. Nauczyciel powinien zawiadomi¢ dyrektora o wszelkich oznakach niebezpieczenstwa
stanowigcych zagrozenie dla dzieci



§35

1. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych ze wspoldzialaniem z rodzicami w sprawach
wychowania i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celdow oraz sposoboéw wspdlpracy nauczycieli i rodzicoOw /opiekunow
prawnych/;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod i
sposobow oddziatywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska; ustalenie w porozumieniu z rodzicami/opiekunami prawnymi/ okreslonych form
oddziatywan wychowawczych,

4) zapoznawanie rodzicow/opiekunéw prawnych/ z zadaniami wynikajagcymi z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

5) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju
6) angazowanie rodzicow/opiekunéw prawnych/ w dziatalno$¢ placowki.

2. Rodzice /opiekunowie prawni/ maja obowiazek do przekazania dyrektorowi przedszkola,
uznane przez rodzicdw za istotne dane o stanie zdrowia swojego dziecka, stosowanej diecie i
rozwoju psychofizycznym dziecka — (w celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w
przedszkolu, odpowiedniej opieki, odzywiania oraz metod opiekunczo — wychowawczych)

3. Rodzice/opiekunowie prawni/ przekazujg ta informacj¢ na poczatku roku szkolnego.

4. Sposob realizacji obowigzku przeprowadzania konsultacji ( art. 42 ust 2f KN)
a)Konsultacje o ktérych mowa w art. 42 ust 2f KN sg realizowane w formie stacjonarnej lub
zdalne;j.

b)Rodzice dzieci niepetnoletnich zgtaszajg che¢ udziatu w konsultacji w formie mailowej lub
telefonicznie wskazujac na rodzaj konsultacji ( stacjonarna/ zdalna).

¢)Termin 1 godzina konsultacji ustalana jest w porozumieniu w ramach kontaktu ustalonym w
punkcie b

d)Forma zdalna konsultacji realizowana jest w formie korespondencji (maila lub za pomocg
komunikatoréw internetowych).

e)Konsultacje majg charakter opinii, wyjasnien lub porad.

f)Konsultacje nie sg realizowane w formie zajgc.

g)Konsultacje nie podlegaja ewidencji czasu pracy przez pracodawce oraz dokumentowaniu.



§ 36

1. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z planowaniem i prowadzeniem pracy
wychowawczo- dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscig za jej jako$¢ obejmuje:

1) Nauczyciel prowadzi zajgcia wychowania przedszkolnego zgodnie z programem
wychowania przedszkolnego, ktory zostal dopuszczony do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora przedszkola po wczesniejszym zaopiniowaniu przez rad¢ pedagogiczng.

2) Nauczyciel prowadzi zajecia wychowania przedszkolnego stosujac metody pracy, ktére sg
dostosowane do potrzeb dzieci i grupy przedszkolnej.

3) Nauczyciel planuje realizacje tresci zawartych w programie wychowania przedszkolnego.

§ 37

1. Zakres zadan nauczycieli zwiazanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych
majacych na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz
dokumentowanie tych obserwacji:

1) Nauczyciel prowadzi obserwacje kazdego dziecka w przedszkolu, ktore realizuje
wychowanie przedszkolne w danym oddziale przedszkola.

2) Nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ obserwacji dla kazdego obserwowanego dziecka.

3) Dla dzieci, ktdre realizujg roczne obowigzkowe wychowanie przedszkolne nauczyciel
dokonuje oceny gotowosci szkolnej dziecka na przetomie pazdziernika/ listopada oraz marca/
kwietnia.

4) Dla dziecka, ktdre realizuje roczne przygotowanie przedszkolne, na

podstawie dokumentacji obserwacji, nauczyciel sporzadza informacje o gotowosci dziecka
do podjecia nauki w szkole podstawowej 1 przekazuje rodzicom/opiekunom prawnym/
dziecka do konca kwietnia danego roku szkolnego.

5) Dokumentacja obserwacji dziecka, ktorg prowadzi nauczyciel ma na celu poznanie
potrzeb rozwojowych dzieci, w razie potrzeby opracowanie i realizowanie indywidualnego
program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka .

6) Obserwacja pedagogiczna prowadzona w przedszkolu ma na celu wczesne rozpoznawanie
u dziecka dysharmonii rozwojowych i podj¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne — obserwacje pedagogiczna
zakonczong analiza i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna).

7) Dokumentacja obserwacji nauczyciela pozostaje do wgladu dyrektora przedszkola w
kazdym czasie wskazanym w trybie nadzoru pedagogicznego dyrektora przedszkola.



§ 38

1. Wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno - pedagogiczng,
opieke zdrowotna i inng

Wspolpraca nauczycieli ze specjalistami polega na:

1) wspolnym, w miare potrzeb, rozpoznawaniu zainteresowan i uzdolnien poszczegélnych
dzieci oraz zaplanowaniu odpowiedniego wsparcia zwigzanego z rozwijaniem ich
zainteresowan i uzdolnien,

2) organizowaniu przez specjalistow badan przesiewowych w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, aby wyodrebnic te dzieci, ktorym potrzebne begdzie wsparcie, czyli
organizowanie zaje¢ specjalistycznych,

3) wspieraniu nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogicznej,

4) ustalaniu indywidualnego lub grupowego planu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
podejmowaniu optymalnych dziatan przy doborze metod pracy, dostosowanych do potrzeb
dzieci i potrzeb grupy;

5) okreslaniu zakresu zintegrowanych dziatan dla dziecka, ktéremu w biezacej pracy z tym
dzieckiem jest udzielna pomoc psychologiczno —pedagogiczna;

6) wspdlnym, w miar¢ mozliwosci i potrzeb, dokonywaniu oceny postgpow dziecka
oraz ustalaniu wnioskdw do dalszej pracy z nim;

7) zgtaszaniu dyrektorowi przedszkola dziecka do zaplanowani okre§lonej formy pomocy
psychologiczno — pedagogicznej;

2. W przypadku rodzicéw/opiekunéw prawnych/ dzieci, z ktérymi wspodlpraca jest
utrudniona, a wzgledem ich dziecka podejmowane dziatania przedszkola, przede wszystkim
w zakresie udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie przynosza efektu,
przedszkole moze napisa¢ wniosek do sadu rodzinnego o rozpoznanie sytuacji rodzinnej
dziecka.

3. Zakres obowigzkow psychologa przedszkolnego
Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu ucznioéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych barierg i1 ograniczajacych aktywne i petne
uczestnictwo ucznia w zyciu przedszkola,



3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw dzieci

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym i poza
przedszkolnym

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobor metod, form terapii i srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspotpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi
przedszkolami, szkotami i placowkami, organizacjami pozarzagdowymi, pomoca nauczyciela,
pracownikiem socjalnym, asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

Zgodnie z wyzej opisanym dokumentem, psycholog stuzy radg, pomocg i wsparciem
zarowno kadrze pedagogicznej, jak rowniez dziecku i jego rodzinie.

4. Zakres obowiagzkéw pedagoga specjalnego

1) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i
pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu szkoty oraz dostgpnosci do szkoty dla dzieci
niepetnosprawnych,



b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

c¢) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka;

2) wspolpraca z zespolem nauczycieli w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw grup wychowawczych i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dziecka lub trudno$ci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom i nauczycielom;

5) w zalezno$ci od potrzeb, wspodtpraca z innymi podmiotami (np. poradnia psychologiczno-
pedagogiczna, osrodek doskonalenia nauczycieli, innymi szkotami, organizacjami
pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i
dzieci), oraz takimi osobami jak np. wychowawcy lub specjalisci prowadzacy zajecia z
dzieckiem; pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania, asystent edukacji romskiej,
pomoc nauczyciela; pracownik socjalny, asystent rodziny, kurator sagdowy;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego nauczycieli w
zakresie wyzej wymienionych zadan.



§39

1.W przedszkolu zatrudnia si¢ nast¢pujgcych pracownikdéw nie bedacych nauczycielami:
1) intendent,
2) pomoc nauczyciela,
3) wozne oddziatowa,
4) kucharz,
2. Zadaniami pracownikow nie bedacych nauczycielami jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie

bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

3.Szczegbdtowe zakresy obowiazkow pracownikow nie bedacych nauczycielami ustala
dyrektor przedszkola.

Rozdzial VII
Dzieci w przedszkolu
§ 40
1. Dziecko ma prawo w szczegodlnosci do:
1) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
2) akceptacji, nietykalno$ci i poszanowania godnosci osobistej;

3) wlasciwie zorganizowanego procesu dydaktyczno - wychowawczego, zgodnie z zasadami
higieny pracy;

4) zdrowego odzywiania;

5) snu i odpoczynku jesli tego potrzebuje;

6) indywidualnego tempa rozwoju;

7) zabawy, zdobywania wiedzy 1 umiej¢tnosci;

8) opieki i ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

9) odnoszenia sukcesow;



10) pomocy dorostych w czasie ubierania si¢, spozywania positkow oraz innych czynnosci dla
niego trudnych;

11) korzystania z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w tym specjalistow na terenie
przedszkola;

12) uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci, ktore proponuje przedszkole;
13) wyrazania wlasnych opinii 1 uczu¢;

14) do znajomosci swoich praw i korzystania z nich.

§ 41
1. Do obowigzkow dziecka nalezy w szczegolnosci:
1) przestrzeganie zasad higieny osobistej, dbanie o higien¢ otocznia;

2) opanowanie wiadomosci i umiejetnosci zgodnie z realizacjg programu wychowania
przedszkolnego;

3) przestrzeganie zasad wspotzycia w grupie oraz zasad obowigzujacych w przedszkolu;
4) odnoszenie si¢ z szacunkiem do rowiesnikow 1 dorostych;

5) stosowanie podstawowych form grzeczno$ciowych;

6) szanowanie godnos$¢ drugiego cztowieka;

7) przyjazne odnoszenie si¢ do §wiata przyrody i zwierzat ;

8) respektowanie polecen nauczyciela i osob dorostych;

9) informowanie nauczyciela o swoich trudno$ciach i problemach, niepowodzeniach;
10) pomaganie potrzebujacym przedszkolakom w grupie i mtodszym przedszkolakom:;
11) sprzatanie zabawek po zakonczonej zabawie;

12) nie przeszkadzanie innym w zabawie;

13) wywigzywanie si¢ z przydzielonych im zadan i obowigzkow;

14) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych.



§42

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skresli¢ dziecko z listy wychowankoéw
w przypadku gdy:

1) dziecko nie uczeszcza do przedszkola przez okres dtuzszy niz 1 miesigc, a rodzice nie
zglosili przyczyny nieobecnosci,

2) rodzice/opiekunowie prawni/ nie wywigzuja si¢ przez okres dwdch miesiecy z

umowy cywilnoprawnej, ktorg zawiera dyrektor przedszkola z rodzicami/opiekunem
prawnym/ dziecka w danym roku szkolnym, w sprawie zakresu odptatnych $wiadczen, ktore
rodzice maja obowigzek realizowac.

3) przed wydaniem decyzji w sprawie skreslenia dziecka z listy

wychowankow, dyrektor przedszkola wzywa rodzicow/opiekunéw prawnych/ na pismie
do uregulowania swiadczen wynikajacych z umowy, z pouczeniem o mozliwosci skreslenie
dziecka listy wychowankdw.

4) decyzja, ktora wyda dyrektor przedszkola w sprawie skreslenia dziecka z listy
wychowankow powinna zawiera¢ uzasadnienie oraz pouczenie o mozliwosci odwotania

od decyzji.

5) skresleniu z listy wychowankow nie podlegaja dzieci realizujace w przedszkolu
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

6) skreslenie nastepuje na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej Przedszkola.
7) decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankoéw Przedszkola

przekazuj sie rodzicom/opiekunom prawnym/ lub przesyta na adres podany przez rodzicéw
listem poleconym.

8§43
1. Rodzice majg prawo do:
1) udzialu w r6znych formach spotkan grupowych, tj. w zaj¢ciach otwartych, w zebraniach
organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych, imprezach
wewnetrznych i sSrodowiskowych (wedtug kalendarza imprez i uroczystosci),
2) konsultacji indywidualnych z wychowawca,

3) uczestnictwa w zyciu grupy, przedszkola

4) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli i
przedszkola.



2. Do podstawowych obowiazkow rodzicow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie niniejszego statutu,

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,

3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbgdne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odplatnosci za wyzywienie dziecka w przedszkolu,

5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub upowaznienie do odbioru osoby
zapewniajacej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwloczne informowanie o nieobecno$ci dziecka w przedszkolu.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§ 44

1. Projektowanie nowego statutu odbywa si¢ w przypadku:

1) licznych zmian lub zmian, ktore naruszatyby spojnos¢ statutu

2) gdy statut byt wielokrotnie nowelizowany.

2. Projektowanie zmiany statutu dokonuje si¢ w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa;

2) potrzeby nowych rozwigzan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania
spotecznosci przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
4) zalecenia organéw kontrolnych;
5) zmiana Statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania;

6) dyrektor przedszkola zapewnia mozliwos$¢ zapoznania si¢ ze statutem
wszystkim cztonkom spotecznosci przedszkolnej.



§45
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§46

Przedszkole jest jednostka budzetowg 1 prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

§ 47

Niniejszy statut przedszkola wchodzi w zycie z dniem uchwalenia 24.01.2024r.



