1. Plan urlopow nie obejmuje czesci urlopu udzielanego pracownikowi na zgdanie
pracownika, nie wiecej niz 4 dni w roku kalendarzowym. W zwiagzku
z powyzszym planujemy 31 dni urlopu.

2. Przypominam, ze plany urlopowe powinny obejmowac¢ co najmniej 1 tydzien
w okresie ferii zimowych oraz 4 tygodnie w okresie wakaciji.

Rafat Dziwis

Dyrektor Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych
w Czestochowie



Zarzadzenie Nr 3/2023/2024
Dyrektora Zespofu Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznych w Czestochowie
z dnia 08.01.2024r.

w sprawie: ustalenia plané6w wypoczynkowych na rok 2024
Podstawa prawna:

art.163 1 168 ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy
(Dz.U z 2023r. poz.1496 pézn.zm.)

Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U z 2023r.
1496 z pézn.zm.) zarzgdzam co nastepuje:

§ 1

1. Zobowigzuje sie wszystkich pracownikbw do przediozenia planu urlopow
wypoczynkowych na rok 2024 figcznie z zalegtym urlopem za rok 2023
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 26 01.2024r.

2. Plan urlopéw, o ktérym mowa w ust.1 nie obejmuje czesci urlopu udzielanego
pracownikowi w trybie art.167° Kodeksu Pracy tj. na zadanie pracownika,
nie wiecej niz 4 dni w roku kalendarzowym.

§ 2

1. Pracownicy majgcy zaleglty urlop za 2023r. powyzej 10 dni powinni w czesci
wybraé go w okresie ferii zimowych, jednak nie pozniej niz do 30.09.2024r.

§3

1. Wszyscy pracownicy wracajg do pracy w dniu 26.08.2024r.
§4

1. Zarzadzenie wchodzi z dniem podpisania.

(-) Rafat Dziwis

Dyrektor Zespotu Poradni
Psychologiczno-Pedagogicznych
w Czestochowie






