
 

1. Plan urlopów nie obejmuje części urlopu udzielanego pracownikowi na żądanie 

pracownika, nie więcej niż 4 dni w roku kalendarzowym. W związku  

z powyższym planujemy 31 dni urlopu. 

2. Przypominam, że plany urlopowe powinny obejmować co najmniej 1 tydzień  

w okresie ferii zimowych oraz 4 tygodnie w okresie wakacji. 

                                                                                     
 
 

  Rafał Dziwis  
Dyrektor Zespołu Poradni 

Psychologiczno-Pedagogicznych  
w Częstochowie 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



Zarządzenie Nr 3/2023/2024 
Dyrektora Zespołu Poradni Psychologiczno –  

Pedagogicznych w Częstochowie 
z dnia 08.01.2024r. 

 
w sprawie: ustalenia planów wypoczynkowych na rok 2024 

Podstawa prawna: 

art.163 i 168  ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy  
(Dz.U z 2023r.  poz.1496 późn.zm.)  

 
 

      Na podstawie ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks Pracy (Dz.U z 2023r. 
1496 z późn.zm.)  zarządzam co następuje:  

 

§ 1 

1. Zobowiązuje się wszystkich pracowników do przedłożenia planu urlopów 

wypoczynkowych na rok 2024 łącznie z zaległym urlopem za rok 2023 

w nieprzekraczalnym terminie  do dnia 26 01.2024r. 

2. Plan urlopów, o którym mowa w ust.1 nie obejmuje części urlopu udzielanego 

pracownikowi w trybie art.1672 Kodeksu Pracy tj. na żądanie pracownika,  

nie więcej niż 4 dni w roku kalendarzowym. 

 

§ 2 

1. Pracownicy mający zaległy urlop za 2023r. powyżej 10 dni powinni w części 

wybrać go w okresie ferii zimowych, jednak nie później niż do 30.09.2024r. 

§ 3 

1. Wszyscy pracownicy wracają do pracy w dniu 26.08.2024r. 

§ 4 

1. Zarządzenie wchodzi z dniem podpisania. 

                                                                                       (-) Rafał Dziwis  
Dyrektor Zespołu Poradni 
Psychologiczno-Pedagogicznych  
w Częstochowie 

 

 

 

 



 


