Załącznik nr 2
do Zarządzenia nr 3.2019/2020 Dyrektora
Szkoły Podstawowej nr 47 
im. Marii Konopnickiej 
w Częstochowie

Organizacja realizacji zadań Szkoły Podstawowej nr 47 im. Marii Konopnickiej  w Częstochowie z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość.
Działając na podstawie Rozporządzenia MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczególnych rozwiązań w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty 
w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. 2020 poz. 493) ustala się co następuje:
1. Realizacja zadań Szkoły Podstawowej nr 47 odbywa się za pośrednictwem: 
a) dziennika elektronicznego,
b) poczty e-mail, 
c) programów i platform umożliwiających podejmowanie działań edukacyjnych, 
d) innych środków komunikacji elektronicznej, 
e) stron internetowych jednostek podległych ministrowi właściwemu do spraw oświaty i wychowania lub przez niego nadzorowanych, w tym na stronach internetowych Centralnej komisji Egzaminacyjnej i okręgowych komisji egzaminacyjnych, 
f) materiałów prezentowanych w  programach publicznej telewizji i radiofonii.

2. Zajęcia z wykorzystaniem technik i metod kształcenia na odległość  realizowane są 
w szczególności: 
a) przez podejmowanie przez ucznia aktywności określonych przez nauczyciela, potwierdzających zapoznanie się ze wskazanym materiałem i dających podstawę do oceny pracy ucznia,
b) z wykorzystaniem środków komunikacji elektronicznej zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem lub rodzicem,
c) przez informowanie rodziców dzieci klas I-III o dostępnych materiałach
 i możliwych formach ich realizacji przez ucznia w domu.

3. Nadzór nad realizacją tygodniowego zakresu treści nauczania odbywa się poprzez monitorowanie i kontrolę dziennika elektronicznego poszczególnych oddziałów oraz dzienników innych zajęć.
4. Nauczyciel stale monitoruje stan realizacji podstawy programowej kształcenia ogólnego z poszczególnych zajęć/przedmiotów 
i rozplanowuje realizację pozostałych treści do zakończenia roku szkolnego (do zakończenia zajęć dydaktyczno-wychowawczych).

5. Tygodniowy zakres treści nauczania do zrealizowania w poszczególnych oddziałach uwzględnia w szczególności:
a) równomierne obciążenie uczniów w poszczególnych  dniach tygodnia,
b) naukę zdalną oraz komunikowanie się z uczniami w godzinach ustalonych w tygodniowym planie zajęć dla danego oddziału 
na początku roku szkolnego, 
c) zróżnicowanie zajęć w każdym dniu,
d) możliwości psychofizyczne uczniów podejmowania intensywnego wysiłku umysłowego w ciągu dnia,
e) łączenie przemienne kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich użycia,
f) ograniczenia wynikające ze specyfiki zajęć.

6. Monitorowanie postępów uczniów oraz weryfikacja ich wiedzy i umiejętności odbywa się poprzez:
a) systematyczne sprawdzanie materiałów przekazywanych przez ucznia  nauczycielowi drogą elektroniczną,
b) na bieżąco podczas pracy on-line,
c) analizę wyników testów wykonywanych przez uczniów  on-line.

7. Informowanie uczniów i rodziców o postępach w nauce, a także uzyskanych przez niego ocenach odbywa się w szczególności 
za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz innych środków komunikacji elektronicznej.

8. W dziennikach lekcyjnych wchodzących w skład dziennika elektronicznego nauczyciele nie wpisują obecności uczniów na zajęciach prowadzonych zdalnie.

9. Realizacja zadań szkoły dokumentowana jest za pośrednictwem dziennika elektronicznego oraz materiałów archiwizowanych przez nauczycieli do końca roku szkolnego 2019/2020.

10. Wskazuje się następujące źródła i materiały niezbędne do realizacji zajęć, w tym materiały w postaci elektronicznej, z których uczniowie lub rodzice mogą korzystać:
a) Zintegrowana Platforma Edukacyjna,
b) Centralna Komisja Egzaminacyjna i Okręgowa Komisja Egzaminacyjna,
c) Publiczna Telewizja i Radiofonia,
d) materiały wskazane/udostępnione przez nauczycieli.










11. Kształcenie i wspierania uczniów ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym z niepełnosprawnością:
a) pracę uczniów koordynuje nauczyciel danego oddziału zgodnie z ustalonym zakresem pracy uwzględniającym specyfikę kształcenia 
na odległość, 
b) nauczyciel powinien korzystać z dostępnych zasobów cyfrowych, w tym medialnych, umożliwiających i wspierających realizację programu nauczania,
c) nauczyciel kontaktuje się z rodzicami w rozsądnych odstępach czasowych, przedstawiając propozycje projektów do przeprowadzenia 
w domu. Powinny one zawierać jak największą liczbę czynności praktycznych oraz ograniczoną do minimum liczbę czynności opartych 
na wypełnianiu kart pracy,
d) w takiej formie nauczania należy wziąć pod uwagę higienę pracy, ograniczoną dyspozycyjność rodziców i przede wszystkim naturalne potrzeby dziecka. Wspieranie rodziców w organizacji kształcenia i wsparcia uczniów możliwe jest przez:
· przygotowywanie i przekazywanie rodzicom uczniów zadań z instrukcją wykonania oraz materiałów,
· kontakt z uczniami, jeżeli jest to możliwe.

12. Zadania specjalistów.
a) pedagog prowadzi porady i konsultacje, grupy wsparcia związane ze zgłaszanymi przez rodziców i uczniów problemami,
b) logopeda i terapeuci pedagogiczni prowadzący zajęcia korekcyjno - kompensacyjne przygotowują i przekazują rodzicom ćwiczenia doskonalące i utrwalające nabyte umiejętności oraz dokładne instrukcje, jak te ćwiczenia wykonywać, by osiągnąć założony cel. 
Ważny jest dobór ćwiczeń dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka i możliwych do wykonania przez osobę niebędącą specjalistą w danej dziedzinie. Warto jest nagrywać i przesyłać filmiki instruktażowe rodzicom.



13. Nauczyciele  ustalają i podają do wiadomości zainteresowanym godziny konsultacji 
z rodzicem/uczniem:
· nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej- 2 godziny dziennie (w tym jedna godzina do południa, druga po południu),
· nauczyciele klas IV-VIII - 1 godzinę dziennie.
14. W związku z istniejącą epidemią wirusa COVID – 19  dyrektor szkoły zasięga opinii rady pedagogicznej oraz związków zawodowych 
w sprawie planowanej organizacji pracy  szkoły w formie zdalnej.
· członkom rady pedagogicznej dyrektor szkoły przesyła pocztą elektroniczną przydział godzin na nowy rok szkolny,
· przedstawicielom związków zawodowych plik całości arkusza organizacyjnego,
· opiniowanie odbywa się poprzez przesłanie pocztą elektroniczną wyrażonej przez nauczyciela lub związki zawodowe opinii – Pozytywnie/negatywnie opiniuję projekt arkusza organizacyjnego Szkoły Podstawowej nr 47 w Częstochowie na rok szkolny 2020/2021 lub wstrzymuję się od głosu ( z wyjątkiem związków zawodowych),
· przesyłanie plików arkusza odbywa się z zachowaniem zasad bezpieczeństwa i poufności w sieci.

15. [bookmark: _GoBack]Nadzór pedagogiczny nad kształceniem z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia sprawują właściwe organy nadzoru pedagogicznego. Nadzorowi podlega w szczególności sposób organizacji kształcenia 
i stopień obciążenia uczniów realizacją zleconych zadań.

16. Organ prowadzący szkołę będzie natomiast wspomagał szkołę w organizacji kształcenia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. 


17. Zajęcia realizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia nauczyciel realizuje 
w ramach obowiązującego go przed dniem wejścia w życie rozporządzenia tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych, prowadzonych bezpośrednio z uczniami albo na ich rzecz, a w przypadku godzin zajęć realizowanych powyżej tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych -  w ramach godzin ponadwymiarowych, o których mowa wart.35 ustawy z dnia 26stycznia 1982r. –Karta Nauczyciela 
(Dz. U. z2019r. poz.2215).

18. Dyrektor szkoły ustala zasady zaliczania do wymiaru godzin poszczególnych zajęć realizowanych z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość lub innego sposobu kształcenia:
a) systematyczna realizacja podstawy programowej i planu pracy,
b) modyfikacja rozkładu materiału opracowanego na podstawie programu nauczania danego przedmiotu, jeśli zachodzi taka potrzeba,
c) praca z uczniami przy wykorzystaniu ustalonych środków komunikacji elektronicznej, komunikatorów, platform, itp.,
d) bieżące dokumentowanie podejmowanych działań w dzienniku elektronicznym,
e) gromadzenie i archiwizacja materiałów przekazywanych uczniom i otrzymanych od ucznia do zakończenia roku szkolnego 2019/2020,
f) stały i planowy kontakt z uczniami oraz rodzicami,
g) stały kontakt z dyrektorem szkoły, szczególnie w godzinach pracy szkoły. 





19. Potwierdzenie przeprowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość w ramach obowiązującego nauczyciela dotychczas tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin zajęć winno zostać odpowiednio udokumentowane.
· przyjmuje się, że jest to sprawozdanie z pracy sporządzane przez nauczyciela w postaci tabelarycznej,
· wzór tabeli, terminy jej przesyłania i  zakres tematyczny określa dyrektor szkoły.
	Imię i Nazwisko: Michał Kwiatkowski

	
Świadczenie pracy
	Pozostawanie 
w gotowości do pracy
	klasa
	Temat przeprowadzonych zajęć
	Dokumentacja potwierdzająca świadczenie pracy określonego dnia 

	25.03.2020
	-
	6a
	Animals (Zwierzęta) - wprowadzamy nowe słownictwo..
	My English Lab, kahoot, poczta elektroniczna- dziennik elektroniczny

	
	
	7b
	…
	Poczta elektroniczna, Zintegrowana Platforma Edukacyjna, ….

	
	
	8a
	….
	Materiały nadesłane przez uczniów do sprawdzenia, Zajęcia on-line Discord – informacja o zajęciach umieszczona 
w dzienniku elektronicznym…

	26.03.2020
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


20. Dokumentowanie świadczenia pracy przez pracowników administracji i obsługi w szkole odbywa się poprzez złożenie podpisu na liście obecności. 
· w przypadku zmniejszenia obciążeniem pracą pracowników szkoły, w trosce o zdrowie i ich bezpieczeństwo przy jednoczesnej konieczności zabezpieczenia ciągłości działania jednostki, dyrektor szkoły może rozważyć wprowadzenie rozwiązania przewidzianego w art. 81 ustawy Kodeks pracy tj. przestoju w pracy. W takim przypadku część pracowników może zostać odesłana do domów i być w gotowości do pracy lub jeśli stanowisko pracy na to pozwala świadczyć pracę zdalnie.

 


Piotr Włoczek
Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 47 
im. Marii Konopnickiej
 w Częstochowie

