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Preambuta

Dziatania Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Czestochowie okreéla sentencja: ,Poznaé, zrozumieé,
zrealizowa¢ - wychowanie ku wartosciom”. Stanowi ona podstawe naszych dziatan ukierunkowanych na
stworzenie uczniom optymalnych warunkéw do prawidtowego i wszechstronnego rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, fizycznego, spotecznego i duchowego.

Nadrzednym celem naszej placowki jest stworzenie bezpiecznego, przyjaznego i opartego na wzajemnym
szacunku miejsca, w ktérym respektowane sg prawa i potrzeby kazdego dziecka.

W kontekscie ochrony matoletnich przed krzywdzeniem Zespét podejmuje dziatania profilaktyczne,
interwencyjne oraz wspierajgce. Czyni to we wspodtpracy z organizacjami oraz instytucjami realizujgcymi
zadania na rzecz dziecka i jego rodziny.

Niniejszy dokument - ,Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Standardy ochrony matoletnich” -
ukonkretnia powyzsze zadania, jasno okres$la zasady przeciwdziatania naruszaniu praw dzieci oraz
wskazuje kroki postepowania, jakie nalezy podjgé w sytuacji, gdy dziecko moze doznawac lub doznaje
przemocy.

| Wprowadzenie

1. Przepisy prawa:

= Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pézn. zm.).

= Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddéw Zjednoczonych dnia 20 listo-
pada 1989 r. (Dz. U.z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.).

= Konwencja Rady Europy o ochronie dzieci przed seksualnym wykorzystywaniem i niegodziwym traktowaniem
w celach seksualnych, sporzadzona w Lanzarote dnia 25 pazdziernika 2007 r (Dz.U.2015 poz. 608).

= Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekuriczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359).

= Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

= Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.;.
Dz. U.z 2023 r. poz. 31z pdzn. zm.).

= Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

= Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich (Dz.U. 1982 nr 35 poz. 228).

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

= Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 . poz. 1375 pdzn.zm.).

= Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.).

= Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn. zm.).

= Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (t. j. Dz.U. 2 2023 r. poz. 984 ze zm.).

= Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz.U. z 2023 r. poz. 900).

= Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (t. j. Dz.U.z 2019 . poz. 1781.

= Deklaracja Praw Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogdlne ONZ w dniu 20 listopada 1959r.

= Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 6 wrzesnia 2023 r. w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw
formularzy "Niebieska Karta" (2023. DzU. 2023 poz.1870).

= Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2023 poz. 1465).
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2. Podstawowe pojecia:

= Zespot — Zespodt Szkolno-Przedszkolny nr 1 w Czestochowie - placéwka oswiatowa dziatajgca na rzecz
dzieci. W skfad zespotu wchodzi: Szkota Podstawowa nr 40 im. Stefana Zeromskiego w Czestochowie,
Miejskie Przedszkole nr 2 w Czestochowie.

= Dyrektor — Dyrektor Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Czestochowie - osoba, ktéry w strukturze
danej instytucji zgodnie z obowigzujgcym prawem i/lub wewnetrznymi dokumentami jest uprawniony
do podejmowania decyzji o dziataniach placowki.

= Dokument — Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem. Wdrozenie Standardéw Ochrony Matoletnich
w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1 w Czestochowie.

= Polityka —dziatania Zespotu na rzecz ochrony dzieci przed krzywdzeniem ujete w niniejszym Dokumencie.

= Personel - kazdy pracownik instytucji bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym wspodtpracownik,
stazysta, wolontariusz, praktykant lub inna osoba, ktéra z racji petnionej funkcji lub zadarn ma (nawet
potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

= Kandydat — osoba ubiegajaca sie o staz, stanowisko, funkcje itd. w Zespole Szkolno-Przedszkolnym nr 1
w Czestochowie

= Dziecko/Matoletni - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia.

= QOpiekun dziecka - rodzic posiadajgcy petnie praw rodzicielskich lub opiekun prawny majacy prawo do
reprezentacji dziecka.

= QOsoba najblizsza dziecku — nalezy przez to rozumie¢ osobe wstepna: matke, ojca, babcie, dziadka;
rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie, a takze inne osoby pozostajgce we
wspoélnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku.

= Zgoda opiekuna dziecka - oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw dziecka. Jednak w przypadku
braku porozumienia miedzy opiekunami dziecka, nalezy ich poinformowa¢ o koniecznosci
rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

= Dane osobowe dziecka - to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

=  Koordynator Polityki - osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem,
sprawujgca nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placéwce.

= Zespodt Interwencyjny - zespdt powotany przez Dyrektora Zespotu w przypadku powziecia informacji
o krzywdzeniu dziecka. W skfad zespotu wchodza: osoby odpowiedzialne za Polityke, nauczyciel
wychowawca, dyrektor oraz personel majacy wiedze o krzywdzeniu dziecka.

3. Standardy Ochrony Matoletnich w Zespole Szkolnho-Przedszkolnym nr 1 w Czestochowie:

Standard |. Personel wspéftworzy bezpieczne, przyjazne i oparte na wzajemnym szacunku miejsce,
w ktérym respektowane sg prawa i potrzeby kazdego dziecka.

Standard Il. Personel Zespotu posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwraca uwage na
czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

Standard Ill. W Zespole zostaty okreslone zasady przeciwdziatania naruszaniu praw dzieci oraz kroki
postepowania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji, gdy dziecko moze doznawac lub doznaje krzywdzenia, w tym
procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie. Wskazano zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych oséb za bezpieczernstwo dzieci
znajdujgcych sie pod opiekg Zespotu.

Standard IV. Przyjete przez Zespdt zasady i procedury w zakresie przeciwdziatania krzywdzeniu
maftoletniego, uwzgledniajg sytuacje dzieci niepetnosprawnych oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Standard V. Nauczyciele wspierajg opiekundw w pracy wychowawczej: edukujg w temacie ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, w tym zagrozen w sieci Internet oraz doskonalg ich kompetencje wychowawcze w zakresie
wychowania dzieci bez przemocy, z poszanowaniem godnosci dziecka, jego podmiotowosci i praw.



Standard VI. Wszelkie dziatania zwigzane z ujawnionymi lub zgtoszonymi incydentami lub zdarzeniami,
zagrazajgcymi dobru matoletniego, podejmowane przez personel Zespotu, sg dokumentowane,
przechowywane i chronione w sposéb, ktory uniemozliwia dostep osobom nieuprawnionym.

Standard VII. Po ujawnieniu krzywdzenia, Zespét Interwencyjny opracowuje i wdraza plan wsparcia
maftoletniego.

Standard VIII. Personel Zespotu Szkolno-Przedszkolnego nr 1 w Czestochowie, uczniowie/dzieci oraz ich
opiekunowie, znajg i akceptujg ,Standardy ochrony matoletnich”. Dokument jest dostepny i upowszechniony
w wersji zupetnej i skroconej, przeznaczonej dla dzieci. Wersja skrécona zawiera informacje istotne
i zrozumiate dla matoletnich.

Standard IX. Zespdt monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi
zasadami i procedurami ochrony dzieci.

4. Zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych osdb za bezpieczenstwo dzieci znajdujacych sie pod opieka Zespotu.

4.1. Dyrektor Zespotu:

= zatwierdza Polityke oraz proponowane zmiany, konsultuje je z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicéw;

= ogtasza Polityke wszystkim podmiotom szkolnym:;

= zapoznaje sie i przestrzega zapisOw niniejszej Polityki, potwierdza to wtasnorecznym podpisem
w stosownym oswiadczeniu;

= przygotowuje kadre pedagogiczng i niepedagogiczng Zespotu do stosowania standardow;

= wyznacza Koordynatora Polityki;

= zatrudnia personel w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa oraz sformutowane Zasady bezpiecznej
rekrutacji;

= powotuje sktad Zespotu Interwencyjnego;

* monitoruje zmiany w prawie, istotne z punktu widzenia zapiséw w niniejszym Dokumencie, sygnalizuje
je Koordynatorowi Polityki;

* posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci;

= przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe);

= zatwierdza podjecie/prowadzi nadzér/uczestniczy w interwencji prawnej w przypadku uzasadnionego
podejrzenia popetnienia przestepstwa na szkode dziecka, wszczeciu Procedury ,Niebieskie Karty”
w przypadku uzasadnionego podejrzenia stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego
przez $wiadka przemocy domowej oraz interwencji cywilnej w sytuacji uzasadnionego przypuszczenia,
ze zagrozone jest dobro dziecka;

= inicjuje postepowanie w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu;

= konsultuje zapisy pism interwencyjnych;

= organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng dla dziecka krzywdzonego;

= dokumentuje czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzgdza notatke stuzbowa.

4.2. Koordynator Polityki (wicedyrektor):

= zapoznaje sie i przestrzega zapisoOw niniejszej Polityki, potwierdza to witasnorecznym podpisem
w stosownym oswiadczeniu;

= koordynuje przygotowanie i przeprowadzenie szkolen wstepnych i przypominajgcych w zakresie Polityki;

= prowadzi monitoring (biezgcy i obowigzkowy, co dwa lata, wynikajacy z przepisow prawa) stosowania zapiséw
Polityki;

= przedstawia Dyrektorowi propozycje zmian w Polityce;

= wyjasnia w porozumieniu z Dyrektorem watpliwosci dotyczace stosowania zapiséw Polityki oraz
przypadki naruszenia zapiséw Polityki;

= prowadzi Rejestr ujawnionych Ilub zgtoszonych incydentéow lub zdarzen zagrazajgcych dobru
matoletniego;



wchodzi w sktad Zespotu Interwencyjnego — wspotpracuje w opracowaniu planu pomocy dziecku
krzywdzonemu, udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie
pozniejszym;

posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci;

przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe), informuje o zdarzeniu Dyrektora Zespotu;
uczestniczy w interwencji prawnej w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, wszczeciu Procedury ,Niebieskie Karty”, w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej oraz
interwencji cywilnej w sytuacji uzasadnionego przypuszczenia, ze zagrozone jest dobro dziecka;

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu zgtasza sprawe Dyrektorowi Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci osobie przez niego upowaznionej;

w sprawach Polityki, konsultuje sie z opiekunami uczniéw - podczas spotkan z Rada Rodzicdw oraz
z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego,

dokumentuje czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzgdza notatke stuzbowa.

4.3. Psycholog/pedagog:

zapoznaje sie i przestrzega zapisow niniejszej Polityki, potwierdza to witasnorecznym podpisem
w stosownym oswiadczeniu;

posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci;

przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe), informuje o zdarzeniu Dyrektora Zespotu,
Koordynatora Polityki oraz opiekunéw dziecka;

uczestniczy w interwencji prawnej w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, wszczeciu Procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowej oraz
interwencji cywilnej w sytuacji uzasadnionego przypuszczenia, ze zagrozone jest dobro dziecka;
prowadzi rozmowy indywidualne z ofiarg przemocy/ze $wiadkiem lub Swiadkami przemocy/ze sprawcy
lub sprawcami przemocy (zawsze osobno z kazdym sprawcg), ustala okolicznosci zdarzenia;
powiadamia o zdarzeniu opiekundw agresora i ofiary, prowadzi z nimi rozmowy, informuje o przebiegu
zdarzenia i dziataniach podjetych przez nauczycieli interweniujacych;

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu zgtasza sprawe Dyrektorowi Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci osobie przez niego upowaznionej;

wchodzi w skfad Zespotu Interwencyjnego — wspdtpracuje w opracowaniu planu pomocy dziecku
krzywdzonemu, uwzgledniajagc  jego: umiejetnosci  rozwojowe, mozliwosci  wynikajace
z niepetnosprawnosci/specjalnych potrzeb edukacyjnych;

udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie pdzniejszym;
przygotowuje pisma interwencyjne, konsultuje je z Dyrektorem, Koordynatorem Polityki, wychowawcg;
wspiera opiekundéw w pracy wychowaweczej: edukuje w temacie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym
zagrozen w sieci Internet oraz doskonali ich kompetencje wychowawcze w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy, z poszanowaniem godnosci dziecka, jego podmiotowosci i praw;

dba o realizacje tresci z zakresu krzywdzenia oraz bezpieczenstwa i profilaktyki zagrozen w sieci
Internet w biezgcej pracy z dzie¢mi;

informuje opiekundw o mozliwych kierunkach wsparcia, pomaga opiekunom w zrozumieniu typowych
reakcji dzieci na rdznorodne sytuacje, kieruje dziecko oraz opiekundw do placéwek specjalistycznych;
diagnozuje sytuacje ucznia i jego rodziny, przeprowadza rozmowy z dzieckiem oraz jego opiekunami;
wspiera personel we wtasciwym postepowaniu w sytuacji krzywdzenia dziecka;

bierze udziat w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej;



dba o to, by na terenie szkoty znajdowaty sie powszechnie dostepne informacje o organizacjach
i instytucjach pomagajgcych ofiarom przemocy (adresy, telefony itp.)

konsultuje Polityke z dzie¢mi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego.
dokumentuje czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzgdza notatke stuzbowa.

4.4, Pedagog specjalny/nauczyciel wspétorganizujacy proces ksztatcenia:

zapoznaje sie i przestrzega zapisow niniejszej Polityki, potwierdza to witasnorecznym podpisem
w stosownym oswiadczeniu;

posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci;

przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe), informuje o zdarzeniu Dyrektora Zespotu,
Koordynatora Polityki oraz opiekunow dziecka;

uczestniczy w interwencji prawnej w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, wszczeciu Procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowej oraz
interwencji cywilnej w sytuacji uzasadnionego przypuszczenia, ze zagrozone jest dobro dziecka;
prowadzi rozmowy indywidualne z ofiarg przemocy/ze swiadkiem lub swiadkami przemocy/ze sprawca
lub sprawcami przemocy (zawsze osobno z kazdym sprawcg), ustala okolicznosci zdarzenia;
powiadamia o zdarzeniu opiekunéw agresora i ofiary, prowadzi z nimi rozmowy, informuje o przebiegu
zdarzenia i dziataniach podjetych przez nauczycieli interweniujacych;

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu zgtasza sprawe Dyrektorowi Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci osobie przez niego upowaznionej;

wchodzi w sktad Zespotu Interwencyjnego — wspdtpracuje w opracowaniu planu pomocy dziecku
krzywdzonemu ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi i dostosowaniu do jego potrzeb czynnosci
interwencyjnych;

udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje w okresie pdzniejszym;
wspiera opiekunéw dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w pracy wychowawczej: edukuje
w temacie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym zagrozen w sieci Internet oraz doskonali ich
kompetencje wychowawcze w zakresie wychowania dzieci bez przemocy, z poszanowaniem godnosci
dziecka, jego podmiotowosci i praw;

dba o realizacje tresci z zakresu krzywdzenia oraz bezpieczenstwa i profilaktyki zagrozen w sieci
Internet podczas indywidualnej pracy z dzieckiem;

informuje opiekundw o mozliwych kierunkach wsparcia, pomaga opiekunom w zrozumieniu typowych
reakcji dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, na réznorodne sytuacje, kieruje dziecko oraz
opiekundw do placowek specjalistycznych;

wspiera personel we wifasciwym postepowaniu w przypadku krzywdzenia dziecka, gdzie jednym
z uczestnikow zdarzenia (ofiara/sprawca/swiadek) jest osoba ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;
dokumentuje czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzgdza notatke stuzbowa.

4.5. Wychowawca oddziatu szkolnego/przedszkolnego:

zapoznaje sie i przestrzega zapisoOw niniejszej Polityki, potwierdza to witasnorecznym podpisem
w stosownym oswiadczeniu;

posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci;

przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe), informuje o zdarzeniu Dyrektora Zespotu,
Koordynatora Polityki oraz opiekundow dziecka;

uczestniczy w interwencji prawnej w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, wszczeciu Procedury , Niebieskie Karty” w przypadku uzasadnionego podejrzenia



stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe] oraz
interwencji cywilnej w sytuacji uzasadnionego przypuszczenia, ze zagrozone jest dobro dziecka;

= w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu zgtasza sprawe Dyrektorowi Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci osobie przez niego upowaznionej;

= prowadzi rozmowy indywidualne z ofiarg przemocy/ze $wiadkiem lub Swiadkami przemocy/ze sprawcy
lub sprawcami przemocy (zawsze osobno z kazdym sprawcg), ustala okolicznosci zdarzenia;

= powiadamia o zdarzeniu opiekundéw agresora i ofiary, prowadzi z nimi rozmowy, informuje o przebiegu
zdarzenia i dziataniach podjetych przez nauczycieli interweniujacych;

= wchodzi w sktad Zespotu Interwencyjnego - opracowuje w Zespole Interwencyjnym plan pomocy
dziecku krzywdzonemu, udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pozniejszym;

= monitoruje zespot klasowy, by skutki przemocy nie wptywaty na sytuacje szkolng dziecka

= dba o realizacje tresci z zakresu krzywdzenia dziecka oraz bezpieczenstwa i profilaktyki zagrozen w sieci
Internet w biezacej pracy z uczniami;

= wspiera opiekundéw w pracy wychowaweczej: edukuje w temacie ochrony dzieci przed krzywdzeniem, w tym
zagrozen w sieci Internet oraz doskonali ich kompetencje wychowawcze w zakresie wychowania dzieci bez
przemocy, z poszanowaniem godnosci dziecka, jego podmiotowosci i praw;

= dba o to, zeby opiekunowie znali wdrazane w placdwce Standardy Ochrony Matoletnich i procedury
zgtaszania zagrozen, pozyskuje od opiekundw informacje zwrotne nt. realizacji w placéwce Polityki;

®" moze zosta¢ powotany do udziatu w pracach grupy diagnostyczno-pomocowej;

= dokumentuje pisemnie czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzadza notatke stuzbowa.

4.6. Pracownik pedagogiczny:

= zapoznaje sie i przestrzega zapisdw niniejszej Polityki, potwierdza to wtfasnorecznym podpisem
w stosownym os$wiadczeniu;

= posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci;

= przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe), informuje o zdarzeniu Dyrektora Zespotu,
Koordynatora Polityki oraz opiekunéw dziecka;

= uczestniczy w interwencji prawnej w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, wszczeciu Procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez $wiadka przemocy domowe] oraz
interwencji cywilnej w sytuacji uzasadnionego przypuszczenia, ze zagrozone jest dobro dziecka;

= prowadzi rozmowy indywidualne z ofiarg przemocy/ze $wiadkiem lub Swiadkami przemocy/ze sprawcy
lub sprawcami przemocy (zawsze osobno z kazdym sprawcg), ustala okolicznosci zdarzenia;

= powiadamia o zdarzeniu opiekundw agresora i ofiary, prowadzi z nimi rozmowy, informuje o przebiegu
zdarzenia i dziataniach podjetych przez nauczycieli interweniujacych;

= w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu zgtasza sprawe Dyrektorowi Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci osobie przez niego upowaznionej;

= wchodzi w sktad Zespotu Interwencyjnego - opracowuje w Zespole Interwencyjnym plan pomocy
dziecku krzywdzonemu, udziela statego wsparcia dziecku oraz dyskretnie monitoruje jego sytuacje
w okresie pdzniejszym;

= posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i symptomy
krzywdzenia dzieci

= dba o realizacje tresci z zakresu bezpieczenistwa i profilaktyki w biezgcej pracy pedagogicznej z dzie¢mi

= dokumentuje czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzadza notatke stuzbowa.

4.7. Pielegniarka szkolna:

= zapoznaje sie i przestrzega zapisOw niniejszej Polityki, potwierdza to wtasnorecznym podpisem
w stosownym oswiadczeniu;

= jest uwazna i wrazliwa na symptomy krzywdzenia dzieci;



przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe), informuje o zdarzeniu Dyrektora Zespotu,
Koordynatora Polityki oraz opiekunéw dziecka;

uczestniczy w interwencji prawnej w przypadku uzasadnionego podejrzenia popetnienia przestepstwa
na szkode dziecka, wszczeciu Procedury ,Niebieskie Karty” w przypadku uzasadnionego podejrzenia
stosowania przemocy domowej lub zgtoszenia dokonanego przez swiadka przemocy domowe] oraz
interwencji cywilnej w sytuacji uzasadnionego przypuszczenia, ze zagrozone jest dobro dziecka;
dyskretnie, z poszanowaniem praw dziecka, w razie koniecznosci, dokonuje ogledzin obrazen, udziela
pierwszej pomocy;

dokumentuje czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzgdza notatke stuzbowa.

4.8. Pracownik administracji:

zapoznaje sie i przestrzega zapisow niniejszej Polityki, potwierdza to witasnorecznym podpisem
w stosownym oswiadczeniu;

przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe), informuje o zdarzeniu Dyrektora Zespotu,
Koordynatora Polityki oraz opiekunow dziecka;

w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka ze strony personelu zgtasza sprawe Dyrektorowi Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci osobie przez niego upowaznionej;

gromadzi w dokumentacji pracowniczej, oprécz innych dokumentéw wskazanych przepisami prawa,
oswiadczenie o niekaralnosci oraz oswiadczenia o zapoznaniu sie z niniejszym Dokumentem;
dokumentuje czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzgdza notatke stuzbowsa.

4.9.Pracownik niepedagogiczny:

zapoznaje sie i przestrzega zapiséw niniejszej Polityki, potwierdza to wfasnorecznym podpisem
w stosownym os$wiadczeniu;

jest uwazny i wrazliwy na sytuacje dzieci;

przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajacych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe), informuje o zdarzeniu Dyrektora Zespotu,
Koordynatora Polityki oraz opiekunéw dziecka;

zgtasza zaobserwowane przypadki naruszenia zapiséw niniejszego dokumentu Dyrektorowi lub
Koordynatorowi Polityki;

dokumentuje czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzadza notatke stuzbowa.

4.10. Wspdtpracownicy/stazysci/wolontariusze/praktykanci/itp.:

zapoznaje sie i przestrzega zapisow niniejszej Polityki, potwierdza to witasnorecznym podpisem
w stosownym oswiadczeniu;

sktada oswiadczenie o niekaralnosci oraz zaswiadczenie z KRK;

przyjmuje zgtoszenia o zdarzeniach zagrazajgcych matoletniemu i udziela mu wsparcia, w przypadku
przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu i/lub zagrozenia zycia dziecka natychmiast zawiadamia
odpowiednie stuzby (Policje, Pogotowie Ratunkowe), informuje o zdarzeniu Dyrektora Zespotu,
Koordynatora Polityki oraz opiekunow dziecka;

dokumentuje czynnosci podejmowane w toku interwencji — sporzadza notatke stuzbowa.

Informatyk wspodtpracujacy z Zespotem:

zabezpiecza sie¢ Internetowg Zespotu przed niebezpiecznymi tresciami poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania;

sprawdza, czy na komputerach nie znajdujg sie niebezpieczne tresci;

w przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, stara sie ustali¢ kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzenia. Zabezpiecza dowody;
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informacje o dziecku, ktore korzystato z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych tresci,
przekazuje Dyrektorowi Zespotu, ktéry decyduje o podjeciu dalszych krokdw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa i stworzonymi na ich podstawie - procedurami.

Inspektor Ochrony Danych:

monitoruje i kontroluje zgodnos¢ dziatan Zespotu z prawem ochrony danych,

udziela porad i informacji dotyczacych ich przetwarzania i przechowywania.

Il Zjawisko krzywdzenia dziecka

Definicje zjawisk.

Przemoc domowa to jednorazowe albo powtarzajace sie umyslne dziatanie lub zaniechanie,
wykorzystujgce przewage fizyczna, psychiczng lub ekonomiczng, naruszajace prawa lub dobra osobiste
osoby doznajacej przemocy domowej, w szczegdlnosci:
a. nharazajace te osobe na niebezpieczeristwo utraty zycia, zdrowia lub mienia,
b. naruszajgce jej godnos¢, nietykalnos¢ cielesng lub wolnosé, w tym seksualng,
c. powodujgce szkody na jej zdrowiu fizycznym lub psychicznym, wywotujgce u tej osoby
cierpienia lub krzywde,
d. ograniczajgce lub pozbawiajgce te osobe dostepu do $rodkéw finansowych lub mozliwosci
podjecia pracy lub uzyskania samodzielnosci finansowej,
e. istotnie naruszajgce prywatno$¢ tej osoby lub wzbudzajagce u niej poczucie zagrozenia,
ponizenia lub udreczenia, w tym podejmowane za pomocg srodkéw komunikacji elektroniczne;.
Krzywdzenie lub maltretowanie dziecka to wszystkie formy fizycznego i/lub emocjonalnego ztego
traktowania, zaniedbania, wykorzystania seksualnego lub komercyjnego, doznane od osoby
odpowiedzialnej za dziecko, ktdrej ono ufa lub ktéra ma wtadze nad nim, skutkujgce faktyczng lub
potencjalng krzywdg dziecka dla jego zdrowia, mozliwosci przetrwania, rozwoju albo godnosci.
- Swiatowa Organizacja Zdrowia (WHO)
Rozrdzniamy nastepujace rodzaje przemocy wobec dzieci:
Przemoc fizyczna - wszelkie nieprzypadkowe formy zachowan z uzyciem sity, w konsekwencji
ktorych dziecko doznaje bdlu lub cierpienia i ktérych rezultatem sg nieprzypadkowe zranienia,
uszkodzenia narzagdéw wewnetrznych. Obejmuje cata game zachowan poczawszy od szarpania,
kopania, potrzgsania czy duszenia przez zmuszanie do uwtaczajgcych postug, zadawanie ran cietych,
oparzen po rzadsze postacie, takie jak topienie czy usitowanie lub dokonanie zabéjstwa.
Wykorzystanie seksualne - ma miejsce wtedy, kiedy osoba dojrzata seksualnie, czy to tez przez
Swiadome dziatanie, czy tez przez zaniedbywanie swoich spotecznych obowigzkdéw, dopuszcza sie
zaangazowania dziecka w jakgkolwiek aktywnos¢ natury seksualnej, ktérej intencjg jest zaspokojenie
osoby dorostej. W zakres  wykorzystywania  seksualnego dzieci wchodzg zachowania
z kontaktem fizycznym: penetracja, dotykanie intymnych czesci ciata dziecka, catowanie o charakterze
seksualnym oraz dotykanie przez dziecko intymnych czesci ciata dorostego oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego: ekshibicjonizm, podgladactwo, fetyszyzm, eksponowanie ciata dziecka osobom
dorostym w celu zaspokojenia ich seksualnych pragnien, wtaczanie go w ogladanie lub
produkcje materiatdw pornograficznych, sktadanie propozycji o charakterze seksualnym i werbalne
molestowanie (np. lubiezne komentarze na temat ciata dziecka). Szczegdlng forma wykorzystywania
seksualnego dziecka jest kazirodztwo, okreslane jako obcowanie piciowe ze wstepnym, zstepnym,
przysposobionym, bratem lub siostra.
Przemoc psychiczna/emocjonalna - Dotyczy wszelkich zachowan, jak rowniez braku okreslonych,
potrzebnych zachowan oséb dorostych, ktére w rezultacie prowadzg lub mogg prowadzi¢ do zaburzenia
lub zniszczenia konstruktywnego obrazu wtasnej osoby posiadanego przez dziecko. Krzywdzenie
psychiczne moze wystepowac jako samodzielna forma przemocy, jednak czesciej towarzyszy innym
formom przemocy. Obejmuje takie zachowania jak: ponizanie, obrazanie, zastraszanie, odmawianie
dziecku kontaktéw z réwiesnikami i dorostymi, nieokazywanie pozytywnych uczu¢, stawianie
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wygdérowanych oczekiwan, przypisywanie negatywnych cech, nadmierna opiekuriczos¢, narazanie na
traumatyczne wydarzenia, lekcewazenie indywidualnosci i odrebnosci dziecka.

Zaniedbywanie - Wigze sie z zachowaniami polegajagcymi na niezaspokajaniu podstawowych potrzeb
egzystencjonalnych dziecka, warunkujgcych jego prawidtowy rozwdj fizyczny i psychiczny oraz dobry
stan zdrowia. Chodzi zaréwno o potrzeby biologiczne, jak i psychiczne. Najbardziej
rozpowszechnionymi formami zaniedbywania w srodowisku rodzinnym sg: brak kontroli nad dzieckiem,
nieodpowiedni lub niewystarczajacy ubioér, zaniedbywanie higieny i stanu zdrowia, porzucanie,
wyrzucanie dziecka z domu, zaniedbywanie edukacyjne i wychowawcze.

Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np.
ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zranienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy,
wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia ciata itp.

Procedura ,Niebieskie Karty” - to rézne dziatania podejmowane w sytuacji podejrzenia lub stwierdzenia
stosowania przemocy domowej na podstawie przepisdw ustawy o przeciwdziataniu przemocy
domowej. Celem procedury ,Niebieskie Karty” jest zatrzymanie przemocy domowej i udzielenie
pomocy i wsparcia Tobie i Twoim najblizszym.

Symptomy krzywdzenia dziecka.

2.1. Zespot Bitego Dziecka.

1) Symptomy fizyczne zwigzane z zespotem to:

= pottuczenia, oparzenia, obrzeki i opuchlizny;

= krwawienia do siatkdwki oka, tworzenie sie blizn na siatkéwce;

= wystepowanie obrazen w réznych stadiach gojenia;

= wewnetrzne uszkodzenia, jak krwotoki pekniecia organdw - watroby, jelit lub sledziony - bedace
efektem bicia lub kopania dziecka w brzuch;

= ztamania i pekniecia kosci dtugich, w tym ztamania spiralne bedace rezultatem wykrecania koriczyn,
ztamania kosci czaszki;

= pekniecia zeber (mnogie, obustronne i najczesciej po stronie tylnej - bedgce wynikiem Sciskania
klatki piersiowej);

= siniaki” w okolicach ramion i gtowy (dzieci nawet te najbardziej ruchliwe rzadko nabijajg sobie
siniaki w tych miejscach, czesciej na bardziej ,,wystajgcych” czesciach ciata);

= liniowe” $lady lania pasem, lub np. wieszakiem do ubran;

= rozciecia wargi, rozerwanie wedzidetka jezyka i wybicie zebdw spowodowane uderzeniami w twarz;

= podiniejsze nastepstwa - problemy z trzymaniem moczu i katu, brak reakcji na bdl, choroby
narzgddéw wewnetrznych, padaczka, zaburzenia wzroku i stuchu.

2) Symptomy behawioralne zwigzane z zespotem to:

= ciggte zwracanie na siebie uwagi, tzw. ciggle czepianie sie, ,lepienie sie" do dorostych;

= zimne wyczekiwanie" polegajace na tym, iz dziecko stale obserwuje dorostych, aby modyfikowac
swoje zachowanie, w celu unikniecia ewentualnej przemocy;

= ciggty tzw. ,niemadry" usmiech, stosowany przez dzieci, by wydac sie bardziej przyjaznymi;

=  postawy ekstremalne : wrogosé, agresja, napady ztosci - nadmierna ulegtos¢, wycofywanie sie;

= nie reagowanie pfaczem na bdl, brak reakcji na ptacz innych

= wyrazny brak radosci zycia;

= tendencje do autodestrukcji;

= opory przed rozbieraniem sie np. na lekcjach wychowania fizycznego, noszenie ubran
zakrywajgcych konczyny gérne i dolne nawet w upalne dni;

= nieustanne ucieczki zdomu, wyrazanie leku przed rodzicami;

= gwattowne uniki (kulenie sie), w odpowiedzi na prébe dotkniecia czy pogtaskania;

= niechetne i nieprawdopodobne wyjasnienia dziecka lub kogos$ z dorostych co do okolicznosci
powstania okaleczenia.
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2.2. Zespodt Dziecka Potrzgsanego (Shaken Baby Syndrome).

Klasyczne objawy zwigzane z zespotem to:

=  krwawe wylewy do siatkdwki zazwyczaj w obu oczach jednoczesnie;

= krwiaki podtwardéwkowe i podpajeczynéwkowe;

= brak innych symptomoéw znecania sie (np. ztaman), jednak nie jest to reguta.

Obrazenia te powstajg na skutek potrzgsania ptaczagcym dzieckiem, ktorego masa glowy jest
w stosunku do masy ciata wieksza niz u dorostego. Wystepujg przewaznie u dzieci 18-to
miesiecznych lub mtodszych. U starszych dzieci miesnie i szyja bardziej kontrolujg ruchy gtowy
i zapobiegajg wystapieniu obrazen nawet przy silnym potrzgsaniu.

2.3. Symptomy maltretowania psychicznego:

1) Symptomy behawioralne maltretowania psychicznego:

= zaburzenia snu i mowy, tiki, ssanie palca, kotysanie sie;

= zachowania destrukcyjne, w tym samobdjcze;

= agresja;

= nadmierne ugrzecznienie zachowania, ulegtos¢ i podporzadkowanie sie dorostym;

= stafa koncentracja uwagi na sobie;

= poczucie winy, perfekcjonizm, zbyt wysokie wymagania w stosunku do siebie;

= brak pewnosci siebie; brak wiary w powodzenie swoich dziatan;

= ek prze porazkg, nietypowy lek przed konsekwencjami réznych zachowan, czeste ktamstwa;

= zachowania pseudodoroste.

2) Symptomy fizyczne:

= boéle brzucha, gtowy;

= mdtosci;

® moczenie i zanieczyszczanie sie bez powodéw medycznych;

= objawy astmy.

3) Zespo6t Munchausena
W przypadkach sztucznego wywotywania objawdéw choroby u dzieci czesto powtarza sie
nastepujacy scenariusz:

= dziecko jest przywozone do szpitala/kliniki w ciezkim stanie,

= sprawca neguje wiedze na temat etiologii choroby,

= po doprowadzeniu dziecka do stanu stabilnego objawy nie powtarzajg sie lub powtarzajg
w obecnosci tylko jednego (okreslonego) rodzica,

= badania przeprowadzone w szpitalu nie wykazujg zadnych chordb ani odstepstw od normy,

= dziecko jest wypisywane w dobrym stanie,

= rodzic powtarza zachowanie i wszystko zaczyna sie od poczatku...

2.5. Wykorzystanie seksualne.

1) Symptomy behawioralne wykorzystywania seksualnego:

= zachowanie seksualne nieadekwatne do rozwoju dziecka;

= uzywanie w zabawie nazw organdw i czynnosci ptciowych, odgrywanie przemocy seksualnej na
zabawkach, lalkach;

= zachowania uwodzicielskie wobec dzieci i dorostych;

= erotyzacja rysunku dziecka;

= sygnalizowanie niecheci do przebywania w towarzystwie okreslonych oséb, w pewnych miejscach,

®  poczucie naznaczenia, innosci i zwigzane z tym izolowanie sie od otoczenia,

= unikanie kontaktéw zaréwno z rdwiesnikami, jak i dorostymi,

= zachowanie infantylne, fantazje,

= utrata apetytu lub objadanie sig,

= trudnosci z zasypianiem, koszmary, lek przed ciemnoscia,

= regres w zachowaniu.

11



2) Symptomy fizyczne:

= otarcia, zasinienia i inne zmiany w okolicy odbytu i narzgdéw ptciowych;
= stany zapalne narzgddéw ptciowych, trudnosci w oddawaniu moczu;

= bdle w dole brzucha;

= czeste omdlenia, nudnosci.

2.6. Fizyczne | Behawioralne Symptomy Zaniedbania

wzrost i waga ponizej normy, wzdety brzuszek, duze zapadniete oczy, sptaszczona gtéwka (wynik
ciggtego lezenia na wznak w okresie niemowlectwa);

skoérne dolegliwosci wynikajgce z braku pielegnacji - rozlegte infekcje, wypryski, odparzenia, pasozyty skory;
prochnica zebow;

brudne ubranie niestosowne do pory roku, brudna bielizna lub jej brak;

zmeczenie, sennosé, biernos¢, apatia;

opdzniony rozwdj mowy, i co za tym idzie zaburzona komunikacja miedzy réwiesnikami;

niezdolnos¢ do budowania trwatych relacji;

brak zinternalizowanych zasad moralno-etycznych, czego konsekwencjg sg zachowania impulsywne:
agresja, kradzieze, oszustwa;

przesiadywanie w miejscach publicznych, palenie papieroséw, picie alkoholu, zazywanie narkotykow.

Informacja o instytucjach udzielajgcych pomocy i wsparcia osobom doswiadczajgcym przemocy/przemocy domowej:

Policja — nr telefonu 997 lub 112

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Czestochowie - Sekcja Pomocy Specjalistycznej dla Rodzin
Zagrozonych Przemocg - ul. Kopernika 4, 42-217 Czestochowa, tel. 34 311 7052 /34311 70 53

Miejska Komisja Rozwigzywania Problemdéw Alkoholowych - ul. Feliksa Nowowiejskiego 24 42-217
Czestochowa tel. 34 324-34-43, 34 370-73-88

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie. Punkt Interwencji Kryzysowej - ul. Jasnogérska 75, 34/3343325
34/3343327 (prawnik i pracownik socjalny) 34/3343325 (psycholog)

Czestochowskie Centrum Interwencji Kryzysowej ul. Rejtana 7B, nr telefonu 34 366 31 21;

Osrodek Pomocy Pokrzywdzonym Przestepstwem ETOH, al. Pokoju 12, nr telefonu 730 876 600,

Caritas Archidiecezji Czestochowskiej — ul. Staszica 5, tel. 34 368-05-82, 506 394 610, Caritas prowadzi rowniez
Przytulisko Dla Kobiet ,,0aza”- Przytulisko i Noclegownia dla kobiet, tel. 506 394 524 (czynne catodobowo)
Terenowy Komitet Ochrony Praw Dziecka - al. Pokoju 12, tel. 505104633

Czestochowski Telefon Niebieskiej Linii 800 163 102

Zespot Poradni  Psychologiczno — Pedagogicznych, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna ,,Pétnoc”, ul.
Kosmowskiej 5 - 34 3622424 , 739212739;

Wojewddzki Zaktad Opieki Zdrowotnej nad Matka, Dzieckiem i Miodziezg, ul. Sobieskiego 7a, Czestochowa - 34
36061 32/33/34

Telefon wsparcia emocjonalnego dla dorostych (catodobowy) — 116 123;

Telefon Fundacji Dajemy Dzieciom Site dla Rodzicdw i Nauczycieli w sprawie bezpieczeristwa dzieci —
800 100 100 — bezptatna pomoc telefoniczna i online psychologiczna, terapeutyczna i prawna;

Centrum Wsparcia dla oséb dorostych w kryzysie psychicznym — 800 70 22 22;

Ogdlnopolskie Pogotowie dla Ofiar Przemocy w Rodzinie , Niebieska Linia" tel. 800 12 00 02 (linia
catodobowa i bezptatna), w poniedziatki w godz. 18.00-22.00 mozna rozmawiac¢ z konsultantem
w jezyku angielskim, a we wtorki w godz. 18.00—22.00 w jezyku rosyjskim.

Dyzur prawny tel. (22) 666 28 50 (linia ptatna, czynna w poniedziatek i wtorek w godzinach 1700-2100)
oraz tel. 800 12 00 02 (linia bezptatna, czynna w srode w godzinach 18.00—22.00). Poradnia e-mailowa:
niebieskalinia@niebieskalinia.info.

Ogodlnokrajowej Linii Pomocy Pokrzywdzonym tel. +48 222 309 900 przez catg dobe mozna anonimowo
uzyskaé informacje o mozliwosci uzyskania pomocy, szybkg porade psychologiczng i prawng, a takze
umowic sie na spotkanie ze specjalistami w dowolnym miejscu na terenie Polski.
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Policyjny telefon zaufania dla oséb doznajgcych przemocy domowej nr 800 120 226 (linia bezptatna
przy potgczeniu z telefondw stacjonarnych, czynna codziennie w godzinach od 9.30 do 15.30).

Osoby matoletnie mogg skorzystac z:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

bezptatnego Telefonu Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy 116 111

pomocy Rzecznika Praw Dziecka 800 12 12 12

Czestochowskiego Telefonu Niebieskiej Linii 800 163 102

Niebieskiej Linii 22 668 70 00

Alarmowego numeru 112

W szkole — z pomoc zaufanego nauczyciela, wychowawcy oddziatu, pedagoga szkolnego/pedagoga
specjalnego/psychologa.

Il Zasady ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow i wspétpracownikow.

Dyrektor Zespotu doktada wszelkich staran, by zatrudnia¢ personel posiadajgcy odpowiednie
kwalifikacje i kompetencje, ktérzy podzielajg wartosci wynikajgce z Konwencji o Prawach Dziecka, w
szczegolnosci prawo dziecka do ochrony przed krzywdzeniem. Kazdy kandydat na nowego pracownika
przesyta swoje CV.

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do innej
dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem uczniéw lub z opiekg nad
nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sg zamieszczone w Rejestrze
z dostepem ograniczonym lub Rejestrze oséb, w stosunku do ktérych Paristwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie
w Rejestr; Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By mdc uzyskaé informacje z rejestru
z dostepem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placéwki.

Informacje zwrotne otrzymane z Rejestru Dyrektor drukuje i przechowuje w aktach osobowych
pracownika.

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci. W zasadach
rekrutacji i zatrudniania pracownikédw w placéwce przewidziany jest obowigzek sktadania przez
pracownika oswiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sgdowych i dyscyplinarnych.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie wéwczas powinien przedtozy¢ réwniez informacje
z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw dziatalnos$ci zawodowej lub
wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, bgdz informacje z rejestru karnego, jezeli prawo
tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych celéw.

Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktérych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panistwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas kandydat skfada, pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt prawomocnie
skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz dopuscit sie takich
czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego
organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem,
edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;

pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie oswiadczenie
0 nastepujgcej tresci: Jestem S$wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. O$wiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia.
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2. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Zespotu, a w szczegdlnosci
zachowania niedozwolone wobec matoletnich

2.1. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem Zespotu:

1) Personel dba o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w Zespole, monitoruje sytuacje i dobrostan
dziecka dla jego dobra i w jego najlepszym interesie. Posiada wiedze i w ramach wykonywanych
obowigzkdéw zwraca uwage na czynniki ryzyka i objawy krzywdzenia dzieci.

2) Pracownicy wspierajg dzieci w pokonywaniu trudnosci. Pomoc dzieciom uwzglednia: umiejetnosci
rozwojowe dzieci, mozliwosci wynikajgce z niepetnosprawnosci/ specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3) Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majgce na celu ksztattowanie prawidtowych postaw —
wyrazanie emocji w sposdb niekrzywdzgcy innych, niwelowanie zachowan agresywnych, promowanie
zasad ,, dobrego wychowania”.

4) Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzuja wszystkich pracownikow
i wspotpracownikow, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, petniong funkcje, charakter zatrudnienia,
Czy wymiar czasu pracy.

5) Kazda osoba, ktéra zauwazy lub powezmie informacje o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, zobowigzana
jest zareagowac, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.

6) Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby.

7) Wszyscy pracownicy szkoty i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych
podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do
zachowania tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

8) Personel dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

9) Personel moze zastosowac fizyczny kontakt z dzieckiem jedynie w sytuacjach, ktére wymagajg opieki,
wsparcia (np. w czynnosciach samoobstugowych), edukacji (np. asekuracja podczas zaje¢ wychowania
fizycznego), czynnosci terapeutycznych (np. masaze dociskowe), w celu zapewnienia bezpieczenistwa
dziecku, innym matoletnim, gdy wystepuje zagrozenie zdrowia lub zycia (,przytrzymanie”) lub jest on
odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie. Podejmujac wskazane czynnosci zachowuje sie
profesjonalnie: uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny, stucha,
obserwuje reakcje dziecka, pyta je o zgode na kontakt fizyczny. Zawsze jest w stanie wyjasnié¢ swoje
dziatania/swojego zachowania.

10) W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka, unika innego niz
niezbedny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwfaszcza pomagania dziecku w ubieraniu
i rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety.

11) Komunikacja z dzie¢mi prowadzona jest w sposdb konstruktywny, budujacy relacje i ufnosé. Personel
cierpliwie i uwaznie stucha dzieci, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuaciji.

12) W procesie rozwigzywania konfliktu pracownik pedagogiczny dba o komunikacje dajgca dziecku poczu-
cie bezpieczenstwa emocjonalnego i psychospotecznego, chronigca go od poczucia, ze rozwigzanie kon-
fliktu jest dla niego krzywdzgce i rodzi u dziecka poczucie niesprawiedliwosci, zlekcewazenia czy odrzu-
cenia. Stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne stuchanie i komunikat JA.

13) Szybko reaguje na problemy zwigzane z dyscypling dzieci:

a. rozwigzuje pojawiajgce sie problemy z dyscypling bezposrednio po naruszeniu zasad przez dzieci,

b. zwraca uwage tylko tym dzieciom, ktére famig ustalony porzadek,

c. wykazuje empatie wobec dzieci,

d. ustala (przypomina) obowigzujgce zasady — wyraznie okresla oczekiwane zachowania dzieci doty-
czgce roznych rodzajéw ich aktywnosci, np. pracy w tawce, dyskusji w grupie, nauczania skierowa-
nego do catej klasy, praca samodzielna),
metody dyscyplinowania dzieci dobiera adekwatnie do ich wieku i poziomu rozwoiju,

f. konsekwencje stosuje rozwaznie, w sposdb uzasadniony i zrozumiaty dla nich, wyjasniajgc dziecku
,za co i dlaczego?”,
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g. przekazuje dziecku jasny, rzeczowy komunikat zwrotny, nakierowany na ocene zachowania dziecka,
a hnie jego osoby.

14) Wyciggajgc konsekwencje dziecka za naganne/niewtasciwe zachowania, personel réwnoczesnie do-
strzega i nagradza pozytywne zachowania dziecka.

15) Kontakt z dzie¢mi odbywa¢é sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy celéw mieszczacych sie w zakre-
sie obowigzkdéw personelu. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wiasciwg formg komunikacji z dzie¢mi poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe: e-mail, telefon stuzbowy, dziennik elektroniczny, aplikacja Micro-
soft Teams, w szczegdlnych sytuacjach telefon prywatny, ale opiekunowie dzieci musza wyrazi¢ zgode
na taki kontakt.

16) Wszelkie kontakty poza placéwka sg zgtaszane do Dyrekcji. Opiekunowie sg o nich informowani i musza
wyrazi¢ na nie pisemng zgode.

17) W relacjach rodzinnych, jesli dzieci i opiekunowie dzieci s3 osobami bliskimi dla cztonka personelu, obowigzuje
zasada poufnosé (zachowanie wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich opiekundw).

2.2. Zachowania Personelu niedozwolone wobec matoletnich

1) Intencjonalne zachowania wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona: przemocy fizycznej,
psychicznej, cyberprzemocy, erotyzowania i seksualizacji relacji.

2) Naruszenie nietykalnos$ci osobistej ucznidéw, zmuszanie dziecka do odbycia jakiekolwiek aktywnosci
o charakterze seksualnym.

3) Wrogie, wulgarne, agresywne akcenty w komunikacji werbalnej z dzieckiem, niestosowne gesty.

4) Namawianie do zachowan ryzykownych, niezgodnych z prawem: proponowanie dzieciom alkoholu,
wyrobdéw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak réwniez uzywanie ich w obecnosci dzieci.

5) Naruszenie godnosci ucznia: komentarze na temat ciata/wyglagdu/ubioru z podtekstem seksualnym,
wulgarne lub niestosownych dowcipy i zarty, cmokanie.

6) Nierowne traktowanie, dyskryminacja ze wzgledu na pochodzenie, poczucie tozsamosci, wiek, pte¢,
status materialny, wyglad zewnetrzny, wiedze i umiejetnosci.

7) Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placowka celem zaspokojenia przez dorostego wta-
snych potrzeb spotecznych lub emocjonalnych, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym, wyrdznianym.

8) Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb prywatnych.

9) Przywiaszczenie wiasnosci, brak poszanowania dla wtasnosci dziecka, celowe niszczenie jego wtasnosci.

10) Ujawnienie informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec oséb nieuprawnionych, w tym wobec
innych dzieci (obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej,
medycznej, opiekunczej i prawnej).

3. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegdlnosci zachowania niedozwolone.

3.1. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi:

1) Matoletni uznajg prawo innych ucznidow do odmiennosci i zachowania tozsamosci ze wzgledu na:
pochodzenie etniczne, geograficzne ,narodowe, religie, status ekonomiczny, cechy rodzinne, wiek, pte,
orientacje seksualng, cechy fizyczne, niepetnosprawnos¢. Nie naruszajg praw innych uczniéw — nikogo
nie dyskryminujg ze wzgledu na jakgkolwiek jego odmiennosc.

2) Zachowanie i postepowanie matoletnich wobec innych oséb nie narusza ich poczucia godnosci
i wartosci osobistej. Matoletni respektujg prawa i wolnosci osobiste swoich kolegéw i kolezanek, ich
prawa do witasnego zdania, do wtasnych pogladéw, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie
przyjetych norm i wartosci.

3) Kontakty miedzy matoletnimi cechujg sie zachowaniem przez nich wysokiej kultury osobistej, np.
uzywanie zwrotdw grzecznosciowych: prosze, dziekuje, przepraszam; uprzejmoscia; zyczliwoscia;
poprawnym, wolnym od wulgaryzmow jezykiem.

4) Matoletni kontrolujg swoje zachowania i emocje a opinie i sgdy wyrazajg w sposéb spokojny
i wywazony, ktéry nikogo nie krzywdzi i nie obraza.

5) Okazujg zrozumienie i wsparcie dla trudnosci i problemdw kolegdéw/kolezanek.
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6)
7)

8)

9)

Nie zachowujg sie prowokacyjnie.

Jakakolwiek agresja, przemoc fizyczna, stowna i psychiczna wsrdod matoletnich, bez wzgledu na powdd,
nigdy nie moze by¢ przez nich stosowana/akceptowana, czy usprawiedliwiana.

Jesli dziecko jest swiadkiem stosowania przez innego ucznia/ucznidéw jakiejkolwiek formy agresji lub
przemocy - reaguje na nig we wiasciwy sposéb, np.: pomaga ofierze, chroni jg, informuje personel
szkoty o zaistniatych zagrozeniach/sytuacjach.

Dzieci znajg obowigzujgce w szkole zasady i procedury — wiedzg, jak zachowywac sie w sytuacjach,
ktére zagrazajg ich bezpieczenstwu lub bezpieczenstwu innych matoletnich. Wiedzg gdzie i do kogo
dorostego mogg sie w szkole zwréci¢ o pomoc.

10) Dziecko, ktdry stat sie ofiarg agresji lub przemocy, sprawcy oraz Swiadkowie uzyskujg w szkole wsparcie

zgodnie z obowigzujacymi w niej procedurami.

3.2. Zachowania matoletnich niedozwolone w szkole.

1)
a)

b)

c)

d)

2)

3)

4)

4)

5)

Stosowanie agresji i przemocy wobec innych oséb:

agresji i przemocy fizycznej w réznych formach, np. zaczepek fizycznych, wySmiewania, uzywania
swojej przewagi, przymuszania do podejmowania dziatan ryzykownych;

agresji i przemocy stownej w réznych formach, np.: wyzywania, wy$miewania, uzywania wulgarnego
jezyka i gestow;

agresji i przemocy psychicznej w réznych formach, np.: ponizania, wykluczenia, szykanowania z powodu
odmiennosci przekonan, religii, $wiatopogladu, ptci, poczucia tozsamosci, pochodzenia, statusu
ekonomicznego i spotecznego, niepetnosprawnosci, wygladu;

cyberprzemocy: obrazania, o$mieszania, fotografowania, nagrywania dzwieku lub filmowanie zdarzen
i ich upublicznianie w sieci Internet, bez zgody obecnych na nich oséb, umieszczanie na nich
niestosownych, obrazliwych komentarzy, itp.

Przywtaszczenie cudzej wtasnosci np. wiasnosci kolegdw, pracownikédw lub wiasnosci szkolnej.

Brak poszanowania dla wtasnosci innych oséb, celowe niszczenie wtasnosci innych oséb oraz wtasnosci
szkoty. Wytudzanie pieniedzy lub innych rzeczy od réwiesnikéw.

Celowe nieprzestrzeganie zasad bezpieczeistwa podczas zaje¢ organizowanych w szkole oraz podczas
wyjs¢ i wycieczek szkolnych. Nieprzestrzeganie zasad podczas zabaw i imprez organizowanych w szkole.
Celowe zachowania zagrazajgce zdrowiu badz zyciu.

Ochrona wizerunku i danych osobowych dziecka i jego opiekunéw

Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 29 sierpnia 1997
r. o ochronie danych osobowych.

Administratorem danych osobowych jest Zespét Szkolno- Przedszkolny nr 1 w Czestochowie. Z admini-
stratorem danych mozna skontaktowac sie poprzez:

adres do korespondencji: Zespdt Szkolno- Przedszkolny nr 1, al. Jana Pawta Il 95, 42-217 Czestochowa.
numer telefonu 34 324 53 34

adres e-mail: zspl@edukacja.czestochowa.pl

W przypadku pytan dotyczgcych sposobu i zakresu przetwarzania danych osobowych przez zespét
mozna skontaktowac sie z Inspektorem Ochrony Danych. Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych moz-
liwy jest za posrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl lub telefonicznie
pod numerem 34 370 63 14.

W zespole gromadzone, wykorzystywane i archiwizowane sg dane osobowe dzieci i uczniow. Celem ich
przetwarzania jest wypetnienie obowigzkéw publicznych natozonych na Administratora przepisami
prawa. W przypadku danych osobowych dzieci i uczniéw jest to przede wszystkim realizacja zadan
oswiatowych, dydaktycznych i wychowawczych, zagwarantowanie dziecku bezpieczeristwa oraz wypet-
nianie obowigzku dotyczgcego uzupetniania i prowadzenia dokumentacji przebiegu nauczania, dziatal-
nosci wychowawczej i opiekuncze;.

Dane osobowe dzieci i uczniow pozyskiwane sg od opiekunéw/ prawnych opiekunéw oraz z organu
prowadzgcego.
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6) W celu ochrony danych osobowych przed wglgdem w dane przez osoby nieupowaznione, uszkodze-
niem, zniszczeniem oraz ich utratg wdrozona jest Polityka Bezpieczenstwa Informacji Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1.

7) Dyrektor zespotu nadaje upowaznienia do przetwarzania danych osobowych dzieci i uczniéw pracowni-
kom Zespotu Szkolno- Przedszkolnego nr 1. Zakres przetwarzanych danych podany w upowaznieniu,
jest zakresem tych danych, ktére sg niezbedne do ich przetwarzania zgodnie z zajmowanym stanowi-
skiem.

8) Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza, oraz
zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym doste-
pem.

9) Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw.

10) Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub edukacyjnych wytgcznie
z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposdb uniemozliwiajacy jego identyfikacje.

11) Pracownik nie udostepnia przedstawicielom mediéw informacji o dziecku ani jego opiekunach.

12) Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowaé sie z opiekunem
dziecka i zapytac go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom medidw.

13) W przypadku wyrazenia zgody, pracownik szkoty podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe
do opiekuna dziecka.

14) Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

15) Pracownik nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami medidow o sprawie dziecka lub jego opie-
kuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest
w zaden sposob utrwalana.

16) Pracownik placéwki, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze sie wypowiedzie¢ w kontakcie
z przedstawicielami mediéw o sprawie dziecka lub jego opiekuna— po wyrazeniu pisemnej zgody przez
opiekuna dziecka.

17) W celu realizacji materiatu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane pomieszczenia szkoty. De-
cyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje dyrektor.

18) Dyrektor placowki, podejmujac decyzje, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, poleca nauczycie-
lowi przygotowaé wybrane pomieszczenie w celu realizacji materiatu medialnego w taki sposdb, by
uniemozliwié filmowanie przebywajgcych na terenie placéwki dzieci i ucznidw.

5. Zasady ochrony wizerunku dziecka

1) Placéwka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wize-
runku dziecka.

2) Pracownikowi placéwki nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie placowki bez pisemnej zgody rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka. W przypadku dzieci, ktore ukoriczyty 13 lat mozliwe jest uzyskanie zgody od
samych dzieci (jakkolwiek taka mozliwos¢ powinna by¢ wczesniej ustalona z rodzicem lub prawnym opieku-
nem dziecka).

3) W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, pracownik placowki moze skontaktowad sie z opieku-
nem dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi me-
didw danych kontaktowych do opiekuna dziecka bez jego wiedzy i zgody.

4) Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

5) Upublicznienie przez pracownika placéwki wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie (fo-
tografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

6) Pisemna zgoda, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony wizerunek i w jakim kontek-
Scie bedzie wykorzystywany .

6. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet
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1)

2)

3)

4)

5)

Na terenie Zespotu dostep dziecka do sieci Internet mozliwy jest tylko pod nadzorem i za zgodg
uprawnionego do tego personelu, podczas: zaje¢ komputerowych, innych zaje¢ dydaktycznych, zajec
Swietlicowych i specjalistycznych.

Korzystajace z infrastruktury sieciowej Zespotu dziecko, pracuje tylko na przeznaczonych do tego celu
urzadzeniach elektronicznych.

Personel Zespotu informuje dzieci o obowigzujacych regulaminach (Regulamin Szkolnej Pracowni
Komputerowej, Regulamin Korzystania z Komputeréw i Internetu) oraz zasadach bezpiecznego
korzystania z sieci Internet. Materiaty edukacyjne. Monitoruje ich przestrzeganie podczas
prowadzonych zajec.

Uczniowie korzystajgc ze szkolnych urzgdzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet stosujg sie
do obowigzujgcych w tym wzgledzie zasad i regulaminéw wymienionych w powyzszym punkcie.

Zasady korzystania z mobilnych urzadzen elektronicznych, przynoszonych przez dzieci do szkoty zawarte
sq w Statucie szkoty — o czym kazdy matoletni i rodzic lub opiekun zostaje poinformowany przez
wychowawce oddziatu na poczatku roku szkolnego.

IV Zasady i procedury interwencyjne w sytuacji podejrzenia
krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego

(w tym procedury i osoby odpowiedzialne za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode matoletniego,
zawiadamianie sgdu opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury , Niebieskie Karty”).

1)

2)

3)

4)

5)

a)

b)

Zasady przeprowadzania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
o krzywdzeniu matoletniego.

W sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego, caty
Personel Zespotu niezwtocznie podejmuje dziatania zgodnie z najlepszym interesem dziecka. Postepuje
zgodnie z obowigzujgcymi w Zespole procedurami (rozdziat IV, pkt 2, niniejszego Dokumentu).

W systemie prawnym wystepujg rézne formy krzywdzenia dziecka: zagrozenie dobra dziecka, przemoc
domowa, przestepstwa na szkode dziecka. Dziatania interwencyjne zobowigzanego do tego zadania
personelu sg uzaleznione od rozpoznanego rodzaju krzywdzenia dziecka.

W przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro dziecka jest zagrozone — zaniedbane s3 jego
potrzeby zyciowe (prawidtowa higiena i odzywianie, posiadanie stosownej do pogody odziezy), rodzice
nie stosujg sie do zalecen lekarskich, sg niewydolni wychowawczo, naduzywajg alkoholu, dochodzi do
alienacji rodzicielskiej, itp., osoby odpowiedzialne za zawiadamianie sadu opiekuniczego, podejmuja
interwencje cywilng. Sktadajg wniosek o wglad w sytuacje rodziny matoletniego do sgdu wtasciwego
z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka (Sad Rejonowy w Czestochowie, V Wydziat Rodzinny
i Nieletnich).

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko doznaje przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez $wiadka przemocy domowej, osoby odpowiedzialne wszczynajg procedure
»,Niebieskie Karty”. Wypetniony formularz , Niebieska Karta — A” przekazujg do witasciwego Zespotu
Interdyscyplinarnego. O wszczeciu procedury NK powiadamiajg Policje i wtasciwy sad opiekunczy. Jezeli
przemoc domowa ma znamiona przestepstwa stosuje sie interwencje karna.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia o popetnieniu przestepstwa na szkode matoletniego
odpowiedzialne osoby podejmujg interwencje karng - sktadajg na Policje lub do odpowiedniej jednostki
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

Zachowania uznane w $wietle prawa (Kodeks karny) za przestepstwa na szkode dziecka zapisane
w Kodeksie karnym to:

przestepstwa przeciwko zyciu i zdrowiu np.: narazenie na bezposrednie niebezpieczeristwo utraty zycia albo
ciezkiego uszczerbku na zdrowiu

przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci — np. seksualne wykorzystanie niepoczytalnosci lub
bezradnosci, seksualne wykorzystanie matoletniego przez naduzycie zaufania lub udzielenie korzysci,
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c)

d)

6)

7)
8)

czynnosci seksualne z matoletnim ponizej lat 15, nawigzywanie kontaktu z matoletnim ponizej lat 15 za
posrednictwem systemu teleinformatycznego lub sieci telekomunikacyjnej w celu popetnienia
przestepstwa, kazirodztwo, pornografia dziecieca;

przestepstwa przeciwko rodzinie i opiece np.: znecanie sie (jest czesto powigzane ze zjawiskiem
przemocy w rodzinie, jednak nie musi sie wigza¢ z przemocg wsrdd cztonkdw rodziny - sprawcg
znecania sie nad matoletnim moze by¢ osoba obca), rozpijanie matoletniego, niealimentacja,
porzucenie;

Przestepstwa przeciwko wolnosci np.: uporczywe nekanie, kradziez tozsamosci, utrwalanie wizerunku
nagiej osoby.

Wszelkie czynnosci podejmowane w toku interwencji zwigzanych z incydentami i zdarzeniami
zagrazajgcymi dobru ucznia sg pisemnie dokumentowane i przechowywane w ustalony w szkole
sposob, zgodny z przepisami prawa, ktéry uniemozliwia dostep osobom nieuprawnionym.

W Zespole prowadzony jest Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich.
Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia, reguluje wewnetrzna
Procedura udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole.

Procedury interwencyjne w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji o krzywdzeniu
matoletniego

2.1.Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osoby trzecie

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

(np. pracownika, wspotpracownika Zespotu, wolontariusza, praktykanta oraz inne osoby, ktore maja
kontakt z dzieckiem, np. rodzicem innego dziecka)

Procedure uruchamia osoba (nauczyciel/inny pracownik w znaczeniu Personel), ktdra zauwazyta, ze
dziecko jest krzywdzone przez osoby trzecie (np. pracownika, wspotpracownika Zespotu, wolontariusza,
praktykanta oraz inne osoby, ktére majg kontakt z dzieckiem, np. rodzica innego dziecka).

Osoba ta jest zobowigzana niezwtocznie powiadomi¢ o tym zdarzeniu Dyrektora Zespotu,
a w przypadku jego nieobecnosci osobe przez niego upowazniona.

Dyrektor powiadamia o zgfoszeniu zainteresowanych opiekundéw. Informuje o okolicznosciach
zdarzenia i podjetych dziataniach.

Dyrektor podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: przeprowadza indywidualne rozmowy ze
Swiadkami zdarzenia, z podejrzang o krzywdzenie — osobg trzecia oraz, w obecnosci rodzica,
psychologa/pedagoga szkolnego lub wychowawcy, rozmowe z dzieckiem, wobec ktdrego zachodzi
podejrzenie, ze zostato skrzywdzone przez osobe trzecis.

W przypadku potwierdzenia podejrzenia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor zgodnie
z przepisami prawa, odsuwa podejrzanego pracownika/wspotpracownika pedagogicznego od
bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia zdarzenia, kieruje wniosek do witasciwego organu
i niezwtocznie sktada stosowne zawiadomienie na Policje lub do odpowiedniej jednostki prokuratury.
W przypadku potwierdzenia podejrzenia przestepstwa na szkode dziecka, Dyrektor zgodnie
z przepisami prawa, odsuwa podejrzanego pracownika/wspotpracownika niepedagogicznego od
bezposredniej pracy z dzieémi do czasu wyjasnienia zdarzenia i niezwlocznie skfada stosowne
zawiadomienie na Policje lub do odpowiedniej jednostki prokuratury.

W przypadku krzywdzenia dziecka przez rodzica lub dorostego cztonka rodziny innego dziecka,
wolontariusza/praktykanta - Dyrektor we wspdtpracy z Zespotem Interwencyjnym przeprowadzajg
rozmowe z wyzej wymienionymi osobami na temat zdarzenia; udzielajg pouczenia i podajg mozliwe
sposoby rozwigzania sytuacji. Rodzice (opiekunowie) zostajg pouczeni, ze jezeli majg zastrzezenia do
zachowania dziecka, ktdérego dotyczyto zdarzenie, to majg prawo rozmawia¢ na ten temat tylko
i wylacznie z osobami dorostymi, tzn. z rodzicami (opiekunami) tego dziecka, dyrektorem,
nauczycielem, pedagogiem, psychologiem Ilub wychowawcy. Niedopuszczalne jest stosowanie
wszelkiego rodzaju agresji stownej i fizycznej wobec dziecka.

Jezeli krzywdzenie przez osoby wymienione w ppkt 5, 6, 7 ma znamiona przestepstwa - dziecko
doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego
zycie, osoba decyzyjna, niezwtocznie powiadamia policje, dzwoni pod nr 112 lub 997 i/lub przesyta
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drogg elektroniczng zawiadomienie o bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia
dziecka. Jednoczesnie podejmowane sg dziatania majgce na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku,
w razie potrzeby udzielana jest mu pomoc przedmedyczna/wzywane jest pogotowie, separuj sie je od
osoby podejrzanej o krzywdzenie.

9) Wszystkie dziatania podejmowane w toku wdrazania procedury, sg pisemnie dokumentowane. Kazda
osoba uczestniczgca w interwencji sporzadza notatke stuzbowa.

10) Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka - Zespét Interwencyjny - przygotowuje propozycje Planu Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej dla pokrzywdzonego, uwzgledniajgc wspodtprace z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

11) Koordynator Polityki odnotowuje zdarzenie w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletniego
zataczajgc notatke stuzbowg opisujgca zdarzenie oraz podjete czynnosci.

2.2. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez osobe nieletnia, czyli taka,
ktdéra nie ukonczyta 17 roku zycia (przemoc réwiesnicza).

1) Procedure uruchamia osoba (nauczyciel/inny pracownik w znaczeniu Personel), ktéra zauwazyta
przedmiotowe zachowanie lub ktdrej zostato ono zgtoszone.

2) W pierwszym kroku, osoba ta podejmuje dziatanie majgce na celu powstrzymanie i wyeliminowanie
krzywdzacego zachowania (w stanowczy i zdecydowany sposdb przekazuje agresywnym uczestnikom
zdarzenia, ze nie wyraza zgody na takie zachowanie, w razie potrzeby dba o uniemozliwienie dalszego
kontaktu miedzy uczniami nie naruszajgc Zasad zapewniajgcych bezpieczne relacje miedzy matoletnim
a Personelem Zespotu), zapewnia bezpieczenstwo krzywdzonemu dziecku, w razie potrzeby udziela
pomocy przedmedycznej i w miare mozliwosci separuj je od osoby krzywdzace;.

3) W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia dziecka, osoba, ktéra pozyskata taka
informacje, podejmuje Natychmiastowg Interwencje - niezwfocznie informuje odpowiednie stuzby
(policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112/997 i/lub przesyta droga elektroniczng
zawiadomienie o bezposrednim zagrozeniu badz naruszeniu zycia i zdrowia dziecka do stosownej
jednostki Policji. O podjetych dziataniach, jak najszybciej, telefonicznie lub osobiscie, powiadamia sie
opiekunow sprawcy i dziecka poszkodowanego.

4) W kolejnym kroku osoba interweniujgca powiadamia o zdarzeniu Dyrektora Zespotu, Koordynatora
Polityki, psychologa/pedagoga oraz wychowawce sprawcy i ofiary.

5) Psycholog/pedagog lub wychowawca, prowadzi rozmowy indywidualne z ofiarg przemocy/ze
Swiadkiem lub $wiadkami przemocy/ze sprawcyg lub sprawcami przemocy (zawsze osobno z kazdym
sprawcyg). Ustala okolicznosci zdarzenia, udziela wsparcia. Ze sprawcg uzgadnia forme
zados$éuczynienia.

6) Podczas rozmoéw o charakterze indywidualnym, na zyczenie dziecka zapewnia sie obecnos¢ innej osoby
dorostej.

7) Psycholog/pedagog lub wychowawca powiadamia o zdarzeniu opiekundw agresora i ofiary, prowadzi
z nimi rozmowy. Informuje o przebiegu zdarzenia i dziataniach podjetych przez nauczycieli
interweniujgcych.

8) O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych w niej dalszych krokach decyduje dyrektor
placéwki, a w przypadku jego nieobecnosci osoba przez niego upowazniona, stosujac sie do
obowigzujgcych przepisdw prawa.

9) W przypadku podejrzenia, ze dziecko doswiadcza ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, Dyrektor Zespotu lub upowazniona
przez niego osoba, podejmuje interwencje karng - sktada na Policje lub do odpowiedniej jednostki
prokuratury zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa. Rdwnolegle powiadamia wtasciwy
sad rodzinny.

10) W przypadku powtarzajgcych sie zdarzen, krzywdzenia dziecka przez inne dziecko: przemocy fizycznej
(np. popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. poniza nie, dyskryminacja, oSmieszanie) lub
innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze), innej niz formy ujete w ppkt 9
oraz/lub rodzice lub opiekunowie prawni/faktyczni sprawcy odmawiajg wspotpracy albo podjecia
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dziatan proponowanych przez osoby interweniujgce - Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez niego
osoba, podejmuje interwencje cywilng - sktada wniosek o wglagd w sytuacje rodziny matoletniego do
sgdu witasciwego z uwagi na miejsce zamieszkania dziecka (Sgd Rejonowy w Czestochowie, V Wydziat
Rodzinny i Nieletnich).

11) Niniejsza procedura odnosi sie do zjawiska bullyingu (przemocy réwiesniczej), czyli zachowan, ktoére
majg na celu wyrzadzenie komus przykrosci lub krzywdy (intencjonalno$é), majg charakter
systematyczny (powtarzalno$¢), a ofiara jest stabsza od sprawcy badz grupy sprawcéw (nieréwnowaga
sit; Olweus, 2003). Postepowanie w przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystgpieniu
innego zagrozenia niz zachowania wymienione w ppkt ,i, j° wszczyna sie, stosownie do
zdiagnozowanego problemu, jedng z Procedur Reagowania Pracownikéw ZS-P1 w Sytuacjach
kryzysowych oraz Zagrozenia Dzieci i Mtodziezy Demoralizacjg i Przestepczoscia.

12) Wszystkie dziatania podejmowane w toku wdrazania procedury, s3 dokumentowane. Kazda
interweniujgca osoba sporzgdza notatke stuzbowa.

13) Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka - Zespét Interwencyjny - przygotowuje propozycje Planu Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej dla pokrzywdzonego, uwzgledniajgc wspodtprace z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

14) W przypadku przemocy réwiesniczej, innych zachowan ryzykownych ze strony matoletnich, pomoca
psychologiczno-pedagogiczng i wsparciem zostajg objete rowniez dzieci bedace jej inicjatorami lub
Swiadkami, pod uwage bierze sie rowniez potrzebe wspdtpracy w tym zakresie z rodzicami lub
opiekunami, a takze z instytucjami zewnetrznymi wg potrzeb.

15) Zachowanie ucznia — sprawcy podlega uwaznej obserwacji nauczycieli w celu eliminowania zachowan
niepozadanych, a przede wszystkim dostrzegania i wzmacniania zachowan pozytywnych.

16) Wobec ucznia — sprawcy przemocy, stosuje sie konsekwencje przewidziane w Statucie Zespotu Szkolno-
Przedszkolnego nr 1 Szkoty Podstawowej nr 40 im. Stefana Zeromskiego.

17) Koordynator Polityki odnotowuje zdarzenie w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletniego
zatgczajac notatke stuzbowa opisujgcy zdarzenie oraz podjete czynnosci.

2.3. Procedura interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez opiekuna dziecka.

1) Procedure uruchamia osoba (nauczyciel/inny pracownik w znaczeniu Personel), ktéra ma podejrzenie, ze
dziecko doswiadcza przemocy domowej/jest jej Swiadkiem lub ktorej taka informacja zostata przekazana.

2) Osoba interweniujgca niezwtocznie powiadamia o powzietym podejrzeniu Dyrektora Zespotu,
Koordynatora Polityki, szkolnego psychologa/pedagoga oraz wychowawce dziecka.

3) O stopniu zaawansowania procedury i podejmowanych w niej dalszych krokach decyduje Dyrektor
Zespotu, a w przypadku jego nieobecnosci osoba przez niego upowazniona, stosujgc sie do
obowigzujgcych przepiséw prawa.

4) W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze dziecko doznaje przemocy domowej lub zgtoszenia
dokonanego przez swiadka przemocy domowej, osoby odpowiedzialne (pracownicy pedagogiczni)
wszczynajg procedure , Niebieskie Karty”. W przypadku pracownikédw niepedagogicznych, czynnosci
kontynuuje osoba upowazniona przez Dyrektora Zespotu lub osoba wyznaczona w przypadku
nieobecnosci w/w.

5) Dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci, niestosujgcego przemocy opiekuna oraz
w miare mozliwosci, w obecnosci psychologa/pedagoga szkolnego.

6) Jezeli istnieje podejrzenie, ze osobami stosujagcymi przemoc domowg wobec matoletniego s3
opiekunowie, dziatania w ramach procedury przeprowadza sie w obecnosci petnoletniej ,0soby
najblizszej” w rozumieniu prawa, lub petnoletniej osoby wskazanej przez matoletniego.

7) lezeli przemoc domowa ma znamiona przestepstwa - dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozone jest jego zycie, osoba interweniujgca, niezwtocznie
zawiadamia policje pod nr 112 lub 997 i/lub przesyta drogg elektroniczng zawiadomienie
o bezposrednim zagrozeniu badzZ naruszeniu zycia i zdrowia dziecka, do stosownej jednostki Policji oraz
podejmuje dziatania majace na celu zapewnienie bezpieczeistwa dziecku, w razie potrzeby udziela mu
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pomocy przedmedycznej/wzywa pogotowie i separuj je od rodzica/opiekuna podejrzanego
o krzywdzenie. Réwnolegle powiadamia wtasciwy sad rodzinny.

8) Jezeli dziecko jest pokrzywdzone innymi typami przestepstw, Dyrektor Zespotu lub upowazniona przez
niego osoba przesyta drogg elektroniczng lub sktada osobiscie zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa na Policje lub do odpowiedniej jednostki prokuratury.

9) W przypadku podejrzenia zaniedbania lub niewydolnosci wychowawczej opiekundw dziecka (np.
dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru
osoby dorostej), psycholog/pedagog Ilub wychowawca podejmuje dziatania majace na celu
zabezpieczenie dobra dziecka: rozmawia z rodzicami lub opiekunami prawnymi/faktycznymi dziecka,
motywuje do wiasciwych postaw rodzicielskich, doskonali kompetencje wychowawcze rodzica,
powiadamia o mozliwosci wsparcia psychologicznego i/lub materialnego. W przypadku braku
wspotpracy ze strony rodzica/opiekuna (prawnego/faktycznego) powiadamia wtasciwy osrodek pomocy
spotecznej i/lub sad rodzinny.

10) W przypadku pojedynczych przypadkéw agresji fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie),
psychicznej (np. wyzywanie, o$Smieszanie) lub innych niepokojgcych zachowan (tj. krzyk, niestosowne
komentarze), psycholog/pedagog lub wychowawca podejmuje kroki ujete w ppkt 9.

11) Po ujawnieniu krzywdzenia dziecka - Zespdt Interwencyjny - przygotowuje propozycje Planu Pomocy
Psychologiczno-Pedagogicznej dla pokrzywdzonego, uwzgledniajgc wspdtprace z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczng lub specjalistyczng, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

12) Wszystkie dziatania podejmowane w toku wdrazania procedury, s3 dokumentowane. Kazda
interweniujgca osoba sporzadza notatke stuzbowa.

13) Koordynator Polityki odnotowuje zdarzenie w Rejestrze zdarzen podejrzenia krzywdzenia matoletniego
zatgczajac notatke stuzbowa opisujgcy zdarzenie oraz podjete czynnosci.

V. Procedury ochrony dzieci przed treSciami szkodliwymi
i zagrozeniami w sieci Internet
oraz utrwalonymi w innej formie.

1. Sie¢ internetowa Zespotu jest zabezpieczana przed dostepem do szkodliwych tresci poprzez
instalowanie i aktualizowanie odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

2. Bezpieczenstwo sieci Internet jest monitorowane przez osobe odpowiedzialng, wyznaczong do tego
celu przez Dyrektora Zespotu.

3. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 2, opracowata Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych
z dostepem do sieci Internet (Rozdziat 1ll, 5). Dzieci zostaty zapoznane z ich trescig przez
odpowiedzialny za to zadanie personel.

4. W Zespole prowadzone sg badania diagnostyczne ukierunkowane na zagrozenia wynikajgce
z funkcjonowania uczniéw w sieci Internet. Sformutowane wnioski sg uwzgledniane w dziataniach
wychowawczo-profilaktycznych.

5. Nauczyciele, szkolni i pozaszkolni specjalisci, realizujg zadania ukierunkowane na doskonalenie
kompetencji dzieci/opiekundw w zakresie bezpiecznego, $wiadomego i celowego korzystania
z technologii informacyjno-komunikacyjnych; ze szczegélnym uwzglednieniem zagrozen czyhajgcych
w sieci oraz konsekwencji zdrowotnych i psychospotecznych, wynikajgcych z dtugotrwatego kontaktu
miodego cztowieka z urzgdzeniami ekranowymi.

6. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o kontakcie dziecka ze szkodliwymi tresciami,
naduzywaniu Internetu lub wystgpieniu innego zagrozenia w sieci Internet, personel Zespét wszczyna
procedure reagowania, stosownie do zdiagnozowanego problemu:

1) Procedure reagowania na zgtoszenia dotyczgce naduzywania Internetu.

2) Procedure reagowania wobec ofiary cyberprzemocy.

3) Procedure reagowania wobec sprawcy cyberprzemocy.
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4)
5)
6)
7)

Jak sie zachowac¢ wobec swiadka zgtaszajgcego cyberprzemoc?

Procedure reagowania na zgtoszenia dotyczgce szkodliwych tresci w szkole.

Procedure reagowania na zgtoszenia dotyczace sekstingu.

Procedure reagowania na zgtoszenia dotyczgce niebezpiecznych kontaktdw/groomingu w szkole.

Procedury reagowania dotyczace bezpieczenstwa w sieci Internet sg ujete w przepisach wewnetrznych
Zespotu. Wszystkie podmioty szkolne/przedszkolne sg zapoznawane z ich trescig. Rodzice podczas zebran,
uczniowie/dzieci przedszkolne na zajeciach z wychowawcg, nauczyciele na spotkaniach Rady Pedagogicznej.

VI Monitoring. Zasady przegladu i aktualizacji standardow.

W celu dostosowania Polityki do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci zawartych w niej zapiséw
z obowigzujacymi przepisami prawa, Standardy podlegaja monitorowaniu i modyfikowaniu podczas
biezgcej pracy (wg potrzeb Zespotu) oraz obowigzkowej weryfikacji co 2 lata.

Dyrektor placowki wyznacza wicedyrektora jako Koordynatora Polityki. Wicedyrektor wspétpracuje
w tym zakresie ze psychologiem i pedagogiem, Inspektorem danych osobowych oraz Informatykiem
wspotpracujgcym z Zespotem.

Osoba, o ktérej mowa w VI, pkt. 2, przynajmniej raz na dwa lata, prowadzi monitoring stosowania
zapisow Polityki w postaci ankiety i konsultacji oraz oceniajgc wskazniki realizacji standarddw.

W ankiecie pracownicy placéwki mogg proponowaé zmiany Polityki oraz wskazywaé naruszenia
zapiséw Polityki w placéwki.

W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, uprawniony personel konsultuje sie z rodzicami
uczniow - podczas spotkan z Radg Rodzicoéw oraz zebran klasowych oraz z dzie¢mi podczas spotkan
z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego.

Whioski z przeprowadzonego monitoringu zostajg pisemnie udokumentowane.

Kazdorazowo wprowadzenie zmian w Polityce wymaga ich ogtoszenia wszystkim podmiotom szkolnym
i przedszkolnym (personelowi, uczniom/dzieciom, opiekunom).

VII. Przepisy konncowe

Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie Polityki nastepuje poprzez opublikowanie jej w wersji zupetnej oraz skréconej -
przeznaczonej dla matoletnich - na stronie internetowej szkoty. Wersja skrécona zawiera informacje
istotne dla matoletnich.

Za przygotowanie kadry pedagogicznej i niepedagogicznej do stosowania standardéw odpowiada
Dyrektor Zespotu.

Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni Zespotu uczestnicza w wstepnych i przypominajgcych
szkoleniach w zakresie Polityki, przygotowanych i prowadzonych przez Koordynatora Polityki i osoby
z nim wspotpracujgce. Udziat potwierdzajg wtasnorecznym podpisem na liscie obecnosci.

Wychowawcy oddziatéw omawiajg Polityke z opiekunami, edukujg w zakresie krzywdzonego dziecka
podczas zebran, z uczniami/dzie¢mi na zajeciach z wychowawca.

Polityka jest dokumentem ogdlnodostepnym. W obu wersjach - zupetnej i skroconej — zostata
zamieszczona na stronie internetowej Zespotu, w pokoju nauczycielskim oraz wywieszona
w widocznym miejscu dla dziecka i jego opiekuna na terenie placowki.

Personel Zespotu, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, petniong funkcje, charakter zatrudnienia, czy
wymiar czasu pracy, jest zobowigzany do zapoznania sie i przestrzegania zapiséw niniejszego
Dokumentu (z pdzn. zm.), co potwierdza wtasnorecznym podpisem w stosownym oswiadczeniu.

Czestochowa, 15.02.2024 r.
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