Zarzadzenie Nr 1/2024
Dyrektora Szkoty Podstawowej Nr 34 im. Aleksandra hr. Fredry w Czestochowie
z dnia 14.02.2024 r.

w sprawie ,,Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczeristwa
w Szkole Podstawowej nr 34 im. Aleksandra Hr. Fredry w Czestochowie”

Na podstawie art. 7 pkt 6 ustawy z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektérych innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606), art. 22b, art. 22c ustawy z 13 maja 2016r.0
przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym (Dz.U. z 2023 r. poz. 1304 ze zm.),
art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26 ustawy z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2023 r. poz.
900 ze zm.), art. 266 § 1 i 2 ustawy z 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz.U. z 2022 r. poz. 1138 ze
zm.), rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony 0séb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U.
UE.L.z2016r. Nr 119, str. 1 ze zm.)

zarzadza sie, co nastepuje:
§1.

Wprowadza sie w Szkole Podstawowej Nr 34 im. Aleksandra hr. Fredry w Czestochowie Polityki
ochrony dzieci przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa w Szkole Podstawowej nr 34
im. Aleksandra Hr. Fredry w Czestochowie w brzmieniu zatgcznika do Zarzadzenia.

§2.

Z ,Polityka oraz procedurami ochrony dzieci przed krzywdzeniem”, o ktérych mowa w § 1, zostang
zapoznani wszyscy pracownicy Szkoty, uczniowie, rodzice/opiekunowie uczniow.

§3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

(-) Dariusz Ry$
Dyrektor Szkoty
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https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html
https://www.portaloswiatowy.pl/bezpieczenstwo-w-szkole/rozporzadzenie-parlamentu-europejskiego-i-rady-ue-2016679-z-dnia-27-kwietnia-2016-r.-w-sprawie-ochrony-osob-fizycznych-w-zwiazku-z-przetwarzaniem-danych-osobowych-i-w-sprawie-swobodnego-przeplywu-takich-danych-oraz-uchylenia-dyrektywy-9546we-ogolne-rozporzadzenie-o-ochronie-danych-dz.urz.ue-l-1191-15528.html

Zatgcznik

do Zarzqdzenia nr 1/2024

Dyrektora Szkoty Podstawowej nr 34
im. A. hr. Fredry w Czestochowie

z dnia 14.02.2024 r.

Polityka ochrony dzieci
przed krzywdzeniem
| zapewnienia im bezpieczenstwa
w Szkole Podstawowej nr 34
Im. Aleksandra Hr. Fredry
w Czestochowie
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Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikow
Szkoty Podstawowej nr 34 im. Aleksandra Hr. Fredry w Czestochowie jest dziatanie
dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik szkoty oraz praktykant,
stazysta, wolontariusz w szkole traktujg dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika, praktykanta, stazyste,
wolontariusza wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Caty personel szkoty,
realizujgc te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych
placowki oraz swoich kompetenciji.

Rozdziat |
Objasnienie terminow

§1
1. Pracownikiem szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub
umowy zlecenia.
2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w
szczegolnosci jego rodzic lub opiekun prawny. W my$l niniejszego dokumentu
opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.
4. Praktykantem w szkole jest osoba, ktora odbywa praktyke na podstawie skierowania
przez szkote wyzszg i porozumienia dyrektora ze szkotg wyzsza.
5. Stazystg jest osoba, ktéra odbywa staz zawodowy w szkole, na podstawie
skierowania z urzedu pracy.
6. Wolontariuszem jest osoba pracujgca na zasadzie wolontariatu, czyli dobrowolnej,
bezptatnej i Swiadomej pracy na rzecz dzieci w szkole, za zgodg dyrektora szkoty.
7. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy
poinformowac rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinno-
opiekunczy.
8. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumieC popetnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkode dziecka przez jakgkolwiek osobe, w tym pracownika
szkoty, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.
9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik,
sprawujgcy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie placéwki oraz
nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.
10. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to
wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg
Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w placowce.
11. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
12. Zespot interwencyjny- zespot powotany przez dyrektora szkoty w przypadkach
podejrzenia  krzywdzenia dziecka. W sktad Zespotu mogg wejs¢
dyrektor/wicedyrektor, pedagog, psycholog, wychowawca, inni pracownicy majgcy
wiedze o krzywdzeniu dziecka.

Rozdziat I
Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2



1. Pracownicy szkoty posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow
zwracajg uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikbw ryzyka pracownicy szkoty podejmujg
rozmowe z rodzicami/prawnymi opiekunami, przekazujgc informacje na temat
dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania pomocy.

3. Pracownicy monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka. Wszyscy pracownicy
przestrzegajg ustalonych zasad bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoty-dziecko.

Rozdziat Il
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze uczen jest ofiara
przemocy rodzinnej:

§3
1. Nauczyciel szkoty przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje zgtaszajgcemu
poprzez wystuchanie go bez swiadkéw. Z rozmowy sporzgdza notatke stuzbowg ( zat.
nrl).
2. Niepedagogiczny pracownik szkoty przyjmuje informacje, zapewniajgc dyskrecje
zgtaszajgcemu poprzez wystuchanie bez Swiadkdéw i przekazuje informacje
nauczycielowi/ wychowawcy/pedagogowi/psychologowi szkolnemu, ktory jest
zobowigzany do sporzgdzenia notatki stuzbowej ( zat. nr 1).
3. Jezeli stan ucznia wskazuje, ze wystgpito uszkodzenie ciata, potrzebuje pomocy
lekarskiej, wychowawca/pedagog/psycholog konsultuje sie z pielegniarkg szkolng lub
dyrektor decyduje o wezwaniu pogotowia ratunkowego.
4. Pedagog/psycholog szkolny, dbajac o dyskrecje, przeprowadza rozmowe z
poszkodowanym, o ile to mozliwe (gdzie i kiedy doszto do zdarzenia lub
zdarzen, jaka byta ich czestotliwosc).
5. Pedagog/psycholog szkolny wzywa do szkoty rodzica (prawnego opiekuna lub
osobe z najblizszej rodziny) pokrzywdzonego, ktérego sprawa nie dotyczy i podejmuje
rozmowe wyjasniajgca.
6. Jezeli rodzice sg osobami podejrzanymi o stosowanie przemocy,
pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z nimi rozmowe na temat konsekwenciji
stosowania przemocy wobec dziecka oraz o obowigzkach prawnych szkoty: wszczecie
procedury ,Niebieskie Karty” oraz w przypadku popetnienia przestepstwa zgtoszenia
sprawy do prokuratury oraz Sgdu Rodzinnego i Nieletnich.
Informuje te osoby o mozliwosciach podjecia leczenia i udziale w programach
oddziatywan korekcyjno-edukacyjnych dla oséb stosujgcych przemoc.
7. Pedagog /psycholog szkolny dokonuje diagnozy sytuacji i potrzeb dziecka oraz
sporzgdza plan pomocy dziecku, ktory uwzglednia sposoby zapewnienia dziecku
bezpieczenstwa oraz opis wsparcia, jakie szkota moze zaoferowaé dziecku.
Przygotowuje informacje o placobwkach pomocy dziecku. Oferte placéwek przekazuje
rodzicowi/opiekunowi dziecka niebedgcemu sprawcg przemocy.
8. Pedagog/  psycholog szkolny informuje o swoich  dziataniach
dyrektora/wicedyrektora szkoty. Dyrektor po rozpoznaniu sytuacji podejmuje decyzje
o wdrozeniu procedury ,Niebieskie Karty”, ktérg prowadzi pedagog/psycholog szkolny.
19. Dyrektor szkoty sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa na policje lub
do prokuratury w kazdej sytuacji, kiedy dziecko jest ofiarg przestepstwa i wniosek o
wglad w sytuacje rodziny do Sadu Rodzinnego i Nieletnich w kazdej sytuaciji, kiedy
sprawcg przemocy jest rodzic/opiekun dziecka.



10. W sytuacji bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia dziecka, dyrektor wzywa
instytucje: policje, MOPS/ Sad Rodzinny, ktére umieszczg dziecko w pieczy
zastepczej.

11. Pedagog/psycholog szkolny monitorujg sytuacje dziecka, udzielajg wsparcia i
organizujg pomoc stosownie do jego potrzeb.

Rozdziat IV
Procedura postepowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez

pracownika szkoly lub inng osob¢ dorosia

§4
1. W przypadku podjecia przez pracownika placowki podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej (zat. nr 1) i
przekazania uzyskanej informacji wychowawcy/pedagogowi/psychologowi szkolnemu,
a w przypadku sprawy dotyczgcej pracownika szkoty do dyrektora odpowiedzialnego
za monitorowanie realizacji Polityki.
2. W przypadku zgtoszenia przemocy wobec dziecka ze strony osoby dorostej nie
bedacej pracownikiem szkoty, pedagog szkolny/psycholog szkolny wyjasniajgc
sprawe podejmujg nastepujgce dziatania:
a) przeprowadzajg z poszanowaniem godnosci i intymnosSci rozmowe z
pokrzywdzonym dzieckiem,
b) przeprowadzajg rozmowe z innymi osobami, ktére pomogg w ocenie sytuaciji,
c) wzywajg do szkoty rodzicow/opiekunéw pokrzywdzonego dziecka,
d) opracowujg plan pomocy dziecku i wspoétpracujg z rodzicami/opiekunami i
wychowawcg przy jego realizaciji.
— Plan pomocy dziecku uwzglednia:
a) podjecia dziatan przez szkote w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji: w przypadku
podejrzenia przestepstwa zawiadomienie policji lub prokuratury,
b) form wsparcia, jakie szkota zaoferuje dziecku,
c) propozyciji skierowania dziecka do specjalistycznej placéwki pomocy dziecku, jesli
istnieje taka potrzeba.
— Pedagog/psycholog szkolny monitoruje i relacjonuje dyrektorowi oraz opiekunom
dziecka przebieg realizacji planu.
3. W przypadku krzywdzenia dziecka przez osobe pracujgcg w szkole
dyrektor/wicedyrektor monitorujgcy Polityke podejmujg nastepujgce dziatania:
a) przeprowadza czynnosci wyjasniajgce i rozmowe dyscyplinujgcg z pracownikiem, przedstawia
konsekwencje, w przypadku nieprzestrzegania Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem;

b) podejmuje w stosunku do nauczyciela lub pracownika dziatania dyscyplinujace wynikajgce z Karty
Nauczyciela (powiadamia Rzecznika dyscyplinarnego przy Kuratorze Oswiaty) lub
kodeksu pracy;

c) przeprowadza rozmowe z rodzicami/opiekunami dziecka przedstawiajgc plan pomocy dziecku
w szkole, przy udziale pedagoga/psychologa szkolnego;

d) jesli zachowania pracownika noszg znamiona przestepstwa, sktada zawiadomienie na policje lub
do prokuratury;

§5



1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
powotuje zespodt interwencyjny, w sktad ktdérego mogg wejs¢: pedagog/psycholog
szkolny, wychowawca dziecka, dyrektor, inni pracownicy majacy wiedze o
krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okreslani jako: zespot interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzgdza plan pomocy dziecku, spetniajgcy wymogi
okreslone w § 4 pkt. 2 Polityki, na podstawie informacji pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkow zespotu.

3. W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili opiekunowie dziecka, powotanie
zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny wzywa opiekundéw dziecka na
spotkanie wyjasniajgce, podczas ktorego moze zaproponowaC opiekunom
zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze
spotkania sporzgdza sie protokét.

§6

1. Z przebiegu interwencji sporzgdza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zat. nr
2) do niniejszej Polityki.

2. Wszyscy pracownicy placéwki i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem
obowigzkéw stuzbowych podijety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z
tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytgczajgc informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach
dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V

Procedura post¢epowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez
rowiesnikow
§7
1. Osoba podejrzewajgca krzywdzenie dziecka przez rowiesnika/rowiesnikéw lub
osoba, ktéra uzyskata o powyzszym informacje przekazuje uzyskang informacje do
wychowawcy klasy. W przypadku nieobecnosci wychowawcy przekazuje informacje
pedagogowi/psychologowi szkolnemu.
2. Wychowawca informuje o zdarzeniu pedagoga/psychologa szkolnego i w jego
obecnosci przeprowadza rozmowe wyjasniajgcg z osobg poszkodowang oraz
uczniem/uczniami podejrzanymi o krzywdzenie.
3. Pedagog/psycholog szkolny sporzgdza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej dziecka na
podstawie rozméw z ofiarg przemocy, rodzicami/opiekunami dziecka, swiadkami
przemocy, wychowawcg oraz opracowuje plan pomocy dziecku.
4. Pedagog /psycholog szkolny monitoruje sytuacje dziecka przy wspotpracy z
wychowawcg i rodzicami/opiekunami dziecka.

§8

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (znecanie sie fizyczne i psychiczne o
duzym nasileniu), pedagog szkolny zgtasza problem dyrektorowi szkoty.

2. Dyrektor/wice dyrektor powotuje zespdt interwencyjny, ktéry sporzgdza plan pomocy
dla ucznia krzywdzonego oraz plan naprawczy w stosunku do sprawcy/sprawcow
krzywdzenia i Swiadka/$wiadkow krzywdzenia, przy wspotpracy z
rodzicami/opiekunami dziecka. Podczas spotkania z rodzicami/opiekunami dziecka
proponuje sie mozliwos¢ zdiagnozowania zgtaszanego podejrzenia w zewnetrznej
instytucji.



3. W celu wyeliminowania zachowan niepozadanych, zespodt interwencyjny
opracowuje plan pomocy i plany naprawcze biorgc pod uwage:

a) incydentalnos¢, powtarzalnosc i nasilenie sytuacji przemocy,

b) pozycje ofiary, sprawcy i Swiadka w szkolnej grupie réwiesniczej,

c) mocne strony ofiary, sprawcy oraz swiadka, a takze ich niezaspokojone potrzeby;
d) sytuacje w kontekscie srodowiska rodzinnego dziecka.

4. Pedagog/psycholog szkolny czuwa nad realizacjg ustalonych form pomocy dla
dziecka i grupy. W razie potrzeby zmienia plan naprawczy.

§9
1.Jesli sprawca przemocy réwiesniczej dopuscit sie czynu karalnego/zabronionego
przez prawo, interwencja zalezna jest od wieku sprawcy.
2. W przypadku ucznia do 13 r.z., jesSli dziatania wewnetrzne szkoty nie przynoszg
oczekiwanego rezultatu, dyrektor sktada wniosek do Sgdu Wydziat Rodzinny i
Nieletnich o wglad w sytuacje dziecka i rodziny.
3. W przypadku ucznia od 13- 17 r.z., dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na policje
lub do Sgdu Wydziat Rodzinny i Nieletnich.
4. W przypadku ucznia posiadajgcego 17 lat, dyrektor szkoty sktada zawiadomienie na
policje lub do prokuratury.
5. Interwencja zewnetrzna prowadzona jest rownolegle z planem interwenc;ji
wewnetrznej.

Rozdziat VI
Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§10

1. Dane osobowe dziecka podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

2. Pracownik szkoty ma obowigzek zachowania w tajemnicy danych osobowych, ktére
przetwarza, oraz zachowania w tajemnicy sposobdéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostepem.

3. Dane osobowe dziecka sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow.

4. Pracownik szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych dziecka i
udostepniania tych danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego, powotanego w
trybie Ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§ 11

Pracownik szkoty moze wykorzystac informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wytgcznie z zachowaniem anonimowosci dziecka oraz w sposéb
uniemozliwiajgcy identyfikacje dziecka.

§ 12

1. Pracownik szkoty nie udostepnia przedstawicielom mediéw informaciji o dziecku ani
jego opiekunie.

2. Pracownik szkoty, w wyjgtkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych



przedstawicielom mediow. W przypadku wyrazenia pisemnej zgody, pracownik
placowki podaje przedstawicielowi mediéw dane kontaktowe do opiekuna dziecka.

3. Pracownik szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediow z dzie¢mi.

4. Pracownik placéwki nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o
sprawie dziecka lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik
szkoty jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposob utrwalana.

§13

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostepni¢ mediom wybrane
pomieszczenia placowki. Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje
dyrektor.

2. Dyrektor szkoty, podejmujgc decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajgcym,
poleca wyznaczonym pracownikom placowki przygotowa¢ wybrane pomieszczenie w
celu realizacji materiatu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajgcych na terenie placowki dzieci.

Rozdziat VII
Zasady ochrony wizerunku dziecka

§ 14

Placowka, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku dziecka. Pracownicy szkoty przestrzegajg wytycznych dotyczgcych
utrwalania i publikowania wizerunku dziecka.

§15

1. Pracownikowi placoéwki nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie
placowki.

2. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegét catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie
wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§ 16

1. Upublicznienie przez pracownika placowki wizerunku dziecka utrwalonego w
jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktorej mowa w ust. 1, zostaje dokonana w formie oswiadczenia,
po rozpoczeciu przez dziecko nauki w placowce. Zgoda ta moze by¢ wycofana w
kazdym momencie po powiadomieniu wychowawcy klasy.

Rozdziat VIII
Zasady dostepu dzieci do Internetu oraz ochrony przed szkodliwymi
tresciami

§17



1. Placéwka, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, jest zobowigzana
podejmowac dziatania zabezpieczajgce dzieci przed dostepem do tresci, ktdre moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju.

2. Na terenie szkoty dostep ucznia do Internetu poprzez sprzet komputerowy bedacy w posiadaniu

placowki mozliwy jest pod nadzorem pracownika szkoty.

3. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placéwki, pracownik instytucji ma
obowigzek informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik instytucji
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas lekcji.

4. O bezpieczenstwie korzystania z Internetu méwi regulamin pracowni komputerowe;.
§18

1.W miare posiadanych srodkéw szkota zapewnia:

a. oprogramowanie filtrujgce tresci internetowe,

b. oprogramowanie monitorujgce korzystanie przez dzieci z Internetu,

C. oprogramowanie antywirusowe,

d. oprogramowanie antyspamowe,

e. firewall.

2. Wymienione w pkt 1 niniejszego paragrafu oprogramowanie jest aktualizowane przez
wyznaczonego pracownika instytucji przynajmniej raz w miesigcu.

3. Wyznaczony pracownik instytucji przynajmniej raz w miesigcu sprawdza, czy na komputerach
zdostepem do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci. W przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik szkoty ustala, kto korzystat z komputera w czasie ich
wprowadzania.

4. Informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie wprowadzania niebezpiecznych tresci,
wyznaczony pracownik placéwki przekazuje wychowawcy/pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

5. Wychowawca/pedagog/psycholog szkolny przeprowadza z dzieckiem, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczenstwa w Internecie.

6. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy wychowawca/pedagog/psycholog szkolny uzyska
informacje, ze dziecko jest krzywdzone podejmuje dziatania opisane w rozdziatach IV-V niniejszej
Polityki.

Rozdziat IX
Zasady bezpiecznych relacji na linii pracownik szkoly-dziecko
§19

1. Zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem okreslajg, jakie zachowania i praktyki sg
niedozwolone w pracy z dzie¢mi, a ich przestrzeganie przez wszystkich pracownikéw
placowki moze zmniejszyC ryzyko krzywdzenia dzieci.



2. Zasady bezpiecznych relacji sg dostosowane do realiéw funkcjonowania placowki i
dotyczg nastepujgcych obszarow:
1. Kontakt fizyczny z dzieckiem jest zjawiskiem nieuchronnym.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:
- pomoc w czynnosciach zwigzanych z wyjsciem na spacer,

- odprowadzeniem do Swietlicy lub na ptywalnie,

- w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

- czynnosciach pielegnacyjnych, higienicznych dzieci mtodszych,

- reagowanie na potrzeby emocjonalne szczegdlnie dziecka mtodszego np. poprzez
przytulenie sie do dorostego, etc; kontakty tego typu powinny mie¢ miejsce
najlepiej w obecnosci osdéb trzecich, przestrzeniach otwartych, pomieszczeniach
monitorowanych, co w razie watpliwosci stuzy¢ powinno ich obiektywizacji,

- stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia
dotyczgcych: konfliktbw pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych,
przytrzymanie, obezwtadnienie),

- dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z
udzieleniem pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami
zewnetrznymi (pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania
0so6b trzecich itp.).

2. Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagrozenia lub
noszace znamiona:

- przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rgk, duszenie, kopanie, szarpanie,
spoliczkowanie, etc.),

- erotyzowania relacji (flirt, dwuznaczny zart, gesty), - seksualizacji relacji (obcowanie
ptciowe i inne czynnosci seksualne);

3. Komunikacja werbalna z dzieckiem pozbawiona akcentow wrogich, arogancko -agresywnych,
ztosliwych, ironicznych, wulgarnych. Nie moze:

- wzbudzaé w dziecku poczucia zagrozenia (grozby, wyzwiska),

- obniza¢, niszczy¢ poczucia wartosci (np. wyzwiska, negatywne ocenianie, reakcja
nieadekwatna do sytuacji),

- upokarzac (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sie, oSmieszanie), - naruszac¢ granic
(nie zachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowos¢, podteksty o charakterze
erotycznym);

4. Rowne traktowanie polegajace na obdarzaniu troska i uwagga dzieci adekwatnie do ich potrzeb.
Niedozwolone jest:

- wylaczne skupianie uwagi na wybranych dzieciach z jednoczesnym ignorowaniem
potrzeb innych, nieuzasadnione dawanie przywilejow tylko wybranym i pozbawianie
ich pozostatych, nieréwne i niesprawiedliwe przydzielanie zadan;
— nieadekwatne do mozliwosci i wieku, zwalnianie z wykonywania obowigzkow;

- w hieuzasadnionych sytuacjach, godzenie sie, brak reakcji na nieformalng
hierarchie grupowg, dominacja w grupie przez negatywne jednostki, ustalanie przez
nie i wdrazanie nieformalnych zasad, przyzwolenie na wykorzystywanie mtodszych i
stabszych wychowankdw przez silniejszych;

5. Kontakty bezposrednie i online z dzieckiem poza placéwka powinny by¢:



- wczesniej omowione w gronie zespotu, mieC zaakceptowany plan, cel, Scisle
powigzane z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych, opiekunczo- wychowawczych
(np. towarzyszenie w realizowanych poza placéwkg waznych dla dziecka
wydarzeniach wymagajgcych wsparcia osoby dorostej, zorganizowane przez
placowke wyjazdowe formy wakacyjne, etc)

- dokumentowanie (zapisy w dokumentacji pracy wychowawczej, mozliwos$é
wykonania kopii/wydruku korespondencji mailowej, sms - owej, zapisow na portalach
spotecznosciowych,

- odbywac sie w miare mozliwosci z wykorzystaniem sprzetu stuzbowego,

- niedopuszczalne jest utrzymywanie takich kontaktow celem zaspokojenia przez
dorostego wtasnych potrzeb spotecznych Ilub emocjonalnych, namawiania do
zachowan niezgodnych z prawem, dajgcych poczucie bycia faworyzowanym,
wyroznianym;

6. Transport, przemieszczanie sie i warunki noclegowe:

-organizacja ,bezpiecznej drogi do i ze szkoty” z uwzglednieniem wieku, poziomu dojrzatosci spotecznej
i samodzielnosci dziecka,

- organizacja transportu, noclegu poza placéwkg powinna by¢ uzasadniona (np.
wyjazd na wycieczke szkolng, Zielong szkote lub wakacyjny),

- opieka nad dzie¢mi w sytuacjach wyjazdowych (np. Zielona szkofa, etc.) zapewniona
przez wiecej niz jedng osobe,

- przy organizacji noclegu i zakwaterowania brane pod uwage jest pokrewienstwo,
relacje i pte¢ podopiecznych;

- nie wolno przewozi¢ dziecka prywatnym srodkiem transportu, w sytuacjach
szczegolnych decyzje podejmuje dyrektor szkoty lub rodzic/opiekun dziecka.

7. Czynnosci higieniczno - pielegnacyjne:

- majg stuzy¢ przede wszystkim higienie osobistej i zdrowiu,

- wykonywane w odpowiednich warunkach zapewniajgcych uszanowanie intymnosci
w tego typu czynnosciach,

- niedozwolone sg zachowania obcesowe naruszajgce prywatnosc¢ i intymnosc,

- aktywnos¢ pracownika powinna by¢ poprzedzona zgodg wychowanka, a jej
zasadnosc¢ powinna by¢ uzalezniona od stopnia samodzielnos$ci dziecka i wczesniej z
nim omowiona,

- ingerencje w sytuacjach wychowawczo watpliwych powinny by¢ stopniowalnie
poprzedzone kontaktem stownym, odbywac sie w miare mozliwosci w obecnosci oséb
trzecich i by¢ jednoznacznie uzasadnione (zagrozenie dobra lub bezpieczenstwa
dziecka, grupy);

8. Dyscyplinowanie dziecka definiowane jako narzedzie ,informacji zwrotnej", komunikujgce
dzieciom, ze ich postawa w danej sytuacji nie jest wtasciwa, sprzeczna z oczekiwaniami i/lub
nieefektywna;

- dyscyplina ma pobudzaé do uczenia sie, a nie powodowacé krzywde dziecka; wigze
sie ze stawianiem granic, ksztattowaniem trwatego system wartosci,
adekwatnego poziomu samooceny oraz umiejetnosci podejmowania trafnych decyzji;
Niedopuszczalne sg wszelkie formy dyscyplinowania majgce na celu upokorzenie,
ponizenie oparte na wykorzystywaniu przewagi:

a) fizycznej (agresja, stosowanie kar fizycznych, srodkéw przymusu bezposredniego,
krepowanie, izolowanie, uniemozliwianie realizacji podstawowych potrzeb
fizjologicznych) pozbawianie snu, pokarmu, ekspozycja na zimno, ciepfo itp., prace




fizyczne nieadekwatne do mozliwosci, dopuszczanie sie zachowan o charakterze
seksualnym)

— psychicznej (dominacja poprzez krzyk, grozby, wzbudzanie poczucia winy
naruszanie poczucia wtasnej wartosci, lekcewazenie potrzeb psychicznych np.
bezpieczenstwa, przynaleznosci, mitosci, symulacje wzbudzajgce strach i obawy o
zycie wiasne i rodziny).

§20

1. W celu obiektywizacji zgtaszanych sytuacji problemowych, w placéwce funkcjonuje
monitoring wizyjny terenu zewnetrznego oraz pomieszczen wewnetrznych.

2. Sposbéb wykorzystywania zapiséw monitoringu okreslajg procedury wewnetrzne
placowki z zakresu ochrony i przetwarzania danych osobowych.

Rozdziat X
Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu szkoly

§21

1. Szkota uzyskuje informacje z Krajowego Rejestru Karnego o pracownikach (gdy jest
to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa).

2. Szkota uzyskuje o$wiadczenia pracownikow, wolontariuszy i stazystow dotyczgce
niekaralnosci lub toczacych sie wobec nich postepowan karnych lub dyscyplinarnych
za przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z
uzyciem przemocy na szkode matoletniego - w przypadkach, gdy prawo nie zezwala
na uzyskanie informaciji z Krajowego Rejestru Karnego.

3. Kazdy nowo przyjety pracownik zapoznaje sie z zapisami Polityki Ochrony Dzieci,
regulaminem pracy oraz zasadami ochrony i przetwarzania danych osobowych w
szkole. Zapoznanie sie z wymienionymi powyzej zasadami potwierdza podpis
pracownika pod oswiadczeniem.

4. Przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem osoby do
innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem
matoletnich lub z opiekg nad nimi, dyrektor szkoty uzyskuje informacje, czy dane tej
osoby sg zamieszczone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym
(RSTPS) z dostepem ograniczonym.

Rozdziat XI
Monitoring stosowania Polityki

§ 23

1. Dyrektor placéwki wyznacza wicedyrektora jako osobe odpowiedzialng za Polityke
ochrony dzieci w szkole. Wicedyrektor wspétpracuje w tym zakresie z
pedagogiem/psychologiem szkolnym.

2. Osoba, o ktoérej mowa w pkt.1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w
Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1, przeprowadza ws$rdd pracownikow placowki,
przynajmniej raz w roku szkolnym, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki.
Wz4r ankiety stanowi zatgcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki mogg proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowki.



5. Wicedyrektor wraz z pedagogiem/psychologiem szkolnym dokonujg opracowania
wypetnionych przez pracownikédw ankiet. Sporzadzajg na tej podstawie raport z
monitoringu, ktory nastepnie przekazujg dyrektorowi placowki.

6. W ramach monitoringu zasad i praktyk ochrony dzieci, szkota konsultuje sie
z rodzicami/opiekunami dziecka ucznidw podczas spotkan dyrektora z Radg
Rodzicow, zebran klasowych z rodzicami, w formie ankiet kierowanych do rodzicéw,
rozmow pedagoga/psychologa szkolnego z rodzicami/opiekunami dziecka.

7. W ramach monitoringu stosowania Polityki wicedyrektor i pedagog szkolny
konsultujg z dzieCmi podczas spotkan z przedstawicielami Samorzgdu Uczniowskiego.
8. Dyrektor wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza
pracownikom/przedstawicielom Rady Rodzicéw placéwki nowe brzmienie Polityki.

Rozdziat XII
Przepisy koncowe

§ 24

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastepuje w sposodb dostepny dla pracownikow szkoty, w szczegolnosci
poprzez umieszczenie w miejscu ogtoszen dla pracownikow oraz poprzez przestanie
jej tekstu drogg elektroniczna.

3. Zapisy zawarte w dokumencie Polityki obowigzujg wszystkich pracownikéw
placowki, w tym wolontariuszy, stazystéw oraz praktykantéw, a znajomos$¢ jej tresci
potwierdzajg wtasnorecznym podpisem.

4. Polityka ochrony dzieci jest udostepniona rodzicom poprzez strone internetowg
szkoty.

5. Pracownicy posiadajg dokument /podpisujg oswiadczenie o niekaralnosci (zat. nr 3)

Zalaczniki:

Zatgcznik nr 1: NOTATKA StUZBOWA

Zatgcznik nr 2: KARTA INTERWENCJI

Zatgcznik nr 3: OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Zatgcznik nr 4: ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY
DZIECI



Zatgcznik nr 1

NOTATKA SEUZBOWA
dotyczy
UCZNIA/UCZENNICY ...ttt (imie, nazwisko,
klasa).
Wdniu...............ol 0 godzinie............. petnigc prace w charakterze (wymienié
funkcje): , otrzymatem(am) nastepujgce

informacje/zauwazytem(am) nastepujgce objawy*, na podstawie ktorych mozna

podejrzewac krzywdzenie dziecka:



Notatke przekazatem(am):

Czestochowa, dnia.......................... Czytelny
POAPIS. ..,

*wiasciwe podkresli¢



Zatgcznik nr 2

KARTA INTERWENCJI

1. Imie i NazWisko dzZIeCKa: ....ccceevire e e

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia): ......cccoeeeeecieeccinecee e
3. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia.........cveeeeeeeececiiiniecieecece e
4. Opis dziatan podjetych przez psychologa, pedagoga, wychowawce

Data: oo

D A= £=Y (1L

5. Spotkania z opiekunami dziecka.
Data: .cccoveeiieeeene

(DFAF | =1 1 (=TRSO

6. Forma podjetej interwencji (podkresli¢ wtasciwe)

a. Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

b. Wniosek o wglad w sytuacje dziecka.

C. InNy rodzaj interWenCji. JAKI? ..oouuveie e e e e e s

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktdrego zgtoszono interwencje) i data interwencji:

8. Wyniki interwencji: (dziatania organdw wymiaru sprawiedliwosci, jesli szkota je uzyskata, dziatania
placowki, dziatania rodzicéw)
Data: oo

DAL= €Y L[S STR

POdpPis PracoWNIKa: .....ceiiceiiiee ittt e e e et e e e s



Zatgcznik nr 3

Czestochowa, dn. ....................

(stanowisko)

OSWIADCZENIE PRACOWNIKA O NIEKARALNOSCI

Ja nizej podpisany, legitymujgcy sie dowodem osobistym nr ...,
oswiadczam, ze nie bytem/tam skazany/a za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej, obyczajnosci i przestepstwa z uzyciem przemocy i grozby bezprawnej na
szkode matoletniego. Nie toczy sie tez przeciwko mnie zadne postepowanie karne w
tym zakresie.

(podpis)



Zatgcznik nr 4

ANKIETA MONITORUJACA REALIZACJE POLITYKI OCHRONY DZIECI

Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
TAK/ NIE

Czy zapoznates sie z trescig tego dokumentu?
TAK/ NIE

Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
TAK/ NIE
Czy w Twoim miejscu pracy wedtug Twojej oceny przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?
TAK/ NIE
Czy zaobserwowates$ naruszenie Polityki w swoim miejscu pracy?
TAK/ NIE
Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki? Jakie?



