
[bookmark: _GoBack]Zarządzenie Dyrektora nr 6/23
Miejskiego Przedszkola Nr 19 w Częstochowie
   
                                                        z dnia 01.07.2023r
w sprawie   wysokości  minimalnego wynagrodzenia  za pracę oraz wysokości minimalnej stawki godzinowej w 2023r.

Podstawa  prawna: Rozporządzenie Radu Ministrów  z dnia 15 września 2022r.
Poz .1952







&1

Wprowadzam zmiany wynagrodzenia zasadniczego  brutto pracownikom administracji i obsługi , na dzień 01.07.2023r w przeliczeniu na pełny etat w kwocie 3600zł.



&2



Rozporządzenie wchodzi w życie z dniem 1 lipca 2023r
                                                                         




Częstochowa 01.07.2023r.




(-)Dyrektor Miejskiego Przedszkola nr 19
w Częstochowie
mgr Marzena Wilk- Olejniczak
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