Konkurs na stanowisko- kierownika obiektów sportowych w Szkole Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej 
w Częstochowie
Na podstawie Ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorządowych (Dz. U. z 2008 r. nr 224 poz. 1458 z późn. zm.) oraz Rozporządzenia Rady Ministrów z dnia 22 maja 2023 r. w sprawie wynagradzania pracowników samorządowych (Dz. U. z 2023 r. poz. 1102)


Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej w Częstochowie ogłasza nabór na wolne stanowisko pomocnicze i obsługi- kierownik obiektów sportowych
· Nazwa jednostki- Szkoła Podstawowa nr 48 im. Armii Krajowej, 42-224 Częstochowa, ul. Schillera 5 
· Telefon 34 322 22 51 
· Nazwa stanowiska- kierownik obiektów sportowych 
· Wymiar czasu pracy- 1 etat (40 godzin tygodniowo) 
· Miejsce wykonywania pracy- Szkoła Podstawowa nr 48 im. Armii Krajowej
· Rodzaj umowy- umowa o pracę od 08.01.2024 r.


Warunki dopuszczające do udziału w naborze 
1. Posiadanie obywatelstwa polskiego. 
2. Pełna zdolność do czynności prawnych oraz korzystanie z pełni praw publicznych. 
3. Niekaralność za przestępstwa popełnione umyślnie i przestępstwa przeciwko mieniu, obrotowi gospodarczemu, przeciwko działalności instytucji państwowych oraz samorządu terytorialnego, karne, karno- skarbowe. 
4. Nieposzlakowana opinia. 
5. Wyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych do celów rekrutacji.

Wymagania związane ze stanowiskiem kierownika obiektów sportowych:
1. stan zdrowia pozwalający na zatrudnienie na ww. stanowisku
2. wykształcenie wyższe (mile widziane techniczne)
3. co najmniej 3- letni staż pracy lub wykonywanie przez co najmniej 3 lata działalności gospodarczej 
o charakterze kierowniczym w obiektach sportowych lub podobnych
4. znajomość przepisów z obszarów działania obiektów: pływalni krytej, boiska, sali gimnastycznej
5. znajomość przepisów z zakresu: finansów publicznych, Kodeksu Pracy, BHP, ustawy zamówień publicznych, ustawy o pracownikach samorządowych
6. obsługa komputera i znajomość programów biurowych
7. kwalifikacje z zakresu udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej

Wymagania dodatkowe
1. doświadczenie w kierowaniu zespołem pracowników
2. podstawowa znajomość programów księgowych
3. mobilność i dyspozycyjność czasowa

Dodatkowe atuty
1. kurs ratownika wodnego

Zakres obowiązków na stanowisku obejmuje m. in.: 

1. pełnienie funkcji kierownika obiektów sportowych m. in. pływalni krytej, boiska wielofunkcyjnego, sal gimnastycznych
2. prowadzenie wewnętrznej dokumentacji technicznej obiektu, planowanie rocznych kosztów jego funkcjonowania
3. nadzór nad utrzymaniem obiektów we właściwym stanie technicznym, sanitarnym, p. pożarowym
4. terminowe zabezpieczenie obiektu w niezbędne dla procesów technologicznych materiały, środki chemiczne i inne, w tym prowadzenie postępować z zakresu zamówień publicznych
5. odpowiedzialność za bezpieczeństwo osób korzystających z obiektów
6. zarządzanie zasobami ludzkimi i właściwe planowanie pracy
7. przygotowywanie informacji statystycznych, sprawozdań i wniosków dla księgowości i dyrektora
8. bieżąca współpraca z UDT, Sanepid, policją, Strażą Pożarną i innymi instytucjami w związku 
z funkcjonowaniem obiektu
9. współorganizowanie imprez sportowych na terenie obiektów
10. sporządzanie umów najmu pływalni i obiektów sportowych oraz sporządzanie faktur za ich wykorzystanie, kontrola i ewidencjonowanie sprzedaży biletów i karnetów 
11. inwentaryzowanie środków trwałych zlokalizowanych na terenie obiektów sportowych
12. likwidacja szkód związanych z ubezpieczeniem mienia szkoły
13. współpraca z księgowością
14. wykonywanie innych zadań zleconych przez dyrektora

Warunki pracy na stanowisku- praca wykonywana w pokoju biurowym dwuosobowym lub jednoosobowym, wyposażonym w komputer.

Informacja o wskaźniku zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej w Częstochowie w miesiącu poprzedzającym datę upublicznienia ogłoszenia:
wskaźnik zatrudnienia osób niepełnosprawnych w Szkole Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej w Częstochowie w miesiącu listopadzie 2023 r. w rozumieniu przepisów o rehabilitacji zawodowej i społecznej wynosi ponad 2%.


Wymagane dokumenty: 
1) życiorys- CV zawierający informacje, o których mowa w art. 221 §1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy  (t.j. Dz.U. z 2022 r., poz. 1510 z późn. zm.), tj. imię (imiona)  i nazwisko, data urodzenia, dane służące do kontaktowania się z kandydatem (np. numer  telefonu, adres do korespondencji), wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg  dotychczasowego zatrudnienia
2) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie
3) kopie dokumentów potwierdzających przebieg zatrudnienia
4) kopie dodatkowych dokumentów potwierdzających posiadane kwalifikacje i umiejętności







Informacje dotyczące przetwarzania danych osobowych


[bookmark: _Hlk76370999]Klauzula informacyjna dla kandydatów do pracy w Szkole Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej 
w Częstochowie

1.  Administrator
Administratorem Państwa danych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji jest Szkoła Podstawowa 
nr 48 im. Armii Krajowej w Częstochowie 
Z administratorem danych można skontaktować się:
a. listownie na adres: Szkoła Podstawowa nr 48 im. Armii Krajowej, ul. Schillera 5, 42- 224 Częstochowa
b. telefonicznie: 34 322 22 51
c. poprzez e-mail: sp48@edukacja.czestochowa.pl 
d. poprzez Elektroniczną Skrzynkę Podawczą ePUAP: /sp48czestochowa/SkrytkaESP
2. Cel i podstawy przetwarzania
[bookmark: _ftnref1][bookmark: _ftnref2]Państwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy[1] będą przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego[2].
[bookmark: _ftnref3]Podanie innych danych w zakresie nieokreślonym przepisami prawa, zostanie potraktowane jako zgoda[3] na przetwarzanie tych danych osobowych. Wyrażenie zgody w tym przypadku jest dobrowolne, a zgodę tak wyrażoną można odwołać w dowolnym czasie.  
3. Odbiorcy danych osobowych
Państwa dane osobowe mogą być przekazane wyłącznie podmiotom, które uprawnione są do ich otrzymania przepisami prawa. Ponadto mogą być one ujawnione podmiotom, z którymi Administrator zawarł umowę na świadczenie usług serwisowych i hostingowych dla systemów informatycznych wykorzystywanych przy ich przetwarzaniu. 
4. Okres przechowywania danych
Państwa dane osobowe  zgromadzone w obecnym procesie rekrutacyjnym będą przetwarzane w procesie rekrutacji, a następnie przechowywane przez okres archiwizacji dokumentów (wynikający z przepisów powszechnie obowiązujących oraz z przepisów wewnętrznych administratora):
a. w okresie zatrudnienia i przez 10 lat licząc od końca roku kalendarzowego, w którym stosunek pracy ulegnie rozwiązaniu lub wygaśnie - dokumentacja Kandydata, który wygrał w danej procedurze naboru;
b. przez okres 3 miesięcy od dnia nawiązania stosunku pracy z Kandydatem, który wygrał w danej procedurze naboru - oferty kandydatów, którym nie zostało zaproponowane zatrudnienie;
c. do zakończenia procesu rekrutacji - oferty osób, które zostały rozpatrzone negatywnie.
5. Prawa osób, których dane dotyczą
Mają Państwo prawo do:
a. dostępu do treści swoich danych oraz otrzymania ich kopi;
b. sprostowania swoich danych, jeśli są błędne (niezgodne ze stanem faktycznym),
c. ograniczenia przetwarzania, przy czym przepisy odrębne mogą wyłączyć możliwość skorzystania z tego prawa, 
d. usunięcia danych (dotyczy tylko tych danych, które nie są niezbędne z punktu widzenia przepisów prawa),
e. wniesienia skargi do Prezesa UODO (na adres Urzędu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2,  00 - 193 Warszawa) na niezgodne z prawem przetwarzanie Państwa danych
f. cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem.


6. Informacja o wymogu podania danych
Podanie przez Państwa danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu pracy jest niezbędne, aby uczestniczyć w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa innych danych jest dobrowolne.
7. Inspektor ochrony danych
Mogą się Państwo kontaktować z wyznaczonym przez Administratora inspektorem ochrony danych osobowych:
a. za pośrednictwem poczty elektronicznej: iod.bfo@edukacja.czestochowa.pl 
b. telefonicznie pod numerem 34 370 63 14.

[bookmark: _ftn1][1] Art. 221  ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 poz. 1510 z późn. zm.) (dalej: Kp) oraz Rozporządzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 10 grudnia 2018 r. w sprawie dokumentacji pracowniczej (Dz. U. 2018 poz.2369);
[bookmark: _ftn2][2] Art. 221 § 1 pkt. 4 – 6 Kp w zw z art. 6 ust. 1 lit. b Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016, str. 1, z późn. zm.) (dalej: RODO). W przypadku danych określonych w art. 221 § 1 pkt. 1 – 3 Kp podstawą jest art. 6 ust. 1 lit. c RODO;
[bookmark: _ftn3][3]  Art. 6 ust. 1 lit a RODO, a w przypadku danych osobowych szczególnych kategorii art. 9 ust.2 lit. a RODO.

Dodatkowe informacje
Życiorys powinien być opatrzony następującą klauzulą: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych w niniejszych dokumentach aplikacyjnych dla potrzeb niezbędnych do realizacji procesu rekrutacji (zgodnie z Rozporządzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE” i podpisany własnoręcznie przez kandydata.
Oferty wraz z wymaganymi dokumentami należy składać w sekretariacie Szkoły Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej ul. Schillera 5, w godz. od 8.00 do 15.00. lub pocztą na podany wyżej adres.
Dokumenty należy składać w zamkniętej kopercie w terminie do 28 grudnia 2023 r. do godziny 14:00. 
[bookmark: _GoBack]Otwarcie ofert odbędzie się 29 grudnia 2023 r. o godz. 08:00. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powołana przez Dyrektora Szkoły Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej w Częstochowie.
Aplikacje, które wpłyną po terminie lub będą niekompletne nie będą rozpatrywane. Po upływie wyznaczonego terminu złożenia dokumentów i przeprowadzeniu konkursu informacja o wyniku naboru podana będzie do publicznej wiadomości na stronie internetowej Biuletynu Informacji Publicznej: edukacja.bip.czestochowa.pl oraz tablicy ogłoszeń w Szkole Podstawowej nr 48 im. Armii Krajowej w Częstochowie. 


Dyrektor Szkoły Podstawowej nr 48 im. im. Armii Krajowej w Częstochowie 
                                                                     Beata Strzelecka- Mach
